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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 
CARGOS DE NÍVEIS DE ESCOLARIDADE SUPERIOR, MÉDIO/TÉCNICO E FUNDAMENTAL 

EDITAL Nº 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 

 

O MUNICÍPIO DE PORANGA, representado por seu Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto na Lei Orgânica 
do Município de Poranga/CE, na Lei Municipal nº 273 de março de 2026, e suas alterações, torna pública a 
realização de CONCURSO PÚBLICO para o provimento de vagas e a formação de cadastro de reserva em cargos 
de níveis superior, médio/técnico e fundamental. 

1. INFORMAÇÕES GERAIS DO CONCURSO 
1.1. O concurso público será regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificações e pelos diplomas legais 

e regulamentares vigentes. 
1.2. O concurso público será executado pelo Instituto CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, banca 

organizadora contratada. 
1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos: 

a) ANEXO I – Relação dos cargos públicos, com o número total de vagas ofertadas por modalidade de 
concorrência, relação de requisitos, remuneração e carga horária; 

b) ANEXO II – Relação das atribuições dos cargos públicos;  
c) ANEXO III – Conteúdos programáticos das provas objetivas; 
d) ANEXO IV – Modelo de atestado para solicitação de inscrição na condição de pessoa com deficiência; 
e) ANEXO V – Formulário para solicitação de isenção da taxa de inscrição. 

1.4. O concurso público destina-se ao provimento inicial de vagas nos cargos públicos de níveis de escolaridade 
superior, médio/técnico e fundamental, conforme elencados no Anexo I deste Edital, bem como ao 
preenchimento das vagas que vierem a surgir nos respectivos cargos durante o prazo de validade do 
certame, observadas as restrições de natureza orçamentária e financeira. 

1.5. Os candidatos aprovados e classificados além do número de vagas previsto no Anexo I deste Edital 
integrarão o cadastro de reserva, podendo ser convocados durante o prazo de validade do certame, 
conforme a necessidade da Administração Pública e a disponibilidade de vagas. 

1.6. O concurso público compreenderá as seguintes etapas de avaliação: 
 

Cargos Públicos Etapas de Avaliação Executor 

Níveis Fundamental/  

Médio e Técnico 
Prova Objetiva 

Instituto CONSULPAM 

Nível Superior 
Prova Objetiva 

Prova de Títulos 
 

1.7. As provas objetivas serão realizadas no município de Poranga, no Estado do Ceará. 
1.8. O prazo de validade do concurso público será de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicação da 

homologação do resultado final, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, a critério da 
Administração Pública. 

1.9. Os questionamentos relacionados ao presente concurso deverão ser encaminhados, exclusivamente, aos 
canais de atendimento do Instituto CONSULPAM, disponíveis pelo correio eletrônico 
contato@consulpam.com.br, por ligação telefônica ou mensagem on-line para (85) 3224-9369, (85) 99624-
0600 (WhatsApp) e (61) 98195-5860, de segunda a sexta-feira (dias úteis), das 9h às 12h e das 13h às 17h, 
bem como pelo chat disponível no endereço eletrônico www.consulpam.com.br. 
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1.10. Os horários previstos neste Edital e nos demais atos relativos ao concurso observarão o horário oficial de 
Brasília/DF. 

1.11. O cronograma das atividades será publicado no endereço eletrônico www.consulpam.com.br, constituindo 
parte integrante deste Edital. 
 

2. DOS CARGOS PÚBLICOS E DAS VAGAS 
2.1. As vagas ofertadas neste concurso, inclusive por modalidade de concorrência, estão discriminadas no 

Anexo I deste Edital. 
2.2. As informações relativas aos requisitos, à remuneração, à jornada de trabalho e à descrição sumária das 

atribuições dos cargos públicos estão discriminadas no Anexo I e II deste Edital. 
2.3. Os candidatos aprovados e classificados por ocasião da posse estarão submetidos ao regime jurídico 

estatutário e à legislação municipal aplicável. 
2.4. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Poranga 

reger-se-ão pelas normas constitucionais aplicáveis, pela legislação municipal pertinente e pelo Plano de 
Cargos e Salários vigente. 

 

3. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A POSSE NOS CARGOS PÚBLICOS 
3.1. O candidato deverá satisfazer todos os requisitos descritos a seguir para fins de posse no cargo público: 

a) cumprir as determinações deste Edital e ser aprovado no presente concurso público; 
b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo 

Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, 
nos termos do § 1º do art. 12 da Constituição Federal; 

c) estar em pleno exercício dos direitos civis e políticos; 
d) estar quite com as obrigações militares, mediante apresentação de certificado de reservista ou documento 

equivalente, se do sexo masculino; 
e) estar quite com as obrigações eleitorais; 
f) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse; 
g) possuir aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo público; 
h) possuir e comprovar a escolaridade mínima exigida para o cargo, obtida em instituição de ensino 

reconhecida pelo MEC, nos termos do Anexo I deste Edital; 
i) não ter sofrido, no exercício de cargo, emprego ou função pública, penalidade administrativa incompatível 

com a investidura ou o exercício do cargo/emprego público pretendido; 
j) não ter sido condenado, por sentença transitada em julgado, pela prática de crimes contra a Administração 

Pública previstos na legislação penal, nem ter sido condenado pela prática de ato de improbidade 
administrativa que resulte em sanção incompatível com a investidura no cargo público, nos termos da 
legislação aplicável. 

3.2. Ao realizar sua inscrição, o candidato declara estar ciente e de acordo com as disposições deste Edital, 
comprometendo-se a apresentar, quando convocado, todos os documentos comprobatórios dos requisitos 
exigidos para investidura no cargo para o qual tenha sido aprovado. 
 

4. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
4.1. Das vagas destinadas aos cargos, 5% (cinco por cento) serão reservadas, nos termos da Lei Municipal nº 281 

de 22 de maio de 2026. 
4.1.1. Caso a aplicação do percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital resulte em número fracionado, este será 

elevado ao número imediatamente superior, desde que não ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas 
ofertadas por cargo. 
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4.2. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadrarem no art. 2º da Lei Federal nº 13.146, de 
6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 
e alterações posteriores; no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do 
Espectro Autista); no art. 1º da Lei nº 14.126, de 22 de março de 2021; no art. 1º da Lei nº 14.768, de 22 de 
dezembro de 2023; e no art. 1º-C da Lei nº 14.705, de 25 de outubro de 2023 (Síndrome de Fibromialgia ou 
Fadiga Crônica ou por Síndrome Complexa de Dor Regional). 

4.3. A deficiência declarada pelo candidato deverá ser compatível com o exercício das atribuições do cargo, 
admitidas adaptações razoáveis e o uso de tecnologias assistivas. 

4.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiência, o candidato deverá: 
a) realizar sua inscrição no concurso público; 
b) acessar novamente a Área do Candidato no sistema de inscrições, dentro do período estabelecido no 

cronograma, para declarar-se pessoa com deficiência e formalizar a solicitação de concorrência às vagas 
reservadas; 

c) enviar, via sistema, imagem legível de laudo médico emitido há, no máximo, 12 (doze) meses contados até 
o último dia de inscrição neste concurso público. 

4.4.1. O laudo médico previsto no subitem 4.4 deste Edital deverá conter, de forma legível e, no mínimo: 
a) identificação do candidato; 
b) identificação do profissional emissor, com registro no conselho de classe e assinatura; 
c) espécie e grau ou nível da deficiência, com referência ao Código da Classificação Internacional de Doenças 

(CID-10); 
d) descrição das limitações funcionais e necessidades de adaptações. 

4.4.2. O laudo médico deve ser emitido por médico ou profissional da saúde que atue na área da deficiência do 
candidato. 

4.4.3. Nos casos de deficiência permanente e irreversível, não será exigido prazo de validade do laudo, desde que 
contenha todas as informações previstas no subitem 4.4.1 deste Edital. 

4.4.4. O não atendimento às exigências previstas no subitem 4.4 deste Edital implicará o indeferimento da 
solicitação de inscrição na condição de pessoa com deficiência. 

4.5. Os candidatos com deficiência participarão do concurso em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo de provas, critérios de avaliação, horários, locais de aplicação e 
nota mínima exigida. 

4.6. O candidato que não atender aos requisitos previstos neste item 4 do Edital será considerado como pessoa 
sem deficiência, para todos os efeitos. 

4.7. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, não se responsabilizando o Instituto 
CONSULPAM por falhas técnicas ou de comunicação. 

4.7.1. O Instituto CONSULPAM não se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeça a chegada do 
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de 
comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio. 

4.7.2. O candidato deverá manter sob sua guarda o original ou cópia autenticada do laudo médico. 
4.7.3. O laudo médico apresentado será considerado válido exclusivamente para fins de participação e análise da 

condição de pessoa com deficiência neste concurso público, não produzindo efeitos para quaisquer outros 
certames ou procedimentos administrativos. 

4.8. Na hipótese de o candidato concorrer a mais de uma modalidade que exija envio de documentos, deverá 
encaminhar toda a documentação em arquivo único. 

4.8.1. Serão aceitos arquivos nos formatos “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho máximo de 5 MB. 
4.9. O candidato inscrito na condição de pessoa com deficiência poderá solicitar adaptações razoáveis e 

tecnologias assistivas, conforme o item 10 deste Edital, devendo indicar as condições necessárias no ato da 
inscrição, para o dia de realização das provas. 
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4.9.1. O atendimento especializado será concedido conforme as informações constantes no laudo médico 
apresentado. 

4.10. O candidato classificado nas vagas reservadas será submetido à perícia médica, a ser realizada pelo 
Município de Poranga, com a finalidade de verificar a compatibilidade da deficiência com as atribuições do 
cargo. 

4.11. O candidato com deficiência terá seu nome publicado em lista geral e em lista específica. 
4.12. A nomeação observará os critérios de alternância e proporcionalidade entre vagas de ampla concorrência 

e vagas reservadas. 
4.13. A desclassificação ou desistência implicará a convocação do próximo candidato com deficiência 

classificado. 
4.14. O candidato que não optar por concorrer às vagas reservadas no ato da inscrição não poderá fazê-lo 

posteriormente. 
4.15. O descumprimento das disposições deste item implicará a perda do direito à vaga reservada. 
4.16. O resultado preliminar dos candidatos inscritos nas vagas reservadas às pessoas com deficiência será 

divulgado no endereço eletrônico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades 
deste Edital.  

4.16.1. O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscrição indeferido, caso queira, poderá 
impetrar recurso por meio da Área do Candidato, acessível pelo endereço eletrônico 
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital. 

4.17. A desistência da concorrência às vagas reservadas deverá ser solicitada até a data de publicação do 
resultado preliminar das inscrições, conforme prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio 
da Área do Candidato. Após esse período, não serão aceitos pedidos de alteração de opção de concorrência. 

 

5. DA PERÍCIA MÉDICA 
5.1. A aprovação e classificação do candidato inscrito na condição de candidato com deficiência não garantem 

a ocupação imediata da vaga reservada, devendo, quando convocado, submeter-se à perícia médica a ser 
realizada pelo Município de Poranga, a qual verificará a condição declarada no ato da inscrição.  

5.2. Os candidatos aprovados e classificados serão convocados pelo Município de Poranga, preferencialmente, 
por meio de publicação em diário oficial.   

5.3. A perícia médica, realizada por junta médica oficial designada pelo Município de Poranga, avaliará a 
compatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo, observadas as adaptações razoáveis, nos 
termos da legislação prevista no subitem 4.2 deste Edital.  

5.4. A junta médica oficial decidirá quanto: 
a) à caracterização da deficiência; 
b) ao seu grau; 
c) à capacidade do candidato para o exercício do cargo. 

5.5. O candidato deverá comparecer à perícia médica com antecedência mínima de 1 (uma) hora, munido de: 
a) documento de identidade original, nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital; 
b) laudo médico original, emitido há, no máximo, 12 (doze) meses da data da perícia, contendo: 

i. identificação do candidato; 
ii. espécie e grau da deficiência, com CID-10; 

iii. limitações funcionais; 
c) exames complementares, quando necessários. 

5.5.1. O candidato deverá apresentar cópia simples ou autenticada dos documentos, sendo os originais 
devolvidos após conferência. As cópias dos documentos serão retidas para fins de arquivamento. 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzgyNDo4ZDI1:VHVlLCAxNSBTZXAgMjAyNiAyMjozOTowNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA – CE 

CONCURSO PÚBLICO 

EDITAL Nº 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026  

 

5 

 

5.5.2. A ausência do CID-10 não implicará o indeferimento automático, desde que a deficiência possa ser 
devidamente caracterizada. 

5.6. Em caso de deficiência auditiva, o candidato deverá apresentar além do laudo médico de deficiência, 
obrigatoriamente, o exame audiométrico – audiometria (original ou cópia autenticada em cartório), 
realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao dia previsto para a realização da perícia. Caso o candidato 
utilize Aparelho de Amplificação Sonora Individual (AASI), deverá apresentar audiometria sem AASI. 

5.7. Em caso de deficiência visual, o laudo médico de deficiência deverá conter, obrigatoriamente, informações 
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correção e sobre a medida do campo visual de cada 
olho e a somatória do campo visual binocular. 

5.8. Em caso de deficiência física, o laudo médico de deficiência deverá conter, obrigatoriamente, uma descrição 
detalhada dos impedimentos físicos e das alterações anatômicas e(ou) funcionais, bem como a 
especificação das limitações funcionais para a vida diária e a necessidade do uso de apoios, como por 
exemplo, uso de próteses e(ou) órteses. 

5.9. O candidato que não for considerado pessoa com deficiência permanecerá na lista de ampla concorrência, 
desde que classificado. 

5.10. Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas, e passará a concorrer tão somente às vagas para a ampla 
concorrência, o candidato que: 

a) não tiver a deficiência reconhecida na perícia médica; 
b) não apresentar laudo médico de deficiência (original ou cópia autenticada em cartório), nos termos do 

subitem 5.5 deste Edital; 
c) apresentar laudo médico emitido em período superior aos 12 (doze) meses anteriores à data prevista para 

a perícia médica, salvo no caso de deficiência permanente; 
d) deixar de cumprir as exigências de que tratam os subitens 5.6 a 5.8 deste Edital; 
e) não comparecer à perícia médica; 
f) evadir-se do local de realização da perícia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliação 

e/ou sem autorização da junta médica oficial; 
g) não apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.3.1 deste Edital. 

5.11. O candidato cuja deficiência seja considerada incompatível com o cargo será eliminado do concurso. 
5.12. O resultado preliminar da perícia médica será publicado pelo Município de Poranga, em seu endereço 

eletrônico oficial - www.poranga.ce.gov.br, na data prevista do edital de convocação.  
5.12.1. Caberá recurso contra o resultado da perícia médica no prazo de 3 (três) dias úteis, contado da publicação 

do resultado preliminar, devendo: 
a) ser interposto na forma e no prazo indicados no edital de convocação; 
b) conter fundamentação específica; 
c) limitar-se à matéria questionada. 

5.12.2. A critério do Município de Poranga, o candidato poderá ser convocado para uma reavaliação, 
presencialmente, por uma nova junta médica. 

5.13. As vagas reservadas às pessoas com deficiência que não forem preenchidas por falta de candidatos, por 
desclassificação no certame ou por decisão na perícia médica, depois de transcorridos os prazos recursais, 
serão revertidas à ampla concorrência, respeitada a ordem de classificação. 

5.14. Demais informações sobre a perícia médica constarão em edital específico de convocação. 
 

6. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS NEGRAS, INDÍGENAS E QUILOMBOLAS 
6.1. Das vagas destinadas aos cargos, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade 

do concurso, 30% (trinta por cento) serão providas na forma da Lei Municipal nº 281 de 22 de maio de 2026.   
6.1.1. Caso a aplicação do percentual de reserva de vagas resulte em número fracionado, este será elevado ao 

número inteiro subsequente, quando a fração for igual ou superior a 0,5, ou reduzido ao número inteiro 
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imediatamente inferior, quando a fração for inferior a 0,5, observado, em qualquer caso, o limite 
estabelecido no subitem 6.1 deste Edital, nos termos da Lei Municipal nº 281 de 22 de maio de 2026.   

6.1.2. A reserva de vagas será aplicada sempre que o número de vagas oferecidas no concurso público for igual ou 
superior a 3 (três). 

6.2. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato de sua inscrição, optar por concorrer às 
vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raça utilizado pelo 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).  

6.2.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raça 
adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), e que possua traços fenotípicos 
(características visíveis) que a caracterizem como tal, a serem verificados por meio do procedimento de 
heteroidentificação.  

6.2.2. Para concorrer às vagas reservadas às pessoas indígenas, o candidato deverá, além da autodeclaração 
realizada no ato da inscrição, comprovar seu pertencimento étnico e sua vinculação com comunidade 
indígena, mediante procedimento de verificação documental complementar enviado para endereço 
eletrônico enviodedocumentos@consulpam.com.br, durante o período de inscrições, na forma 
estabelecida neste Edital.  

6.2.3. A comprovação da condição de pessoa indígena poderá ser realizada mediante documentação emitida por 
comunidade indígena, instituição ou organização representativa do povo ou grupo indígena, ou por outros 
documentos aptos a demonstrar o pertencimento étnico do candidato, observados os documentos 
admitidos pela legislação aplicável e os procedimentos estabelecidos neste Edital. 

6.2.4. Para concorrer às vagas reservadas às pessoas quilombolas, o candidato deverá, além da autodeclaração 
realizada no ato da inscrição, comprovar seu pertencimento à comunidade quilombola indicada na 
autodeclaração, mediante procedimento de verificação documental complementar, enviado para endereço 
eletrônico enviodedocumentos@consulpam.com.br, durante o período de inscrições, na forma 
estabelecida neste Edital.  

6.2.5. A comprovação da condição de pessoa quilombola poderá ser realizada mediante documentação emitida 
pela própria comunidade quilombola, por entidade ou órgão competente, ou por outros documentos aptos 
a demonstrar o vínculo e o pertencimento comunitário do candidato, observados os documentos admitidos 
pela legislação aplicável e os procedimentos estabelecidos neste Edital. 

6.3. Até o término do período de inscrição, será facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de 
reserva de vagas para pessoas negras.   

6.4. A autodeclaração do candidato goza de presunção relativa de veracidade e terá validade apenas para este 
concurso público.   

6.5. As informações prestadas no ato de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato.  
6.6. A autodeclaração será confirmada mediante procedimento de heteroidentificação, sem prejuízo da 

apuração de eventuais responsabilidades administrativa, civil e penal.  
6.7. Os candidatos autodeclarados negros concorrerão, concomitantemente, às vagas reservadas às pessoas 

negras, às destinadas à ampla concorrência e, quando for o caso, às reservadas às pessoas com deficiência, 
observado que aqueles que obtiverem pontuação suficiente para aprovação dentro do número de vagas da 
ampla concorrência figurarão em ambas as listas (ampla concorrência e vagas reservadas), não sendo, 
contudo, computados para fins de preenchimento das vagas reservadas. 

6.7.1. Os candidatos mencionados no subitem 6.7 deste Edital não serão contabilizados no quantitativo de vagas 
reservadas preenchidas.  

6.7.2. O disposto no subitem 6.7 deste Edital aplica-se apenas ao candidato que tenha obtido a pontuação mínima 
exigida em cada fase do certame.  

6.7.3. Os candidatos que optarem por concorrer às vagas reservadas deverão se submeter ao procedimento de 
heteroidentificação, ainda que tenham sido aprovados na ampla concorrência.  
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6.8. O procedimento de heteroidentificação tem por finalidade aferir os aspectos fenotípicos do candidato, não 
sendo considerados fatores de ascendência genética ou relações parentais, nos termos da Lei Municipal nº 
281 de 22 de maio de 2026. Nesse procedimento, a condição autodeclarada será verificada por terceiros.  

6.9. Em caso de não preenchimento de vaga reservada, esta será ocupada pelo candidato negro, indígena ou 
quilombola classificado na posição subsequente, conforme a ordem de classificação.  

6.10. Na hipótese de não haver candidatos negros, indígenas ou quilombolas aprovados em número suficiente, 
as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e preenchidas pelos demais candidatos 
aprovados, observada a ordem de classificação.  

6.11. Caso todas as vagas da ampla concorrência sejam preenchidas e ainda existam cargos vagos durante o 
prazo de validade do concurso, serão nomeados os candidatos da lista de reserva de vagas para pessoas 
negras, indígenas e quilombolas, conforme a ordem de classificação.  

6.12. A nomeação dos candidatos observará os critérios de alternância e proporcionalidade entre as vagas da 
ampla concorrência, as reservadas às pessoas com deficiência e as destinadas às pessoas negras.  

6.13. O resultado preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), indígenas ou 
quilombolas será divulgado no endereço eletrônico www.consulpam.com.br, na data prevista no 
Cronograma de Atividades deste Edital.  

6.14. O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscrição em vagas reservadas indeferido, 
caso queira, poderá impetrar recurso por meio da Área do Candidato, acessível pelo endereço eletrônico 
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.  

6.15. O candidato cuja condição de pessoa preta ou parda não seja confirmada pelo procedimento de 
heteroidentificação poderá interpor recurso contra o resultado, na forma e no prazo estabelecidos neste 
Edital.  

6.16. O candidato cuja condição de pessoa indígena ou quilombola não seja confirmada mediante o 
procedimento de verificação documental complementar poderá interpor recurso contra o resultado, na 
forma e no prazo estabelecidos neste Edital. 

6.17. Em caso de não preenchimento de vaga reservada, esta será ocupada pelo candidato negro, indígena ou 
quilombola classificado na posição subsequente, conforme a ordem de classificação.  

6.17.1. Na hipótese de não haver candidatos negros, indígenas ou quilombolas aprovados em número suficiente, 
as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e preenchidas pelos demais candidatos 
aprovados, observada a ordem de classificação.  

6.17.2. Caso todas as vagas da ampla concorrência sejam preenchidas e ainda existam cargos vagos durante o 
prazo de validade do concurso, serão nomeados os candidatos da lista de reserva de vagas para pessoas 
negras, conforme a ordem de classificação.  

6.18. A nomeação dos candidatos observará os critérios de alternância e proporcionalidade entre as vagas da 
ampla concorrência, as reservadas às pessoas com deficiência e as destinadas às pessoas negras, indígenas 
ou quilombolas. 

6.19. O resultado preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), indígenas ou 
quilombolas será divulgado no endereço eletrônico www.consulpam.com.br, na data prevista no 
Cronograma de Atividades deste Edital.  

6.19.1. O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscrição indeferido, caso queira, poderá 
impetrar recurso por meio da Área do Candidato, acessível pelo endereço eletrônico 
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital. 

6.20. O candidato que desejar desistir de concorrer às vagas reservadas deverá alterar a opção de concorrência 
na Área do Candidato, disponível na página eletrônica do concurso, acessível por www.consulpam.com.br, 
até o término do período de inscrições, conforme prevista no Cronograma de Atividades deste Edital. Após 
esse período, não serão aceitos pedidos de alteração de opção de concorrência. 
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7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS NEGROS E VERIFICAÇÃO 
DOCUMENTAÇÃO PARA OS CANDIDATOS INDÍGENAS E QUILOMBOLAS 

7.1. Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), não eliminados no concurso, serão submetidos 
ao procedimento de heteroidentificação, sob responsabilidade do Município, nos termos da Lei Municipal 
nº 281 de 22 de maio de 2026. 

7.2. Serão convocados para o procedimento de heteroidentificação todos os candidatos autodeclarados negros 
aprovados e classificados até a 10ª (décima) posição na listagem PNIQ, respeitados os casos de empate na 
última posição de convocação. 

7.3. Serão convocados para o procedimento de verificação documental todos os candidatos autodeclarados 
indígenas aprovados e classificados até a 10ª (décima) posição na listagem PNIQ, respeitados os casos de 
empate na última posição de convocação. 

7.4. Serão convocados para o procedimento de verificação documental todos os candidatos autodeclarados 
quilombolas aprovados e classificados até a 10ª (décima) posição na listagem PNIQ, respeitados os casos 
de empate na última posição de convocação. 

7.5. Considera-se procedimento de heteroidentificação a identificação, por terceiros, da condição 
autodeclarada pelo candidato. 

7.6. Para a realização do procedimento de heteroidentificação, o candidato deverá comparecer perante a 
comissão de heteroidentificação.  

7.6.1. A comissão de heteroidentificação será composta por no mínimo 3 (três) membros. Sua composição deverá 
garantir diversidade de gênero, cor e, sempre que possível, de origem regional.   

7.6.2. A comissão será composta por cidadãos de reputação ilibada, que tenham participado de capacitação ou 
formação sobre a temática da promoção da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, 
preferencialmente com experiência em procedimentos de heteroidentificação e, ainda, com atuação prévia 
em comissões semelhantes em concursos públicos.  

7.6.3. Os currículos dos integrantes da comissão serão disponibilizados na página eletrônica do concurso, 
acessível pelo endereço www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste 
Edital.  

7.7. O procedimento de heteroidentificação será filmado pelo Instituto CONSULPAM, sendo a gravação utilizada 
para análise de eventuais recursos interpostos contra a decisão da comissão.  

7.7.1. Ao optar por concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros e submeter-se ao procedimento de 
heteroidentificação, o candidato declara estar ciente e concorda com a captação, utilização, 
armazenamento e tratamento de sua imagem e voz, exclusivamente para fins de execução, registro, 
fiscalização e eventual reanálise do procedimento de heteroidentificação, inclusive em sede recursal, 
observadas as disposições legais aplicáveis à proteção de dados pessoais e à preservação da imagem. 

7.8. O candidato que se recusar a ser filmado será eliminado do concurso público, dispensada a convocação 
suplementar de candidatos não habilitados, nos termos da Lei Municipal nº 281 de 22 de maio de 2026. 

7.9. A comissão utilizará exclusivamente o critério fenotípico para aferição da condição declarada pelo 
candidato.   

7.9.1. Serão consideradas as características fenotípicas do candidato no momento da realização do 
procedimento.  

7.9.2. Não serão considerados, para os fins deste Edital, quaisquer documentos ou registros pretéritos 
eventualmente apresentados, inclusive imagens ou certidões relativas à confirmação em procedimentos de 
heteroidentificação realizados em concursos públicos federais, estaduais, distritais e municipais.  

7.10. A comissão deliberará pela maioria de seus membros, mediante parecer individualizado e devidamente 
fundamentado, no qual constará, ao final, a conclusão consolidada, com o registro das eventuais 
divergências e respectivas razões.  

7.10.1. As deliberações da comissão terão validade apenas para este concurso público.  
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7.10.2. É vedado à comissão deliberar na presença dos candidatos.  
7.10.3. O teor do parecer motivado será de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei nº 12.527, de 18 de novembro 

de 2011.  
7.11. Será eliminado do concurso o candidato que:  

a) se recusar a ser filmado;  
b) prestar declaração falsa;  
c) não comparecer ao procedimento de heteroidentificação;  

7.11.1. O candidato cuja autodeclaração não for confirmada no procedimento de heteroidentificação perderá o 
direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas negras, permanecendo na lista de ampla concorrência, 
desde que tenha obtido pontuação suficiente para classificação, ressalvadas as hipóteses de constatação 
de declaração falsa, fraude ou má-fé, que implicarão a eliminação do concurso, sem prejuízo das demais 
sanções cabíveis. 

7.11.2.  Constatada a falsidade da declaração, o candidato será eliminado do concurso e, caso já tenha sido 
nomeado, ficará sujeito à anulação de sua admissão ao serviço público, após procedimento administrativo 
em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

7.11.3. Havendo indícios ou denúncias de fraude ou má-fé no procedimento de heteroidentificação, o caso será 
encaminhado aos órgãos competentes para as providências cabíveis.   

7.12. O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificação será divulgado na página eletrônica do 
concurso, acessível pelo endereço www.consulpam.com.br, sendo assegurada a existência de comissão 
recursal, composta por três membros distintos daqueles que integraram a comissão inicial. 

7.12.1. Os currículos dos integrantes da comissão recursal serão disponibilizados na página eletrônica do concurso, 
acessível pelo endereço www.consulpam.com.br, durante o prazo de interposição de recurso.   

7.12.2. Caberá recurso ao candidato cuja autodeclaração não tenha sido aceita pela comissão de 
heteroidentificação.  

7.12.3. Na análise do recurso, a comissão recursal considerará a gravação do procedimento, o parecer da comissão 
originária e as razões apresentadas pelo candidato. 

7.12.4. Das decisões da comissão recursal não caberá recurso.  
7.13. Demais informações sobre o procedimento de heteroidentificação constarão em edital específico de 

convocação. 
 

8. DAS INSCRIÇÕES 
8.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente pela internet, por meio da página do concurso público, 

disponível no endereço eletrônico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), no período previsto 
no Cronograma de Atividades deste Edital. 

8.2. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá ler atentamente este Edital e certificar-se de que preenche 
todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo público pretendido. 

8.3. O valor da taxa de inscrição observará o seguinte quadro: 
 

Cargos Taxa de Inscrição 

Nível Fundamental R$ 70,00 

Nível Médio/Médio Técnico R$ 105,00 

Nível Superior R$ 150,00 
 

8.4. Para realizar a inscrição, o candidato deverá, durante o período estabelecido: 
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos previstos neste Edital; 
b) preencher o cadastro e o formulário eletrônico de inscrição no endereço eletrônico 

www.consulpam.com.br; 
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c) dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, o cargo público para o qual deseja concorrer; 
d) gerar o boleto bancário da taxa de inscrição; 
e) efetuar o pagamento da taxa de inscrição até o primeiro dia útil subsequente ao término do período de 

inscrições, conforme a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital; 
f) responsabilizar-se pelas informações prestadas, ficando o Instituto CONSULPAM autorizado a indeferir a 

inscrição em caso de comprovação de dados inverídicos; 
g) estar ciente de que a inscrição, a eventual isenção e o valor pago são pessoais e intransferíveis. 

8.5. As informações prestadas no formulário eletrônico de inscrição são de inteira responsabilidade do 
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Poranga e o Instituto CONSULPAM isentos de qualquer 
responsabilidade por prejuízos decorrentes de informações incorretas, incompletas ou desatualizadas, 
inclusive quanto a dados pessoais, endereço, cargo pretendido, enquadramento na condição de pessoa 
com deficiência, opção de concorrência às vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas), bem 
como quaisquer outros dados fornecidos no ato da inscrição. 

8.6. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancário, gerado 
até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio da Área do Candidato, acessível pelo 
endereço eletrônico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br). 

8.6.1. Não serão deferidas inscrições cujos boletos sejam gerados ou pagos fora do período estabelecido neste 
Edital. 

8.6.2. Não serão aceitas formas de pagamento diversas das previstas neste Edital, tais como depósito em caixa 
eletrônico, via postal, transferência bancária, DOC, TED, ordem de pagamento, FAX ou PIX, entre outras. 

8.6.3. O valor da taxa de inscrição não será devolvido, exceto em caso de cancelamento do concurso por decisão 
da Administração Pública. 

8.6.4. O candidato deverá observar o horário limite de funcionamento da instituição bancária para o 
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalício. 

8.7. Quando do processamento das inscrições, caso seja identificada mais de uma inscrição realizada e efetivada 
(por meio de pagamento ou isenção da taxa), por um mesmo candidato para o mesmo cargo ou para cargos 
distintos com o mesmo turno de aplicação de provas, será considerada válida e homologada aquela que 
tiver sido realizada por último, sendo esta identificada pela data e hora do envio do requerimento pelo 
sistema eletrônico do Instituto CONSULPAM, vindo a ser automaticamente indeferidas as demais, sem 
direito a reclamações posteriores nesse sentido, inclusive quanto à restituição dos valores pagos. 

8.8. Não serão admitidas: 
a) alterações do cargo ou da cidade de realização das provas após a efetivação ou concessão de isenção da 

inscrição; 
b) transferência de inscrição ou de isenção entre candidatos; 
c) transferência de pagamento entre candidato; 
d) inscrições fora do prazo ou do horário estabelecidos no cronograma de atividades deste concurso; 
e) inscrições realizadas por outro meio que não seja o definido neste Edital.  

8.9. O Instituto CONSULPAM não se responsabiliza por inscrições não recebidas em razão de falhas de 
comunicação, tais como erros de processamento bancário, congestionamento de rede, falhas técnicas nos 
equipamentos dos candidatos ou quaisquer outros fatores alheios que impossibilitem a transmissão de 
dados ou a impressão do boleto, ressalvada a hipótese de falha comprovadamente atribuível à 
organizadora. 

8.10. O candidato deverá manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscrição(ões), 
podendo ser solicitado(s) quando da realização das provas. 

8.11. Ao preencher o formulário eletrônico de inscrição, o candidato declara estar de acordo com os termos deste 
Edital e autoriza o tratamento de seus dados pessoais, nos termos da Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 
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(LGPD), para fins de execução do concurso público, incluindo a divulgação de seu nome, número de 
inscrição e notas, em observância aos princípios da publicidade e da transparência. 

8.12. O período de inscrição poderá ser prorrogado por necessidade de ordem técnica, operacional, a partir da 
conveniência da Administração Pública. 

8.12.1. A prorrogação das inscrições de que trata o subitem 8.12 deste Edital poderá ser feita sem prévio aviso, 
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicação de prorrogação feita na página do concurso público, 
acessível no endereço eletrônico www.consulpam.com.br. 

8.13. Nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste Edital, o candidato deverá acessar a sua Área do 
Candidato, por meio do endereço eletrônico www.consulpam.com.br, para verificar a situação de sua 
inscrição. 

8.13.1. O candidato que tiver o pedido de inscrição indeferido no resultado preliminar poderá interpor recurso na 
Área do Candidato, no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital. 

8.13.2. O recurso contra o resultado preliminar deverá observar os procedimentos estabelecidos no item 18 deste 
Edital. 
 

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
9.1. Haverá isenção total da taxa de inscrição apenas para os candidatos amparados pelo Decreto nº 6.593, de 2 

de outubro de 2008, pelo Decreto nº 11.016, de 29 de março de 2022, pela Lei Federal nº 13.656, de 30 de 
abril de 2018, ou pela Lei Estadual nº 12.559/1995. 

9.2. A solicitação de isenção deverá ser realizada no período previsto no Cronograma de Atividades deste Edital, 
por meio da Área do Candidato, disponível no endereço eletrônico www.consulpam.com.br. 

9.3. Para solicitar a isenção, o candidato deverá indicar, no sistema de inscrição, a modalidade de isenção 
pretendida e cumprir os requisitos específicos, conforme disposto nos subitens seguintes. 

9.3.1. 1ª possibilidade – CadÚnico: isenção para candidato inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais 
do Governo Federal (CadÚnico), conforme os Decretos nº 6.593/2008, nº 11.016/2022. Para tanto, o 
candidato deverá: 

a) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, da sua ficha cadastral emitida pelo Sistema CadÚnico 
(quando emitida por entrevistador, deverá conter assinatura do responsável pela unidade de cadastro), 
constando a renda per capita familiar em atividade no Programa do Governo Federal; 

b) declarar, eletronicamente, ser membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 11.016/2022; 
c) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido 

conforme sua modalidade de solicitação de isenção; 
d) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitem 

15.3.1 deste Edital. 
9.3.2. 2ª possibilidade – doador de medula óssea: isenção para candidato doador de medula óssea em entidades 

reconhecidas pelo Ministério da Saúde, conforme a Lei Federal nº 13.656/2018. Para tanto, o candidato 
deverá: 

a) enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério 
da Saúde, que comprove a doação voluntária de medula óssea e a respectiva data, OU da carteira do 
Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea; e 

b) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido 
conforme sua modalidade de solicitação de isenção; 

c) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitem 
15.3.1 deste Edital. 

9.3.3. 3ª possibilidade – doador de sangue: isenção para candidato doador de sangue em órgão oficial ou 
entidade credenciada pelo Poder Público, conforme a Lei Estadual nº 12.559/1995. Para tanto, o candidato 
deverá: 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzgyNDo4ZDI1:VHVlLCAxNSBTZXAgMjAyNiAyMjozOTowNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA – CE 

CONCURSO PÚBLICO 

EDITAL Nº 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026  

 

12 

 

a) enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por órgão oficial ou entidade credenciada 
pelo Poder Público, que comprove a doação voluntária de sangue, no mínimo duas (2) vezes, realizadas no 
período de 01 (um) ano, observado o prazo máximo de 12 (doze) meses contados da última doação;  

b) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido 
conforme sua modalidade de solicitação de isenção; 

c) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, bem como do 
formulário para solicitação de isenção da taxa de inscrição (ANEXO V), devidamente preenchido e assinado, 
conforme subitem 15.3.1 deste Edital. 

9.3.4. Os documentos deverão ser enviados por meio de upload na Área do Candidato. 
9.3.5. Serão aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg”, “.jpg” ou “.pdf”, com tamanho máximo de 2 MB por 

arquivo. 
9.3.6. Não serão aceitos documentos ilegíveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo 

indeferidos os pedidos que não atenderem às exigências. 
9.4. Não será aceito pedido de isenção: 

a) fora do prazo; 
b) por via postal, correio eletrônico ou requerimento administrativo; 
c) sem a devida indicação da modalidade pretendida. 

9.5. É de exclusiva responsabilidade do candidato: 
a) a correta indicação da modalidade de isenção; 
b) o envio da documentação exigida; 
c) a veracidade das informações prestadas. 

9.5.1. O Instituto CONSULPAM não se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicação que impeçam o envio 
da documentação. 

9.6. Cada pedido de isenção será analisado e julgado pelo Instituto CONSULPAM. 
9.6.1. No caso de solicitação com base no CadÚnico, o Instituto CONSULPAM consultará o órgão gestor para 

verificar a veracidade das informações prestadas. 
9.7. O pedido de isenção será indeferido quando houver: 

a) ausência de documentos obrigatórios; 
b) informações inverídicas ou omissões; 
c) fraude ou falsificação de documentos; 
d) envio fora do prazo ou por meio não previsto. 

9.8. A veracidade das informações prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que poderá responder, 
a qualquer tempo, por crime contra a fé pública, nos termos da legislação vigente, inclusive com sua 
eliminação do concurso. 

9.9. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isenção serão divulgados conforme datas previstas no 
Cronograma de Atividades deste Edital. O candidato deverá acessar a Área do Candidato para verificar a 
situação de seu pedido. 

9.9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 9.9 deste 
Edital, deverá observar os procedimentos disciplinados no item 18 deste Edital. 

9.9.2. As respostas aos recursos serão disponibilizadas na Área do Candidato. 
9.9.3. Durante o período recursal, não será permitida a apresentação de documentação complementar. 

9.10. O candidato que tiver pedido de isenção deferido para determinada inscrição e que, concomitantemente, 
efetuar o pagamento da taxa para a mesma, terá seu pedido de isenção cancelado, não cabendo solicitação 
de ressarcimento. 

9.11. O candidato não contemplado com a isenção do pagamento da taxa de inscrição, caso tenha interesse, 
poderá efetivar a inscrição no concurso público, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o 
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pagamento integral da taxa de inscrição até a data limite estabelecida no Cronograma de Atividades deste 
Edital. 
 

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 
10.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptações para a realização das provas deverá, 

no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital: 
a) assinalar, no sistema eletrônico de inscrição, as opções correspondentes às condições especiais 

necessárias; 
b) enviar, via upload, laudo médico legível, emitido nos últimos 12 (doze) meses anteriores ao último dia de 

inscrição, que ateste a condição e justifique o atendimento solicitado. 
10.1.1. O laudo médico deverá conter: 

a) a identificação da deficiência, doença ou limitação; 
b) o grau ou nível da condição; 
c) a justificativa para o atendimento solicitado; 
d) assinatura, carimbo e número de registro profissional do emitente. 

10.1.2. No caso de Transtorno do Espectro Autista ou deficiência permanente irreversível, a validade do laudo será 
indeterminada. 

10.1.3. Os documentos deverão ser enviados por meio da Área do Candidato, no endereço eletrônico 
www.consulpam.com.br. 

10.1.4. Serão aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho máximo de 2 MB por arquivo. 
10.1.5. Não serão aceitos documentos ilegíveis ou enviados em desconformidade com este Edital. 
10.1.6. O envio da documentação é de responsabilidade exclusiva do candidato. 
10.1.7. O Instituto CONSULPAM não se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicação que impeçam o envio 

dos documentos. 
10.1.8. Os documentos não serão devolvidos nem serão fornecidas cópias. 
10.1.9. O candidato deverá manter sob sua guarda a documentação enviada. 

10.2. Os atendimentos solicitados deverão estar devidamente justificados no laudo médico. 
10.3. Serão indeferidos: 

a) pedidos não fundamentados em laudo; 
b) pedidos não indicados no sistema eletrônico; 
c) documentação incompleta, ilegível ou enviada fora do prazo. 

10.4. O candidato que não solicitar o atendimento no prazo e na forma estabelecidos realizará as provas sem 
condições diferenciadas. 

10.5. O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional deverá: 
a) indicar essa necessidade no sistema de inscrição; 
b) apresentar laudo médico com justificativa expressa e indicação da CID, nos termos do subitem 10.1.1 deste 

Edital. 
10.5.1. O candidato cujo pedido de tempo adicional seja deferido, mas que não seja reconhecido como pessoa com 

deficiência na perícia, perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência, por 
descumprir o subitem 5.10 deste Edital. 

10.6. O candidato que necessitar utilizar, durante a realização das provas ou das demais etapas do concurso, 
equipamentos, dispositivos ou recursos próprios não previstos neste Edital, deverá descrevê-los na opção 
“Outra Condição Especial” no sistema eletrônico de inscrição e atender ao disposto no subitem 10.1 deste 
Edital. 

10.6.1. O candidato usuário de Aparelho de Amplificação Sonora Individual (AASI) deverá apresentar audiometria 
sem AASI no momento da solicitação e no dia de realização das provas. 
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10.6.2. O candidato que utilize marca-passo, prótese, pino, placa, tala ou possua objeto metálico interno, ou que 
necessite de vistoria diferenciada por motivo de saúde ou condição específica, poderá ser submetido à 
revista manual no dia de realização das provas. 

10.6.2.1. O candidato que não tiver solicitado previamente essa condição e cujo detector de metais indique objeto 
não identificado poderá ser eliminado do concurso, assegurada a verificação manual antes de eventual 
eliminação.   

10.7. O candidato que necessitar de auxílio para transcrição deverá indicar essa necessidade no ato da inscrição. 
Nesse caso, será disponibilizado fiscal para auxílio, não se responsabilizando a organização por eventuais 
erros de transcrição. 

10.8. A candidata lactante, amparada pela Lei nº 13.872, de 17 de setembro de 2019, para solicitar atendimento 
especial, deverá: 

a) indicar essa condição no sistema eletrônico de inscrição; 
b) enviar, via upload de arquivo, certidão de nascimento da criança ou documento médico que ateste a data 

provável do parto. 
10.8.1. No dia de realização das provas, deverá apresentar a documentação prevista na alínea “b” do subitem 10.8 

deste Edital, em via original ou cópia simples. 
10.8.2. O Instituto CONSULPAM não disponibilizará acompanhante para a guarda da criança. 
10.8.3. Não será permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante após o fechamento dos portões. 
10.8.4. A candidata terá o direito de amamentar a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo 

despendido pela amamentação será compensado durante a realização das provas em igual período, nos 
termos do parágrafo 2º do art. 4º da Lei nº 13.872/2019. 

10.8.5. Aplicam-se ao acompanhante da lactante as mesmas proibições de uso de aparelhos celulares, eletrônicos 
e similares, aplicadas aos candidatos e previstas neste Edital. 

10.9. O candidato transgênero que desejar ser tratado pelo nome social no concurso poderá solicitar o uso de 
nome social no ato da inscrição. 

10.9.1. As publicações oficiais observarão o nome constante no registro civil. 
10.10. No caso de solicitação de atendimento especial que envolva o uso de adaptações razoáveis ou a utilização 

de recursos tecnológicos ou de tecnologias assistivas, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de 
aplicação das provas, poderá ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condições de 
viabilidade. 

10.11. Será indeferida a solicitação de atendimento especial que: 
a) não seja acompanhada da documentação exigida; 
b) contenha documentação incompleta, ilegível ou incorreta; 
c) seja apresentada fora do prazo ou em desacordo com este Edital. 

10.12. A solicitação de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptações razoáveis, 
em qualquer caso, será atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. 

10.13. A ausência de solicitação no sistema eletrônico ou de especificação dos recursos necessários implicará o 
indeferimento do atendimento, sendo insuficiente o envio isolado do laudo médico. 

10.14. O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura de Poranga reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, 
documentos que atestem a condição que motiva a solicitação de atendimento declarado pelo candidato. 

10.15. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de atendimento de condição especial serão publicados no 
endereço eletrônico www.consulpam.com.br, nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste 
Edital. 

10.15.1. O candidato com a solicitação de condição especial indeferida deverá, no período previsto no Cronograma 
de Atividades deste Edital, verificar os motivos do indeferimento, por meio de sua Área do Candidato, caso 
queira. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão.  
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10.15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar deverá observar os procedimentos 
disciplinados no item 18 deste Edital. 

10.15.3. As respostas aos recursos serão disponibilizadas na Área do Candidato, acessível pelo endereço eletrônico 
www.consulpam.com.br. 

10.15.4. Não será permitida a complementação documental na fase recursal. 
 

11. DO CARTÃO DE IDENTIFICAÇÃO DO HORÁRIO E DO LOCAL DE PROVAS 
11.1. O Instituto CONSULPAM disponibilizará o Cartão de Identificação, contendo informações sobre o horário e 

o local de realização das provas, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, no endereço 
eletrônico www.consulpam.com.br, na Área do Candidato. 

11.2. O candidato deverá realizar as provas na data, no horário e no local constantes no Cartão de Identificação. 
11.3. O Cartão de Identificação não será enviado pelos Correios nem disponibilizado por outros meios que não 

aqueles previstos neste Edital. 
11.4. Eventuais erros de digitação no nome do candidato, na data de nascimento, no número do documento de 

identidade utilizado na inscrição ou na sigla do órgão expedidor, constantes no Cartão de Identificação, 
deverão ser comunicados imediatamente ao Instituto CONSULPAM. 

11.5. Em nenhuma hipótese, o Instituto CONSULPAM realizará alterações no Cartão de Identificação quanto aos 
dados relativos ao cargo público e à condição de concorrência informados pelo candidato no Formulário 
Eletrônico de Inscrição ou de Isenção. 

11.6. O não comparecimento ao local de realização das provas, na data e no horário previstos, por qualquer 
motivo, caracterizará desistência do candidato e implicará a sua eliminação do concurso. 

11.7. A alocação dos candidatos nos locais designados para as provas será definida pelo Instituto CONSULPAM, 
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a segurança do 
certame. A distribuição se dará de acordo com a viabilidade e adequação dos locais, não necessariamente 
havendo a alocação dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residências. 
Poderá ocorrer, ainda, a reunião de candidatos portadores de necessidades em locais de provas específicos, 
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este público. 

11.8. O candidato não poderá alegar desconhecimento da data, do horário e do local de realização das provas 
como justificativa para sua ausência, considerando a disponibilização dessas informações no endereço 
eletrônico www.consulpam.com.br, conforme previsto neste Edital. 
 

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO 
12.1. O concurso público compreenderá as etapas a seguir:  

 

Cargos Públicos Etapas de Avaliação Caráter Executor 

Nível Superior 
Prova Objetiva Eliminatório e Classificatório 

Instituto CONSULPAM 
Prova de Títulos Classificatório 

Níveis Médio/Técnico e 

Fundamental 
Prova Objetiva Eliminatório e Classificatório 

13. DAS PROVAS OBJETIVAS 
13.1. As provas objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, serão realizadas na data prevista no 

Cronograma de Atividades deste Edital e consistirão em questões de múltipla escolha, de acordo com o 
conteúdo programático constante do Anexo III deste Edital. 

13.1.1. As provas objetivas serão compostas por questões de múltipla escolha e cada questão conterá quatro 
alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta. 
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13.1.2. No cartão-resposta, haverá, para cada questão, quatro campos de marcação correspondentes às 
alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo referente à resposta por ele considerada 
correta, conforme o comando da questão. 

13.2. As provas objetivas serão aplicadas no Município de Poranga, Estado do Ceará, conforme os turnos abaixo: 
 

Data Turno Cargos Públicos 

Data prevista no Cronograma 
de Atividades deste Edital 

Manhã Níveis Fundamental e Superior de escolaridade 

Tarde Nível Médio/Técnico de escolaridade 
 

13.2.1. A duração da prova será de 3h (três horas), incluído o tempo destinado à distribuição dos cadernos de 
questões, à leitura das instruções e ao preenchimento do cartão-resposta. 

13.2.2. Excepcionalmente, na hipótese de indisponibilidade de locais adequados no Município de Poranga, as 
provas poderão ser aplicadas em municípios vizinhos. 

13.2.3. Não haverá, em hipótese alguma, segunda chamada para realização da prova, sendo atribuída nota 0 (zero) 
ao candidato ausente ou que chegar após o fechamento dos portões, independentemente do motivo 
alegado. 

13.3. As provas objetivas obedecerão às seguintes composições: 
 

13.3.1. Para os cargos de nível fundamental de escolaridade: 

Área de conhecimento Disciplina 
Número de 
Questões 

Peso por 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Conhecimentos Gerais 
Língua Portuguesa 10 

2,50 50,00 
Matemática e Raciocínio Lógico 10 

Conhecimentos Específicos Conhecimentos específicos ao cargo 20 2,50 50,00 

Total 40 - 100,00 

 
13.3.2. Para os cargos de nível médio de escolaridade: 

Área de conhecimento Disciplina 
Número de 
Questões 

Peso por 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Conhecimentos Gerais 

Língua Portuguesa 10 

2,50 50,00 
Noções de Informática 

10 Matemática e Raciocínio Lógico 

Noções de Direito Administrativo e 
Constitucional 

Conhecimentos Específicos Conhecimentos específicos ao cargo 20 2,50 50,00 

Total 40 - 100,00 

 
13.3.3. Para os cargos de nível superior de escolaridade (cargos da área da saúde): 

 

Área de conhecimento Disciplina 
Número de 
Questões 

Peso por 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Conhecimentos Gerais 

Língua Portuguesa 10 

2,50 50,00 
Noções de Informática 

10 Matemática e Raciocínio Lógico 

Noções de Direito Administrativo e 
Constitucional 

Conhecimentos Específicos 
Conhecimentos específicos ao cargo 

20 2,50 50,00 
Legislação SUS 
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Área de conhecimento Disciplina 
Número de 
Questões 

Peso por 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Total 40 - 100,00 

13.3.4. Para os cargos de nível superior de escolaridade (demais cargos): 
 

Área de conhecimento Disciplina 
Número de 
Questões 

Peso por 
Questão 

Pontuação 
Máxima 

Conhecimentos Gerais 

Língua Portuguesa 10 

2,50 50,00 
Noções de Informática 

10 Matemática e Raciocínio Lógico 

Noções de Direito Administrativo e 
Constitucional 

Conhecimentos Específicos Conhecimentos específicos ao cargo 20 2,50 50,00 

Total 40 - 100,00 
 

13.4. Será considerado aprovado na prova objetiva o candidato que: 
a) obtiver, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuação máxima da prova; e  
b) acertar, no mínimo, uma questão da área de conhecimentos gerais e uma da área de conhecimentos 

específicos. 
13.4.1. A nota final da prova objetiva corresponderá ao somatório dos pontos obtidos, calculados pelo produto 

entre o número de acertos e o peso de cada questão, conforme os quadros constantes dos subitens 13.3.1 
a 13.3.4 deste Edital. 

13.5. Os candidatos aprovados serão classificados por cargo público, em ordem decrescente da nota final na 
prova objetiva. 

13.5.1. Para fins de classificação, serão aplicados, no que couber, os critérios de desempate previstos no subitem 
17.3 deste Edital. 

13.5.2. O candidato que não atingir os critérios estabelecidos no subitem 13.4 será eliminado e não figurará na 
classificação. 

13.6. As provas objetivas serão corrigidas por meio de processamento eletrônico dos cartões-resposta. 
13.7. Os gabaritos oficiais serão divulgados na página do concurso, acessível pelo endereço eletrônico 

www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital. 
13.7.1. O caderno de provas será disponibilizado na mesma data da divulgação dos gabaritos preliminares. 
13.7.2. O espelho do cartão-resposta será disponibilizado na página do concurso, acessível pelo endereço 

eletrônico www.consulpam.com.br, na mesma data do resultado preliminar da prova objetiva, 
permanecendo disponível até a divulgação do resultado final do concurso. 
 

14. DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS 
14.1. Os conteúdos programáticos para as provas constam do Anexo III deste Edital. 
14.2. Os conteúdos poderão ser pesquisados em quaisquer fontes bibliográficas pertinentes. 
14.3. As questões poderão aferir competências e habilidades cognitivas que extrapolem a mera memorização de 

conteúdos, abrangendo, entre outras, a compreensão, a interpretação, a aplicação, a análise, a síntese e a 
avaliação de conhecimentos. 

14.4. Cada questão poderá abranger mais de uma habilidade e conteúdo de diferentes áreas do conhecimento. 
14.5. As alterações de legislação com entrada em vigor antes da data de publicação deste Edital serão objeto de 

avaliação, ainda que não contempladas expressamente nos conteúdos dispostos do Anexo III deste Edital. 
14.6. A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como as alterações em 

dispositivos legais e normativos a ele posteriores, não serão objeto de avaliação. 
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14.7. A Prefeitura Municipal de Poranga e o Instituto CONSULPAM não se responsabilizam por materiais de estudo 
elaborados por terceiros que estejam em desacordo com este Edital. 
 

15. DA APLICAÇÃO DAS PROVAS 
15.1. As provas objetivas serão realizadas no município de Poranga, no Estado do Ceará, com duração de 3h (três 

horas) para todos os cargos conforme disposto no subitem 13.2.1 deste Edital. 
15.1.1. O Instituto CONSULPAM divulgará o horário de aplicação das provas por meio do Cartão de Identificação do 

Horário e do Local de Provas, nos termos do item 11 deste Edital. 
15.2. Nos locais de aplicação das provas, após o fechamento dos portões, não será permitido o ingresso de 

candidatos, em hipótese alguma, sendo considerado ausente o candidato nessa condição. 
15.3. Será obrigatória a apresentação de documento de identidade original com foto no dia e no local de 

realização das provas. 
15.3.1. Para os efeitos deste concurso público, consideram-se documentos de identidade oficiais com foto:  

a) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças 
Armadas, pelo Ministério das Relações Exteriores e pelas Polícias Militares; 

b) Carteira Nacional de Habilitação, expedida na forma da Lei nº 9.503/1997; 
c) passaporte brasileiro; 
d) carteiras profissionais expedidas por órgãos ou conselhos de classe que, por lei, tenham validade como 

documento de identidade (ex.: CREA, OAB, CRC, CRP); 
e) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); 
f) E-Título, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, com foto e 

assinatura. 
15.3.2. O uso de documento de identidade eletrônico restringe-se ao momento da identificação do candidato. 

15.3.2.1. No momento da identificação, antes de ingressar na sala, o candidato deverá apresentar o documento 
digital em aplicativo oficial, não se responsabilizando o Instituto CONSULPAM nem a Prefeitura Municipal 
de Poranga por eventuais problemas técnicos no aparelho celular do candidato. 

15.3.2.2. Não será fornecida conexão com a internet, inclusive via Wi-Fi, no ambiente de prova, sendo o candidato 
integralmente responsável por garantir o acesso ao aplicativo oficial. 

15.3.2.3. O fiscal verificará o documento digital e, após confirmar sua autenticidade, entregará ao candidato a “Folha 
de Assinatura e Coleta de Digital”, para coleta de assinaturas e impressão digital, devendo o documento 
permanecer sobre a carteira durante toda a aplicação da prova. 

15.3.2.4. Antes do início das provas, os aparelhos celulares deverão ser desligados e acondicionados no envelope 
porta-objetos, nos termos do subitem 15.12 deste Edital. 

15.3.2.5. A “Folha de Assinatura e Coleta de Digital” deverá ser entregue ao fiscal ao término das provas, juntamente 
com os demais documentos previstos neste Edital. 

15.3.3. O candidato impossibilitado de apresentar documento original por motivo de extravio, perda, furto ou 
roubo poderá realizar a prova mediante apresentação de boletim de ocorrência expedido há, no máximo, 
60 (sessenta) dias, sendo submetido à identificação especial. 

15.3.3.1. O candidato receberá comprovante de submissão à identificação especial. 
15.3.4. Não serão aceitos como documentos de identidade:  

a) comprovante de inscrição; 
b) cartão de identificação; 
c) certidões de nascimento; 
d) CPF; 
e) títulos eleitorais; 
f) carteiras de estudante; 
g) documentos ilegíveis, danificados ou não identificáveis; 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzgyNDo4ZDI1:VHVlLCAxNSBTZXAgMjAyNiAyMjozOTowNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA – CE 

CONCURSO PÚBLICO 

EDITAL Nº 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026  

 

19 

 

h) cópias, ainda que autenticadas; 
i) protocolos; 
j) documentos digitais fora de aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura. 

15.4. O candidato somente poderá deixar o local de prova após decorridas 2h (duas horas) do início da prova. 
15.4.1. O candidato que não cumprir o disposto no subitem 15.4 deste Edital, terá o fato consignado em ata e 

deverá assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento será enviado 
à Comissão do Concurso para providências, e o candidato será eliminado do certame, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o Termo de Recusa, este poderá ser 
assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local. 

15.5. O candidato poderá se ausentar temporariamente da sala de aplicação de provas para utilização de 
sanitários ou beber água, após transcorrido o tempo mínimo de 1h (uma hora) do horário do início da 
aplicação e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do término dessa. 

15.5.1. Em havendo necessidade de saída de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 15.5 deste Edital, por 
motivo de força maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisará. 

15.6. A inviolabilidade dos malotes das provas será comprovada no momento do rompimento de seus lacres, 
mediante termo formal, na presença de testemunhas. 

15.7. Durante a realização das provas, é vedada qualquer forma de consulta ou comunicação entre candidatos 
ou terceiros. 

15.8. É proibido ao candidato registrar respostas em qualquer meio não autorizado. 
15.9. O candidato deverá comparecer ao local de realização das provas com antecedência mínima de 60 

(sessenta) minutos do horário previsto para início de realização das provas, munido de documento de 
identidade original com foto (nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital), de caneta esferográfica fabricada 
em material transparente de tinta preta ou azul, e, preferencialmente, do Cartão de Identificação do horário 
e do Local de Provas. 

15.9.1. Não será permitida, nos locais de realização das provas, a entrada e/ou permanência de pessoas não 
autorizadas pelo Instituto CONSULPAM. 

15.10. Uma vez no prédio onde fará a prova, o candidato não poderá manusear nenhum equipamento eletrônico, 
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horário de início 
da prova, bem como somente poderá deixar a sala de realização da prova mediante consentimento prévio, 
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalização da equipe de aplicação de provas. 

15.11. É vedado portar ou utilizar: óculos escuros; boné; chapéu; gorro; lenço; abafadores auriculares; fones de 
ouvido; tampões e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, 
smartphones, pagers, bip, agenda eletrônica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive, 
gravador, mp3 player e(ou) similar, gravador e/ou transmissor/receptor de mensagens, dados, vídeos e 
imagens, de qualquer tipo; alarmes; chaves com alarme; qualquer outro tipo de equipamento eletrônico 
não previsto neste Edital; relógios de qualquer tipo. 

15.11.1. Também não será permitida a anotação de informações relativas aos itens das provas e suas respostas 
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotações, livros, impressos, manuscritos, 
códigos, manuais ou qualquer outro material literário ou visual.  

15.11.2. Os candidatos não poderão utilizar, também, em hipótese alguma, lapiseira, lápis, borracha, corretivos ou 
outro material que não seja caneta de corpo transparente, bem como qualquer recipiente ou embalagem 
que não seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de água, suco, refrigerante e 
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 

15.11.3. No ambiente de provas, ou seja, nas dependências físicas em que serão realizadas as provas, não será 
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados nos subitens 15.11 ao 15.11.2 deste 
Edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitação de atendimento especializado deferida no 
que se refere à utilização de quaisquer dos objetos listados. 
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15.11.4. O descumprimento das instruções contidas nos subitens 15.11 ao 15.11.3 deste Edital implicará a 
eliminação do candidato no concurso. 

15.12. Todos os objetos de porte ou utilização proibidos citados neste Edital deverão ser acondicionados em 
envelope porta-objetos, a ser disponibilizado por fiscal de sala após identificação do candidato e antes de 
adentrar à sala de aplicação de provas. 

15.12.1. Durante o período de provas, não será permitida a circulação de candidatos, nas dependências físicas do 
ambiente de provas, durante a realização destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros. 

15.12.2. Durante toda a permanência do candidato na sala de provas, o telefone celular do candidato, assim como 
qualquer equipamento eletrônico, deverá permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado no 
envelope porta-objetos lacrado, com todos os aplicativos, funções e sistemas desativados e desligados, 
incluindo alarmes.  

15.12.3. Caso aparelho eletrônico entre em funcionamento ou emita qualquer sinal sonoro durante o horário de 
prova, mesmo que dentro do envelope porta-objetos e sem sua interferência, e o candidato proprietário do 
mesmo seja identificado pela fiscalização, este será eliminado imediatamente do certame. 

15.12.4. O candidato que, durante a realização das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos não 
permitidos neste Edital, fora do envelope porta-objetos, mesmo que desligados, será sumariamente 
eliminado do concurso. 

15.12.5. O envelope porta-objetos, devidamente lacrado pelo candidato, deverá ser mantido embaixo da carteira 
até o término das suas provas, podendo ser deslacrado somente fora do ambiente de provas. 

15.13. Os 3 (três) últimos candidatos em sala somente poderão retirar-se juntos, após verificarem o correto 
armazenamento dos cadernos de provas, conferência dos cartões-resposta com o fiscal da sala, além de 
assinarem a ata como testemunhas da conferência do material de aplicação das provas. 

15.14. O Instituto CONSULPAM não se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os 
pertences em posse destes. É recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, 
quais sejam: documento de identidade com foto, cartão de identificação, comprovante de pagamento e 
caneta de tinta azul ou preta com corpo transparente.  

15.15. Os objetos ou documentos perdidos durante a realização das provas, que porventura venham a ser 
entregues ao Instituto CONSULPAM, serão guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados 
posteriormente à seção de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). 

15.16. Para garantir a segurança do concurso público, o candidato será submetido a detector de metais dentro do 
prédio onde realizará as provas, dentre outras medidas. 

15.17. Ao iniciar os procedimentos operacionais relativos à aplicação das provas, deverão ser observadas as 
seguintes condições: 

a) as instruções constantes nos cadernos de provas e no cartão-resposta, bem como as orientações expedidas 
pelo Instituto CONSULPAM durante a aplicação das provas, complementam este Edital e deverão ser 
rigorosamente observadas pelo candidato; 

b) o candidato deverá assinar a lista de presença, o cartão-resposta, de acordo com a assinatura constante no 
documento de identidade apresentado; 

c) a ausência da assinatura ou da impressão digital do candidato no cartão-resposta, acarretará sua 
eliminação do concurso; 

d) uma vez fora da sala, o candidato não poderá retornar para realizar assinatura ou coleta de impressão 
digital; 

e) somente serão permitidos registros nos cartões-resposta e nos cadernos de texto definitivo, quando houver, 
realizados pelo próprio candidato, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, fabricada em material 
transparente, sendo vedada qualquer participação de terceiros, ressalvados os casos de atendimento 
especial devidamente deferido; 

f) não haverá substituição do cartão-resposta por erro do candidato; 
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g) o candidato não poderá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer forma, danificar o cartão-resposta, 
sob pena de arcar com os prejuízos decorrentes da impossibilidade de correção; 

h) serão considerados nulos o cartão-resposta que estiverem preenchidos a lápis ou que apresentem qualquer 
forma de identificação do candidato fora dos locais especificamente indicados para essa finalidade; 

i) ao término do tempo máximo estabelecido para a realização das provas, o candidato deverá entregar, 
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartão-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais 
indicados; 

j) o candidato somente poderá levar o caderno de provas quando faltarem 15 (quinze) minutos para o término 
do tempo total de prova, devendo o material estar íntegro, sem qualquer falta de páginas; 

k) após o término das provas, o candidato deverá retirar-se imediatamente do local de aplicação, não sendo 
permitida, inclusive, a utilização dos sanitários; 

l) no dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação ou 
autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ou aos critérios de avaliação e 
classificação. 

15.18. Nos casos de eventual falta de caderno de provas (material personalizado de aplicação das provas), em 
razão de falha de impressão, número de provas incompatível com o número de candidatos na sala ou 
qualquer outro equívoco na distribuição de prova/material, o Instituto CONSULPAM tem a prerrogativa para 
entregar ao candidato prova/material reserva não personalizado eletronicamente, o que será registrado em 
atas de sala e de coordenação. 

15.19. Será eliminado do concurso público, garantidos o contraditório e a ampla defesa, o candidato que: 
a) apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais previamente determinados; 
b) não comparecer ao local de realização das provas, seja qual for o motivo alegado; 
c) não apresentar documento de identidade, nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital; 
d) estabelecer comunicação, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao 

concurso, após o início das provas; 
e) portar arma no local de realização das provas, ainda que possua autorização legal para o porte, salvo nos 

casos de atendimento especial previamente deferido; 
f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal; 
g) fizer uso de notas, anotações, livros, impressos, manuscritos, códigos, manuais ou qualquer outro material 

de consulta; 
h) for surpreendido utilizando ou portando quaisquer dos objetos proibidos por este Edital; 
i) não entregar ao fiscal de sala o cartão-resposta ao término do tempo de aplicação, ressalvados os casos de 

tempo adicional previamente deferido; 
j) fizer anotação de informações relativas às questões da prova e às respectivas respostas (transcrição de 

gabarito) em quaisquer meios não autorizados; 
k) ausentar-se da sala de provas portando o caderno de provas em desacordo com este Edital; 
l) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em 

qualquer fase do certame; 
m) não permitir a coleta de sua assinatura; 
n) recusar-se à coleta de impressão digital, à submissão ao detector de metais ou, quando submetido, tiver 

apontada a existência de objeto metálico não passível de verificação; 
o) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens ou informações relativas ao local de 

prova, às provas ou a seus participantes; 
p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, prejudicar outro candidato; 
q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparação ou a realização das provas; 
r) recusar-se a cumprir as instruções expedidas pela comissão organizadora, pela banca examinadora ou pela 

equipe de aplicação das provas; 
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s) tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; 
t) descumprir as normas contidas nos cadernos de provas, no cartão-resposta ou nas demais orientações 

expedidas pelo Instituto CONSULPAM; 
u) for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metálico, caso o objeto não possa ser 

vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilícitos; 
v) burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais 

complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instruções constantes em cada prova; 
w) se utilizou de processo ilícito, mediante constatação realizada a qualquer tempo, por meio eletrônico, 

estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial. 
 

16. DA PROVA DE TÍTULOS 
16.1. A prova de títulos, de caráter classificatório, será aplicada aos candidatos que concorrerem aos cargos de 

nível superior de escolaridade e que sejam aprovados na prova objetiva. 
16.1.1. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serão, automaticamente, convocados para a prova de 

títulos. Os candidatos não aprovados serão eliminados e não terão classificação alguma no concurso. 
16.2. A prova de títulos valerá 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos apresentados seja 

superior a esse limite. 
16.3. Os candidatos submetidos à avaliação de títulos deverão enviar a documentação comprobatória por meio 

da Área do Candidato, acessível no endereço eletrônico www.consulpam.com.br, no período previsto no 
Cronograma de Atividades deste Edital. 

16.3.1. O candidato deverá selecionar o tipo de título e realizar o upload do arquivo digital correspondente. 
16.3.2. Os documentos deverão ser apresentados em formato “.pdf”, com tamanho máximo de 5 MB, nas seguintes 

modalidades: 
a) documento nato-digital: emitido originalmente em meio digital, com código verificador de autenticidade 

ou equivalente; ou 
b) documento digitalizado: obtido por escaneamento do documento físico original. 

16.3.3. Para cada título, será disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato deverá anexar um único 
arquivo no campo de envio correspondente ao título que possui contendo todas as páginas do documento 
(frente e verso, se houver), bem como os documentos complementares necessários à sua validação. 

16.3.4. É de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem à alínea 
indicada no sistema. Arquivos incompatíveis serão desconsiderados. 

16.3.5. Não serão aceitos documentos ilegíveis ou enviados em desacordo com as orientações do sistema. 
16.3.6. O candidato deverá nomear os arquivos de forma clara, permitindo sua identificação. 
16.3.7. Ao final do envio, o candidato poderá visualizar a relação dos títulos apresentados, recomendando-se a sua 

guarda, pois poderá ser exigida, na posse, a apresentação dos documentos originais. 
16.3.8. Após o envio dos documentos, o candidato deverá confirmar e finalizar o procedimento clicando na opção 

“Enviar Título”. 
16.3.9. O envio de títulos não induz, necessariamente, a atribuição da pontuação pleiteada. Os documentos serão 

analisados por Comissão Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.  
16.3.10. O não envio dos títulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importará na atribuição de nota 

0 (zero) ao candidato na etapa de avaliação de títulos.  
16.4. Somente serão considerados, para fins de pontuação na prova de títulos, os títulos relacionados no quadro 

a seguir, expedidos até a data de envio da documentação, observados os limites máximos de pontuação por 
título e o limite total estabelecido neste Edital: 
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Título Comprovação 
Pontuação 
por Título 

Pontuação 
Máxima 

a) Especialização 
Lato Sensu 

Certificado de conclusão de curso de pós-graduação em 
nível de especialização (lato sensu), devidamente 
registrado, expedido por instituição de ensino superior 
credenciada pelo Ministério da Educação (MEC) ou por 
órgãos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente, 
carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 
período de realização do curso e histórico escolar com as 
disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho 
Nacional de Educação (CNE). 
 

Serão aceitos atestados ou declarações de conclusão 
somente se acompanhados do histórico escolar oficial 
emitido há, no máximo, 180 (cento e oitenta) dias, 
comprovando que o certificado ou diploma se encontra 
em fase de expedição. 

0,50 1,0 

b) Mestrado 
(Stricto Sensu) 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão do curso 
de pós-graduação em nível de Mestrado, em área 
correlata ao cargo pretendido, expedido por instituição 
reconhecida pelo MEC.  
 

Também será aceito certificado ou declaração de 
conclusão, desde que acompanhado do histórico escolar. 

2,0 2,0 

c) Doutorado 
(Stricto Sensu) 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão do curso 
de pós-graduação em nível de Doutorado, em área 
correlata ao cargo pretendido, expedido por instituição 
reconhecida pelo MEC.  
 

Também será aceito certificado ou declaração de 
conclusão, desde que acompanhado do histórico escolar. 

3,0 3,0 

d) Experiência 
Profissional 

Exercício de atividade de nível superior, na Administração 
Pública ou na iniciativa privada, em cargos, empregos ou 
funções relacionadas à área de formação exigida para o 
cargo, comprovado conforme subitem 16.6 e seguintes 
deste Edital. 

0,50 por 
semestre 
completo 

4,0 

Pontuação Máxima Total 10,00 
 

16.5. Para fins de pontuação da Especialização Lato Sensu, o certificado ou declaração deverá indicar que o curso 
atende à Lei nº 9.394/1996 e às normas do Conselho Nacional de Educação (CNE) ou do extinto Conselho 
Federal de Educação (CFE).  

16.5.1. Caso essa informação não conste no documento, deverá ser apresentada declaração complementar da 
instituição responsável.  

16.5.2. Para cursos de mestrado ou doutorado, previstos nas alíneas “b” e “c” do subitem 16.4 deste Edital, 
concluídos no exterior, será aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituição de ensino 
superior no Brasil e acompanhado de tradução para a língua portuguesa por tradutor juramentado, nos 
termos do subitem 16.9, alínea “e”, deste Edital. 

16.5.3. Não serão aceitos, para fins de pontuação na prova de títulos, outros comprovantes de conclusão de curso 
que não os expressamente elencados no subitem 16.4 deste Edital. 

16.6. Para comprovação de experiência profissional, prevista na alínea “d” do subitem 16.4 deste Edital, serão 
aceitos os documentos especificados nos subitens a seguir. 
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16.6.1. Para o exercício de atividade em empresa ou instituição privada, será necessário o envio da imagem legível 
dos seguintes documentos  

a) diploma do curso de graduação requisito do cargo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusão do 
curso, conforme disposto no subitem 16.6.5 deste Edital;  

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), contendo as páginas de identificação do trabalhador e de 
registro do empregador, com indicação do período de vínculo (data de início e, se for o caso, de término), 
bem como outras páginas que contribuam para a avaliação, como aquelas que evidenciem alteração na 
razão social da empresa; e 

c) declaração do empregador, contendo o período de atuação (data de início e, se for o caso, de término), a 
escolaridade exigida para o cargo/emprego/função, a natureza do serviço de nível superior realizado e a 
descrição das atividades desenvolvidas. 

16.6.2. Para o exercício de atividade em instituição pública, será necessário o envio da imagem legível dos 
seguintes documentos: 

a) diploma do curso de graduação requisito do cargo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusão do 
curso, conforme disposto no subitem 16.6.5 deste Edital; 

b) declaração/certidão de tempo de serviço que informe o período (com início e fim, até a data da expedição 
da declaração), atestando a escolaridade do cargo /emprego/função, a espécie do serviço de nível superior 
realizado e a descrição das atividades desenvolvidas. 

16.6.3. Para o exercício de atividade ou serviço prestado mediante contrato de trabalho, será necessário o envio da 
imagem legível dos seguintes documentos: 

a) diploma do curso de graduação requisito do cargo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusão do 
curso, conforme disposto no subitem 16.6.5 deste Edital;  

b) contrato de prestação de serviços firmado entre as partes; e 
c) declaração do contratante, contendo o período de atuação (data de início e, se for o caso, de término), a 

escolaridade exigida para o cargo/emprego/função, a natureza do serviço de nível superior realizado e a 
descrição das atividades desenvolvidas. 

16.6.4. Para o exercício de atividade ou serviço prestado na condição de trabalhador autônomo, será necessário o 
envio da imagem legível dos seguintes documentos:  

a) diploma do curso de graduação requisito do cargo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusão do 
curso, conforme disposto no subitem 16.6.5 deste Edital;  

b) recibos de pagamento autônomo (RPA), sendo, no mínimo, o primeiro e o último relativos ao período 
trabalhado; e  

c) declaração do contratante ou beneficiário, contendo o período de atuação (data de início e, se for o caso, 
de término), a natureza do serviço de nível superior realizado e a descrição das atividades desenvolvidas. 

16.6.5. Para fins de pontuação de experiência profissional, somente será considerada a experiência adquirida após 
a conclusão do curso exigido como requisito para o cargo. 

16.6.6. Todos os documentos apresentados para comprovação de experiência profissional deverão conter os 
dados de identificação do candidato, tais como nome completo, número de CPF e documento de 
identidade, bem como o tempo de serviço com período de início e fim (no formato “de dd/mm/aaaa a 
dd/mm/aaaa”). 

16.6.7. Para efeito de pontuação, não será considerada fração de semestre, nem sobreposição de períodos de 
tempo de serviço. 

16.6.8. O tempo de serviço em estágio de aprendizagem, estágio profissional supervisionado ou monitorado, de 
bolsa de estudo ou de monitoria não será aceito e não deverá ser informado. 

16.7. Serão desconsiderados os pontos que excederem o valor máximo atribuído a cada título, conforme previsto 
no subitem 16.4 deste Edital, bem como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos estabelecido 
no subitem 16.2 deste Edital. 
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16.8. Receberá nota 0,00 (zero) na prova de títulos o candidato que não enviar a documentação comprobatória 
de forma legível, no prazo e no horário estabelecidos neste Edital e no edital de convocação para essa etapa. 

16.9. A comprovação dos títulos observará, ainda, os seguintes critérios: 
a) os documentos devem estar assinados, em papel timbrado, contendo identificação da instituição emissora 

e apresentados integralmente (frente e verso, quando aplicável); 
b) a entrega será realizada exclusivamente por meio eletrônico; 
c) cada título deverá ser enviado no campo correspondente disponibilizado no sistema, em arquivo único 

contendo todas as páginas do respectivo documento e, quando necessário, os documentos 
complementares indispensáveis à sua validação, não sendo admitida complementação posterior; 

d) cada título será considerado uma única vez; 
e) documentos em língua estrangeira deverão estar acompanhados de tradução juramentada; 
f) em caso de divergência de nome, deverá ser anexado documento comprobatório da alteração (Certidão de 

Casamento ou de Divórcio ou Documento com Nome Social ou de alteração/retificação registro civil), sob 
pena de invalidação da pontuação ao candidato; 

g) documentos com nome abreviado deverão ser acompanhados de declaração explicativa e documento de 
identidade; 

h) não serão aceitos documentos fora do prazo ou por meio diverso do previsto; 
i) toda documentação deverá ser apresentada em imagem digital legível. 

16.10. Caso o candidato envie documentos que resultem em pontuação superior ao limite máximo previsto para 
o respectivo título, conforme tabela constante do subitem 16.4 deste Edital, será considerada apenas a 
pontuação máxima atribuída ao título, sendo os demais documentos desconsiderados, não sendo admitida 
qualquer solicitação de ajuste no período recursal. 

16.11. Caso um mesmo documento comprobatório contenha informações relativas a mais de um curso ou evento 
realizados em período concomitante, será considerado, para fins de pontuação, apenas aquele de maior 
valor. 

16.12. Serão indeferidos, de plano, os títulos que não atenderem às exigências estabelecidas neste Edital e em 
seus anexos. 

16.13. O envio da documentação comprobatória para a prova de títulos é de responsabilidade exclusiva do 
candidato. O Instituto CONSULPAM não se responsabiliza por problemas que impeçam o envio ou o 
recebimento da documentação, inclusive aqueles de ordem técnica dos equipamentos, falhas de 
comunicação ou quaisquer outros fatores que inviabilizem a transmissão dos dados. 

16.14. A veracidade das informações prestadas e dos documentos enviados é de inteira responsabilidade do 
candidato, podendo este responder, a qualquer tempo, no caso de informações inverídicas ou uso de 
documentos falsos, por crime contra a fé pública, o que acarretará sua eliminação do concurso público. 

16.15. Será de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legíveis dos títulos, no prazo e na forma 
estabelecidos neste Edital e no edital de convocação para esta etapa. 

16.16. Os resultados preliminar e definitivo da prova de títulos serão publicados nas datas previstas no 
Cronograma de Atividades deste Edital, no endereço eletrônico www.consulpam.com.br. 

16.16.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na prova de títulos deverá observar 
os procedimentos disciplinados no item 18 deste Edital. 

16.16.2. As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar na prova de títulos serão 
disponibilizadas na Área do Candidato, acessível pelo endereço eletrônico www.consulpam.com.br. 

16.16.3. Durante o período de interposição de recurso, não será permitida a complementação ou o envio de 
documentação adicional. 

  



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzgyNDo4ZDI1:VHVlLCAxNSBTZXAgMjAyNiAyMjozOTowNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA – CE 

CONCURSO PÚBLICO 

EDITAL Nº 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026  

 

26 

 

17. DA NOTA E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL NO CONCURSO 
17.1. A nota final no concurso observará os seguintes critérios: 

a) para os candidatos aos cargos públicos de nível superior, corresponderá ao somatório da nota final na prova 
objetiva e da nota final na prova de títulos, quando houver; e 

b) para os candidatos aos cargos públicos de níveis médio e técnico e fundamental, corresponderá à nota final 
na prova objetiva;  

17.2. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios 
de desempate previstos no subitem 17.3 deste Edital. 

17.3. Em caso de empate na nota final, terá preferência o candidato que, na seguinte ordem, e conforme aplicável 
ao cargo: 

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o último dia de inscrição, prevalecendo o de maior 
idade, nos termos do art. 27, parágrafo único, do Estatuto da Pessoa Idosa; 

b) obtiver maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específicos; 
c) obtiver maior pontuação nas questões de Língua Portuguesa; 
d) obtiver maior pontuação nas questões de Noções de Informática, quando houver; 
e) obtiver maior pontuação nas questões de Matemática e Raciocínio Lógico, quando houver; 
f) tiver maior idade, exceto no caso previsto na alínea “a” deste subitem 17.3; 
g) tiver exercido a função de jurado, nos termos do art. 440 do Código de Processo Penal. 

17.3.1. Persistindo o empate após a aplicação dos critérios previstos no subitem 17.3 deste Edital, os candidatos 
serão convocados, antes da divulgação do resultado final, para apresentação de cópia legível da certidão 
de nascimento, a fim de verificar a data de nascimento para fins de desempate. 

17.3.1.1. A responsabilidade pela veracidade das informações relativas à data de nascimento é exclusiva do 
candidato, que deverá, em caso de inconsistência nos dados informados no formulário eletrônico de 
inscrição, providenciar a devida correção até a data de publicação do resultado definitivo das inscrições, 
conforme previsto no Cronograma de Atividades deste Edital. 

17.3.2. Para fins de comprovação do exercício da função de jurado, serão aceitos certidões, declarações, atestados 
ou outros documentos públicos, em original ou cópia autenticada em cartório, emitidos pelos Tribunais de 
Justiça dos Estados ou pelos Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Código de Processo 
Penal, alterado pela Lei nº 11.689/2008.  

17.3.2.1. A documentação comprobatória deverá ser apresentada período de inscrição, por meio de envio da imagem 
digitalizada, em formato pdf, para o endereço eletrônico contato@consulpam.com.br. 

17.3.3. Esgotada a aplicação de todos os critérios previstos no subitem 17.3 deste Edital, será realizado sorteio 
público, aberto aos interessados, previamente divulgado com antecedência mínima de 3 (três) dias úteis, 
sendo o procedimento devidamente filmado e registrado em ata. 

17.4. Em todas as etapas do concurso, bem como na homologação do resultado final, os candidatos constarão 
em todas as listas de vagas às quais concorrerem, desde que atendidos os critérios de aprovação 

17.5. Os candidatos que, no ato da inscrição, se declararem pessoas com deficiência, se não eliminados, serão 
publicados em lista específica e também na lista de classificação geral por cargo. 

17.6. Os candidatos que, no ato da inscrição, se autodeclararem negros, se não eliminados e confirmados no 
procedimento de heteroidentificação, serão publicados em lista específica e também na lista de 
classificação geral por cargo. 

17.7. Todos os resultados previstos neste Edital serão expressos até a segunda casa decimal, com 
arredondamento para o número imediatamente superior quando o algarismo da terceira casa decimal for 
igual ou superior a 5 (cinco). 
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18. DOS RECURSOS 
18.1. Caberá recurso fundamentado, dirigido, em única e última instância, à Comissão de Concursos do Instituto 

CONSULPAM, contra as seguintes publicações: 
a) resultado preliminar da homologação das inscrições; 
b) resultado preliminar dos pedidos de isenção da taxa de inscrição; 
c) resultado preliminar das condições especiais para realização das provas; 
d) gabaritos preliminares das provas objetivas; 
e) resultado preliminar da prova objetiva; 
f) resultado preliminar da prova de títulos, quando houver; 
g) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificação de pessoas negras; 
h) resultado preliminar do concurso. 

18.2. Os recursos deverão ser interpostos por meio da Área do Candidato, disponível no endereço eletrônico 
www.consulpam.com.br, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados da data de divulgação do fato que lhes 
deu origem, conforme o subitem 18.1 deste Edital.  

18.2.1. Os períodos recursais referentes a cada publicação prevista no subitem 18.1 deste Edital constam do 
Cronograma de Atividades e terão início às 00h00min do primeiro dia e término às 23h59min do último dia 
do prazo.  

18.3. Todos os recursos serão analisados, e as respectivas respostas serão disponibilizadas na Área do Candidato, 
no endereço eletrônico www.consulpam.com.br. 

18.4. O candidato que desejar interpor recurso deverá fazê-lo exclusivamente por meio do formulário eletrônico 
disponível na Área do Candidato, no endereço eletrônico www.consulpam.com.br. 

18.4.1. Não serão considerados recursos apresentados por outros meios, tais como e-mail, correspondência, 
protocolo administrativo ou qualquer outro. 

18.5. Na apresentação do recurso, o candidato deverá expor suas razões de forma clara, consistente e objetiva, 
com fundamentação lógica e indicação precisa do ponto em que se julgar prejudicado. 

18.5.1. Recurso inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido. 
18.6. O recurso não poderá conter, fora do campo apropriado, qualquer identificação do candidato, sob pena de 

indeferimento preliminar. 
18.7. O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de questão de prova objetiva poderá resultar em: 

a) anulação da questão; ou 
b) alteração do gabarito. 

18.7.1. Em caso de anulação de questão, a pontuação correspondente será atribuída a todos os candidatos, 
independentemente de terem recorrido. 

18.7.2. Em caso de alteração do gabarito preliminar, a nova resposta será aplicada a todos os candidatos, 
independentemente de interposição de recurso. 

18.7.3. No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedada nova impugnação dos gabaritos, 
restringindo-se o pedido à revisão da pontuação atribuída ao candidato, conforme o gabarito definitivo. 

18.7.4. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo 
das provas objetivas. 

18.7.5. Havendo anulação de questão de determinado caderno de prova, de ofício ou por recurso, a 
correspondente questão será anulada nos demais cadernos, ainda que o vício tenha ocorrido apenas em 
parte deles. 

18.8. O acolhimento de recurso poderá alterar a classificação do candidato para posição superior ou inferior, bem 
como ensejar sua desclassificação, caso não atinja a pontuação mínima exigida. 

18.9. Após a interposição e o respectivo registro do recurso, não será permitida, em hipótese alguma, sua 
alteração, substituição ou complementação. 

18.10. Serão indeferidos os recursos que: 
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a) não apresentarem fundamentação adequada; 
b) não contiverem argumentação lógica e consistente; 
c) estiverem em desacordo com as disposições deste Edital; 
d) forem apresentados fora do prazo; 
e) versarem sobre matéria diversa da publicação impugnada; 
f) forem interpostos de forma coletiva; 
g) apresentarem conteúdo desrespeitoso à banca examinadora; 
h) consistirem em cópia idêntica de outro(s) recurso(s). 

18.11. As decisões relativas aos julgamentos dos recursos serão publicadas na Área do Candidato, acessível no 
endereço eletrônico www.consulpam.com.br. 

18.11.1. Das decisões finais não caberá novo recurso 
 

19. DAS PUBLICAÇÕES 
19.1. Durante a execução do concurso, as publicações de responsabilidade da banca serão realizadas no 

endereço eletrônico www.consulpam.com.br ou na forma pré-estabelecida neste Edital. Os atos de 
homologação, nomeação, convocação, posse e demais atos de competência do Município observarão 
também o endereço eletrônico oficial da Prefeitura. 

19.1.1. A publicação no endereço eletrônico indicado no 19.1 deste Edital será considerada, para todos os efeitos 
legais, como forma oficial de comunicação aos candidatos, não sendo obrigatória a comunicação 
individual, por qualquer outro. 

19.1.2. Poderá, a critério do Instituto CONSULPAM, ser realizada comunicação complementar aos candidatos por 
outros meios, tais como correio eletrônico (e-mail), mensagens eletrônicas ou contato telefônico, sem que 
isso gere direito subjetivo à sua ocorrência ou caracterize obrigação da organizadora. 

19.1.3. É de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicações e divulgações referentes a este 
concurso público no endereço eletrônico indicado neste Edital. 
 

20. DA HOMOLOGAÇÃO 
20.1. A homologação do resultado final do concurso público será realizada pela Prefeitura Municipal de Poranga 

e divulgada nos endereços eletrônicos www.poranga.ce.gov.br e www.consulpam.com.br. 
 

21. DA NOMEAÇÃO, CONVOCAÇÃO E POSSE 
21.1. Homologado o resultado final do concurso público, a nomeação dos candidatos aprovados dentro do 

número de vagas previstas neste Edital observará rigorosamente a ordem de classificação, o prazo de 
validade do certame e o cumprimento das disposições legais aplicáveis. 

21.1.1. O candidato cujo nome conste como aprovado no resultado final do concurso público, será nomeado, 
obedecendo a estrita ordem de classificação e observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiência 
e negros. 

21.2. À Prefeitura Municipal de Poranga, reserva-se o direito de proceder às nomeações de acordo com a 
necessidade do serviço público e a disponibilidade orçamentária, até o limite de vagas previsto no Anexo I 
deste Edital.  

21.3. A aprovação em classificação além do número de vagas previstas (Cadastro Reserva) assegura ao candidato 
apenas expectativa de direito à nomeação, cuja efetivação dependerá da conveniência e oportunidade da 
Administração, da existência de vagas, da ordem de classificação e do prazo de validade do concurso 
público. 

21.4. Após a nomeação, o candidato deverá tomar posse no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados da 
publicação do ato de nomeação, podendo esse prazo ser prorrogado por igual período, mediante 
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solicitação fundamentada do interessado e a critério da autoridade competente, sob pena de tornar-se sem 
efeito o ato de nomeação. 

21.5. São requisitos para a posse aqueles previstos no subitem 3.1 deste Edital, os quais deverão ser 
comprovados pelo candidato no ato da posse. 

21.6. Será tornada sem efeito a nomeação do candidato que não apresentar, no ato da posse, a documentação 
completa a seguir: 

a) 2 (duas) fotos 3x4, recentes e coloridas; 
b) original e cópia simples de documento de identidade oficial com foto; 
c) original e cópia simples do Título de Eleitor, com comprovante de votação na última eleição; 
d) original e cópia simples do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
e) original e cópia simples da certidão de nascimento ou casamento; 
f) original e cópia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, para candidatos do 

sexo masculino; 
g) original e cópia simples de comprovante de residência atualizado; 
h) declaração de exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública nos âmbitos federal, estadual 

ou municipal; 
i) declaração de bens atualizada até a data da posse; 
j) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); 
k) original e cópia simples do comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 
l) original e cópia simples do comprovante de escolaridade mínima exigida para o cargo, conforme Anexo I 

deste Edital; 
m) declaração de acumulação ou não de vínculo com o serviço público; 
n) original e cópia simples da certidão de nascimento dos filhos, se houver; 
o) certidão negativa de antecedentes criminais. 

21.7. O candidato nomeado será responsabilizado administrativamente por quaisquer informações inverídicas 
que venha a prestar, assegurados o contraditório e a ampla defesa. 

21.8. Estará impedido de tomar posse o candidato que não comprovar os requisitos previstos no subitem 3.1 ou 
não apresentar a documentação exigida no subitem 21.6 deste Edital. 

21.9. Considerado apto para o exercício do cargo, o candidato será convocado pela Prefeitura Municipal de 
Poranga e deverá entrar em exercício no prazo estabelecido na convocação. 

21.9.1. A convocação dar-se-á mediante publicação no endereço eletrônico oficial da Prefeitura Municipal de 
Poranga, podendo, ainda, ocorrer comunicação por correio ou e-mail, com base nos dados informados pelo 
candidato. 

21.10. As nomeações observarão os critérios de alternância e proporcionalidade entre as modalidades de 
concorrência previstas neste Edital, respeitada a ordem de classificação dos candidatos em cada lista e os 
percentuais de reserva de vagas legalmente estabelecidos. 

21.11. Para fins de aplicação dos percentuais de reserva de vagas e com o objetivo de conferir maior clareza e 
transparência à ordem das nomeações, deverá ser observada, sucessivamente, a seguinte ordem de 
chamamento, sem prejuízo da observância das demais regras previstas neste Edital e na legislação 
aplicável: 

ORDEM DE 
CHAMAMENTO  

MODALIDADE 
ORDEM DE 

CHAMAMENTO  
MODALIDADE 

1º AMPLA CONCORRÊNCIA 12º 
NEGRO, INDÍGENA OU 

QUILOMBOLA 

2º 
NEGRO, INDÍGENA OU 

QUILOMBOLA 
13º AMPLA CONCORRÊNCIA 

3º AMPLA CONCORRÊNCIA 14º AMPLA CONCORRÊNCIA 
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ORDEM DE 
CHAMAMENTO  

MODALIDADE 
ORDEM DE 

CHAMAMENTO  
MODALIDADE 

4º AMPLA CONCORRÊNCIA 15º 
NEGRO, INDÍGENA OU 

QUILOMBOLA 
5º PESSOA COM DEFICIÊNCIA 16º AMPLA CONCORRÊNCIA 

6º 
NEGRO, INDÍGENA OU 

QUILOMBOLA 
17º AMPLA CONCORRÊNCIA 

7º AMPLA CONCORRÊNCIA 18º AMPLA CONCORRÊNCIA 

8º AMPLA CONCORRÊNCIA 19º 
NEGRO, INDÍGENA OU 

QUILOMBOLA 

9º 
NEGRO, INDÍGENA OU 

QUILOMBOLA 
20º AMPLA CONCORRÊNCIA 

10º AMPLA CONCORRÊNCIA 21º PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
11º AMPLA CONCORRÊNCIA ... ... 

 

21.12. A ordem estabelecida na tabela acima será aplicada de forma sucessiva às nomeações realizadas durante 
todo o prazo de validade do concurso público, inclusive àquelas decorrentes do surgimento de novas vagas, 
observada a modalidade correspondente a cada posição e a ordem de classificação dos candidatos nas 
respectivas listas. 

21.13. O candidato nomeado não poderá alegar incompatibilidade com as atribuições do cargo. 
21.14. Não poderá tomar posse o candidato que apresentar condição de saúde incompatível com o exercício do 

cargo, conforme avaliação médica oficial. 
21.15. A Prefeitura Municipal de Poranga não se responsabiliza pelo fornecimento de residência, nem pelo custeio 

de despesas com deslocamento ou transporte para o local de exercício 
21.16. Os candidatos aprovados dentro do número de vagas possuem direito subjetivo à nomeação, que observará 

rigorosamente a ordem de classificação. 
21.17. A constatação de informações falsas ou inverídicas, a qualquer tempo, inclusive após a posse, implicará a 

anulação do ato de investidura, mediante processo administrativo, assegurados o contraditório e a ampla 
defesa. 

21.18. O candidato deverá manter seus dados cadastrais atualizados junto à Prefeitura Municipal de Poranga após 
a homologação do resultado final do concurso. 
 

22. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
22.1. A Prefeitura Municipal de Poranga e o Instituto CONSULPAM eximem-se de quaisquer despesas com 

deslocamento e estadia dos candidatos para comparecimento a quaisquer das etapas deste concurso 
público. 

22.2. Até a data da homologação, as informações e orientações a respeito deste concurso público, bem como as 
atualizações cadastrais, inclusive de endereço, poderão ser obtidas ou solicitadas junto ao Instituto 
CONSULPAM, no endereço SCN Quadra 1, Edifício Central Park, 6º andar, sala 604, Asa Norte, no horário das 
10h às 16h (exceto sábados, domingos e feriados), pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-0600 e (61) 
98195-5860, pelo chat disponível no endereço eletrônico www.consulpam.com.br  ou pelo e-mail 
contato@consulpam.com.br. 

22.3. Após a homologação do concurso, os candidatos deverão consultar informações e avisos sobre 
convocações, bem como realizar atualizações cadastrais, inclusive de endereço, por meio do endereço 
eletrônico www.poranga.ce.gov.br, de titularidade da Prefeitura Municipal de Poranga. 

22.4. Não serão prestadas, por telefone ou e-mail, informações relativas a resultado, nota ou classificação deste 
concurso público pelo Instituto CONSULPAM 
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22.5. O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura Municipal de Poranga não emitirão certificado de aprovação neste 
concurso, valendo, para esse fim, as publicações oficiais. 

22.6. Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os candidatos, não 
havendo justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentação de recursos, laudos, exames 
médicos, pedidos de isenção ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele 
estabelecidos. 

22.7. A Prefeitura Municipal de Poranga e o Instituto CONSULPAM não se responsabilizam por quaisquer cursos, 
textos, apostilas ou outros materiais, impressos ou digitais, referentes às matérias deste concurso público, 
tampouco por informações em desacordo com o disposto neste Edital. 

22.8. Ocorrendo fato ou situação não prevista que dificulte ou impossibilite a realização das provas no dia, local 
e horário estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Poranga reserva-se o direito de adiar o evento, mediante 
comunicação por publicação oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgação no endereço eletrônico 
www.consulpam.com.br. 

22.9. A qualquer tempo, poderá ser anulada a inscrição, a prova e/ou tornada sem efeito a posse do candidato, 
relativamente a todos os atos relacionados a este concurso público, quando constatadas omissão ou 
declaração falsa de dados ou condições, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na 
realização das provas, assegurados o contraditório e a ampla defesa. 

22.10. A Prefeitura Municipal de Poranga e o Instituto CONSULPAM não se responsabilizam por eventuais falhas no 
recebimento ou envio de correspondências, em decorrência de: 

a) insuficiência, falta de atualização, equívoco ou alteração dos dados e do endereço fornecidos pelo 
candidato; 

b) devolução de correspondência pelos Correios por razões diversas de fornecimento e/ou endereço incorreto 
do candidato; 

c) recebimento de correspondência por terceiros; 
d) falhas ou paralisações nos serviços dos Correios. 

22.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, probabilístico, estatístico, visual, grafológico ou 
por investigação policial, que o candidato utilizou processo ilícito para obter aprovação própria ou de 
terceiros, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do concurso, assegurados o 
contraditório e a ampla defesa.  

22.12. Os casos omissos serão resolvidos pelo Instituto CONSULPAM, em conjunto com a Administração Pública, 
observados os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

22.13. O presente Edital poderá ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificação, mediante publicação 
oficial, assegurada a ampla publicidade. 

22.13.1. Quaisquer alterações nas regras fixadas neste Edital somente poderão ser realizadas por meio de edital de 
retificação. 
 

23. DA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 
23.1.1. Qualquer cidadão poderá impugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletrônico (e-mail) 

enviado para editais@institutoconsulpam.com.br, no período previsto no Cronograma de Atividades deste 
Edital. 

23.1.2. A impugnação deverá ser formalmente apresentada, por escrito, no prazo de até 2 (dois) dias úteis, 
contados da data de publicação deste Edital, por meio de correio eletrônico encaminhado ao endereço 
editais@institutoconsulpam.com.br. 

23.1.3. Por meio da impugnação, o interessado poderá opor-se, de forma fundamentada, ao teor deste Edital. 
23.1.4. Para fins de impugnação, o interessado deverá apresentar fundamentação clara, indicando o item ou 

subitem impugnado, bem como informar o cargo/especialidade a que pretende concorrer e seus dados 
pessoais (nome, CPF, telefone e/ou e-mail para contato). 
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23.1.5. Da decisão sobre a impugnação não caberá recurso administrativo. 
23.1.6. As respostas às impugnações serão disponibilizadas na página do concurso, no endereço eletrônico 

www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital. 
 
 

Poranga/CE, 09 de setembro de 2026. 
 
 

Antônio Roberto Uchoa de Almeida 

Prefeito de Poranga – CE 
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ANEXO I 
RELAÇÃO DOS CARGOS PÚBLICOS, COM O NÚMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRÊNCIA, RELAÇÃO DE REQUISITOS, REMUNERAÇÃO E 

CARGA HORÁRIA 

CÓD. CARGO 
TOTAL 
VAGAS 

EFETIVAS 

VAGAS EFETIVAS TOTAL 
CADASTRO 
RESERVA 

CADASTRO RESERVA   SALÁRIO 
INICIAL   

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 
NA POSSE  

AC PCD PNIQ AC PCD PNIQ  

1 
AGENTE 

ADMINISTRATIVO 
8 4 1 3 4 2 1 1 R$ 1.621,00 

40 Horas 
Semanais 

Ensino Médio Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC). 

 

2 
AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
15 7 2 6 2 1 0 1 R$ 1.621,00 

40 Horas 
Semanais 

Ensino Fundamental Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC). 

 

3 BIOMÉDICO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 2.417,95 
40 Horas 

Semanais 

Graduação em Biomedicina, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Registro no Conselho Regional de 
Biomedicina (CRBM). 

 

4 BIOQUÍMICO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 2.200,00 
20 Horas 

Semanais 

Graduação em Farmácia, com 
habilitação em Análises Clínicas, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Registro no Conselho Regional de 
Farmácia (CRF). 

 

5 BOMBEIRO HIDRÁULICO 1 1 0 0 2 1 0 1 R$ 1.621,00 
40 Horas 

Semanais 

Ensino Médio Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC). 

 

6 CARPINTEIRO 2 1 0 1 2 1 0 1 R$ 1.621,00 
40 Horas 

Semanais 

Ensino Fundamental Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC). 

 

7 DENTISTA 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 3.150,00 
40 Horas 

Semanais 

Graduação em Odontologia, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 

 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzgyNDo4ZDI1:VHVlLCAxNSBTZXAgMjAyNiAyMjozOTowNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA – CE 

CONCURSO PÚBLICO 

EDITAL Nº 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026  

 

34 

 

CÓD. CARGO 
TOTAL 
VAGAS 

EFETIVAS 

VAGAS EFETIVAS 
TOTAL 

CADASTRO 
RESERVA 

CADASTRO RESERVA   SALÁRIO 
INICIAL   

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 
NA POSSE  

AC PCD PNIQ AC PCD PNIQ  

Registro no Conselho Regional de 
Odontologia (CRO). 

8 
ELETRICISTA DE 
MANUTENÇÃO 

1 1 0 0 2 1 0 1 R$ 1.621,00 
40 Horas 

Semanais 

Ensino Fundamental Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Curso de qualificação profissional 
em eletricidade ou eletrotécnica. 

 

9 ENFERMEIRO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 4.750,00 
40 Horas 

Semanais 

Graduação em Enfermagem, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Registro no Conselho Regional de 
Enfermagem (COREN). 

 

10 FARMACÊUTICO 1 1 0 0 2 1 0 1 R$ 2.417,95 
40 Horas 

Semanais 

Graduação em Farmácia, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Registro no Conselho Regional de 
Farmácia(CRF). 

 

11 FISIOTERAPEUTA 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 4.154,88 
30 Horas 

Semanais 

Graduação em Fisioterapia, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Conselho Regional de Fisioterapia e 
Terapia Ocupacional (CREFITO). 

 

12 FONOAUDIÓLOGO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 3.000,00 
40 Horas 

Semanais 

Graduação em Fonoaudiologia, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Registro no Conselho Regional de 
Fonoaudiologia (CREFONO). 

 

13 GARI 15 8 1 6 10 5 1 4 R$ 1.621,00 
40 Horas 

Semanais 

Ensino Fundamental Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC). 
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CÓD. CARGO 
TOTAL 
VAGAS 

EFETIVAS 

VAGAS EFETIVAS 
TOTAL 

CADASTRO 
RESERVA 

CADASTRO RESERVA   SALÁRIO 
INICIAL   

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 
NA POSSE  

AC PCD PNIQ AC PCD PNIQ  

14 MECÂNICO 2 2 0 0 2 1 0 1 R$ 1.621,00 
40 Horas 

Semanais 

Ensino Fundamental Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC). 

 

15 MÉDICO VETERINÁRIO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 2.417,95 
40 Horas 

Semanais 

Graduação em Medicina 
Veterinária, em Instituição de 
Ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação (MEC) + Registro no 
Conselho Regional de Medicina 
Veterinária(CRMV). 

 

16 MOTORISTA 4 2 0 2 2 1 0 1 R$ 1.621,00 
40 Horas 

Semanais 

Ensino Fundamental Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Carteira Nacional de Habilitação 
(CNH) categoria B. 

 

17 
MOTORISTA - 
CATEGORIA D 

4 2 0 2 2 1 0 1 R$ 2.300,00 
40 Horas 

Semanais 

Ensino Fundamental Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Curso de Especializado para 
Condutores de Transporte Escolar e 
Carteira Nacional de Habilitação 
(CNH) categoria D. 

 

18 
OPERADOR DE 

MÁQUINAS PESADAS 
2 2 0 0 2 1 0 1 R$ 1.621,00 

40 Horas 
Semanais 

Ensino Fundamental Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Curso de Operadores de Máquinas 
Pesadas e Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) categoria D. 

 

19 PEDREIRO 4 2 0 2 4 2 1 1 R$ 1.621,00 
36 Horas 

Semanais 

Ensino Fundamental Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC). 
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CÓD. CARGO 
TOTAL 
VAGAS 

EFETIVAS 

VAGAS EFETIVAS 
TOTAL 

CADASTRO 
RESERVA 

CADASTRO RESERVA   SALÁRIO 
INICIAL   

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 
NA POSSE  

AC PCD PNIQ AC PCD PNIQ  

20 PINTOR PREDIAL 2 2 0 0 2 1 0 1 R$ 1.621,00 
40 Horas 

Semanais 

Ensino Fundamental Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC). 

 

21 PSICÓLOGO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 3.264,23 
40 Horas 

Semanais 

Graduação em Psicologia, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Registro no Conselho Regional de 
Psicologia (CRP). 

 

22 PSICOPEDAGOGO 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 2.417,95 
40 Horas 

Semanais 

Graduação em Pedagogia ou 
Psicologia, em Instituição de Ensino 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC) + Pós-graduação 
lato sensu em Psicopedagogia. 

 

23 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
2 2 0 0 2 1 0 1 R$ 3.325,00 

40 Horas 
Semanais 

Ensino Médio Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Curso Técnico de Enfermagem e 
Registro no Conselho Regional de 
Enfermagem (COREN). 

 

24 
TÉCNICO EM 

MANUTENÇÃO DE 
SISTEMA 

1 1 0 0 2 2 0 0 R$ 1.621,00 
40 Horas 

Semanais 

Ensino Médio Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Curso Técnico em Informática, 
manutenção de computadores, 
redes de computadores ou área 
correlata. 

 

25 
TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA 

1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 1.621,00 
24 Horas 

Semanais 

Ensino Médio Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Curso Técnico em Radiologia e 
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CÓD. CARGO 
TOTAL 
VAGAS 

EFETIVAS 

VAGAS EFETIVAS 
TOTAL 

CADASTRO 
RESERVA 

CADASTRO RESERVA   SALÁRIO 
INICIAL   

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 
NA POSSE  

AC PCD PNIQ AC PCD PNIQ  

Registro no Conselho Regional de 
Técnicos em Radiologia (CRTR). 

26 
TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 
1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 4.154,88 

30 Horas 
Semanais 

Graduação em Terapia 
Ocupacional, em Instituição de 
Ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação (MEC) + Registro no 
Conselho Regional de Fisioterapia e 
Terapia Ocupacional (CREFITO). 

 

27 VIGIA 4 2 0 2 2 2 0 0 R$ 1.621,00 
40 Horas 

Semanais 

Ensino Fundamental Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC). 

 

28 VIGILANTE SANITÁRIO 2 2 0 0 2 2 0 0 R$ 1.621,00 
40 Horas 

Semanais 

Ensino Médio Completo, em 
Instituição de Ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC) + 
Curso Técnico em Vigilância 
Sanitária, Saúde Pública, 
Enfermagem ou área correlata. 

 

 TOTAL: 81 53 4 24 57 37 3 17    
 

 
Legenda: 
AC = Vagas de Ampla Concorrência; 
PCD = Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiência; 
PNIQ = Vagas Reservadas para Pessoas Negras, Indígenas e Quilombolas. 
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ANEXO II 
RELAÇÃO DE ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS PÚBLICOS 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

Contribuir para as eficácias das atividades da Prefeitura, mediante aplicação de 
conhecimentos gerais e específicos ao suporte administrativo. Numa abordagem de 
interdependência com as demais áreas de atividade assegura adequada movimentação de 
documentos entre os setores, garantir editoração de texto em microcomputadores, 
terminais e empresas, assegurar a utilização de aplicativo de edição de texto e planilha 
eletrônica: garantir a execução de serviços relacionados com controle de recebimento e 
pagamento. Custos prazos, estoque de materiais, bens patrimoniais, acordo e convênios, 
registro de pessoal e outros, garantir a redação adequada de correspondência oficial. 
Realiza diretamente ou através de terceiros: asseguração programação, execução e o 
controle de serviço relacionados com frequências, movimentação, pagamento de salário e 
benefícios, assegurar a contribuição afetiva nas atividades relacionadas com licitação e 
compras. Assegura a observação dos procedimentos necessários para a conferencia de 
faturas referentes a serviços controlados seus pagamentos pela área financeira. 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

Efetuar, sob orientação imediata, serviços de copa, preparando café, sucos, sanduíches, 
mingaus, vitaminas e outras refeições ligeiras; Lavar louças, copos garrafas, talheres e 
outros utensílios de copa, inclusive eletrodomésticos usando material adequado, além de 
água e sabão a fim de assegurar a higiene, limpeza e conservação; Manter o asseio das 
dependências da copa, limpando, guardando os utensílios nos devidos lugares, retirando 
louças quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local; Efetuar o 
polimento de talheres, vasilhames metálicos e de outros utensílios da copa, mediante uso 
de material adequado, para assegurar-lhes a conservação e bom aspecto; Servir café, chá, 
água, lanche e pequenas refeições nas diversas unidades da instituição; Verificar 
diariamente o abastecimento dos refrigeradores, controlando os gêneros alimentícios e 
registrando as quantidades existentes, para proceder à renovação do estoque; Executar 
outras tarefas correlatas; Realizar trabalhos relativos a preparação do solo, tais como arar, 
adubar, irrigar e pulverizar a fim de realizar o plantio; Efetuar o plantio de sementes e 
mudas, colocando-as em covas ou canteiros para obter a germinação e enraizamento; 
Podar plantas, árvores e arbustos, observando as épocas próprias e usando as técnicas e 
ferramentas adequadas; Efetuar adubação periódica nos canteiros de hortas, jardins e 
parques, para fertilizá-los e desenvolvê-los; Zelar pela conservação dos canteiros, hortas e 
jardins; Controlar a aplicação de fertilizantes nos jardins, campos, canteiros e outros; 
Executar outras tarefas correlatas; Efetuar atividades de lavagem, secagem e passar peças 
de roupas de cama, mesa e banho e outras similares, através de processos manuais ou 
mecânicos; Receber, conferir e selecionar roupas em geral que se destinam a lavagem e 
secagem, efetuando os registros necessários ao controle da lavanderia; Guardar as peças 
passadas dobrando-as e arrumando-as adequadamente; Observar o funcionamento das 
máquinas lavadouras e secadoras, detectando defeitos e solicitando reparos, a fim de evitar 
prejuízos nos serviços; Zelar pela conservação e manutenção dos objetos, utensílios e 
máquinas utilizados no processo de lavagem e secagem e de passar a ferro; Solicitar 
substituição e reparo de máquinas, equipamentos e utensílios necessários ao trabalho; 
Executar outras tarefas correlatas; Efetuar trabalhos de limpeza em geral, espanando, 
varrendo, lavando ou encerando dependências, para manter suas condições de higiene e 
conservação; Remover o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, 
espanando-os e limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para 
conservar-lhes a boa aparência; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, 
lavando-os ou encerando-os e passar aspirador de pó para retirar poeiras e detritos; Limpar 
utensílios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidos em 
água e sabão ou outro material adequado; Limpar banheiros com água e sabão, detergentes 
e desinfetantes, reabastecendo de papel higiênico, toalhas e sabonetes, para conservá-los 
em condições de uso; Coletar lixos nos depósitos, recolhendo-os em sacos plásticos, para 
depositá-lo na lixeira ou incinerador; Auxiliar na remoção ou arrumação de móveis ou 
utensílios, conduzindo-os com cuidado para evitar quebra dos mesmos; Requisitar e manter 
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CARGO ATRIBUIÇÕES 
sob sua guarda o material necessário à realização das atividades de limpeza e conservação 
do prédio, instalações e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas. 

BIOMÉDICO 

Responsável pela coleta, recebimento e distribuição do material biológico de pacientes. 
Realiza os exames conforme as solicitações vindas do médico. Realiza, interpreta e emite 
laudos e pareceres, responsabilizando0se tecnicamente por exames laboratoriais. Realiza 
leituras de lâminas. Realiza a manutenção corretiva dos equipamentos de análise no 
laboratório. 

BIOQUÍMICO 

Conceitos em farmacocinética, bioequivalência e biodisponibilidade. Farmacodinâmica: 
Interação medicamentosa, mecanismo de ação das drogas e relação entre concentração da 
droga e efeito. Diluições; Extração, Formas farmacêuticas: Líquidas (Soluções, xaropes, 
colírios, etc). Formas farmacêuticas sólidas (pós, cápsulas, pílulas, grânulos, bolos, 
pastilhas, granulados, comprimidos, drágeas), Semi-sólidos (pomadas, cremes, loções) e 
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacêuticas. Farmacologia da dor 
e da inflamação. Farmacologia do sistema respiratório. Farmacologia do sistema digestivo. 
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autônomo. Farmacologia do sistema 
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / 
antiparasitários. Farmacotécnica e formas farmacêuticas sólidas, líquidas, semissólidas. 
Legislação Farmacêutica. Política de Medicamentos e de Assistência Farmacêutica no SUS: 
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saúde Mental, 
Excepcionais, Hipertensão e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relação Nacional de 
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizações. Vigilância Sanitária. Legislação 
Sanitária. Noções sobre Atenção Farmacêutica. Código de ética da profissão farmacêutica. 
Boas práticas de dispensação de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos 
sujeitos a controle especial. Atenção primária a saúde e a farmácia básica. Farmácia 
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura física e organizacional da farmácia hospitalar. 
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacêuticos de uso hospitalar. Seleção 
de medicamentos. Sistema de distribuição e estoque de medicamentos. Comissão de 
Farmácia e Terapêutica. Papel da Farmácia no Controle das Infecções Hospitalares. 
Farmacovigilância hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia 
antineoplásica (quimioterapia). Nutrição Parenteral. Farmácia Clínica e Atenção 
Farmacêutica. Farmacologia Clínica: Boas Práticas de Manipulação em Farmácia. 
Estabilidade de medicamentos e determinação do prazo de validade. Cálculos relacionados 
ao preparo de formas farmacêuticas. Código de ética da profissão farmacêutica (Resolução 
do CFF nº 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislação pertinente ao exercício profissional 
Farmacêutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilância 
Sanitária do Min. da Saúde; Lei Federal nº 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal nº 
6360, de 23 de setembro de 1976. 

BOMBEIRO HIDRÁULICO 

Instalar, montar e conectar tubulações de água fria e quente, esgoto, ralos, caixas d’água, 
torneiras, registros e válvulas. Executar montagem de sistemas hidráulicos em construções 
novas ou reformas. Detectar e reparar vazamentos, entupimentos, rompimentos ou 
defeitos em redes hidráulicas prediais. Realizar manutenção preventiva em sistemas de 
água e esgoto. Substituir peças, conexões e equipamentos danificados. Ler e interpretar 
plantas, esquemas hidráulicos e projetos de instalações prediais. Garantir que a execução 
dos serviços esteja conforme normas técnicas e especificações do projeto. Realizar testes 
de pressão e estanqueidade em tubulações e conexões. Verificar o correto funcionamento 
de sistemas hidráulicos após instalação ou manutenção. Seguir normas de segurança do 
trabalho e procedimentos técnicos durante os serviços. Zelar pelos equipamentos, 
ferramentas e materiais utilizados. Atender solicitações urgentes de manutenção 
hidráulica, reparos em vazamentos ou problemas em redes de água e esgoto. 

CARPINTEIRO 

Confeccionar, montar, instalar e reparar estruturas e peças de madeira utilizadas em 
prédios, obras e equipamentos públicos; executar formas, escoramentos, portas, batentes, 
divisórias, coberturas e outros elementos compatíveis com o ofício; medir, riscar, cortar, 
aparelhar e ajustar materiais conforme dimensões definidas; substituir peças deterioradas 
e realizar acabamentos; zelar por máquinas, ferramentas e condições seguras de trabalho. 
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DENTISTA 

Diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilo - facial, utilizando processos 
clínicos ou cirúrgicos, para promover e recuperar a saúde bucal e geral. Examina os dentes 
e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presença de cáries 
e outras afecções; identifica as afecções quanto à extensão e profundidade, valendo-se de 
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiológicos, para estabelecer o plano de 
tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tônica, utilizando medicamentos 
anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raízes e dentes, 
utilizando boticões, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infecções 
mais graves; restaura cáries dentárias, empregando instrumentos, aparelhos e substâncias 
especiais, como amálgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento 
do processo e restabelecer a forma e a função do dente; faz limpeza profilática dos dentes e 
gengiva, extraindo tártaro, para eliminar a instalação de focos de infecções; substitui ou 
restaura parte da coroa dentária, colocando incrustações ou coroas protéticas, para 
complementar ou substituir o órgão dentário, facilitar a mastigação e restabelecer a 
estética; promove a conservação dos dentes e gengiva; faz perícia odonto administrativa, 
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissão de 
empregados a serviços, concessão de licenças, abono de faltas e outros; faz perícia odonto-
legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos 
e dar outras informações; registra os dados coletados, lançando-os em fichas individuais, 
para acompanhar a evolução do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, 
entrevistando-os, para orientá-los na proteção dos dentes e gengivas; realiza tratamentos 
especiais, servindo-se da prótese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles 
ou ósseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, 
para prevenir hemorragia pós-cirúrgica ou avulsas, ou tratar de infecções da boca e dentes; 
diagnostica a má oclusão dos dentes, examinando-os por ocasião da consulta ou 
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; pode fazer radiografias 
dentárias simples e oclusais, para estabelecer diagnóstico dos dentes, maxilares e ossos da 
face. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior 
imediato. 

ELETRICISTA DE 
MANUTENÇÃO 

Executa a manutenção em redes de linhas de distribuição de energia elétrica: instalação de 
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primária; · Executa a 
manutenção preventiva e emergencial em redes de distribuição secundárias e no sistema 
de iluminação pública, como: substituição de elos fusíveis, cartuchos, chaves, isoladores, 
lâmpadas, relés e reatores; · poderá dirigir veículos para execução de serviços; · Executa 
serviços de instalação e manutenção do sistema de sinalização de trânsito urbano, fazer 
trocas de sinalização automática manual, quando necessário; · Cumpri as normas e 
instruções técnicas de segurança estabelecidas pela Prefeitura; · Instalar e substituir 
medidores de baixa tensão e montagens de equipamentos, tais como: religadores, 
transformadores, cubículos de medição e chaves magnéticas; · Executa pequenos consertos 
de rede primária, como: troca de isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusíveis; 
Verificar as condições de instalações de novos medidores, bem como a existência ou não de 
iluminação dos mesmos; · Executa manutenção em postes, desligar o circuito para executar 
o trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instala 
tubulações, ligações subterrâneas, ligações aéreas e religação de circuitos, após a 
conclusão dos trabalhos programados; · Efetua instalação de chaves, relés fotoelétricos e 
magnéticos e troca elos fusíveis; · Executa serviços em subestações de consumidores 
primários com a respectiva instalação ou retirada, aferição e inspeção final dos medidores, 
em baixa e alta tensão; aprovar ligações monofásicas e bifásicas e comunicar ao gestor 
imediato sobre irregularidade encontradas nas instalações; Inspecionar redes e linhas à 
procura de defeitos para a manutenção preventiva, medir cargas e tensões de 
transformadores de distribuição e localizar defeitos em alimentadores nas redes de alta e 
baixa tensão; Executar outras atividades correlatas à função. 

ENFERMEIRO 
Desenvolver a Metodologia da Assistência de Enfermagem em todos os níveis de atenção; 
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de Intervenção de Enfermagem; 
Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
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CARGO ATRIBUIÇÕES 
científicos relacionados à Enfermagem; Prestar cuidados de Enfermagem de maior 
complexidade técnica, caso seja necessário; Participar de investigações epidemiológicas; 
Elaborar e participar de projetos educativos visando à melhoria de saúde da população. 
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 

FARMACÊUTICO 

Selecionar produtos farmacêuticos; criar critérios e sistemas de dispensação; dialogar com 
prescritos e pacientes; proceder à dispensação; instruir sobre medicamentos e correlatos; 
avaliar eficácia de tratamento; notificar fármaco vigilância; determinar procedimentos de 
produção e manipulação; manipular rádio-isótopos, imunobiológicos e medicamentos; 
acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos; determinar 
recolhimento de produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, 
pareceres e relatórios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em ações de 
proteção ao meio ambiente e à pessoa; gerar fórmula padrão de produto e embalagem; 
gerar métodos de análise; estudar estabilidade do produto; especificar condições de 
armazenamento; acompanhar pesquisa clínica; participar na discussão de políticas 
públicas de saúde; participar na elaboração de políticas de medicamento; propor 
protocolos de tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar ações de assistência 
farmacêutica; coordenar programas e implementar ações de assistência farmacêutica; 
implementar ações de fármaco-vigilância; participar de ações de vigilância epidemiológica; 
diagnosticar áreas de interesse de pesquisas tecnocientíficas; estudar a viabilidade de 
pesquisas tecnocientíficas; elaborar projetos; instituir normas de fiscalização; orientar no 
cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos, produtos e serviços; inspecionar 
produção, comércio e uso de produtos e serviços; orientar usuário no uso de produtos; 
aplicar injetáveis; realizar pequenos curativos; medir pressão arterial; prestar serviços de 
inaloterapia; verificar temperatura de pacientes; comprar produtos farmacêuticos; 
administrar estoques; participar de comissões técnicas; realizar peritagem; elaborar 
formulários e normas técnicas; participar de campanhas e educação em saúde pública; zelar 
pela conservação e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem 
confiados; utilizar equipamento de proteção individual e coletiva; Executar outras 
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 

FISIOTERAPEUTA 

Aplicar técnicas fisioterapêuticas para prevenção, readaptação e recuperação de pacientes; 
atendem e avaliam as condições funcionais de pacientes utilizando protocolos e 
procedimentos específicos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na área de 
educação em saúde por meio de palestras, distribuição de materiais educativos e 
orientações para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de 
prevenção em saúde geral e do trabalho. Gerenciam serviços de saúde orientando e 
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-científicas através da 
realização de pesquisas, trabalhos específicos, organização e participação em eventos 
científicos. 

FONOAUDIÓLOGO 

Identifica problemas relacionados à comunicação humana, tanto verbal quanto não verbal, 
empregando técnicas e/ou aparelhos específicos para avaliação, visando o treinamento 
fonético, dicção e outras para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala. 
Elabora programas de prevenção a nível de saúde auditiva; Avalia as deficiências de 
comunicação do paciente, tanto verbal como não verbal, tais como: fala, linguagem, voz, 
audição, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem, áudio métrica e outras 
técnicas próprias, para o diagnóstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer 
o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento 
de voz, fala, linguagem, compreensão do pensamento verbalizado e outros; Faz 
demonstração de técnicas de respiração e empostação da voz, orientando o treinamento 
fonético, auditivo e de dicção e organização do pensamento em palavras, visando a 
reeducação ou reabilitação do paciente; Auxilia no diagnóstico de lesões auditivas do 
ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicação de aparelhos 
auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeiçoamento ou a praticabilidade de reabilitação 
fonoaudiológica, elaborando relatórios, para complementar o diagnóstico; Participa de 
equipes multiprofissionais para identificação de distúrbios de linguagem em suas formas de 
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CARGO ATRIBUIÇÕES 
expressão e audição, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnóstico 
e tratamento; Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de 
possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e outros, 
bem como, orientações para pais e professores; Colabora com a limpeza e organização do 
local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo 
superior imediato. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo 
superior imediato. 

GARI 

Executar serviços de coleta de resíduos domiciliares, comerciais, de coleta seletiva e 
resíduos especiais, inclusive hospitalares e laboratoriais, integrando equipes instaladas em 
veículos especiais; Recolher cadáveres de animais de pequeno porte das vias públicas; 
Auxiliar na descarga dos resíduos na destinação final; Zelar pela guarda e conservação dos 
materiais e equipamentos de trabalho; Propor à chefia imediata providências para a 
consecução plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisição, 
substituição, reposição, eliminação, manutenção e reparo de materiais e equipamentos; 
Executar serviços de varrição, capina, roçada e raspagem de resíduos públicos; Coletar 
resíduos de cestos coletores leves; Organizar e limpar ferramentas, materiais e 
equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saúde e segurança do 
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de proteção individual e coletivo; 
Proceder à triagem de entulho da construção civil, de matéria orgânica e dos subprodutos 
do lixo; Instalar e retirar cestos coletores comunitários, contêineres para a coleta de 
material reciclável e placas educativas; Direcionar veículos para locais de descarga no aterro 
sanitário; Auxiliar na execução dos serviços operacionais nos pátios de compostagem e 
aterro sanitário; Tratar com zelo e urbanidade o cidadão; Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade do serviço e orientação superior. 

MECÂNICO 

Executar serviços de manutenção preventiva e corretiva em veículos automotores leves e 
pesados, incluindo automóveis, caminhões, ônibus e máquinas, realizando inspeções, 
diagnósticos e reparos em sistemas mecânicos, elétricos e eletrônicos; desmontar, reparar, 
substituir, ajustar e montar motores, sistemas de transmissão, freios, suspensão, direção e 
demais componentes; efetuar a troca de óleos, filtros, lubrificantes e demais fluidos, 
conforme especificações técnicas; realizar testes de funcionamento e desempenho dos 
veículos após manutenção, garantindo a segurança e a eficiência operacional; utilizar 
ferramentas, equipamentos e instrumentos de medição adequados às atividades, zelando 
por sua conservação; registrar os serviços executados e controlar o consumo de peças e 
materiais; identificar e comunicar a necessidade de reposição de peças e insumos; manter 
o ambiente de trabalho limpo, organizado e em conformidade com as normas de segurança 
e higiene; observar e cumprir normas técnicas, de segurança do trabalho e de proteção 
ambiental, inclusive quanto ao descarte adequado de resíduos; e desempenhar outras 
atividades correlatas ao cargo ou que lhe sejam atribuídas pela autoridade competente. 

MÉDICO VETERINÁRIO 

Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme 
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituição, como: planejar e executar 
atividades relativas à higiene, vigilância e regulamentação de alimentos e embalagens, 
normas e procedimentos quanto à industrialização e comercialização, promover a 
educação sanitária, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres; Desempenhar 
atividades técnicas e administrativas relacionadas ao serviço de inspeção de produtos de 
origem animal: planejar e executar atividades relativas às normas e procedimentos quanto 
à industrialização, registro de produtos, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e 
pareceres; Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas objetivando o 
desenvolvimento e planejamento dos serviços; Participar da investigação epidemiológica e 
promover ações de prevenção aos surtos de doenças transmitidas por alimentos; Promover 
a educação em saúde à população em geral e a grupos específicos quanto à industrialização 
e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir 
doenças; Realizar coletas e análise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, 
embalagens e amostras clínicas apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de 
alimentos; Participar das etapas de regulamentação de produtos alimentícios; Planejar, 
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coordenar e executar programas que envolvam prevenção e controle de zoonoses, visando 
a aplicação de medidas de saúde pública; Desenvolver materiais educativos quanto à 
industrialização e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, 
visando a aplicação de medidas de saúde pública; Participar da investigação de epizootias 
e controle de foco; Prestar assistência médico veterinária aos animais sob responsabilidade 
da Administração Municipal; Orientar sobre manejo adequado dos animais que estejam sob 
a responsabilidade do Município; Orientar sobre higiene e alimentação adequada aos 
animais; Executar a eutanásia de animais, quando necessário, utilizando procedimentos em 
conformidade com a legislação vigente; Executar necropsias e coleta de material biológico 
de animais para diagnóstico de doenças com relevância à saúde pública; Realizar trabalho 
a campo, em visitas técnicas, visando orientação e ações para prevenção e controle de 
zoonoses e acidentes por animais peçonhentos ou venenosos; Realizar coleta, identificação 
e/ou manejo de animais sinantrópicos; Realizar vacinação em animais; Realizar avaliação 
clínica em animais com suspeita de doença de relevância para saúde pública; Realizar 
atividades laboratoriais para diagnóstico de zoonoses relevantes para a saúde pública; 
Realizar análises epidemiológicas visando desenvolver ações de prevenção e controle de 
zoonoses; Elaborar e ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administração 
Municipal, escolas e comunidade em geral na sua área de competência; Desempenhar 
atividades técnicas e administrativas relacionadas à Vigilância Epidemiológica, 
principalmente quanto à ocorrência de zoonoses; Realizar registros e análise das atividades 
desenvolvidas, conforme padrões estabelecidos; executar outras atividades correlatas ao 
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 

MOTORISTA 

Conduzir automóveis e veículos compatíveis com a categoria B no transporte de servidores, 
documentos, materiais e usuários autorizados; verificar previamente as condições básicas 
de segurança e funcionamento do veículo; cumprir itinerários e horários definidos, zelando 
pela condução defensiva e pelo atendimento respeitoso aos passageiros; registrar 
abastecimentos, quilometragem e ocorrências; providenciar ou comunicar necessidades de 
manutenção e manter o veículo sob sua responsabilidade em boas condições de 
conservação. 

MOTORISTA - 
CATEGORIA D 

Conduzir ônibus, micro-ônibus, caminhões e demais veículos abrangidos pela habilitação 
exigida, conforme a necessidade do serviço público; transportar passageiros, equipes, 
cargas ou materiais com segurança, respeitando capacidade, itinerários e determinações 
administrativas; inspecionar o veículo antes das viagens e acompanhar prazos de 
manutenção; preencher controles de percurso, abastecimento e ocorrências; observar a 
legislação de trânsito, as regras de condução profissional e os cuidados específicos de cada 
tipo de transporte. 

OPERADOR DE 
MÁQUINAS PESADAS 

Operar máquinas pesadas, como retroescavadeiras, tratores, motoniveladoras, pá 
carregadeiras e qualquer outra máquina que o município venha a adquirir ou utilizar. 
Executar serviços de terraplenagem, escavação, nivelamento e compactação de solos. 
Acompanhar, enquanto opera a máquina, os serviços de limpeza e manutenção de estradas 
vicinais, bem como limpeza de ruas, assegurando a execução adequada e segura das 
atividades. Realizar a manutenção básica das máquinas, como lubrificação e limpeza. 
Verificar o funcionamento dos sistemas da máquina, como motor, freios e direção. Zelar 
pela conservação da máquina e dos equipamentos auxiliares. Cumprir as normas de 
segurança na operação de máquinas. Utilizar equipamentos de proteção individual (EPI) 
adequados à função. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor. 

PEDREIRO 

Executar serviços de alvenaria, revestimento, contrapiso, assentamento de pisos e peças, 
concretagem e reparos em edificações e equipamentos públicos; interpretar medidas e 
orientações simples de execução, preparar argamassas e organizar os materiais do serviço; 
construir e recuperar paredes, calçadas, muros, caixas e elementos correlatos; realizar 
acabamentos compatíveis com o ofício; zelar pelo uso racional dos materiais, pelas 
ferramentas e pela segurança da área de trabalho. 

PINTOR PREDIAL 
Preparar superfícies de paredes, tetos, esquadrias e estruturas para pintura, efetuando 
limpeza, lixamento, correção de imperfeições e aplicação de fundos; preparar tintas e 
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revestimentos conforme especificações; executar pintura interna e externa com pincel, rolo 
ou equipamento apropriado; proteger áreas adjacentes e realizar retoques e acabamentos; 
conservar materiais e ferramentas e adotar cuidados de segurança, especialmente em 
trabalhos em altura. 

PSICÓLOGO 

Procede ao estudo e avaliação dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e 
aplicando técnicas psicológicas, como testes para a determinação de características 
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificação, para 
possibilitar a orientação, seleção e treinamento no campo profissional e o diagnóstico e 
terapia clínicos. Procede à formulação de hipóteses e à sua comprovação experimental, 
observando a realidade e efetivando experiências de laboratório e de outra natureza, para 
obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligência, 
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; 
analisa a influência dos fatores hereditários, ambientais e de outra espécie que atuam sobre 
o indivíduo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando 
testes, elaborando psicodiagnóstico e outros métodos de verificação, para orientar-se no 
diagnóstico e tratamento psicológico de certos distúrbios emocionais e de personalidades; 
promove a correção de distúrbios psíquicos, estudando características individuais e 
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrões normais de comportamento e 
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e prática dos 
métodos psicológicos, para determinar o nível de inteligência, faculdades, aptidões, traços 
de personalidade e outras características pessoais, possíveis desajustamentos ao meio 
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psíquica e recomendar a terapia 
adequada; participar na elaboração de análises ocupacionais, observando as condições de 
trabalho e as funções típicas de cada ocupação, para identificar as aptidões, conhecimentos 
e traços de personalidade compatíveis com as exigências da ocupação e estabelecer um 
processo de seleção e orientação no campo profissional; efetua o recrutamento, seleção, 
treinamento, acompanhamento e avaliação de desempenho de pessoal e orientação 
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras 
verificações, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos serviços de emprego; reúne 
informações a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatológicos obtidos em 
testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsídios indispensáveis 
ao diagnóstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existência de 
possíveis problemas na área de psicomotricidade, disfunções cerebrais mínimas, disritmias, 
dislexias e outros distúrbios psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos 
psicológicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades 
momentâneas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo 
superior imediato. 

PSICOPEDAGOGO 

Avaliar dificuldades e potencialidades relacionadas aos processos de aprendizagem, 
considerando aspectos cognitivos, pedagógicos, emocionais e contextuais; realizar 
atendimento psicopedagógico individual ou em grupo e elaborar estratégias de 
intervenção; orientar professores, famílias e equipes quanto a práticas que favoreçam 
aprendizagem e inclusão; acompanhar evolução dos educandos, produzir registros e 
relatórios técnicos e participar de estudos de caso; articular encaminhamentos para outros 
profissionais quando identificar demandas que ultrapassem sua área de atuação. 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

Prestar atendimento à comunidade, na execução e avaliação dos programas de saúde 
pública, atuando nos atendimentos básicos a nível de prevenção e assistência. Executar 
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao 
consultório e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando 
a pulsação e utilizando aparelhos de esculta e pressão, a fim de registrar anomalias nos 
pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos específicos para cada caso, 
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessários, retorno, bem procede retirada 
de pontos, de cortes já cicatrizados; Atender crianças e pacientes de dependem de ajuda, 
auxiliando na alimentação e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e 
recuperação mais rápida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a 
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necessidade de cada caso; Prestar atendimentos básicos a nível domiciliar; Auxiliar na 
coleta de material para exame preventivo de câncer ginecológico; Participar em campanhas 
de educação em saúde e prevenção de doenças; Orientar e fornecer métodos 
anticoncepcionais, de acordo com a indicação; Preencher carteiras de consultas, vacinas, 
aprazamento, formulários e relatórios; Preparar e acondiciona materiais para a 
esterilização em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessários para o desempenho de 
suas funções; Orientar o paciente no período pós-consulta; Administrar vacinas e 
medicações, conforme agendamentos e prescrições respectivamente; Identificar os fatores 
que estão ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doenças infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponíveis, no bloqueio destas doenças 
notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doenças 
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a 
limpeza e organização do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo 
e a critério do superior imediato. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou 
determinadas pelo superior imediato. 

TÉCNICO EM 
MANUTENÇÃO DE 

SISTEMA 

Executar atividades de instalação, configuração, manutenção preventiva e corretiva de 
computadores, periféricos, equipamentos e demais recursos de tecnologia da informação; 
realizar diagnóstico e correção de falhas em hardware e software; instalar, configurar e 
atualizar sistemas operacionais, aplicativos, drivers e ferramentas de segurança; prestar 
suporte técnico aos usuários, presencialmente ou remotamente, orientando quanto à 
utilização adequada dos equipamentos, sistemas e recursos de informática; executar 
procedimentos de montagem, substituição e configuração de componentes de 
computadores; auxiliar na instalação, configuração, manutenção e monitoramento de 
redes de computadores, cabeamento, pontos de rede e dispositivos de conectividade; 
realizar testes de funcionamento e desempenho de equipamentos e sistemas; efetuar 
procedimentos de cópia de segurança, recuperação e preservação de dados, conforme 
normas e rotinas estabelecidas; controlar e registrar atendimentos, ocorrências, 
equipamentos, componentes e serviços executados; auxiliar no gerenciamento de usuários, 
acessos e recursos de rede, de acordo com as permissões estabelecidas; apoiar a 
implantação e manutenção de sistemas e soluções de tecnologia da informação; identificar 
necessidades de manutenção e solicitar, quando necessário, serviços especializados ou 
aquisição de componentes; zelar pela segurança, conservação e adequado funcionamento 
dos equipamentos e recursos de informática; manter documentação e registros técnicos 
atualizados; cumprir normas, procedimentos e políticas de segurança da informação; e 
executar outras atividades correlatas compatíveis com a natureza e o nível de complexidade 
do cargo. 

TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA 

Realizar exames radiológicos e demais procedimentos de imagem abrangidos por sua 
habilitação, posicionando o paciente e operando equipamentos conforme solicitação e 
protocolo; aplicar técnicas que assegurem qualidade diagnóstica com a menor exposição 
razoavelmente possível; conferir identificação, parâmetros e registros dos exames; adotar 
medidas de radioproteção para pacientes, equipe e público; realizar cuidados de rotina com 
equipamentos e acessórios, comunicar falhas e cumprir as normas profissionais e sanitárias 
da área. 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

Acolher o usuário, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem 
realizados; Elaborar com a equipe multiprofissional, ações que visem atender 
integralmente as necessidades dos usuários; Discutir com a equipe casos e projetos; Visitas 
Domiciliares; Estimular e auxiliar na criação de espaços de convivência para pacientes; 
Facilitar o acesso e participação do usuário e seus familiares no processo de tratamento, 
incentivando o auto cuidado e as práticas de educação em saúde; Planejar e organizar 
oficinas terapêuticas; Avaliação terapêutica ocupacional; Acompanhamento terapêutico, 
direcionar atividades de acordo com o interesse e habilidades dos usuários; Estabelecer 
estratégias de redução de danos voltadas para minimizar as consequências do uso indevido, 
não somente de drogas lícitas e ilícitas, bem como de outras substâncias; executar outras 
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzgyNDo4ZDI1:VHVlLCAxNSBTZXAgMjAyNiAyMjozOTowNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA – CE 

CONCURSO PÚBLICO 

EDITAL Nº 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026  

 

46 

 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

VIGIA 

Realizar vigilância preventiva de prédios, instalações, pátios, equipamentos e demais bens 
públicos; percorrer os locais sob sua responsabilidade, verificar portas, janelas, iluminação 
e situações fora da normalidade; controlar movimentações conforme as regras da unidade 
e registrar ocorrências do turno; comunicar imediatamente sinais de invasão, dano, 
incêndio ou risco ao patrimônio e às pessoas; preservar chaves, registros e informações 
recebidas durante o serviço. 
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ANEXO III 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DAS PROVAS OBJETIVAS 

 

1. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE 
 

1.1. LÍNGUA PORTUGUESA 
Compreensão e interpretação de textos. Tipos e gêneros textuais. Frase e oração. Língua padrão: ortografia, acentuação 
gráfica, pontuação, classes de palavras, concordância nominal e verbal, regência verbal e nominal, sintaxe de colocação. 
Produção Textual. Formação de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variação linguística. 
 
1.2. MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO 
Raciocínio lógico matemático. Conjuntos. Sistema de numeração decimal. Números racionais. Medida de tempo. Operações 
Fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Resolução de Problemas. Regra de três simples e porcentagem. 

 

2. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO DE ESCOLARIDADE 
 

2.1. LÍNGUA PORTUGUESA 
Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia, 
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, 
expositivo, argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação 
científica, ofício, carta e outros. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período, enunciado, 
pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade 
lexical, adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. 
Formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, 
sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de 
tempos e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas, sílabas, encontros 
vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes 
gramaticais. Termos da oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. 
Padrões gerais de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição, 
deslocamento, paralelismo. Norma culta. 

2.2. NOÇÕES DE INFORMÁTICA 
Noções de Sistema Operacional: fundamentos e operação, organização e gerenciamento de informações, arquivos, pastas 
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres, sistemas 
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas, 
apresentações, comunicações, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de 
Computadores: fundamentos e conceitos básicos, ferramentas, aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e 
Intranet. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação 
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do 
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e 
comunicação (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).  Computação em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos 
de oferta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). 
Segurança da Informação: fundamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus, worms, trojan, etc.), 
aplicativos de segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.). 

2.3. MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO 
Raciocínio lógico. Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros e racionais. Operações fundamentais: adição, 
subtração, multiplicação e divisão. Resolução de problemas. Regra de três simples e porcentagem. Geometria básica. 
Sistema monetário brasileiro. Noções de lógica. Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume, massa, capacidade 
e tempo. Fundamentos de Estatística. 

2.4. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL  
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitações e 
contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional 
e organizacional. Cargo, emprego e função pública. Órgãos públicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. 
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Constituição da República Federativa do Brasil: dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres 
Individuais e Coletivos - art. 5º; dos Direitos Sociais - arts. 6º ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos Políticos 
- arts. 14º ao 16º; da Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da Administração 
Pública – arts. 37º ao 41º. 

3. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE 
3.1. LÍNGUA PORTUGUESA  

Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia, 
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, 
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação 
científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período, enunciado, pontuação, 
coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, 
adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação 
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe 
de colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos e 
modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, 
encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. 
Termos da oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões gerais 
de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição, deslocamento, 
paralelismo. Norma culta. 

3.2. NOÇÕES DE INFORMÁTICA 

 Algoritmos e Programação de Computadores: fundamentos, construção e análise de algoritmos, pseudocódigos, 
fluxogramas, programação estruturada (Python, Javascript etc.). Noções de Sistema Operacional: fundamentos e operação, 
organização e gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento 
de backup e recuperação contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de 
Entrada e Saída: conceitos, tipos, funcionamento, instalação. Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas, 
apresentações, comunicações, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importação e 
Exportação de Dados: tipos de documentos e formatos, conversões, importação e exportação. Rede de Computadores: 
fundamentos e conceitos básicos, ferramentas, aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e Intranet. 
Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação (Microsoft 
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, 
Mozilla Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicação 
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computação em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de 
serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Segurança 
da Informação: fundamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus, worms, trojan etc.), aplicativos de 
segurança (antivírus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos: serviços de rede, autenticação e autorização, 
domínio, compartilhamento de pastas e recursos. 

3.3. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL  
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitações e 
contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional 
e organizacional. Cargo, emprego e função pública. Órgãos públicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. 
Constituição da República Federativa do Brasil: dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres 
Individuais e Coletivos - art. 5º; dos Direitos Sociais - arts. 6º ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos Políticos 
- arts. 14º ao 16º; da Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da Administração 
Pública – arts. 37º ao 41º. 

3.4. MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO 

Raciocínio Lógico. Conjuntos: relações de pertinência, inclusão, igualdade e operações. Razão e Proporção. Geometria 
Plana e Espacial. Regra de três simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressão Aritmética 
e Geométrica. Análise Combinatória e Probabilidade. Estatística: média, moda e mediana. Trigonometria no Triângulo 
Retângulo. Sequência lógica. Álgebra básica. 
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3. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA CARGO 
 
AGENTE ADMINISTRATIVO 
Redação Oficial: ofícios, comunicações internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedição e distribuição de 
correspondência. Noções básicas de relações humanas. Noções de controle de materiais, organização de arquivos. Noções 
básicas de atendimento ao público. Noções de recebimento e transmissão de informações. Noções básicas de informática: 
editor de texto (Word) e planilhas eletrônicas (Excel). Ética profissional e relações interpessoais. Fundamentos básicos de 
administração: conceitos, características e finalidade. Funções administrativas: planejamento, organização, controle e 
direção. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalização do trabalho. Higiene e segurança do 
trabalho: conceito, importância, condições do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivação. 
Comunicação. Etiqueta no trabalho. Comunicação interpessoal. Atendimento ao público. Qualidade no atendimento. 
Qualidade de vida no trabalho. Noções de Direito Constitucional: Dos Princípios Fundamentais (Art. 1º ao 4º); Dos Direitos e 
Garantias Fundamentais (Art. 5º ao 11); Da Organização do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referência são da 
Constituição Federal de 1988. Noções de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administração Pública: conceitos, 
elementos, poderes, natureza, fins e princípios; Direito Administrativo: conceito, fontes e princípios; Ato Administrativo: 
conceito, requisitos, atributos, classificação e espécies. Invalidação, anulação e revogação. Prescrição. Contratos, serviços, 
Dispensas. Administração pública: princípios básicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionário; 
poder hierárquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de polícia; uso e abuso do poder. Serviços Públicos: 
conceito e princípios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulação, revogação e convalidação; 
discricionariedade e vinculação. Contratos administrativos: conceito e características. Lei n.º 14.133/21 e alterações e/ou 
atualizações.  
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
Finalidades da limpeza. Racionalização do trabalho. Seleção e organização das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. 
As técnicas de uso, limpeza, conservação, utilização e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura física, produto de 
limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservação, organização e limpeza dos 
alimentos, cozinha e despensa. Varrição, lavagem e higienização das instalações, salas, pátios, banheiros e os 
equipamentos. Segurança do trabalho, guarda e manutenção dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs). Ética 
Profissional. Noções de Primeiros Socorros. Noções sobre a prática do trabalho. Relações interpessoais. Noções de higiene 
e limpeza, conservação, organização interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duráveis e 
patrimoniais. Destinação do lixo. Equipamentos para a segurança e higiene. Normas de segurança. Noções básicas sobre 
auxílio nos trabalhos ligados à área de capina, construção civil, pintura e outras correlatas às atribuições do cargo.  
 
BIOMÉDICO 
Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacêuticas; Vias de administração; classificação das formas 
farmacêuticas; Matérias primas farmacêuticas; Pós, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacêuticas 
revestidas, líquidas, não estéreis e oriundas de vegetais; esterilização e conservação dos produtos farmacêuticos; 
Manipulação de produtos farmacêuticos; Padronização de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e 
éticos no aviamento de prescrições médicas; Técnicas de preparo de fórmulas magistrais; Análises clínicas: hematológicas, 
citológicas, bacteriológicas, micológicas, parasitológicas, imunológicas; Pesquisa e determinação bioquímicas mais usuais 
procedidos em meios biológicos; Análises bioquímicas em sangue, urina e outros meios biológicos; Compostos 
nitrogenados não proteicos; Proteínas e seu fracionamento; Lipídeos e seu fracionamento; Glicídios; Exame físico, 
Bioquímico e do sedimento urinário. 
 
BIOQUÍMICO 
Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacêuticas; Vias de administração; classificação das formas 
farmacêuticas; Matérias primas farmacêuticas; Pós, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacêuticas 
revestidas, líquidas, não estéreis e oriundas de vegetais; esterilização e conservação dos produtos farmacêuticos; 
Manipulação de produtos farmacêuticos; Padronização de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e 
éticos no aviamento de prescrições médicas; Técnicas de preparo de fórmulas magistrais; Análises clínicas: hematológicas, 
citológicas, bacteriológicas, micológicas, parasitológicas, imunológicas; Pesquisa e determinação bioquímicas mais usuais 
procedidos em meios biológicos; Análises bioquímicas em sangue, urina e outros meios biológicos; Compostos 
nitrogenados não proteicos; Proteínas e seu fracionamento; Lipídeos e seu fracionamento; Glicídios; Exame físico, 
Bioquímico e do sedimento urinário. 
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BOMBEIRO HIDRÁULICO 
Válvulas, registros, hidrômetros, tipos de poços e bombas d'agua. Noções de motobombas. Sistema de água e esgoto: 
princípios básicos, identificação e uso de ferramentas para hidráulica, eletricidade e mecânica. Redes hidráulicas, 
componentes, inspeção, manutenção e reparos. Bombas hidráulicas: tipos de tubulações, tipos de conexão, materiais 
utilizados, ligações de água, ligações de esgoto, válvulas, noções básicas de conservação e manutenção e noções básicas 
de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimônio: utilização de materiais e equipamentos de limpeza, guarda 
e armazenagem de matérias e utensílios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequência correta das 
operações, uso correto das ferramentas, utensílios e equipamentos, manutenção e conservação das ferramentas, dosagem 
dos produtos de limpeza. Noções básicas de segurança e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. 
Importância da disciplina no trabalho. Noções básicas de qualidade e produtividade. Noções de segurança no trabalho. 
Noções de higiene e limpeza. Regras de Segurança. Equipamentos de Proteção. Relações interpessoais. Ética profissional. 
 
CARPINTEIRO 
Conhecimentos genéricos sobre madeiras. O uso de Ferramentas em marcenaria. Técnicas básicas de marcenaria. Afiação 
de Serrote. Bancada de trabalho. Secagem de madeiras. Guia prático de colagem de madeiras. design em marcenaria. 
fabricação de moveis sob medida. Equipamentos de Proteção Individual. Conhecimentos sobre equipamentos, materiais e 
técnicas de trabalho. Racionalização do trabalho. Seleção e organização das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. 
As técnicas de uso, limpeza, conservação, utilização e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas 
fixadas pela segurança do trabalho. Primeiros socorros. Ética profissional. Relações humanas. 
 
DENTISTA 
Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodônticos. Materiais odontológicos. Materiais e técnicas de moldagem e 
modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Noções básicas de 
oclusão dentária. Aspectos relativos à atuação profissional. Princípios do Sistema Único de Saúde. Semiologia e tratamento 
da cárie dentária e doenças periodontais. Semiologia e tratamento das afecções do tecido mole. Semiologia e tratamento 
das afecções da maxila e da mandíbula. Semiologia e tratamento das afecções pulpares. Radiologia odontológica: técnica 
e interpretação radiográfica. Anestesiologia odontológica: mecanismos de ação, técnicas, cuidados e acidentes 
anestésicos. Dentística operatória restauradora: preparo cavitário; Tratamento Restaurador Atraumático (ART); adequação 
do meio bucal e proteção do complexo dentina polpa. Materiais dentários forradores e restauradores. Terapêutica e 
farmacologia de interesse na clínica odontológica. Cirurgia oral menor: indicações e contraindicações, exodontias, cuidados 
pré e pós-operatórios. Princípios de traumatologia do sistema estomatognático: urgências e emergências em odontologia. 
Oclusão: noções gerais, prevenção de más oclusões. Epidemiologia da cárie dentária e das doenças periodontais. Métodos 
de prevenção da cárie dentária e das doenças periodontais. Uso tópico e sistêmico do flúor: níveis de prevenção e aplicação. 
Biossegurança e ergonomia. Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema 
Único de Saúde (SUS), princípios, diretrizes e arcabouço legal. Controle Social do SUS. Resolução nº 453/2012 do Conselho 
Nacional de Saúde. Constituição Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgânica da Saúde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. 
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saúde. Sistemas de Informação em saúde. 
 
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 
Corrente elétrica, tensão elétrica, Leis de Ohm, potência elétrica, efeito joule, circuitos em corrente contínua, associação de 
resistência. Introdução ao magnetismo. Introdução ao eletromagnetismo. Corrente Alternada, potência em corrente 
alternada, circuitos trifásicos: ligação triângulo, ligação estrela. Instrumentos de medição e iluminação pública, noções de 
leitura e interpretação de projetos de redes de distribuição/iluminação pública. Noções de medições elétricas – 
Megôhmetro, voltímetro, amperímetro, fasímetro, amperímetro alicate, terrômetro. Noções de construção de redes e linha 
de distribuição. Instalação e manutenção de iluminação pública (compreende serviços de instalação e troca de lâmpadas, 
instalação e troca de luminárias, instalação e troca de reatores; instalação, lançamento e tensionamento de cabos, etc.). 
Segurança no trabalho. Noções de NR10 básica e complementar. Conhecimento da utilização dos Equipamentos de 
Proteção Individual – EPI e dos Equipamentos de Proteção Coletiva – EPC. Normas técnicas – iluminação pública, normas 
da ABNT. Instalação e manutenção das redes de distribuição de energia, transformadores e demais instalações, certificação 
NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geração de energia elétrica e corrente elétrica). Análises em corrente continua e 
corrente alternada (Associação de resistência, lei de ohm, potência elétrica, aterramento, e sistema de distribuição); 
Unidades de medidas (corrente elétrica, tensão elétrica, resistência elétrica e potência elétrica). Características e 
especificações técnicas dos componentes das instalações elétricas prediais e de iluminação pública. Sistemas de proteção 
e prevenção contra choques elétricos, efeitos térmicos, 
incêndio. Distribuição e agrupamento de circuitos, quadros de distribuição e painéis. Sistemas de aterramento, proteção e 
equipotencialização. Sistemas e dispositivos de proteção, seccionamento e comando. Normas técnicas brasileiras para 
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instalações elétricas de baixa e alta tensões, iluminação e proteção contra descargas atmosféricas. Instalação e 
manutenção de redes de telefonia e cabeamento estruturado. Interpretação e utilização de normas e padrões técnicos para 
cabeamento e transmissão de dados. 
 
ENFERMEIRO 
Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes, estrutura e organização; participação e controle social; ações e 
programas do SUS; legislação básica do SUS. Constituição Federal 1988, Título VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da 
Saúde - Lei n º 8.080/1990, Lei nº 8.142/1990 e Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Política Nacional de 
Humanização (PNH). Lei do exercício profissional. Atribuições da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funções privativas 
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Código de Ética. Biossegurança. A vigilância epidemiológica no 
contexto da Enfermagem. Precaução- padrão e precauções por forma de transmissão das doenças. Doenças infecciosas. 
Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnósticos de 
enfermagem. Programas de Saúde da Criança, Saúde da Mulher, Saúde do Adulto e Saúde do Idoso. Princípios da 
administração de medicamentos. Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função cardiovascular e 
circulatória; digestiva e gastrointestinal; metabólica e endócrina; renal e do trato urinário; tegumentar; neurológica; 
musculoesquelética. Política Nacional de Segurança do Paciente (PNSP) e protocolos de segurança do paciente; 
Intervenções de enfermagem aos pacientes em situações de urgências e emergências: psiquiátricas; suporte básico e 
avançado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratória; Atendimento a 
múltiplas vítimas - pré-hospitalar (suporte avançado de vida); Assistência de Enfermagem a pacientes com lesões por 
queimaduras. Acidentes com animais peçonhentos - suporte básico de vida/ suporte avançado de vida. Assistência de 
Enfermagem ao paciente com trauma: torácico, trauma abdominal, trauma cranioencefálico, trauma raqui-medular, 
trauma músculo-esquelético, trauma térmico. Assistência de enfermagem ao paciente crítico (UTI) com distúrbios 
hidroeletrolíticos, ácido-básicos, insuficiência respiratória e ventilação mecânica; insuficiência renal e métodos dialíticos; 
insuficiência hepática. Assistência de Enfermagem em doenças infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assistência de 
enfermagem à gestante, parturiente e puérpera. Assistência de enfermagem à mulher no climatério e menopausa. 
Assistência de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificação, indicações e 
contraindicações. Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST). Urgências e Emergências Obstétricas. Abortamento, 
gravidez ectópica – Mecanismo do parto – Assistência ao parto normal – fases Clínicas do parto. Enfermagem em 
Neonatologia. Assistência de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atenção ao recém-nascido. Cuidados do RN no 
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil.  Assistência de enfermagem à criança sadia: crescimento, 
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação; Assistência de enfermagem a crianças com doenças respiratórias, 
diarreia e desnutrição. Doenças prevalentes na infância e na adolescência. Programa Nacional de Imunização. Centro 
Cirúrgico e Central de material. Gerenciamento dos resíduos de serviços de saúde. Métodos de esterilização. Assistência de 
enfermagem perioperatória. Período pré-operatório. Período intra-operatório. Período pós-operatório e complicações. 
Assistência de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenção à saúde mental: ambulatório de saúde 
mental, centro de atenção psicossocial e hospital psiquiátrico; instrumentos de intervenção de enfermagem em saúde 
mental: relacionamento interpessoal, comunicação terapêutica. Projeto Terapêutico Singular.  
 
FARMACÊUTICO 
Conceitos em farmacocinética, bioequivalência e biodisponibilidade. Farmacodinâmica: Interação medicamentosa, 
mecanismo de ação das drogas e relação entre concentração da droga e efeito. Diluições; Extração, Formas farmacêuticas: 
Líquidas (Soluções, xaropes, colírios, etc). Formas farmacêuticas sólidas (pós, cápsulas, pílulas, grânulos, bolos, pastilhas, 
granulados, comprimidos, drágeas), Semi-sólidos (pomadas, cremes, loções) e fatores que influenciam na estabilidade 
destas formas farmacêuticas. Farmacologia da dor e da inflamação. Farmacologia do sistema respiratório. Farmacologia do 
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autônomo. Farmacologia do sistema 
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitários. Farmacotécnica e formas 
farmacêuticas sólidas, líquidas, semissólidas. Legislação Farmacêutica. Política de Medicamentos e de Assistência 
Farmacêutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saúde Mental, Excepcionais, 
Hipertensão e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relação Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizações. 
Vigilância Sanitária. Legislação Sanitária. Noções sobre Atenção Farmacêutica. Código de ética da profissão farmacêutica. 
Boas práticas de dispensação de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. 
Atenção primária a saúde e a farmácia básica. Farmácia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura física e organizacional 
da farmácia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacêuticos de uso hospitalar. Seleção de 
medicamentos. Sistema de distribuição e estoque de medicamentos. Comissão de Farmácia e Terapêutica. Papel da 
Farmácia no Controle das Infecções Hospitalares. Farmacovigilância hospitalar. Farmacoepidemiologia. 
Farmacoeconomia. Terapia antineoplásica (quimioterapia). Nutrição Parenteral. Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica. 
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Farmacologia Clínica: Boas Práticas de Manipulação em Farmácia. Estabilidade de medicamentos e determinação do prazo 
de validade. Cálculos relacionados ao preparo de formas farmacêuticas. Código de ética da profissão farmacêutica 
(Resolução do CFF nº 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislação pertinente ao exercício profissional Farmacêutico em 
Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilância Sanitária do Min. da Saúde; Lei Federal nº 5.991, de 17 
de dezembro de 1973; Lei Federal nº 6360, de 23 de setembro de 1976. 
 
FISIOTERAPEUTA 
Sinais vitais. Avaliação musculoesquelética. Avaliação sensorial. Avaliação da coordenação. Avaliação da função motora. 
Eletromiografia e testes de velocidade de condução nervosa. Análise da marcha. Avaliação funcional. Pré-deambulação e 
treino de marcha. Disfunção pulmonar crônica. Doença cardíaca. Acidente vascular encefálico. Doença vascular periférica 
e tratamento de feridas. Avaliação e tratamento após amputação de membro inferior. Avaliação e controle de próteses. 
Avaliação e controle de órteses. Artrite. Esclerose múltipla. Doença de Parkinson. Traumatismo cranioencefálico. 
Reabilitação vestibular. Queimaduras. Lesão medular traumática. Dor crônica. Biofeedback. Semiologia respiratória. 
Produção de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brônquico. Tosse. Úlceras de pressão. Atelectasia. Diagnóstico 
por imagem. Endoscopia das vias respiratórias. Monitorização com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. 
Expansão e reexpansão pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saúde do trabalhador: conceito de ergonomia, 
doenças ocupacionais relacionadas ao trabalho, práticas preventivas no ambiente de trabalho.  
 
FONOAUDIÓLOGO 
Anatomofisiologia da audição , Desenvolvimento da Audição, Avaliação e Treinamento do Processamento Auditivo Central, 
Diagnóstico Audiológico, Prótese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitação Vestibular, Anatomofisiologia da 
fonação e sistema estomatognático, Noções Básicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos 
do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevenção dos distúrbios da comunicação humana, Distúrbios e alterações da 
linguagem oral e escrita, fala, voz, audição, fluência e deglutição, Avaliação, classificação e tratamento dos distúrbios da 
voz, fluência, audição, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuação fonoaudiológica na saúde materno‐infantil, 
Transtornos da Comunicação associados a lesões neurológicas, Atuação fonoaudiológica no ambiente hospitalar 
 
GARI 
Noções básicas de higiene: corporal, da habitação, dos hábitos; Noções básicas de preservação da natureza; primeiros 
socorros; Doenças comuns e contagiosas e sua prevenção; Noções básicas do comportamento como servidor público; 
Noções básicas de segurança no trabalho e equipamentos de segurança; Varrição de calçadas; Bom relacionamento com o 
pessoal de trabalho e público em geral; Remoção de lixos e detritos. Segurança e higiene do trabalho. Equipamentos de 
Segurança (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da área. Limpeza de equipamentos e conservação de 
materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados à sua área de atuação e ética no trabalho. Organização 
do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Noções básicas de trabalho de acordo com as atribuições do 
cargo. 
 
MECÂNICO 
Funcionamento de um automóvel; principais partes de um automóvel - Motor e carburadores, injeção eletrônica. Motor 
diesel - Ignição, resfriamento e lubrificação - Embreagem, caixa de mudanças e diferencial - Freios, rodas e pneus - 
Instalação elétrica básica, luzes e gerador - Suspensão e direção; Localização de avarias e manutenção (Os reparos e 
regulagens necessárias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignição - Sistema de arrefecimento - Lubrificação 
- Transmissão - Freios - Rodas e pneus - Suspensão - Direção - Verificações periódicas; Ética profissional. 
 
MÉDICO VETERINÁRIO 
Vigilância Sanitária. Epidemiologia Geral. Vigilância Epidemiológica. Vigilância Ambiental. Zoonoses e Saúde Pública. 
Higiene e proteção dos alimentos: cuidados higiênicos–sanitários na obtenção e beneficiamento de produto de origem 
animal, flora microbiana patogênica e alterações. Legislação (Federal e Estadual) no julgamento tecnológico e sanitário: 
classificação e funcionamento dos estabelecimentos. Ética e Legislação profissional. Fisiologia Veterinária - Funções 
vegetativas: sangue e coagulação; circulação sanguínea, respiração. Funções de relação: sistema nervoso central e sistema 
nervoso autônomo. Microbiologia veterinária: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos 
e vírus. Parasitologia veterinária: relações entre os seres vivos. Âmbito da parasitologia. Conceitos empregados em 
parasitologia. Adaptação e ação dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teóricos de bemestar animal e de 
bioética. Diretrizes gerais para a erradicação e a prevenção da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre 
maculosa, gripe aviária, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies 
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clínicos nos animais, formas de transmissão, diagnóstico, notificação). 
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Doenças infecciosas e parasitárias: aspectos clínicos, de vigilância epidemiológica e de controle (doenças de interesse para 
a saúde pública). Produtos veterinários: medidas e orientações para o uso responsável (antimicrobianos, endectocidas e 
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinária e inspeção sanitária de produtos de origem animal: 
condições de transporte, abate sanitário, tecnologia, processamento, inspeção, fiscalização e comercialização. As boas 
práticas de fabricação e o sistema APPCC na produção de alimentos. Vigilância Sanitária no comércio de alimentos de 
origem animal: doenças transmitidas por alimentos de origem animal, controle físico-químico e microbiológico de 
alimentos de origem animal, fiscalização. Doenças de notificação obrigatória no MAPA. Bioclimatologia animal. Políticas 
públicas em saúde. Formulação e implementação de políticas públicas de saúde. Sistemas de saúde comparados. 
Legislação Sanitária. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construção de indicadores epidemiológicos. 
Indicadores de saúde: morbidade e mortalidade. Métodos epidemiológicos. Principais tipos de estudos epidemiológicos. 
Vigilância epidemiológica e controle de doenças. Fundamentos de vigilância à saúde: vigilância epidemiológica, sanitária e 
ambiental. A vigilância epidemiológica como política de saúde. Construção, atribuição e operacionalização do sistema de 
vigilância epidemiológica nos seus diversos níveis. Uso da epidemiologia na caracterização e investigação de surtos. 
Saneamento ambiental. Abastecimento de água. Doenças relacionadas com a água. Esgotamento sanitário. Doenças 
relacionadas com os esgotos. Vigilância epidemiológica e medidas de controle. Resíduos sólidos. Legislação e normas 
técnicas para os resíduos de sólidos. 
 
MOTORISTA e MOTORISTA CATEGORIA – D 
Legislação de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei n.º 9.503/1997); Lei Federal n.º 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei 
Federal n.º 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.º 13.103 de 02 de março de 2015 e resoluções do CONTRAN 
pertinentes à condução de veículos. Funcionamento de veículos automotores: conhecimentos básicos de mecânica e de 
elétrica de automóveis. Manutenção de automóveis. Combustíveis. Noções de segurança individual, coletiva e de 
instalações. Direção defensiva. Noções de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educação no trânsito. 
Tacógrafos: conceitos básicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Noções de sistema de rastreamento e 
gerenciamento de riscos. Noções de gestão de pneus. Percepção de riscos. Comportamento seguro no trânsito. Manutenção 
preventiva de motores à diesel. Gestão de resíduos. Noções de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas 
com restrição de mobilidade. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
Higiene e segurança no trabalho. Uso de EPI’s. SISTEMA DE SUSPENSÃO. Inspeção de préuso da máquina rodoviária ou 
agrícola; Símbolos de segurança; Área de trabalho; Isolamento de Área de trabalho. Regras para movimentar a máquina, 
escavação e cuidados para segurança do operador, da máquina e dos operários que trabalham em volta da máquina, Regras 
de segurança para isolar a área de trabalho do trator; Trator de Lâmina: Identificação e troca de implementos, acessórios; 
Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de óleo lubrificante e hidráulico para máquinas rodoviárias 
e agrícolas; Valor de leitura em relógios e marcadores de: nível de óleo lubrificante, óleo hidráulico, carga de bateria, pressão 
de óleo do motor diesel, temperatura da água do motor, nível de combustível; Ferramentas básicas para uso em máquinas 
rodoviárias e agrícolas e instalação de britagem. (Correia transportadora); Diferenças e aplicações de máquinas rodoviárias 
e agrícolas. Princípios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de peças, manutenção; Motor e sistemas 
auxiliares; Sistema de Transmissão; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema 
Hidráulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidráulico. Relações com o 
meio ambiente (política ambiental). Segurança na operação e normas de segurança. Uso de uniforme e equipamentos de 
proteção individual e equipamento de proteção coletiva. Segurança na manutenção. Dos Crimes de Trânsito. Sinalização 
de regulamentação. Sinalização de advertência. Legislação em geral aplicável ao cargo. Ética profissional. Legislação de 
Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei n.º 9.503/1997); Lei Federal n.º 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.º 
12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.º 13.103 de 02 de março de 2015 e resoluções do CONTRAN pertinentes à 
condução de veículos. 
 
PEDREIRO 
Equipamentos de Proteção Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Noções de fundações 
e estruturas de alvenaria. Racionalização do trabalho. Seleção e organização das atividades: ergonomia aplicada ao 
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservação, utilização e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das 
normas fixadas pela segurança do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, 
Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Traços. Leitura e interpretação de projetos, 
plantas, corte. Tipos de materiais de construção, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. 
Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locação da Obra: Referência do lote no terreno, 
locação dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito contínuo, gabarito completo. Escavação da obra: 
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Escavação com valas, escavação com furos. Fundação: Fundação em estaca broca, viga baldrame, construção da camada 
de concreto magro, construção de sapatas corridas, construção de fundação em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria 
de bloco cerâmico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: 
Revestimento, reboco, arestamento, pavimentação, contrapiso em solo cimento. 
 
PINTOR PREDIAL 
Reconhecimento das superfícies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo das superfícies. Preparo do material de 
pintura. Técnica para mistura de tintas, pigmentos, solventes, dentre outros. Pintura em ornatos, acessórios, móveis, 
caixilhos e outros elementos das construções. Pintura de faixas, sinalização de trânsito, dentre outros. Normas de segurança 
do trabalho. EPIs. Manutenção, conservação e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Os cuidados 
com a pintura. Os principais tipos de tintas. As condições dos ambientes. Cálculo da quantidade de tinta necessária para 
cada serviço. Escolha da cor da tinta de acordo com a luminosidade do ambiente. Coeficiente de reflexão. Cores claras / 
Cores escuras. Tipos de tintas. Tipos de material de pintura. Ferramentas usadas em pinturas. Superfícies caiadas. Massa 
corrida. Massa acrílica. Massa para madeira. Massa tapa tudo. Paredes. Pintura de exterior e interior. Pintura na alvenaria e 
concreto: Superfícies novas. Superfícies novas já pintadas em boas condições. Superfícies novas já pintadas em más 
condições. Superfícies envernizadas em boas condições. Superfícies envernizadas em más condições. Superfícies 
emassadas. Superfície interna com massa PVA. Superfície externa com massa PVA. Superfícies mofadas. Superfícies 
calfinadas. Superfícies de gesso. Superfícies caiadas. Pintura de Paredes: Corrigindo buracos na parede. Pintando paredes 
internas. Pintando paredes externas. Pintura em concreto. Pintura econômica com Cal. Modo correto da caiação colorida. 
Evitando fissuras. Lidando com pequenas trincas. Corrigindo trincas. Corrigindo fendas. Corrigindo rachaduras. Corrigindo 
buracos grandes. Pintura de Azulejos. Problemas com umidade. Tipo de umidade. Evitando o mofo. Evitando bolhas. 
Evitando descascados. Evitando umidade nas paredes e rodapés. Diversos tipos de problemas e resolução. Pintura em 
Metal. Pintura de Pisos. Pintura de Madeiras. EPIs. Ética Profissional. Higiene, Segurança do Trabalho e Ergonomia. 
 
PSICÓLOGO 
Saúde mental: conceito de normal e patológico. Contribuições da Psiquiatria, Psicologia e Psicanálise. Psicopatologia: 
produção de sintomas, aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses e perversões na clínica com crianças, adolescentes e 
adultos. Psicodiagnóstico: a função do diagnóstico, instrumentos disponíveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), 
diagnóstico diferencial. Modalidades de tratamento com crianças, adolescentes e adultos: intervenções individuais e 
grupais; critérios de indicação; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento à família. 
Abordagem psicanalítica do tratamento individual e grupal. Ética profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. 
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saúde: o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar. Concepções de 
saúde e doença. Psicologia Hospitalar: teoria e prática. Intervenções do psicólogo nos programas ambulatoriais do Hospital 
Geral. 
 
PSICOPEDAGOGO 
Políticas educacionais brasileiras contemporâneas e legislação correspondente. O papel do psicopedagogo na gestão da 
educação. Ação do psicopedagogo na organização do trabalho pedagógico nas instituições públicas. Aspectos históricos e 
políticos da formação do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educação: teorias e concepções pedagógicas. A educação e 
suas relações com os campos sócio-econômicos-políticos e culturais; as relações entre trabalho e educação; Elementos da 
prática psicopedagógica; Pedagogia voltada à autonomia; Pedagogia da presença, do vínculo e do oprimido. Noções gerais 
de psicologia; A instituição escolar; A política social no Brasil e o processo de organização das instituições escolares; 
Psicodiagnóstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas 
implicações para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do 
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurológicos dos problemas de 
aprendizagem. Práticas de atendimento psicopedagógico. Dificuldades de aprendizagem em Matemática. Aspectos afetivos 
e sociais da aprendizagem. Ética profissional. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Admissão, transferência, alta, óbito. Centro cirúrgico, central de material e esterilização. Prevenção e controle de infecção 
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assistência de enfermagem aos pacientes graves e 
agonizantes e preparo do corpo após a morte. Assistência de enfermagem em urgência e emergências: poli traumatismo, 
procedimentos em parada cardiorrespiratória, estado de choque, acidente vascular encefálico, estado de coma, infarto 
agudo do miocárdio e angina no peito, edema agudo no pulmão, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, 
intoxicação exógena. Enfermagem médico-cirúrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pós-Operatório; 
Assistência Clínica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercício profissional. Ética profissional. Noções de 
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farmacologia. Assistência de enfermagem ao exame físico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuário médico, 
anotações e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapêuticas. Tratamento por via respiratória. Noções de 
primeiros socorros. Tratamento e assistência em: clínica médica, doenças transmissíveis. Humanização da Assistência. 
Pressão Arterial. IRA: Diagnóstico, Caracterização, Procedimento, Classificação; Assistência Materno Infantil. Esterilização. 
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas básicas de enfermagem: nebulização, peso - mensuração, aplicações de 
medicações (vias e técnicas), curativos, posição para exames, alimentações e coleta de material para exames, Assistência 
de Enfermagem à mulher: prevenção e detecção precoce do câncer ginecológico (colo de útero e mama), acompanhamento 
à gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento à mulher no puerpério (normal ou patológico) e no abortamento; 
atenção à mulher vítima de violência doméstica e sexista. Assistência de enfermagem à saúde da mulher; Assistência de 
enfermagem na atenção à saúde da criança e adolescente. Assistência de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e 
de comunicantes em doenças transmissíveis (tuberculose, hanseníase, cólera, infecção pelo HIV, hepatite, meningite, 
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensão arterial, diabetes, outras doenças crônicas, abordagem do 
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atenção à pessoa com deficiência; Saúde mental: projeto 
terapêutico singular, acolhimento, clínica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do 
paciente e atenção à família. Imunizações: esquema básico de vacinação. 
 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE SISTEMA 
Arquitetura e Organização de Computadores: Fundamentos, Barramentos, CPU, Memórias, Armazenamento de Dados, 
Periféricos, Dispositivos de Entrada e Saída. Sistemas Operacionais: Fundamentos, Processos, Sistemas de Arquivos, 
Gerenciamento de Memória. Microsoft Windows 11: Conceitos, Requisitos, Instalação, Configuração, Administração, 
Identificação e Resolução de Problemas. Ubuntu Linux 20.04: Conceitos, Requisitos, Instalação, Configuração, 
Administração, Identificação e Resolução de Problemas. Redes de Computadores: Fundamentos, Arquiteturas e 
Componentes, Modelo OSI, TCP/IP, Cabeamento Estruturado, Endereçamento. Serviços de Redes: Active Directory, DNS, 
DHCP, Compartilhamento de Arquivos e Impressoras. Segurança da Informação: Conceitos, Princípios, Malwares, Sistemas 
de Prevenção e Correção (Antivírus, Antispyware, Firewall, etc.). Gestão e Governança de Tecnologia da Informação: 
Gerenciamento de Serviços no ITILv3 e ITILv4, Governança de TI com COBIT5. Gestão de Projetos: Fundamentos, Conceitos, 
PMBoK v6. Aplicativos de Escritório: Microsoft Office 2021 (Word, Excel, PowerPoint), Google Workspace (Docs, Planilhas, 
Apresentações), LibreOffice 7.5.1 (Writer, Calc, Impress). 
 
TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
Proteção Radiológica; Radiologia Pediátrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonância Magnética; Tomografia 
Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiológica. Noções de Anatomia Humana: sistema músculo-esonético, sistema 
respiratório, sistema digestivo, sistema gênito-urinário, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das 
Radiações: Obtenção da Radiação X, Propriedade Biológica – Noções de Proteção, Propriedade Fotográfica, Convenção 
Luminosa. Técnicas de Realização de Exames: Radiografias de Crânio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, 
Radiografias de Mastoides, Radiografias de Órbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, 
Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Cóccix, Radiografias de Sacroilíacas, Radiografias de Bacia, 
radiografia de Tórax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coração e Vasos da Base, Radiografias de 
Abdômen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulações. 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituação. Histórico e evolução. Objetivos gerais. Modelos e processos em 
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunções físicas: princípios básicos do tratamento: avaliação, objetivos, 
seleção e análise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de ação muscular, tipos de 
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducação muscular. Facilitação neuromuscular, proprioceptiva (princípios, 
técnicas básicas). Tratamento da coordenação (causas de incoordenação). Tipos de preensão. Mobilização das articulações, 
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesões articuladas, contraturas e aderências, determinação da 
mobilidade articular. Atividades da vida diária (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferências, higiene, alimentação, 
vestuário, deambulação e transporte. Atividades de vida prática (AVPs): próteses, órteses e adaptações (finalidades e tipos). 
Terapia Ocupacional aplicada às condições neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurológica. Terapia 
Ocupacional Neuropediátrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saúde do trabalhador. Terapia 
Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatológica. Terapia 
Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriátrica e Gerontológica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e 
Saúde Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitação psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitação Baseada na 
Comunidade. Terapia Ocupacional na área social. Terapia Ocupacional na educação. A importância do terapeuta 
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ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitação: conceito, objetivos, processo e 
equipe técnica. Código de Ética. 
 
VIGIA 
Noções de segurança no trabalho. Noções de higiene e limpeza. Regras de Segurança. Equipamentos de Proteção. Relações 
interpessoais. Ética profissional. Técnicas e Métodos de Segurança e Vigilância. Prevenção de acidentes. Primeiros socorros. 
Atitudes diante de incêndios (uso de extintores). Postura profissional. Organização; conhecimentos básicos inerentes à área 
de atuação. Regras básicas de comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de 
trabalho. Controle de entrada e saída de veículos em estacionamentos de repartições públicas. Elaboração de boletim de 
ocorrências. Regras de hierarquias no serviço público municipal. Zelo pelo patrimônio público. Vigilância do patrimônio 
público. Ética profissional. Noções Básicas de Primeiros Socorros. 
 
VIGILANTE SANITÁRIO 
Vistoria Administrativa. Noções de vigilância sanitária e ambiental. Noções de prevenção de riscos à saúde humana. Noções 
de saúde pública, epidemiologia e saneamento. Noções de prevenção de problemas sanitários decorrentes do meio 
ambiente, da produção e da circulação de bens e da prestação de serviços. Higiene de alimentos - zoonose, doenças 
transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislação específica das áreas de Vigilância Sanitária e 
Ambiental e Vigilância Epidemiológica. Qualidade da água. Limites de indicadores pela OMS. Noções de tratamento de água 
de abastecimento. Controle de poluição da água. Controle da higiene das habitações. Sistemas de esgotos sanitários. 
Tratamento de águas residuais. Resíduos sólidos e limpeza pública. Medições, instrumentação e controle de poluição do ar. 
Sistemas de disposição e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevenção de zoonoses. Organização Sanitária nos 
órgãos e empresas públicas. Medições de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. 
Vegetação. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e segurança do trabalho, EPI - Equipamentos de 
Proteção Individual e EPC – Equipamentos de Proteção Coletiva. Instrumentação. Transporte, manuseio e 
acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilização e desinfecção por agentes físicos e químicos. 
Vigilância sanitária; Vigilância epidemiologia; Vigilância ambiental. Doenças relacionadas ao consumo de alimentos e 
Zoonoses. Doenças relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em 
Legislação sanitária e higiênica. Legislação: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS nº 326, de 30 de julho de 1997; Lei nº 
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde – 
SUS. Lei nº 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilância Sanitária, cria a Agência 
Nacional de Vigilância Sanitária, e dá outras providências. 
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ANEXO IV 
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO NA CONDIÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Atesto, para fins de participação no concurso público promovido pelo Município de Poranga, por meio de seu 
Prefeito Municipal, regido pelo Edital nº 001/2026, que o(a) Senhor(a) 
______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________, portador(a) do documento de identidade nº 
_____________________________, é considerado(a) pessoa com deficiência à luz da legislação brasileira por apresentar 
o(s) seguinte(s) impedimento(s) físico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is) 
_______________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________, 
CID-10 _____________________, que resulta(m) no comprometimento das seguintes funções/funcionalidades 
______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________.   

 
Informo, ainda, a provável causa do comprometimento: 

______________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________. 
 
 
 

_____________________, ________ de _______________ de ______. 
 
 
 

_______________________________________________ 
Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saúde de Nível Superior atuante na área de deficiência do candidato 
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ANEXO V 

FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

Eu, _________________________________________________________________________________________ inscrito no 

CPF sob o nº ________________________ - ______, venho requerer ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO do Concurso Público 

para provimento do cargo/emprego público de ____________________________________________________________, 

promovido pelo Município de Poranga, por meio de seu Prefeito Municipal, regido pelo Edital nº 001/2026, conforme 

possibilidade selecionada abaixo: 

(    ) 1ª possibilidade – CadÚnico: isenção para candidato inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 

Federal (CadÚnico), conforme os Decretos nº 6.593/2008, nº 11.016/2022. 

(  ) 2ª possibilidade – doador de medula óssea: isenção para candidato doador de medula óssea em entidades 

reconhecidas pelo Ministério da Saúde, conforme a Lei Federal nº 13.656/2018. 

(  ) 3ª possibilidade – doador de sangue: isenção para candidato doador de sangue em órgão oficial ou entidade 
credenciada pelo Poder Público, conforme a Lei Estadual nº 12.559/1995. 

No caso de seleção da 1ª Possibilidade, informar os dados a seguir especificados: 

Nº NIS: DATA DE NASCIMENTO: 

RG: DATA EXPEDIÇÃO: UF: 

NOME DA MÃE: 

 

OBSERVAÇÕES: 

• É de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulário e o envio da respectiva 

documentação comprobatória em conformidade com o Edital de abertura de inscrições; 

• Todos os documentos enviados serão analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgará resultado com a situação do 

pedido do candidato em sua Área do Candidato. 

 

___________________________/______, ____ de _______________________ de 20____. 

 

 

____________________________________________________ 

Assinatura do(a) requerente 
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EDITAL Nº 001/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 
 

 
ITEM DESCRIÇÃO DO EVENTO DATA 

1 Publicação do Edital de regulamentação do Concurso Público 09/09/2026 

2 

Impugnação ao Edital 
A impugnação deverá ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail 

editais@institutoconsulpam.com.br 

09/09/2026 

e 

10/09/2026 

3 

Isenção da Taxa de Inscrição 
A solicitação de isenção da taxa de inscrição será efetuada somente pela internet no site 

do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato deverá escanear toda a 

documentação comprobatória, descrita no Edital de Regulamentação do Concurso e 

enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletrônico de isenção. 

10/09/2026 

e 

11/09/2026 

4 

Retificação do Edital 
Publicação da retificação do Edital de regulamentação do Concurso Público, se for o 

caso 

16/09/2026 

5 

Inscrição no Concurso 

A inscrição será efetuada somente pela internet, no site do Concurso 

(www.consulpam.com.br). 

09/09/2026 

a 

28/09/2026 

6 
Divulgação, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isenção da 

taxa de inscrição. 
16/09/2026 

7 
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando 

o resultado preliminar dos pedidos de isenção da taxa de inscrição. 

17/09/2026 

e 

18/09/2026 

8 

Divulgação, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isenção da taxa 

de inscrição* 
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (não aceitos), caso desejem, poderão realizar uma nova 

inscrição como pagantes, caso desejem 

25/09/2026 

9 

Divulgação no site do Concurso: 

Do resultado preliminar dos pedidos de inscrição, após confirmação do pagamento da 

taxa de inscrição; 

Do resultado preliminar dos pedidos de inscrição, após confirmação do pagamento da 

taxa de inscrição dos candidatos que concorrem às vagas reservadas à Pessoa com 

Deficiência (PcD); 

Do resultado preliminar dos pedidos de condições especiais, para realização das Provas, 

após análise da documentação pertinente. 

02/10/2026 

10 

Recurso, somente online, na área do candidato, questionando o resultado preliminar 

dos pedidos de inscrição, ou resultado preliminar dos pedidos de inscrição dos 

candidatos que concorrem às vagas reservadas à Pessoa com Deficiência (PcD). 

05/10/2026 

e 

06/10/2026 

11 
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando 

o resultado dos pedidos de Condições Especiais, para realização das Provas. 

05/10/2026 

e 

06/10/2026 

12 

Divulgação, no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrição, após 

confirmação do pagamento da taxa de inscrição; 

Do resultado definitivo dos pedidos de inscrição, após confirmação do pagamento da 

taxa de inscrição dos candidatos que concorrem às vagas reservadas à Pessoa com 

Deficiência (PcD); 

Do resultado dos pedidos de condições especiais, para realização das Provas, após 

análise da documentação pertinente. 

13/10/2026 

13 

Cartão de Identificação do Candidato 
Divulgação do Cartão de Identificação do Candidato, contendo os locais e horários de 

aplicação das provas objetivas, no site do Concurso. 

05/11/2026 

14 

Aplicação das Provas Objetivas* 
(*) Os horários e locais de aplicação das provas estarão disponíveis, com antecedência, no Cartão de 

Informação do Candidato, com base no horário de Brasília. 

 

MANHÃ: NÍVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR 
Abertura dos portões: 08:00 

Fechamento dos portões: 08:40 

Início das provas: 09:00 

08/11/2026 
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 
 

 
ITEM DESCRIÇÃO DO EVENTO DATA 

Término das provas: 12:00 
 

TARDE: MÉDIO/TÉCNICO 
Abertura dos portões: 14:00 

Fechamento dos portões: 14:40 

Início das provas: 15:00 

Término das provas: 18:00 

15 
Divulgação, no site do Concurso, do que segue: 

Gabaritos preliminares das Provas Objetivas 
09/11/2026 

16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares. 

 

10/11/2026 

e 

11/11/2026 

17 

Divulgação, no site do Concurso, do que segue: 

Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 

Objetivas; 

Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 

16/11/2026 

18 
Divulgação, no site do Concurso, do que segue: 

Resultado preliminar das Provas Objetivas. 
17/11/2026 

19 
Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar das 

Provas Objetivas. 

18/11/2026 

e 

19/11/2026 

20 
Divulgação, no site do Concurso, do que segue: 

Resultado pós-recurso das Provas Objetivas. 
23/11/2026 

21 
Prova de Títulos 
Período reservado para o envio de título 

24/11/2026 

a 

26/11/2026 

22 
Divulgação, no site do Concurso, do que segue: 

Resultado preliminar da Prova de Títulos 
02/12/2026 

23 
Divulgação, no site do Concurso, do que segue: 

Recurso contra o resultado preliminar da prova de títulos 

03/12/2026 

e 

04/12/2026 

24 
Divulgação, no site do Concurso, do que segue: 

Resultado pós-recurso da Prova de Títulos. 
09/12/2026 

25 

Divulgação, no site do Concurso, do que segue: 

Convocação para realização da Avaliação de Heteroidentificação e Análise 
documental dos candidatos Indígenas e Quilombolas. 

09/12/2026 

26 

Avaliação de Heteroidentificação* 
(*) Os horários e local da avaliação serão previamente disponibilizados na Convocação 

da referida etapa. A Heteroidentificação poderá ser realizada on-line, por meio de 

videoconferência. 

12/12/2026 

27 

Divulgação, no site do Concurso, do que segue: 

Resultado preliminar da Avaliação de Heteroidentificação e Análise documental dos 
candidatos Indígenas e Quilombolas. 

14/12/2026 

28 

Divulgação, no site do Concurso, do que segue: 

Recurso contra o Resultado preliminar da Avaliação de Heteroidentificação e Análise 
documental dos candidatos Indígenas e Quilombolas. 

15/12/2026 

a 

16/12/2026 

29 

Divulgação, no site do Concurso, do que segue: 

Resultado pós-recurso da Avaliação de Heteroidentificação e Análise documental dos 
candidatos Indígenas e Quilombolas. 

17/12/2026 

30 
Resultado Final do Concurso 

Divulgação, no site do Concurso, do Resultado Final do Concurso. 
18/12/2026 

As datas deste Cronograma de Atividades são prováveis, tendo em vista que poderão sofrer alterações em razão de fatos supervenientes, fortuitos, de força 

maior, de conveniência administrativa ou logística/operacional, sendo a alteração tornada pública, no site do Instituto Consulpam, na página do Concurso 

(www.consulpam.com.br). 

 


