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O Prefeito Municipal de Ouro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo de acompanhamento, nomeada através da Portaria n® 554/2026 TORNA PUBLICO a realizacio de Concurso Publico,
destinado a contratagdo de pessoal nos termos da Lei Geral dos Concursos Publicos Lei 14.965/2024 e o Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e das Leis Municipais 1.180/93, e suas respectivas alteracdes: 1007/92, de 20 de maio de 1992 e suas
alteracGes; e demais legislagdes pertinentes, para a investidura em cargo publico, na forma prevista em lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Wisdom Cursos e Treinamentos, endereco
eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ e correio eletronico wisdomcursosetreinamentos@gmail.com

1.2 O edital também ficard disponivel no site do municipio de Ouro no endereco www.ouro.sc.gov.br.

1.3 Este Concurso Publico destina-se para as vagas da Tabela 3.1 e CR — Cadastro Reserva de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso publico.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelddos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato deverad observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital
e demais publicacdes no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.

1.8 Os candidatos que vierem a ser nomeados, serdao convocados para a investidura no cargo regidos pela, e posteriores
alteracdes, de acordo com seus respectivos cargos.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.10 Este concurso Publico tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.11 O presente Concurso Publico observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, isonomia, acessibilidade, protecdo de dados pessoais, ampla concorréncia e seguranca juridica, nos termos da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 14.965/2024 (Lei Geral dos Concursos Publicos), da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), da Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e
demais normas aplicaveis.

1.12 As inscri¢cdes, comunicacdes, recursos, publica¢des oficiais e demais atos do certame poderdo ser realizados por meios
eletronicos, observados os principios da publicidade, da transparéncia, da autenticidade, da acessibilidade e da seguranca da
informacdo, garantindo-se ampla divulgacédo de todas as etapas do concurso.

1.13 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucao,
gerenciamento, fiscalizacdo e homologagédo do Concurso Publico, observando-se as disposicdes da Lei Federal n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecgdo de Dados Pessoais — LGPD), sendo assegurados aos candidatos os direitos previstos na legislacdo vigente.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
10/09 Publicagdo do Edital
10/09 a Periodo de inscri¢do para os respectivos cargos
01/10
10/09 a Prazo para recurso em face das disposicdes deste edital
16/09
10/09 a Periodo de Inscricdo com possibilidade de pedido de isen¢do da taxa de inscricdo
21/09
22/09 Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos
23/09 a24/09 |Prazo para recurso Edital de Isencdo
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25/09 Divulgacdo do resultado dos recursos contra o Edital de Isencéo
01/10 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
02/10 Publicacdo da relacao preliminar das inscri¢des
03/10e Prazo para recurso quanto a lista preliminar das inscricbes
05/10
07/10 Divulgacgdo dos resultados dos recursos, homologacéo das inscri¢des e Convocacao para
realizacdo da prova objetiva.
11/10 Data Provavel da Prova Escrita (Periodo Matutino)
11/10 Data Provavel da Prova Pratica (Periodo Vespertino)
11/10 a partir das | Publicagdo do gabarito preliminar da prova escrita
20horas
12/10e13/10 Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
19/10 Publicacdo do gabarito definitivo e classificagdo preliminar
20/10e Recebento de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas, prova de titulos e prova
21/10 pratica.
23/10 Publicacdo do resultado final
24/10 a Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita.
26/10
30/10 Edital de Homologagao do resultado

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o vencimento
base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para admissdo no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
Cargo Vagas | Carga | Escolaridade TIPO Taxa de Vencimento
Horaria DE inscricao
PROVA
Agente de Servicos Gerais | *CR 40 Ensino Fundamental Objetiva e | R$ 50,00 RS 1.977,97
Pratica
Agente de Transito *CR 40 Ensino Médio e CNH categoria Objetiva R$ 50,00 R$ 2.151,17
A/B ou superior
Assistente Social *CR 40 Ensino Superir em Servigo Sociall Objetiva R$100,00 RS 5.051,89
Auxiliar de Professor *CR 20/30 | Cursando ou ter concluido Objetiva R$ 50,00 RS 1.328,19/
Pedagogia R$ 1.992,31
Enfermeiro *CR 40 Ensino Suoerior em Enfermagem| Objetiva R$100,00 RS$ 5.051,89
e registro no COREN
Farmacéutico *CR 40 Ensino Superior em Farmacia e Objetiva R$100,00 RS 5.595,07
registro no CRF
Motorista *CR 40 Ensino fundamental - séries Objetivae | R$ 50,00 RS 2.499,04
iniciais e CNH categoria "D" ou| Pratica
ngr
Operador de Maquinas | *CR 40 Ensino fundamental - série§ Objetivae | R$ 50,00 RS 3.034,06
iniciais e CNH categoria "C", “D’| Pratica
ou "E"
Professor AEE *CR 20/40 | Superior em Pedagogia com| Objetiva R$100,00 RS 2.565,31/
especializacdo em Educacéo R$ 5.130,63
Especial
Professor de Artes *CR 20/40 | Superior em Artes Objetiva e | R$100,00 2.565,31/
Titulos 5.130,63
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Professor de Educacdo *CR 20/40 | Ensino superior em Educagdo| Objetivae | R$100,00 R$ 2.565,31/

Fisica Fisica Licenciatura e registro no Titulos RS 5.130,63
CREF

Professor de Inglés *CR 20/40 | Ensino superior em Letras com| Objetivae | R$100,00 RS 2.565,31/
habilitagdo em Lingua Inglesa | Titulos RS 5.130,63

Psicdlogo *CR 40 Ensino superior em Psicologia € Objetiva R$100,00 RS 5.051,89
registro no CRP

Técnico em Enfermagem | *CR 40 Ensino Técnico em Enfermagem| Objetiva R$ 80,00 R$ 3.817,53
registro no COREN

3.2 A sigla "CR*" significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de
cargos ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia deste Concurso Publico.
3.3 O cadastro reserva ndo gera direito subjetivo a nomeacao, apenas expectativa de direito.
3.4 Em hipotese alguma sera realizada a readaptacéo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado neste Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicées do ANEXO | do referido edital.

4 REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO
4.1 Séao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;
g) a quitagcdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado no Concurso Publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;
k) atender os requisitos das Legislacdes Federal e Municipal vigentes;

5 DAS INSCRIGOES
5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das
Etapas, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.
5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancéario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela
3.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.
5.5 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicita ¢cdo de Inscricdo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério ou deferimento
do pedido de isengéo.
5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.
5.8 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscricdo
e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacao do candidato, o
mesmo sera exonerado.
5.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto, até a data do vencimento sera possivel
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acessar o endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢cées realizadas com
pagamento apés essa data ndao serao acatadas.

5.10 A WISDOM, em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma,
a ndo ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.11 Néo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
via depdsito bancério, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento (agendamento)
que nao sejam efetivadas na data estipulada.

5.12 A WISDOM néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo estipulado para
interposicdo de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6 DAINSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do
artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo
da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n®
8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicoes especiais para realizacao da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:
64.1 a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;
b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através

do site https://portal.wisdomcursos.org/.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido em campo préprio no ato da inscricio e O LAUDO MEDICO com as informacdes
descritas no item a seqguir;
6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca— CID, com citagdo do nome do candidato por extenso, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.
6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no

site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
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seguintes documentos:

a) laudo médico.

b) O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

¢) O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo.Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com
os termos da Organizacdo Mundial da Saldde e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.5 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estarad disponivel

no Edital de homologacéao das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ em data

disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

6.5.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulario proéprio

disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo proposto na Tabela 2.1 -

Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.6 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na

lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.7 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida

com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.8 Dos pedidos de condic6es especiais para a realizacao da prova:

6.8.1 O candidato podera solicitar condi¢des especiais para realizacdo da prova, tais como acessibilidade, local de facil

acesso (acessibilidade), transcritor (se comprovada deficiéncia visual), uso de lupa (a wisdom néo dispora o

objeto), entre outros pedidos acompanhados de laudo médico comprovando tal situacao.

6.9 Da candidata lactante:

6.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.9.1.1 Levar acompanhante;

6.9.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste esta necessidade.

6.9.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

693 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante

a realizacdo do certame.

6.94 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar -se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serad concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacdo durante o periodo de realizacdo da prova.

6.10 A WISDOM néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.11 Nao havera devolucao da cépia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nao serdao fornecidas cépias desses documentos.

6.12 A WISDOM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao

ao seu destino.

6.13 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/ em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver
a sua solicitagdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:
a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007; ou
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b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997 e da Lei Complementar Municipal
n° 2484 de 21 de julho de 2017;
c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997 e da Lei Complementar Municipal
n° 2484 de 21 de julho de 2017; ou
d) Voluntariados da Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/20;
7.2 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.
7.3 Néo sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
74 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
https://portal.wisdomcursos.org/ na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.
7.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
7.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.
7.7 O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;
b) Efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 Cronograma, através do site:
https://portal.wisdomcursos.org/.
¢) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos sob pena de indeferimento na auséncia de qualquer um dos
documentos abaixo relacionados no itens abaixo:
7.7.1 BENEFICIADOS PELA LEI FEDERAL 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018:
7.7.1.1 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal contendo o NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL (NIS). O referido documento poderé ser obtido
nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.72 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97 E PELA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2484 de 21 de julho de 2017:

7.7.2.1 Documento que comprove sua condicdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os
requisitos exigidos na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de
sangue como integrante de Associacdes de Doadores de Sangue. No caso de pessoas doadoras de sangue,
devem ser comprovadas, no minimo, 3 (trés) doagdes anuais, bem como as datas em que se realizaram. No
caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME)

7.73 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.7.3.1 Certidao expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico
prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°® 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

810 edital de deferimento das inscricdes sera  divulgado no endereco  eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/ em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizacdo da
prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio,
disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, tendo inicio as Oh até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.4 A WISDOM, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
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8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢bes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente ao disposto
neste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita, de
acordo com os prazos estabelecidos.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério

e classificatério para todos os cargos

9.1.2 Segunda etapa: realizagdo de prova pratica para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Agente de Servicos
Gerais de carater classificatorio e eliminatério e prova de titulos para os cargos especificados na tabela 3.1.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional pela Medicina do Trabalho do Municipio de Ouro/SC,

conforme data e horario estipulados na convocacdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho,

conferindo ainda se o candidato preenche todos os requisitos para admissdo e exercicio no cargo. Observagado: A

auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio

desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso. Observagao: A auséncia do candidato em qualquer

uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital proprio desclassifica automaticamente

o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 25 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para

0s cargos:
Conteudos Quantidade de Peso Totalde
Questoes Individual pontos
Lingua Portuguesa 05 30 15,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 30 15,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
Os contelddos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site https://portal.wisdomcursos.org/.

9.2.2 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ouro, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o ndmero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.2.2 A WISDOM podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.2.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.
9.2.2.4 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.2.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.3 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagcdo das provas
e o comparecimento no horério determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.4 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de realizacdo das provas
(manhéa/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para melhor alocagdo dos candidatos.
9.2.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).
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9.2.6 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriore s, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.
9.2.7 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis,
9.2.8 A identificacdo digital sera aceita exclusivamente quando apresentada diretamente no aplicativo oficial “Carteira
Digital de Transito (CDT)", acessado em tempo real, de forma que a autenticidade possa ser verificada no sistema
gov.br/Senatran, garantindo a seguranca e evitando fraudes por capturas de tela ou imagens salvas.
9.2.9 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.10 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura, resultando na sua imediata desclassificagéo.

9.2.11 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.11.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
9.2.11.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.2.11.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.11.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.11.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

9.2.11.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste

Edital;

9.2.11.7 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a A Wisdom a aplicacdo da penalidade
devida.

9.2.12 A WISDOM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 12 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Wisdom e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, uma vez que a
programacao do despetador ocorre mesmo com o celular desligado.

9.2.13 A WISDOM néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorr idos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.2.14 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.15 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.16 A WISDOM poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores

de metais.

9.2.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.18 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.19 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.20 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.21 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacio nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.
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9.2.22 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer mo do, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

9.2.23 Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de

um fiscal de provas.

9.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 1 (uma) hora do seu inicio, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.25 Apo6s decorridas 02h (duas horas) de prova, o candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar
definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

9.2.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregar suas Folhas de Respostas e assinar todos

os gabaritos, a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragdo de 2H30 (duas horas e trinta minutos), incluido o tempo de marcagdo na
Folha de Respostas.

9.2.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do

afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.29 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de muiltipla escolha e

tera 4 (quatro) alternativas (“a” a “d”), sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida

pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

9.2.30 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do

Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.31 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),

bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua

e ndo deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedOuros do

estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

9.3 DA PROVA PRATICA

9.3.1 A Prova Pratica sera aplicada somente os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Agente de Servicos Gerais
sendo carater eliminatério e classificatério, constando de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessaria
ao desempenho de suas funcdes e seguira critérios pré-estabelecidos inerentes a funcéo.

9.3.2 A prova pratica sera realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme cronograma previsto na Tabela 2.1
— Cronograma.

9.3.3 Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o estimado para a sua
realizacdo no periodo vespertino ao da aplicagcdo da prova objetiva, ou ainda sendo as condic¢des climaticas desfavoraveis
a boa aplicagdo das tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocagéo e divulgacdo pelos meios previstos
no Item 1 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes a conclusdo do certame.

9.3.4 Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipotese alguma.

9.3.5 Para o cargo de Motorista sera aplicada a prova pratica por diminuicdo de pontos conforme disposto no Anexo IV
deste Edital, que contém todos os itens e regras de avaliacdo.

9.3.6 Para o cargo de Operador de Maquinas seré aplicada a prova préatica por somatoria de pontos conforme disposto
no Anexo IV deste Edital, que contém todos os itens e regras de avaliagdo.

9.3.7 Para a realizacdo da prova pratica os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na
categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de
Transito. A ndo apresentagdo deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente
eliminag¢do do candidato.

9.3.8 Para os cargos de Agente de Servicos Gerais sera realizada prova pratica com somatéria de pontos e consistira em
atividades inerentes ao cargo conforme as atribuicdes de cada cargo constantes no Anexo | deste edital.

9.3.9 O candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar a tarefa proposta pelo avaliador
ou for considerado inapto para a atividade, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de
seu desempenho nas demais etapas do certame.

9.3.10 A nota final do candidato, para efeitos de classificagao, sera obtida por meio da seguinte féormula:
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NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova pratica, com peso 6;
9.3.11 Para ser considerado aprovado na prova pratica, o candidato deve ober, no minimo, 70 (setenta) pontos.
9.3.12 A critério da Wisdom todas as provas praticas poderdo ser filmadas, com o uso das imagens para eventual analise
de recurso, ficando desde j& autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.
9.3.13 Em relacdo a Prova Pratica, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com o neste Edital, devendo
ser protocolado pelos meios previstos neste Edital.

10 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no
endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 13 deste Edital.

10.2 O prazo para recursos conta no cronograma deste edital.

11 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao final.
11.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) Maior pontuacdo na nota da Prova Pratica, exclusivamente, para o cargo de motorista.
c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f)  obtiver maior pontuagdo em Matematica.

g) Jatenha exercido a fungdo de jurado

h) Sorteio publico
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos aprovados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12 DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.2 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horério determinado para o seu inicio;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obte r aprovacao prépria ou de terceiros;
12.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, ta blets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc,;

12.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacdes deste Edital, durante a realizacado da prova;

12.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

12.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades

Pagina 1 de 20



‘??‘ Nisdom

o e Tranomermios

CONCURSO PUBLICO n.°01/2026
Edital de Abertura n.° 11 Wi 'S@%ﬁ‘
-

presentes ou com os demais candidatos;

12.1.8 fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
12.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.10  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.11  descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagéo
da prova;

12.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no

subitem 9.2.26;

12.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.18 nao atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13 DOS RECURSOS

13.1 Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Wisdom, no prazo de 2 (dois) dias Uteis

da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.2 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos

faltantes que ndo foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.3 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e

inscricdo como pessoa com deficiéncia;

13.1.4 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos

recursos no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
https://portal.wisdomcursos.org/.

13.3.2 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso citando o nimero da questao, fundamentar e especificar o pedido;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar
recursos.

13.4.1- Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens

acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracédo

ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.4.2 Os arquivos devem ser exclusivamente em .pdf, sendo que Arquivos enviados em extensdes

diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questbes da
prova objetivas e o gabarito preliminar, este deverad estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
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todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.12 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.15 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://portal.wisdomcursos.org/ na éarea do
candidato, em data da divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.16 A Banca Examinadora da Wisdom, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

14 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal e publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ em duas
listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15 DA CONVOCAGAO PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 A convocacdo e nomeacdo dos candidatos classificados é de exclusiva competéncia e responsailidade do Municipio
de Ouro e serdo regidas pela legislacao vigente;

15.2 A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo automatica. A
decisdo de nomeacdo é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio.
15.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

154 A admissdo para o cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

15.5 O candidato convocado deverad comparecer no prazo estipulado no Departamento de Pessoal da

Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admisséo.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no site oficial e no endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a
sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.50 ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretard na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 A WISDOM nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através
do site de inscrigdes, em campo proprio para tal situacdo até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final. Apds esta data, poderad requerer a alteragcdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via
SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.
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16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 24
(vinte) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 A Prefeitura Municipal e A Wisdom se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido a Wisdom.

16.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacao.

16.12 A impugnacao devera ser feita através de campo préprio no site de inscri¢des, dentro do prazo estipulado,

16.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro, 10 de setembro de 2026.

Claudir Duarte
Prefeito Municipal

Pagina 1 de 20



J4Wisdom

Trvos w Trsnomeios

CONCURSO PUBLICO n.201/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026 WisSom

ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social em saude publica; realizar estudos
e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e ac¢des do
Servico Social venham ao encontro das necessidades reais da populacdo; planejar, avaliar e organizar beneficios e
servigos sociais; participar efetivamente das politicas social e de satde do municipio, através dos programas implantados
pelas Secretaria de Saude Acado Social; encaminhar clientes a hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacéo
dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar
os antecedentes da familia; orientar a sele¢cao socioecondmica para a concesséao de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢do de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas. Administrar sangue e plasma, controlar pressao
venosa. Monitorar e aplicar respiradores artificiais. Prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de
higiene pessoal aos pacientes. Aplicar gasoterapia, instilagfes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das rea¢des, para obter
subsidios aos diagnésticos. Fazer curativos, imuniza¢gBes, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos de emergéncia. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes séo
aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensac¢éo de inseguranca
e sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento. Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a eliminacdo de secrecbes e melhorar a
aparéncia do cadaver. Realizar a¢cbes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da US. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia béasica e a¢fes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiolégico bem como de gestantes e criangas para imunizagdo. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infeccdo. Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tracado pela equipe. Executar outras
tarefas afins.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuérios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal; Planejar e
implementar as atividades da equipe de salde para a prevencdo, promogao e recuperacao da saude da populagéo;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, escrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida (crian¢a, adolescente, mulher, adulto, e idoso) e géneros; No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia bésica e acbes de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Realizar ag6es de saude em diferentes ambientes,
guando necesséario, no domicilio; Aliar a atuagédo clinica & pratica da saude coletiva; Organizar, coordenar e participar da
criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e
coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde auxiliares de enfermagem e técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro:
Planejar as acdes da equipe juntamente com os demais membros, coordenar as acdes dos agentes comunitarios e
auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe, executar acdes especificas do enfermeiro e avaliar a acdes
empregadas;k) a. Em unidades de salde da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar
administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Saude.

FARMACEUTICO

Estabelecer critérios de prioridade no &mbito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocagao de recursos
financeiros. Participar da formulacao e da reformulacéo da politica municipal de medicamentos, em concordancia com
a politica municipal de salude e com a politica nacional de medicamentos. Contribuir com o planejamento na selecao
de medicamentos essenciais a nivel municipal(padronizacdo), de acordo com o perfil epidemiolégico e econémico da
regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia. Verificar e orientar, na farmacia municipal as condicdes
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de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.),
estoque, distribuicdo e dispensa dos medicamentos.Realizar controle de estoque periodicamente. Dispensar ou
coordenacéo a dispensacdo dos medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicagdo, posologia,
contra-indicacdo, interacdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de
medicamentos, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas possiveis. Manter
especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordocom a lei, quanto a entrada e saida
de medicamentos de controle especial. Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais
emitidos pela secretaria municipal de saude. Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia
em saude,acompanhando o paciente durante o tratamento. Acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como
dsts, tuberculose, hanseniase e outras que 0 municipio desenvolva através de acfes especificas. Assessorar a equipe
local de saude e orientar a populagéo nas questdes referentes ao usode medicamentos, antissépticos, esterilizantes,
saneantes, detergentes e similares. Participar de treinamentos da equipe de saldde, sempre que solicitado. Zelar pela
limpeza e organizacéo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando
na preservagdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os equipamentos, materiais,mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for ocaso. Realizar outras
atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediato

AUXILIAR DE PROFESSOR(A)

Desenvolver atividades de auxilio ao Professor Regente de Classe; possuir capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas-didaticas; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagodgica na
consecucao dos fins e objetivos; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo e de
relagBes que conduzam a aprendizagem; cooperar com 0s servi¢cos de orientacdo pedagodgica, no que lhe competir;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagoégicas, conselho de classe, atividades extraclasse,
treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Dire¢cdo da Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacgdo, Cultura e Desporto; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; dar condi¢ées para a manutengéo da salde
fisica e psiquica dos alunos; participar e/ou organizar reunifes com os pais de seus alunos; desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Fazer os servicos de faxina em geral. Remover o pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes. Auxiliar na
arrumacdo e troca de roupa de cama. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa.
Coletar lixo dos depésitos colocando-os em recipientes adequados. Lavar vidros, espelhos, persianas. Varrer patios.
Fazer café e similares, servindo-os. Abrir e fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Operar elevadores. Preparar
e servir alimentos. Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios. Limpar e preparar cereais, vegetais,
carnes de variadas espécies para cozimento. Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais. Preparar refeicdes
rapidas. Preparar e servir merendas. Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos. Auxiliar no controle
do estoque de material e géneros alimenticios. Manter a higiene em locais de trabalho. Guardar e conservar os
alimentos em vasilhames e locais apropriados. Fazer o servi¢o de limpeza em geral. Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservagéo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengcdo em geral; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar 0s passageiros com respeito e atencao;
manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veiculo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar moto niveladora, trator de esteira, trator de pneus, carregadeiras e similares nos servicos de infraestrutura
rodoviaria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as propriedades rurais, com obediéncia as nhormas técnicas e
legais; promover a manutenc¢éo e recuperacao preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza;
auxiliar os mecéanicos nos servigcos de recuperacdo e manutencdo; executar outros servicos na respectiva reparticao,
sempre que a maquina estiver fora de a¢ao, por motivo de recuperacgéo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a
necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigcos
correlatos.
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PROFESSOR (COMUM A TODAS AS AREAS):

Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia; possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas didaticas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Desporto, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
de respeito matuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula
no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodol6gicas da Escola e com a legislacéo
pertinente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os
colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com 0s
servicos de orientacé@o pedagdgica, no que Ihe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender diferencas individuais; promover recuperacBes preventivas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnoésticos de avaliagdes; colaborar e comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagoégicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos,
palestras e outras promoc¢des, desde que convocado pela Dire¢éo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar.

PSICOLOGO

Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, para possibilitar a orientacéo, sele¢éo e treinamento no campo profissional e o diagndéstico e terapia
clinicos; proceder a formulacdo de hipétese e a sua comprovacédo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratorio e de outra natureza. Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras
espécies que atuam sobre o individuo; promover a correcao de disturbios psiquicos. Elaborar e aplicar testes utilizando
seu conhecimento e préatica dos métodos psicoldgicos. Participar na elaboragdo de analises ocupacionais. Participar
do processo de recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a
orientacao profissional; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacao no ensino, novos métodos
de ensino e treinamento. Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados Psicopatoldgicos obtidos
em testes e exames. Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de acordo com a sua
especializac@o. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

AGENTE DE TRANSITO

| - Exercer as competéncias previstas no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) de atribuicdo do Municipio e, quando
delegadas mediante convénio, do Estado;

Il - exercer o poder de policia administrativa de transito, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas pelo CTB;
Il - executar a fiscalizagéo do transito em geral;

IV - fiscalizar veiculos de transporte escolar rural e urbano, motorista de aplicativo, mototaxista, transporte coletivo de
passageiros,

autuar infragc8es de circulacdo, estacionamento e parada, aplicando as medidas administrativas cabiveis;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programac¢éo operacional estabelecidas para o sistema
de transporte publico, aplicando medidas administrativas e/ou autua¢cées em caso de irregularidades;

VII - fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, motorista de aplicativo, mototaxi e
transporte coletivo;

VIl - auxiliar na organizacao, controle e fiscalizacdo do estacionamento rotativo nas vias publicas, conforme a
regulamentacdo municipal vigente;

IX - lavrar autos de infracdo (multas) de transito e transporte, aplicando as penalidades previstas na legislacéo;

X - fiscalizar e promover a retirada de elementos que prejudiquem a visibilidade, comprometam a sinalizagéo viéria,
obstruam a livre circulag@o ou coloquem em risco a seguranca do transito;

Xl - providenciar a sinalizagdo de emergéncia e adotar medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes,
alagamentos ou modificacdes temporarias da circulacao;

XII - auxiliar, por meio de apoio operacional e fiscalizacdo, na realizacdo de eventos em vias publicas promovidos pela
comunidade, érgdos publicos ou entidades privadas, mediante solicitacdo e autorizacdo prévia do 6rgdo executivo
municipal de transito;

Xl - executar ou auxiliar na execugéo de servicos de sinalizagao viaria, compreendendo a pintura e manutencgao de
demarcacdes horizontais, instalacdo de placas e dispositivos de orientacéo e seguranca do transito;

XIV - atuar diretamente na organizagdo do fluxo de veiculos e pedestres, especialmente em situacdes de
congestionamento, eventos ou emergéncias;

XV - monitorar as condic¢des do trafego, prestar apoio em acidentes e adotar medidas para prevenir riscos nas vias;
XVI - identificar a necessidade de instalacdo, substituicdo ou manutencéo de placas de sinalizacdo e providenciar os
encaminhamentos necessarios para sua implantagdo, visando a melhoria da seguranca e da organiza¢éo do transito;
taxis e ciclomotores;

XVII - atender ao publico e a comunidade em geral, presencialmente ou por telefone, esclarecendo duvidas, recebendo
solicita¢des e buscando soluc¢des para eventuais demandas;
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XVIII - orientar e prestar informacdes aos cidadaos sobre normas e procedimentos de transito;

XIX - representar, quando designado, a Secretaria Municipal ou o setor em que estiver lotado;

XX - participar de grupos de trabalho, reunifes e estudos com outras secretarias, entidades publicas ou privadas,
contribuindo com analises, sugestdes e propostas para a formulacao de diretrizes, planos e programas relacionados
ao Municipio;

XXI - desenvolver atividades de educacao para o transito;

XXII - ministrar palestras, campanhas educativas e outras ac8es de conscientizacédo de competéncia do érgao executivo
municipal de transito;

XXIII - manter postura profissional adequada, desempenhando suas atividades com organizacéo, clareza e respeito as
normas da Administracéo Publica e aos colegas de trabalho;

XXIV - colaborar para a manutengdo de um ambiente de trabalho limpo, harmonioso e produtivo;

XXV - zelar pelo cumprimento das normas internas, comunicando ao superior imediato quaisquer problemas ou
irregularidades observadas;

XXVI - utilizar uniformes, vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho, conforme
estabelecido pelo 6rgao executivo municipal de transito;

XXVII - utilizar os equipamentos de protegao individual (EPIs) disponibilizados pelo Municipio sempre que a atividade
exigir;

XXVIII - cumprir a jornada de trabalho estabelecida pelo 6rgdo executivo municipal de transito, em regime normal ou
de escalas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, quando necessario;

XXIX - participar dos cursos de capacitacao e formagédo técnica disponibilizados pelo 6rgdo executivo municipal de
transito;

XXX - conduzir veiculo automotor quando designado pelo 6rgédo executivo municipal de transito;

XXXI - executar outras atividades correlatas compativeis com as atribuicdes do cargo e determinadas pela chefia
imediata.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA para todos os cargos

Compreenséo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo
grafica. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6bnimos, antdnimos, homdénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinacdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

Raciocinio logico: Sequéncias; Verdades e mentiras; Associacao l6gica; Orientagdo espacial e temporal. Geometria: plana e espacial.
Grandezas e Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatisticas: nocdes basicas, razdo, propor¢do. Tratamento da informacdo: Interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos;
juros simples e juros compostos. Algebra: Fatoracdo; Potenciacio; Nimeros Naturais; Multiplos e divisores; Nimeros Fracionarios;
Numeros decimais, NUumeros Inteiros; NUmeros racionais e irracionais, reais, complexos; Equacgao e Inequagdo do 1° gray;

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréficas em nivel nacional e internacional.
Historia do Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural de Santa Catarinal: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos.
Aspectos histéricos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo
contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os
problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Teorias da Personalidade: Abordagens tedricas sobre a formagdo e o desenvolvimento da personalidade, incluindo o uso de
ferramentas digitais para avaliacdo e mapeamento de tracos de personalidade. Processos Psicoldgicos Basicos: Sensacado, percepgao,
atengdo, memoria, pensamento, linguagem, emocao e motivagdo, com o uso de tecnologias para pesquisa e avaliacdo cognitiva.
Desenvolvimento Humano: Estudo das mudancas fisicas, cognitivas, sociais e emocionais ao longo da vida, com o uso de tecnologias
para acompanhamento e intervencdo em diferentes fases do desenvolvimento. Psicopatologia: Classificacdo, diagndstico e
compreensdo dos transtornos mentais, com o uso de tecnologias para triagem, avaliacdo e acompanhamento de pacientes. Avaliacdo
Psicologica: Métodos e técnicas para avaliagdo de processos psicoldgicos e comportamentais, incluindo o uso de testes psicologicos
online e softwares para anélise de dados. Técnicas Psicoterapicas: Abordagens tedricas e técnicas para o tratamento de transtornos
mentais e problemas emocionais, incluindo o uso de tecnologias para terapia online e realidade virtual. Psicologia Social: Estudo da
interacdo social, influéncia social, atitudes, preconceitos e comportamento de grupo, com o uso de tecnologias para pesquisa e
intervengdo em contextos sociais. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos psicoldgicos no contexto de trabalho, selecéo
de pessoal, treinamento, desenvolvimento de equipes e gestdo de conflitos, com o uso de tecnologias para recrutamento e selecdo
online e avaliacdo de desempenho. Psicologia da Sadde: Promocdo da salde, prevencdo de doencas, adesdo ao tratamento e
qualidade de vida, com o uso de tecnologias para intervencdes em salde e acompanhamento de pacientes. Psicologia
Escolar/Educacional: Processos de ensino aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, dificuldades de aprendizagem e inclusdo
escolar, com o uso de tecnologias para adaptacdo de materiais e acompanhamento pedagdgico. Neuropsicologia: Relagdo entre
cérebro e comportamento, avaliacdo e reabilitacdo de fun¢des cognitivas, com o uso de tecnologias para diagnostico e tratamento
de lesdes cerebrais. Psicofarmacologia: Acdo de medicamentos no sistema nervoso central e seu impacto no comportamento e nas
emocdes, com o uso de tecnologias para monitoramento de efeitos colaterais e adesdo ao tratamento. Psicologia Juridica: Aplicagao
da psicologia no contexto juridico, incluindo avaliagdo psicoldgica em processos judiciais e atuacdo em Varas de Familia e Infancia
e Juventude. Psicologia do Trénsito: Avaliacdo psicoldgica para obtencdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e paa gt Uinaa ¢1480deem
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programas de educacdo e prevencdo de acidentes de transito. Psicologia do Esporte: Aspectos psicolégicos relacionados ao
desempenho esportivo, incluindo motivagdo, ansiedade, concentracdo e trabalho em equipe, com o uso de tecnologias para
treinamento mental e biofeedback. Psicologia Hospitalar: Atuacdo do psicdlogo em hospitais e unidades de saude, incluindo o
acompanhamento de pacientes e familiares em situagoes de adoecimento e terminalidade. Psicologia Comunitéria: Intervengdes em
comunidades e grupos sociais, com foco na promocdo da saide mental, prevencdo de violéncia e fortalecimento de redes sociais,
com o uso de tecnologias para mapeamento e mobilizacdo comunitaria. Etica Profissional do Psicélogo: Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo, incluindo o uso de tecnologias para comunicacdo e tomada de decisdo ética em contextos online e presenciais.
Pesquisa em Psicologia: Métodos de pesquisa, elaboracdo de projetos e analise de dados, com o uso de tecnologias para coleta e
processamento de informacgdes, além de softwares para andlise estatistica. Legislacdo em Psicologia: Principais leis, decretos e
resolucdes que regulamentam a profissdo de psicélogo, como a Lei n°® 4.119/1962 e as resolucdes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Politicas de satde: programas, acdes e
estratégias do Ministério da Saude; Legislacdo em saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética:
principios e dilemas éticos na pratica profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e
epidemiologia; Promocédo da salde e prevencdo de doencas: acdes e estratégias para promocdo da salde e prevencdo de agravos;
Doencas transmissiveis: principais doencas, seus agentes etioldgicos, modos de transmissdo, prevencao e controle; Doencas cronicas
ndo transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevencédo e controle; Vigilancia em satde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria
e ambiental; Atencdo basica a saude: Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atencado
primaria; Sistemas de Informacdo em Saude; Informatica aplicada a Saude; RelacGes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n°
8.080/1990; Lei n°®8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MOTORISTA

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacado e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualiza¢des.
Decretos e demais normas e resolu¢cdes do COTRAN. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios.
Manutencao e reparos no veiculo. Nogdes basicas de mecénica de automéveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca.
Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificacdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico
publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

AGENTE DE TRANSITO

Conceitos e Definicbes; Normas de Circulacao e Conduta; Sistema Nacional de Transito; Medidas Administrativas e Penalidades; Dados
a serem observados na CNH e CLA; Veiculos; Normas do CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizagdo e Operacdo de Transito.
Conceito de Mobilidade e Circulacdo; Elementos da Engenharia de Trafego; Sinalizagdo Viaria (vertical, horizontal e semafdrica etc.);
Fiscalizacao Eletrénica; Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito; Etica geral; Etica profissional; Cidadania e transito; Comunicagdo
interpessoal; Administracdo de conflitos; Diferencas individuais; O agente enquanto educador de transito (observar Art. 280 do CTB);
O auto de infracdo como ato vinculado; Nogbes Basicas de Comunicagdo: Oral e Escrita; Técnicas de Abordagem; Operacéo;
Fiscalizacdo; Integracdo com a engenharia de trafego;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no
centro cirdrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do
técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacao,
envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saldde publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios
de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.
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FARMACEUTICO Cédigo
de ética profissional Resolucdo CFF n°® 724/2022. Dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios
(esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no
sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: antiparasitarios internos (anti-helminticos,
antiprotozoéarios) e externos (escabicidas e pediculicidas). Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol,
eritromicina, aminoglicosideos. Interacbes farmacoldgicas. Programa Farmacia Popular do Brasil; Gerenciamento de medicamentos e
de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de
Farmécia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal
9787/1999) e suas respectivas atualizagdes as resolucdes posteriores da ANVISA (Portaria SVS/MS n°® 344/1998 e atualizacdes das
RDCs 753/2022, 948/2024, 991/2025, 1000/2025, 1011/2026, 1036/2026. Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200), Lei Federal n® 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Disp&e sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na &rea da saude e déa outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 2/2017 (Anexo XXIl) aprova a Politica Nacional de
Atencao Béasica (PNAB) no ambito do Sistema Unico de Sautde.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e Atuacdo Profissional: Etica Profissional; Regulamentacdo da Profissdo (Lei Federal n® 8.662/1993); Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social (Resolucdo CFESS n® 273/1993 e alteracdes); Projeto Etico-Politico do Servico Social; Fundamentos
Teérico-Metodolégicos, Técnico-Operativos e Etico-Politicos do Servico Social; Atribuicdes e Competéncias Profissionais; Questdo
Social e suas Expressdes; Relacdes Sociais; Familia; Movimentos Sociais; Controle Social. Servico Social nas Politicas Sociais e Saude:
Politicas Sociais; Servico Social na Saide e em Ambientes Hospitalares; Trabalho em Saude e Inter profissionalidade; Cuidados
Paliativos; Saiide Materno-Infantil; Satide do Adulto e do Idoso; Diversidade Sexual; Questdes Etnico-Raciais e Satde da Populacdo
Negra; Humanizacdo nos Servicos de Saude; Centro de Atencao Psicossocial (CAPS); Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a
Saude — e-Multi (Portaria GM/MS n° 635/2023). Legislacdo e Politicas de Saude (SUS): Sistema Unico de Saude (SUS): Principios,
Diretrizes e Organizacao; Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteracdes; Normas e Portarias Vigentes do
Ministério da Saude. Legislacdo e Politicas de Assisténcia Social (SUAS) e Seguridade: Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Federal n® 8.742/1993 (LOAS) e suas alteracdes; Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Decreto Federal n° 11.016/2022); NOB/SUAS (Resolugdo CNAS n° 33/2012); NOB-RH/SUAS
(Resolucdo CNAS n° 269/2006); Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009); CREAS/SUAS; Lei
Organica da Seguridade Social (Lei Federal n°® 8.212/1991 e alteracdes da Emenda Constitucional n°® 103/2019). Direitos Humanos e
Legislagdo Complementar: Lei Maria da Penha (Lei Federal n°® 11.340/2006); Lei de Adocao / Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
Federal n° 12.010/2009 e Lei Federal n® 8.069/1990). Realidade Socioecondmica: indice de Desenvolvimento Humano (IDH):
Interpretacdo de dados sociais e econémicos, com énfase no Municipio de Ouro/SC.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Conservagao dos instrumentos de trabalho. No¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza
de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com
materiais de limpeza e higiene, detergente e desinfetante; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; NocSes de microbiologia: contaminagdo, desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental
(instalacdes/equipamentos e utensilios). Sadude do trabalhador (higiene e saide de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas praticas de
manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refei¢des: recepcdo e armazenamento de géneros
alimenticios, pré- preparo, preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposi¢ao
dos alimentos. Adequacdo da alimentacao do escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros
alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos.
Prevencao de acidentes. No¢des basicas de relagdes humanas no trabalho. No¢des béasicas de seguranca e higiene do trabalho e uso
de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no
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ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE PROFESSOR

Fundamentos da educacéo infantil e do ensino fundamental: principios legais e pedagdgicos. Conhecimentos basicos sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). NocGes sobre desenvolvimento infantil:
aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e sociais. Atividades de apoio pedagdgico: auxilio na organizacdo de materiais, acompanhamento
de atividades em sala de aula, recreacdo, higiene e alimentacdo. Mediacdo de conflitos e promocdo de um ambiente de respeito,
inclusdo e cidadania. Nocbes de primeiros socorros aplicados ao ambiente escolar. Principios de educacdo inclusiva e diversidade.
Comunicacdo e ética profissional no ambiente escolar. Organizagdo do espaco educativo e cuidado com a seguranga das criangas.
Participacdo em projetos e atividades escolares sob a orienta¢do do professor.

ENFERMEIRO

Politicas Publicas de Saude e Organizagdo do SUS: Sistema Unico de Satde (SUS): Fundamentos, objetivos, atribui¢des, competéncias,
diretrizes, gestao, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle Social
no SUS: Gestdo colegiada, conferéncias e conselhos de saude, legislacdo e normalizacdo. Modelo de Atencao a Saude: Niveis de atencdo
(primaria, secundaria e tercidria); promocéao da salde, prevencdo (primaria, secundaria, terciaria e quaternaria), terapéutica e reabilitacdo;
rede regionalizada, hierarquizada, responsabilidade sanitaria e Humaniza SUS. Atencdo Priméaria a Salde (APS): Estratégia Salude da
Familia (ESF); atributos essenciais e derivados da APS; abordagem familiar e comunitaria; Politica Municipal de Atencdo Priméria a Saude
(PMAPS); Carteira de Servicos da APS; Protocolos Clinicos de Enfermagem. Epidemiologia e Informacao: Bases conceituais, indicadores
de salde, vigilancia epidemiolégica e Sistemas de Informacédo em Salde (SIS). Legislacdo, Etica e Gestdo do Trabalho em Enfermagem:
Legislacdo Profissional: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei Federal n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987). Etica: Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n° 564/2017 e suas alteracdes). Metodologia do Cuidado: Processo de
Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia (Resolucdo COFEN n°® 736/2024). Administracdo em Enfermagem: Gerenciamento,
lideranga, processo de trabalho e auditoria em enfermagem. Saude e Seguranca do Trabalhador: Riscos e acidentes ocupacionais,
ergonomia, biosseguranga, controle de infec¢do e prevencdo de doencgas relacionadas ao trabalho. Assisténcia e Préaticas Clinicas de
Enfermagem nos Ciclos de Vida: Saude da Mulher: Pré-natal, parto, puerpério, aleitamento materno, contracepcao, inser¢do de DIU,
ginecologia, prevencdo de neoplasia de colo uterino e mamas, ISTs/HIV, climatério e infeccbes urindrias. Saude da Crianga e do
Adolescente: Puericultura, crescimento e desenvolvimento, imunizacdo (PNI), introducdo alimentar e afeccbes comuns da infancia.
Saude do Homem e do Idoso: Acompanhamento do envelhecimento ativo, sindromes geriatricas, doencas cronicas e agravos
prevalentes na populacdo masculina. Salude Mental e RAPS: Rede de Atencdo Psicossocial; manejo de dor, ansiedade, depressao,
psicoses, autismo, uso/dependéncia de alcool, tabaco e outras drogas. Atencdo as Doencas Cronicas e Infectocontagiosas: Linhas de
cuidado para hipertensdo, diabetes, obesidade, dislipidemia, tuberculose, hanseniase, dengue, sifilis e neoplasias. Procedimentos
Terapéuticos, Cuidados Especificos e Urgéncia: Procedimentos da APS e Hospitalares: Cuidados com feridas cronicas e complexas,
curativos, estomias, lavagem otoldgica, sondagens (nasogastrica, nasoenteral e vesical), oxigenoterapia, aspiragdo de vias aéreas e
cuidados com drenos. Farmacologia Aplicada: Prescricido de medicamentos conforme protocolos de enfermagem, preparo e
administracdo de medicamentos, interacdes medicamentosas e farmacovigilancia. Urgéncia, Emergéncia e Praticas Complementares:
Atendimento pré-hospitalar e suporte basico/avancado de vida; Seguranca do Paciente; Abordagem da dor aguda e cronica; Praticas
Integrativas e Complementares (PICS).

OPERADOR DE MAQUINAS

Operacdo, Seguranca e Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997 e suas alteracdes): Regras de
circulacdo, conduta, sinalizacdo, infracdes, penalidades e normas para conducdo de maquinas/equipamentos automotores em vias
publicas. Regulamentacdo: Resolucdes e normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e da Secretaria Nacional de Transito
(SENATRAN). Direcao Defensiva e Seguranca: Principios de direcdo defensiva aplicados a operacdo de maquinas pesadas; prevencao de
acidentes; sinalizagdo do local de trabalho. Seguranca do Trabalho (Normas Regulamentadoras do MTE): Uso correto e higienizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) — NR-06; Seguran¢a no manuseio, transporte e opera¢do de maquinas e equipamentos —
NR-11 e NR-12. Mecanica, Manutencao e Conservacdo de Maquinas: Nogdes de Mecanica e Funcionamento: Motor de combustédo
interna, sistema de alimentacao, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, freios, suspensao e sistema hidraulico. Lubrificagéo e Fluidos:
Tipos, especificagdes e aplicacdo de 6leos lubrificantes, graxas e fluidos hidraulicos. Manutenc¢do Preventiva e Conservacdo: Verificagao
diaria de niveis (6leo, dgua, combustivel), filtros, calibragem e estado dos pneus/lagartas; limpeza e conservacdo de maquinas e
equipamentos segundo o manual de instru¢des do fabricante. Técnicas de Operacao: Utilizacdo adequada da maquina para cada tipo
de servico (escavacao, aterro, nivelamento, carregamento, transporte de materiais, etc.). Primeiros Socorros, Higiene e Conduta
Profissional: Primeiros Socorros: No¢oes basicas de atendimento inicial em acidentes de trabalho e sinalizacdo de emergéncia. Higiene
Pessoal e Ambiental: Cuidados com o asseio corporal, lavagem das maos e importancia da higiene no ambiente de trabalho. Etica e
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Regime Juridico: Relagdes humanas no trabalho, trabalho em equipe, regras de comportamento e hierarquia no servico publico;
atendimento ao publico interno e externo; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

PROFESSOR AEE

Marco Politico-Legal da Educacdo Inclusiva e Legislacdo: Legislacdo Nacional da Educacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB - Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracdes); Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n° 8.069/1990). Legislacdo Especifica da Educacdo Especial e AEE:
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
/ Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Decreto Federal n® 7.611/2011 e Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009
(Diretrizes Operacionais para o AEE na Educacdo Basica). Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (Lei Federal n° 12.764/2012). Diretrizes Curriculares e Planos: Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Curriculo Base
do Territério Catarinense (Educacao Infantil e Ensino Fundamental); Plano Nacional de Educacdo (PNE - Meta 4 e diretrizes da educacao
inclusiva); CONAE. Fundamentos da Educacgdo Especial, Neurodesenvolvimento e Publico-Alvo do AEE: Histdrico, conceitos e evolucdo
da Educacao Inclusiva. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e atypical; bases genéticas das deficiéncias. Publico-Alvo da Educagao
Especial (PAEE): Deficiéncia Intelectual (conceito atualizado), Deficiéncia Auditiva/Surdez, Deficiéncia Visual (Cegueira e Baixa Visdo),
Deficiéncia Fisica/Motora e Deficiéncia Mdltipla. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Outros Transtornos do Neurodesenvolvimento.
Altas Habilidades / Superdotacao. Psicologia do Desenvolvimento, Aprendizagem e Tedricos da Educacao:

Concepcdes de aprendizagem e processos de ensino-aprendizagem. Principais teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Jean
Piaget, Lev Vygotsky (Sociointeracionismo e Teoria da Actividade), Paulo Freire, Ovide Decroly, Maria Montessori, Célestin Freinet e
Jean-Jacques Rousseau. Mediacdo pedagdgica (professor-aluno), apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos. Problemas,
disturbios e dificuldades de aprendizagem. Pedagogia, Praticas do AEE e Recursos de Acessibilidade: Tendéncias pedagodgicas,
multiculturalismo e funcdo social da escola. Plano de Atendimento Educacional Especializado (Plano de AEE), Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) e Plano de Aula. Organizacdo de procedimentos metodoldgicos: sequéncias didaticas e flexibilizacdo/adequacao
curricular. Avaliacdo da aprendizagem e avaliacdo pedagdgica processual/formativa no AEE. Recursos de Tecnologia Assistiva,
Comunicacdo Alternativa e Aumentativa (CAA) e Tecnologias Digitais na Educacéo. O jogo, o brinquedo e a ludicidade como recursos
pedagdgicos inclusivos.

PROFESSOR DE ARTES

Teoria, Histdria e Linguagens da Arte: Linguagens Artisticas na Educagdo Basica (BNCC): Artes Visuais, Danca, Musica, Teatro e Artes
Integradas/Digitais. Artes Visuais e Elementos da Visualidade: Ponto, linha, forma, cor, luz, sombra, textura, espaco, composicao, simetria
e assimetria; Comunicacdo e linguagem visual na contemporaneidade. Historia Geral da Arte: Da Arte Pré-Histérica as Vanguardas
Europeias e Arte Contemporanea. Historia da Arte no Brasil: Arte Pré-Colombiana e Indigena, Barroco Brasileiro, Missdo Artistica
Francesa, Modernismo (Semana de Arte Moderna de 1922 e geracgdes posteriores) e Arte Contemporanea Brasileira (principais pintores,
escultores e artistas visuais). Fundamentos da Pedagogia e Ensino da Arte: Histéria e Metodologia do Ensino da Arte no Brasil: Da
vertente tradicional a Abordagem Triangular (fazer artistico, fruicdo e contextualizacdo historica). Teorias e Concepcdes do Ensino da
Arte: O papel da Arte no desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e cultural do educando. Arte, Cultura e Diversidade: Relacdes entre
arte, multiculturalismo e as Leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 (Matrizes Estéticas e Culturais Afro-Brasileiras e Indigenas). Didéatica
Geral, Organizacdo Curricular e Avaliagcdo: Didatica geral e planejamento educacional (plano de ensino, plano de aula e sequéncias
didaticas). Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Organizacdo dos sistemas de ensino e teorias do curriculo. Sistema de avaliacido
da aprendizagem: conceitos, instrumentos e critérios para acompanhamento e progressdo escolar. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC - Componente Curricular Arte). Curriculo Base do Territério Catarinense (CBTC) e Proposta Curricular de Santa Catarina.
Legislacdo Educacional e Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: Art. 1° a 4° (Principios Fundamentais), Art. 5° a 17 (Direitos e
Garantias Fundamentais) e Art. 205 a 214 (Da Educagdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei Federal n® 9.394/1996
e suas altera¢des): Organizacdo da Educacdo Basica e especificidades do ensino de Arte (Art. 26). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA - Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteracdes): Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Legislagdo Municipal: Lei
Organica do Municipio e suas emendas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Abordagens Pedagdgicas e Didatica da Educacao Fisica Escolar: Historico e Tendéncias: Historia da Educacéo Fisica no Brasil; concepgdes
e abordagens pedagdgicas (desenvolvimentista, psicomotora, critico-superadora, critico-emancipatéria, construtivista e sadde
renovada). A Educagao Fisica na BNCC e Curriculo do Territério Catarinense: A Educagdo Fisica na area de Linguagens; a Cultura Corporal
do Movimento e suas Unidades Tematicas (Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dancas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura).
Didatica e Processo de Ensino-Aprendizagem: Objetivos, conteddos, metodologia, recursos didaticos e avaliacdo da aprendizagem em
Educacao Fisica Escolar. Temas Transversais e Cidadania: Esporte e jogos na escola (competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-
pedagogica); Educacao Fisica, lazer, midia e suas implicagdes sociais. 2. Dimensdes Bioldgicas, Biodinamica e Aprendizagem Motora:
Anatomia Humana e Fisiologia do Exercicio: Sistema musculoesquelético, cardiorrespiratorio e neuroendécrino; respostas e adaptacoes
fisiologicas ao exercicio e a atividade fisica. Crescimento, Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento motor,
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capacidades e qualidades fisicas (forca, resisténcia, flexibilidade, agilidade, velocidade, equilibrio e coordenacdo). Cinesiologica e
Biomecanica Basica: Principios do movimento humano aplicados ao esporte e as praticas corporais. Saude e Biologia do Esporte:
Atividade fisica, salde, qualidade de vida e prevencdo de lesdes na escola. Didatica Geral, Organizagdo Escolar e Legislacdo Educacional:
Didatica Geral e planejamento educacional (plano de ensino, plano de aula e sequéncias didaticas). Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
da escola. Organizacdo dos sistemas de ensino, teorias do curriculo e sistema de avaliacdo do rendimento para a progressédo escolar do
educando. Constituicdo Federal de 1988: Art. 1° a 4° (Principios Fundamentais), Art. 5° a 17 (Direitos e Garantias Fundamentais) e Art.
205 a 214 (Da Educacdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracdes):
Especificidades do componente curricular Educagao Fisica (Art. 26, § 3°).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes): Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte
e ao Lazer. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio e suas emendas.

PROFESSOR DE INGLES

Abordagens Metodoldgicas e Lingua Inglesa na BNCC: O Ensino de Lingua Inglesa como Lingua Franca (ILF): Interculturalidade,
variabilidade linguistica, letramento critico e a desvinculacdo de modelos hegemonicos/nativos. A Lingua Inglesa na BNCC e no Curriculo
Base do Territério Catarinense: Competéncias especificas da area de Linguagens e suas Tecnologias; eixos do ensino de inglés
(Oralidade, Leitura, Escrita, Conhecimentos Linguisticos e Dimensdo Intercultural). Concepcdes de Ensino-Aprendizagem de Linguas
Estrangeiras/Adicionais: Abordagem Comunicativa, Ensino Baseado em Tarefas (TBLT), Abordagem Gramaética-Tradugao, Método Direto
e Tendéncias Contemporaneas. Compreensao, Interpretacdo de Texto e Aspectos Culturais: Compreensao, interpretacdo e analise critica
de textos em Lingua Inglesa (géneros textuais diversos). Estratégias de leitura em lingua estrangeira (Skimming, Scanning, Inferencing,
Prediction). Vocabulario, expressdes idiomaticas, inferéncia de sentido pelo contexto e falsos cognatos (false friends). Literatura em
lingua inglesa e multiletramentos. Elementos Linguisticos e Estrutura Gramatical da Lingua Inglesa: Fonética e Fonologia: Relacéo grafia-
som, pronuncia, acentuacdo tonica e entonacdo. Morfossemanticossintaxe: Substantivos (count/uncountable), Adjetivos (ordem e graus
comparativo/superlativo) e Pronomes (pessoais, possessivos, reflexivos, demonstrativos, relativos, indefinidos). Verbos: Tempos e
modos verbais (Present, Past, Future - Simple, Continuous, Perfect), Verbos Modais (Modal Verbs), Verbos Auxiliares e Phrasal Verbs.
Preposicées (tempo, lugar e direcdo), Conjunctions/Connectors (coesdo e coeréncia) e Advérbios. Discurso Direto e Indireto (Reported
Speech), Voz Passiva (Passive Voice) e Ora¢des Condicionais (If Clauses). Didatica Geral, Organizagdo Escolar e Legislacdo Educacional:
Didatica Geral, planejamento educacional (plano de curso e plano de aula) e avaliacdo formativa e processual em lingua estrangeira.
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola e Teorias do Curriculo. Constituicdo Federal de 1988: Art. 1° a 4° (Principios Fundamentais),
Art. 5° a 17 (Direitos e Garantias Fundamentais) e Art. 205 a 214 (Da Educagdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB -
Lei Federal n°® 9.394/1996 e suas alteracdes): O ensino de Lingua Inglesa na Educacdo Bésica (Art. 26, § 5° e Art. 35-A). Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA - Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteracdes): Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio e suas emendas.
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ANEXO Il - CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Necessito condi¢Oes especiais para realizacdo da(s) prova(s). Detalhar qual tipo de condicao:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverad estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO IV - ITENS E REGRAS DE AVALIAGCAO DA A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
MOTORISTA

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliacgdo negativa do candidato em relacdo as normas de
transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso, utilizando qualquer veiculo que
se enquadre nas atribuicbes do cargo, serdo efetuadas “perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais)
ocorréncia(s), constatadas pelo avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagdo maxima, efetuando

descontos abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia minima de
15 (gucllnze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente trajado para a execucdo da
atividade.

1.3. Para arealizagdo da.|o.rov§, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,
na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97

- Codigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento
de realizacao da prova e consequente eliminacao do candidato.

1.4. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o periodo de
realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletrénica assim de seu ingresso, com 0s mesmos
procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Aguas Frias/SC, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova
Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.6. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo a realizar a
tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Este
tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera
a 3 (trés) tentativas de operacao.

1.7. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova (celular,
GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado, sob pena de eliminagao do
certame, além das demais sancdes aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no tempo/
tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame, independente de seu desempenho

nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacao a tarefa a ser
executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua prova, de maneira a
resguardar qualquer incidente.

1.10. Ao final, o candidato precisa obter, NO MINIMO, 70 (setenta) pontos para nao ser eliminado do certame.
1.11. A prova pratica constara em se percorrer um percurso previamente definido pela equipe de aplicacdo da
prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situagdes normais de transito, representada pela tabela abaixo,
onde poderdo ser propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da
funcao.

1.12. A prova prética seréa realizada em um Onibus: Marcopolo Volare W-L EO- Ano de fabricacdo 2021 e
modelo 2022.
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Faltas Eliminatorias (REPROVACAO):

9)

Avancou a via preferencial; ( )

Entrou na contramao; ( )

Excedeu a velocidade indicada para a via; ()
Avancou sobre o meio-fio; ( )

Provocou acidente durante a realizacdo do exame; ()
Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizacio da prova prética, indicado pelo avaliador (quando NAO for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagao);()
Cometeu qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima; ( ) Descrever:

[ Faltas Graves (PERDA DE 10 PONTOS POR ITEM):

a)
b)

<)
d)

e)

f)
9)
h)

Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; ( )

Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacao); ( )
Nao utilizou o cinto de seguranca de modo correto antes da movimentagao do veiculo; ( )

Nao observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao; ( )
Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal

verde para o veiculo; ( )
Nao sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; ( )

Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; ( )
Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza grave. ( ) Descrever:

Faltas Médias (PERDA DE 5 PONTOS POR ITEM):

a)
b)

9)
d)
e)
f)
)]
h)
i)

i)

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; ()
Trafegou em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima; ()

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova; ( )

Fez conversao incorretamente; ()

Desengrenou o veiculo nos declives; ( )

Colocou o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; ( )

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; ( )

Entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; ( )

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; ( )
Cometeu qualquer outra infracao de transito de natureza média. ( ) Descrever::

[ Faltas Leves (PERDA DE 2,5 PONTOS POR ITEM):

a)
b)
o)
d)
e)
f)
)]
h)
i)

)

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ( )

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; ()

Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; ( )

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; ( )

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do Ouro do veiculo; ( )

Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; ( )

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro; ( )

Nao acendeu corretamente as luzes do veiculo; ()

N&o abriu corretamente as portas do veiculo (somente para 6nibus); ( )

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve ou deixou de fazer qualquer das verificagdes prévias no
veiculo de prova. ( ) Descrever::
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ANEXO IV - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS

O Operador devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C", ou superior com o prazo de validade vigente,
conforme exigéncia do cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH citada, ndo podera realizar a Prova Pratica. Nao serdo
aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo de documento.
O tempo méaximo para execu¢do da atividade é de até 30 (trinta) minutos, por candidato, sendo contados a partir do inicio da

inspecdo da maquina.

A prova préatica sera realizada em uma RETROESCAVADEIRA JONH DEERE 310L - ANO 2022. A Prova Prética serd composta das

seguintes atividades e pontuacdo da tabela abaixo:

Atividade

Pontuacéao

Conhecimento de Interpretacao dos
instrumentos do painel

2,0 pontos para cada instrumento, considerando no maximo
de 5 instrumentos para fins de pontuacao ( )

Conhecimentos sobre alguns eventuais
problemas no equipamento

Percebeu o problema e comunicou ao avaliador

() 10 pontos
Nao percebeu o problema ( ) 0,0 ponto

Conhecimentos sobre a manutencao do
equipamento

Fez a vistoria e comunicou ao avaliador eventual
irregularidade () 10 pontos

Fez a vistoria parcialmente () 5 pontos
Nao verificou a manutencdo do veiculo () 0,0 ponto

Conhecimentos em seguranca de trabalho.

Fez uso dos equipamentos disponiveis () 10 pontos Fez
uso parcial dos equipamentos disponiveis () 5,0 pontos

Nao utilizou os equipamentos de seguranca () 0,0 ponto

Pratica na operacdo do equipamento

Realizou todas as atividades propostas com exceléncia () 60
pontos

Realizou todas as atividades propostas com inseguranca ()
35 pontos

Realizou parcialmente as atividades () 15 pontos Nao
realizou as atividades () 0,0 ponto

NOME DO CANDIDATO:

NOTA FINAL:

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Candidato




