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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
Ne. 001/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS PEDRAS, Estado de S3o Paulo, por meio do Instituto OMNI, na forma
prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital n2 001/2026, que dispde
sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO destinado a sele¢do de candidatos para provimento
de Empregos publicos do quadro de pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS PEDRAS/SP. O
CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes constantes neste edital e demais normas aplicaveis.

1. DOS EMPREGOS

1.1.0s Empregos a serem providos, os requisitos minimos, a carga hordria minima, o salario base, as vagas
e a taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Carga

EMPREGO Vagas* | | oraria Salario Requisitos Minimos Taxa' °"_e
Base (RS) Inscrigdo
semanal
Agente de Ensino Fundamental Completo,
< 01 40H RS 2.838,56 |Conhecimentos e  habilidades| RS 14,00
Manuteng¢ao

especificas na area de atuacao
Curso Superior Completo em

Ciéncias Contabeis, Inscricdo no
Contador CR 40H RS 5.856,50| CRC, Conhecimentos na areade | RS 20,00
atuacdo, Conehcimentos de
Informatica

Curso Superior Completo em

Direito, Administracao ,

Controlador Economia ou Ciéncias Contabeis,
01 40H RS 5.856,50 ) o RS 20,00

Interno Conhecimentos especificos na

area de atuacdo, Conhecimentos
de Informatica

Oficial . —
02 40H  |RS 3.583 24 | ENSino Médio Completo,

. . . - RS 16,00
Administrativo Conhecimentos de Informatica

*CR - CADASTRO RESERVA: Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo,
sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2. As atribuicdes inerentes a cada Emprego estdo detalhadas no Anexo .

1.3. Nos termos da Lei Municipal n2 2.577/2009 e suas posteriores alteragdes , os servidores publicos da Camara
Municipal de Rio das Pedras — SP fazem jus também ao vale — alimentagao, pago mensalmente através de
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cartdao magnético

O hordrio didrio de trabalho para os Empregos efetivos em questdo sera o hordrio regular de expediente da
Camara Municipal de Rio das Pedras-SP, salvo outro eventualmente fixado por ato do Presidente , observada
a jornada de 40 horas semanais.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O CONCURSO PUBLICO serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Concurso Publico, bem
como, regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com
os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2. O CONCURSO PUBLICO compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva para todos os Empregos,
ambas de carater classificatério e eliminatério.

2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Rio das Pedras - SP, por defini¢cdo conjunta da Camara Municipal
de Rio das Pedras - SP e o INSTITUTO OMNI.

2.4. O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br,
www.camarariodaspedras.sp.gov.br e na forma de extrato no Didrio Oficial dos Municipios de Sdo Paulo

2.5.0s meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, nos sitios
www.camarariodaspedras.sp.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br.

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO

3.1.
.

1.
.
V.
V.
VI.
3.2.

Sdo condicbes para contratacdo em Emprego publico:
o gozo dos direitos politicos;
a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Emprego;
a idade minima de dezoito anos;
aptidao fisica e mental;
Nacionalidade brasileira.
Sao requisitos para nomeagao:

3.2.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Emprego mediante confirmacdo de

exame médico admissional;

3.2.4 Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;
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3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 Atender as condicdes de escolaridade e requisitos do Emprego;

3.2.7 Possuir habilitacdo profissional para o exercicio dos Empregos, quando for o caso;

3.2.8 Atender as condi¢bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados Empregos;

3.2.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante

decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite

acumulacdo de EMPREGOs, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e
“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios.

3.2.11 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo Emprego, Cargo e

Funcdo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio da Camara Municipal de Rio das Pedras -SP. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricGes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2. Serd admitida a inscricdo apenasvia INTERNET, no enderego eletronico www.omniinstituto.org.br a
partir do dia 04/09/2026 até o dia 06/10/2026 as 23h59 desde que efetue o pagamento até o dia
07/10/2026 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico

de inscricdo no endereco www.omniinstituto.org.br.

4.2.1 Ainscricao efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 N3o serdo acatadas inscricOes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opc¢oes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.6 O INSTITUTO OMNI, n3o se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para
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efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 Os valores de inscrigao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao devolvidos.

4.3. N3o haver3d, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5. N3o serdo aceitas inscrigdes contendo dadosincompletos.

4.5.1 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data

recursal das Homologacoes das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6. Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao, sob hipdétese alguma.

4.7. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO OMNI procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador do INSTITUTO
OMNI.

4.8. Ainclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serda cancelada,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao haverd devolucdao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10.A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11.A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdao de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em gue se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12.A partir do dia 09/10/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi

deferido seu requerimento de inscri¢do.

4.13.Em conformidade com a Lei Municipal n? 2.266/2005, de 29 de abril de 2005, ficara isento do
pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar: | - estar em condicdo de desempregado
ha, no minimo, 6 (seis) meses; ou Il - possuir renda mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo,
inclusive aposentados. Eventuais outras hipoteses de isencdo somente deverdo constar deste Edital
apds confirmacdo de sua aplicabilidade ao concurso da Camara Municipal de Rio das Pedras/SP.

4.14.Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar sua inscricao e formular o pedido de
isencdo no periodo de 04/09/2026 a 10/09/2026, conforme o cronograma e os procedimentos
estabelecidos a seguir.

4.15.0S PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

4.15.1 Para a apresentagao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isengao o candidato deve
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acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e

senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “Pedido de Isencao”.

4.15.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF
em formato que permita a sua perfeita identificagao.

4.16.De acordo com a Lei Municipal n2 2.266/2005, de 29 de abril de 2005, ficara isento do pagamento da

taxa de inscricdo o candidato que comprovar:
a) estar em condi¢do de desempregado ha, no minimo, 6 (seis) meses;
b) possuir renda mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo, inclusive aposentados.

4.16.1 Os prazos para apresentacdo do requerimento de isencdo, divulgacdo do resultado, interposicdo de
recurso e pagamento da taxa pelos candidatos com pedido indeferido sdo os previstos no Anexo Il -
Cronograma deste Edital.

4.16.2 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacgao apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.17.A declaragao falsa implicara no cancelamento da inscrigao e exclusao do Concurso Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

4.18.Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do resultado e antes
da contratacdo para a Emprego;

4.19.Declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacdo;

4.20.N3o serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

4.20.1 Omitir informacdes;

4.20.2 Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.20.3 Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

4.20.4 Entregar o pedido de isencdo fora do prazo previsto neste Edital.

4.21.0 candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1. Nos termos da Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
demais normas aplicaveis, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
certame.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas definidas na Lei Federal n2 13.146/2015 e na Convengdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, observadas as demais disposicdes legais
vigentes, inclusive a Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justica e a Lei Federal n? 14.126/2021,
guando aplicaveis.

5.3. Do total de vagas ofertadas durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, 5% (cinco por
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cento) serdao reservadas as pessoas com deficiéncia, em conformidade com o art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, a Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), o Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e demais normas aplicaveis a
matéria, observada a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicdes do Empregopara
o qual concorre.

A convocacdo dos candidatos com deficiéncia observara o percentual de reserva de vagas previsto neste
edital, de modo que a primeira convocagao ocorrera para a 52 vaga, a segunda para a 212 vaga, a terceira
para a 412 vaga, a quarta para a 612 vaga e, sucessivamente, a cada 20 vagas providas, respeitada a
guantidade de vagas existentes para cada Emprego e a ordem de classificagdo especifica.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicagao das provas.

O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, através da area do candidato no periodo de
04/09/2026 até o dia 06/10/2026 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.1 OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO

ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)Para a apresentacdo eletronica dos
documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area

do candidato deve localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida
no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.1.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF

5.9.

em formato que permita a sua perfeita identificacao.

Serdao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cGes, atestando

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura

c)

de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo
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d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, mobilidrio adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio
do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido
a solicitacdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova, deverd encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do
prazo de envio dos documentos.

g) A candidata gestante que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas deverd
encaminhar solicitacdo fundamentada, acompanhada de atestado médico ou documento equivalente
gue comprove sua condi¢do, dentro do prazo estabelecido para requerimento de atendimento especial.

h) O candidato que, por motivo de crenga religiosa, necessitar realizar a prova em hordério diferenciado
deverd requerer atendimento especial dentro do prazo previsto neste Edital, observadas as disposicdes
constitucionais relativas a liberdade de crencga e ao exercicio dos cultos religiosos.

i) O candidato acometido por doenga contagiosa, infectocontagiosa ou outra condicdo de saude
superveniente que possa comprometer sua participacao nas condicdes ordinarias de aplicacdo da prova
deverd comunicar a banca organizadora imediatamente apds o diagnédstico, encaminhando
documentagao médica comprobatéria para andlise da viabilidade de atendimento especial.

j) O candidato que possuir limitagao fisica temporaria decorrente de acidente, cirurgia, parto ou condicdo
clinica superveniente podera solicitar atendimento especial mediante apresentacdo de documentacao
médica comprobatdria, observados os prazos e critérios estabelecidos neste Edital.

k) A pessoa travesti, transexual ou transgénero que desejar ser identificada pelo nome social durante a
realizacdo das provas poderd requerer essa condicdao no ato da inscricdo ou dentro do prazo previsto no
cronograma, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser observada sua identificacdo nos documentos
oficiais e registros internos do certame.

5.6.1. Os atendimentos especiais previstos neste Edital serdo concedidos em conformidade com a Lei
Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o Decreto Federal n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n?
13.709, de 14 de agosto de 2018), bem como demais normas aplicaveis a matéria.

5.6.2. Os dados pessoais e os documentos médicos encaminhados pelos candidatos para fins de
atendimento especial serdo tratados exclusivamente para os fins previstos neste certame, observados
os principios e disposi¢cdes da Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD).
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5.6.3. O deferimento da solicitacdo de atendimento especial dependera da analise da documentacdo
apresentada e da viabilidade técnica e operacional de sua implementacdo, ndo implicando
deferimento automatico pelo simples requerimento do candidato.

5.10. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e punc¢ao, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

5.11. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.12. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.13. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo

alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricgdo conforme instrugdes constantes deste Item
nao poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicdo.
5.15. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de

classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.16. Ao ser convocado para investidura no Emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo da Camara Municipal de Rio das Pedras - SP, que terd decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da Emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdao ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacao geral.

5.17. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original

oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 5.7
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.18. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Camara Municipal de Rio das Pedras
- SP.

5.19. A n3do observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.21. Apods a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
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6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMOBLAS

6.1. Considerando o disposto na Lei Federal n2 15.142/2025, de 03 de junho de 2025, bem como nao haver
legislagdo especifica no municipio de Rio das Pedras/SP, ficam reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente
concurso publico para provimento dos empregos publicos efetivos na Camara Municipal de Rio das
Pedras/SP.

6.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niUmero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

6.3. Se, na apuracao do numero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente inferior.

6.4. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas, concorrerdo as vagas
de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas reservadas na forma da legislacdo especifica aplicavel,
a ser confirmada antes da publicagao.

6.4.1-Os candidatos que se declararem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas deverdo enviar, através da
area do candidato, no periodo de 04/09/2026 até o dia 07/10/2026 as 23h59, especificando que
deseja concorrer as vagas reservadas.

6.4.2-0S PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO). Para a apresentacdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas
Reservadas o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na drea do candidato deve localizar
a suainscricdo para o evento, clicar em “Mais Informag¢des” e em seguida no item “Candidato Negro”.

6.4.3-Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF
em formato que permita a sua perfeita identificacdo.

6.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.6. A opcdo pela participacdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é
facultativa.

6.7. Para os efeitos da legislacdo especifica aplicdvel, a ser confirmada antes da publicacdo, serd considerado
preto ou pardo, indigena ou quilombola, o candidato que assim se declare no momento da inscrigdo,
de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), passivel de analise por comissdo de heteroidentificacdo, a ser realizada até a homologacao
final do concurso.

6.7.1.Caso o candidato ndo deseje firmar a declaracdo referida no item 6.7, concorrerd somente as vagas de
ampla concorréncia.

6.7.2.As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, o
qgual respondera por qualquer falsidade.

6.8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser preenchida
pelo préximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.9.

6.9. Nao havendo candidatos pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista na legislacdo especifica aplicavel, a ser confirmada antes da publicacdo, serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla 8 concorréncia, podendo
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ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

6.9.1.Em caso de desisténcia ou elimina¢do de candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola, aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo préximo candidato mais bem classificado para o
respectivo Emprego observado o prazo de validade do concurso.

6.12. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a op¢do no momento da
inscrigao.

6.13. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.

7. DAS PROVAS

7.1. A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n2. 001/2026 sera constituida por:

7.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os
Empregos.

7.1.2.A Prova Objetiva contera 50 (cinquenta) questdes, com 04 opg¢des de respostas (a,b,c,d) cada,
com apenas uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

EMPREGO DISCIPLINA QUANTIDADE | pegq TOTAL
S DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 20 20
Matematica e Raciocinio
Logi 10 2,0 20
égico
Para todos os Empregos NOGE e —

ogdes em informatica 05 2,0 10

Conhecimentos especificos 20 2,0
40

Legislagdo Municipal 05 20
’ 10
TOTAL 50 100

7.1.3.A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.4.Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

7.2. Arealizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 04 (Quatro) horas, ja incluido o tempo para distribuicao
e orientacGes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3. O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.4. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no caderno de provas e na conducdo da
aplicacdo, deverd se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.
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8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1.A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 18/10/2026 no Municipio de RIO DAS PEDRAS
- SP, em locais que serdo divulgados na data de 13/10/2026, no site www.omniinstituto.org.br e
www.camarariodaspedras.sp.gov.br , conforme tabela abaixo:

PERIODO EMPREGOS
8h00 Oficial Administrativo e Contador
14h00 Agente de Manutencao e Controlador Interno

8.1.1.0 candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,
8.1.1.10 candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio

das mesmas, levando consigo o caderno de questoes.

8.1.10s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.2 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacdo.

8.1.3E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.40 ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no hordrio estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.50 documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacao:
CPF (CIC), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.6Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

8.1.7Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
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registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas,
bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.8 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente

duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2.0 candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos

subitens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

8.2.1 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e hordrio determinado.

8.2.2 Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido ou portando caderno de quest&es ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagcdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N3do cumprir as instru¢des contidas no caderno de quest&es e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo préopria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 Nado serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, deverd estar desligado e, em caso de
aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca
lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 £ expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

8.2.5 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

8.2.6 N3o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
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predeterminados.

8.2.7 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas .

8.2.9 Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

8.3.Ndo haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude

de afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido
no dia da prova, e ainda serd de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

8.3.2 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das
provas dard todo apoio necessario.

8.3.3 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.3.5 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletronica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, desde que deferido
a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscricdao. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacao do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1. A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO serd feita em 02 (duas) listas, contendo a
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Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, Segunda Lista somente a classificacdao das Pessoas com
Deficiéncia e a Terceira Lista com Candidatos Negros

9.2.Para todos os Empregos o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60
anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o art. 27,

paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuac¢do na prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao na prova de conhecimentos de matematica;

e) obtiver maior pontuacao na prova de conhecimentos de informatica;

f) obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos de legislacdo municipal;

g) sorteio publico.

9.3. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO serd publicado no site da Camara Municipal de Rio das Pedras

- SP e no site do INSTITUTO OMNI.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em
especial em relagao quanto:

a) Divulgacdo do edital de abertura.

b) Divulgacdo da homologagdo das inscrigoes.

c) Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacdo da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e

senha, acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em
cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o
candidato receberd um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso
interposto.

10.1.1.1. Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para
cada questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentacao
e fundamentacdo referente a respectiva questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste
item, sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
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solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracao dos recursos,
sendo que no caso de recurso contra a homologacdo das inscricdes, recomenda-se anexar o
comprovante de pagamento para melhor analise do recurso.

10.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes
no contelddo do mesmo.

10.2. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou Empregos diferentes do selecionado no formulario. Também
serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢cdes ou recursos
relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados
por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e- mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

10.3. O INSTITUTO OMNI e/ou da Camara Municipal de Rio das Pedras - SP ndo se responsabilizam por
solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.4. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova
escrita.

10.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

10.4.2 O Gabarito divulgado podera ser alterado, em caso dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢des da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 O prazo parainterposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscricao.

10.5. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer
guestdo do certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito
preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas

datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os
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resultados e as respostas dos recursos serao divulgados nainternet no site www.omniinstituto.org.br
na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacio dos candidatos e
divulgagao de nova lista de aprovados.

10.6. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A convocacgdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Camara Municipal de Rio
das Pedras - SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo
ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologac¢do do certame, com base no
inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2. A simples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a contrata¢do, da Camara Municipal de Rio
das Pedras - SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

11.3. Caso o candidato convocado possua outro Emprego publico, acumuldvel na forma do artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo d6rgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce seu Emprego, para fins de averiguacdao de
compatibilidade de horarios.

11.4. No ato da admissdo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacgao:

a) Laudo de inspecdo de saude, procedida por 6rgao médico oficial;

b) Comprovacdo de nacionalidade brasileira;

c) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

d) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

e) Quitacdao com as obrigacdes eleitorais;

f) Idade minima de 18 anos;

g) Declaracdo de bens e fontes de renda;

h) Declaracdo de ndo-acumulacdo de EMPREGO, funcdo, emprego ou percepc¢ao de proventos;

i) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de Emprego publico, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo vigente;

j) Documentos pessoais.

11.5. O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacado serd de
30 (trinta) dias.

11.6. Caso haja necessidade, da Camara Municipal de Rio das Pedras - SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
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com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8. Por ocasidao da nomeacao, o candidato aprovado sera submetido ao Regime Celetista, nos termos da
legislagdo municipal vigente, com vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

11.9. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes serd
desclassificado.

11.10. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacao

em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11. E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacdo a vaga.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1.Todas as informacbes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.

12.1.1. O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n3o ser prorrogado por igual periodo,

a contar da data de homologag¢ao do certame.

12.2.Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das
condicdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3. A Camara Municipal de Rio das Pedras - SP e o INSTITUTO OMNI nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

12.4.A aprovacdo no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdao podera contratar
candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao
final.

12.5.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI em conjunto com a Comissao
de Concurso Publico da Camara Municipal de Rio das Pedras/SP, observada a legislacdo aplicavel.

12.6.Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: AtribuicGes/ Pré- Requisitos dos Empregos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7.Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br e www.camarariodaspedras.sp.gov.br ,salvo por motivo de forca maior.

Sera afixada cépia no afixado no mural da Camara Municipal de Rio das Pedras/SP.
12.8.Cabera a Camara Municipal a homologagdo do resultado final.
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Rio das Pedras/SP, 03 de setembro de 2026.

Max Prestes dos Santos
Presidente em Exercicio da Camara de Rio das Pedras
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ANEXO | — ATRIBUIGCOES/ PRE — REQUISITOS DOS EMPREGOS

AGENTE DE MANUTENGAO

Exercer atividades de manutencdo e conservagao predial;Zelar pela manutencao e reparo das redes
hidraulica e elétrica do prédio da Camara, comunicando sempre ao Diretor Geral a necessidade de prestacao
de servigcos especializados;Cuidar da limpeza, manutenc¢ao e conservagao dos jardins externos do prédio da
Camara;Efetuar pequenos reparos nos moveis, utensilios e demais equipamentos que compdem o
patrimonio da Camara;Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes recebidos e transportados pela
Camara;Abrir e fechar as dependéncias do prédio da Camara Municipal (portas e janelas) diariamente, no
inicio e ao término do expediente, inclusive nos dias de Sessdes Ordindrias, Extraordinarias e Solenes;
Executar outras tarefas correlatas ao EMPREGO, sempre que determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissoes e aos demais servidores da Camara
sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentdria e tributdria;Compilar informacdes de ordem
contdbil para orientar decisGes;Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; assessorar
a Comissdao Permanente de Financas e Orcamento sobre a matéria orcamentaria e tributdria;Promover a
execucdo orcamentdria da Camara e dos registros contdbeis e de despesa; Acompanhar e controlar os
resultados da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Camara; Participar na elaboracdo de
propostas orcamentdrias; Realizar empenhos de despesas e ordem bancaria; Relacionar notas de empenho,
se empenho e estorno emitidos no més, com as somatadrias para fechar com despesas orcamentarias;Efetuar
balancos e balancetes;Registrar todos os bens e valores existentes no érgado publico; Controlar os servicos
orcamentdrios, inclusive a alteracdo or¢camentaria;Providenciar a guarda de toda a documentacdo para
posterior analise dos 6rgaos competentes;Elaborar registros contabeis da execu¢do orcamentdria;Elaborar
mapas demonstrativos com elementos retirados da razio de toda a movimentag¢ao financeira e
contdbil;Manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros contdabeis da Camara; Conferir
boletins de caixa, bem como fazer conciliagdo bancaria diariamente;Controlar a execucdo
orcamentaria;Relacionar restos a pagar;Repassar recursos financeiros;Relacionar e classificar a despesa e os
empenhos de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;Elaborar demonstrativo da despesa de
pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas,
objetivando o fornecimento de indices contdbeis, para orientacdo; Coordenar e controlar as prestacdes de
contas de responsaveis por valores de dinheiro; Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de
materiais permanentes, bem como, os bens adquiridos ou baixados para a Prefeitura; Inventariar
anualmente, todo o material e todos os bens modveis permanentes da Camara; Expedir termos de
responsabilidade referente aos bens méveis e imdveis de cardter permanente; Organizar e manter atualizado
o cadastro de bens mdveis e iméveis da Camara; Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Camara;
Assinar balangos e balancetes; Preparar, junto com o superior hierarquico, o expediente necessario para o
atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e acompanhar a fiscalizacdo local,
guando solicitado pelo Presidente ou superior hierarquico.

CONTROLADOR INTERNO

Executar atividades relacionadas ao Controlo Interno da Camara Municipal, principalmente nas areas
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos
guanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencgdes, e cientificando o Presidente
sobre o resultado de suas acoes; Verificar a legalidade dos atos de arrecadacdo da receita e realizacdo da
despesa; Verificar a fidelidade dos agentes da administracdo responsdveis pelos bens e valores publicos;
Verificar o cumprimento do programa de trabalho descrito no orgcamento; Avaliar o desempenho das
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atividades do executivo; Conferir a exatiddo e fidelidade dos dados contabeis; Analisar os resultados
econdmico-financeiros, quanto a eficacia e eficiéncia; Verificar a observancia dos limites e das condigdes
para realizacdo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; Verificar e avaliar a adogao de
medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei
Complementar 101/00; Controlar desvios, perdas e desperdicios; Identificar erros e fraudes, bem como,
identificar os agentes responsdveis; Apoiar e auxiliar o Controlo Externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o TCESP;Elaborar
diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Auditoria; Monitorar a aplicacdo das normas e da
legislacao vigente relativas a deveres e obrigacdes dos servidores e da Camara; Acompanhar o planejamento
da Proposta Orcamentaria Anual e da LDO; Acompanhar os limites constitucionais e fiscais definidos em Lei;
Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, revisdo de proventos e pensdo para posterior
registro no TCESP; Representar ao TCESP as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas
adotadas; Emitir Parecer sobre as contas anuais prestadas pela administracdo e Tomada de Contas Especiais.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Redigir, transcrever ou digitar Atas, Projetos de Lei, Decretos, Cartas, Memorandos, Relatérios e demais
documentos da Unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos e técnicas legislativas, baseando-se
nas Minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;Fornecer informacdes ao publico,
pessoalmente, visando esclarecer duvidas e atender solicitagdes do municipe relacionadas ao Poder
Legislativo Municipal; Digitalizar e organizar o arquivo de documentos da unidade, mantendo-os atualizados
e classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes; Digitalizar todos
os Contratos Administrativos celebrados pela Camara, mantendo-os em arquivo digital devidamente
organizados por exercicio;Efetuar controles, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados,
compras, patrimonio, publicacGes oficiais ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas;Efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos:
calculos de juros de mora, correcdo monetadria e outros;Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios
simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
administrativa;Escriturar livros de atos administrativos;Extrair cépias auténticas ou providenciar cépias
reproduzidas de documentos, desde que regularmente autorizadas pelo Presidente em exercicio da
Camara;Formalizar Processos Administrativos;Controlar e providenciar o encaminhamento de
correspondéncias a Agéncia dos Correios;Conservar e zelar pela manuten¢dao de maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade;Quando lotado no Setor de Recursos Humanos, cuidar da gestdao de pessoal,
encaminhando a solucdo dos problemas atinentes ao setor de Recursos Humanos; Formalizar e elaborar
despachos em processos de nomeacgao e exoneracao de funciondrios, incluindo o calculo dos proporcionais
gue porventura tenha direito; Controlar a documentagdo necessaria a admissdo, encaminhamento para
inspecdo médica e inclusdo na folha de pagamento dos servidores contratados pela Camara;Elaborar calculos
e fechamento de Folha de Pagamento de Funciondrios e Vereadores e dos impostos provenientes desta;
Efetuar o controle de salario familia, inclusao e exclusdao em folha de pagamento;Gerenciar o controle mensal
de vale-alimentacgao, tomando as providéncias que se fizerem necessario; Gerenciar o controle do tempo de
servico de cada funciondrio;Controlar as férias de cada funcionario, bem como a elabora¢do do calculo
respectivo em folha de pagamento;Organizar e elaborar anualmente, mediante informacgdes fornecidas pelo
Presidente e/ou pelo superior hierarquico, checagem em prontudrios, a escala de férias dos funcionarios
para o exercicio seguinte;Controlar e guardar o registro de ponto dos funcionarios da Camara, neles
registrando todos os atos necessarios, assim como as fichas individuais dos Vereadores;Providenciar
inspecdo de saude dos servidores para obtencdo de qualquer laudo médico exigido, sempre que
necessario;Enviar mensalmente informacdes para o CAGED — Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados; Efetuar o lancamento e envio de informacgdes do SEFIP;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensado e interpretacao de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Antdnimos. Divisao silabica.
Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia ldgica de frases,
acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica.
Emprego das classes gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacgao.
Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO- NIVEL FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. Niumeros inteiros. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais. NUmeros racionais,
representacdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Operagbes Fundamentais. Multiplicagdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situagdes problemas. Razao e proporgdo. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potencia¢do e porcentagem. Regra de trés simples. Equac¢do do
19 grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos,
guadrilateros, calculo de dreas. Resolucdo de situacdes problema. Sucessor e Antecessor.

NOGOES EM INFORMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

Conceitos basicos de informatica e funcionamento do computador. No¢des de hardware e software.
Conhecimentos bdsicos sobre sistema operacional Windows. Uso do teclado e do mouse. Organizacdo de
arquivos e pastas. NocGes de edicdo e formatacdo de textos. Utilizacdo basica de programas de escritdrio.
Conceitos bdsicos de internet, navegacao e pesquisa. No¢bes de correio eletronico (e-mail). Download e
upload de arquivos. No¢des basicas de seguranga da informacao, senhas, virus e cuidados na utilizacdao da
internet. Principais atalhos do teclado e operagdes basicas de uso do computador.

LEGISLACAO MUNICIPAL — NiVEL FUNDAMENTAL

Lei Organica do Municipio de Rio das Pedras — SP. No¢cbes sobre a organizacdo e o funcionamento do
Municipio e da Camara Municipal. Conhecimentos bdsicos sobre as atribuicdes do Prefeito, da Camara
Municipal e dos Vereadores. No¢cdes de processo legislativo municipal e dos principais atos legislativos.
Regimento Interno da Camara Municipal. Direitos e deveres dos servidores publicos municipais. Nocdes de
Administracdo Publica, principios basicos, atendimento ao cidadao, zelo pelo patrimoénio publico, ética e
responsabilidade no servico publico.

AGENTE DE MANUTENCAO

Noc¢bes de manutencado, conservagao e limpeza predial. Cuidados basicos com instalagdes hidraulicas e
elétricas, identificacdo de problemas e comunicacdo da necessidade de servicos especializados. Limpeza,
manuten¢do e conservagdao de jardins e areas externas. Pequenos reparos em moveis, utensilios e
equipamentos. Noc¢des de transporte, carga e descarga de materiais e volumes. Abertura e fechamento de
portas, janelas e dependéncias do prédio publico, inclusive durante sessdes da Camara Municipal. Uso
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correto de ferramentas e materiais de trabalho, seguranga no trabalho e utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual. Conservacdo do patrimonio publico, organizacao, responsabilidade, zelo, disciplina e
cumprimento das orientacdes do superior imediato. Execucdo de tarefas correlatas a funcao.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Compreensdao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Ortografia.
Fonema e letra: posicdo da silaba tonica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo silabica.
Processos de formacdo das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral,
pronome, conjuncao, preposicao, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oracdo; periodo; termos essenciais,
integrantes e acessoérios da ora¢do; coordenacdo e subordinacdao. Emprego do sinal indicativo de crase.
Acentuacado gréfica. Pontuacao. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos e homénimos.
Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Figuras de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — NiVEL MEDIO

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e opera¢des matematicas. Equagdes e
sistemas de equagbes do 12 e 22 grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporc¢do. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e dreas. Resolucdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
Noc¢Oes basicas da légica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdao ldgica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Verdades e Mentiras: resolugdao de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatdria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES EM INFORMATICA — NIVEL MEDIO

Sistemas Operacionais. Editores de Texto. Internet e Navegadores. Hardware e Dispositivos. Segurancga da
Informacdo (conceitos, malwares, boas praticas, etc.). Correio Eletrénico (Outlook, Thunderbird, Gmail,
etc.) Editores de Apresentacdo (PowerPoint, Impress, etc.).Redes de Computadores (protocolos,
arquiteturas, modelos, etc.. Conceitos de Programacdo. Banco de Dados e Andlise de Dados. Aplicativos de
Escritério

LEGISLACAO MUNICIPAL — NiVEL MEDIO

Lei Organica do Municipio de Rio das Pedras — SP. Organizacdo e funcionamento do Municipio e do Poder
Legislativo Municipal. Competéncias da Camara Municipal, da Mesa Diretora e dos Vereadores. Processo
legislativo municipal, espécies legislativas, elaboracao, discussao, votacao, sancao, veto e promulgacao das
leis. Regimento Interno da Camara Municipal de Rio das Pedras — SP. No¢des sobre administragdo publica
municipal, servidores publicos, direitos e deveres, provimento, vacancia, jornada, remuneracgao, férias e
responsabilidades. Principios da Administracdo Publica. NocOes de transparéncia, acesso a informacdo e
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos. Conhecimentos basicos sobre patrimonio publico, atos
administrativos e funcionamento dos servigos municipais.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

Nocbes de Administracdo Publica e organizacdo do Poder Legislativo Municipal. Redacdo oficial e
elaboracdo de atas, projetos de lei, decretos, oficios, memorandos, circulares, relatérios, despachos e
demais documentos administrativos, observando padrdes de redagao, formatacdo e técnicas legislativas.
Atendimento ao publico e comunicagcdo administrativa. Organizacdo, classificagdo, digitalizagao,
arquivamento e controle de documentos, processos e contratos administrativos. No¢des de protocolo,
correspondéncias e tramitacdo de processos. Controles administrativos, patrimonio, compras e
publicacdes oficiais. Opera¢cdes matematicas e cdlculos bdsicos aplicados a administracdo, incluindo juros,
correcao monetdria, folha de pagamento e cdlculos proporcionais. No¢des de Recursos Humanos,
admissdo, exoneragdo, prontudrios, controle de ponto, tempo de servico, férias, beneficios e folha de
pagamento. Nocdes de enEMPREGOs e obrigacoes trabalhistas e previdenciarias, incluindo saldrio-familia,
vale-alimentacdo, CAGED e SEFIP. No¢des de informatica, editores de texto, planilhas eletronicas, sistemas
administrativos e organiza¢do de arquivos digitais. Etica, responsabilidade, organizacio, sigilo, zelo pelo
patrimonio publico e atendimento adequado ao cidadao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narragao, dissertacao, etc; Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificacdao das palavras quanto ao numero de silabas — monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico — oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notacdes léxicas. Morfologia:
Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacao das palavras — derivagdao, composicdao, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificacdao e flexao das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e anténimos. Andlise
sintatica — frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Ora¢do — sujeito, predicado. Termos integrantes
e acessorios da oracdo — objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oragbes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontua¢dao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto
final, ponto de interrogacdao, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concorddncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e
tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fraciondrios. NiUmeros racionais. Operagdes com numeros naturais. Adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numeéricas Resolucao
de problemas, Sistema de numera¢dao decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e
formas geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento.
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Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas.
Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nog¢des de
estatistica. Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional). Proposi¢cdes simples e compostas. Tabelas —
verdade de proposi¢cdes compostas. Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas légicos. Légica de primeira
ordem.

NOGOES EM INFORMATICA — NiVEL SUPERIOR

Conceito de informatica, Dados e informacdo, Hardware: CPU, memdria RAM e ROM, HD e SSD,
Dispositivos de entrada, saida e armazenamento Software: software de sistema, aplicativo e utilitario.
Sistemas Operacionais: Conceito e fun¢des dos sistemas operacionais, Windows (Windows 10 e Windows
11), Area de trabalho, menu iniciar, barra de tarefas, Janelas, icones, atalhos e menus, Gerenciamento de
arquivos e pastas, Extensoes de arquivos e Atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C, Ctrl+V, Ctrl+X, Ctrl+Z,
Ctrl+S). Editor de Texto —Microsoft Word: Criacdo, edi¢do, salvamento e impressdao de documentos,
Formatacdo de texto (fonte, tamanho, estilos), Paragrafos: alinhamento, espacamento e recuos e
Configuracdo de pdgina (margens, orienta¢do). Planilha Eletrénica — Microsoft Excel: Conceitos bdasicos:
célula, linha, coluna e planilha, Férmulas e funcdes basicas (SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO, SE),
Referéncias relativas e absolutas, Formatacdo de células e Criacdo de graficos simples. Apresentacdes —
Microsoft PowerPoinT:Criacdo e edicdo de apresentacdes. Internet e Navegadores: Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet, Navegadores de internet, Endereco eletronico (URL), Ferramentas de busca e
Download e upload de arquivos. Correio Eletrénico (E-mail): Conceitos de e-mail, Envio e recebimento de
mensagens, Anexos, Campos CC e CCO, Spam e phishing. Seguranca da Informacgao: Conceitos basicos de
seguranca da informacao, Virus, Worms, trojans e ransonware, Antivirus e firewall, Senhas seguras, Backup
de dados. Redes de Computadores. Tipos de rede: LAN, WAN e Wi-Fi, Equipamentos de rede: modem,
roteador e switch, No¢Oes basicas de enderecamento IP.

LEGISLACAO MUNICIPAL — NiVEL SUPERIOR

Lei Organica do Municipio de Rio das Pedras — SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Rio das
Pedras — SP. Organizacdo e competéncias do Poder Legislativo Municipal. Vereadores, Mesa Diretora e
Comissoes. Processo legislativo municipal: iniciativa, emendas, discussdo, votacdo, sancdo, veto,
promulgacdo e publicacdo das leis. Competéncias do Municipio e dos Poderes Executivo e Legislativo.
Administracdo Publica Municipal e principios constitucionais da Administracao Publica. Servidores publicos
municipais: direitos, deveres, responsabilidades, provimento, vacancia, remuneracdo e regime funcional.
Atos administrativos, controle e fiscalizacdo da Administracdo Publica. Orcamento publico municipal,
planejamento e fiscalizacdo financeira. Transparéncia, acesso a informacdo, controle social e
responsabilidade na gestdo publica. Etica, interesse publico e responsabilidade no exercicio da fung3o
publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CONTADOR

Fundamentos da Contabilidade. Estruturacdo do processo contdbil. Estruturacdo e classificacdo de grupos
patrimoniais do ativo e do passivo. Atos e fatos administrativos permutativos modificativos mistos.
Exercicio econdémico. Operagbes contabeis. Balancete e razonete. Demonstragdes contdbeis. Orcamento
Publico. Despesa Publica. Procedimentos Contdbeis Contas, Livros de Escrituracdo, Relatérios.
Procedimentos contabeis basicos de acordo com o método das partidas dobradas. Balanco Patrimonial.
Variacdes do patrimonio liquido. Demonstracdo de resultado. Estatica patrimonial. Orcamento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de desempenho.
Principios orcamentdrios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO e LOA. Orgcamento fiscal e de seguridade social.
Orgamento na Constituicdao Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentdria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota,
provisdo, repasse e destaque. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes federais.
Contabilidade Geral: Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, funcdes e
estrutura das contas. Apuracao de resultados. Sistemas de contas e plano de contas. Demonstragdes
contabeis. Andlise das demonstragdes contabeis

CONTROLADOR INTERNO

Administracdo Publica. Poderes e Atos Administrativos. Servicos publicos. Controle da Administracao
Plblica. Licitacdes e Contratos administrativos. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Contratos
Administrativos. Noc¢des de Contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
Fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Procedimentos
contdbeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contabeis.
Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de
resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA**

CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS PEDRAS — SP — CONCURSO PUBLICO 001/2026

DATAS

EVENTOS

03/09/2026

Publicagdo do Edital do CONCURSO PUBLICO

04/09/2026 a 06/10/2026

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da

organizadora, nos termos deste Edital.

04/09/2026 a 06/10/2026

Periodo para realizar a inscrigao na qualidade de

Deficiente e Lactante, nos termos deste Edital.

04/09/2026 a 06/10/2026

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de
Candidato Negro, nos termos deste Edital.

04/09/2026 a 10/09/2026

Periodo para realizar a solicitacdo de isenc¢do da taxa de

inscricdo nos termos deste Edital.

14/09/2026 Resultado Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo
15/09/2026 e 16/09/2026 Prazo para recurso contra a Isen¢do das Taxa de
Inscrigcao
22/09/2026 Resultado Definitivo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do
07/10/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscri¢do
Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e
09/10/2026 indeferidas), inclusive as referente a condigao de Deficiente

e Lactante.

10/10/2026 e 11/10/2026

Prazo para recurso referente a homologacao das

inscricoes
13/10/2026 Resultado Definitivo da Homologacao das Inscri¢cdes
13/10/2026 Publicacdo da Convocac¢ao Prova Objetiva
18/10/2026 Realizacdo da Prova Objetiva
20/10/2026 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova

Objetiva

21/10/2026 e 22/10/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

03/11/2026

Publicacado da classificacdo preliminar da Prova Escrita

Objetiva e divulgacao do gabarito oficial.

04/11/2026 e 05/11/2026

Prazo para recurso contra a classificacao preliminar

07/11/2026

Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas
dos recursos/Homologac¢do do CONCURSO

PUBLICO

**Este cronograma tem cardater orientador, podendo ter suas datas alteradas em EMPREGO da necessidade

de ajustes operacionais, a critério da Camara Municipal de Rio das Pedras - SP em acordo com o INSTITUTO

OMNI.
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