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ATUALIZACOES NESTE EDITAL
11/08/26  Retificagdo do item 11.3.1 do Edital, para fins de corregdo da referéncia a legislagdo municipal aplicavel, bem como do nome do Prefeito Municipal.
Retificagdo dos itens 10.1.2 e 11.1.2; corregdo das datas previstas no Anexo Ill — Cronograma, referentes aos eventos de Resultado Definitivo das Provas
Objetivas; Resultado Definitivo da Contabilizagdo de Experiéncia Profissional; Resultado Definitivo dos pedidos de qualificagdo como sabatista e/ou de
14/08/26  atendimento especial; Resultado Definitivo da Analise de Exames de Saude e respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar; e
Resultado Definitivo da Investigagdo Social e respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar; e inclusdo dos itens 2.1.2.1e 2.1.2.2,
em atencdo a recomendacdo exarada pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE/GAPE — Relatério SGI/2026).

1. INFORI\/IA(;@ES PRELIMINARES.
1.1. DO CONCURSO PUBLICO:

1.1.1. O Municipio de Tamandaré, Estado de Pernambuco, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente
Concurso Publico destinado ao provimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal, conforme tabela a
seguir:

CARGO DO CONCURSO PUBLICO CARGA HORARIA REMUNERAGAO AC PCD TOTAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 horas semanais RS 1.800,00 28 2 30

1.1.2. O concurso sera regido por este edital, seus anexos e pelas normas legais aplicaveis, e compreenderd as etapas
descritas a seguir:

FASES AVALIACOES CARATER PARAMETRO
Prova objetiva de 60 questdes com Eliminatdrio e Até 100 pontos, Minimo de 70% de acerto na nota
EASE 1 5 alternativas Classificatoério global e atender aos parametros do item 3.1.4.
Contabilizacdo de experiéncia . Até 5 pontos, parametros de pontuacdo detalhados
- Classificatdrio .
profissional no Capitulo 4
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APTO / INAPTO, Estar APTO em todos os testes e
Teste de aptiddo fisica Eliminatdrio atender aos parametros minimos estabelecidos no
Capitulo 5.

APTO / INAPTO, N&o apresentar condicBes
Avaliacdo psicoldgica Eliminatdrio impeditivas para as atribuicGes do cargo descritas
no Capitulo 6.

APTO / INAPTO, N&o apresentar condicBes
impeditivas para as atribuicGes do cargo e atender
aos parametros minimos estabelecidos no Capitulo
7

APTO / INAPTO, N&o ter sido condenado em crime
hediondo, de natureza grave, violenta ou
associacdo criminosa e atender aos parametros
minimos estabelecidos no Capitulo 8

APTO / INAPTO, Minimo de 80% de presenca (EAD
e presencial), minimo de 70% de aproveitamento
nas avaliacGes (parciais e final) e atender aos
parametros minimos estabelecidos no Capitulo 9.

1.1.3. ESTARAO HABILITADOS PARA PARTICIPAGAO NAS ETAPAS COMPLEMENTARES (COMPREENDENDO O TESTE DE
APTIDAO FISICA, A AVALIACAO PSICOLOGICA, A ANALISE DE EXAMES DE SAUDE E A INVESTIGAGAO SOCIAL) E NA ETAPA DE
CONTABILIZACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL OS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA, OBSERVADA A
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, ATE O LIMITE DOS 100 (CEM) PRIMEIROS COLOCADOS, ASSIM DISTRIBUIDOS: 80 (OITENTA)
CANDIDATOS NA MODALIDADE DE AMPLA CONCORRENCIA E 20 (VINTE) CANDIDATOS NAS VAGAS DESTINADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), OBSERVADOS, PARA ESSE FIM, OS CRITERIOS DE DESEMPATE PREVIAMENTE
ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E APLICAVEIS ATE A RESPECTIVA FASE, BEM COMO A PONTUAGAO OBTIDA NA AVALIAGAO
DE TITULOS E NA PROVA OBJETIVA.

1.2. Nostermos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas para candidatos com deficiéncia (vagas “PCD”). Os candidatos PCD concorrerdo simultaneamente tanto as vagas
a eles reservadas quanto aquelas destinadas a ampla concorréncia, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares
aplicaveis.

FASE 2
Andlise de exames de saude Eliminatorio

Investigacdo social Eliminatdrio

FASE 3 Curso de formacdo Eliminatdrio

1.3. O candidato aprovado e empossado exercera o cargo de Guarda Civil Municipal no ambito da circunscrigdo territorial
do Municipio de Tamandaré (PE), observadas as disposi¢cdes da LEI MUNICIPAL N2 729/2025/GP e demais normas legais e
regulamentares aplicdveis.

1.4. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do resultado definitivo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.5. Compete exclusivamente a Prefeitura de Tamandaré homologar o resultado definitivo, convocar os candidatos
aprovados e verificar o cumprimento dos requisitos para nomeacao e posse.

1.6. A execucdo do concurso publico é de responsabilidade do Instituto IGEDUC, inscrito no CNPJ n® 23.418.768/0001-85,
gue disponibilizarad o seguinte canal oficial de comunicacdo com os candidatos: concursos@igeduc.org.br.

1.7. A fiscalizagdo e o acompanhamento do certame caberdo a Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico, instituida
pela PORTARIA MUNICIPAL DE TAMANDARE N° 097, 6 DE ABRIL DE 2026.

1.8. A Comissdo de Fiscalizacdo podera dirimir dlvidas e situacBes ndo previstas neste edital, ndo tendo, contudo, acesso
prévio ou privilegiado a provas, gabaritos ou informacdes sigilosas.

1.9. O concurso sera realizado conforme as etapas previstas neste edital e no Cronograma constante do Anexo Ill, o
qual poderd sofrer alteragdes por necessidade administrativa, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.10. Todas as informacdes oficiais, convocacdes, resultados e comunicados serdo divulgados exclusivamente na Area
do Candidato do IGEDUC, disponivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicaces relativas ao certame.

1.12. Integram este edital, para todos os fins: Anexo | — Requisitos e Atribui¢cdes do Cargo; Anexo Il — Conteldo
Programatico; Anexo Ill — Cronograma de Execucdo Previsto.

1.13. O candidato devera:
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1.13.1. Conhecer e cumprir integralmente este edital e seus anexos;

1.13.2. Tratar com respeito os representantes do IGEDUC, a Comissdo de Fiscalizacdo, os fiscais, avaliadores e demais
candidatos;

1.13.3. Agir com boa-fé, prestando informacdes e apresentando documentos verdadeiros;
1.13.4. Abster-se de qualquer pratica fraudulenta ou ilicita em qualquer etapa do concurso.

1.14. O candidato devera portar documento oficial de identificacdo original com foto, em bom estado de conservacéo,
em todas as etapas do certame, bem como submeter-se, quando solicitado, a procedimentos de inspecdo e seguranca.

1.15. O IGEDUC podera realizar registros fotograficos e audiovisuais dos candidatos, exclusivamente para fins de
seguranca, identificacdo e transparéncia do concurso.

1.16.  DAS AVALIAGOES:

1.16.1. Constitui etapa obrigatdria deste concurso a realizagdo da prova objetiva, aplicadvel a todos os candidatos com
inscricdo homologada (pagantes ou isentos).

1.16.2. Os candidatos que tiverem suas inscricGes devidamente homologadas, inclusive aqueles beneficiarios de isencdo
da taxa de inscricdo, poderdo apresentar documentacdo comprobatdria de experiéncia profissional, para fins de atribuicdo
de pontuacdo adicional, nos estritos termos previstos neste Edital, a qual tera carater exclusivamente classificatério, ndo
sendo considerada para fins eliminatérios.

1.16.3. Constituem etapas complementares do concurso publico, aplicavel aos candidatos aprovados com a melhor
classificacdo, respeitados os limites e quantitativos deste edital e as disposi¢cdes da LEI N2 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014
e da LEI MUNICIPAL N2 729/2025/GP:

1.16.3.1. Teste de Aptiddo Fisica (TAF);
1.16.3.2. Avaliacdo Psicoldgica;

1.16.3.3. Avaliacdo de Exames de Saude;
1.16.3.4. Investigacdo Social.

1.16.4. Serdo convocados para as etapas complementares os candidatos aprovados na prova objetiva, observados os
critérios de classificacdo, desempate e o quantitativo maximo definido na tabela a seguir:

TOTAL MAXIMO DE

MAXIMO DE CONVOCADOS AC MAXIMO DE CONVOCADOS PCD CONVOCADOS

80  (sessenta) candidatos  melhor|20 (vinte) candidatos PCD melhor
classificados para o cargo de GUARDA | classificados para o cargo de GUARDA CIVIL
CIVIL MUNICIPAL, de acordo com a|MUNICIPAL, além dos Convocados AC de
pontuacdo da prova objetiva e|acordo com apontuacdo da prova objetiva
considerando os critérios de desempate | e considerando os critérios de desempate
deste edital deste edital

100 (cem) candidatos para o
cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

1.16.5. Sera eliminado do concurso o candidato que, apds andlise de recursos, for considerado INAPTO em qualquer uma
das etapas complementares, ndo sendo admitida sua participagdo no curso de formacgao.

1.16.6. A etapa de Curso de Formacgdo ocorrerd mediante convocacao prépria, de acordo com as regras do edital.

1.16.7. O IGEDUC realizara identificacdo fotogréfica e registro em video dos candidatos durante as etapas
complementares.

1.16.8. E vedado o ingresso nos locais de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica e da Avaliacdo Psicoldgica portando telefone
celular, ainda que desligado, bem como qualquer aparelho eletrénico que permita comunicacdo, armazenamento de
dados, gravacdo de dudio ou imagem.

1.17.  Os candidatos inscritos para as vagas reservadas (PCD) figurardo, concomitantemente, em duas listagens: a de
ampla concorréncia e a do respectivo grupo, observadas as disposicdes deste Edital, ndo estando, em qualquer hipdtese,
limitados a concorréncia exclusiva nas vagas destinadas ao respectivo grupo.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.
2.1.  PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO:

2.1.1. Alinscricdo no concurso publico sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, disponivel na Area do Candidato do IGEDUC: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/
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2.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato o correto, completo e atualizado preenchimento do formulario de
inscricdo, respondendo por eventuais prejuizos decorrentes de informacgdes incorretas, incompletas ou ndo atualizadas.

2.1.2.1. O candidato podera atualizar seus dados cadastrais, inclusive endereco, telefone, endereco eletrénico e demais
informac&es de contato, diretamente pelo sistema do IGEDUC, por meio da Area do Candidato, até a data de publicacdo
do resultado definitivo do certame.

2.1.2.2. Apds a publicacdo do resultado definitivo do certame, eventual solicitacdo de atualizacdo de dados cadastrais
deverad ser realizada diretamente junto a Ouvidoria do Municipio de Tamandaré, mediante envio de solicitacdo para o e-
mail ouvidoria@tamandare.pe.gov.br ou mediante atendimento presencial no endereco Av. José Bezerra Sobrinho, n2 S/N,
Centro, Tamandaré/PE.

2.1.3. No ato dainscricdo, o candidato devera anexar fotografia recente, para fins de identificacdo.

2.1.4. O IGEDUC ndo se responsabiliza por inscricGes ndo efetivadas por falhas de responsabilidade do candidato, tais
como problemas de equipamento, conexdo a internet ou congestionamento de redes.

2.1.5. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, ressalvadas as hipdteses legais de atendimento
especializado previstas neste edital.

2.1.6. Ainscricdo implica a aceitagdo integral e irretratavel das normas deste edital, bem como a autorizagdo para o
tratamento e a divulgacdo dos dados pessoais necessarios a execucdo do certame, nos termos da legislacdo vigente.

2.2 TAXA DE INSCRICAO E CONFIRMACAO:
2.2.1. O valor dataxa de inscricdo do presente concurso é de RS 150,00(cento e cinquenta reais).

2.2.2. Apds o envio do formuldrio de inscricdo, sera disponibilizado boleto bancario, passivel de pagamento por cédigo
de barras ou PIX (QR Code), até a data de vencimento indicada.

2.2.3. Na&o sera aceito pagamento apds o vencimento do boleto, ainda que por reemissao.
2.2.4. Evedado:

2.2.4.1. O pagamento por depdsito, transferéncia bancdria, pagamento em espécie ou forma diversa da prevista neste
edital;

2.2.4.2. O aproveitamento ou transferéncia do valor da taxa para terceiros ou para outros certames.
2.2.5. Alinscricdo sera considerada confirmada somente apos:

2.2.5.1. A compensacdo do pagamento da taxa pela instituicdo bancaria; ou

2.2.5.2. O deferimento do pedido de isencdo da taxa.

2.2.5.3. O candidato poderd acompanhar a situacdo da inscricio e do pagamento na Area do Candidato.

2.2.6. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) serd disponibilizado na data prevista no cronograma e conterd as
informacdes sobre local, data e hordrio da prova objetiva.

2.3. DA INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

2.3.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e altera¢des posteriores.

2.3.2. Paraconcorrer as vagas reservadas a PCD, o candidato devera:
2.3.2.1. Assinalar essa op¢do no formulario de inscricdo;
2.3.2.2. Informar o cddigo correspondente da CID;

2.3.2.3. Anexar documento comprobatério da deficiéncia, preferencialmente laudo médico ou documento oficial
equivalente.

2.3.3. A auséncia de declaragdo ou de documentacdo comprobatdria implicard a inscricdo automatica na ampla
concorréncia.

2.3.4. Os candidatos PCD concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais quanto ao contelddo das provas,
critérios de avaliagdo, nota minima, horario e local de aplicacdo.

2.3.5. Os candidatos PCD aprovados constardo simultaneamente:
2.3.5.1. Na lista especifica de candidatos com deficiéncia;

2.3.5.2. Na lista geral de classificacdo (ampla concorréncia).
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2.3.6. A nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo e aos critérios legais de alternancia e proporcionalidade. Na
inexisténcia de candidatos PCD habilitados, as vagas poderdo ser revertidas a ampla concorréncia.

2.4. CONDIGOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:
2.4.1. Poderd solicitar isencdo da taxa de inscri¢do o candidato que comprove:

2.4.1.1. Condic3o de hipossuficiéncia econémica, com inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), com
renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio salario-minimo, nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018 e demais
normas aplicaveis.

2.4.2. Procedimento para Solicitagdo:

2.4.2.1. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, dentro do prazo previsto no
cronograma.

2.4.2.2.0 candidato deverd inserir no formuldrio especifico da Area do Candidato a seguinte documentacdo
comprobatodria:
2.4.2.2.1. FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (disponivel no site do Instituto

lgeduc);

2.4.2.2.2. documento oficial de identificacdo, valido em todo o territério nacional, contendo fotografia atualizada e
numero do CPF;

2.4.2.2.3. comprovante de residéncia emitido ha, no maximo, 06 (seis) meses;

2.4.2.2.4. comprovante da condicdo de hipossuficiéncia;

2.4.2.2.5. comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
contendo o Numero de Identificacdo Social (NIS) legivel e valido;

2.4.2.2.6. declaragdo de préprio punho, devidamente assinada, na qual o candidato declare, sob as penas da lei, que

atende aos requisitos legais para a concessdo da isencdo na condicdo de hipossuficiente, contendo, obrigatoriamente, seu
nome completo, nimero do documento de identidade, CPF, endereco residencial e o cargo para o qual estd inscrito.

2.4.2.3. O pedido de isencdo é individual, sendo vedada a utilizacdo para mais de uma inscricdo.

2.4.2.4. O indeferimento ocorrerad quando houver:

2.4.2.4.1. Informacdes incompletas, incorretas ou incompativeis;
2.4.2.4.2. Auséncia ou irregularidade da documentacao;
2.4.2.4.3. Envio fora do prazo estabelecido.

2.4.2.5. O IGEDUC poderd consultar bases de dados oficiais para verificar a autenticidade das informacdes prestadas.

2.4.2.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes, sujeitando-se as san¢bes administrativas, civis e penais
em caso de fraude.

2.4.2.7. O resultado preliminar do pedido de isencdo sera divulgado conforme o cronograma, cabendo recurso.

2.4.2.8. O candidato que tiver o pedido definitivamente indeferido devera efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo
para confirmar sua inscricdo.

2.5. SOLICITAGAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL:

2.5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial devera indicar essa condicdo no ato da inscricdo, selecionando
0S recursos necessarios, conforme tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE | MOBILIA ADAPTADA | INTERPRETE DE LIBRAS | TEMPO ADICIONAL

2.5.2. Asolicitacdo deverd ser acompanhada de laudo médico legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo:
2.5.2.1. Diagnéstico;

2.5.2.2. Cddigo CID;

2.5.2.3. Assinatura, carimbo e CRM do médico.

2.5.3. Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo terd validade indeterminada, nos termos da Lei
n? 12.764/2012.

2.5.4. 0O atendimento especial serd concedido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade, mediante andlise do
IGEDUC.

2.5.5. 0O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato da inscricdo ndo fara jus ao beneficio, ainda que envie
posteriormente documentacdo médica.
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2.5.6. SituagGes Especificas:

2.5.6.1. A candidata lactante poderd amamentar crianca de até 6 (seis) meses durante as provas, mediante solicitacdo
prévia no formulario de inscricdo, observadas as seguintes condic¢des:

2.5.6.1.1. Apresentagao da certiddo de nascimento da crianga;
2.5.6.1.2. Presenca de acompanhante adulto responsavel pela guarda da criancga;
2.5.6.1.3. Compensagdo do tempo utilizado para amamentagdo, limitado a 1 (uma) hora.

2.5.6.2. O IGEDUC ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

2.5.6.3. O candidato que solicitar tempo adicional para realizagdo da prova deverd apresentar laudo médico justificando a
necessidade.

2.5.6.4. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso de nome social, nos termos do Decreto Federal n?
8.727/2016, devendo informa-lo no ato da inscricdo e apresentar documento oficial no dia da prova.

2.6. RESULTADOS E RECURSOS:

2.6.1. Osresultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo divulgados individualmente na
Area do Candidato, conforme cronograma.

2.6.2. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento especial, nos termos deste edital.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
3.1.  DISPOSICOES GERAIS:

3.1.1. A provaobjetiva terd carater eliminatério e classificatorio e serd aplicada na data prevista no cronograma, em local
e horario indicados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou funcdes cujas provas sejam realizadas
no mesmo hordrio devera optar pela realizacdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a
realizacdo concomitante de provas.

3.1.3. A prova objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
conforme tabela abaixo:

con DISIPLINAS questoes | quesTAo | A
LSP Legislacdo em Seguranca Publica 12 2,2 26,4
LEX Legislagdo Extravagante 12 2,2 26,4
CPB Cdédigo Penal 7 1,2 8,4
DCO Direito Constitucional 7 1,2 8,4
HGM Histéria e Geografia de Tamandaré - PE 7 2,2 15,4
INF Informatica 5 1 5
LPT Lingua Portuguesa 5 1 5
RLC Raciocinio Logico 5 1 5
- TOTAL 60 - 100

3.1.4. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70 (SETENTA)
PONTOS NA PROVA OBJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM QUALQUER DAS
DISCIPLINAS, INDEPENDENTEMENTE DA PONTUAGAO FINAL OBTIDA.

3.1.5. A prova sera realizada conforme horério oficial de Brasilia (DF), com duracdo total de 5 (cinco) horas, assegurado
o tempo integral aos candidatos, ainda que ocorram atrasos operacionais, conforme tabela abaixo:

CARGO / TURNO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MANHA)

ABERTURA DOS PORTOES: 11 horas

FECHAMENTO DOS PORTOES: 11 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 12 horas

SAIDA SEM CADERNO DE PROVA: 16 horas e 30 minutos

SAIDA COM CADERNO DE PROVA: 16 horas e 45 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 17 horas

DURAGAQ DAS PROVAS: 5 (cinco) horas
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3.1.5.1. Serd eliminado do Certame o candidato que, sem autorizacdo prévia da Coordenacdo, descumprir os hordrios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicacdo das provas antes do hordrio minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

3.2. COMPARECIMENTO E IDENTIFICAGAO:

3.2.1. A prova objetiva sera aplicada, preferencialmente, no Municipio de Tamandaré/PE, podendo o IGEDUC, em razdo
da quantidade de candidatos e da disponibilidade de locais adequados, seguros e suficientes, utilizar locais de aplicacdo em
municipios proximos, mediante prévia divulgacdo no Cartdo de Confirmacado de Inscricdo (CCl).

3.2.2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.2.3. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de materiais.

3.2.4. 0O candidato deverd portar, exclusivamente:

3.2.4.1. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

3.2.4.2. Documento oficial de identificacdo original com foto, em bom estado de conservacgdo.
3.2.4.3. Ndo serdo aceitos documentos digitais, cdpias, protocolos, documentos ilegiveis ou sem foto.

3.2.5. Na impossibilidade de apresentacdo do documento original por perda, furto ou roubo, o candidato deverd
apresentar Boletim de Ocorréncia emitido ha, no maximo, 30 dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.3. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO:

3.3.1. Serdo aceitos, entre outros:

3.3.1.1. RG ou documento oficial equivalente;

3.3.1.2. CNH com foto;

3.3.1.3. CTPS;

3.3.1.4. Passaporte;

3.3.1.5. Documentos de identificacdo emitidos por érgdos militares, de seguranca publica ou conselhos profissionais.
3.3.2. N&o serdo aceitas certiddes, titulos eleitorais, carteiras estudantis, CNH sem foto ou documentos danificados.
3.4. PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO:

3.4.1. O candidato realizara a prova exclusivamente no local, sala e horario indicados no CCl, apds identificacdo pelo fiscal.

3.4.2. O caderno de questdes permanecera lacrado até autorizacdo do fiscal. O manuseio antecipado implicard
eliminacéo.

3.4.3. Apos autorizagdo, o candidato devera verificar a integridade do caderno e comunicar imediatamente qualquer
irregularidade.

3.4.4. E vedado aos fiscais esclarecer duvidas sobre o conteldo das questdes ou fornecer qualquer vantagem a
candidatos.

3.4.5. 0O candidato deverd manter siléncio e comportamento adequado, sob pena de eliminacdo.
3.5.  CARTAO-RESPOSTA:

3.5.1. O cartdo-resposta é o Unico instrumento valido para correcdo da prova.

3.5.2. O candidato devera:

3.5.2.1. Assinar o cartdo-resposta no local indicado;

3.5.2.2. Marcar apenas uma alternativa por questao;

3.5.2.3. Assinalar corretamente o tipo de prova recebido.

3.5.3. Na&o sera fornecido outro cartdo-resposta por erro do candidato.

3.5.4. QuestBes com rasuras, dupla marcagdo ou preenchimento inadequado ndo serdo pontuadas.

3.5.5. As marcacBes deverdo ser feitas exclusivamente pelo candidato, salvo nos casos de atendimento especial
autorizado.

3.6.  PERMANENCIA E SAIDA:

3.6.1. A saida definitiva da sala somente serd permitida nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova, mediante a
entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.
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3.6.2. Serd permitido levar o caderno de questdes apenas nos ultimos 15 (quinze) minutos finais da prova.

3.6.3. 0O candidato que se retirar do local ndo poderd retornar, em hipdtese alguma.

3.6.4. Ostrés ultimos candidatos de cada sala deverdo sair simultaneamente.

3.7.  CONTEUDO PROGRAMATICO E LEGISLAGAO:

3.7.1. Serdo cobradas legislacdes vigentes até a data de publicagdo deste edital.

3.7.2. Alterac0es legais posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se expressamente previstas.

3.7.3. O IGEDUC e o Municipio ndo se responsabilizam por materiais preparatérios ou cursos oferecidos por terceiros.
3.8. GABARITOS E RECURSOS:

3.8.1. 0O gabarito preliminar serd divulgado até o primeiro dia Util apds a prova, no site do IGEDUC.

3.8.2. Recursos contra gabaritos ou resultados preliminares deverdo ser interpostos exclusivamente pela Area do
Candidato, dentro do prazo estabelecido.

3.8.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.
3.8.4. 0O gabarito definitivo e o resultado preliminar da prova objetiva serdo divulgados conforme cronograma.

3.8.5. Questdes anuladas terdo pontuagao atribuida a todos os candidatos. Alteragdes de gabarito valerdo para todos,
independentemente de recurso.

3.9. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA E CONDUTAS VEDADAS:

3.9.1. O IGEDUC adotard medidas de seguranca, inclusive identificacdo biométrica, uso de detectores de metais,
inspecdes e registro de imagens.

3.9.2. Eterminantemente proibido, sob pena de eliminaco:

3.9.2.1. Portar celulares, dispositivos eletronicos ou de comunicacao;

3.9.2.2. Portar armas ou objetos perigosos;

3.9.2.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.2.4. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.2.5. Recusar-se a fiscalizacdo ou identificacdo;

3.9.2.6. Utilizar meios fraudulentos;

3.9.2.7. Perturbar a ordem ou desobedecer aos fiscais.

3.9.3. O descumprimento de qualquer regra deste edital caracterizara tentativa de fraude e implicara eliminacao.

3.9.4. Ousooudivulgacdoindevida de conteldo sigiloso do concurso configura crime, nos termos do art. 311-A do Cédigo
Penal.

3.10.  DISPOSICOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteldo, avaliacdo e critérios
de aprovacao.

3.10.2. O IGEDUC poderd estabelecer regras complementares para garantir a seguranca e a lisura do certame.

4.  ESTRUTURA DA CONTABILIZACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

4.1. A etapa de contabilizacdo de experiéncia profissional terd cardter exclusivamente classificatorio, ndo sendo
utilizada, em nenhuma hipotese, como critério eliminatério.

4.2. SERAO CONVOCADOS PARA A ETAPA DE CONTABILIZAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL OS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NA PROVA OBJETIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAOQ, ATE O LIMITE DOS 100 (CEM) PRIMEIROS
COLOCADOS, ASSIM DISTRIBUIDOS: 80 (OITENTA) CANDIDATOS NA MODALIDADE DE AMPLA CONCORRENCIA E 20 (VINTE)
CANDIDATOS NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), OBSERVADOS, PARA ESSE FIM, OS CRITERIOS
DE DESEMPATE PREVIAMENTE ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E APLICAVEIS ATE A RESPECTIVA FASE, BEM COMO A
PONTUAGAO OBTIDA NA AVALIAGAO DE TITULOS E NA PROVA OBJETIVA.

4.3, Serdo considerados pontudveis, para os fins deste Edital, exclusivamente os periodos de experiéncia profissional
em atividades de seguranca publica, exercidas na condicdo de servidor efetivo, empregado publico ou contratado, limitadas
a atuacgdo direta na drea de seguranga publica, tais como em Guardas Municipais ou forcas policiais, vedada a contagem
de periodos concomitantes ou sobrepostos.
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4.4, A pontuacdo referente a experiéncia profissional serd atribuida na proporg¢édo de 0,1 (um décimo) ponto por més
completo de efetivo exercicio em forga publica de seguranca, desconsiderados periodos sobrepostos, até o limite maximo
de 5,0 (cinco) pontos.

4.5. A documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional devera ser apresentada exclusivamente por meio de
formuldrio eletrénico préprio, disponibilizado na Area do Candidato, no sitio eletrdnico do Instituto IGEDUC, ndo sendo
aceitos documentos enviados por outros meios.

4.6. Serdo aceitos documentos apresentados em formato de imagem ou em arquivo PDF (Portable Document Format),
observado o limite maximo de 2 MB (dois megabytes) por arquivo, onde conste de forma clara, legivel e inequivoca o nome
completo do candidato e seus dados pessoais (ao menos o CPF ou seu documento de identidade).

4.7. Os documentos de comprovacdo da experiéncia profissional deverdo ser emitidos por drgao publico competente,

devendo conter, de forma clara e inequivoca, a identificacdo do candidato, a natureza do vinculo funcional e o periodo
exato de exercicio profissional.

4.8. A comprovacdo da experiéncia profissional poderd ser realizada mediante apresentacdo de declaragdo oficial,
contrato, termo de posse, folha de pagamento, publicacdo em didrio oficial, ou outro documento dotado de fé publica e
validade legal, desde que apto a demonstrar, de forma inequivoca, o efetivo exercicio de atividade profissional na drea de
seguranca publica no periodo declarado.

4.09. O Instituto IGEDUC e a Administracdo Municipal reservam-se o direito de consultar o érgdo publico emissor da
documentacdo apresentada, com a finalidade de verificar a autenticidade, veracidade e correcdo das informacdes
prestadas.

4.10. A apresentacdo de declaragdo ou documentacdo falsa, inexata ou inidénea implicara na eliminacdo do candidato
do concurso publico, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos da legislacdo
vigente.

4.11. O resultado preliminar da contabilizacdo de experiéncia profissional sera divulgado na pdgina oficial do concurso,
no sitio eletrénico do Instituto IGEDUC, contra o qual caberd interposicdo de recurso, exclusivamente por meio de
formulario préprio, disponibilizado na Area do Candidato, no prazo estabelecido neste Edital.

4.12. O resultado definitivo da contabilizacdo de experiéncia profissional, apds a analise dos recursos eventualmente
interpostos, serd publicado no sitio eletrénico do Instituto IGEDUC, constituindo-se em decisdo definitiva para todos os
fins.

5. ESTRUTURA DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF).
5.1.  DISPOSICOES GERAIS:

5.1.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem carater eliminatério e destina-se a avaliar se o candidato possui condigdes
fisicas minimas compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

5.1.2. O TAF sera composto por 04 (quatro) testes obrigatdrios, realizados conforme critérios definidos neste edital.

5.1.3. O IGEDUC poderd realizar o TAF em mais de uma data, organizando os candidatos por turmas, bem como aplicar
os testes em locais, dias e horarios distintos, previamente divulgados.

5.1.4. O candidato serd considerado:

5.1.4.1. APTO: se atingir o desempenho minimo exigido em todos os testes;

5.1.4.2. INAPTO: se ndo atingir o indice minimo em qualquer teste ou descumprir as regras;

5.1.4.3. FALTOSO: se ndo comparecer na data, horario ou local convocados.

5.1.5. Cada teste sera realizado uma Unica vez, ndo sendo permitida repeticdo ou segunda chamada.

5.1.6. Os pareceres preliminar e definitivo relativos a avaliacdo decorrente do Teste de Aptidado Fisica (TAF) serdo emitidos
por profissionais de Educacdo Fisica devidamente habilitados, com registro ativo no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF), apds analise criteriosa de todos os registros e elementos (videos, fotos, anota¢des etc.) colhidos no momento da
realizacdo do referido teste

5.1.7. E vedada a emissdo de parecer final e conclusivo acerca da aptiddo ou inaptiddo do candidato no mesmo dia de
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica por quaisquer dos profissionais responsaveis pela sua aplicacdo, devendo a conclusdo
observar o procedimento formal de avaliacdo posterior.

5.2. CONVOCAGAO, COMPARECIMENTO E IDENTIFICAGAO:

5.2.1. O candidato devera comparecer ao TAF na data, hordrio e local informados na convocacgdo oficial, disponivel no
site do IGEDUC.
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5.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces oficiais, ndo sendo aceita alegacdo de
desconhecimento.

5.2.3. Paraacesso ao local do TAF, o candidato devera portar:

5.2.3.1. documento oficial de identidade original com foto;

5.2.3.2. atestado médico valido, indicando NAO haver restric3o a pratica de atividade fisica nos termos do presente teste;
5.2.3.3. vestimenta e calgado adequados a pratica esportiva.

5.2.4. Em caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade, serd aceita a apresentacdo de Boletim de
Ocorréncia emitido hd no maximo 90 dias, com identificacdo especial.

5.2.5. 0O candidato somente podera realizar o TAF no local e horario designados, sendo vedada qualquer alteragao.

5.3.  ATESTADO MEDICO:

5.3.1. A participacdo no TAF estd condicionada a entrega de atestado médico, original ou copia autenticada, que:
5.3.1.1. declare expressamente que o candidato estad apto para realizar atividades fisicas;

5.3.1.2. tenha sido emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do TAF;

5.3.1.3. contenha assinatura, nome legivel, CRM e carimbo ou certificacdo digital do médico.

5.3.2. Serd aceito atestado digital impresso, desde que contenha assinatura eletronica valida e cédigo de autenticacdo.
5.3.3. 0O atestado devera ser entregue no momento da identificacdo e ficard retido, ndo sendo aceita entrega posterior.
5.3.4. Aausénciaou irregularidade do atestado implicard eliminacdo imediata do candidato.

5.4.  EXECUCAO DO TAF:

5.4.1. O TAF sera aplicado por comissdo designada pelo IGEDUC, composta por profissionais habilitados.

5.4.2. O candidato devera realizar os testes na ordem definida pela coordenacdo, sem possibilidade de escolha ou recusa.

5.4.3. Todos os testes serdo filmados e fotografados para fins de controle. A recusa em ser registrado implicard
eliminacdo.

5.4.4. A contagem de tempo, distancia ou repeticdes sera exclusiva da banca examinadora.
5.4.5. 0O aquecimento e alongamento sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.6. E proibida a presenca de acompanhantes e o uso de aparelhos eletrdnicos, sendo permitido apenas material para
hidratagdo.

5.4.7. 0O candidato deverd assinar a lista de presenca e ndo poderd deixar o local sem autorizacdo da banca.
5.5. CONDICOES ESPECIAIS:
5.5.1. Alteracgdes fisioldgicas ou psicoldgicas temporarias ndo ensejam tratamento diferenciado ou nova oportunidade.

5.5.2. A candidata gestante ou em puerpério serd concedido novo agendamento do TAF, entre 60 e 120 dias apds o
término da gestacdo, mediante apresentacdo de atestado médico especifico.

5.5.3. A candidata que optar por realizar o TAF durante a gestacdo deverd apresentar atestado médico autorizando
expressamente a pratica dos exercicios.

5.5.4. 0 candidato com deficiéncia podera utilizar recurso auxiliar previamente informado, sem prejuizo da exigéncia dos
indices minimos de desempenho.

5.6. RESULTADOS E RECURSOS:

5.6.1. O resultado preliminar do TAF serd divulgado conforme cronograma oficial, apds andlise criteriosa de profissional
de Educacdo Fisica com registro no CREF.

5.6.2. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, exclusivamente pela drea do candidato.

5.6.3. O resultado definitivo sera publicado no site oficial do IGEDUC, apds andlise criteriosa de profissional de Educagao
Fisica com registro no CREF.

5.7.  DOSTESTES QUE COMPOEM O TAF:
5.7.1. Teste de Barra Fixa:
5.7.1.1. Barra Fixa Dinamica — Sexo Masculino e PCD:

5.7.1.1.1. O teste consiste na execucdo do maior numero possivel de flexGes completas na barra fixa, conforme
técnica a seguir: o candidato devera iniciar em suspensdo completa na barra fixa, com pegada em pronacdo e bragos
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totalmente estendidos, elevando o corpo por meio da flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse o nivel da barra,
sem uso de impulso, balanco ou auxilio externo, retornando a posicdo inicial; sera contabilizada como vélida apenas a
repeticdo realizada com amplitude completa e técnica adequada.

5.7.1.1.2. Sera considerado APTO o candidato que atingir o niumero minimo de repeticdes previsto em tabela
especifica.
5.7.1.1.3. Serdo consideradas invalidas as execucdes realizadas em desacordo com a técnica, bem como aquelas com
uso de impulso, apoio, auxilio ou movimentos proibidos.
5.7.1.2. Os parametros do teste de Barra Fixa — Sexo Masculino sdo:
SEXO MASCULINO AMPLA SEXO MASCULINO PCD

04 (quatro) repeticGes em até 1 (um) minuto 03 (trés) repeticdes em até 1 (um) minuto
5.7.1.3. Barra Fixa Estatica — Sexo Feminino e PCD:
5.7.1.3.1. O teste consiste na permanéncia em suspensdo na barra fixa, com pegada em pronacdo, bracos flexionados

e queixo acima do nivel da barra, sem apoio, impulso ou balanco, pelo tempo minimo exigido, sendo computado apenas o
periodo em que a posicdo for mantida com técnica adequada.

5.7.1.3.2. O cronébmetro sera acionado no momento da retirada do apoio pela candidata, iniciando-se a contagem
do tempo, e serd interrompido quando houver descumprimento das regras de execuc¢do ou no instante em que for atingido
o tempo minimo exigido para o teste.

5.7.1.3.3. Serd considerada APTA a candidata que atingir o tempo minimo estabelecido em tabela especifica.
5.7.1.3.4. Os parametros do teste de Barra Fixa — Sexo Feminino sdo:
SEXO FEMININO AMPLA SEXO FEMININO PCD
15 (quinze) segundos 10 (dez) segundos

5.7.2. Teste de Flexdao Abdominal:
5.7.3. O teste terd duracdo de 01 (um) minuto, sendo permitido realizar o maior nimero possivel de repeticdes corretas.

5.7.4. Somente serdo computadas as repeticdes executadas integralmente e conforme a técnica prevista: o candidato
deverd executar flexdes abdominais em posicdo inicial de decubito dorsal, com joelhos flexionados, pés apoiados no solo e
maos posicionadas conforme definido em edital, elevando o tronco até atingir o ponto de referéncia estabelecido e
retornando a posicao inicial, de forma continua e controlada, sem uso de impulso ou auxilio externo, sendo contabilizadas
apenas as repeticdes realizadas com amplitude completa e técnica adequada, no tempo maximo estipulado.

5.7.5. Serd considerado APTO o candidato que atingir o nimero minimo de repeticdes estabelecido em tabela especifica.

5.7.6. Os parametros para o teste de Flexdo Abdominal sdo:

SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

30 (trinta) flexGes em até | 25 (vinte e cinco) flexdes em 25 (vinte e cinco) flexdes em | 20 (vinte) flexGes em até
1 (um) minuto até 1 (um) minuto até 1 (um) minuto 1 (um) minuto

5.7.7. Teste de Flexdo de Bragos no Solo (Apoio de Frente):

5.7.8. Finalidade: avaliar a forga e a resisténcia muscular dos membros superiores e verificar a capacidade funcional do(a)
candidato(a), especialmente quanto a musculatura peitoral, triceps e estabilizadores do tronco.

5.7.9. Posicdo Inicial:

5.7.9.1. Decubito ventral (barriga voltada para o solo).

5.7.9.2. M3os apoiadas no solo, alinhadas a largura dos ombros.

5.7.9.3. Bracos completamente estendidos.

5.7.9.4. Corpo alinhado (cabeca, tronco e membros inferiores).

5.7.9.5. Pés unidos ou levemente afastados, conforme orientacdo da banca.
5.7.10. . Execucgao:

5.7.10.1. Flexionar os cotovelos até aproximadamente 90° (noventa graus).
5.7.10.2. Retornar a posicdo inicial com extensdao completa dos bracos.
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5.7.10.3. Realizar movimentos continuos, sem pausas prolongadas.
5.7.11. : Critérios de Avaliacdo

5.7.11.1. Serdo contabilizadas apenas as repeticdes executadas corretamente.
5.7.11.2. Ndo serdo consideradas validas as repeticdes com execucdo incompleta ou desalinhamento corporal.
5.7.12. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que atingir o indice minimo estabelecido abaixo:

SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

20 (vinte) flexdes em até 1 | 18 (dezoito) flexdes em até 1 | 15 (quinze) flexdes em até 1 | 13 (treze) flexdes em até 1
(um) minuto (um) minuto (um) minuto (um) minuto

5.7.13. Teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run:

5.7.13.1. O teste consiste em corrida de ir e vir, com transporte de blocos, em percurso de 9,14 metros, conforme
metodologia a seguir: o candidato devera percorrer, no menor tempo possivel, a distancia estabelecida em ida e volta entre
duas linhas paralelas previamente demarcadas, transportando os objetos indicados conforme as regras do teste, realizando
as mudancas de direcdo de forma continua, sem derrubar os objetos ou descumprir o percurso definido, sendo o tempo
cronometrado desde o sinal de inicio até a conclusdo integral da tarefa, e considerado vélido apenas se executado com
técnica adequada e em conformidade com as normas estabelecidas em edital.

5.7.13.2. O tempo serd cronometrado pela banca examinadora.
5.7.13.3. Atentativa serd considerada nula em caso de execucdo incorreta, ajuda externa ou descumprimento das regras.
5.7.13.4. Serd considerado APTO o candidato que atingir o tempo maximo previsto em tabela especifica.

5.7.14. Os parametros para o teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run sdo:

SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

4 (quatro) percursos de 9,14 | 4 (quatro) percursos de 9,14 | 4 (quatro) percursos de 9,14 | 4 (quatro) percursos de 9,14
(nove metros e quatorze|(nove metros e quatorze|(nove metros e quatorze|(nove metros e quatorze
centimetros) em até 18|centimetros) em até 20|centimetros) em até 22|centimetros) em até 24
(dezoito) segundos (vinte) segundos (vinte e dois) segundos (vinte e quatro) segundos

6. ESTRUTURA DA AVALIACAO PSICOLOGICA.
6.1.  DISPOSICOES GERAIS:

6.1.1. A Avaliacdo Psicoldgica tem carater eliminatério e tem por finalidade verificar a adequacdo do perfil psicoldgico do
candidato as atribuicdes, responsabilidades e competéncias exigidas para o cargo de Guarda Municipal.

6.1.2. A avaliagdo sera realizada mediante aplicacdo de testes psicoldgicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), bem como anamnese, em conformidade com a Resolu¢do CFP n231/2022, ou norma que venha
a substitui-la.

6.1.3. Os requisitos psicoldgicos serdo definidos previamente, com base na andlise das atribuicGes do cargo,
considerando:

6.1.3.1. caracteristicas de personalidade;

6.1.3.2. capacidade intelectual;

6.1.3.3. habilidades especificas;

6.1.3.4. identificacdo de caracteristicas incompativeis com o exercicio da funcao.

6.1.4. A Avaliacdo Psicoldgica serd aplicada de forma coletiva, por meio de instrumentos objetivos e padronizados.

6.1.5. A banca examinadora serd composta por psicélogos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

6.1.6. A etapa observara o disposto no Decreto Federal n29.739/2019 e nas Resolug¢des do CFP vigentes.
6.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

6.2.1. O candidato sera considerado:

6.2.1.1. APTO: se apresentar perfil psicolégico compativel com os requisitos do cargo;

6.2.1.2. INAPTO: se apresentar caracteristicas incompativeis ou ndo atender aos requisitos exigidos;

6.2.1.3. FALTOSO: se ndo comparecer a avaliacdo, no local, data e horario convocados.
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6.2.2. A inaptiddo ndo implica, necessariamente, incapacidade intelectual ou transtorno psicoldgico, limitando-se a
inadequacdo ao perfil exigido para o cargo.

6.2.3. O candidato considerado INAPTO ou FALTOSO serd eliminado do concurso.

6.2.4. Os parametros para a Avaliagao Psicoldgica sdo:

CARACTERISTICAS DEFINICAO (GUARDA CIVIL MUNICIPAL) PARAMETROS

Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, | lgual ou superior ao

Controle emocional o . 4
controlando-as de forma que NAQ interfiram em seu comportamento. resultado médio

. Capacidade de reagir a estimulagBes aversivas, com razoavel controle de| Igual ou inferior ao
Agressividade

forma socialmente competente. resultado médio
Neuroticismo Capacidade de manter o nivel de ajustamento emocional, sendo capazde | Igual ou inferior ao
controlar as emocoes. resultado médio
Impulsividade Tenc!éncia im.peri?sa que ocasiona atividade irrefletida, que NAO pode ser | Igual ou inferi/or.ao
contida pelo individuo. resultado médio
Grau de inteligéncia dentro do parametro minimo esperado,

Percentil igual ou

Inteligéncia compreendendo a capacidade de raciocinar logicamente, apreender e maior 3 25

reestruturar conceitos.

Capacidade de atentar-se as atividades profissionais bem como a
Atencdo percepcdo de elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o bom
desempenho da funcao.

6.3. CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS INCOMPATIVEIS:

6.3.1. Sdo consideradas incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda Municipal, dentre outras apuradas
tecnicamente:

Percentil igual ou
maior a 25

6.3.1.1. baixo fator de inteligéncia geral,

6.3.1.2. baixa capacidade de atencdo e concentracdo;

6.3.1.3. depressao;

6.3.1.4. ansiedade elevada e inseguranca;

6.3.1.5. instabilidade emocional;

6.3.1.6. irritabilidade acentuada;

6.3.1.7. vulnerabilidade emocional.

6.4. CONVOCACAO, COMPARECIMENTO E IDENTIFICAGCAO:

6.4.1. O candidato deverd comparecer ao local da Avaliagcdo Psicolégica com antecedéncia minima de 45 minutos,
portando:

6.4.1.1. documento oficial de identidade original com foto;
6.4.1.2. caneta esferografica azul ou preta, de material transparente.

6.4.2. Em caso de perda, roubo ou furto do documento, serd aceita a apresentagdo de Boletim de Ocorréncia emitido ha
no maximo 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

6.4.3. Na&o serd permitido o ingresso apds o horario fixado, nem a realizacdo da avaliacdo fora do local, data ou horario
estabelecidos.

6.4.4. Antes doingresso na sala, o candidato serd submetido a procedimento de identificacdo civil.
6.5. MEDIDAS DE SEGURANCA:

6.5.1. Aplicam-se a Avaliacdo Psicoldgica, no que couber, as mesmas regras de seguranga previstas para as provas
presenciais.

6.5.2. E proibido portar aparelhos eletrdnicos ou de comunicacdo, ainda que desligados, sob pena de eliminac&o.

6.5.3. Os objetos pessoais deverdo ser deixados em local indicado pela equipe do IGEDUC, sendo permitido apenas
material para hidratacdo.

6.6. RESULTADO:
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6.6.1. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd obtido a partir da analise conjunta, qualitativa e quantitativa de todos os
instrumentos aplicados.

6.6.2. A publicacdo do resultado preliminar listard apenas os candidatos considerados APTOS.

6.6.3. A condicdo de INAPTO serd informada individualmente, por meio da Area do Candidato.

6.7. ENTREVISTA DEVOLUTIVA:

6.7.1. O candidato considerado INAPTO poderad solicitar Entrevista Devolutiva, de carater exclusivamente informativo.

6.7.2. A entrevista sera realizada de forma telepresencial, conforme cronograma e convocacao, por psicélogo designado
pelo IGEDUC.

6.7.3. O candidato podera ser acompanhado por psicdlogo de sua confiancga, as suas expensas, mediante comprovacdo
de registro no CRP.

6.7.4. E vedada qualquer gravacao, reproducdo ou retirada de materiais técnicos, sob pena de eliminacao.

6.8. RECURSOS:

6.8.1. Apods a Entrevista Devolutiva, o candidato poderd interpor 1 (um) Unico recurso administrativo, no prazo de 3 (trés)
dias uteis.

6.8.2. O recurso sera analisado por banca recursal independente, composta por psicélogos que ndo participaram da
avaliacdo inicial.

6.8.3. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Psicoldgica serdo divulgados conforme cronograma oficial, no
site do IGEDUC.

7. ESTRUTURA DA ANALISE DE EXAMES DE SAUDE.
7.1. FINALIDADE E DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A Andlise de Exames de Saude tem carater eliminatério e visa verificar, por meio da documentacdo médica
apresentada pelo candidato, a existéncia de condigBes clinicas incapacitantes para o exercicio do cargo de Guarda
Municipal.

7.1.2. A avaliagdo serd realizada pelo IGEDUC, com base na anadlise conjunta dos exames laboratoriais, complementares
e, quando houver, relatérios médicos especializados.

7.1.3. A aprovacdo nesta etapa ndo dispensa o candidato de eventual submissdo a avaliagdo por Junta Médica do
Municipio ou da apresentacdo de exames complementares por ocasido da convocagdo para posse, prerrogativa da
Prefeitura de Tamandaré (PE).

7.2. RESPONSABILIDADE E EXAMES COMPLEMENTARES:

7.2.1. Todos os exames exigidos nesta etapa deverdo ser providenciados exclusivamente pelo candidato, as suas
expensas.

7.2.2. A critério da banca avaliadora, poderdo ser solicitados exames ou avaliagbes complementares, sempre que
necessarios para esclarecimento diagndstico.

7.3. RESULTADO E CLASSIFICACAO:
7.3.1. Apds a andlise da documentacdo apresentada, o candidato serd considerado:

7.3.1.1. APTO: quando apresentar todos os exames exigidos, no prazo estabelecido, sem pendéncias e sem constatacdo de
condicdo incapacitante;
7.3.1.2. INAPTO TEMPORARIAMENTE: quando houver necessidade de apresentagao imediata de exames complementares

ou avaliacdo especializada, para esclarecimento de duvidas diagnosticas, devendo o candidato reapresentar a
documentacdo na data indicada;

7.3.1.3. INAPTO: quando:

7.3.1.3.1. nado apresentar qualquer dos exames exigidos;
7.3.1.3.2. nao sanar a condi¢do que motivou a inaptiddo temporaria;
7.3.1.3.3. for constatada condicdo clinica incapacitante mantida no resultado definitivo.

7.3.2.  As condig¢des clinicas incapacitantes detectadas e mantidas no resultado definitivo implicardo eliminagdo do
concurso.

7.4. EXAMES OBRIGATORIOS:

7.4.1. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes exames:
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7.4.1.1. Hemograma completo com plaquetas;

7.4.1.2. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido Urico, AST e ALT;

7.4.1.3. Grupo sanguineo e fator Rh;

7.4.1.4. Sorologia para Doenca de Chagas (imunofluorescéncia);

7.4.1.5. HBsAg;

7.4.1.6. Anti-HBc IgG;

7.4.1.7. VDRL;

7.4.1.8. Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

7.4.1.9. Exame de urina (sumario).

7.5. REQUISITOS FORMAIS DA DOCUMENTAGAO:

7.5.1. N3o serdo aceitos exames ou documentos médicos apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital.
7.5.2. Todos os exames e laudos deverdo conter, obrigatoriamente:

7.5.2.1. nome completo do candidato;

7.5.2.2. CPF e/ou nimero do documento de identidade;

7.5.2.3. data de nascimento;

7.5.2.4. data de emissdo;

7.5.2.5. assinatura, especialidade e nimero de registro no respectivo conselho profissional do responsavel técnico.
7.5.3. Aauséncia de qualquer dessas informacdes acarretara invalidagdo do documento.

7.5.4. Eventuais diferencas na nomenclatura, forma ou parametros dos exames, decorrentes de normas laboratoriais ou
alteragdes regulamentares, deverdo ser devidamente justificadas.

7.6. ELIMINACAO:
7.6.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:
7.6.1.1. ndo apresentar, na forma e no prazo estabelecidos, qualquer dos exames, laudos ou documentos exigidos;

7.6.1.2. for considerado INAPTO, conforme resultado definitivo desta etapa.

8.  ESTRUTURA DA INVESTIGACAQ SOCIAL.
8.1.  FINALIDADE E NATUREZA:

8.1.1. A lInvestigacdo Social tem cardter eliminatdrio e destina-se a verificacdo da idoneidade moral e conduta social do
candidato, considerando sua vida pregressa e atual, a fim de aferir a compatibilidade com as atribuicdes do cargo de Guarda
Municipal do Municipio de Tamandaré (PE).

8.2. DOCUMENTAGAO E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:

8.2.1. A investigacdo serd realizada com base nas certiddes oficiais emitidas por dérgdos policiais, judiciais e de
investigacdo, que deverdo ser emitidas e encaminhadas pelo préprio candidato, por meio de formuldrio eletrénico
especifico disponivel na Area do Candidato.

8.2.2. As certiddes oficiais exigidas nesta etapa sdo as seguintes:

Ne | CERTIDAO /DOCUMENTO | ORGAO /LINK

Certiddo de Antecedentes : . . S
1 L . https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
Criminais da Policia Federal

Certiddo Unificada da Justica

2 Federal - Criminal https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
Certiddo Unificada da Justica . , o o L .

3 Federal - Civel https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

4 Certiddo Unificada da Justica https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

Federal - Para fins eleitorais
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Certiddo de Antecedentes S
5 L o Policia Civil do seu estado
Criminais da Policia Civil

Certiddo Negativa de

Antecedentes Criminais do
. . Tri | Justi t it ial t

6 Tribunal de Justica do seu ribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)

estado

Certiddo Civel de Processos
7 | eletrbnicos do Tribunal de Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)
Justica do seu estado

Declaracdo pessoal de Declaracdo feita pelo proprio candidato, em formato livre, legivel e nitida, onde
8 | processos judiciais ou outras | constam informag®es detalhadas sobre qualquer processo judicial, infragdo, crime
ocorréncias ou outra condig¢do que alterou o resultado de qualquer das certiddes acima.

8.2.3. E deinteira responsabilidade do candidato:
8.2.3.1. providenciar a emissdo das certiddes exigidas, por meio presencial ou eletrénico;

8.2.3.2. acompanhar eventuais alteracdes, substituicGes ou descontinuidade das certiddes pelos érgdos emissores,
comunicando o fato ao IGEDUC.

8.2.4. As certiddes deverdo ter data de emissdo de até 10 (dez) dias anteriores ao envio ao IGEDUC.

8.3.  VERIFICACAO DE INFORMACOES:

8.3.1. 0O IGEDUC, a Comissdo do Concurso e o Municipio de Tamandaré poderdo, a qualquer tempo:

8.3.1.1. consultar é6rgdos de investigacdo, entidades policiais, o Poder Judicidrio e demais bases oficiais de dados;

8.3.1.2. utilizar informacdes da Administracdo Municipal para verificar eventual penalizacdo administrativa, investigacdo
em curso ou envolvimento em atos ilicitos.

8.3.2. Constatada a existéncia de registros relevantes, serd assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, podendo a informagdo fundamentar a declaragdo de inaptidao.

8.4. RESULTADO E CLASSIFICAGAO:

8.4.1. O resultado da Investigacdo Social classificard o candidato como APTO ou INAPTO, com indica¢do do motivo da
inaptiddo, quando houver.

8.4.2. Serd considerado APTO o candidato cujas certiddes apresentem resultado negativo, “nada consta” ou equivalente.
8.4.3. Serd considerado INAPTO o candidato que:

8.4.3.1.1. deixar de apresentar qualquer das certiddes exigidas;
8.4.3.1.2. apresentar certiddo positiva sem a devida justificativa;
8.4.3.1.3. possuir condenacdo criminal, inclusive por crime contra a Administracdo Publica ou por qualquer outro

crime previsto na legislacdo brasileira;

8.4.3.1.4. constar como réu ou investigado em processo judicial ou investigacdo policial por crime grave, violéncia
contra a mulher, crime contra a Administracdo Publica ou outro considerado incompativel com o cargo, a critério da
Comissdo do Concurso.

8.5. PUBLICAGAO E RECURSOS:

8.5.1. A publicacdo dos resultados preliminar e definitivo da Investigacdo Social divulgard apenas os candidatos
considerados APTOS, no endereco eletrénico oficial do IGEDUC.

8.5.2. O motivo da inaptiddo serd disponibilizado individualmente e de forma privativa na Area do Candidato.

8.5.3. Serdassegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias, por meio
do formuldrio eletrdnico disponivel na Area do Candidato.

8.6.  DISPOSICAO FINAL:

8.6.1. O resultado da Investigacdo Social nesta etapa ndo impede que o Municipio de Tamandaré realize nova
investigacdo ou solicite informacdes adicionais e atualizadas por ocasido da convocac¢do para posse.
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9.  ESTRUTURA DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL.
9.1.  NATUREZA E HABILITAGAO:

9.1.1. 0O Curso de Formacdo Profissional constitui etapa de carater exclusivamente eliminatdério e é requisito obrigatdrio
para a posse no cargo de Guarda Municipal de Tamandaré (PE).

9.1.1.1. O Instituto lgeduc ndo se responsabiliza por quaisquer pagamentos, auxilios, indeniza¢gdes ou concessbes de
natureza financeira aos candidatos participantes do curso de formagao.

9.1.2. ESTARAO HABILITADOS A PARTICIPAR DO CURSO DE FORMAGAO OS CANDIDATOS APROVADOS E CONSIDERADOS
APTOS EM TODAS AS ETAPAS COMPLEMENTARES DO CERTAME, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, ATE O LIMITE
DOS 45 (QUARENTA E CINCO) MELHORES CLASSIFICADOS, ASSIM DISTRIBUIDOS: 40 (QUARENTA) CANDIDATOS NA
MODALIDADE DE AMPLA CONCORRENCIA E 5 (CINCO) CANDIDATOS NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD), OBSERVADAS, PARA ESSE FIM, TODAS AS REGRAS DE CLASSIFICAGAO E OS CRITERIOS DE DESEMPATE
PREVIAMENTE ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E APLICAVEIS ATE A RESPECTIVA FASE.

9.2. CONVOCAGAO:

9.2.1. A convocacdo para o Curso de Formacdo sera realizada por meio de lista especifica, publicada na data prevista no
cronograma deste edital.

9.2.2. A participagdo no Curso de Formacao ficard restrita aos candidatos convocados, observado o limite quantitativo
estabelecido no item 9.1.2 deste Edital, bem como a ordem de classificacdo e os demais critérios nele previstos.

9.2.3. Caso o Municipio de Tamandaré venha a convocar para posse candidatos classificados além dos participantes do
Curso de Formacdo previsto neste edital, a formacdo desses servidores ficard sob responsabilidade do préprio Municipio.

9.3.  ORGANIZAGAO DO CURSO:

9.3.1. 0O Curso de Formacédo Profissional terd carga horéria total de 200 (duzentas) horas, em conformidade com a Matriz
Curricular Nacional da SENASP, com adequacdes a realidade do Municipio de Tamandaré (PE).

9.3.2. 0O conteudo programatico observara a Matriz Curricular Nacional para acGes formativas da area de seguranca
publica e a legislacdo vigente aplicavel.

9.3.3. O calenddrio detalhado, o local, o formato das aulas e os critérios de avaliacdo serdo definidos em edital
complementar especifico, a ser publicado no endereco eletrénico oficial do concurso.

9.3.4. A participacdo no curso ndo gera vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Tamandaré (PE).
9.3.5. Arrealizagdo do Curso de Formacdo ndo impede o Municipio de promover cursos complementares apds a posse.
9.4. FREQUENCIA E AVALIACAO:

9.4.1. SERAEXIGIDA O CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA MINIMA DE 80% (OITENTA POR CENTO) DE CADA DISCIPLINA,
TANTO NAS ATIVIDADES PRESENCIAIS QUANTO NAS ATIVIDADES REALIZADAS NA MODALIDADE DE EDUCAGCAO A
DISTANCIA (EAD).

9.4.2. O CANDIDATO SERA SUBMETIDO A AVALIAGOES PARCIAIS E A UMA AVALIAGAO FINAL, DEVENDO OBTER, EM CADA
UMA DELAS, APROVEITAMENTO MINIMO DE 70% (SETENTA POR CENTO);

9.4.3. Atestados médicos ndo abonardo faltas, servindo apenas como justificativa de auséncia, sendo obrigatdrio o
cumprimento da frequéncia minima exigida.

9.4.4. N&o serd admitido qualquer tipo de aproveitamento, compensacdo ou abatimento de faltas com base em
participacdo em outros cursos, independentemente de sua natureza ou modalidade.

9.5. CONDUTAS E ELIMINAGAO:

9.5.1. Serad eliminado do Curso de Formagdo e, consequentemente, do concurso publico, o candidato que:
9.5.1.1. afastar-se do curso por qualquer motivo;

9.5.1.2. ndo atingir a frequéncia minima exigida;

9.5.1.3. deixar de comparecer a disciplinas completas ou as avaliacGes obrigatdrias;

9.5.1.4. obtiver conceito INAPTO nas disciplinas praticas;

9.5.1.5. descumprir normas disciplinares, legais, regimentais ou editalicias;

9.5.1.6. ndo satisfizer outros requisitos exigidos neste edital;
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9.5.1.7. adotar conduta desrespeitosa, ofensiva, discriminatéria ou incompativel com a disciplina do curso, dirigida a
instrutores, fiscais, membros do IGEDUC, da Comissdo do Concurso, da Prefeitura ou a outros alunos, por qualquer meio
de comunicacdo.

9.5.2. Seraeliminado o candidato que ndo comparecer a uma disciplina completa do curso de formacdo ou as avaliacdes
obrigatdrias;

9.5.3. Areprovacgdo no Curso de Formacado implicard eliminacdo automatica do candidato no concurso publico.

9.6. RESULTADOS E RECURSOS:

9.6.1. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacdo Profissional serdo publicados nas datas previstas no
cronograma, no endereco eletrdnico oficial do concurso.

9.6.2. Serd assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar, na
forma e no prazo estabelecidos neste edital.

10. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
10.1.  CLASSIFICAGRO FINAL:

10.1.1. Serdo classificados no concurso publico os candidatos regularmente inscritos que ndo tenham sido eliminados nem
declarados faltosos em qualquer etapa do certame.

10.1.2. A classificacdo dos candidatos aprovados serd realizada mediante o somatério da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva e da pontuacdo atribuida a Experiéncia Profissional, observados os critérios de desempate previstos neste edital.

10.1.3. Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia (PCD), devidamente comprovado no ato da inscricdo,
constarao:

10.1.3.1. em lista especifica de PCD; e
10.1.3.2. também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
10.2. DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

10.2.1. Os resultados preliminar e definitivo do concurso e de suas etapas serdo divulgados no endereco eletronico oficial
do certame, acessivel em:

10.2.2. As listas classificatérias apresentarao:

10.2.2.1. candidatos classificados;
10.2.2.2. candidatos eliminados;

10.2.2.3. candidatos faltosos;

10.2.2.4. pontuacdo obtida;

10.2.2.5. critérios de desempate aplicados.

10.2.3. Os motivos de inaptiddo nas etapas de Avaliagdo Psicoldgica e Investigacdo Social, bem como as respostas aos
recursos, serdo disponibilizados de forma individual e privativa na Area do Candidato.

10.2.4. A homologacdo do resultado definitivo do concurso sera realizada pelo Municipio de Tamandaré (PE), mediante
publicacdo na imprensa oficial.

10.3.  CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Em caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia o candidato que atender, sucessivamente, aos critérios de
desempate estabelecidos abaixo:

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscri¢cdo por

19 IDOSO i . . - o . .
meio do formuldrio de inscrigdo (critério estabelecido na lei n? 10.741, de 19 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).
90 LEGISLACAO EM A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de Legislacdo em
- SEGURANCA PUBLICA Seguranca Publica da prova objetiva.
30 LEGISLACAO A pontuacdo obtida pelo candidato nas questSes da disciplina de Legislagdo
EXTRAVAGANTE Extravagante da prova objetiva.
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O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data
40 IDADE de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de
inscrigao.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

2 JURAD . . . . . . .
> V 0 dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscrigdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Tamandaré (PE), sendo permitida a presencga dos candidatos.

10.3.2. Persistindo empate apds a aplicagao do critério etario, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do hordrio de nascimento.

10.3.3. O candidato que ndo apresentar a certiddo de nascimento tera considerado, para fins de desempate, o horario de
nascimento 23h59min59s.

10.3.4. Os candidatos que declararam o exercicio da funcdo de jurado serdo convocados para apresentar documentacdo
comprobatdria, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

10.3.5. Para comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos documentos oficiais emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais ou Regionais Federais, em original ou cépia autenticada.

10.4.  ELIMINAGAO:

10.4.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

10.4.1.1. obtiver pontuacgdo inferior a nota minima exigida na Prova Objetiva;

10.4.1.2. nao for aprovado ou considerado apto em qualquer etapa do certame;

10.4.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

10.4.1.4. prestar informacao falsa ou ndo comprovada, por dolo ou culpa, em qualquer fase do concurso;
10.4.1.5. agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou conduta incompativel com a ética ou a legalidade;
10.4.1.6. nao apresentar documento oficial de identificacdo original ou boletim de ocorréncia, quando exigido;
10.4.1.7. dificultar, por qualquer meio, sua identificacdo;

10.4.1.8. ausentar-se de qualquer etapa, independentemente do motivo.

10.4.2. A eliminacdo poderd ocorrer a qualquer tempo, sem prejuizo das sang¢Bes administrativas e penais cabiveis,
inclusive apds eventual nomeacao.

10.5. RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.5.1. Cabera recurso contra:

10.5.1.1. gabaritos preliminares;

10.5.1.2. resultados preliminares de quaisquer etapas do concurso.

10.5.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrdnico, na Area do Candidato, no prazo
estabelecido no Cronograma previsto neste Edital. A fundamentacdo recursal devera conter, no maximo,1.000 (mil)
caracteres, considerados os espacos, sendo desconsiderado o excedente eventualmente inserido pelo candidato.

10.5.3. N&o serdo aceitos recursos:

10.5.3.1. fora do prazo;
10.5.3.2. apresentados por meio diverso do previsto neste edital;
10.5.3.3. interpostos contra avaliagdo ou pontuacdo de outro candidato.

10.5.4. O recurso deverd ser claro, objetivo e devidamente fundamentado, sendo vedada qualquer identificacdo do
candidato fora do campo apropriado.

10.5.5. Serdo indeferidos, de forma preliminar, os recursos:

10.5.5.1. com linguagem desrespeitosa ou ameacadora;
10.5.5.2. intempestivos;

10.5.5.3. sem fundamentacdo adequada;

10.5.5.4. cujo conteudo ndo corresponda ao objeto recorrido.
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10.5.6. N&o serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
10.5.7. Nao cabera pedido de revisdo de recurso nem recurso contra resultados definitivos.
10.5.8. As decis&es dos recursos serdo disponibilizadas individualmente na Area do Candidato.

10.5.9. Os recursos serdo analisados e decididos pelo Instituto IGEDUC, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
emitir parecer nos casos omMissos.

11. NOMEAGAO E POSSE DOS APROVADOS.
11.1.  NOMEAGAO E CONVOCAGAO:

11.1.1. O provimento das vagas previstas neste edital e daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso é de competéncia exclusiva do Municipio de Tamandaré (PE), observada a ordem de classificacdo, a reserva de
vagas, a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica.

11.1.2. Aconvocacdo para nomeacdo sera realizada mediante publicacdo na imprensa oficial e no site oficial do Municipio,
devendo ser priorizada, sem prejuizo da publicacdo oficial, a comunicacdo individualizada ao candidato, por meio de e-mail,
telefone ou outro meio de contato previamente informado no ato da inscri¢ao, podendo ser utilizada correspondéncia com
aviso de recebimento.

11.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais relativas a sua convocacdo,
nomeacao e posse.

11.2. POSSE:

11.2.1. Publicada a nomeacao, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacdo exigida.

11.2.2. O ndo comparecimento ou a auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido implicara desisténcia tdcita, com a
consequente perda da vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

11.2.3. A posse estad condicionada:

11.2.3.1. a comprovacdo de todos os requisitos legais e editalicios;
11.2.3.2. a aprovacdao em inspecao de saude fisica e mental, realizada em data, local e horario definidos pelo
Municipio.

11.2.4. O candidato considerado INAPTO na inspe¢do de saude tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.
11.3.  REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

11.3.1. S3o requisitos para a posse, a serem comprovados no momento da nomeacgdo, conforme LEI MUNICIPAL N2
006/2015:

11.3.1.1. Aprovacdo neste concurso publico;

11.3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.3.1.3. Ter o titulo de eleitor;

11.3.1.4. Estar no gozo de seus direitos politicos;

11.3.1.5. Ter o ensino médio completo;

11.3.1.6. Estar quite com as obrigacdes militares;

11.3.1.7. Possuir boa conduta civil atestada na forma da Lei;

11.3.1.8. Gozar de boa saude e ter condig¢des fisicas adequadas para o desempenho das fun¢des, comprovadas em

exame médico periddico;
11.3.1.9. Ter, no minimo, 18 anos completos no momento da posse.

11.3.2. A ndo comprovacdo de qualquer requisito ou a apresentacdo de documentacgdo falsa implicara eliminagdo do
concurso, com anulagdo dos atos praticados, sem prejuizo das san¢8es legais cabiveis.

11.4. DOCUMENTAGAO PARA POSSE:

11.4.1. No ato da posse, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, documentos originais, legiveis e atualizados,
dentre eles:

11.4.1.1. documento oficial de identificagdo;
11.4.1.2. CPF;
11.4.1.3. comprovante de residéncia;
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11.4.1.4. comprovante de quitagdo eleitoral;

11.4.1.5. documentacdo comprobatdria dos requisitos do cargo;

11.4.1.6. declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargo publico.

11.4.2. N&o serdo aceitos protocolos nem cdpias ndo autenticadas.

11.4.3. O Municipio poderd exigir documentos adicionais, conforme necessidade administrativa.
11.5.  CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

11.5.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, no ato da nomeacdo, laudo médico
atualizado, contendo tipo, grau da deficiéncia, CID e causa provavel.

11.5.2. O candidato PCD serd submetido a pericia médica oficial, a fim de confirmar a condicdo declarada e a
compatibilidade da deficiéncia com o cargo.

11.5.3. Apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar licencas, faltas, readaptacdo funcional ou
aposentadoria por invalidez.

11.5.4. Os candidatos com deficiéncia (PCD) que forem aprovados dentro do quantitativo de vagas destinadas a ampla
concorréncia (AC) serdo nomeados nessa condicdo, ndo sendo computados para fins de preenchimento das vagas
reservadas. Nessa hipotese, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos candidatos subsequentes, mais bem classificados,
pertencentes aos respectivos grupos, observada a ordem classificatoria.

11.6.  EXERCICIO DO CARGO:

11.6.1. O servidor empossado exercerd suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
podendo haver alteracdo de lotacdo, respeitados o cargo e a jornada legal.

11.7. DO ESTAGIO PROBATORIO:

11.7.1. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliagcdo da aptiddo
e da capacidade do servidor para o cargo.

11.7.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor serd avaliado quanto aos seguintes critérios:
11.7.2.1. assiduidade;

11.7.2.2. disciplina;

11.7.2.3. iniciativa;

11.7.2.4. produtividade;

11.7.2.5. responsabilidade e ética profissional.

11.7.3. O Municipio poderd instituir comissdo especifica de avaliacdo de desempenho, por meio de portaria.
11.7.4. O servidor que ndo for aprovado no estagio probatdrio sera:

11.7.4.1. exonerado, se ndo estavel; ou

11.7.4.2. reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel.

11.7.5. Compete exclusivamente ao Municipio definir local e hordrio de trabalho durante o estdgio probatdrio, ndo sendo
permitida escolha pelo servidor.

12.  DISPOSICOES FINAIS.
12.1.  ATUALIZACOES DO EDITAL:

12.1.1. As retificacBes, inclusGes, exclusdes ou atualizagBes deste edital serdo incorporadas a versdo Unica e consolidada,
com identificacdo clara das alteragdes, e publicadas no site oficial do concurso.

12.1.2. O candidato podera solicitar informacdes adicionais ou copia de versdes anteriores do edital pelo e-mail
institucional do Igeduc.

12.1.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes oficiais relativas ao certame, ndo sendo
admitida alegacdo de desconhecimento das normas, comunicados ou atualiza¢gdes divulgadas.

12.2.  TAXA DE INSCRICAO:

12.2.1. Ataxa de inscricdo ndo serd devolvida, exceto nos casos de cancelamento, anulacdo ou suspensdo do concurso
por ato da Administracdo Publica, 6rgao de controle ou decisdo judicial, sem culpa do candidato.

12.2.2. Na hipdtese de devolucdo:

12.2.2.1. o pedido devera ser realizado em até 30 (trinta) dias corridos da publicacdo do ato;
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12.2.2.2. 0 pagamento sera efetuado em até 60 (sessenta) dias Uteis apds o encerramento do prazo de solicitacdo;
12.2.2.3. ndo haverd ressarcimento de despesas com transporte, alimentacdo, hospedagem ou outras.
12.3. DESPESAS E COMPROVAGCOES:

12.3.1. O Municipio de Tamandaré (PE) e o Igeduc ndo se responsabilizam por quaisquer despesas dos candidatos
decorrentes da participagdo no concurso.

12.3.2. Nao serad emitido documento especifico de comprovacdo de aprovacdo ou classificacao, valendo, para esse fim,
as publicagdes oficiais nos sites do Municipio e do Igeduc.

12.4.  DECISOES JUDICIAIS:

12.4.1. Os candidatos que participarem de quaisquer etapas do concurso ou do curso de formacado por forca de decisdo
judicial serdo identificados nas listas oficiais com a expressdo “sub judice”.

12.5.  PROTEGAO DE DADOS E ARQUIVAMENTO:
12.5.1. Asinformacdes pessoais dos candidatos ndo serdo fornecidas a terceiros, nos termos da legislacdo vigente.

12.5.2. Toda a documentacdo do concurso sera arquivada pela Prefeitura Municipal de Tamandaré (PE) pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos ou até manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas competente, prevalecendo o que ocorrer
por ultimo.

12.6.  IMPUGNAGAO DO EDITAL:

12.6.1. O edital podera ser impugnado de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponivel no site
oficial do concurso, no prazo previsto no cronograma.

12.6.2. Parafins de impugnacao, o interessado deverd estar previamente inscrito no concurso.
12.6.3. Alimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado.

12.6.4. As impugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc, ndo cabendo recurso da decisdo.

12.6.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas de forma individual na Area do Candidato. Havendo
acolhimento, a alteracdo sera consolidada na versdo atualizada do edital.

12.7.  CASOS OMISSOS:

12.7.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida o Instituto Igeduc,
sempre que necessario.

ISAIAS HONORATO DA SILVA MARQUES

Prefeito do Municipio de Tamandaré (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO.

1. S3do atribuicdes e requisitos do cargo:

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e ter concluido adequadamente o Curso de Formacdo Inicial (conforme
disposicdes do edital) no momento da posse.

ATRIBUICOES:

Nos termos da Lei Municipal n2 729/2025, compete a Guarda Municipal de Tamandaré exercer a¢des de protecdo
preventiva e ostensiva no ambito do Municipio, com vistas a preservagdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas
e da protecdo do patriménio publico municipal, observadas as seguintes atribuicdes:

a) Protecdo de bens, servicos, logradouros publicos e instalacdes municipais;
b) Atuacdo preventiva para inibir infracdes penais e administrativas;

c) Realizacdo de patrulhamento ostensivo e comunitario;

d) Colaboragdo com 6rgdos de seguranca publica em agbes integradas;

e) Mediacdo de conflitos e promocdo da cultura de paz;

f) Exercicio de atribuicGes de transito, quando legalmente conferidas;

g) Protecdo do patrimdnio ambiental, histérico, cultural e arquiteténico;
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h) Atendimento a ocorréncias emergenciais e apoio imediato a populacdo;

i) Encaminhamento de infratores a autoridade policial, em caso de flagrante;
j) Atuacdo no ordenamento urbano e fiscalizagdo de posturas municipais;

k) Desenvolvimento de a¢bes de prevencdo a violéncia;

) Cooperagdo com a defesa civil e atuagdo em emergéncias;

m)  Apoio a seguranca escolar, protecdo de grupos vulnerdveis e atuacdo em grandes eventos.

No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera atuar de forma integrada com dérgdos municipais,
estaduais e federais, visando a eficiéncia das a¢des de seguranga publica.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.

coD. DISCIPLINA E CONTEUDO PROGRAMATICO TOTAL DE QUESTOES

LEGISLAGCAO EM SEGURANCA PUBLICA

1. LEI N2 8.072, DE 25 DE JULHO DE 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8072.htm

2. LEI N2 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (registro, posse e comercializagdo
de armas de fogo e municdo e Sistema Nacional de Armas — Sinarm), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm

LSP |3. LEI N2 11.343, DE 23 DE AGOSTO DE 2006 (Lei de Drogas), disponivel em 12
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/111343.htm
4. LEl N@ 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 (Estatuto Geral das Guardas

Municipais),  disponivel em  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113022.htm

5. LEl N¢ 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018 (SUSP), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/L13675.htm
LEGISLACAO EXTRAVAGANTE

1. LEl N2 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 (Lei dos Crimes resultantes de
Preconceito de Raga ou de Cor), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm

2. LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente,

exclusivamente o Titulo VIl - Dos Crimes e Das Infracdes Administrativas), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

3. LEl N2 9.455, DE 7 DE ABRIL DE 1997 (Lei de Tortura), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9455.htm

4. LEI N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm

5. LEI N2 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (Lei do Abuso de Autoridade),
disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2019/lei/113869.htm

LEX 12

CODIGO PENAL

DECRETO-LEI N9 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm

Da Imputabilidade Penal. Da Periclitacdo da Vida e da Saude. Das Lesdes Corporais. Das
Medidas de Seguranca. Do Crime. Dos Crimes Contra a Administracdo Publica. Dos
Crimes Contra a Dignidade Sexual. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra
a Honra. Dos Crimes Contra a Liberdade Individual. Dos Crimes Contra a Paz Publica.
Dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial. Dos Crimes Contra a Vida. Dos Crimes
Contra o Estado Democratico de Direito. Dos Crimes Contra o Patrimdnio. Dos Crimes
Contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos.

CpB

DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
DCO |propriedade, direitos sociais, nacionalidade e direitos politicos; remédios 7
constitucionais. Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; reparticdo
de competéncias; Unido, Estados Federados e Municipios; Administracdo Publica:
disposi¢des gerais; servidores publicos; dos militares dos Estados, do Distrito Federal e

www.igeduc.org.br | Pagina 23 de 28 | Guarda Civil Municipal de Tamandaré — PE (Edital 001/2026)



http://www.igeduc.org.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm

DISCIPLINA E CONTEUDO PROGRAMATICO

TOTAL DE QUESTOES

dos Territdrios. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder
Judicidrio. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.

HGM

HISTORIA E GEOGRAFIA DE TAMANDARE — PE

Aspectos culturais do municipio: festas tradicionais, costumes, artesanato e identidade
cultural local. Aspectos demograficos: populacdo, distribuicdo populacional,
crescimento urbano e caracteristicas sociais. Caracteristicas fisicas do municipio:
relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e ecossistemas locais. Economia municipal:
turismo, pesca, comércio, servicos e atividades produtivas locais. Forte de Santo Indcio
de Loyola: importancia histdrica, constru¢gdo e papel na defesa do litoral
pernambucano. Historia do litoral sul de Pernambuco e a inser¢do de Tamandaré nesse
contexto regional. Importancia turistica de Tamandaré: desenvolvimento sustentdvel,
patriménio natural e atividades econdmicas relacionadas ao turismo. Influéncia
indigena, colonizagdo portuguesa e ocupacdo territorial na regido de Tamandaré.
Localizagdo geografica de Tamandaré: regido, limites territoriais, municipios vizinhos e
caracteristicas espaciais. Organiza¢do politico-administrativa de Tamandaré: poderes
municipais, divisdo territorial e administragao publica local. Patrimdnio histérico e
cultural de Tamandaré: igrejas, fortes, monumentos e manifestacdes culturais. A
criacdo do Municipio de Tamandaré e sua trajetdria administrativa até os dias atuais.
Processo de formacdo histérica de Tamandaré: origem, povoamento e emancipacao
politica do municipio. Praias, manguezais, rios e areas ambientais de Tamandaré:
importancia ecoldgica e turistica. Unidades de conservacao e protecdo ambiental: APA
Costa dos Corais e conservacdo marinha em Tamandaré.

INF

INFORMATICA

Ambientes operacionais: utilizacdo bdsica do sistema operacional Windows (em
portugués). Conceito de internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo
de periféricos. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca
(backup). Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
Microsoft Office em portugués (Word, Excel e PowerPoint).

LPT

LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo grafica. Colocacdo pronominal. Compreensdo e interpretacdo de textos.
Concordancia nominal e verbal. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal
indicativo de crase. Mecanismos de coesdo textual. Ortografia oficial. Pontuacdo.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Tipologias e géneros textuais. Variagdo linguistica.

RLC

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estruturas logicas: proposi¢des e conectivos ldgicos, quantificadores,
falacias. Diagramas logicos. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes,
equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos e conclusBes. Principios da
contagem, técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutac¢des, arranjos,
combinacdes e probabilidade.

TOTAL DE QUESTOES

60

ANEXO 11l — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS

DATA / PERIODO

Edital

de abertura do concurso publico (disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/ e https://tamandare.pe.gov.br/)

10/08/2026

Periodo de impugnagdo do edital do concurso publico (por meio de formuldrio na Area do
Candidato, de modo individual e privativo)

De 10/08/2026 até
12/08/2026
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Respostas aos pedidos de impugnacdo do edital (acessivel na Area do Candidato, de modo
individual e privativo)

27/08/2026

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria de
deficiéncia declarada, do pedido de habilitagdo para vagas especiais e de pedido de atendimento
especial, por meio de formuldrio eletrénico de inscricdo acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/ (Area do Candidato)

De 10/08/2026 até
24/09/2026

Periodo de solicitacio de isengdo de taxa de inscricdo (por meio de formulario na Area do
Candidato, de modo individual e privativo)

De 10/08/2026 até
12/08/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscri¢do (acessivel na Area
do Candidato, de modo individual e privativo)

27/08/2026

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isen¢do da taxa

De 28/08/2026 até

de inscricdo (por meio de formulério na Area do Candidato, de modo individual e privativo) 31/08/2026
Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricdo e respostas aos

recursos em face do resultado preliminar (acessivel na Area do Candidato, de modo individual e 10/09/2026
privativo)

Ultimo dia para IMPRESSAO DO BOLETO bancario ou geragdo do cédigo PIX e do pagamento da 25/09/2026

taxa de inscrigdo (por meio de formuldrio na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

Publicacdo da listagem de inscritos e da concorréncia por cargo (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/), assim como a disponibilizacdo do Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢do — CCl e das respostas aos recursos (acessivel na Area do Candidato, de
modo individual e privativo)

Até 20/11/2026

FASE 1 - PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

29/11/2026

Publicaggo  do  gabarito  preliminar  das objetivas  (disponivel  em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/)

provas

29/11/2026 (apds o
término da prova)

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas (por meio de formulario

De 30/11/2026 até

na Area do Candidato, de modo individual e privativo) 02/12/2026
Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/ e das respostas aos recursos (acessivel na Area 10/12/2026
do Candidato, de modo individual e privativo)

Resultado preliminar das provas objetivas (disponivel em 10/12/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/)

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas (por meio de formulario

De 11/12/2026 até

na Area do Candidato, de modo individual e privativo) 14/12/2026
Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/ e
. ‘ ) e S 18/12/2026
respostas aos recursos (acessivel na Area do Candidato, de modo individual e privativo)
CONTABILIZACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Lista de candidatos aptos para a etapa de Contabilizacdo de experiéncia profissional (disponivel 18/12/2026

em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/)
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ENVIO DA DOCUMENTACAO DE CONTABILIZACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (por meio de
formuldrio na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

De 18/12/2026 até
26/12/2026

Resultado preliminar da Contabilizacdo de experiéncia profissional (disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/)

12/01/2027

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Contabilizagdo de experiéncia profissional

De 13/01/2027 até

(por meio de formuldrio na Area do Candidato, de modo individual e privativo) 16/01/2027
Resultado definitivo da Contabilizacdo de experiéncia profissional em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/ e respostas aos recursos (acessivel na Area do 05/02/2027

Candidato, de modo individual e privativo)

FASE 2 — AVALIACOES COMPLEMENTARES

(Teste de Aptiddo Fisica, Avaliagdo Psicolégica, Andlise de Exames de Saude e Investiga¢do Social)

Lista preliminar de candidatos aptos para as avaliagdes complementares (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/)

07/01/2027

Periodo de recurso em face da lista preliminar de candidatos aptos para as avaliagdes

De 08/01/2027 até

complementares (por meio de formulario na Area do Candidato, de modo individual e privativo) 15/01/2027
Lista definitiva de candidatos aptos para as avaliagbes complementares (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/) e respostas aos recursos interpostos em face 27/01/2027

do resultado preliminar (acessivel na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

Periodo de envio da documentacdo comprobatdria da condigdo de sabatista e/ou da solicitacdo
de atendimento especial para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica e da Avaliagdo Psicologica
(por meio de formuldrio na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

De 08/01/2027 até
15/01/2027

Resultado preliminar dos pedidos de qualificacdo como sabatista e/ou pedidos de atendimento
especial (acessivel na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

27/01/2027

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de qualificagdo como sabatista
e/ou pedidos de atendimento especial (por meio de formulério na Area do Candidato, de modo
individual e privativo)

De 28/01/2027 até
31/01/2027

Resultado definitivo dos pedidos de qualificacdo como sabatista e/ou pedidos de atendimento
especial (acessivel na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

05/02/2027

TESTE DE APTIDAO FISICA

PERIODO DE REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

De 30/01/2027 até

31/01/2027
Resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (disponivel em 17/02/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/)
Disponibilizagio da gravagdo em video do Teste de Aptiddo Fisica (acessivel na Area do Candidato, 17/02/2027

de modo individual e privativo)

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (por meio de
formuldrio na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

De 18/02/2027 até
21/02/2027
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Resultado definitivo do Teste de Aptiddo Fisica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/ e respostas aos recursos interpostos em face do
resultado preliminar (acessivel na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

26/02/2027

AVALIACAO PSICOLOGICA

PERIODO DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

De 06/02/2027 até
07/02/2027

Resultado preliminar da avaliacdo psicolégica (acessivel na Area do Candidato, de modo individual
e privativo)

10/02/2027

Periodo de solicitagdo de entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica (por meio de formulario
na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

De 11/02/2027 até
12/02/2027

Periodo de realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica em horério previamente
agendado pelo Instituto Igeduc

De 16/02/2027 até
17/02/2027

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica (por meio de

De 18/02/2027 até

formulario na Area do Candidato, de modo individual e privativo) 21/02/2027
Resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/
(exceto candidatos inaptos) e respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar 26/02/2027

juntamente com o resultado dos candidatos inaptos (acessivel na Area do Candidato, de modo
individual e privativo)

ANALISE DE EXAMES DE SAUDE

Periodo de envio dos exames médicos (por meio de formulario na Area do Candidato, de modo
individual e privativo)

De 18/12/2026 até
26/12/2026

Resultado preliminar da Andlise de Exames de Saude (acessivel na Area do Candidato, de modo
individual e privativo)

12/01/2027

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Analise de Exames de Saude (por meio de
formuldrio na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

De 13/01/2027 até
16/01/2027

Resultado definitivo da Analise de Exames de Saude e respostas aos recursos interpostos em face
do resultado preliminar (acessivel na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

05/02/2027

INVESTIGACAO SOCIAL

Periodo de apresentacdo da documentagdo (certiddes negativas) exigida em edital para a etapa
de Investigacdo Social (por meio de formuldrio na Area do Candidato, de modo individual e
privativo)

De 18/12/2026 até
26/12/2026

Resultado preliminar da Investigac3o Social (acessivel na Area do Candidato, de modo individual
e privativo)

12/01/2027

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Investigacdo Social (por meio de
formuldrio na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

De 13/01/2027 até
16/01/2027

Resultado definitivo da Investigacdo Social e respostas aos recursos interpostos em face do
resultado preliminar (acessivel na Area do Candidato, de modo individual e privativo)

05/02/2027

FASE 3 - CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
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Publicacdo da lista de candidatos aptos para o Curso de Formacdo Profissional (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/)

26/02/2027

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

De 01/03/2027 até
01/05/2027

Resultado  preliminar do  Curso de Profissional  (disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/)

Formacgao

04/05/2027

Periodo de recurso sobre o resultado preliminar do Curso de Formacéao Profissional (por meio de

De 05/05/2027 até

formuldrio na Area do Candidato, de modo individual e privativo) 07/05/2027
Resultado  definitivo do  Curso de  Formacgdo  Profissional  (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/) e respostas aos recursos interpostos em face 12/05/2027
do resultado preliminar (acessivel na Area do Candidato, de modo individual e privativo)
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
Resul imi abli |
esultado preliminar do concurso publico, compreendendo os resultados de todas as etapas 04/05/2027

classificatérias e eliminatdrias (disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/)

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico (por meio de formulario

De 05/05/2027 até

na Area do Candidato, de modo individual e privativo) 07/05/2027
Resultado definitivo do concurso publico (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/135/ e https://tamandare.pe.gov.br/) e respostas aos 12/05/2027

recursos interpostos em face do resultado preliminar (acessivel na Area do Candidato, de modo
individual e privativo)
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