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CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE HIDROLINA - GO

O MUNICIPIO DE HIDROLINA - GO, com sede localizada na Av. Antdnio Braga, 77 - Setor Aeroporto, Hidroli-
na - GO, 76375-000, Telefone: (62) 3349-6613, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP,
nomeada pelo Decreto n. 061/2026, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a selecdo de pes-
soal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com
o disposto na Lei Organica do Municipio de Hidrolina - GO, Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n.
527/1994), Plano de Cargos e vencimentos dos servidores do municipio de Hidrolina - GO (Lei Municipal n.
528/94), Lei Municipal n. 1.045/2026 (Disp&e sobre as atribuicbes e requisitos para provimento do quadro
de pessoal efetivo), nas demais leis municipais aplicadveis e nas disposi¢cdes previstas neste regulamento e
Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pelo ITAME — Instituto de Consultoria e Concursos, responsavel pelo
planejamento, pela organizacdo, pela elaboragdo, pela aplicacdo e pela corre¢do das provas, sob a fiscaliza-
¢do da Comissao Especial do Concurso, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e graus de complexidade compativeis com a
escolaridade e as atribui¢cdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas previstas neste Edital e daquelas que vierem
a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do certame, bem como a formacao de cadastro de
reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados, conforme a
necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, observada a disponibilidade de vagas e o prazo de
validade do concurso.

1.5 Os horarios mencionados neste Editalterdo como referéncia o horario oficial de Brasilia, Distrito Federal.
1.6 A relacdo funcional dos candidatos nomeados em decorréncia da aprovacdo no concurso publico sera
regida pelo regime juridico estatutario previsto na legislacdo municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados sera definida de acordo com as necessidades da Admi-
nistragdo Publica Municipal.

1.8 O Edital de abertura e os demais atos cuja publicacdo oficial seja exigida serdo divulgados nos drgdos
oficiais competentes. Os editais, comunicados, resultados e demais atos do concurso também serdo publica-
dos no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.hidrolina.go.gov.br.

1.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos editais, comunicados e demais atos do
concurso, inclusive quanto as datas, aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas e das demais etapas
do certame.

1.10 O cronograma de atividades consta do Anexo | deste Edital e podera ser alterado de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica Municipal, mediante prévia divulgacdo pelos meios previstos neste
Edital.

1.11 A inscrigdo no concurso implicara a aceitacdo plena e irrestrita das disposicdes deste Edital, de seus
anexos, de eventuais retificacdes e da legislagdo aplicavel.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE
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2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas, os vencimentos, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no qua-

dro abaixo:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA caRed TIPOS DE PROVAS, PONTO DE
CARGO/LOTAGCAO VENCIMENTOS HORARIA /
Ampla *peD Ampla . SEMANAL REQUISITOS CORTE
Concorréncia Concorréncia
AGENTE DELIMPEZA URBANA EJARDI- Prova objetiva + prova de °
NAGEM 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas aptidéo fisica 8¢
Prova objetiva + prova de
AGENTE DE SEGURANCA 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas g 8¢
aptiddo fisica
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 6 1 20 1 RS 1.621,00 40 horas | Prove objetiva + prova de 280
aptiddo fisica
GUARDA NOTURNO 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas | FProva obietiva + prova de 8o
aptiddo fisica
LAVADEIRA/ PASSADEIRA 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 82
Prova objetiva + CNH
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 - 8 1 RS 2.200,00 40 horas categoria “D” ou “E” + 12¢
prova prdtica
P bjetiva + d
PORTEIRO SERVENTE 1 - 3 - R$ 1.621,00 40 horas rova objetiva ¥ prova de 40
aptiddo fisica
Prova objetiva + CNH
TRATORISTA 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas categoria “D” + prova 82
prdtica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE CARGA
- EFETIVAS RESERVA , TIPOS DE PROVAS/ PONTO DE
CARGO/LOTAGCAO VENCIMENTOS HORARIA
Ampla " Ampla L. SEMANAL REQUISITOS CORTE
Concorréncia PeD | concorréncia PP
COZINHEIRO 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 89
MERENDEIRA 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 40
MOTORISTA DEAMBULANCIA 2 - 5 1 RS 2.000,00 40 horas Prova objetiva + CNH 8e
categoria “D” ou “E
. Prova objetiva + CNH
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 2 - 5 1 RS 2.200,00 40 horas e 8e
categoria “D” ou “F
. P jeti NH
MOTORISTA DE VEICULO LEVE 2 - 5 1 RS 2.000,00 40 horas rova objetiva + C 80
categoria “AB”
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA carod TIPOS DE PROVAS, PONTO DE
CARGO/LOTAGCAO VENCIMENTOS HORARIA /
Ampla D Ampla . SEMANAL REQUISITOS CORTE
Concorréncia 2 | concorréncia | "¢
Prova objetiva + curso de
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas . L. . 42
informdtica bdsica
AGENTE ADMINISTRATIVO  EDUCACIONAL 6 1 20 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 28°
DE APOIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + residir na
'‘Mi /] - Z H D o] a
(Microdrea 03 — Zona Urbana: Setor Dom 1 . 3 . RS 3.242,00 40 horas drea de atuafm‘) + _curso 20
Bosco, Setor Jonas Rocha e parte do Setor de formagdo inicial e
Centro) continuada
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i i otiva + residi
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE P;fe":;ebfj;’l‘:cao’fgj;’r
(Microdrea 06 — Zona Urbana: parte do 1 - 3 - RS 3.242,00 40 horas def 50 inicial 40
Setor Centro e parte do Setor Juventina) € orma;ao iniciate
continuada
Prova objetiva + curso de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1 - 3 - RS 3.242,00 40 horas formagdo inicial e conti- 40
nuada
Prova objetiva + curso de
lificacd issional +
AUXILIAR DE DENTISTA 1 . 3 . RS 1.621,00 40 horas | 9ualificacdo profissiona 40
registro profissional no
orgdo competente
BIBLIOTECARIO 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 49
etiva +
FISCAL AMBIENTAL 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas Prova Obj,em,/a curso 4°
técnico
FISCAL DE TRIBUTOS 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 42
MONITOR EDUCACIONAL 3 - 8 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 12°
RECEPCIONISTA 1 - 3 - RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 40
Prova objetiva + curso
i técnico + regist i
TECNICO EM ENFERMAGEM 7 1 23 1 RS 1.700,00 40 horas ecnico ’reg~ls ro profissi 32
onal no érgdo competen-
te
Prova objetiva + curso
. técnico + registro profissi-
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 - 3 - RS 2.500,00 24 horas ico + registro profissi 40
onal no érgédo competen-
te
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
CARGA
. EFETIVAS RESERVA p TIPOS DE PROVAS, PONTO DE
CARGO/LOTAGCAO Aol VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS / CORTE
Ampla | ypep | ATPIE lepep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
ANALISTA AMBIENTAL 2 - 5 1 RS 3.000,00 30 horas Prova objetiva 82
Prova objetiva + registro
BloQUIMICO 1 - 3 - RS 3.000,00 40 horas profissional no érgdo 42
competente
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 - 5 1 RS 3.847,97 30 horas Prova objetiva 82
Prova objetiva + registro
ENFERMEIRO 2 - 5 1 RS 2.800,00 40 horas profissional no érgdo 82
competente
Prova objetiva + registro
FARMACEUTICO 1 - 3 - RS 2.500,00 40 horas profissional no érgdo 40
competente
Prova objetiva + registro
FISIOTERAPEUTA 1 - 3 - RS 2.500,00 30 horas profissional no érgdo 40
competente
Prova objetiva + registro
ODONTOLOGO 1 - 3 - RS 3.500,00 40 horas profissional no érgéo 4e
competente
N Prova objetiva + prova de
PROFESSOR DE CIENCIAS 1 - 3 - RS 3.847,97 30 horas titul 42
tulos
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1 - 3 - RS 3.847,97 30horas | POV@ Ob’i’f;‘;‘/’o: prova de 40
Prova objetiva + prova de
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 - 3 - RS 3.847,97 30 horas titulos 42

Pagina 3 de 77




PREFEITURA DE —

HIDROLINA =

COMNSULTORIA E CONCURSOS
PROFESSOR DE HISTORIA 1 - 3 - RS 3.847,97 30horas | Prove Ob’i;;‘;‘/’o: prova de 40
. Prova objetiva + prova de
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 1 - 3 - RS 3.847,97 30 horas itulos 40
. Prova objetiva + prova de
PROFESSOR DE MATEMATICA 1 - 3 - RS 3.847,97 30 horas ol 40
1tulos
PROFESSOR REGENTE PEDAGOGO 4 1 14 1 RS 3.847,97 30horas | PoV@ "bfetf;"‘l’o;’ prova de 200
1tu
Prova objetiva + registro
PSICOLOGO 1 - 3 - RS 3.000,00 40 horas profissional no érgdo 40
competen te

PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberao os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 80 (oitenta) vagas imediatas e 240 (duzentas e quarenta) vagas para a for-
macao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades da
Prefeitura de Hidrolina— GO, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicdes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam do ANEXO Il
deste Edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental
completo e fundamental incompleto, R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio ou técnico e RS
150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo hajacandidato inscrito que preencha o requisito de conclusdo do ensino médio para o cargo de
Agente Comunitario de Saude ou de Agente de Combate as Endemias, poderd ser admitido candidato com
ensinofundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, nos
termos dos §§ 12 dos arts. 62 e 72 da Lei Federal n? 11.350/2006, com redacdo dada pela Lei Federal n®
13.595/2018.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 S3o requisitos bdsicos exigidos para posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha obtido o reconhecimento da igualda-
de de direitos e obrigacGes civis e do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) comprovar quitacdo com as obriga¢des eleitorais e, quando aplicivel, com as obriga¢cdes militares;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) comprovar aptiddo fisica e mental mediante os exames exigidos neste Edital ou na convocacdo para a
posse;

f) comprovar os requisitos e as habilitagdes exigidos para a posse e o exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgdo de classe competente;

g) ndo possuir condenagdo, sangao ou impedimento legal vige nte que impossibilite a investidura ou o exerci-
cio do cargo publico;

h) ser aprovado em todas as etapas do concurso;

i) apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia;

j) demais exigéncias previstas na legislacdo vigente.

3.2 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
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3.3 Sera necessdrio, como requisito para a posse, que o candidato comprove nao incorrer em acumu lacdo
constitucionalmente vedada de cargos, empregos ou func¢des publicas, nos termos do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, mediante apresentacdo da declaracdo do ANEXO V.

3.4 Para os cargos que exigem como requisito para provimento a comprovacdo de experiéncia, serdo consi-
derados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certidao
de recursos humanos emitida por érgdo publico.

3.4.1 Para fins de comprovacao dos requisitos de experiéncia profissional serd considerada a descricao das
atribuigdes independente da nomenclatura do cargo.

3.5 Antesde efetuarainscricdo, o candidato deverdleratentamente este Edital e certificar-se de que atende
a todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo pretendido.

3.6 Os requisitos para ingresso no cargo deverdo ser comprovados na data da posse.

3.7 Serd tornada sem efeito a nomeagao do candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos para a in-
vestidura no cargo.

3.8 Os atos administrativos de homologagao, convocagao e nomeacao sao de competéncia exclusiva do Po-
der Executivo, ndo sendo o ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA ECONCURSOS responsavel pelos atos pra-
ticados apds a divulgacdo dos resultados finais do certame.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢es serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do site da instituicdo organizadora
do certame, www.itame.com.br, sendo disponibilizado atendimento presencial assistido na Prefeitura Muni-
cipal, situada no endereco citado no preambulo deste Edital.

4.2 O periodo das inscricbes sera de 20/09/2026 a 20/10/2026, com inicio as 10h e término as 23h59 do
Gltimo dia, observado o horério oficial de Brasilia/DF, podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri-
cdo até a data mencionada no item 5.7 deste Edital.

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdao depositados em conta bancdria da PREFEITURA
MUNICIPALDE HIDROLINA — GO, por meio de convénio celebrado entre a Prefeitura e a institui¢do financei-
ra.

4.4 Serd disponibilizado atendimento ao candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDROLINA — GO.

4.5 Os dados constantes da inscri¢do realizada com atendimento presencial assistido serdo de responsabili-
dade exclusiva do candidato, que ndo podera alegar erros ou falhas decorrentes das informacgdes por ele
fornecidas ao pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 A inscricdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a aceitacdo das condicbes estabelecidas no
Edital Regulamento. Os dados pessoais do candidato serdo tratados para as finalidades necessarias a execu-
¢do do concurso publico, inclusive para identificagdo, comunicagdo, aplicagdo das provas, processamento
dos resultados e cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares. Poderao ser divulgados o nome, o
numero de inscricdo, a classificacdo e as notas do candidato, na medida necessaria a publicidade dos atos do
certame, observados os principios da finalidade, adequacgdo, necessidade, seguranca e transparéncia previs-
tos na Lein213.709/2018 (LGPD).

5.2 Pararealizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formuldrio de inscricdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscricdo,
seguindo rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

5.3 A banca organizadora nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
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¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, disponibili-
zado apds a realizacdo da inscricdo. O boleto estara disponivel na drea " RESUMO DA INSCRICAO" e podera
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", apés o
registro pelo banco.

5.5 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdao de crédito, comprovante de agendamento bancério ou por qualquer outra forma que
ndo a especificada neste edital.

5.6 N3o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condi¢des previstas neste edital.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22/10/2026. As inscricbes somente
serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento ou deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de
inscricao.

5.7.1 Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que
o candidato se encontra, este deverd antecipar o pagamento do boleto bancario ou utilizar os canais banca-
rios disponiveis para sua quitacao, respeitando o prazo previsto no item anterior.

5.8 Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto na hipdtese prevista no item 5.9 deste
Edital.

5.9 Terd direito aisen¢do da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver ins-
crito no CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — e declarar ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

5.9.1 A solicitacdo de isenc¢do do pagamento da taxa de inscricio devera ser realizada até o dia 25/09/2026,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.

5.10 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAO".

5.11 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferime n-
to da solicitagdo da iseng¢ao da taxa de inscricao.

5.12 A banca organizadora verificara junto ao érgdo gestor federaldo CadUnico e, se necessdrio, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, para fins de confir-
macado do pedido de isengdo. N3o serdo aceitos meros protocolos de inscri¢io no CadUnico.

5.13 Os dados informados na inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracao, o candidato se sujeitard as sanc¢des administra-
tivas, civis e penais cabiveis.

5.14 N3o sera concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.15 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS serd divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 02/10/2026, podendo o interessado efetivar a inscricio mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 22/10/2026, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢do, o julgamento cabera a banca organi-
zadora, sob o acompanhamento da Comissdo Especial do Concurso, cuja decisdo sera definitiva na esfera
administrativa quanto a concessao ou ndo do beneficio.

5.17 A inscricdo do candidato somente serd considerada confirmada apds a publicacdo do edital de homolo-
gacao das inscrigoes.

5.18 O pedido de inscricdo poderdserindeferido nos casos em que ndo houverconcessao de isen¢dao ou nao
for efetuado o pagamento dataxade inscricdo, bem como quando o candidato prestarinformacdes inveridi-
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cas, omitir dados no formuldrio de inscricdo ou descumprir as regras previstas neste regulamento, sendo
facultado ao candidato o direito de interpor recurso contra a decisao.

5.19 E vedada a inscri¢do do candidato em mais de um cargo do concurso.

5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela Administragdo Publica ou por decisdo judicial, o paga-
mento em duplicidade ou o pagamento realizado fora do prazo e efetivamente compensado, o candidato
poderad solicitar a restituicdo do valor da taxa de inscricdo junto ao setor responsavel, observados o proce-
dimento e o prazo a serem divulgados.

5.21 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.

5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeac¢do ou posse, caso seja confirmada a falsidade de
declaragao ou de qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da respectiva taxa, o candidato de-
vera tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que atende aos
requisitos exigidos para a posse no cargo pretendido.

5.24 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscrigio, para outro
cargo ou para outro concurso.

5.25 Ndo haverd necessidade de entrega de documentos para efetivar ainscri¢do, salvo nas hipdteses ex-
pressamente previstas neste Edital, inclusive no caso do candidato com deficiéncia, que devera encaminhar
a documentacdo comprobatdria de sua condicdo.

5.26 Caso o candidato cancele sua inscri¢gdo, utilizando suasenhade acesso, antes do pagamento da taxa de
inscricdo, essa acdo serd irreversivel, ndo sendo possivel restabelecer a inscricdo cancelada.

5.27 Apds a confirmacdo do pagamento ou a baixa do boleto bancério no sistema, a inscricdo sera conside-
rada efetivada, e, a partir desse momento, qualquer solicitacdo de cancelamento devera ser formalizada
exclusivamente por meio do e-mail: contato.itame @gmail.com.

5.28 S3o vedadas inscricdes condicionais, realizadas fora do prazo estabelecido, ou efetuadas por meio de
solicitacdo via postal, correio eletrénico ou quaisquer outros meios ndo previstos neste regulamento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDIC@ES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federaln?3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.1.1 A legislacdo mencionada no item acima nao limita as deficiéncias para concorrer as vagas reservadas,
tratando-se apenas de um rol exemplificativo.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste editalresultar nimero fracionadoigual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverdserelevadoaté o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a solicit a-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente, até o dia 20/10/2026.

6.4 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo ind eferida.

6.5 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera poss u-
ir data de expedi¢do de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscricdes, atestando a
espécie, grau ou nivelda necessidade especial, com expressareferéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doencas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.
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6.6 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-loem
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovacao da condi-
¢ao de PcD.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.8 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo estejam presentes as justificativas descritas no
laudo médico mencionado no item anterior.

6.9 A entregado laudo médico ndo garante o deferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficién-
cia. O laudo sera analisado pela banca organizadora e deverd estar em conformidade com as disposicoes
legais e as exigéncias do edital.

6.10 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realiz a-
¢do de pericia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliard sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminati-
va, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.11 O candidato citado no item anterior deverd comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovagao da condigao de
Pessoa com Deficiéncia resultara na perda do direito a vaga reservada. Nesse caso, o candidato passara a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha atingido a nota minima e o ponto de
corte estabelecidos.

6.13 Casoa conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenharas fungées do
cargo, o candidato sera consideradoinapto e perderd o direito a vaga, desde que lhe sejaassegurado o dire i-
to de ampla defesa.

6.14 O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdrio em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que Ihe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.15 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatérios dasituacdo de PcD, deverao
observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.16 O envio da documentacao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da docume ntacdo ao
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.17 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.18 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, a veracidade do atestado médico e dos documentos
gue forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lein. 2.848/40).

6.19 O candidato que se inscrever para um cargo que ndo possui vagas reservadas para PcD sera automati-

camente adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.

6.20 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

6.21 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de sadde poder3, se for o
caso, solicitar condicdes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigbes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscrigao.
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6.22 Por razbes de seguranca, o procedimento de transcricdo da prova citado no item anterior podera ser
registrado em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo ou
folha de texto definitivo, que constituem os Unicos documentos validos para a corregado.

6.23 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame @gmail.com.

6.24 O candidato que ndo realizar a solicitacdo no ato da inscricdo perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.25 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato poderd ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doencga ou por limitagao fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTQ” para realiza¢do das
provas, indicando as condi¢des ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
qgue indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma previstos neste edital.

6.26 O candidato que ndo requerer condi¢cdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigao
perdera o direito e realizard as provas nas mesmas condi¢ées dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.27 As tecnologias assistivas e as condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de necessidade, adequacao e razoabilidade, asseguradas as adapta¢des razoaveis e
mediante decisdo fundamentada em caso de indeferimento.

6.28 Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas reservadas, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificacdo final.

6.29 A convocacao para preenchimento das vagas reservadas respeitara os critérios de alternancia e propor-
cionalidade, considerando arelacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.
6.30 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

6.31 No ato da homologagao das inscri¢gdes, a instituicdo organizadora do certame divulgara uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.32 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdao, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.33 Durante o periodo da amamentac¢do a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.34 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data
de realizagdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.35 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realizagdo
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.36 A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho
e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentagdo, devera o fiscal de sala, registrar em
ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.37 O candidato que, por motivo de crenca religiosa, necessitar realizar a prova em data ou horario especial
deverd formular requerimento no ato da inscricdo, no campo préprio, apresentando a respectiva justificati-
va.

6.37.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
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6.38 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢cao o tratamento pelo nome
social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.38.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior, o candidato devera preencher o campo cor-
respondente a utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
6.39 Nas listas de publicacGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.40 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, deverad solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao
de Porte.

6.41 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento dainscricdo dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato emitir o COMPROVANTE DE INSCRICAO por meio da AREA DO CANDIDATO, no site
www.itame.com.br, para fins de confirmacdo da regularidade de sua inscri¢cdo.

7.2 Compete ao candidato acompanhar a confirmacdo de sua inscricio na AREA DO CANDIDATO e a divulga-
¢do do edital de homologacao, verificando sua situagdo e a exatidao dos dados pessoais informados.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricOes realizadas conforme as disposicdes deste edital serdo homologadas por meio de edital es-
pecifico, o que implicard na habilitacdo do candidato para participacdo nas demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricdes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sites oficiais de divulga¢do do
certame e, caso o nome do candidato ndo conste nesta lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na
forma estabelecidos neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestion a-
mento de linhas de comunicag¢do ou qualqueroutro fatorde ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apés a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consistira na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de cara-
ter eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo sera de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

8.3 As notas minimas exigidas para aprovacao nas provas objetivas serao as seguintes:

8.3.1 Para os candidatos aos cargos de ensino fundamentalincompleto e ensino fundamental completo, sera
exigida a nota minima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.3.2 Para os candidatos aos cargos de ensino médio ou técnico, sera exigida a nota minima de 20 (vinte)
pontos na prova objetiva.

8.3.3 Para os candidatos aos cargos de ensino superior, sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na
prova objetiva.

8.4 O candidato que ndo obtiver a nota minima, prevista no item anterior, serd eliminado do certame.

8.5 Apds a realizacdo da prova objetiva, serd divulgada a lista preliminar de classificacdo de todos os candi-
datos, em ordem decrescente de pontuagao.

8.6 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFES-
SOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MA-
TEMATICA e PROFESSOR REGENTE PEDAGOGO correspondera a aplicagdo de prova de titulos, de cardter
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meramente classificatério, cuja pontuagao sera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.
8.7 A segunda etapa para os cargos de TRATORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS consistira na apli-
cacdo de uma prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, cuja pontuag¢ao sera de 0 (zero) a 40

(quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM, AGENTE DE SEGU-
RANCA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA NOTURNO e PORTEIRO SERVENTE consistira na aplicacdo
de uma prova de aptiddo fisica, de carater eliminatorio.

8.9 A segunda etapa para os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATEAS ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formacdo Inicial, de carater eliminatério, nos
termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alteragdes da Lein. 13.595/18.

8.10 O cursode formacdo inicial e continuada, mencionado noitem anterior, serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, com carga horaria minima de 40 horas e sera exigida uma frequéncia minima
de 70% (setenta por cento).

8.11 A realiza¢do do curso de formacdo inicial e continuada serd responsabilidade do municipio de Hidrolina
- GO.

8.12 A convocagdo dos candidatos, contendo as informagBes necessarias para realizagdo do curso de forma-
30 para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, seré prece-
dida de edital especifico divulgado nos sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.
8.13 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS poderd ser divulgada em edital especifico, apds a conclusdo do curso
de formacdo.

8.14 A classificacdo final dos candidatos sera feita por cargo, em ordem decrescente, conforme a soma dos
pontos obtidos em todas as etapas classificatdrias.

8.15 Nadivulgacdo dos resultados e classificacdo final, somente serdo relacionados os candidatos que atingi-
rem o ponto de corte, definido com base na soma das vagas imediatas e das destinadas ao Cadastro de Re-
serva Técnica.

8.16 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota suficiente para ficarem
dentro do nimero de vagas previsto no item 2.1 deste edital.

8.17 Serdo eliminados os candidatos que nao atingirem o ponto de corte estabelecido para o cargo escolhi-
do.

8.18 Em caso de empate na classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste
edital.

8.19 Serd eliminado do concurso o candidato que ndao comparecer as provas ou etapas no hordrio e local
marcados, ndo apresentar a documentacgdo exigida, ndo alcancar a nota minima ou ndo atingir o ponto de
corte do cargo.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 06/12/2026 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos inscritos, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 05/12/2026 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgac¢do dos locais e hora-
rios das provas que serda publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.hidrolina.go.gov.br.

9.1.1 Qualquer alteragdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.1.2 Na divulgacdo dos locais e horarios das provas, o candidato devera observar o horario de aberturae
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Hidrolina - GO.
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9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares dispo-
nibilizadas pelo Municipio de Hidrolina, as provas objetivas também poder3o ser realizadas em municipios
circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP.
9.4 O conteldo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicGes e as responsabilidades de cada cargo.
9.5 A pontuacdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questao, da seguinte forma:

PROVAS OBIJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

; . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOGES | VALOR/ | PONTOS /
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM, AGENTE DE
SEGURANCA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA NO- Matemadtica 10 2,5 25
TURNO, LAVADEIRA/PASSADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
PESADAS, PORTEIRO SERVENTE e TRATORISTA.
SADAS, PORTEIRO e TRATORIS TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | vALor/ | pontOs/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
COZINHEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, Matemadtica 10 25 25
MOTORISTA DE VEICULO LEVE e MOTORISTA DE VEicULOS | Conhecimentos Gerais, Conheci-
PESADOS mentos Especificos e Nogdes de 5 2,0 10
Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QuEsTOEs | VALOR/ | PONTOS /
QUESTAO PROVA
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO EDU- Lingua Portuguesa 10 10 10
CACIONAL DE APOIO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Matemdtica 10 1,0 10
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE DENTISTA, | Conhecimentos Especificos e Legis- 10 30 30
BIBLIOTECARIO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE TRIBUTOS, lagéo ’
MONITOR EDUCACIONAL, RECEPCIONISTA, TECNICO EM Nogdes de Informatica, Conheci- 5 20 10
ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA. mentos Gerais, Histdriae Geografia
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QuEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
ANALISTA AMBIENTAL, BIOQUIMICO, COORDENADOR PEDA- Lingua Portuguesa 10 10 10
GOGICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, Matematica 5 10 5
ODONTOLOGO, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE | Conhecimentos Especificos e Legis- 20 50 40
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR _ lagdo _
DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFES- | Nogoes de Informatica, Conhec. 5 10 5
Gerais, Histéria e Geografia
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SOR DE MATEMATICA, PROFESSOR REGENTE PEDAGOGO e

PSICOLOGO. TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
fundamental completo, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questbes
para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas serd de 3 (trés) horas.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Ndo haverd pontuac¢do para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢cdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no hordrio
estabelecido, mediante aapresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 13.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletronico durante
arealizagdo da prova sera eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverdsercolocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 Asbolsas, mochilas e outros materiais deverao igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitdrios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletronico deverao per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢coes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualguer um dos ap arelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
gualquer utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas, o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realiza¢cdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.
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9.23 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questées
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
6tica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investiga¢do policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nado serd permitido que o cartdo-respostaseja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenhasolicitado condi¢do especial para esse fimno ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1(uma) hora
do inicio. Apés este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotagao antes do hordrio estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, caberd ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
respostaou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
cdo das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autoriza¢do do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testem unhas do
fato.

9.33 Aregra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessid a-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova serd testemunhado pelo fiscal de aplicaga o ou
membros da equipe de fiscalizacdo.

9.34 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 N3do sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdao apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacdo final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd procederde conformidade com as instrucdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo re s-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer o u-
tra anormalidade deverad manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicard ao coordenador e farare-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.
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9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nu-
mero de sua inscricdo e do CPF, os quais constardo no cartdo-resposta. O cartdo resposta sera anulado, caso
possuir qualquer anotacgdo fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracao até a divulgacao dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR REGENTE PEDAGOGO (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de cardter meramente classificatdrio, sera aplicada somente aos candidatos aos car-
gos de PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR
DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA e PROFESSOR REGENTE
PEDAGOGO, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabele-
cidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TiTULOS ANALISADOS
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatt.)s. da Ampl’a Conc.o::réncia Candidatos com f:leficiérzcig classifi- TOTAL
classificados até a posi¢do cados até a posicdo
PROFESSOR DE CIENCIAS 8¢ 8
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 82 8
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 14 8
PROFESSOR DE HISTORIA 82 8
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 82 8
PROFESSOR DE MATEMATICA 82 8
PROFESSOR REGENTE PEDAGOGO 36° 40 40

10.2 Em caso de empate terdo os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
10.3 Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados nas vagas reservadas em numero suficiente do item
anterior, as posi¢cdes remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
cia, observada a ordem de classificagdo.

10.4 O edital de convocagdo serd divulgado nos sites www.itame.com.br e www.hidrolina.go.gov.br, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunicados.

10.5 Osdocumentos de formacdo profissionaldo candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 11/01/2027 a 17/01/2027, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital.

10.6 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

J ~ - PONTUACAO
TITULOS DA FORMA PROFISSIONAL p
ULOS (o) CAO PROFISSIO PONTUACAO MAXIMA
1 Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de 3,0 3,0
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Pés-Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
gue concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 gue concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pos- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de especiali-
zac@o na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢dio de concluséo do curso desde que acompanhada do histdrico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

1,0 2,0

10.7 O candidato deverd enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacdo da formacgdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a drea do candidato e
efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o dia 17/01/2027.

10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obterd a respectiva pontuacgao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tépico definido para cada titula¢do, com o preenchi-
mento das informacgdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado de-
vem ser encaminhados no topico “DOUTORADO”). Os arquivos anexados em tdpico diferente ndo serdo
analisados.

10.8 Os arquivos eletrénicos da provade titulo deverao observaro tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicacdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrbnico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.11 O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢do, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentac¢do o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serdo considerados como titulos de formacao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, com duragdao minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.13.1 Nao sera atribuida pontuagdo a declara¢do de conclusdo de curso apresentada sem o respectivo
histdrico escolar.

10.14 Os documentos em lingua estrangeirade cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, cépia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob penade ndo obter pontuacdo no titulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo serd atribuida pontuacdo ao respecti-
vo titulo.
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10.18 Nao serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo aprese ntado
em duplicidade.

10.19 Nao serdo pontuados os titulos enviados fora da drea do cargo pretendido.

10.20 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuacdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22
ETAPA):

11.1 Os candidatos aos cargos de TRATORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo submetidos a
prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, conforme disposto neste regulamento.

11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdo comparecer ao local da prova munidos do
documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscri¢do e Carteira Nacional de Habilitacdo.
11.3 A prova sera realizada nos dias 30/01/2027 (sabado) e/ou 31/01/2027 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

11.4 O local e horario para realizagdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.hidrolina.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

11.5 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢do classificados até a posi¢do TOTAL
TRATORISTA 14¢ 29 16
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 22° 29 24

11.6 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdao considerados eliminados.

11.7 Nao havendo candidatos aprovados nas vagas reservada em numero suficiente do subitem anterior, as
posicoes remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados paraampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

11.8 O candidato convocado para esta provadeveraapresentar-se no local que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodoviarias ou equipamentos utilizados para aplicacao
da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Hidrolina - GO.

11.9 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valerad de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.10 A prova pratica exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidrdaulico, sistema de arrefecimento, sistema eletronico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.11 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

PONTUACAO

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS MAXIMA
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/ Identificagdo de instrumentos do painel 8

1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
v Identificagdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s) 4

Vi Demonstragdo de regulagem da esteira/lémina/pd/rolo 6
Vil Condugdo damdquina (deslocamento para trds e parafrente, giro para a esquerda e para a direita e outras mano- 8

bras)

Vil Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.12 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM,
AGENTE DE SEGURANCA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA NOTURNO E PORTEIRO SERVENTE (22
ETAPA)

12.1 A prova de aptidao fisica serd aplicada para os candidatos aos cargos de AGENTE DE LIMPEZA URBANA
EJARDINAGEM, AGENTE DE SEGURANCA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA NOTURNO e PORTEIRO
SERVENTE, sendo que os locais e os horarios serdao previamente divulgados em edital especifico nos sites
www.itame.com.br e www.hidrolina.go.gov.br.

12.2 A prova de aptiddo fisica sera de carater meramente eliminatorio.

12.3 A prova de aptidao fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui condicdes fisicas para desem-
penhar, com seguranga, as atribui¢des do respectivo cargo.

12.4 Serdo convocados para a realizagdo da prova de aptidao fisica os candidatos aprovados nas provas obje-
tivas (12 etapa), observados os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA DE APTIDAO FISICA
CARGO Candidat?s. da Amplf1 Conc.or;réncia Candi'd.atos com 'deficié.niia TOTAL
classificados até a posi¢cdo classificados até a posi¢do
AGENTE DE LIMPEZA URBANA EJARDINAGEM 14° 2@ 16
AGENTE DE SEGURANCA 14¢ 20 16
AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS 520 40 56
GUARDA NOTURNO 14¢ 20 16
PORTEIRO SERVENTE 82 - 8

12.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢cao estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.6 Nado havendo candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacao.

12.7 A prova sera realizada nos dias 30/01/2027 (sabado) e/ou 31/01/2027 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

12.8 A prova de aptidao fisica serd realizada no municipio de Hidrolina - GO. Os locais e horarios de realiza-
¢do da prova de aptidao fisica, contendo endere¢o completo serdo divulgados nos sites www.itame.com.br e
www.hidrolina.go.gov.br sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do res-
pectivo local e o comparecimento no hordrio determinado.

12.9 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo respon-

sabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calcado para a realizacdo da prova.
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12.10 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou da-
nos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calcados inadequados para realizacdo da prova.

12.11 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido hd, no maximo, 30 (trin-
ta) dias.

12.12 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar as ativida-
des fisicas, conforme modelo no ANEXO VI deste edital.

12.13 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

12.14 O candidato que deixarde apresentar o atestado médico serdimpedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

12.15 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro
momento.

12.16 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo cabera a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condicdes do candidato durante a prova.

12.17 N3o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

12.18 O candidato que descumprir as orientagdes do item anterior ou ndo percorrer a distancia minima no
tempo méximo estara eliminado do concurso.

12.19 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou dis-
turbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer com os candidatos durante a realiza-
¢do da prova.

12.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizagdo nos testes de aptidao fisica, ficando impossibili-
tado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

12.21 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios, tais como estados menstruais, indispo-
sicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminu-
am a capacidade fisica dos candidatos ndo serao levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

12.22 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convoca-
¢do, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de ap-
tidao fisica, tera suspensa a avaliac¢ao fisica.

12.23 Na situagdo prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame
no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizacdo
da prova de aptidao fisica.

12.24 Cabera ao candidato a preparacdo prévia com aquecimento para a realiza¢do da prova.

12.25 Recomenda-se pararealizagcdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com ante-
cedéncia minima de duas horas.

12.26 A prova de aptid3o fisica consistira na aplicacdo de um teste de corrida.

12.27 O candidato devera percorrer uma distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
de acordo com a seguinte tabela referencial:

DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA NUMERO DE
(MASCULINO) (FEMININO) TENTATIVAS
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| 2.000 metros | 1.600 metros | 1 (uma) |

12.28 O candidato que nao alcangar ou percorrer a distancia minima estipulada no item anterior ou nao
executar a prova de acordo com as regras do edital serd considerado INAPTO, sendo automaticamente eli-
minado do certame.

12.29 Durante o teste o candidato poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, poden-
do, inclusive, parar e depois prosseguir.

12.30 O inicio e o término da prova serdo determinados por um silvo longo de apito, quando o cron6metro
sera acionado e ao final do tempo interrompido.

12.31 Ao sinal de término da prova, o candidato deverdinterrompera trajetdria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberagdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orienta¢do acarretara a eliminacdo do candidato do certame.
12.32 Os resultados dos testes da prova de aptidao fisica serdo registrados na Ficha de Avaliacdo pelo profis-
sional da banca examinadora.

12.33 A banca examinadoraencarregada da aplica¢do da prova de aptidado fisica sera presidida por profissio-
nal registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educagdo Fisica.

12.34 Todos os testes da prova de aptidao fisica poderao ser filmados e, caso o candidato nao aceite a filma-
gem, sera eliminado do concurso.

12.35 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptiddo fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

12.36 Fica assegurada ao candidato com deficiéncia a adequagdo dos critérios de realizagdo e avaliagao da
prova de aptiddo fisica, por meio de tecnologias assistivas e adaptacdes razoaveis, consideradas as caracte-
risticas de sua deficiéncia e as atribuicdes essenciais do cargo, nos termos da Lei Federal n2 13.146/2015 e,
como parametro, do art. 42 do Decreto Federal n2 9.508/2018, com sua redagdo vigente.

12.37 O candidato deverd solicitar a adequacgdo no prazo e forma estabelecidos no edital de convocacdo, a
ser publicado na data prevista no ANEXO | deste Edital.

12.38 N3do serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participacado de terceiros durante a rea-
lizagdo dos testes, ressalvado o apoio previamente autorizado como condigdo de acessibilidade ou tecnolo-
gia assistiva para o candidato com deficiéncia.

12.39 N3do haverasegundachamada para a realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do concur-
so publico o candidato que ndo comparecer no local e hordrio previsto para a realizagdo dos testes.

12.40 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos ndo previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serdo decididos pela Comissao Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
12.41 As demaisinformacdes a respeito da prova de aptidao fisica serdo objeto do edital de convocacdo dos
candidatos.

10.42 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo da prova de aptid3o fisica, portar ou fazer uso de quais-
gueraparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio digital, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos
semelhantes).

13. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Hidrolina— GO, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissao Especial e pelabanca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderao ser aplica-
das em municipios circunvizinhos.

13.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

13.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢dao das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
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com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifiqgue. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

13.4 A identificacdo especial sera exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por érgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagao
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados, cépias ou protocolos.

13.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

13.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas: a) usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugcdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido,; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamentode fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquertempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltarou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢éo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢do falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

13.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacio das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 6.40 deste edital.

13.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 somente podera ingressar armado no local
de provas se tiver solicitado previamente essa condi¢do, apresentado os documentos exigidos e obtido o
deferimento dabanca organizadora, devendo observarintegralmente o procedimento de seguranca estabe-
lecido.

13.10.2 O candidato que comparecer armado sem o prévio deferimento da solicitacdo ndo podera ingressar
com a arma no ambiente de provas. A banca organizadora e os fiscais nao realizardo o acautelamento do
armamento, cabendo ao candidato providenciar sua guarda legal e seguraantes do fechamento dos portdes.
Caso insista em ingressar armado ou descumpra as orienta¢des de seguranga, serd eliminado, podendo ser
acionada a autoridade policial competente.

13.10.3 E terminantemente proibido ao candidato entrar ou permanecer nos locais de aplicacdo portando
armas brancas ou objetos perfurocortantes, como facas, canivetes e estiletes.

13.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos itens 13.10 a 13.10.3, o fato sera regis-
trado na ata do coordenador da unidade, e o candidato sera eliminado do certame.
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13.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

13.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

13.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

13.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

13.16 Durante a realizacdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteldo.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatario dos pontos obtidos em todas as etapas.

14.2 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classifica¢gdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia.

14.3 Para todos os cargos, a classificacdo final dos candidatos observara o ponto de corte.

14.4 O ponto de corte serd estabelecido individualmente para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato classificado na posicao equivalente ao total de vagas de ampla concorréncia somadas as vagas do Ca-
dastro de Reserva, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

14.5 Serdo considerados aprovados e classificados no certame os candidatos que obtiverem nota suficiente
para se posicionarem dentro do nimero de vagas do cargo.

14.6 O resultado final do concurso consistira na lista dos candidatos aprovados e classificados para o preen-
chimento das vagas imediatas, bem como para a formacgdo do cadastro de reserva.

14.7 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hip dtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

14.8 Os demais candidatos que nao constarem na lista do resultado final serdo considerados eliminados.
14.9 Nahipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

14.9.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuacgdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lein2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

14.9.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislagdo;
e) maioridade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lein? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

14.9.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.
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b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior pontuagdo na prova de noc¢oes de informatica, conhecimentos gerais, historia e geografia;

f) maioridade; e

g) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - CAdigo de Processo Penal).

14.10 Os candidatosinteressados em gozar do beneficio de desempate emrazdo dafuncdo de jurado, deve-
rao solicitar no ato de inscricdao e enviar o arquivo eletrénico legivel do documento comprobatdrio, através
do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na drea do candi-
dato, até o ultimo dia do prazo para inscri¢des.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isengao
da taxa, edital de homologacdo, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificagdo final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

15.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicagdo, enderecados a Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botédo “Re-
cursos”, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

15.4 Osarquivos eletronicos do recurso deverdo observar otamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

15.5 Para o enviodo recurso, o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o campo especifico destina-
do a apresentacdo das razdes, justificativas e fundamentos de sua insurgéncia, devendo indicar a bibliogra-
fia, legislagdo, jurisprudéncia ou demais fontes de pesquisa utilizadas, quando aplicdvel a natureza da maté-
ria impugnada e a fundamentacdo apresentada.

15.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

15.7 Serdoindeferidos os recursos intempestivos, inconsistentes ou desprovidos de fundamentacao légica e
objetiva. Aausénciade indicacdo de bibliografia ou de fonte de pesquisa somente constituira causa de inde-
ferimento quando, emrazdo da natureza da matéria impugnada ou dos fundamentos invocados pelo recor-
rente, tais referéncias forem necessarias a adequada apreciagdo do recurso.

15.8 O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

15.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pelabanca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

15.11 Na hipdtese de erro material na divulga¢do dos gabaritos preliminares a questdo ndo sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
15.12 N3o seraaceito recurso apresentado pelavia postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.13 Em nenhuma hipétese serd admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

15.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizacao serdo indeferidos de plano.

15.15 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.
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15.16 A Comissao Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

16. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

16.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizara uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricdo, conforme mencionado no 4.4 deste Edital.

16.2 O candidato poderd obterinformacdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.hidrolina.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

16.3 N3oserdo prestadasinformacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

17. DAS DISPOSIC()'ES GERAIS FINAIS

17.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas e o julgamento dos recursos serdo executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizagdo de
todas as etapas do certame.

17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo do edital no placar ou érgao oficial, jornal de
circulagao e nos sites de divulga¢do do concurso.

17.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

17.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a p u-
blicacdo do ato no site ou placar.

17.5 As alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagdo ou
Edital Complementar.

17.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

17.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

17.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagao tacita das condi¢des do Concurso P U-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

17.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderecgo
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgao realizador visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

17.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetivaexecuc¢do do concurso publico, autorizando expressamente a divulga¢do de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicdes legais da Lein2 13.709/2018 (LGPD).

17.12 Fica permitido mantere utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.
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17.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdao com-
partilhados com o Municipio de Hidrolina - GO, para que possarealizar as tratativas relativas ao procedimen-
to de admissao.

17.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serao tratados
dentro dos padrdes de seguranga na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pess o-
ais (LGPD).

17.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serda nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) paracomprovar que possuios requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas elei¢ées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou niumero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compuls éria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

17.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverad ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Hidrolina - GO, acompanhado
dos seguintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do
médico; b) Imunofluorescéncia para T.A. (doenca de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e
PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum);
Uréia; Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de
40 anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico,; h) Exame Dermatolo-
gico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

17.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

17.18 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentagao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

17.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.
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17.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

17.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada
sem efeito.

17.22 Apds ser empossado, o candidato deverd iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento tera direito ao recebimento de remuneracao.

17.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realiza¢do do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial do concurso
publico.

17.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

17.25 A homologacado dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, nos sites www.itame.com.bre www. hidrolina.go.gov.br, em jornal de grande
circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

17.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

17.27 Apods o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletrénicos serdo enviados ao municipio.

17.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS;
e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

f) ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA.

Hidrolina, 17 de agosto de 2026.

JEAN PEREIRA DA SILVA FATIMA CLERIA OTONE
Presidente CECP Secretdrio CECP

DORCELINA GONGALVES PEREIRA
Membro CECP
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EDITAL 01/2026
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
17/08/2026 .

da Prefeitura
19/08/2026 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
20/08/2026 Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

20/09/2026 a 20/10/2026 | Periodo para inscri¢bes

20/09/2026 a 25/09/2026 | Prazo para solicitagéio de isengéio do pagamento da taxa de inscri¢éo

02/10/2026 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigéo

14/10/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo

20/10/2026 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s

22/10/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscrigdo para todos os candidatos

16/11/2026 Honjo/ogamo das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PcD e condigdo especial para reali-
zagdo das provas

23/11/2026 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
rimento de condigdes especiais

30/11/2026 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas

Redlizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
06/12/2026 (Domingo) provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia 05/12/2026 (Sabado) — conforme item 9.1
do edital regulamento

08/12/2026 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

23/12/2026 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares

Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa), convocagdo para a prova
06/01/2027 de titulos (29 etapa), convocagdo para a prova prdtica (29 etapa) e convocagdo para a prova de
aptiddo fisica (29 etapa)

14/01/2027 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

13/01/2027 a 17/01/2027 | Periodo para solicitagéo de adequagéo na prova de aptidéo fisica para os candidatos PcD’s

Periodo provdvel de realizagdo do curso de formagdo inicial e continuada para os cargos de

13/01/2027 a 13/02/2027 p . 5
/01/. @ 13/02/. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (22 etapa)

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de PROFESSOR —

11/01/2027 a 17/01/2027 | 11 As As DISCIPLINAS (22 etapa)

Realizagdo da prova prética para os cargos de TRATORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESA-

30/01/2027 e 31/01/2027 DOS (29 etapa)

Realizagdo da prova de aptiddo fisica para os cargos de AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDI-
30/01/2027 e 31/01/2027 | NAGEM, AGENTE DE SEGURANCA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA NOTURNO e PORTEI-
RO SERVENTE (2¢ etapa)

17/02/2027 Divulgagdo do resultado preliminar da prova prdtica e prova de aptiddo fisica (29 etapa)

Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova da prova prdtica e prova de apti-

26/02/2027 ddo fisica (29 etapa)
03/03/2027 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos (22 etapa)
12/03/2027 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos (29 etapa)
Divulgagdo dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de
17/03/2027 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital
Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para
23/03/2027 49 c f ga¢ f P P
fins de homologagdo
JEAN PEREIRA DA SILVA FATIMA CLERIA OTONE

Presidente CECP Secretdrio CECP
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DORCELINA GONGCALVES PEREIRA
Membro CECP
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EDITAL 01/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDI-
NAGEM, AGENTE DE SEGURANCA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA NOTURNO, LAVADEI-
RA/PASSADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PORTEIRO SERVENTE e TRATORISTA.

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de textos: leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. 2.
Fonética e Ortografia: encontros vocdlicos; encontros consonantais; digrafos; divisdo silabica; acentuacao
grafica; ortografia oficial. 3. Classes de palavras: substantivo (classificacdo, flexdo e grau); adjetivo (classifica-
¢do, flexdo e grau); artigo; pronome (classificacdo e emprego); verbo (classificacdo e conjugacdo basica);
advérbio (classificacdo); preposicdo (emprego); conjuncgdo (classificagdo e emprego). 4. Sintaxe: pontuacdo.

2. MATEMATICA: 1. Nimeros e Operagdes: nog¢des basicas de matematica; adi¢do, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo; operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios; sistema de numeracgao; multiplos e divi-
sores; MMC; MDC. 2. Resolucdo de Problemas: situacdes-problema envolvendo as quatro operacées e racio-
cinio aritmético. 3. Geometria e Medidas: formas geométricas planas; perimetro e area de figuras planas
simples; medidas de comprimento e de superficie. 4. Raciocinio Légico: no¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Cidadania e Atualidades: no¢des de cidadania; Histdria, Geografia e aspec-
tos politicos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Hidrolina - GO. 2. Administra¢do Publica: direi-
tos e deveres dos servidores publicos; no¢des de hierarquia e disciplina no servigo publico. 3. Saude, Segu-
ranca e Relacdes Humanas: nogbes de higiene e salide; nogGes basicas de seguranca e higiene do trabalho;
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) inerentes as atividades do cargo; nogées bdsicas de relaci-
onamento humano noambiente de trabalho. 4. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Hidrolina; Lei Orgénica do Municipio de Hidrolina; Constituicdo Federal de 1988 (arts. 12 ao 62). 5. Conheci-
mentos Especificos do Cargo: conhecimentos basicos relacionados as atribui¢des do cargo. Obs.: Deverao
serobservadas todas as alteracGes das leis mencionadas no contetdo programatico até a data de publicagdo
do Edital Regulamento. A legislacdo municipal encontra-se disponivel no sitio eletrénico oficial do Municipio
de Hidrolina: www.hidrolina.go.gov.br.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: COZINHEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTO-
RISTA DE VEICULO LEVE e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS.

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de textos: leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2.
Fonética e Ortografia: encontros vocdlicos; encontros consonantais; digrafos; divisdo silabica; ortografia
oficial; acentuacdo gréfica. 3. Classes de palavras: substantivo (classificacdo, flexdao e grau); adjetivo (classifi-
cacdo, flexdo e grau); artigo (classificagdo e flexdo); numeral (classificacdo e flexao); pronome (classificagao,
emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atonos); verbo (classificacdo, tempos e modos verbais); prepo-
sicdo (classificacdo e emprego); conjuncdo (classificacdo e emprego); advérbio (classificacdo e emprego);
interjeicdo (valor semantico). 4. Estrutura da Lingua: estrutura e formacgdo das palavras. 5. Sintaxe: pontua-
¢do.

2. MATEMATICA: 1. Nimeros e Operagdes: sistema de numeracdo; operagdes com nimeros naturais, deci-
mais e fracionarios; conjuntos; expressdes numéricas e algébricas; MMC e MDC; potenciacdo. 2. Proporcio-
nalidade e Matematica Financeira: razao; proporcao; regra de trés simples; porcentagem; juros simples. 3.
Algebra: equacBes do 12 grau. 4. Estatistica: estatistica basica. 5. Geometria e Grandezas: medidas de com-
primento, area, volume, capacidade e massa. 6. Raciocinio Légico: nogGes de Idgica.
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3. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histdria, Geografia e Atualidades: aspectos histéricos, geograficos, politicos,
econdmicos, culturais, turisticos e ambientais do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Hidrolina-GO;
atualidades. 2. Cidadania e Meio Ambiente: no¢des de cidadania; ecologia e meio ambiente; no¢des de higi-
ene e saude. 3. Seguranca e Rela¢des de Trabalho: no¢Ges de hierarquia e disciplina no ambiente de traba-
Iho; normas basicas de segurancga do trabalho; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Servidores Publi-
cos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federalde 1988 (artigos 12 ao 69). Legisla¢éio municipal disponivel
em: www.hidrolina.go.gov.br. Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo
programdtico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.1. COZINHEIRO

1. Nogdes de higiene pessoal, higiene das maos, uso adequado de uniformes e cuidados com a saude do
manipulador de alimentos; 2. Boas praticas na manipulacdo, no preparo, na conservacao e na distribuicdo de
alimentos, conforme a Resolugdo RDC Anvisa n2 216/2004; 3. NogGes sobre contaminagdo dos alimentos,
contaminagdo cruzada, microrganismos e doencas transmitidas por alimentos; 4. Técnicas basicas de sele-
cdo, higienizacdo, pré-preparo, preparo, coc¢ao, tempero e porcionamento de alimentos; 5. Cuidados com
alimentos crus, cozidos, refrigerados e congelados; 6. No¢des de controle de temperatura, descongelamen-
to, resfriamento, reaquecimento e conservagdo dos alimentos; 7. Recebimento e armazenamento de géne-
ros alimenticios, verificacdo de qualidade, validade, integridade das embalagens e condicdes de conserva-
¢do; 8. Organizacdo basica de estoque e aplicacdo do sistema Primeiro que Vence, Primeiro que Sai — PVPS;
9. Higienizacdo e conservacao de utensilios, equipamentos, mdveis, instalagées e areas da cozinha; 10. Uso
correto e segurode produtos de limpeza e saneantes; 11. Manejo adequado de residuos, controle de veto-
rese prevencdo de pragas no ambiente de preparo de alimentos; 12. Aproveitamento adequado dos alimen-
tos, economia de insumos e prevengao de desperdicios; 13. No¢des basicas sobre alimentagdo escolar e
cumprimento dos cardapios e orientagdes do nutricionista, conforme a Lei Federal n® 11.947/2009 e a Reso-
lucdo CD/FNDE n? 6/2020, e suas alteractes; 14. Prevencdo de acidentes em cozinhas, incluindo cuidados
com facas, equipamentos elétricos, superficies quentes, gas, quedas e queimaduras; 15. Uso, conservacdo e
responsabilidade pelos Equipamentos de Protecdo Individual, conforme a Norma Regulamentadoran?26 —
NR-6. Obs.: Deverao ser observadas todas as altera¢des das leis, decretos, portarias, resolucdes e demais
normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2. MERENDEIRA

1. Nogdes sobre alimentacdo escolar e Programa Nacional de Alimentacado Escolar — PNAE, conforme a Lei
Federal n2 11.947/2009 e a Resolu¢do CD/FNDE n2 4/2026; 2. Boas praticas na manipulacdo, no preparo e na
distribuicdo de alimentos, conforme a Resolu¢do RDC Anvisa n2 216/2004; 3. Higiene pessoal, lavagem das
maos, uso adequado de uniformes e cuidados com a saude do manipulador de alimentos; 4. Contaminacao
dos alimentos, contaminacdo cruzada e prevencdo de doencas transmitidas por alimentos; 5. Técnicas basi-
cas de selec¢do, higienizagdo, pré-preparo, preparo, coc¢do e porcionamento de alimentos, de acordo com o
cardapio estabelecido; 6. No¢cdes de medidas caseiras, pesagem, rendimento e quantidade de porcoes; 7.
Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios, incluindo verificacdo da qualidade, validade, rotu-
lagem, integridade das embalagens e condi¢Ges de conservacdo; 8. Cuidados com alimentos secos, refrige-
rados e congelados, controle de temperatura, descongelamento, resfriamento e reaquecimento; 9. Organi-
zacdo basica do estoque e aplicacdo do sistema Primeiro que Vence, Primeiro que Sai — PVPS; 10. Higieniza-
¢do e conservacdo de alimentos, utensilios, equipamentos, cozinha, despensa e refeitério, bem como uso
seguro de produtos de limpeza e saneantes; 11. Manejo de residuos e prevencdo de vetores e pragas no
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ambiente de alimentacdo escolar; 12. Distribuicdo adequada das refeicdes, controle de porcdes, pesagem e
registro de sobras e restos alimentares e prevencdo de desperdicios; 13. Cuidados no atendimento aos estu-
dantes com necessidades alimentares especificas, conforme o cardapio e as orientagdes do nutricionista
responsavel; 14. Prevencdo de acidentes em cozinhas e utilizacdo, conservacdo e responsabilidade pelos
Equipamentos de Protecdo Individual, conforme a Norma Regulamentadora n2 6 — NR-6. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as altera¢des das leis, decretos, portarias, resolucdes e demais normas mencionadas no
conteuldo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3. MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Codigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n? 9.503/1997: normas de circulagdo e conduta, sinalizagdo de
transito, documentacdo obrigatdria, infracGes, penalidades e crimes de transito, com énfase nas regras apli-
caveis aos veiculos de emergéncia; 2. Requisitos, atribui¢cdes, responsabilidades e limites de atuacdo do con-
dutor de ambulancia, conforme a Lei Federal n2 15.250/2025; 3. Formac&o e atualizagdo dos condutores de
veiculos de transporte de emergéncia, conforme a Resolu¢cdo CONTRAN n2 1.020/2025 e a Portaria SENA-
TRAN n2 923/2025; 4. Direcdo defensiva aplicada a ambulancias e veiculos de transporte de pacientes: per-
cepcao de riscos, distancia de seguranca, frenagem, ultrapassagem, curvas, condi¢cdes adversas e manobras
de emergéncia; 5. Regras de circulagdo e prioridade dos veiculos de emergéncia e uso adequado dos disposi-
tivos luminosos e sonoros; 6. Transporte seguro de pacientes: embarque, desembarque, acomodacao, esta-
bilidade da conducédo, uso dos dispositivos de retencao e prevencao do agravamento do estado do paciente;
7. Nogdes de primeiros socorros e atendimento inicial: seguranca do local, sinaliza¢do, acionamento das
equipes competentes, avaliagdo inicial, reanimacdo cardiopulmonar bdsica, imobilizacdo e movimentagao
segura de vitimas, observados os limites de atuacdo do cargo; 8. Tipos de ambulancias, suas finalidades e
no¢des sobre o atendimento pré-hospitalar movel, conforme a Portaria GM/MS n2 2.048/2002; 9. Identifica-
¢ao, finalidade e verificagdo bdsica dos equipamentos e materiais existentes na ambulancia; 10. Comunica-
¢do com a central de regulacao, equipe de salde e demais servigcos de emergéncia, bem como preenchimen-
to de registros de transporte; 11. No¢Ges de mecanica bdsica e manutencdo preventiva: verificacdo de
pneus, freios, dire¢do, niveis de dleo e dgua, sistema elétrico, iluminagdo, bateria e equipamentos obrigaté-
rios; 12. Procedimentos em casos de pane, sinistro de transito, incéndio e outras situacdes de emergéncia;
13. Higienizacdo e desinfeccdo daambulancia, prevencao de contaminacao e cuidados com riscos biolégicos;
14. Seguranca e saude no trabalho, uso de Equipamentos de Protecdo Individual e prevencdo de acidentes,
conforme a Norma Regulamentadora n2 6 — NR-6 e a Norma Regulamentadora n2 32 — NR-32; 15. Atendi-
mento humanizado, sigilo, respeito aos direitos do paciente, equilibrio emocional, ética e relacionamento
com a equipe de salide; 16. No¢oes de localizacdo, planejamento de rotas, utilizacdo de sistemas de navega-
¢do e conhecimento da rede local de servigos de salde. Obs.: Deverao ser observadas todas as altera¢des
das leis, decretos, portarias, resolucdes e demais normas mencionadas no contetddo programatico até a data
de publicacdo do Edital Regulamento.

4.4. MOTORISTA DE VEICULO LEVE

1. Codigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n? 9.503/1997: normas de circulacdo e conduta, sinalizacdo de
transito, documentos obrigatdrios, infracdes, penalidades e crimes de transito; 2. Direcdo defensiva: preven-
¢do de acidentes, distancia de seguranca, frenagem, ultrapassagem, curvas, cruzamentos e condi¢es adver-
sas de transito, clima, via e veiculo; 3. Conducdo segurae transporte de passageiros, materiais e equipamen-
tos; 4. NogOes de primeiros socorros e procedimentos em caso de acidente de transito; 5. No¢des basicas de
mecanica e manutencdo preventiva de veiculos leves: motor, pneus, freios, dire¢do, suspensao, sistema elé-
trico, bateria, iluminacdo e niveis de dleo, dgua e combustivel; 6. Verificacdo das condi¢des de funcionamen-
to, conservacgao e segurancga do veiculo antes e depois das viagens; 7. Equipamentos obrigatérios dos veicu-
los, conforme a Resolucdo CONTRAN n2 993/2023; 8. Procedimentos em casos de pane, troca de pneus,
superaguecimento e outras ocorréncias durante o deslocamento; 9. Limpeza, conservagao e uso adequado
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do veiculo; 10. Abastecimento econdmico, conducdo eficiente e prevencgao de desperdicios; 11. Preenchi-
mento de registros de viagens, quilometragem, abastecimento, manutencado e ocorréncias; 12. Planejamen-
to de trajetos, interpretacdo de mapas, localizacdo e utilizagdo de sistemas de navegacao; 13. Responsabili-
dade, cuidado com passageiros e benstransportados e cumprimento das normas de segurancga. Obs.: Deve-
rdo ser observadastodas as alteracdes das leis, decretos, portarias, resolucées e demais normas menciona-
das no conteudo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.5. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n? 9.503/1997: normas de circulagdo e conduta, sinaliza¢do,
documentacgdo obrigatdria, infragdes, penalidades e crimes de transito; 2. Direcdo defensiva aplicada a vei-
culos pesados: distancia de seguranca, frenagem, ultrapassagem, curvas, aclives, declives, pontos cegos e
conducdo em condicdes adversas; 3. Conducdo segura de 6nibus, micro-6nibus e caminhdes; 4. Seguranca
no transporte de passageiros: capacidade do veiculo, embarque, desembarque, uso do cinto de seguranga e
cuidados durante o percurso; 5. Seguranca no transporte de cargas: distribuicdo do peso, equilibrio, capaci-
dade do veiculo, carga e descarga; 6. Limites de peso e dimensdes dos veiculos, conforme a Resolugao CON-
TRAN n2 882/2021 e suas alteragbes; 7. Fixacdo e amarracdo de cargas, conforme a Resolu¢gdo CONTRAN n2
945/2022; 8. Equipamentos obrigatodrios e itens de seguranca dos veiculos, conforme a Resolugdo CONTRAN
n2 993/2023; 9. Nogbes basicas de mecanica e manutencdo preventiva: motor, sistema de freios, direcdo,
suspensao, transmissao, sistema elétrico, pneus, bateria, iluminacdo e niveis de éleo, dgua e combustivel;
10. Verificagdo das condig¢bes de funcionamento, conservagao e segurancga do veiculo antes, durante e apds
as viagens; 11. Procedimentos em casos de pane, superaquecimento, falha nos freios, acidente, incéndio e
outras situacdes de emergéncia; 12. Nog¢bes de primeiros socorros e sinalizacdo do local de acidentes; 13.
Conducdo econbmica, controle de combustivel e prevencdo de desgaste do veiculo; 14. Preenchimento de
registros de viagens, quilometragem, abastecimento, manutencgado e ocorréncias; 15. Planejamento de traje-
tos, cumprimento dos periodos de descanso e prevencado da fadiga ao volante; 16. Limpeza, conservacgao e
responsabilidade pela guarda do veiculo, dos passageiros e das cargas transportadas. Obs.: Deverado ser ob-
servadastodas as alteragGes das leis, decretos, portarias, resolu¢gdes e demais normas mencionadas no con-
teudo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

ENSINO MEDIO/ TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE APOIO,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE DENTISTA, BIBLIOTE-
CARIO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE TRIBUTOS, MONITOR EDUCACIONAL, RECEPCIONISTA, TECNICO EM
ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagdo de Textos: leitura, compreens3o e interpretacdo de textos; coe-
sdo e coeréncia textual. 2. Ortografia e Fonologia: ortografia oficial; acentuacdo grafica; uso da crase; pontu-
acdo. 3. Morfologia: estrutura e formacado das palavras; classes de palavras: classificacdo e emprego. 4. Sin-
taxe:termos essenciais, integrantes e acessorios da ora¢do; concordancia verbal e nominal; ora¢des coorde-
nadas e subordinadas. 5. Semantica e Estilistica: niveis de linguagem; variacao linguistica; figuras de lingua-
gem.

2. MATEMATICA: 1. Nimeros e Operagdes: resolucdo de problemas envolvendo aritmética e algebra; fra-
coes; dizimas periddicas; nimeros reais e operacdes. 2. Geometria: semelhanca de figuras planas; triangulos
semelhantes; relacbes métricas no triangulo retangulo; circunferéncia; poligonos regulares; medidas de
comprimento, area, volume, capacidade e massa; areas das principais figuras planas. 3. Conjuntos: no¢des
basicas; igualdade e subconjuntos; conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e
operacdes. 4. Algebra: expressdes numéricas e algébricas; MMC e MDC; razdo e proporgio; divisdo em par-
tes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem; equacdes do 12 e 22 graus. 5. Matemati-
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ca Financeira: porcentagem; lucro e prejuizo; acréscimos e descontos; juros simples e compostos. 6. Progres-
soes: progressao aritmética e progressao geométrica. 7. Analise Combinatdria e Probabilidade: principio
multiplicativo; permutacdo; arranjos; combinacdo; espago amostral; eventos; probabilidade em espacos
amostrais finitos; probabilidade da unido e da intersecdo de eventos. 8. Estatistica: média aritmética; média
ponderada; mediana; moda; distribuicdo de frequéncias; graficos de barras, setores e linhas; andlise e inter-
pretacdo de graficos. 9. Raciocinio Légico: resolucdo de problemas matematicos aplicados em diversas dreas
do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria, Geografia e Sociedade: aspectos histdricos, geograficos, econdmi-
cos, politicos, sociais e culturais do Estado de Goids e do Municipio de Hidrolina-GO. 2. Cultura Brasileira:
manifestacdes culturais, musica, literatura, artes, arquitetura e meios de comunicacdo. 3. Cidadania e Meio
Ambiente: cidadania, meio ambiente, problemas ambientais, politicas publicas e aspectos locais e nacionais.
4. Atualidades: acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema
Operacional: Microsoft Windows 10 ou superior; gerenciamento de arquivos e pastas; Windows Explorer;
area de trabalho (desktop); atalhos; area de transferéncia; utilizacdo de programas e aplicativos. 2. Internet
e Correio Eletrénico: navegacao na internet; navegadores; conceitos de URL, links e sites; impressdo de pagi-
nas; correio eletrénico; envio, recebimento e organizagdo de mensagens; Microsoft Outlook e Thunderbird.
3. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos; criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo de textos;
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores, tabelas, caixas de texto, WordArt, numeracao
de paginas, ortografia e gramatica, inser¢ao de objetos e demais recursos do software. 4. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas; células, linhas, colunas, pastas de trabalho e gréficos; elaboragdo de tabelas;
férmulas e fungdes basicas; classificacdo de dados; impressao; insercao de objetos e demais recursos do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei
Orgdnica Municipal e ConstituicGo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislacdo municipal disponivel em:
www.hidrolina.go.gov.br. Deverdo ser observadas todas as alteragdes das normas mencionadas no contetido
programdtico até a data de publicacdo do Edital Requlamento.

4.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Noc¢Oes de Administracdo Publica: principios expressos no art. 37 da Constituicdo Federal, organizacao
administrativa, orgdos e entidades publicas, agentes publicos, atos administrativos e servigos publicos; 2.
Etica, responsabilidade, eficiéncia, urbanidade, sigilo profissional e atendimento ao interesse publico; 3.
Atendimento ao publico, comunicacdo institucional, recep¢do, orientacdao e encaminhamento de solicita-
¢Bes, conforme a Lei Federal n2 13.460/2017; 4. Redac3o oficial: clareza, objetividade, concisdo, impessoali-
dade, padronizacgdo e elaboragdo de oficios, memorandos, requerimentos, declaragdes, certiddes, atas, rela-
térios, despachos e comunicagées eletrénicas; 5. Protocolo e gestdao de documentos: recebimento, registro,
autuacao, classificacdo, distribuicdo, tramitacdo, juntada, expedicdo, controle de prazos e arquivamento; 6.
Nocgdes de arquivologia: tipos de arquivos, métodos de arquivamento, conservagao, avaliagao, transferéncia
e eliminagdo de documentos, conforme a Lei Federal n? 8.159/1991; 7. Organizacdo de agendas, reunides,
levantamento de dados, elaboracdo de planilhas, demonstrativos, mapas, inventdrios e relatérios adminis-
trativos; 8. Administracdo de materiais e patrimoénio: recebimento, conferéncia, armazenamento, distribui-
¢do, controle de estoque, inventario, tombamento, movimentacdo, conservacao e baixa de bens; 9. Nogbes
de licitagcBes e contratos administrativos: principios, fases da licitagdo, modalidades, contratacdo direta, do-
cumentos do processo e fiscalizacdo contratual, conforme a Lei Federal n2 14.133/2021; 10. Nogdes de or-
¢amento publico: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO, Lei Orgamentaria Anual —
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LOA, receitas e despesas publicas, conforme a Lei Federal n? 4.320/1964 e a Lei Complementar Federal n®
101/2000; 11. Nocdes de execucdo orcamentadria e financeira: empenho, liquidacdo, pagamento, restos a
pagar, suprimento de fundos, conciliagdo bancaria e prestacdo de contas; 12. No¢des de documentos fiscais,
notas fiscais, faturas, recibos, ordens de pagamento e comprovantes de despesas; 13. No¢des de administra-
cdo de pessoal: cadastro funcional, controle de frequéncia, férias, licencas, afastamentos e organizacdo de
documentos funcionais; 14. Transparéncia administrativa, acesso a informacdo e atendimento aos pedidos
de informagdo, conforme a Lei Federal n212.527/2011; 15. Protecdo de dados pessoais, tratamento, arma-
zenamento, compartilhamento e seguranca das informacg&es, conforme a Lei Federal n? 13.709/2018; 16.
Informatica basica: sistemas operacionais, organizacdo de arquivos e pastas, editores de texto, planilhas
eletrbnicas, apresentacoes, correio eletronico, internet, navegadores, armazenamento em nuvem, digitaliza-
¢do, impressdo e arquivos em formato PDF; 17. Planilhas eletronicas: formatacdo, classificagao, filtros, refe-
réncias de células, fdrmulas e funcdes bdsicas, elaboracdo de tabelas e graficos; 18. Seguranca da informa-
¢do: senhas, copias de segurancga, prevengao contra programas maliciosos, fraudes eletronicas e comparti-
Ihamentoindevido de dados. Obs.: Deverao ser observadas todas as altera¢des das leis, decretos, portarias,
resolucdes e demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdao do Edital
Regulamento.

4.2. AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE APOIO

1. Nocgdes sobre a organizacdo da educacdo basica, principios da educacdo nacional, inclusdo e igualdade de
condigBes para acesso e permanéncia na escola, conforme a Lei Federal n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; 2. Direitos fundamentais, protecdo integral, respeito, dignidade, convivéncia e
prevencdo de tratamento negligente, discriminatério, violento ou constrangedor contra criancas e adoles-
centes, conforme a Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 3. Educacdo inclusiva,
acessibilidade, igualdade de oportunidades e atuagdo do profissional de apoio escolar, conforme a Lei Fede-
ral n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; 4. No¢Bes sobre os direitos da
pessoa com Transtorno do Espectro Autista e o acompanhamento especializado no ambiente escolar, con-
forme a Lei Federal n2 12.764/2012; 5. Fungdes, responsabilidades e limites de atuacio do profissional de
apoio escolar: distincdo entre atividades de cuidado e apoio e atividades de natureza docente, pedagdgica
ou proprias de profissGes regulamentadas; 6. Nocoes basicas sobre desenvolvimento infantil, necessidades
de cuidado nas diferentes faixas etdrias, acolhimento e adaptacdo a rotina escolar; 7. Cuidados de higiene
pessoal:troca de fraldas e vestimentas, auxilio no uso de sanitarios, lavagem das maos, higiene bucal e pre-
servacao da privacidade e da dignidade do aluno; 8. Auxilio durante a alimentacdo: organiza¢do do ambien-
te, uso seguro de utensilios, posicionamento adequado, prevencdo de engasgos e observancia das orienta-
¢Oes especificas da equipe responsavel; 9. Apoio aos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida: loco-
mocao, transferéncia, posicionamento, utilizacdo segura de cadeira de rodas e prevencado de quedas e le-
soes; 10. Supervisdo dos alunos em salas, patios, corredores, parques, refeitdrios, sanitdrios, portdes e de-
mais espacos escolares; 11. Prevencao de acidentes, identificacdo de situacdes de risco, mediacdo de confli-
tos de natureza ndo pedagdgica e comunicagdo de ocorréncias a gestdo escolar; 12. Nog¢des basicas de pri-
meiros socorros, seguranca do local, avaliacdo inicial, acionamento dos servicos de emergéncia e cuidados
em casos de quedas, cortes, queimaduras, convulsdes, desmaios, engasgos e parada cardiorrespiratéria,
conforme a Lei Federal n? 13.722/2018; 13. Higienizacdo e organizacdo de ambientes, mobiliarios, brinque-
dos, jogos, livros e materiais de uso coletivo; 14. No¢Oes de prevengdo de doencas transmissiveis, higiene
das maos, uso de luvas quando necessario, limpeza de superficies e descarte adequado de residuos; 15. Or-
ganizacdo da rotina escolar e apoio material ao professor e a equipe escolar, sem interferéncia no planeja-
mento, na avaliagdo ou na conducdo pedagdgica das atividades; 16. Atendimento humanizado, respeito as
diferencas, ética, sigilo, responsabilidade, equilibrio emocional, trabalho em equipe e comunicacdao com
alunos, familiares e profissionais da escola. Obs.: Deverdo ser observadastodas as alteracdes das leis, decre-
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tos, portarias, resolucdes e demais normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo
do Edital Regulamento.

4.3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes, organizacdo, regionalizacdo, hierarquizacdo, partici-
pacdo da comunidade e niveis de atencdo, conforme as Leis Federais n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 e o
Decreto Federal n? 7.508/2011; 2. Atencdo Primaria a Saude, Estratégia Saude da Familia, territorializacdo,
populagdo adscrita, vinculo, acolhimento, integralidade e trabalho em equipe, conforme a Portaria GM/MS
n? 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica; 3. Atribuicdes, atividades, requisitos e campo de atua-
¢do do Agente Comunitério de Saude, conforme a Lei Federal n2 11.350/2006; 4. Conhecimento do territdrio
e da dreade atuacdo: mapeamento, diagndstico demografico e sociocultural, identificagdo de riscos e vulne-
rabilidades e reconhecimento dos recursos existentes na comunidade; 5. Visita domiciliar: planejamento,
abordagem familiar, acolhimento, observagao, coleta de informagdes, acompanhamento, registro e encami-
nhamento das necessidades a equipe de saude; 6. Cadastro individual, familiar, domiciliar e territorial, atua-
lizacdo de informacdes e registro das visitas e a¢cdes nos sistemas de informacao da Ateng¢ado Primaria a Sau-
de; 7. Educacdo popular em salude, promocdo da saude, prevencdo de doencas, mobilizacdo comunitaria e
estimulo a participagdo social; 8. NogOes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental: identificacdo de
fatores de risco, sinais e sintomas, situaces de violéncia, doencas, agravos e eventos de notificacdo compul-
séria e comunicacio a equipe responsavel, conforme a Portaria de Consolidagio GM/MS n24/2017; 9. Imu-
nizagdo: importancia das vacinas, acompanhamento da situacdo vacinal, identificagdo de atrasos e orienta-
¢do para atualizagdo conforme o Calendario Nacional de Vacinag¢do; 10. Saude da gestante, da puérpera e da
crianga: pré-natal, puerpério, aleitamento materno, crescimento, desenvolvimento, alimentacao, vacinacao
e prevencdo de acidentes; 11. Saude do adolescente e protecdo integral, conforme a Lei Federal n?
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 12. Saude da pessoa adulta e da pessoa idosa: promo-
¢do do envelhecimento saudavel, prevencao de quedas e acompanhamento de condi¢cdes cronicas, confor-
me a Lei Federaln? 10.741/2003 — Estatuto da Pessoaldosa; 13. Nog¢bes sobre hipertensdo arterial, diabetes,
tuberculose, hanseniase, infecgdes sexualme nte transmissiveis, doengas respiratoérias, arboviroses e altera-
¢Oes da saude bucal; 14. Saide mental, sofrimento psiquico, uso prejudicial de alcool, tabaco e outras dro-
gas, acolhimento semdiscriminacdo e encaminhamento aequipe de saude; 15. Equidade em saude, respeito
a diversidade, atendimento a pessoas com deficiéncia, grupos em situacdo de vulnerabilidade e articulacdo
com servicos e programas sociais; 16. Etica, humanizacdo, respeito, sigilo das informacdes e protecdo dos
dados pessoais e de salide, conforme a Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais; 17. Seguranca durante as visitas domiciliares, higiene das maos, prevencao de riscos e cuidados bdsicos
de biosseguranca. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragGes das leis, decretos, portarias, resolucdes
e demais normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.4. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes, organizag3o, vigilancia em salude e participacdo da
comunidade, conforme as Leis Federais n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 e o Decreto Federal n2 7.508/2011;
2. AtribuicGes, atividades e requisitos para o exercicio da funcdo de Agente de Combate as Endemias, con-
forme a Lei Federal n? 11.350/2006; 3. NogOes de vigilancia epidemioldgica, ambiental, entomoldgica e de
zoonoses; 4. Territorializacdo, reconhecimento da drea de atuagdo, cadastro e classificacdo de imoéveis, iden-
tificacdo de areas de risco e pontos estratégicos; 5. Educacdo em salde, comunicacdo, mobilizacdo social e
orientacdo da comunidade para prevencado e controle de doencas e agravos; 6. Arboviroses urbanas: den-
gue, chikungunya e Zika — formas de transmissdo, sinais e sintomas, medidas de prevencao e controle; 7.
Febre amarela: transmissao, prevencao, vigilancia de vetores e importancia da vacinacdo; 8. Biologia e ciclo
devida do Aedes aegyptie do Aedes albopictus, identificacdo de criadouros, formas de dispersdo e medidas
de controle, conforme as Diretrizes Nacionais para Prevengado e Controle das Arboviroses Urbanas: Vigilancia
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Entomoldgica e Controle Vetorial, do Ministério da Saude, edicao de 2025; 9. No¢des de pesquisa entomolo-
gica, inspecdo de imdveis, coleta de larvas e instalacdo e acompanhamento de armadilhas; 10. Manejo inte-
grado de vetores: controle mecanico, ambiental, biolégico e quimico, eliminagdo, remocao, vedacdo e tra-
tamento de criadouros; 11. Uso seguro de larvicidas, inseticidas e demais produtos destinados ao controle
de vetores: preparacao, aplicacdo, armazenamento, transporte e prevencao de contaminacdes; 12. Noc¢bes
sobre leishmanioses, doenca de Chagas, maldria, esquistossomose, leptospirose, raiva, febre maculosa e
outras zoonoses de interesse em saude publica: agentes transmissores, reservatdrios, formas de transmissao
e medidas preventivas; 13. Pesquisa malacoldgica, identificacdo de reservatérios e coleta de amostras, ob-
servados os procedimentos e limites de atuacdo do cargo; 14. Identificacdo de casos suspeitos, comunicacdo
a equipe de saude e nogdes sobre doengas e agravos de notificagdo compulsdria, conforme a Portaria de
Consolidacdo GM/MS n2 4/2017; 15. Registro das visitas, inspe¢des, tratamentos, coletas e demais ativida-
desde campo nos formularios e sistemas de informacdo do SUS; 16. Integracdo entre o Agente de Combate
as Endemias, o Agente Comunitario de Salde e as equipes de Atenc¢do Primaria a Salde; 17. Biosseguranga,
higiene das maos, prevencdo de riscos quimicos, fisicos e bioldgicos, manejo de residuos e utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual, conforme a Norma Regulamentadora n2 6 — NR-6; 18. Etica, sigilo,
respeito ao usudrio, abordagem domiciliar, comunicacdo e seguranca durante as atividades de campo. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as alteragbes das leis, decretos, portarias, resolu¢ées e demais normas men-
cionadas no conteudo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.5. AUXILIAR DE DENTISTA

1. Regulamentacao, atribui¢des, responsabilidades, supervisdo profissional e limites de atua¢do do Auxiliar
em Salde Bucal, conforme a Lei Federal n? 11.889/2008; 2. Noc&es basicas de anatomia e fisiologia da boca
e dos dentes: denticbes, grupos dentarios, faces dos dentes, tecidos bucais e nomenclatura odontoldgica; 3.
Nocgdes sobre cérie dentdria, doenca periodontal, placa bacteriana, calculo dental e medidas de promoc¢ao e
prevenc¢ao em saude bucal; 4. Acolhimento, identificacdo e preparo do paciente para o atendimento odonto-
I6gico; 5. Organizacdo do consultério, montagem e desmontagem da mesa clinica e trabalho a quatro maos;
6. Identificagdo, finalidade, preparo, manuseio e conservagao de instrumentais e equipamentos odontoldgi-
cos; 7. Manipulagdo, preparo e armazenamento de materiais odontoldgicos, observadas as orienta¢des do
fabricante e do cirurgido-dentista; 8. Processamento de filmes radiograficos e no¢bes basicas de radioprote-
¢do; 9. Biosseguranca e controle de infeccdes em servicos odontoldgicos: higiene das maos, uso de Equipa-
mentos de Protecdo Individual, barreiras de protecao, prevenc¢do da contaminagao cruzada e condutas apds
exposi¢do a material bioldgico, conforme a Resolugdo RDC Anvisa n2 1.002/2025 e a Norma Regulamentado-
ra n? 32 — NR-32; 10. Limpeza, descontaminacdo, desinfeccdo, secagem, inspecdo, preparo, embalagem,
esterilizacdo, armazenamento e controle dos instrumentais odontolégicos; 11. Funcionamento bdsico da
autoclave e controle do processo de esterilizagdo por indicadores fisicos, quimicos e biolégicos; 12. Limpeza
e desinfeccdo de superficies, equipamentos e ambientes do consultdrio odontolégico; 13. Separagao, acon-
dicionamento e descarte de residuos comuns, infectantes, quimicos e perfurocortantes, conforme a Resolu-
¢do RDC Anvisa n? 222/2018; 14. Controle, armazenamento e reposi¢do de materiais e medicamentos odon-
toldgicos, observados os prazos de validade e as condicdes de conservacao; 15. Registros em prontuarios,
organizacdo de documentos, agendamento e controle administrativo do atendimento; 16. Educacdo em
satide bucal, orientag3o de higiene e participacdo em acdes coletivas de promogdo da saude; 17. Etica pro-
fissional, sigilo, humanizacdo, seguranca do paciente e relacionamento com a equipe e os usudrios. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, portarias, resolu¢ées e demais normas men-
cionadas no conteudo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.6. BIBLIOTECARIO
1. NogBes sobre a biblioteca escolar, suas finalidades e sua integracdo com o processo educativo, conforme a
Lei Federal n? 12.244/2010, alterada pela Lei Federal n2 14.837/2024; 2. Tipos de bibliotecas e de materiais

Pagina 36 de 77




PREFEITURA DE —

HIDROLINA =

Itame

COMNSULTORIA E CONCURSOS

que compdem o acervo: livros, periddicos, obras de referéncia, materiais audiovisuais, didaticos e digitais; 3.
NocOes basicas de organizacdo do acervo: registro, identificacdo, etiguetagem, carimbagem, ordenacao,
sinalizagdo, localizacdo e disposi¢cdo dos materiais nas estantes; 4. Ordem alfabética, numérica e alfanuméri-
ca aplicada a organizagdo e a localizacdo de obras; 5. No¢Oes basicas de classificacdo, catalogacdo e indexa-
cdo, para fins de apoio aos servicos técnicos realizados sob orientacdo do bibliotecdrio responsavel; 6. Aten-
dimento e orientacdo aos usuarios na consulta ao catalogo e na localizacdo de materiais; 7. Rotinas de em-
préstimo, devolucdo, renovacao, reserva, cadastro de usudrios e controle de materiais em atraso; 8. Inventa-
rio, conferéncia e controle do acervo, identificacdo de obras desaparecidas, danificadas, desatualizadas ou
sem condicOes de uso; 9. Conservacdo preventivado acervo: manuseio adequado, limpeza, acondicionamen-
to, protegdo contra poeira, umidade, luz, insetos e outros agentes de deteriora¢do; 10. Nog¢Ges de pequenos
reparos e encaminhamento de obras para restauracdo ou descarte, conforme orientacao técnica; 11. Apoio
a selecdo, aquisicdo, recebimento e incorporacdo de novos materiais ao acervo; 12. Organizacdo de ativida-
desde incentivo a leitura, exposi¢des, campanhas, rodas de leitura e a¢des culturais; 13. Elaboragdo de con-
troles, levantamentos, relatdrios e estatisticas de utilizacdo da biblioteca; 14. Utilizacdo basica de sistemas
de gerenciamento de bibliotecas, catalogos eletrénicos, bancos de dados e recursos digitais de pesquisa; 15.
Atendimento inclusivo e acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos espacos, servicos e materiais da bi-
blioteca, conforme a Lei Federal n2 13.146/2015; 16. Etica, urbanidade, sigilo, preserva¢do do patriménio
publico, responsabilidade no atendimento e protecdo dos dados dos usuarios, conforme a Lei Federal n?
13.709/2018. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, portarias, resolucdes e
demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.7. FISCALAMBIENTAL

1. Fundamentos da protecdo ambiental, direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, desenvolvi-
mento sustentavel e principios da prevencao, da precaucdo, do poluidor-pagador e da reparacao integral do
dano ambiental, conforme o art. 225 da Constituicao Federal; 2. Politica Nacional do Meio Ambiente: objeti-
vos, instrumentos, Sistema Nacionaldo Meio Ambiente —SISNAMA, padrdes de qualidade ambiental, avalia-
¢do de impactos, licenciamento, fiscalizacdo e responsabilidade por danos ambientais, conforme a Lei Fede-
ral n2 6.938/1981; 3. Competéncias administrativas da Unido, dos Estados e dos Municipios em matéria am-
biental, conforme a Lei Complementar Federal n? 140/2011 e a Lei Organica do Municipio de Hidrolina/GO,
de 6 de abril de 1990; 4. Licenciamento ambiental: competéncia, modalidades, etapas, estudos ambientais,
condicionantes, renovacao, alteracdo, suspensdo e cancelamento de licengas, conforme a Lei Federal n?
15.190/2025, a Lei Estadual n? 20.694/2019 e o Decreto Estadual n® 9.710/2020; 5. Fiscalizacdo ambiental e
poderde policia: planejamento de vistorias, inspecdo de atividades, requisicdo de documentos, notificacdes,
autos de infracdo, termos de embargo, apreensao, suspensado de atividades e aplicagdo de sang¢des; 6. Infra-
¢Oes administrativas, crimes ambientais, responsabilidade das pessoas fisicas e juridicas e san¢des aplicaveis,
conforme a Lei Federal n? 9.605/1998 e o Decreto Federal n2 6.514/2008; 7. Processo administrativo ambi-
ental: identificacdo da infracdo, autoria e materialidade, elaboracdo do auto de infracdo, producdo de pro-
vas, contraditério, ampla defesa, recursos e execu¢do das penalidades; 8. Prote¢do da vegetagdo nativa:
Areas de Preservacdo Permanente — APP, Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural — CAR, supressdo de ve-
getacdo, uso do fogo, recuperacdo de areas degradadas e controle de produtos florestais, conforme a Lei
Federal n2 12.651/2012 e a Lei Estadual n? 18.104/2013; 9. Recursos hidricos: protecdo de nascentes, cursos
d’dguae dreas de recarga, usos da dgua, outorga, poluicdo hidrica e medidas de conservacgdo, conforme a Lei
Federal n2 9.433/1997; 10. Politica Nacional de Residuos Sdlidos: classificacdo, acondicionamento, coleta,
transporte, destinacdo final, responsabilidade compartilhada, logistica reversa e descarte irregular, confor-
me a Lei Federal n? 12.305/2010 e o Decreto Federal n2 10.936/2022; 11. Poluicdo ambiental: poluicdo do
solo, da 4gua, do ar, sonora e visual; fontes poluidoras, padrées ambientais, medidas de prevencao, controle
e recuperacao; 12. Protecdo da fauna, pesca, criacdo, manutencdo, transporte e comercializacdo de animais
silvestres, identificagdo de irregularidades e medidas de protecdo; 13. Impactos ambientais decorrentes da
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mineracdo e da extracdo de areia, argila, cascalho e outros recursos minerais, licenciamento da atividade e
recuperacao das areas degradadas; 14. Técnicas de fiscalizacdo em campo: medicdes, cole ta, identificacdo,
acondicionamento e registro de amostras, levantamento fotografico, localizagdo por GPS e elaboragdo de
croquis; 15. Elaboracdo de relatérios de vistoria, autos, notificagdes, laudos, pareceres e relatérios técnicos,
observados os limites da habilitacdo profissional; 16. Educacdo ambiental, orienta¢do aos responsaveis pelas
atividades e participacdo da comunidade na protecdo do meio ambiente, conforme a Lei Federal n2
9.795/1999; 17. Seguranca nas atividades de fiscalizacdo, identificacdo de riscos e utilizagdo de Equipamen-
tos de Protecdo Individual, conforme a Norma Regulamentadora n? 6 — NR-6. Obs.: Deverao ser observadas
todas as alteracOes das leis, decretos, portarias, resolucdes e demais normas mencionadas no conteldo
programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.8. FISCAL DE TRIBUTOS

1. Sistema Tributario Nacional: principios constitucionais tributdrios, limitagdes ao poderde tributar, compe-
téncia tributaria e reparticdo das receitas, conforme a Constituicdo Federal; 2. Cédigo Tributario Municipal
de Hidrolina — Lei Municipal n® 900/2014: tributos municipais, obrigacdes tributarias, cadastro fiscal, lanca-
mento, arrecadacdo, fiscalizacdo, infracdes, penalidades e processo administrativo tributario; 3. Cédigo Tri-
butario Nacional — Lei Federal n2 5.172/1966: tributo e suas espécies, legislagdo tributaria, obrigacdo princi-
pal e acessoéria, fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, crédito tributario, lanca-
mento, suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario, garantias, privilégios, fiscalizacdo, divida ativa e
certiddes; 4. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU: fato gerador, contribuinte,
base de célculo, aliquotas, langcamento, cadastro imobilidrio, valor venal, imunidades, iseng¢des e fiscaliza¢ao;
5. Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis — ITBI: fato gerador, ndo incidéncia, contribuinte,
base de célculo, avaliacdo de imdveis, aliquotas, langcamento e recolhimento; 6. Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN: fato gerador, lista de servigos, local da incidéncia, contribuinte, responsavel
tributario, base de cdlculo, aliquotas, retencdo, lancamento e fiscalizacdo, conforme a Lei Complementar
Federal n? 116/2003; 7. Taxas, contribuicdo de melhoria e contribui¢do para custeio do servico de ilumina-
¢do publica: hipdteses de incidéncia, fato gerador, langamento e cobranga; 8. Simples Nacional: enquadra-
mento, recolhimento do ISSQN, retencdo, obrigacdes acessorias, fiscalizacdo e exclusdo, conforme a Lei
Complementar Federal n2 123/2006; 9. Administracdo tributaria: cadastro de contribuintes, inscri¢do, atuali-
zacdo cadastral, declara¢des fiscais, documentos fiscais, livros e escrituracdo contabil e fiscal; 10. Procedi-
mentos de fiscalizagdo: planejamento da agdo fiscal, diligéncias, levantamento de informacgdes, exame de
documentos, cruzamento de dados, intimagao, notificacdo, arbitramento e apuracdo de irregularidades; 11.
Constituicdo do crédito tributdrio: lancamento de oficio, por declaracdo e por homologacao, revisdo do lan-
camento, decadéncia e prescricdo; 12. Auto de infragdo: requisitos, descricdo dos fatos, enquadramento
legal, calculo do tributo, aplicagdo de multas, ciéncia do contribuinte e formacao do processo administrativo;
13. Processo administrativo tributdrio: impugnacao, produgao de provas, contraditdrio, ampla defesa, deci-
soes e recursos; 14. Divida ativa, inscricdo, certiddo de divida ativa e no¢des de cobranca judicial, conforme a
Lei Federal n? 6.830/1980; 15. Nog¢des de contabilidade aplicadas a fiscalizagdo: documentos contébeis e
fiscais, receitas, despesas, patriménio, escrituracao, balango patrimonial, demonstracdo do resultado, conci-
liacdo e levantamento fiscal; 16. Sigilo fiscal, responsabilidade funcional, ética, atendimento e orientacdo ao
contribuinte; 17. NogGes sobre a reforma tributaria do consumo, Imposto sobre Bens e Servigos — IBS, com-
peténcia compartilhada, fiscalizacdo e periodo de transi¢do, conforme a Emenda Constitucional n2 132/2023
e as Leis Complementares Federais n? 214/2025 e n2 227/2026. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alte-
racoes das leis, decretos, portarias, resolucées e demais normas mencionadas no conteldo programatico até
a data de publicacao do Edital Regulamento.

4.9. MONITOR EDUCACIONAL
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1. Nogdes sobre a organizacao da educacdo basica, principios da educacao nacional, igualdade de condiges
para acesso e permanéncianaescola e respeito a diversidade, conforme a Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; 2. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente, protec¢do
integral, respeito, dignidade, convivéncia familiar e comunitaria e prevencado de negligéncia, discriminacao,
violéncia e constrangimento, conforme a Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
3. Nogdes basicas sobre desenvolvimento infantil e juvenil, necessidades de cuidado nas diferentes faixas
etdrias, acolhimento, adaptagdo e convivéncia no ambiente escolar; 4. Organizacdo da rotina escolar e
acompanhamento dos alunos na entrada, saida, recreio, alimentacdo, atividades externas e demais espacos
de uso coletivo; 5. Prevencdo de acidentes e identificacdo de situacGes de risco em salas, patios, corredores,
parques, refeitérios, sanitarios, portdes e transporte escolar; 6. Educacgdo inclusiva, acessibilidade, respeito a
autonomia e apoio aos estudantes com deficiéncia, conforme a Lei Federal n? 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; 7. Direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista e no¢cdes
de apoio no ambiente escolar, conforme a Lei Federal n2 12.764/2012; 8. Atuagdo do profissional de apoio
escolar em atividades de locomocgao, higiene, alimentacdo, interagao social e comunicagao, observados o
Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE, o Plano Educacional Individualizado — PEl, as orien-
tacBes da equipe pedagdgicae os limites das profissdes regulamentadas, conforme os Decretos Federais n?
12.686/2025 e n? 12.773/2025; 9. Cuidados basicos de higiene pessoal, alimenta¢do, mobilidade, transfe-
réncia e posicionamento dos alunos, com preservagdo da privacidade, da dignidade e da seguranca; 10. No-
cOes de acessibilidade, barreiras, adaptacGes razoaveis, tecnologia assistiva e recursos auxiliares utilizados
no ambiente escolar; 11. Nogdes basicas de primeiros socorros e procedimentos em casos de quedas, cortes,
gueimaduras, desmaios, convulsdes, engasgos, reacdes alérgicas e parada cardiorrespiratéria, conforme a
Lei Federal n? 13.722/2018; 12. Prevencdo e enfrentamento do bullying, da intimidacdo sistematica e de
outras formas de violéncia no ambiente escolar, conforme as Leis Federais n? 13.185/2015 e n2
14.811/2024; 13. Mediagdo de conflitos de natureza ndo pedagdgica, promocdo do respeito, da cooperagdo
e da convivéncia harmoniosa; 14. Comunicacdo de ocorréncias relacionadas a salde, seguranga, comporta-
mento e convivéncia dos alunos a equipe gestora ou pedagdgica; 15. Organizacdo, higienizacdo, conservacao
e uso seguro de brinquedos, materiais, mobilidrios e espacos escolares; 16. Etica, responsabilidade, sigilo,
atendimento humanizado, trabalho em equipe e relacionamento com alunos, familiares e profissionais da
unidade escolar. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracGes das leis, decretos, portarias, resolucdes e
demais normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.10. RECEPCIONISTA

1. Qualidade no atendimento ao publico: urbanidade, respeito, cordialidade, eficiéncia, clareza, objetividade,
prestezae postura profissional; 2. Direitos dos usudrios dos servicos publicos, formas de atendimento, mani-
festacdes, reclamacdes, solicitagdes e Carta de Servicos ao Usuario, conforme a Lei Federal n2 13.460/2017;
3. Atendimento presencial: recepcao, identificagdo, orientacdo, encaminhamento e controle de entrada e
saida de visitantes e usuarios; 4. Atendimento telefénico: identificagao, transferéncia de chamadas, registro
e transmissdo de recados, uso adequado da linguagem e tratamento de situagdes dificeis; 5. Atendimento
prioritario e acessivelas pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, pessoas idosas, gestantes, lactan-
tes, pessoas com criancas de colo, pessoas obesas e demais beneficidrios, conforme as Leis Federais n2
10.048/2000 e n? 13.146/2015; 6. Comunicac¢ao verbal e escrita, relagbes interpessoais, trabalho em equipe,
mediacdo de conflitos e atendimento humanizado; 7. No¢Ges de redacdo oficial e elaboracdo de mensagens,
comunicados, registros de atendimento e correspondéncias eletronicas; 8. Recebimento, registro, separa-
¢do, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias e documentos; 9. Organizacdo de agendas, marcacdo e
confirmacgdo de hordrios, controle de compromissos e preparacdo de informacgGes para atendimento; 10.
Nocdes de protocolo e arquivamento: recebimento, registro, classificacdo, tramitacao, localizacdo, guarda e
conservacdo de documentos; 11. Cadastro de usuarios, atualizacdo de dados, preenchimento de formularios
e organizagdo de controles de atendimento; 12. Sigilo, privacidade, tratamento e prote¢ao de dados pessoais
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dos usuarios, conforme a Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais; 13. No¢des
sobre acesso a informacdo, orientacdo ao cidaddo e encaminhamento de pedidos ao setor competente, con-
forme a Lei Federal n? 12.527/2011; 14. Utilizagdo de telefone, computador, correio eletrénico, editores de
texto, planilhas, impressoras, scanners e demais equipamentos de escritério; 15. Organizacdo, conservacgado e
seguranca do ambiente de recepcao; 16. Etica, responsabilidade, discricdo, apresentacdo pessoal, pontuali-
dade e zelo pelo patrimonio publico. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos,
portarias, resolucdes e demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.

4.11. TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes, organiza¢do, participacdo da comunidade e niveis de
atencdo, conforme as Leis Federais n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; 2. Regulamentacdo do exercicio profissi-
onal, atribui¢des, responsabilidades e limites de atua¢do do Técnico em Enfermagem, conforme a LeiFederal
n2 7.498/1986 e o Decreto Federal n 94.406/1987; 3. Etica profissional, direitos, deveres, proibicdes, sigilo e
responsabilidade na assisténcia de enfermagem, conforme a Resolu¢do Cofen n2 564/2017; 4. Processo de
Enfermagem, participacdo do técnico, execucdo dos cuidados prescritos e registros em prontudrio, conforme
a Resolugdo Cofen n? 736/2024; 5. NogGes de anatomia, fisiologia, microbiologia e farmacologia aplicadas a
assisténciade enfermagem; 6. Acolhimento, humanizacdo, comunicacdo, identificacdo e preparo do pacien-
te para consultas, exames e procedimentos; 7. Verificacdo, interpretacdo basica e registro de sinais vitais,
glicemia capilar, peso, altura, balango hidrico e demais controles do paciente; 8. Administra¢cdo segura de
medicamentos: principios, vias de administrac¢ao, calculo de doses, diluicdo, preparo, conservagao, hordrios,
identificacdo do paciente, registro e prevencao de erros; 9. Técnicas de enfermagem: higiene e conforto,
mudanca de posicdo, mobilizacdo, transporte, alimentacdo, prevencdo de quedas e cuidados com pacientes
com mobilidade reduzida; 10. Curativos, cuidados com feridas, prevencao de lesGes por pressdo e identifica-
cdo de sinais de infecgdo; 11. Coleta, identificacdo, acondicionamento e encaminhamento de materiais para
exames laboratoriais; 12. Cuidados com oxigenoterapia, nebulizacdo, sondas, cateteres, drenos, ostomias e
dispositivos utilizados na assisténcia, observados os limites da habilitacdo profissional; 13. Assisténcia ao
paciente no periodo pré-operatorio, transoperatdrio e pds-operatdrio; 14. No¢des de assisténcia a gestante,
a puérpera, aorecém-nascido, acrianca, ao adolescente, a pessoaadultae a pessoaidosa; 15. Assisténciade
enfermagem nas doencas transmissiveis, doencas cronicas, transtornos mentais e situacdes de urgéncia e
emergéncia; 16. Primeiros socorros e suporte basico de vida: avaliagdo inicial, parada cardiorrespiratéria,
hemorragias, choque, queimaduras, convulsdes, desmaios, engasgos, intoxicacdes e acidentes; 17. Imuniza-
¢do: Programa Nacional de Imuniza¢des — PNI, Calendario Técnico Nacional de Vacinacdo, preparo e adminis-
tracdo de vacinas, conservac¢do de imunobioldgicos, Rede de Frio, registros e eventos adversos pos-
vacinacdo; 18. Prevencdo e controle de infec¢Oes relacionadas a assisténcia a saude: higiene das maos, téc-
nicas assépticas, precaucdes padrao e especificas, limpeza, desinfeccdo e prevencao da contaminacgao cruza-
da; 19. Seguranca e saude notrabalho em servicos de saude, prevencdo de acidentes com materiais perfuro-
cortantes, riscos bioldgicos, quimicos e fisicos e utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual, confor-
me a Norma Regulamentadora n2 32 — NR-32; 20. Seguranca do paciente, identificacdo correta, comunica-
cdo efetiva, uso seguro de medicamentos, prevencdo de quedas, lesdes por pressao e eventos adversos,
conforme a Portaria GM/MS n2 529/2013 e a Resolug¢do RDC Anvisa n2 36/2013; 21. Limpeza, desinfecgdo,
preparo, embalagem, esterilizacdo, armazenamento e controle de produtos para saude, conforme a Resolu-
¢do RDC Anvisa n2 15/2012; 22. Segregacdo, acondicionamento, identificacdo e descarte de residuos de ser-
vicos de saude, conforme a Resolugdo RDC Anvisa n? 222/2018; 23. Vigilancia epidemioldgica, doencas e
agravos de notificacdo compulséria, medidas de prevenc¢do e comunica¢do a equipe responsavel; 24. Organi-
zacdo do ambiente de trabalho, controle de materiais, conservacao de equipamentos, registros de enferma-
gem, trabalho em equipe e continuidade da assisténcia. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes
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das leis, decretos, portarias, resolucdes e demais normas mencionadas no conteddo programatico até a data
de publicacdo do Edital Regulamento.

4.12. TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Regulamentacdo do exercicio profissional, atribuicdes, responsabilidades e limites de atuacdo do Técnico
em Radiologia, conforme a Lei Federal n2 7.394/1985 e o Decreto Federal n2 92.790/1986; 2. Etica profissio-
nal, sigilo, responsabilidade, relacionamento com pacientes e equipe de saude, conforme a Resolugdo CON-
TER n2 15/2011; 3. Nogdes de anatomia, fisiologia, terminologia médica e anatomia radioldgica; 4. Principios
fisicos das radiacdes ionizantes: producdo dos raios X, interacdo da radiagdo com a matéria, formacdo da
imagem e fatores que influenciam a exposicdo; 5. Equipamentos de radiologia convencional, digital e com-
putadorizada: componentes, funcionamento basico, acessoérios e cuidados operacionais; 6. Técnicas e posi-
cionamentos radiograficos dos sistemas musculoesquelético, respiratdrio, digestdrio, urinario, cranio, coluna
vertebrale demais regides anatomicas; 7. ldentificagdo, acolhimento, orientagdo, preparo, posicionamento,
imobilizacdo e acompanhamento do paciente durante o exame; 8. Selecdo dos pardmetros técnicos, colima-
¢do, centralizacao, distancia, incidéncias e prevencao de repeticdes desnecessarias; 9. Processamento de
imagens radiograficas analdgicas e digitais, identificacdo dos exames, qualidade da imagem, artefatos e cau-
sas de perda da qualidade; 10. Requisitos sanitarios para organizacdo e funcionamento dos servicos de ra-
diologia diagndstica ou intervencionista e controle das exposi¢des médicas, ocupacionais e do publico, con-
forme a Resolugdo RDC Anvisa n2 611/2022; 11. Requisitos de qualidade e seguranca aplicaveis aos sistemas
de radiografia médica convencional, conforme a Instru¢do Normativa Anvisa n2 90/2021; 12. Protecéo radio-
I6gica: principios da justificacdo, otimizacdo e limitacdo de doses, tempo, distancia, blindagem, colimagdo e
protecdo do paciente, do profissional e do publico; 13. Areas livres, supervisionadas e controladas, sinaliza-
¢do, monitoracdo individual, dosimetria, equipamentos de protecdo e condutas em exposicoes acidentais,
conforme a Norma 3.01 de Radioprotecdo e Seguranca Radiolégica de Fontes de Radiacdo, aprovada pela
Resolucdo CNEN n2 344/2025; 14. Protecdo radioldgica de criancas, gestantes, acompanhantes e pessoas
com necessidades especificas; 15. Controle de qualidade, verificacdo das condicdes de funcionamento dos
equipamentos, identificacdo de falhas e comunicacdo da necessidade de manutencdo, vedada a realizagdo
de intervencgbes técnicas sem habilitacdo; 16. No¢bes sobre exames contrastados, preparo do paciente, ma-
teriais utilizados, riscos, identificacdo de reacBes adversas e acionamento da equipe responsavel; 17. Nocbes
basicas de tomografia computadorizada, mamografia, fluoroscopia, radiologia odontoldgica, radioterapia e
medicina nuclear, observados a formacgao, a habilitacdo e o campo de atuagdo profissional; 18. Biosseguran-
¢a, higiene das maos, prevencao de infecgdes, limpeza e desinfeccdo de superficies, equipamentos e acesso-
rios; 19. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude, riscos biolégicos, quimicos e decorrentes de
radiagdes ionizantes, conforme a Norma Regulamentadora n? 32 — NR-32; 20. Segregacdo, acondicionamen-
to e descarte de residuos comuns, infectantes, quimicos e perfurocortantes, conforme a Resolu¢do RDC An-
visa n2222/2018; 21. Atendimento em situacBes de urgéncia, no¢cdes de primeiros socorros e suporte basico
de vida; 22. Organizacdo do servigo, agendamento e priorizacdo dos atendimentos, conferéncia das solicita-
¢oes, registro dos exames, prontudrio, arquivamento, impressao e entrega das imagens; 23. Seguranga do
paciente, identificacdo correta, comunicacdo efetiva, prevencao de quedas e registro de intercorréncias; 24.
Conservacao dos equipamentos, materiais, acessorios e ambiente de trabalho. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragbes das leis, decretos, portarias, resolu¢des e demais normas mencionadas no contetdo
programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: BIOQUIiMICO, COORDENADOR PEDAGOGICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTE-
RAPEUTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE GE-
OGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR REGENTE PEDAGOGO e PSICOLOGO.
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1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretacdo de Textos: compreensao, interpretacdo e andlise de textos literarios e nao literdrios; signifi-
cado contextual de palavras e expressdes; tipologia e géneros textuais. 2. Linguagem e Semantica: niveis de
linguagem; fungGes da linguagem; figuras de linguagem; coesdo e coeréncia textual; tipos de discurso. 3.
Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras; ortografia oficial; acentuacao grafica. 4.
Sintaxe: sintaxe daoracdo e do periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da ora¢do; regéncia ver-
bal e nominal; concordancia verbal e nominal; colocacdo pronominal; uso da crase; classificagdo das ora¢des
coordenadas e subordinadas. 5. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido.

2. MATEMATICA:

1. Niumeros e Operagdes: resolucdo de problemas envolvendo aritmética e algebra; nUmeros naturais, intei-
ros, racionais, irracionais e reais; fracdes; dizimas periddicas; expressdes numéricas; razao, proporcao, regra
de trés simples e composta, porcentagem, MMC e MDC. 2. Algebra: expressdes algébricas; produtos nota-
veis; fatora¢do; polindmios; equacdes e sistemas lineares; equagées do 12 e 22 graus. 3. Func¢des: conceito
de funcdo; fungdes do 12 e do 22 graus; graficos e aplicagdes. 4. Geometria: geometria plana; semelhanca de
figuras; relacbes métricas no tridngulo retangulo; Teorema de Pitagoras; Teorema de Tales; circunferéncia;
poligonos; dreas das principais figuras planas; geometria espacial; prismas, piramides, cilindros, cones e esfe-
ras; areas e volumes dos principais sélidos geométricos; medidas de volume e capacidade. 5. Matematica
Financeira: porcentagem; lucro e prejuizo; acréscimos e descontos; juros simples e compostos. 6. Sequéncias
e Progressdes: sequéncias; progressdo aritmética (PA); progressdao geométrica (PG). 7. Andlise Combinatéria
e Probabilidade: principio multiplicativo; permutagdo; arranjo; combinag¢do; espago amostral; eventos; pro-
babilidade. 8. Estatistica: média aritmética; média ponderada; mediana; moda; distribuicdo de frequéncias;
tabelas; graficos e interpretagdo de dados estatisticos. 9. Raciocinio Légico: raciocinio I6gico-matematico e
resolucdo de problemas aplicados a diferentes contextos.

3. CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Histdria e Geografia: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e culturais do Munici-
pio de Hidrolina-GO, do Estado de Goids e do Brasil. 2. Atualidades: acontecimentos e temas relevantes de
interesse local, estadual, nacional e internacional. 3. Sociedade e Cidadania: educacdo, economia, ciéncia,
tecnologia, politica, cultura, esporte, satide, meio ambiente e desenvolvimento social. NOCOES BASICAS DE
INFORMATICA: 1. Sistema Operacional: Microsoft Windows 10 ou superior; gerenciamento de arquivos e
pastas; area de trabalho; atalhos; drea de transferéncia; Windows Explorer; utilizacdo de programas e aplica-
tivos. 2. Internet e Seguranca da Informacdo: navegacao na internet; navegadores; mecanismos de busca;
URL, links e sites; correio eletronico; Microsoft Outlook; seguranga da informacao; virus, worms, malware,
phishing, ransomware; procedimentos de backup; armazenamento em nuvem. 3. Microsoft Word: criacdo,
edicdo, formatacdo e impressao de documentos; paragrafos; fontes; tabelas; listas; cabecalhos; rodapés;
numerac¢do de paginas; insergao de objetos; ortografia e revisdo de textos. 4. Microsoft Excel: estrutura de
planilhas; células; linhas; colunas; elaboragao de tabelas e graficos; formulas e fungdes basicas; filtros; classi-
ficacdo de dados; impressao. 5. Microsoft PowerPoint: criacdo, edicdao e formatacao de apresentacgdes; la-
youts; slides; transi¢des; insercao de imagens, tabelas, graficos, objetos e hiperlinks.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Hidrolina, Lei Orgdnica do Municipio de Hidrolina e Constituicdo Federal de 1988 (arts. 12 ao
69). Legislagdo municipal disponivel em: www.hidrolina.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteragées das normas mencionadas no conteudo programdtico até a data de publicagdo do Edital Regula-
mento.
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4.1. ANALISTA AMBIENTAL

1. Fundamentos de ecologia: ecossistemas, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, dindmica de
populacGes e comunidades, biodiversidade, sucessao ecoldgica, fragmentacdo de habitats e servigos ecossis-
témicos; 2. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, competéncias ambientais dos entes fede-
rativos, responsabilidade ambiental e principios da prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador, usuario-
pagador, desenvolvimento sustentavel e reparacao integral do dano ambiental; 3. Politica Nacional do Meio
Ambiente: objetivos, instrumentos, Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, zoneamento ambien-
tal, padrées de qualidade, avaliacdo de impactos, licenciamento, fiscalizacdo e responsabilidade por danos
ambientais, conforme a Lei Federal n2 6.938/1981; 4. Competéncias administrativas da Unido, dos Estados e
dos Municipios para prote¢dao ambiental, licenciamento, autorizacdo e fiscalizacdo, conforme a Lei Comple-
mentar Federaln? 140/2011; 5. Organizacdo e competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e do
Fundo Municipal de Meio Ambiente de Hidrolina, conforme a Lei Municipal n2 416/1991; 6. Licenciamento
ambiental: enquadramento de atividades, competéncia, modalidades, etapas, estudos ambientais, condicio-
nantes, andlise técnica, participa¢do publica, renovacgao, alteragao, suspensao e extin¢ao de licengas, con-
forme a Lei Federal n? 15.190/2025, a Lei Estadual n? 20.694/2019 e o Decreto Estadual n2 9.710/2020; 7.
Avaliagdo de impactos ambientais: diagndstico ambiental, identificagdo e avaliagdo de impactos, alternativas
locacionais e tecnoldgicas, areas de influéncia, medidas preventivas, mitigadoras, compensatdrias e progra-
mas de monitoramento; 8. Estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental — EIA, Relatdrio de Impacto
Ambiental — RIMA, relatdrio ambiental, plano de controle ambiental, plano de recuperac¢do de areas degra-
dadas e demais estudos exigiveis conforme o porte e o potencial poluidor da atividade; 9. Fiscalizacdo ambi-
ental e poder de policia: planejamento de acdes, inspec¢des, vistorias, notificacdes, autos de infracdao, em-
bargo, interdicdo, apreensdo e demais medidas administrativas; 10. Infracbes administrativas, crimes ambi-
entais, responsabilidade das pessoas fisicas e juridicas, san¢ées e processo administrativo ambiental, con-
forme a Lei Federal n? 9.605/1998 e o Decreto Federal n2 6.514/2008; 11. Protecdo da vegetacdo nativa:
Areas de Preservacdo Permanente — APP, Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural — CAR, supressdo de ve-
getacdo, uso dofogo, compensacio e recuperagdo ambiental, conforme a Lei Federal n® 12.651/2012 e a Lei
Estadual n? 18.104/2013; 12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo daNatureza — SNUC: categorias,
criacdo, implantacdo, gestao, zonas de amortecimento, planos de manejo e compensacdao ambiental, con-
forme a Lei Federal n2 9.985/2000; 13. Gestdo da fauna, flora, recursos pesqueiros, espécies ameacadas,
espécies exadticas invasoras, corredores ecoldgicos, manejo e conservacdo da biodiversidade; 14. Politica
Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos, instrumentos, enquadramento dos corpos de dgua, outorga,
cobranga, planos de recursos hidricos, comités de bacia e protecdo de nascentes, conforme a Lei Federal n?
9.433/1997; 15. Politica Nacional de Residuos Sélidos: classificacdo, gerenciamento, planos de residuos, res-
ponsabilidade compartilhada, logistica reversa, destinacdo e disposi¢do final ambientalmente adequadas,
conforme a Lei Federal n? 12.305/2010 e o Decreto Federal n? 10.936/2022; 16. Polui¢do e controle da qua-
lidade ambiental: poluicdo hidrica, atmosférica, do solo, sonorae visual; fontes de poluicdo, padrdes de qua-
lidade, controle de emissdes, efluentes e dreas contaminadas; 17. Saneamento ambiental: abastecimento de
agua, esgotamento sanitdrio, drenagem urbana, manejo de dguas pluviais, limpeza urbana e manejo de resi-
duossdlidos; 18. Recuperacdo de dreas degradadas: diagnéstico, estabilizacdo do solo, controle de erosdes,
recomposicdo da vegetacdo, espécies nativas, manutengao e monitoramento; 19. Monitoramento ambien-
tal: indicadores, planos de amostragem, coleta e preservacao de amostras, interpreta¢do de resultados, con-
trole de qualidade e elaboracdo de relatdrios técnicos; 20. Geoprocessamento e sensoriamento remoto apli-
cados a gestdo ambiental: sistemas de coordenadas, cartografia, Sistema de Informac6es Geograficas — SIG,
imagens de satélite, GPS, elaboracdo e interpretacdo de mapas tematicos; 21. Auditoria ambiental, sistemas
de gestdo ambiental, avaliacdo de conformidade, identificagdo de ndo conformidades, riscos ambientais,
planos de acdo e acompanhamento de condicionantes; 22. Planejamento e gestdo ambiental municipal:
diagnéstico, elaboragdo de programas e projetos, definicdo de metas e indicadores, acompanhamento de
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resultados e integracdo entre politicas urbanas, rurais e ambientais; 23. Educa¢do ambiental, mobilizacdo
social, comunicacdo de riscos e participacdo da comunidade na protecdo ambiental, conforme a Lei Federal
n2 9.795/1999; 24. Elaboracdo, andlise e interpretacdo de pareceres, notas técnicas, relatérios, laudos, ter-
mos de referéncia, planos, programas e projetos ambientais, observados os limites da habilitacdo e da res-
ponsabilidade profissional; 25. Seguranca nas atividades de campo, identificacdo de riscos, biosseguranca e
utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, conforme a Norma Regulamentadora n2 6 — NR-6. Obs.:
Deverao ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, portarias, resolu¢gdes e demais normas men-
cionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2. BIOQUIMICO

1. Nogbes de quimica geral, quimica analitica, bioquimica e microbiologia aplicadas a andlise da qualidade da
agua; 2. Controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano, padrées de potabilidade, respon-
sabilidades, planos de amostragem e medidas diante de resultados insatisfatérios, conforme o Anexo XX da
Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5/2017, alterado pelas Portarias GM/MS n2 888/2021 e n® 2.472/2021;
3. Programa Nacional de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano — Vigiagua e Sistema de
Informacdo de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano — Sisagua; 4. Classificacdo dos corpos
de dgua, enquadramento, condi¢des e padrdes de qualidade das dguas superficiais, conforme a Resolugdo
CONAMA n2357/2005; 5. Condi¢des e padroes de lancamento de efluentes, conforme a Resolugio CONAMA
n2430/2011; 6. Planejamento daamostragem, definicio de pontos de coleta, representatividade das amos-
tras, identificagdo, acondicionamento, preservagao, transporte, recebimento e rastreabilidade; 7. Coleta de
amostras de 4gua para andlises fisico-quimicas e microbioldgicas, técnicas assépticas e prevencgdo de conta-
minacoes; 8. Parametros fisicos e organolépticos da dgua: temperatura, cor, odor, sabor, turbidez, conduti-
vidade e sélidos; 9. Parametros quimicos: pH, alcalinidade, dureza, cloretos, fluoretos, cloro residual, com-
postos nitrogenados, metais e demais substancias de interesse sanitario e ambiental; 10. Parametros micro-
bioldgicos: coliformes totais, Escherichia coli, bactérias heterotréficas e outros indicadores de contaminacao;
11. Métodos analiticos: gravimetria, volumetria, potenciometria, condutometria, turbidimetria, espectrofo-
tometria e técnicas microbioldgicas aplicadas a andlise da agua; 12. Preparo, padronizagao, identificagao,
armazenamento e controle de solugbes, reagentes, meios de cultura, padrdes analiticos e materiais de refe-
réncia; 13. Operacao, calibracdo, verificacao, limpeza, conservacao e controle de equipamentos e instrumen-
tos laboratoriais; 14. Sistema de gestdo da qualidade em laboratdrios de ensaio: procedimentos operacio-
nais, rastreabilidade das medig¢Ges, controles internos, ensaios de proficiéncia, validagdo e verificagdo de
métodos, incerteza de medicdo, limites de deteccdo e de quantificacdo, conforme a ABNT NBR ISO/IEC
17025; 15. Controle de qualidade dos ensaios: utilizacdo de brancos, duplicatas, amostras fortificadas, pa-
drdes, curvas de calibracdo e cartas de controle; 16. Analise, interpretacdo e comparagao dos resultados
com os padrdes legais, identificacdo de ndo conformidades, emissdo de laudos, pareceres e relatérios técni-
cos e comunicacdo de riscos a salde; 17. Boas praticas de laboratdrio, biosseguranca, prevencao de aciden-
tes, riscos quimicos e bioldgicos, utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual e identificacdo e arma-
zenamento seguro de produtos quimicos, conforme as Normas Regulamentadoras n26 — NR-6, n2 26 — NR-
26 e n? 32 — NR-32; 18. Segregacao, identificacdo, acondicionamento, tratamento e destinacdo de residuos
quimicos, biolégicos e perfurocortantes gerados no laboratério, conforme a Resolucdo RDC Anvisa n2
222/2018; 19. Atendimento a ocorréncias de contaminacdo da 4gua, surtos de doencas de transmissdo hi-
drica e situacdes de risco a satide publica; 20. Etica, responsabilidade técnica, sigilo, integridade dos regis-
tros, seguranca das informacdes e relacionamento com a equipe e a comunidade. Obs.: Deverdo ser obser-
vadas todas as altera¢des das leis, decretos, portarias, resolucées e demais normas mencionadas no conteu-
do programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3. COORDENADOR PEDAGOGICO
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1. Organizacao da educagao nacional, principios, finalidades, etapas e modalidades da educacdo bdsica, in-
cumbéncias dos estabelecimentos de ensino e dos profissionais da educacdo, conforme a Lei Federal n?
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; 2. Plano Nacional de Educacdo — PNE: diretri-
zes, objetivos, metas, qualidade, equidade, inclusdo, aprendizagem, formacdo dos profissionais da educacao,
gestdo democrdtica, monitoramento e avaliacdo das politicas educacionais, conforme a Lei Federal n2
15.388/2026; 3. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, conforme a Resolugdo
CNE/CEBn? 4/2010; 4. Base Nacional Comum Curricular —BNCC: competéncias gerais, direitos de aprendiza-
gem, organiza¢do curricular e articulacdo com a parte diversificada, conforme a Resolugdo CNE/CP n®
2/2017; 5. Documento Curricular para Goias — DC-GO Ampliado, conforme a Resolucido CEE/CP n2 8/2018; 6.
Organizagdo e competéncias da Secretaria Municipal de Educagdo de Hidrolina, conforme a Lei Municipal n2
416/1991; 7. Projeto politico-pedagdgico: principios, elaboracdo coletiva, diagndstico da realidade escolar,
objetivos, metas, plano de acdo, execucdao, acompanhamento e avaliacdo; 8. Planejamento educacional,
planejamento de ensino, planos de trabalho docente, sequéncias didaticas, interdisciplinaridade e articula-
¢do entre curriculo, metodologia e avaliagdo; 9. Coordenag¢do, acompanhamento e avaliacdo do trabalho
pedagdgico e das praticas docentes; 10. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano e suas
contribuicGes para a organizacdo do trabalho pedagégico; 11. Avaliacdo da aprendizagem: fungdes diagnds-
tica, formativa e somativa, instrumentos, critérios, registros, devolutivas e utilizagdo dos resultados no pla-
nejamento; 12. Recuperagdo continua e paralela, recomposicdo das aprendizagens, reforco escolar e estra-
tégias de acompanhamento dos estudantes com dificuldades de aprendizagem; 13. Avaliacdo institucional e
avaliacdes externas: Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica — Saeb, indice de Desenvolvimento da Educa-
¢do Basica — Ideb, interpretacdo de indicadores educacionais e utilizagdo pedagdgica dos resultados; 14.
Formacdo continuada dos profissionais da educacdo: levantamento de necessidades, planejamento, acom-
panhamento, avaliacdo e reflexdo sobre a pratica docente; 15. Gestdo democratica, participacdo dos profis-
sionais da educacdo, Conselho Escolar, integracdo entre escola, familia e comunidade e construcao coletiva
das decisdes pedagdgicas; 16. Educacado inclusiva, acessibilidade, adaptacbes razodveis, Atendimento Educa-
cional Especializado — AEE, flexibilizacdo de estratégias pedagdgicas e garantia da participacdo e aprendiza-
gem dos estudantes com deficiéncia, conforme a Lei Federal n? 13.146/2015; 17. Direitos da crianca e do
adolescente, protecdo integral, acesso, permanéncia, respeito, dignidade e prevencao de negligéncia, dis-
criminagdo e violéncia, conforme a Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 18.
Educacdo para a diversidade, equidade, relagdes étnico-raciais, direitos humanos, cultura de paz e preven-
¢do do bullying e de outras formas de violéncia no ambiente escolar; 19. Tecnologias digitais aplicadas a
educacao, recursos didaticos digitais, metodologias de ensino e uso pedagdgico responsaveldas tecnologias,
conforme a Lei Federal n? 14.533/2023 — Politica Nacional de Educacdo Digital; 20. Elaboracdo de relatdrios,
pareceres, registros de acompanhamento, atas, planos de agio e demais documentos pedagdgicos; 21. Etica
profissional, trabalho coletivo, comunicacdo, lideranca pedagdgica, mediacdo de conflitos e relacionamento
interpessoalno ambiente escolar. Obs.: Deverao ser observadas todas as alteracées das leis, decretos, porta-
rias, resolucdes e demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicacdo do Edital
Regulamento.

4.4. ENFERMEIRO

1. Fundamentos da Enfermagem: principios cientificos, éticos e técnicos da enfermagem; Processo de En-
fermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); teorias de enfermagem; consulta de enfer-
magem; prescricdo de enfermagem; administracdo de medicamentos; calculo de doses; biosseguranca; con-
trole de infecgBes relacionadas a assisténcia a saude. 2. Assisténcia de Enfermagem: Programa Nacional de
ImunizagOes; saude da crianga; saude da mulher; saude do adulto; saude da pessoa idosa; saide mental;
doencas cronicas ndo transmissiveis; doencas transmissiveis; urgéncia e emergéncia; centro cirdrgico; Centro
de Material e Esterilizagdo (CME); terapia medicamentosa; educagdo em salde; primeiros socorros; paciente
oncoldgico e cuidados paliativos. 3. Gestdo em Enfermagem: planejamento, organiza¢do, coordenagao, su-
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pervisdo e avaliagdo dos servicos de enfermagem; lideranca; dimensionamento de pessoal; auditoria; quali-
dade da assisténcia; seguranca do paciente; vigilancia em salde; planejamento em saude. 4. Legislacdo Pro-
fissional: Lei n2 7.498/1986; Decreto n2 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Re-
solucdo COFEN vigente); Resolucdo COFEN vigente sobre o Processo de Enfermagem; demais Resolugdes do
COFEN aplicaveis ao exercicio profissional. 5. Legislacdo em Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200);
Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; Politica Nacional de Atenc3o Basica; Politica Nacional de Humanizagéo;
Politica Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Nacional de Imunizag¢Ges; Portarias de Consolidacdo
do Ministério da Saude aplicaveis ao SUS; RDC ANVISA n? 222/2018; Norma Regulamentadoran® 32 (NR-32).
6. Legislagdo Municipal: Plano Municipal de Saldde e demais normas municipais relacionadas a organizagao
dos servigcos de saude, quando vigentes. Legislagdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br. Obs.:
Deverao serobservadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas
no conteldo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.5. FARMACEUTICO

1. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica; selecdo, programacao, aquisicao, armazena-
mento, distribuicdo, dispensacdo e utilizacdo de medicamentos; atencdo farmacéutica; uso racional de me-
dicamentos; farmacovigilancia; tecnovigilancia; gestdo de estoques; controle de validade; REMUME e RE-
NAME. 2. Farmacologia e Farmdcia Clinica: farmacocinética; farmacodinamica; interacdes medicamentosas;
reacOes adversas; antimicrobianos; anti-inflamatdrios; analgésicos; anti-hipertensivos; hipoglicemiantes;
medicamentos sujeitos a controle especial; orientagdo farmacéutica ao paciente. 3. Boas Praticas Farmacéu-
ticas: armazenamento; conservacdo; dispensacgdo; controle de qualidade; gerenciamento de residuos; boas
praticas em farmdcias e servicos de salde; biosseguranca. 4. Satde Publica: Sistema Unico de Satde; assis-
téncia farmacéutica no SUS; Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizac¢des; Politica Nacio-
nal de Atencgdo Basica; vigilancia sanitaria; vigilancia epidemioldgica; vigilancia em saude; educagdo em sau-
de. 5. Legislacdo Profissional e Sanitaria: Lei n 3.820/1960; Cédigo de Etica Farmacéutica; Lei n2 8.080/1990;
Lei n2 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 344/1998; RDC ANVISA n? 44/2009; RDC ANVISA n®
222/2018; Portaria n2 2.436/2017; demais normas da ANVISA e do Conselho Federal de Farmacia aplicaveis
ao exercicio profissional. Legislacdo municipal disponivel em: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser
observadastodas as alteracdes das leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no contetdo
programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.6. FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica e Avaliacdo Funcional: anamnese, exame fisico, Classificacdo Internacional de Funcionalida-
de, Incapacidade e Saude (CIF), escalas e testes funcionais, definicdo de objetivos terapéuticos, elaboragao,
execucdo e reavaliacdo do plano terapéutico, registro da evolugado fisioterapéutica e educacdo em saude. 2.
Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica: alteracdes posturais; fraturas, entorses, lesdes ligamentares, ten-
dinopatias; artroplastias de membros superiores e inferiores; reabilitacdo do joelho, ombro, quadril e colu-
na; recursos cinesioterapéuticos, terapia manual e eletrotermofototerapia. 3. Fisioterapia Reumatoldgica:
sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopenia, osteoporose, artrites microcristalinas e infecciosas, doencas
inflamatdrias do tecido conjuntivo, manejo da dor e recuperacdo da funcionalidade. 4. Fisioterapia em Par-
tes Moles e Procedimentos: sinovectomias, tenorrafias, transferéncias tendinosas, cicatrizagao tecidual,
mobilizacdo, prevencdo de aderéncias e protocolos de retorno a fungdo. 5. Fisioterapia Pneumofuncional:
avaliagdo respiratéria (incluindo nog¢des de espirometria e gasometria), higiene bronquica, técnicas de ex-
pansdo pulmonar, oxigenoterapia, aerossolterapia, assisténcia pré e pds-operatoéria toracica e abdominal,
reabilitacdo pulmonar e fisioterapia respiratdria pediatrica. 6. Ventilagdo Mecanica (nogdes aplicaveis a atu-
acdo do fisioterapeuta): indicacdes, modos ventilatérios mais utilizados, monitorizacdo, desmame ventilaté-
rio e seguranca do paciente. 7. Fisioterapia Cardiovascular: adaptac¢des ao exercicio, interpretacdo basica da
ergometria, reabilitagcdo no infarto agudo do miocérdio, pré e pds-operatdrio cardiaco, arteriopatias, veno-
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patias, linfedema, amputados e reabilitacdo de pacientes mastectomizados. 8. Fisioterapia Neurofuncional
(adulto e pediatrica): desenvolvimento neuropsicomotor normal e alterado; paralisia cerebral; lesdes encefs-
licas adquiridas; traumatismo cranioencefalico; lesdes medulares; neuropatias periféricas; doengas neurode-
generativas (Doenca de Parkinson, Esclerose Multiplae Doenca de Alzheimer); principais métodos e técnicas
de reabilitacdo neurofuncional (Bobath, Facilitacdo Neuromuscular Proprioceptiva — FNP, Brunnstrom, Rood
e hidroterapia). 9. Fisioterapia Desportiva e do Exercicio: prevencdo de lesdes, reabilitacdo, retorno ao es-
porte, periodiza¢do do exercicio terapéutico e atendimento a atletas com deficiéncia. 10. Saude da Mulher e
Assoalho Pélvico: reeducacao perineal, fisioterapia na gestacdo, pré-natal, gestacdo de risco, preparacao
para o parto, puerpério, pds-operatdrio ginecoldgico e reabilitacdo de pacientes mastectomizadas. 11. Saude
da Pessoaldosa: processo de envelhecimento, alteragdes fisioldgicas, principais sindromes geriatricas, fisio-
terapia nas doencas cronicas ndo transmissiveis, doencgas neurolégicas, prevencdo de quedas, manutengao
da funcionalidade e promocdo da autonomia. 12. Biosseguranca e Qualidade Assistencial: controle de infec-
¢do, limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, seguranca do paciente, gerenciamento de residuos
dos servicos de saude, protocolos assistenciais, procedimentos operacionais padrdo (POPs), registros em
prontudrio, Norma Regulamentadora n? 32 (NR-32) e RDC ANVISA n2222/2018. 13. Gestdo em Servicos de
Fisioterapia: organizacdo dos servicos, planejamento, indicadores de qualidade, auditoria, melhoria conti-
nua, programas de prevenc¢do em saude geral e do trabalhador e educagdo permanente. 14. Sistema Unico
de Saude (SUS) e Politicas Publicas de Saude: principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal (arts. 196 a
200); Leis n2 8.080/1990 e n?2 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atenc&o Basica (Por-
taria n2 2.436/2017); Politica Nacional de Humaniza¢do (HumanizaSUS); Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (Portaria n® 529/2013); Redes de Atencdo a Salde; vigilancia em saude; linhas de cuidado da crian-
¢a, da mulher, do homem e da pessoa idosa; doencas cronicas ndo transmissiveis. 15. Legislacdo e Etica Pro-
fissional: Decreto-Lei n2 938/1969; Lei n2 6.316/1975; Cédigo de Etica e Resolucdes do COFFITO aplicaveis ao
exercicio profissional; Lei n2 10.424/2002 (atencdo domiciliar no SUS). Legislagdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos, regulamentose
demais normas mencionadas no contelddo programatico até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.7. ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saude bucal: principais agravos bucais, indices epidemiolégicos (CPOD, ceo-d, CPl e
demais indicadores), vigilancia em saude bucal, levantamento epidemioldgico e analise de indicadores. 2.
Diagndstico em Odontologia: anamnese, exame clinico e radiografico, semiologia bucal, exames complemen-
tares, diagndstico diferencial, plano de tratamento e elaboracdo do prontudrio odontoldgico. 3. Cariologia:
etiologia, diagndstico, atividade de cérie, prevencdo, controle e tratamento da doenca cérie; promocao da
saude bucal. 4. Dentistica Restauradora: preparo cavitdrio, prote¢do do complexo dentina-polpa, materiais
restauradores, restauragdes diretas e principios de estética odontolégica. 5. Endodontia: diagndstico das
alteracGes pulpares e periapicais, urgéncias e emergéncias endodonticas, tratamento conservador da polpa
e principios do tratamento endoddéntico. 6. Periodontia: doencas gengivais e periodontais, diagndstico, clas-
sificacdo, prevencdo, tratamento e manutencgdo periodontal. 7. Cirurgia Oral Menor: exodontias, principios
cirurgicos, manejo pré e pds-operatério, complicagdes, hemostasia e atendimento de urgéncias cirdrgicas. 8.
Traumatologia bucomaxilofacial: traumatismos dentarios, fraturas coronarias e radiculares, luxa¢des, avul-
sdes e condutas clinicas. 9. Estomatologia e Patologia Bucal: lesées dos tecidos moles e duros, manifestagdes
bucais de doencas sistémicas, patologias das glandulas salivares, cistos, tumores odontogénicos e ndo odon-
togénicos, diagndstico e encaminhamento. 10. Farmacologia e terapéutica medicamentosa em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, anestésicos locais, interacGes medicamentosas, prescricao
odontoldgica e uso racional de medicamentos. 11. Anestesiologia odontoldgica: técnicas anestésicas intraor-
ais, indicacdes, contraindica¢des, complicacbes e manejo das intercorréncias. 12. Odontopediatria: desen-
volvimento dadenticdo, prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais na infancia, ma-
nejo do comportamento infantil e atendimento ao paciente pediatrico. 13. Atendimento odontolégico a
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pacientes com necessidades especiais: principios de atendimento, adaptagdes clinicas e abordagem multi-
profissional. 14. Radiologia Odontoldgica: principios fisicos, técnicas radiograficas, interpretacdo de imagens,
protecdo radiolégica e biosseguranga. 15. Biosseguran¢a em Odontologia: controle de infecc¢ao, esterilizacao,
desinfeccdo, processamento de artigos, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), precaugdes pa-
drdo e acidentes com material biolégico. 16. Urgéncias e emergéncias em Odontologia: urgéncias odontold-
gicas, emergéncias médicas no consultério odontolégico, suporte basico de vida e manejo das principais
intercorréncias clinicas. 17. Saude Bucal Coletiva: promoc¢ao, prevencdo e educag¢do em saude bucal; acdes
coletivas; fluorterapia; controle do biofilme; prevenc¢ado do cancer bucal; Estratégia Saide da Familia; territo-
rializagdo; planejamento das agdes em saude bucal e trabalho em equipe multiprofissional. 18. Gestao dos
servicos odontoldgicos: organizacdo dos servicos, planejamento, indicadores, prontudrio odontolégico, refe-
réncia e contrarreferéncia, trabalho interdisciplinar e atencdo integral a saude. 19. Legislacdo aplicada a
Odontologia e ao Sistema Unico de Satude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n® 8.080/1990; Lei n®
8.142/1990; Lei n2 5.081/1966 (regulamentacdo do exercicio da Odontologia); Lei n® 4.324/1964 (Conselhos
Federal e Regionais de Odontologia); Cédigo de Etica Odontolégica e Resolucdes do Conselho Federal de
Odontologia (CFO) aplicaveis ao exercicio profissional; Portaria GM/MS n2 2.436/2017 (Politica Nacional de
Atencdo Basica); Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); Politica Nacional de Humanizagao;
normas da ANVISA relativas ao gerenciamento de residuos de servigos de salde, biosseguranca e controle
de infeccdo; legislacdo municipal aplicidvel aos servigos publicos de salide e saude bucal. Legislagdo municipal
disponivelem: www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis, decretos,
portarias, resolucdes e demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (TODAS AS DISCIPLINAS): Histdria da educagdo bra-
sileira. Teorias, tendéncias e/ou correntes pedagdgicas. Teorias do curriculo. Organizagdo curricular da edu-
cagdo bdsica. Diddtica e organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Politica educacional contempordénea
no Brasil. O papel dos Organismos multilaterais na politica educacional brasileira. Gestéo escolar: concep-
¢oes e propostas; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos, organizag¢éo e formas de construgdo e imple-
mentagdo na escola publica brasileira. Neoliberalismo e a educagdo brasileira. A reforma empresarial na
educacdo brasileira. Organizagoes sociais e gestdo da escola publica. Avaliagdo da educagdo nacional: politi-
cas de avaliagdo de larga escala e accountability na educagdo brasileira. Concepgdes, propostas e prdticas de
avaliagdo da aprendizagem na escola. Planejamento do ensino. Concepgdes e propostas de combate a vio-
léncia nas escolas. Politicas de educacgdo para a juventude. Financiamento da educagdo no Brasil. Tecnologi-
as, ensino remoto e Educagdo a Distdncia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino fundamen-
ta. Marcos constitucional e legais em vigor na atualidade: A educagdo na Constituicéo Federal de 1998. Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente - ECA. A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Plano
Nacionalde Educagdo (PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Bdsica. Diretrizes Cur-
riculares Nacionais do Ensino Fundamentalde 9 (nove) Anos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Forma-
¢do Inicial e para a Formagdo Continuada de Professores da Educag¢do Bdsica e suas respectivas Bases Nacio-
nais Comuns. Diretrizes para o atendimento de educagdo escolar para populagées em situagdo de itinerdncia.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcdo Ambiental. Pardmetros para a garantia das condigcées de
acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais — e todas aquelas que tenham sua identidade de
género ndo reconhecida em diferentes espagos sociais — nos sistemas e instituicées de ensino, formulando
orientagcdes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionaliza¢éGo. Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB). Piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educag¢do bdsica brasileira. Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA). Educag¢do do Campo. Educacdo em Direitos Humanos. Ensino de Historia e Cultura Afro -
Brasileira e Indigena. Educagdo inclusiva. Instituicdo e normas para a implementagéo da BNCC. Normas so-
bre Computagdo na Educagdo Bdsica.
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4.8. PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Terra e Universo: formagdo do universo: Teoria do Big Bang. Principais caracteristicas dos planetas do
Sistema Solar, assim como outros astros: cometas, estrelas cadentes e satélites naturais. Gravidade. Mode-
los Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema Solar (posicdo do Sol). Solsticio e equindcio. Estagées do ano.
2. Principais caracteristicas fisicas e composicdo da Terra, dimensdes, formatos e camadas (Litosfera). Feno-
menos naturais: terremotos e vulcdes. Formacdo e fertilidade do solo, intemperismos. 3. Atividades agrico-
las do Estado de Goias. Atmosfera e Hidrosfera. Problemas de desequilibrio ecoldgico e degradacao (polui-
¢do/contaminacio) do solo, da dgua e do ar e suasimplicacdes. Ciclos biogeoquimicos. Efeito estufa. 4. Seres
Vivos e Ambientes: condicBes relacionadas a origem da vida e ao surgimento e manutencdo dos sistemas
biolégicos. Importancia da relagdo entre fatores fisicos, como luz, calor, dgua e solo, para manter a vida no
planeta. Fatores bidticos e abidticos. 5. Biosfera: dindmica e possibilidades. Tipos de consumidores em ca-
deiras e teias alimentares, produtores, decompositores e a relacdo de dependéncia entre todos os seres
vivos e as diferentes formas de obtencdo e fluxo de energia. Relagdes ecoldgicas. 6. Principais doengas para-
sitarias veiculadas pela agua, pelo solo e pelo ar. Comportamentos individuais e coletivos voltados para a
preservacao do meio ambiente. Causas e consequéncias de problemas ambientais. Aspectos ecoldgicos do
Cerrado. Importancia ecolégica e econdmica de espécies do Cerrado. Cuidados e tratamentos dos recursos
naturais. 7. Importancia da produc¢do e do destino adequado do lixo para a preserva¢do dasaude individual e
coletiva. 8. Os reinos dos seres vivos. Manutencgdo da vida: reproducdo como forma de continuidade da es-
pécie no ambiente. Reproducdo sexuada e assexuada. Diversidade e adaptacles dos seres vivos. 9. Proces-
sos adaptativos ao longo do tempo geoldgico. Teorias evolucionistas e principais representantes. Teoria sin-
tética da evolugdo. Trocas gasosas entre 0s organismos vivos e a atmosfera. Formas de respiragdo entre
animais aquaticos, animais terrestres e plantas. Fundamentos e principais conceitos em botanica. 10. Niveis
de organizacdo da vida e do ambiente. Fundamentos e principais conceitos em bioquimica: componentes
organicos e inorganicos. Citologia: a célula, suas composicdes e fungdes. Fisiologia geral. Orgdos e sistemas
do corpo humano e suas fung¢bes. Fundamentos e principais conceitos em genética. Engenharia genética. 12.
Evolucdo tecnoldgica e cientifica e sociedade: Biotecnologia, Biopirataria, Tecnologia da Informacao e evolu-
¢do do processode ensino e aprendizagem de Biologia. Readaptagdo docente e discente e novas possibilida-
des didaticas e pedagdgicas. 13. Fundamentos e principais conceitos em Quimica para o ensino de Ciéncias:
a matéria; mudancas do estado fisico da matéria; substancias puras e misturas; caracteristicas dos dtomos;
tabela periddica; ligagdes quimicas; matéria e energia; reacdes quimicas; equagdes quimicas; energia e con-
servacdo de energia; calor e temperatura. 14. Fundamentos e principais conceitos em Fisica para o ensino de
Ciéncias: Cinematica (conceitos, velocidade e aceleracdo); Dindmica (forcas e Leis de Newton); Energia Me-
canica; Eletrostatica; Eletrodindmica; producdo e consumo de energia elétrica; Magnetismo; Eletromagne-
tismo; elementos de umaonda; ondas mecanicas e ondas eletromagnéticas; som e ondas sonoras; luz (con-
ceitos, fend6menos e instrumentos dpticos).

4.9. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Histdria da Educacgdo Fisica no Brasil: Fases da Educacao Fisica no Pais. Educacao fisica escolar: Metodolo-
gia, Avaliacdo, Cultura Corporal; 2. Educacao Fisica e a sociedade: Aimportancia da Educacao Fisica; emprego
da terminologia aplicada a educacao fisica; 3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e
Func¢des Pulmonares; Permuta e transporte de gases; 4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do
sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo); 5. Treinamento desportivo e atividades
fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodiza¢do do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia
motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora;
Aprendizagens de habilidades motoras; 6. Psicologia do esporte: Atencao; Concentra¢ao; Motivacao; Perso-
nalidade; Agressdo; Emocao; Estresse; Lideranca; 7. Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basque-
tebol, Ginastica, Natacdo, Jud6. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; 8. As mudancas fisioldgi-
cas resultantes da pratica do esporte; 9. A Educacao Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e

Pagina 49 de 77




PREFEITURA DE —

HIDROLINA =

Itame

COMNSULTORIA E CONCURSOS

possibilidades: Caracteristicas sécio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desen-
volvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica. Obs.: Deverao ser observadas todas
as alteracGes das leis mencionadas no conteldo programatico, até a data de publicacdo do Edital Regula-
mento.

4.10. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. CONCEITOS GEOGRAFICOS: Paisagem, Lugar, Territério, Natureza e Regido; 2. LINGUAGEM CARTOG RAFI-
CA: Orientacdo, Escala, Projecdes Cartograficas, Coordenadas Geograficas, Elementos do Mapa, Cartografia
Temadtica e Cartografia Digital; 3. PLANETA TERRA: A terra no sistema solar, Movimentos da Terra, Estagcdes
do Ano, As Zonas Térmicas; 4. 0S COMPONENTES FiSICO-NATURAIS: Estrutura Geoldgica da Terra; Teoria da
Deriva Continental e a Teoria da TectOnica de Placas; Formas de relevo e seus agentes enddgenos e exége-
nos de formacgao; Bacias Hidrograficas; Classificagdo dos solos e suas formas de usos; Clima e tempo atmos-
férico; Fatores e Elementos do Clima; Correntes Maritimas e Atmosféricas; 5. 0S DOMi{NIOS MORFOCLIMA-
TICOSE A PRODUCAO DO ESPACO: formagdes e caracteristicas das vegeta¢des no territdrio brasileiro; Biodi-
versidade; Os biomas e suas formas de usos e apropriacées; 6. O ESPACO RURAL: Os Processos Historicos do
Acesso a Terra no Brasil; Sistemas Agricolas, Modelos de Organizagdo e Producdo Agricola; Agricultura Fami-
liar; A Dindmica Atual do Agronegdcio e seus Impactos Socioambientais; 7.0 ESPACO URBANO: A Histéria das
Cidades e suas Caracteristicas; O Processo de Urbanizacdo do Brasil; As Cidades e seus Desafios Contempo-
raneos; Os Problemas Ambientais Urbanos; 8. O ESPACO INDUSTRIAL: As Revolugdes Industriais e suas Impli-
cac¢Oes Espaciais; O Processo de Industrializagdo Mundial; Modos de Producdo Industriais; Industria e Meio
Ambiente; 9. IMPACTOS AMBIENTAIS E A PRODUCAO DO ESPACO: Consumismo e a Producdo de Residuos;
Os Impactos Ambientais dos Setores de Mineracdo e Producdo de Energia; Estresse Hidrico, Processos e Evo-
lugdo do Desmatamento; O conceito de Hotspots; 10. DEMOGRAFIA: Caracteristicas da Populagdo Brasileira
e suas Contradicoes, Populacdo Absoluta e Relativa, Estrutura Etdria, Populacdo e Atividades Economicas e
Movimentos Populacionais; 11.GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizacdo do Espaco Brasileiro: formacao territo-
rial; A questdo indigena no territério brasileiro, O Processo de Escravizagdo de Africanos, Ciclos Econémicos,
Os Processos de Industrializacdao Tardia e da Urbaniza¢dao Acelerada; 12.ASPECTOS REGIONAIS DA GEOGRA-
FIA DO BRASIL: A histéria e praticas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); Regionalizacdo
Brasileira (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul): Aspectos Naturais, Processos Histéricos, Ocupa-
¢do, Populacgdo, Atividades Econdmicas e Redes de Transportes; 13. GEOGRAFIA MUNDIAL: Formagdo do
Espaco Mundial, Evolucdo do Capitalismo, Desenvolvimento e Subdesenvolvimento e Divisdo Internacional
do Trabalho; 14. GEOPOLITICA E A DISPUTA DE TERRITORIOS: Os processos Histéricos da | e Il da Segunda
Guerra Mundial; A Guerra Fria e seus Impactos na América Latina; Neoliberalismo no Contexto da América
Latina; 15. GEOPOLITICA DA AGUA: Distribuicdo dos Recursos Hidricos no Planeta, Conflitos Atuais e Questdo
Hidrica; Geopolitica dos Mares, Privatizagdo da Agua e seus Efeitos Socioespaciais.

4.11. PROFESSOR DE HISTORIA

1. HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: Aspectos econémicos, politicos, sociais e culturais
das civilizacGes egipcia e mesopotamica; As civilizacdes da Antiguidade Classica: aspectos econémicos,
politicos, sociais e culturais das civilizacdes Gregas e Romanas; A formacdo da sociedade medieval: as
invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa
sociedade; a transi¢cdo do feudalismo; O renascimento europeu e suas manifesta¢des nas artes e nas cién-
cias; Asreformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-comercial e a dominacdo da América pelos
europeus; A acdo colonizadora das nagbes europeias nesse continente; a formac¢do do Estado Moder-
no e o Absolutismo Europeu; Os fundamentos do iluminismo e as revolu¢des burguesas na Inglaterra e na
Franca; As etapas da revolucdo francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de inde-
pendénciadas colonias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas na¢gdes americanas no Século
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XIX; A guerra da sucessdo; os avancos da ciéncia e da tecnologia e as fases da revolucdo industrial;
consequéncias sociais e politicas; A burguesiaindustrial e o proletariado; A expansao do capitalismo europeu
na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias
socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A
descolonizacdo na Africa e Asia; Conflitos e contradigdes na segunda metade do século XX; A norma
ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX; A histdria e cultura dos povos de ma-
triz africana. 2. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas socioculturais dos povos originarios do Brasil e suas
herancas; os fundamentos da colonizacdo portuguesa; as formas do controle administrativo, politico e
cultural adotadas na colonia por Portugal; As disputas entre as metrépoles europeias e a presenga ho-
landesano Nordeste e o governo de Mauricio de Nassau; A interiorizagdo do territério brasileiro pela pecua-
ria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineragdo no século XVIII; As manifestacdes culturais
no Brasil colonia; As crise no sistema colonial e 0s movimentos precursores da independéncia; o declinio da
mineragdo e a Inconfidéncia Mineira de 1789; A conjuragao baiana de 1798; O processo da independéncia:
transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolug¢do pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da
revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo econd mica,
crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revol-
tas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica
interna e externa; Atuag¢do do Brasil na regido platina e a Guerra do Paraguai; As etapas do processo de
abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamac¢do de republica; A cultura brasileira no sécu-
lo XIX; Era Vargas ; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Gue rra mundial no Brasil; A politica da boa
vizinhanga; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha
(Revolucdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café, industrializacgdo, movimento ope-
rario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista, Mudancas
politicas de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da
crise de 1964; O governo ditatorial de 1964 a 1985 e o chamado Milagre Econdmico; A redemocratizacdo e a
Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX; Leis educacionais brasileiras e a BNCC e sua his-
tdria; movimentos de resisténcia negra no Brasil Col6nia e Império; Histdria Brasileira sob uma perspectiva
decolonial; Histéria Indigena.

4.12. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Géneros textuais: Noticia, Reportagem, Artigo de Opinido, Editorial, Cronica, Conto, Carta de leitor, Tiri-
nha, Charge, Poema. 2. Analise textual: interpretacao e compreensao de texto, texto literdrio e nao literdrio,
inferéncia, tema, tese, intertextualidade, interdiscursividade, funcdes da linguagem, figuras de linguagem,
sinonimia, antonimia, efeitos de sentido provocados pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semioti-
cos, relagdes légico-discursivas nos textos, finalidade dos textos, tipologia textual. 3. Modos de organizagdo
do texto: narracdo, argumentacao, didlogo, textos muitissemioéticos, relacdes de causa e consequéncia, tipos
de argumentos, estratégias de argumentacdo, elementos articuladores e modalizadores. 4. Estrutura dos
textos: paragrafo, periodo, oragao, tipos de discurso, linguagem verbale ndoverbal, elementos da narrativa,
versos, estrofes, pontuacao, coesao. 5. Estilo e registro: formas de tratamento, variedades linguisticas, for-
malidade e informalidade e adequagdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: acentuacdo, regéncia verbal e nomi-
nal, ortografia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal. 7. Literatura brasileira.

4.13. PROFESSOR DE MATEMATICA

1. ALGEBRA: equacdes e inequacdes de 12 e 22 graus, sistemas de equagdes, equacdes redutiveis ao 12 e 22
graus; Matrizes: conceito, operagdes, determinantes, matrizinversa; Sistemas de equacgdes lineares: resolu-
cdo de umsistemalinear por escalonamento, regrade Cramer; Progressao geométrica e progressao aritmé-
tica; Polinémios: raizes, propriedades, operacdes e fatoracdo; Problemas abertos e situacdes problemas
relacionados a algebra e aritmética. 2. TEORIA DE CONJUNTOS: no¢des bdsicas de conjuntos, igualdade de
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conjuntos, subconjuntos, operagdes, conjuntos numéricos; Conjunto dos nimeros naturais: divisibilidade,
fatoracdo, MMCe MDC, Conjunto dos numeros inteiros; Conjunto dos nimeros racionais: razao, propor¢ao,
divisdo em partes diretamente/inversamente proporcionais, porcentagens, dizimas periddicas; Conjunto
dos numeros reais: representacdo na reta real, regras de trés simples e composta; Conjunto dos nimeros
complexos: conceito, forma algébrica e trigonométrica, operacdes. 3. FUNCOES: conceito de func¢do, domi-
nio, contradominio, imagem, valor numérico de umafuncdo, representacao grafica, composicdo de fungdes,
funcdoinversa; Funcbes elementares e fungdes definidas por varias sentencas; Operagées com funcgdo; Clas-
sificacdo de funcgdes: funcdo polinomial, fungdo exponencial, funcdo logaritmica. 4. GEOMETRIA: Geometria
plana: elementos primitivos, angulos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo, poligonos, areas das
superficies planas, relagdes métricas do triangulo, relagdes métricas dos poligonos regulares. Geometria no
espaco: postulado da reta e do plano, Intersecgao de planos, paralelismos e perpendicularidade de retas, de
planos, de retas e planos; Poliedros, poliedros conexos regulares, relacdo de Euler; Prismas e piramides:
conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: conceito, ele-
mentos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Geometria analitica: estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole; distancia entre dois pontos, coordenadas cartesianas no plano.
Trigonometria: fungbes trigonométricas e suas inversas, equacdes trigonométricas, angulos e arcos trigono-
métricos, aplicacdo da trigonometria para calculos de elementos de tridngulos, identidades trigonométricas.
5. ESTATISTICA: média aritmética, média ponderada, média geométrica, média harménica, moda e mediana;
Andlise combinatdria: arranjo, permutacdo e combinacdes; Bindmio de Newtom; Probabilidade: espaco
amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com
reunido e intersecgdo de eventos; Representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos
de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. 6. EDUCACAO MATEMATICA:
Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.

4.14. PROFESSOR REGENTE PEDAGOGO

1. Fundamentos tedricos e propostas sobre o processo de ensino e de aprendizagem. 2. Pedagogia da I nfan-
cia. 3. Direitos da infancia e da adolescéncia. 4. Metodologia de ensino nos anos iniciais do ensino funda-
mental. 5. Alfabetizacdo e letramento. 6. A fungdo social da alfabetizacdo. 7. A alfabetiza¢do nos diferentes
momentos da histéria da educacdo brasileira. 8. As etapas do processo de alfabetiza¢cdo sob o prisma de
diferentes perspectivas tedricas. 9. Consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. 10. O uso pedagdgico das tecno-
logias no processo de alfabetizacdo. 11. Psicologia da educac¢do. 12. A aquisicdo e o desenvolvimento da
linguagem oral e da escrita. 13. Producdo e géneros textuais. 14. O trabalho pedagdgico com a Literatura
Infantil. 15. Classicos da Literatura Infantil no Brasil. 16. Conceitos metodoldgicos especificos das areas do
conhecimento nos anos iniciais do ensino fundamental: Linguagens, Matemdtica, Ciéncias da Natureza, Ci-
éncias Humanas e Sociais aplicadas e suas respectivas tecnologias. 17. A formacdo do pensamento légico da
crianga. 18. As dificuldades de aprendizagem. 19. Avaliacdo da aprendizagem na educacdo basica. 20. De-
senvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. 21. Planejamento na educagdo basica. 22. Curriculo
escolar histdria, teorias e tendéncias atuais. 23. Pratica pedagdgica na Educa¢do de Jovens e Adultos. Obs.:
Deverao ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contelddo programatico, até a data de
publicacdo do Edital Regulamento.

4.15. PSICOLOGO

1. Fundamentos da Psicologia: principais abordagens tedricas da Psicologia, processos psicolégicos basicos,
desenvolvimento humano, personalidade, comportamento, aprendizagem, saide mental e relacGes inter-
pessoais. 2. Psicologia da Saude: modelo biopsicossocial, processo saide-doencga, promogdo da salude, pre-
vencao de agravos, reabilitagdo, humanizacao do atendimento, acolhimento, escuta qualificada e atuacao do
psicélogo nos diferentes niveis de atencdo a saude. 3. Avaliacdo Psicoldgica: entrevista psicoldgica, anam-
nese, observagao, psicodiagndstico, elaboragdo de documentos psicoldgicos, testes psicoldgicos, escalas,
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pareceres, laudos, relatdrios e prontuarios psicolédgicos. 4. Psicopatologia: transtornos mentais, transtornos
do humor, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas, transtor-
nos da personalidade, psicoses, comportamento suicida, crises psicolégicas e primeiros cuidados em saude
mental. 5. Psicoterapia e intervencgGes psicoldgicas: psicoterapia breve, intervencgdes individuais, grupais e
familiares, orientacdo psicoldgica, psicoeducacdo e estratégias de enfrentamento (coping). 6. Psicologia
Hospitalar e da Saude: atuacdo junto a pacientesinternados, doencas cronicas, cuidados paliativos, saude da
mulher, saldde da crianga, saude do idoso, oncologia, obstetricia e acompanhamento de familiares. 7. Psico-
logia Escolar e Educacional: desenvolvimento infantil, aprendizagem, dificuldades e transtornos de aprendi-
zagem, atuacdo institucional, orientacdo a professores, familias e equipes pedagdgicas, inclusdo escolar e
educacgdo especial. 8. Psicologia Social e Comunitaria: atuacdao em grupos, fortalecimento de vinculos, politi-
cas publicas, vulnerabilidade social, violéncia doméstica, violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres e
idosos, rede de protecdo e atuacdo intersetorial. 9. Trabalho multiprofissional: interdisciplinaridade, traba-
Iho em equipe, matriciamento, elaboragdo de projetos terapéuticos singulares (PTS), apoio matricial e atua-
¢do em Redes de Atencdo a Saude (RAS). 10. Pesquisa em Psicologia: fundamentos da pesquisa cientifica,
métodos qualitativos e quantitativos, ética em pesquisa, psicometria e analise de dados. 11. Etica profissio-
nal: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, responsabilidade técnica, sigilo profissional, documentos psi-
colégicos e relagdes éticas no exercicio profissional. 12. Legislacdo aplicada a Psicologia e ao Sistema Unico
de Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Lei n2 10.216/2001
(Reforma Psiquiatrica); Portaria GM/MS n2 2.436/2017 (Politica Nacional de Atenc&o Basica); Politica Nacio-
nal de Humanizacdo (PNH); Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Resolugdo CNS n2 466/2012; Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo; Resolucdo CFP n2 31/2022 (documentos psicoldgicos) e demais Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia aplicdveis ao exercicio profissional; legislacdo municipal aplicavel aos ser-
vicos publicos de saldde e assisténcia psicolégica. Legislacdo municipal disponivel em:
www.heitorai.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis, decretos, portarias, reso-
lucdes, referéncias técnicas e demais normas mencionadas no conteldo programatico até a data de publica-
cdo do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2026 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de carga e descarga de materiais e equipamentos, garantindo
a movimentagdo sequra e eficiente; realizar servigos de limpeza e conservagdo de dreas publicas, como pra-
cas, ruas e prédios municipais; auxiliar em obras e manuten¢bes, como escavagdes, nivelamentos e reparos
em vias e construgbes; operar ferramentas manuais e equipamentos simples, como pds, picaretas e carrinhos
de mdo, respeitando as normas de seguranca; colaborar com equipes em atividades de jardinagem, paisa-
gismo e manutencdo de dreas verdes; transportar materiais e insumos necessdrios para a execu¢éo de servi-
cos diversos, assegurando a organiza¢@o e a integridade dos mesmos; sequir orienta¢des de supervisores e
demais membros da equipe, contribuindo para a realizagéo eficiente das atividades; participar de treinamen-
tos e capacitagbes, visando aprimorar habilidades e conhecimentos relacionados ao trabalho; respeitar as
normas de seguranc¢a do trabalho e utilizar os equipamentos de protegdo individual (EPIs) adequados; De-
sempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Aprova¢do em Concurso Publico com
prova de aptiddo fisica.

2. AGENTE DE SEGURANCA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a vigiléncia de prédios publicos, conforme designado pelo superior hierdr-
quico; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos das dependéncias dos 6rgdos publicos municipais,
como escolas, unidades de saude e outras dependéncias internas de drgdos municipais; Ligar e desligar as
lampadas e/ou equipamentos; Realizar abertura e fechamento de portdes, portas e janelas das instala¢ées
municipais; Zelar de bens moveis; Auxiliar na remog¢éo de detritos para manter a limpeza das dependéncias;
Monitorar equipamentos eletrénicos de sequranca, como cdmeras, alarmes, detectores de metais e outros;
Realizar rondas periddicas no local de trabalho, verificando a presen¢a de pessoas suspeitas e possiveis ris-
cos;, Comunicar as autoridades policiais em caso de ocorréncias, acidentes ou situagdes de risco; Atender a
demandas especificas da drea de atuagdo e executartarefas atribuidas pelo superiorimediato; Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovag¢éo em Concurso Publico com
prova de aptiddo fisica.

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio operacional, com énfase na limpeza, conservagdo e
arrumagdo de ambientes, moveis, utensilios e equipamentos utilizados no servigo publico, garantindo a ma-
nutengdo de um ambiente sauddvel e organizado; realizar servicos relacionados ao preparo e distribuicdo de
lanches ou similares no local de trabalho, assegurando que os alimentos sejam manipulados de acordo com
as normas de higiene e sequranga alimentar; controlar o fornecimento de dgua e distribuicéo de correspon-
déncias, além de prestar apoio a servicos diversos nas zonas rural e distrital do municipio, facilitando a co-
municagdo e a logistica entre as dreas; seguirrigorosamente as normas de seguranga e higiene do trabalho,
promovendo um ambiente seguro para todos os colaboradores e usudrios; lavar, passar e engomar roupas,
lengdis, fronhas, panode mesa e material de uso na rede municipal de saude, incluindo uniformes e material
de cozinha, garantindo a manutencgdo da higiene e a apresenta¢do adequada dos mesmos; cumprir as nor-
mas vigentes de higiene, seguranga e protegdo individual, utilizando equipamentos de prote¢do quando ne-
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cessdrio; Cozinhar e preparar alimentos nas reparticées publicas; Desempenhar outras atividades inerent es
ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovag¢éo em Concurso Publico com
prova de aptiddo fisica.

4. GUARDA NOTURNO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela vigildncia e sequranca dos prédios, instalacdes e bens publicos durante
o periodo noturno ediurno; controlaro acesso de pessoas e veiculos as dependéncias municipais, registrando
ocorréncias e comunicando situa¢des anormais ou suspeitas a autoridade competente; realizar rondas pe rio-
dicas nas dreas internas e externas, prevenindo furtos, danos e atos de vandalismo; garantir a integridade
fisica dos servidores e usudrios que eventualmente permanecam no local apds o expediente; verificar o funci-
onamento deiluminag¢do, portas, janelas, portoes e sistemas de sequranca, adotando medidas para preser-
vagdo do patriménio publico; manter postura discreta, disciplinada e vigilante, observando normas de segu-
ranca, sigilo e urbanidade; Desempenharoutras atividades inerentes ao cargo e/ou design adas pelo superior
hierdrquico.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagcdo em Concurso Publico com
prova de aptiddo fisica.

5. LAVADEIRA/PASSADEIRA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de lavagem, secagem e passagem de roupas, len¢dis, fardamen-
tos e outros materiais téxteis pertencentes ao municipio; realizar a triagem, separa¢éo e contagem das pe-
cas, observando tipos de tecidos, grau de sujidade e instrucbes de higienizacdo,; preparar e operar equipa-
mentos de lavanderia, utilizando adequadamente produtos de limpeza e desinfecgdo; realizar pequenos re-
paros e costuras simples em pegas danificadas, quando necessdrio; manter a organizagéo, limpeza e conser-
vagdo do ambiente de trabalho e dos materiais sob sua responsabilidade; zelar pela correta utilizagdo dos
recursos publicos, observando normas de higiene, sequranca e economia; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovag¢do em Concurso Publico.

6. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar mdquinas pesadas (retroescavadeira hidrdulica, motoniveladora, pd me-
cdnica e outras) para realizar trabalhos em obras publicas, como construcdo de estradas, pavimentagdo,
terraplanagem, drenagem, etc.; Verificar e realizar a manutengdo preventiva das mdquinas antes de iniciar o
trabalho, como verificar o dleo, combustivel, pneus, lubrifica¢éo, etc.; Realizar reparos menores em mdqui-
nas, como substituir pecas ou realizar manuteng¢do corretiva, se necessdrio; Cumprir as normas de seguranca
no trabalho; Zelar pela limpeza e organiza¢Go das mdquinas e do local de trabalho; Atender a demandas
especificas da drea de atuagdo e executar tarefas atribuidas pelo superior imediato; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira de Habilitagdo Nacional ca-
tegoria “D” ou “E”; Aprovag¢éo em Concurso Publico com prova prdtica.

7. PORTEIRO SERVENTE

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela guarda, vigiléncia e bom uso das dependéncias, méveis e equipamentos
publicos; controlar o acesso de pessoas as unidades municipais, orientando o publico e prestando informa-
¢6es quando solicitado; abrire fechar portas, portées e janelas, assequrando a sequranga do prédio; auxiliar
nalimpeza, conservagdo e organizagdo dos ambientes internos e externos; executar servigcos de apoio como
movimentagdo de mobilidrio, distribuicéo de materiais e correspondéncias; colaborar com a manuteng¢do da
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disciplina e da ordem nas dependéncias publicas; comunicar a chefia irregularidades, avarias ou situagées
anormais; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.
7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagdo em Concurso Publico com
prova de aptiddo fisica.

8. TRATORISTA

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar e manter trator e outras mdquinas do mesmo porte, com ou sem imple-
mentos, para cultivo de solos e outras atividades; Utilizar os tratores de maneira sequra e eficiente, sequindo
normas de seqgurancga e procedimentos estabelecidos; Realizar manutengdo bdsica das mdquinas, incluindo
limpeza, lubrificagdo e verificagdo de niveis de dleo e combustivel, além de comunicar a equipe de manuten-
¢do qualquer problema ou necessidade de reparo identificado; Auxiliar na limpeza e conservagdo de dreas
publicas, prestarapoio em obras e projetos municipais que envolvam a utiliza¢do desses equipamentos, co-
mo preparag¢@o de terrenos, compacta¢éo de solos e remogdo de entulhos; Zelar pela seguran¢a durante a
operacdo das mdquinas, utilizando os equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados, conhecer e
cumprir as normas de trdnsito e reqgulamentacdes especificas relacionadas a operagcdo das mdquinas; Regis-
trar as atividades realizadas, como hordrios de trabalho, quilometragem percorrida e quantidade de combus-
tivel utilizado, trabalhandoem conjunto para garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados pela
Administracéo Publica; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior
hierdrquico.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto,; Carteira de Habilitacdo Nacional ca-
tegoria “D”; Aprovagdo em Concurso Publico com prova prdtica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. COZINHEIRO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar, cozinhar e distribuir refeicdes conforme o carddpio estabelecido, obser-
vando as normas de higiene, manipula¢éGo e conservagdo dos alimentos; realizar a limpeza, organiza¢éo e
conservagdo dos utensilios, equipamentos e dreas de trabalho da cozinha; controlar o uso e o estoque de
géneros alimenticios, solicitando reposicGo quando necessdrio; auxiliar na recepgdo, conferéncia e armaze-
namento de alimentos e materiais; verificar as condi¢bes de validade, peso e qualidade dos produtos utiliza-
dos; zelar pela economia dos insumos e pelo bom funcionamento dos equipamentos; colaborar com a equipe
de merenda escolarou de alimentagdo institucional, garantindo a qualidade nutricional e o cumprimento das
orientagdes do setor responsdvel; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo
superior hierdrquico.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; Aprova¢éo em Concurso Publico.

2. MERENDEIRA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeicbes em geral, observado o carddpio expedido por profissional habilitado (nutri-
cionista); Lavare preparar os alimentos; Executar os servigcos de higienizagdo, coleta do lixo e arrumagdo da
copa e cozinha; Auxiliar na distribuicdo dos alimentos, organiza¢éio e no controle de frios, gelados e congela-
dos; Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessdrios de cozinha; Limpar salas de re-
feicoes, dreas de servicos e conservd-las em boas condicOes higiénicas; Zelar para que o material e equipa-
mentos da sua drea de trabalho sempre em perfeitas condigcdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcio-
namento, higiene e sequrancga; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da me-
renda, recebendo-os armazenando-os de acordo com as normas e instrugées estabelecidas, para obter me-
lhor aproveitamento e conserva¢éo dos mesmos; Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refei-
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¢bes, separando-os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia para facilitar a utiliza¢céo dos mesmos;
Distribuir as refeicoes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comen-
sais; Registrarnumero das refeigcdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios para possibilitar cdlcu-
los estatisticos; Elaborar pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas
e anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avalia¢éo da aceitacdo dos alimentos dos
comensais; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.
2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; Aprovagcdo em Concurso Publico.

3. MOTORISTA DE AMBULANCIA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e operar veiculos da drea da satde, incluindo ambuléncias, énibus da sau-
de, vans de transporte de pacientes e veiculos de apoio, de maneira seqgura e eficiente, em estrita observan-
cia as leis de trdnsito e requlamentos locais; manter os veiculos em condigcées adequadas de funcionamento,
realizando verificagdes regulares e reportando anomalias ao departamento competente; responder de forma
dgil a chamados de emergéncia, assequrando tempos de resposta minimos; navegar até o local da emergén-
cia utilizando conhecimento geogrdfico local e sistemas de navegagdo; prestar cuidados bdsicos ao paciente
durante o transporte, garantindo seu conforto e sequranga; colaborar com a equipe médica a bordo para
fornecersuportevital bdsico quando necessdrio; manter comunicagdo constante com a equipe médica, des-
pachante e outros profissionais de saude; relatar informagdes precisas sobre a condicdo do paciente e o sta-
tus do transporte; preencher registros e relatdrios de forma precisa e oportuna; verificar e manter o equipa-
mento médico a bordo da ambuléncia; participar de programas de treinamento para aprimorar habilidades
técnicas e conhecimentos; demonstrarempatia e compaixdo ao lidar com pacientes e familiares; manter um
comportamento profissional em situag¢des de alto estresse; cumprir todas as regulamentacdées locais e nacio-
nais relacionadas ao transporte de pacientes; colaborar com outras eq uipes de resposta a emergéncias e
desempenhar outras atividades inerentes ao cargo ou designadas pelo superior hierdrquico.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; Carteira de Habilita¢cdo Nacional cate-
goria “D” ou “E”; Curso de Transporte de Acidentados; Aprovagcéo em Concurso Publico.

4. MOTORISTA DE VEICULO LEVE

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos leves, como automdveis, vans ou caminhonetes, para transpor-
tar pessoas, produtos ou equipamentos; Verificar reqularmente o estado de conservagdo do veiculo, incluin-
do pneus, freios, sistema elétrico e nivel de combustivel; Manter o veiculo limpo e organizado, tanto interna
quanto externamente; Cumprir as normas de trdnsito e dirigir com seqguran¢a; Realizar pequenas manuten-
¢Ges de emergéncia no veiculo, como troca de pneus ou conserto de pequenos problemas mecénicos; Manter
registros precisos de viagens, incluindo hordrios de partida e chegada, distdncia percorrida e outras informa-
¢oes relevantes; Desempenharoutras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrqui-
co.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; Carteira de Habilita¢cdo Nacional cate-
goria “AB”; Aprovag¢éo em Concurso Publico.

5. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos pesados, como 6nibus, micro-6nibus, caminhdes e outros; Con-
ducgdo segura e responsdvel do veiculo, sequindo as leis de trdnsito e as normas de sequranca do transporte;
Realiza¢Go de manutengdo preventiva bdsica do veiculo, como verificar a pressdo dos pneus, niveis de dleo e
dgua, além de realizar a limpeza e conservagdo do veiculo; Realiza¢do de carga e descarga do veiculo (no
caso de caminhdes), sequindo as normas de sequran¢a para o transporte de cargas; Verificagdo do peso e
dimensdes da carga e amarragdo adequada (no caso de caminhées); Comunicagdo imediata em caso de inci-
dentes, acidentes ou problemas mecdnicos; Respeito as normas de sequranc¢a do trabalho; Realizagcdo de
viagens com prazos estabelecidos, respeitando as leis de trédnsito e os hordrios de descanso; Zela pela segu-
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ranca dos passageiros (no caso de d6nibus e micro-6nibus), bem como pela integridade fisica dos demais usu-
dgrios da via; Manutengdo da ordem e da disciplina dos passageiros (no caso de 6nibus e micro-6nibus); De-
sempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; Carteira de Habilita¢cGo Nacional cate-
goria “D” ou “E”; Aprovagdo em Concurso Publico.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio administrativo, como digitagdo, arquivamento, ela-
boragdo derelatdrios, atendimento telefonico, recepcdo de visitantes, entre outras; Auxiliar na execugdo de
tarefas nas dreas administrativa, financeira, orcamentdria, de material, patriménio de recursos humanos e
outros ligados as atividades meio e fim da administra¢éGo; Auxiliarem processos administrativos, como emis-
sdo de notas fiscais, controle de despesas, preenchimento de formuldrios e elabora¢éo de relatorios. Realizar
o controle e o acompanhamento de prazos, metas e atividades definidas pelo drgdo ou entidade publica;
Manter atualizados os sistemas e bancos de dados, garantindo a qualidade e a integridade das informagdes;
Participar de reunibes e encontros, prestando informagdes e orientagcbes aos gestores e demais membros da
equipe; Desenvolver atividades de atendimento ao publico, esclarecendo duvidas, prestando informagées e
orientagdes, e encaminhando solicitacGes para os setores responsdveis; relatar, imediatamente, a falha dos
servigos, mdquinas e equipamentos; prestar assisténcia técnica e treinar outros auxiliares menos experientes;
confeccionar e controlar, mensalmente e anualmente, através de demonstrativos, levantamentos, mapas,
inventdrios, balangos e balancetes, as mutagbes financeiras, orcamentdrias e patrimoniais; conferir faturas,
notas fiscais e outros documentos contdbeis; elaborar e emitir notas financeiras, emissdo de cheques; auxili-
ar nos registros contdbeis; fazer conciliagdo bancdria; montar e analisar prestagdo de contas; auxiliar e in-
terpretar informagdes de documentos contdbeis para determinar itens a serem registrados; participar da
elaboracdo de pesquisas, levantamentos, tabulagdo e cdlculos estatisticos; propor medidas destinadas a
trabalhos e a redugdo dos custos operacionais; manter e analisar prestag¢do de contas; revisar e corrigir tra-
balhos digitalizados, listas, dados, notas e documentos; prestar esclarecimentos e informagées sobre o Or-
gdo, especificamente sobre sua drea de trabalho; controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tra-
mitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e documentos; Desempenharoutras atividades inerentes ao cargo
e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Curso de Informdtica Bdsica; Aprovacdo em
Concurso Publico.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE APOIO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Prover suporte essencial e indispensdvel as condicbes de cuidado, sequranga, higi-
ene, alimenta¢do e organizagdo dos alunos, garantindo o bem-estar e a assisténcia necessdrios para que o
ambiente escolar seja propicio ao processo de ensino-aprendizagem, atuando estritamente em fungées de
natureza ndo docente; Prestar auxilio integral aos alunos em suas necessidades bdsicas, incluindo a troca de
fraldas e vestimentas, o acompanhamento e auxilio no uso de sanitdrios, e a promogdo de hdbitos de higiene
pessoal, como alavagem das mdos e a escovagdo de dentes; Acompanhar os hordrios de refeiges, auxilian-
do na distribui¢éo dos alimentos, no manejo de utensilios e na supervisd@o do ambiente, garantindo que todos
os alunos se alimentem de forma segura e adequada; Oferecer suporte individualizado a alunos com defici-
éncia, auxiliando em sua locomog¢do, mobilidade e transferéncia entre os espacos escolares; prestar assistén-
cia na alimentagdo e higiene conforme suas necessidades especificas; e oferecer suporte fisico para a realiza-
¢do de atividades (como posicionar materiais ou dar suporte motor), sempre como um executor das orienta-
¢Ges técnicas e pedagdgicas definidas pelo professor regente e pela equipe multidisciplinar; Realizar o moni-
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toramento continuo e ativo dos alunos em todos os espacos de uso comum (pdtios, corredores, parques, re-
feitdrios, portdes), prevenindo acidentes, mediando conflitos de natureza ndo pedagdgica e garantindo a
seguranga e a integridade fisica de todos; Zelar pela organizagdo, higieniza¢éio e manutengdo dos espagos,
mobilidrios e materiais de uso coletivo (brinquedos, jogos, livros), preparando os ambientes para as diferen-
tes rotinas didrias e prestando suporte material a equipe docente; Prestar os primeiros socorros em situagées
de acidentes leves e comunicarimediatamente a gestéo escolar sobre qualquer ocorréncia relevante de sau-
de, seguranga ou comportamento que demande aten¢do especializada; Enquanto o Professor desempenha
atividades atinentes ao processo de ensino-aprendizagem (planejar, ministrar, avaliar e intervir pedagogica-
mente), o Profissional de Apoio é o responsdvel por cuidar, proteger, organizar e assistir, garantindo que o
aluno esteja em plenas condigcées de participar das atividades propostas pelo professor; Auxiliar o professor
na preparagdo do ambiente da sala para diferentes propostas, como arrumar carteiras em circulo, preparar o
chdopara uma roda de leitura ou organizar materiais para uma atividade prdtica; Desempenhar outras ati-
vidades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Aprovag¢do em Concurso Publico.

3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da educa¢lo popular em saude, mediante a¢ées domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atengdo bdsicaem saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos
de informacdo, de satude, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor munici-
pal, distrital, estadual ou federal. (Reda¢do dada pela Lein? 13.595, de 2018); Sdo consideradas atividades
tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua drea geogrdfica de atuagdo:(Incluido reda¢do dada pela Lei
n? 13.595, de 2018) a) a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogrdfico e sociocultural; b) o deta-
lhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas atribuigées, para fim ex-
clusivo de controle e planejamento das a¢des de satde; c) a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a parti-
cipagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e socioeducacional; d) a realizagéo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no par-
to e nopuerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e
a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocgdo de
saudee de prevencgéo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagcdo em atividades fisicas e
coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de
outrasdrogas; da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢éo na cavidade bucal; dos grupos homo ssexuais e
transexuais, desenvolvendo a¢bes de educagdo para promover a saude e prevenir doen¢as; da mulher e do
homem, desenvolvendo agées de educacgdo para promover a saude e prevenir doencgas; e) realizagdo de visi-
tas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: de situagdes de risco a familia;
de grupos derisco com maiorvulnerabilidade social, por meio de agées de promo¢éo da saude, de preven¢do
de doencas ede educagdo em saude; do estado vacinalda gestante, da pessoa idosa e da populagdo derisco,
conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calenddrio nacional de vacinagdo; f) o
acompanhamentode condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras); e g) Desempenharoutras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo supe-
rior hierdrquico.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; residir na drea da comunidade em que for
atuar, desde a data da publicacéo do edital do processo seletivo publico ou do concurso publico; aprovacgéo
em processo seletivo publico ou concurso publico; concluir, com aproveitamento de pelos menos 70% do cur-
so de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas.
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4. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de vigiléncia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado; SGo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea geogrdfica
de atuacgdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018) a) desenvolvimento de a¢bes educativas e de mobili-
zagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; b) realiza¢éo de
aclOes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interacGo com o Agente Comunitdrio de
Saude e a equipe de atencdo bdsica; c) identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a satde e en-
caminhamento, quandoindicado, para a unidade de satude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a
autoridade sanitdria responsdvel; d) divulga¢do de informagées para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencgdo individuais e coletivas; e) realizagéo
de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas, ou seja,
captura ou andlise de animais ou ambientes que mantenham agentes infecciosos (como roedores, morcegos,
macacos, ou o solo/dgua), com o objetivo de investigara presenca de patégenos compreendendo a dindmica
de transmissdo de doencas; f) cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e defini-
¢do de estratégias de prevengdo e controle de doengas; g) execugdo de agdes de prevengdo e controle de
doencas, com a utiliza¢éo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agées de
manejo integrado de vetores; h) execugdo de a¢bes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodo-
logias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; i) registro das informagdes referentes as ativi-
dades executadas, de acordo com as normas do SUS; j) identificacdo e cadastramento de situa¢bes que inter-
firam no curso das doengas ou que tenham importdncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fato-
res ambientais; k) mobilizacGo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; e |) Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; aprovagcdo em processo seletivo publico ou
concurso publico; concluir, com aproveitamento de pelos menos 70% do curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas.

5. AUXILIAR DE DENTISTA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades auxiliares de apoio ao cirurgido-dentista durante o atendimen-
to clinico, preparando o paciente e o instrumental odontoldgico, organizando e esterilizando ma teriais con-
formeas normas de biosseguranca; manipular materiais de uso odontolégico sob orientagdo; realizar o con-
trole e reposicdo de estoque; registrar dados clinicos e administrativos em prontudrios; orientar os pacientes
quanto a higiene bucale cuidados pds-atendimento; participar de agées educativas e preventivas em saude
bucal; zelar pela conservagdo dos equipamentos e pelo bom funcionamento do consultdrio odontoldgico,
observando sempre as normas éticas e de sequranca; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo
e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo; curso de qualifica¢éo profissional de Auxiliar
em Saude Bucal (ASB) reconhecido pelo Ministério da Educac¢do; inscrigéo ativa e reqular no Conselho Regio-
nal de Odontologia (CRO); Aprovag¢éo em Concurso Publico.

6. BIBLIOTECARIO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar, classificar, catalogar e conservar o acervo bibliogrdfico e documental
da unidade, promovendo o acesso e a disseminagdo da informagdo; planejar e executar atividades de incen-
tivo a leitura, pesquisa e produgdo do conhecimento; atender usudrios, orientando quanto a localizagdo,
empréstimo e devolugdo de obras; controlar e atualizar o sistema de registros e inventdrio de livros, periddi-
cos e materiais diddticos; elaborar relatdrios e estatisticas de utilizagdo do acervo,; propora aquisi¢éo e subs-
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tituicGo de materiais, observando critérios técnicos e pedagdgicos; manter a biblioteca em condicbes ade-
quadas deuso e estudo, zelando pela conservagéo do patriménio publico e pela organiza¢éo do espaco; co-
laborar com a equipe escolar na integra¢éo das prdticas de leitura e pesquisa ao processo pedagdgico, em
consondncia com o projeto politico-pedagdgico da instituicdo; Desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo; Aprovagcdo em concurso publico.

7. FISCALAMBIENTAL

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas de fiscalizacdo na zona urbana, rural, distritos e povoados
aplicando a legislagdo ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores de servico, os demais agentes econémi-
cos, o poderpublico e a populagdo em geralno que diz respeito as alteracées ambientais; Prestar orienta¢oes
aos estabelecimentos de atividades econémicas em geral, principalmente as que exploram recursos naturais;
Orientar as agdes do Poder Publico relacionadas ao Meio Ambiente, quanto as disposicées legais referente ao
meio ambiental, principalmente no tocante as reservas permanentes, desmatamentos, pesca, controle da
fauna, licenciamento de extragdo minera e sistemas de criadouros; Revisar e lavrar autos de infracdo e apli-
car multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou pri-
vados, sempre que entender necessdrio, os documentos pertinentes as atividades de controle de regulagdo e
fiscalizagcdo; Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulagdo e fiscaliza¢Go na
drea ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo na drea ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e modifica¢éo dos pro-
cedimentos de controle, regulagdo e fiscalizacdo na drea ambiental; Apresentar propostas de adequagdo,
aprimoramento e modifica¢Go da legislacdo ambiental do Municipio; Efetuar medicoes e coletas de amos-
tras; Elaborar relatdrios de vistorias e de inspegées; Verificar a observdncia das normas e padrées ambientais
vigentes; Proceder a inspe¢@o e apuragdo das irregularidades e infra¢bes através do processo competente;
Instruirsobre o estudo ambientale a documenta¢do necessdria a solicita¢éo de licenca de regularizagdo am-
biental;, Emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental;, Preencher corretamente os
formuldrios referentes a avalia¢do de desempenho; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierdrquico.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com Curso Técnico na Area Ambiental; Aprova-
¢do em Concurso Publico.

8. FISCAL DE TRIBUTOS

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Orientar os contribuintes quanto d legislagdo fiscalem vigor e exigir dos mesmos o
fiel cumprimento desta,; Examinaros livros fiscais e de escrituragédo contabil; Fazer levantamentos contdbeis;
Fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; Expedir autuagdes fiscais e intimagoes;
Funcionar junto aos drgdos de arrecadagdo dentro de sua drea de atuagdo,; Expedir guias de recolhimento;
Procederavalia¢Go de imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; Identificar possiveis
irregularidades em relagdo ao cumprimento das obrigagdes tributdrias municipais; Identificar, lavrar e notifi-
car os contribuintes que estiverem em débito com o municipio; Receber e analisar as declaracbes e documen-
tos fiscais apresentados pelos contribuintes; Verificar a exatiddo e veracidade das informagdes prestadas
pelos contribuintes em relagdo as suas obrigagdes tributdrias; Realizar cdlculos e avaliagbes para determinar
o valordos tributos devidos pelos contribuintes; Emitir autos de infra¢éio e multas em caso de descumprimen-
to dasobrigacdes tributdrias; Desempenharoutras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo supe-
rior hierdrquico.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Aprovagdo em Concurso Publico.

9. MONITOR EDUCACIONAL
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9.1 DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar, orientare monitorar os alunos durante o periodo de permanéncia na
unidadeescolar, zelando por sua seqguranca, integridade fisica, bem-estar e adequada convivéncia,; recepcio-
nar e acompanhar os alunos nos hordrios de entrada, saida, recreio, alimentagdo, atividades extraclasse e
demais rotinas escolares; supervisionar os alunos nos pdtios, corredores, refeitorios, banheiros, dreas de re-
creacdo, portées e demais espacos de uso coletivo, prevenindo acidentes e situagdes de risco; auxiliar na
organizagdo das filas, na distribuicdo dos alunos nos ambientes escolares e no cumprimento dos hordrios e
das normas de convivéncia da instituicGio; acompanharos alunos no transporte escolar, em visitas, passeios,
eventos e atividades externas, quando designado; prestar auxilio aos alunos em suas necessidades de ali-
mentacdo, higiene, locomocgdo e cuidados pessoais, respeitando sua autonomia, dignidade e necessidades
especificas; oferecer apoio aos alunos com deficiéncia, auxiliando em sua mobilidade, alimentagdo, higiene e
participa¢é@o nas atividades escolares, conforme as orientac¢bes da equipe pedagdgica e dos profissionais
especializados, vedada a execugdo de procedimentos privativos de profissées requlamentadas; auxiliar o
professorna organizagcdo do ambiente, dos materiais e dos recursos necessdrios as atividades educacionais,
sem substitui-lo no planejamento, na regéncia de classe, na avaliacdo ou em outras fun¢bes de natureza
docente; observar o comportamento dos alunos e comunicar a equipe gestora ou pedagdgica quaisquer
ocorréncias relacionadas a saude, sequrancga, disciplina, aprendizagem ou convivéncia escolar; auxiliar na
mediagdo de conflitos de natureza néo pedagdgica, promovendo o respeito, a coopera¢do e a convivéncia
harmoniosa entre os alunos; prestar os primeiros cuidados em situa¢bes de acidentes ou mal-estar, acionan-
doimediatamente a equipe responsdvel e os servicos de emergéncia, quando necessdrio; participar de reuni-
Oes, treinamentos, capacitagdes e atividades promovidas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal
de Educacgdo; colaborarcom a conservagdo, organizagdo e higienizacdo dos materiais, brinquedos, mobilid-
rios e espacos utilizados pelos alunos; cumprir e fazer cumprir, no dmbito de suas atribuicbes, as normas
internas da unidade escolar e as orientacoes da equipe gestora; Desempenharoutras atividades inerentes ao
cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Aprovagdo em Concurso Publico.

10. RECEPCIONISTA

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Atender o publico com urbanidade e eficiéncia, prestando informagdes, orienta-
¢Ges e encaminhamentos conforme a drea de atua¢éo do 6rgdo; recepcionarvisitantes, servidores e usudrios
dos servicos municipais, realizando o controle de entrada e saida; atender e transferir chamadas telefénicas,
anotando etransmitindo recados com clareza e preciséo; auxiliarem atividades administrativas, como regis-
tro de correspondéncias, agendamento de hordrios e organiza¢do de documentos; manter atualizados os
controles de atendimento e cadastro de usudrios; zelar pela boa apresentacdo e conservacéo do local de
trabalho; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.
10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Aprovagdo em Concurso Publico.

11. TECNICO EM ENFERMAGEM

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar no atendimento a pacientes, sob a supervisdo e orienta¢do do médico
e/ou enfermeiro; Executar atividades técnicas de enfermagem, como medicagdo prescrita, coleta de material
para exames laboratoriais, curativos e administracdo de tratamentos; Auxiliar em procedimentos cirurgicos e
ambulatoriais, preparando o paciente e o ambiente, fornecendo instrumentos ao médico ou enfermeiro res-
ponsavel; Esterilizar e conservaro instrumental médico; Verificar e registrar sinais vitais, como pressdo arte-
rial, temperatura, frequéncia cardiaca e respiratoria; Prestar assisténcia aos pacientes em estado grave ou
em terapia intensiva, monitorando sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de auto-
ridade superior; Realizar procedimentos conforme prescrigio médica ou de enfermagem; Participar da pre-
paragdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds operatdrio nos trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados; Realizar atividades de promog¢do da saude e preven¢do de doengas, como orientacoes
sobre hdbitos sauddveis, vacinagdo e coleta de exames; Documentar as informagdes relevantes sobre os cui-
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dados prestados aos pacientes e manter os registros atualizados; Realizar agées de educagcdo em saude, co-
mo palestras e orientag¢des para pacientes e familiares; Participar de programas de aprimoramento profissi-
onal; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins, sob supervisdo
do enfermeiro ou médico; Desempenharoutras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior
hierdrquico.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; Registro pro-
fissional no érgdo competente; Aprova¢do em Concurso Publico.

12. TECNICO EM RADIOLOGIA

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar apare-
lhos médicos e odontoldgicos para produzirimagens e grdficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndsti-
co e terapia; Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes fora
dasala de exame, realizando as atividades segundo boas prdticas, normas e procedimento de biosseguranga
e codigo de conduta; Averiguar condi¢bes técnicas de equipamentos e acessorios; Calibrar o aparelho no seu
padrdo; Averiguar a disponibilidade de material para exame; Montar carrinho de medicamentos de emer-
géncia; Organizarcdmara escura e clara; Adaptaragenda para atendimento de pacientes prioritdrios; Orde-
nara sequéncia de exames; Receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; Cumprir procedimentos
administrativos; Auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico,; Verificar condicées fisicas e preparo
do paciente; Providenciar preparos adicionais do paciente; Retirar proteses mdveis e adornos do paciente;
Higienizar o paciente; Efetuar sustentag¢do de mamas; Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no
exame; Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame;
Imobilizar o paciente; Administrar contraste e medicamentos sob supervisGo médica; Acompanhar reagées
do paciente ao contraste e medicamentos; Processar filme na cdmara escura; Avaliar a qualidade do exame;
Submetero exame a apreciagdo médica; Complementar exame; Limitar o campo a ser irradiado com placas
de chumbo; Tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; Confeccionar moldagens e modelos orto-
dénticos; Fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado; Deslocar equipamento; eliminar interfe-
réncia de outros aparelhos; determinar a remog¢do de pessoas ndo envolvidas; Remover o equipamento do
paciente ou vice-versa,; Limpar o paciente apds o exame; Manter o paciente sob observagdo apds o exame;
Imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; Entregar protocolo ao paciente ou responsdvel;
Entregar exame ao médico, paciente ou responsdvel; Dispensar o paciente; Providenciar limpeza e assepsia
dasala e equipamentos; Substituir medicamentos e materiais com validade vencida,; acondicionar materiais
radioativos para transporte ou descarte; Acondicionar materiais perfurocortante para descarte; Instruir o
pacientesobre preparacdo para o exame; Orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os proce-
dimentos durante o exame; Descrever as condigcdes e reagdes do paciente durante o exame; Registrar exames
realizados; Identificar exame; Orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; Discutir o caso com equipe
de trabalho; Requerer manutencgdo dos equipamentos; Solicitar reposicéo de material; Operar equipamentos
computadorizados e analdgicos; Manipular materiais radioativos; Executar outras tarefas de mesma nature-
za e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Desempenhar outras atividades inerentes
ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Radiologia; Registro profis-
sional no érgdo competente; e Aprovagdo em Concurso Publico.

ENSINO SUPERIOR

1. ANALISTA AMBIENTAL
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1.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos d execugdo das politi-
cas nacionais de meio ambiente, em especial as que se relacionem com as atividades de regulagdo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestdo, protegdo e controle da
qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros, conservagdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo, e estimulo e difusdo de tecnologias, informagéo e
educacdo ambientais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel superior nas dreas de engenharia ambiental, enge-
nharia agronémica, engenharia florestal, geologia, biologia ou qualquer outro curso superior na drea ambi-
ental.

2. BloQUIMICO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades no laboratdrio fisico-quimico e/ou bacterioldgico da Prefeitura,
desempenhando um papel fundamental na andlise de dgua e na garantia da qualidade e seqguranga dos re-
cursos hidricos disponiveis para a populagdo, o que incluia coleta de amostras de dgua de diversas fontes,
comorrios, lagos e sistemas de abastecimento, assequrando que os procedimentos de coleta sejam realizados
de acordo com as normas técnicas estabelecidas; realizar andlises fisico-quimicas, como a verificagdo de pa-
rdmetros de turbidez, pH, condutividade, teor de cloro e presen¢a de metais pesados e outros contaminantes,
utilizando equipamentos de laboratdrio apropriados e técnicas analiticas avangadas; executar andlises bacte-
rioldgicas para detectar a presen¢a de micro-organismos patogénicos, como coliformes fecais e outros orga-
nismos indicadores de contaminagdo, contribuindo para a avaliagdo da potabilidade da dgua; interpretar e
registrar os resultados das andlises, elaborando relatdrios técnicos que sirvam de base para a tomada de
decisdes em saude publica e meio ambiente; participar de a¢des de controle de qualidade da dgua e monito-
ramento de contaminantes, colaborando com a elaboragdo de projetos e programas de vigildncia sanitdria;
prestarsuporte as atividades de educag¢éo e conscientizagdo da comunidade sobre a importédncia da qualida-
de da dgua para a saude; e executaroutras atividades correlatas, conforme necessdrio, garantindo a efetivi-
dade e eficiéncia dos servigos prestados pelo laboratdrio; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo
e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Bioquimica, Farmdcia, Quimica ou Enge-
nharia Quimica; Registro profissional no érgéo competente; Aprovag¢éo em Concurso Publico.

3. COORDENADOR PEDAGOGICO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento e a execugdo das atividades
pedagdgicas da unidade escolar; assessorar a equipe docente na elaboragdo e desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico, planos de ensino e instrumentos de avalia¢do; promover a formagdo continuada dos
professores e servidores da drea educacional, articulando a¢ées voltadas a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem; orientar o corpo docente na adogcdo de metodologias e prdticas pedagdgicas inclusivas, ali-
nhadas as diretrizes curriculares e a legislagdo educacionalvigente; acompanhar o desempenho dos alunos e
propor estratégias de recupera¢do e reforco escolar; incentivar o uso de recursos diddticos e tecnoldgicos
adequados; zelar pela integracdo entre escola, familia e comunidade; elaborar relatdrios e pareceres técnicos
sobre o desenvolvimento pedagdgico; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas
pelo superior hierdrquico.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Pedagogia ou Licenciatura plena com ha-
bilitagdo especifica na drea da Educagdo; Aprovag¢do em concurso publico.

4. ENFERMEIRO
4.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar avaliagdo inicial e continua do estado de satde do paciente, incluindo
afericdo de sinais vitais, coleta de dados, histérico médico e enfermagem, e identificagdo de necessidades

Pagina 64 de 77




PREFEITURA DE —

HIDROLINA =

Itame

COMNSULTORIA E CONCURSOS

prioritdrias; executartarefas de observagdo e educacéo sanitdria do doente, da gestante ou do acidentado;
elaborar e executar planos de cuidados individualizados, incluindo administracdo de medicamentos, curati-
vos, procedimentos e terapias prescritas, monitoriza¢éo e interven¢éio em eventuais intercorréncias; identifi-
car as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniées e por meio de o bserva-
¢Ges sistematizadas, para preservare recuperar a saude; trabalhar em conjunto com outros profissionais de
saude, delegando tarefas e monitorando a execu¢do do plano de cuidados; fornecer informacgdes e orienta-
¢oes sobre cuidados de saude, medicagdes, efeitos colaterais, prevencdo de doengas e promogdo da saude;
registrartodas as informacdes relevantes sobre o paciente no prontudrio, incluindo anota¢bes sobre estado
de saude, tratamentos realizados e planos de cuidados; participar de programas de qualidade para melhoria
continua dos servigos de satde; manter-se atualizado com as ultimas prdticas e tecnologias em enfermagem,
participando de treinamentos e programas de desenvolvimento profissional para aprimorar habilidades e
conhecimentos; fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situa-
¢Oes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situa-
¢oes; realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenag¢éo e execugdo dos servicos de enfermagem;
realizar agdes de vigildncia epidemioldgica e sanitdria, incluindo o controle de infec¢do hospitalar; realizar
acles de educagcdo em saude para a comunidade, pacientes e familiares; realizar auditorias em servigos de
enfermagem; gerenciar e administrar servigos de enfermagem; realizar atividades de promog¢do da saude e
prevencgdo de doengas, como campanhas de vacinagdo, acompanhamento de gestantes e criangas, e monito-
ramento de doencas crénicas; desenvolver a¢des de saude na comunidade, considerando as necessidades
locais e a realidade dos usudrios; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo
superior hierdrquico.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Enfermagem; Registro no érgdo profissio-
nal competente; Aprovagdo em Concurso Publico.

5. FARMACEUTICO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Assessorar, supervisionar, planejar, programar e coordenar as atividades relacio-
nadas a Farmdcia Municipal e/ou a Farmdcia do Hospital Municipal, garantindo que tod os os processos se-
jam realizados com eficiéncia e em conformidade com as normas vigentes; exercer a fiscalizacdo e o controle
rigoroso da armazenagem de medicamentos, do recebimento e controle do receitudrio, da escrituracéo em
livros, da remessa de mapas, bem como da alimentagdo do sistema de informacgdes, assequrando a integri-
dadee a rastreabilidade dos produtos farmacéuticos; assumir a responsabilidade técnica por setores de dis-
pensacdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos edrogas, promovendo a sequranc¢a e a qualidade
no atendimento aos pacientes; participar ativamente de reunibes técnico-administrativas, comissées e grupos
de trabalho, com o objetivo de desenvolver e implementar protocolos terapéuticos que visem a melhoria da
assisténcia farmacéutica e ao uso racional de medicamentos; realizar a¢ées de fiscalizagdo sanitdria nos seto-
res regulados, onde a atuagdo do farmacéutico seja necessdria, assegurando que as prdticas estejam em
conformidade com a legislacGo de vigildncia sanitdria e que os padrdes de qualidade sejam mantidos; zelar
pelo cumprimento das legislagées e normativas em saude publica, promovendo a educagdo e a conscientiza-
¢do da equipe e da comunidade sobre a importdncia da sequranca sanitdria; elaborar relatorios e pareceres
técnicos pertinentes as atividades da farmdcia, contribuindo para a tomada de decisées informadas e funda-
mentadas;, manter-se atualizado sobre as novas legisla¢des, diretrizes e inovagdes na drea farmacéutica,
integrando esse conhecimento nas prdticas didrias; e executar outras atividades afins ao cargo, conforme
necessdrio, garantindo que todas as responsabilidades sejam cumpridas de maneira eficaz e que a Farmdcia
Municipale/ou a Farmdcia do Hospital Municipal funcione de acordo com os mais altos padrdes de qualidade
e sequranca; Desempenharoutras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.
5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Farmdcia,; Registro no orgdo profissional
competente; Aprovag¢éo em Concurso Publico.
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6. FISIOTERAPEUTA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia nas unidades de saude do municipio, incluindo o Equipe Satude da
Familia (ESF); realizar diagndsticos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis, adotando me-
didas de precaugdo de biosseguranca; analisar aspectos sensorio-motores e perceptivos, tragar planos e pre-
pararo ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; avaliar fungées
percepto-cognitivas, neuropsicomotoras, neuro musculoesqueléticas, sensibilidade, condi¢ées dolorosas, mo-
tricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracées posturais, manuais, orteses,
proteses, adaptagoes, cardiopulmonares e uroldgicas; estimular o desenvolvimento neuropsicomotor normal
e cognigdio; reeducar a postura dos pacientes, prescrever drteses, proteses e adaptacbes e acompanhar a
evolugdo terapéutica; proceder a reabilitacdo das fungées percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro mus-
culoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirtrgica, oncologia, dermato-
funcional, cardiorrespiratdria, uroldgica, reeducagdo pré e pds-parto, fisioterapia respiratdria e motora; ensi-
nar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), atividades de vida prdtica
(AVP), atividades devida de trabalho (AVT) e atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes interdis-
ciplinares e multiprofissionais no contexto da ESF, realizando atividades conjuntas, como visitas médicas,
discussdo de casos e reunidoes administrativas; desenvolver agbes de promog¢do da saude e prevengdo de do-
enc¢as na comunidade, como campanhas de conscientizacdo e educagdo em saude; participar de projetos,
cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios, lau-
dos técnicos e registrar dados em sua drea de especialidade; prestar assisténcia fisioterdpica a pacientes e
acidentados nas Unidades de Satde do Municipio; planejar e executar a terapéutica fisioterdpica; participar
nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; Desempenhar outras atividades ine-
rentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Registro no drgdo profissio-
nal competente; Aprova¢éo em Concurso Publico.

7. ODONTOLOGO

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a atengdio em saude bucal, abrangendo promogdo e protecéo da satde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuten¢do da satde,
tanto individual quanto coletiva, para todas as familias, individuos e grupos especificos; realizar exames clini-
cos e radiogrdficos para diagndstico de doengas e condigdes odontoldgicas; efetuar obturagdes, restauragoes,
extragées, limpezas dentdrias e outros procedimentos necessdrios ao tratamento, prevencgdo e promogéo da
saude oral; prescrever medicamentos e realizar procedimentos terapéuticos para o tratamento de doenc¢as
odontoldgicas, como cdries, gengivite e periodontite; aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular para
conforto do paciente durante os tratamentos; promover orienta¢do e educagdo dos pacientes sobre habitos
de higiene bucale preven¢éo de doengas odontoldgicas; realizar agées de saude bucal na comunidade, inclu-
indo palestras e campanhas de prevengdo; encaminhar pacientes para outros profissionais de satde quando
necessdrio; atuar em equipe multidisciplinar para planejar e executar a¢bes integradas de saude; diagnosti-
car e tratar afecgées da boca, dentes e regitio maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos; diag-
nosticara md oclusdo dos dentes, encaminhando os casos para especialistas em ortodontia quando necessd-
rio; participar de estudos e pesquisas para padroniza¢lio de materiais, equipamentos, técnicas e métodos
utilizados nos servigos odonto-sanitdrios; promover programas de preven¢do da cdrie dentdria, especialmen-
te na infdncia; desenvolver atividades em grupo na UBS, em domicilios ou em outros espa¢os comunitdrios,
conforme planejamento da equipe e em conformidade com protocolos e diretrizes clinicas; Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Odontologia; Registro no érgdo profissio-
nal competente; Aprova¢éo em Concurso Publico.
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8. PROFESSOR DE CIENCIAS

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades no ensino fundamental na 22 fase e, excepcionalmente, na pri-
meira fase do ensino fundamental, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo;
ministrar aulas de componentes curriculares da educacgdo infantile do ensino fundamental; ter conhecimento
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relacées humanas e nogdes de ética e cidadania;
participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das
criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaborag¢do do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reuniées, cursos, semindrios e encontros
pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articu-
lagdo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua
drea de atuagdo; cumprir com as atribuicées regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a
Instituicdo ao qualestiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas
da educacdo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala-
¢oes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas apti-
dbes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuicbes
afins; planejare executaro trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo
aoavango da tecnologia educacional; levantareinterpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucgdo - situagoes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; orientar os
alunos na formulagdo e implementacgdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e sele¢éo, leitura e
utilizagdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avalia¢do para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficd-
cia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das ativida-
des desenvolvidas ao Diretor da unidade escolarem que estd lotado; colaborarna organizag¢do das atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das
matriculas escolares para a rede municipalde ensino; participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos
diversos dmbitos do Sistema Publico de Educagcdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no dmbito especifico de sua atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;
Desempenhar outras atividades afetas as atribuicées do cargo.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza; Aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos.

9. PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades no ensino fundamental na 22 fase e, excepcionalmente, na pri-
meira fase do ensino fundamental, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo;
ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo infantile do ensino fundamental; ter conhecimento
do Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), rela¢Ges humanas e no¢bes de ética e cidadania;
participardas reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das
criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaborag¢éo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reuniées, cursos, semindrios e encontros
pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articu-
lagéo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua
drea de atuagdo; cumprir com as atribuicées regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a
Instituicdo ao qualestiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas
da educacgdo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala-
¢bes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas apti-
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dbes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuicées
afins; planejare executaro trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo
aoavango da tecnologia educacional; levantareinterpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucgdo - situagGes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua ac¢éo cooperativamente no Gmbito escolar; orientar os
alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e sele¢éo, leitura e
utilizagdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avalia¢do para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficd-
cia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das ativida-
des desenvolvidas ao Diretor da unidade escolarem que estd lotado; colaborar na organizagdo das atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das
matriculas escolares para a rede municipalde ensino; participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos
diversos dmbitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no dmbito especifico de sua atuagdo,; cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagdo vigente;
Desempenhar outras atividades afetas as atribuicées do cargo.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica; Aprovacdo em concurso publico
de provas e titulos.

10. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades no ensino fundamental na 22 fase e, excepcionalmente, na
primeira fase do ensino fundamental, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educag¢do;
ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo infantile do ensino fundamental; ter conhecimento
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relagées humanas e nogdes de ética e cidadania;
participardas reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das
criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elabora¢éo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunioes, cursos, semindrios e encontros
pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articu-
lagéo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avanc¢os de sua
drea de atuagdo; cumprir com as atribuicdes regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a
Instituicdo ao qualestiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas
da educacdo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala-
¢oes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas apti-
dbes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuigcdes
afins; planejare executaro trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execugdo - situagoes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua ac¢éo cooperativamente no dmbito escolar; orientar os
alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficd-
cia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das ativida-
des desenvolvidas ao Diretor da unidade escolarem que estd lotado; colaborar na organizagdo das atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacdo das
matriculas escolares para a rede municipalde ensino; participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos
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diversos dmbitos do Sistema Publico de Educagcdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no dmbito especifico de sua atuagdo,; cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagdo vigente;
Desempenhar outras atividades afetas as atribuicées do cargo.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Geografia; Aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos.

11. PROFESSOR DE HISTORIA

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades no ensino fundamental na 22 fase e, excepcionalmente, na
primeira fase do ensino fundamental, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo;
ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo infantile do ensino fundamental; ter conhecimento
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relagées humanas e nogdes de ética e cidadania;
participardas reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das
criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reuniées, cursos, semindrios e encontros
pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articu-
lagéo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua
drea de atuagdo; cumprir com as atribuicdes regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a
Instituicdo ao qualestiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas
da educacdo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala-
¢oes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas apti-
dbes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuicoes
afins; planejare executaro trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucgdo - situagoes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; orientar os
alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficd-
cia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das ativida-
des desenvolvidas ao Diretor da unidade escolarem que estd lotado; colaborar na organizagdo das atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das
matriculas escolares para a rede municipalde ensino; participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos
diversos dmbitos do Sistema Publico de Educag¢dio Municipal; elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no dmbito especifico de sua atua¢do,; cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagéo vigente;
Desempenhar outras atividades afetas as atribuicdes do cargo.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Histdria; Aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos.

12. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades no ensino fundamental 22 fase e, excepcionalmente, na primei-
ra fase do ensino fundamental, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo; minis-
trar aulas de componentes curriculares da educacgdo infantil e do ensino fundamental; ter conhecimento do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relacbes humanas e nog¢des de ética e cidadania;
participardas reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das
criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reu niées, cursos, semindrios e encontros
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pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articu-
lagéo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua
drea de atuagdo; cumprir com as atribuicdes regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a
Instituicdo ao qualestiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas
da educacgdo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala-
¢cGes apropriados, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas apti-
dbes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuigcdes
afins; planejare executaro trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo - situagées de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua ac¢éo cooperativamente no Gmbito escolar; orientar os
alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficd-
cia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das ativida-
des desenvolvidas ao Diretor da unidade escolarem que estd lotado; colaborarna organiza¢éo das atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacdo das
matriculas escolares para a rede municipalde ensino; participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos
diversos dmbitos do Sistema Publico de Educag¢dio Municipal; elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no dmbito especifico de sua atua¢do; cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagéo vigente;
Desempenhar outras atividades afetas as atribuicdes do cargo.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa;
Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

13. PROFESSOR DE MATEMATICA

13.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades no ensino fundamental na 22 fase e, excepcionalmente, na
primeira fase do ensino fundamental, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educag¢do;
ministrar aulas de componentes curriculares da educacdo infantile do ensino fundamental; ter conhecimento
do Estatuto da Criancga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relagées humanas e nogdes de ética e cidadanio;
participardas reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das
criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunioes, cursos, semindrios e encontros
pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articu-
lagéo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avancos de sua
drea de atuaglo; cumprir com as atribuicées regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a
Instituicdo ao qualestiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas
da educacdo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala-
¢cGes apropriados, para desenvolver a formacgdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas apti-
dbes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuigcdes
afins; planejar e executaro trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo - situagées de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no dmbito escolar; orientar os
alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e sele¢do, leitura e
utilizagdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
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provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficd-
cia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das ativida-
des desenvolvidas ao Diretor da unidade escolarem que estd lotado; colaborar na organiza¢éo das atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos
diversos dmbitos do Sistema Publico de Educag¢dio Municipal; elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no dmbito especifico de sua atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determinacgdoes da legislagcdo vigente;
Desempenhar outras atividades afetas as atribuicdes do cargo.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Matemdtica; Aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos.

14. PROFESSOR REGENTE PEDAGOGO

14.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades docentes na educagéo infantile no ensino fundamental 19 fase
(12 ao 52 ano); ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo infantil e do ensino fundamental;
ter conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lein® 8.069/1990), relacées humanasenogdes de
ética e cidadania; participar das reunides pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o de-
senvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elabora¢éo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunibes, cursos,
semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com
as atividades de articula¢éo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento
nosavancgos desua drea de atuagcdo,; cumprircom as atribuicdes regidas em cada Regimento Escolar, estando
de acordo com a Instituicdo ao qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acor-
do com as esferas da educagdo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando
materiais e instalagées apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e
criticas as suas aptidées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar
outras atribuigcées afins; planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecio-
nare organizar formas de execuc¢do - situagées de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condi-
zentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua a¢éio cooperativamente no
dmbito escolar; atender a solicitagées da dire¢do da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no
dmbito escolar; orientar os alunos na formulag¢éo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato eselegdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento;
elaborare aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagcdo para verificagéo do aproveitamen-
to dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; esta-
belecer estratégias de recupera¢do para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatorios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado, colaborar na or-
ganizagdo das atividades de articulacGo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da
chamada e efetivacéo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulagdo de
Politicas Educacionais nos diversos @mbitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal; elaborar planos, pro-
gramas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determina-
¢ées dalegislagdo vigente; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior ime-
diato; Desempenhar outras atividades afetas as atribuicbes do cargo.

14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia; Aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos.

15, PSICOLOGO
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15.1 DESCRICAO SUMARIA: Na drea da satde: Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas,
observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; Reali-
za atendimento psicoterapéutico individualou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicées
de prestacdo de servigcos publicos de satude ou em outros drgdos da administracdo,; Realiza atendimento fami-
liar e ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes du-
rante a gravidez, partos e puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como
incluir o parceiro, como apoio necessdrio em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, perma-
néncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos; Trabalharem situacées de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisées com rela¢éo a conduta a ser adotada
pela equipe como: internag¢des, intervengdes cirtrgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboragdo
de programas de pesquisa sobre a saude mentalda popula¢éo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; Criar, coordenar e acompanhar individualmente ou em
equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em satde mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de vdrias equipes; Participar e acompanhar a elaboragéo de pro-
gramas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria em instituicées formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associagées, instituicGes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas e etc.; Colaborarem equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituices e estabeleci-
mentos de ensino e ou estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; Realizar pesquisas
visando a constru¢éo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de satde mental; Atuar
junto a equipe multiprofissionalno sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geraldo individuo, em unidades bdsicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais instituicées; Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptag¢do do
individuo a instituigdo; Participar de programas de aten¢do primaria em centros e postos de saude ou na
comunidade, organizando grupos especificos, visandoa prevencdo de doenc¢as ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espago psicoldgico;, Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e
executaroutras atividades afins. Na drea da Educag¢do: Realizar andlise institucional, identificando demandas
psicossociais do ambiente escolar, bem como as requisicoes institucionais no exercicio profissional, de acordo
com as necessidades pedagdgicas; Defender prdticas que considerem a realidade escolar municipal, a diver-
sidade cultural e as dimensdées psicossociais das comunidades educacionais das comunidades educacionais;
Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para rela¢ées de qualidade no ambiente escolar, visando
prevenir e minimizar os problemas educacionais; Fomentar e implementar prdticas dialog adas de resolugcdo
de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos
estudantes; Elaborar e executar programas de orientagdo sociofamiliar visando prevenir a evasdo escolar;
Promover agbes de prevengdo e intervengdo as prdticas de violagdo de direitos que impactam o processo de
escolarizagéo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de protegdo da crian¢a e adolescente,
quando necessdrio; Participar das reunides promovidas pelas escolas municip ais, considerando o planejamen-
to das atividades elaboradas com a secretdria municipal de educagdo; Auxiliar na promogdo de agées que
estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar; Participar da elaboragdo, atualizagdo e execu-
¢do do projeto pedagdgico, e considerar as questées relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto
as competéncias socioemocionais, a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;
Auxiliar a equipe pedagdgica das escolas no planejamento de atividades que apoiam o desenvolvimento dos
estudantes em sua formacgdo integral que envolvam o mundo do trabalho e o seu projeto de vida; Articular
junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que favorecam as agdes do Programa
Saudena Escola no ambiente escolar; Elaborar relatdrios das atividades realizadas, que subsidiem a constru-
céo de politicas publicas de educacéo; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas
pelo superior hierdrquico.
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15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Psicologia; Registro no drgdo profissional compe-
tente; e Aprovagdo em Concurso Publico.
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EDITAL N. 01/2026 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRICAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a
sumula n? 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

( ) Paraparesia ( ) Triplegia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Monoplegia ( ) Triparesia ( ) “gjnlt:j?jirida com Deformidade Congénita
( ) Monoparesia ( ) Hemiplegia ( ) Ostomias

( ) Tetraplegia ( ) Hemiparesia ( ) Nanismo

( ) Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequén-
cias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd viracompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) mesesanteriores ao ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
proétese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos 18 anos
e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4. Utilizagdo dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagao
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

VI — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagcdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reci-
procidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados
ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses

restritos e fixos.

VII - DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

IX - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

X - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas, prati-
cas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a respecti-

va justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , A0S de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal do Brasil e Instrucao Norma-
tiva n? 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquerfalsidade, incorrecdo ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no dambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Nao ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Enderecgo Residencial

Telefone | Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgdo expedidor goza

de boas condigbes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n? 01/2026 da Prefeitura

Municipal de Hidrolina - GO, para o cargo de

Cidade , de de

Carimbo e assinatura do médico

NUmero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforco com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.
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