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EDITAL N° 126/2026 - SMRH

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e a COMISSAO DE COORDENACAO GERAL,
da Prefeitura do Municipio de Londrina, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes para a participagdo no Teste Seletivo, destinado a contratacdo, por prazo determinado, de
profissionais nas funcdes de Professor de Educagdo Basica e Professor de Educacao Fisica, para
atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico no Municipio de Londrina, especialmente
atender ao suprimento imediato de docentes em sala de aula, exclusivamente nos casos de licenga para
tratamento de saude por prazo superior a 15 (quinze) dias, licenga maternidade, aposentadoria, demissao,
exoneragao, readaptacao, prisdo, convocagao para servigo eleitoral ou militar e falecimento, com fundamento
no inciso IV do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 12.919, de 27 de setembro de 2019, que regulamenta a premissa

contida no artigo n°® 37, IX, da Constituicdo Federal, e artigo 57, X, da Lei Organica do Municipio de Londrina.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Comissdo de Coordenacao Geral,
designada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, por intermédio da Portaria SMRH-PO n°
13.105, de 10 de julho de 2026, destinando-se ao suprimento das vagas previstas neste Edital e a
formacgao de cadastro de reserva.

1.2. Este Edital, os demais editais e avisos pertinentes ao Teste Seletivo serdo disponibilizados no

endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/, na aba Concursos Publicos > Testes Seletivos,

bem como seus atos oficiais publicados no Jornal Oficial do Municipio.

1.3. Sera admitido pedido de impugnacéao deste Edital, por meio de requerimento, enviado para o e-mail

tss.londrina@londrina.pr.gov.br, indicando no campo assunto “/IMPUGNACAOQ”, devendo conter o

nome completo do requerente, a justificativa, o embasamento e os documentos comprobatdrios, se for

0 caso, que sustentem o pedido de impugnagao, no prazo que compreende a data de sua publicagéo

até as 17h00 do dia 24 de julho de 2026.

1.3.1. Competira exclusivamente a Comissdo de Coordenacédo Geral proceder a analise técnica do
pedido, cabendo a Secretaria Municipal de Recursos Humanos o julgamento.

1.4. O Teste Seletivo consistira na avaliacdo de conhecimentos especificos, por meio de Prova Objetiva,
de carater classificatorio e eliminatério, e na Avaliacdo de Titulos Académicos e de Experiéncia
Profissional, de carater classificatério, conforme os critérios de comprovagdo, pontuacdo e
classificacédo estabelecidos neste Edital, especialmente nos Itens 6, 7 e Anexo | deste Edital.

1.5. A contratagdo esta condicionada a comprovagao pelo candidato aprovado, e eventualmente
convocado para aceite de vaga, dos requisitos especificados no quadro abaixo e daqueles enumerados
no subitem 11.7 deste Edital.
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1.6. Requisitos e especificagoes:
~ . . CARGA — REQUISITOS | TAXADE
AL NRRER A HORARIA REMUNERASAS ESPECIFICOS | INSCRIGAO
Salario Basico: R$ 4.450,03 | - Licenciatura
Ampla L 49 $ plena em
Concorréncia: Complemento Salarial: R$ 213,00 Pedagogia; ou
o - Curso Normal
Professor Afro.brasilei 03 Assiduidade: R$ 133,55 Superior; ou
de [eHalEIEe) 30 horas o o - Curso Magistério
Educacio - Gratificagao de Magistério: | R$ 791,69 de Nivel Médio R$ 93,00
Basica Auxilio Alimentagao: R$ 579,68 gnor(l;nal colegial),
Pessoa com 06 esae quﬁ do d
Deficiéncia: acompanhado de
TOTAL: R$ 6.167,95 | uma Licenciatura
plena.
Ampla Salario Basico: R$ 4.450,03
L 02
Concorréncia: Complemento Salarial: R$ 213,00 - Licenciatura em
Prof::sor 30 horas Assiduidade: RS 133,55 Educagao Fisica;
Ed = | Afro-brasileiro: - ; Redist R$ 93,00
ucagao semanals | Gratificagao de Magistério: | R$ 791,69 - Registro no
Fisica Conselho da
Pessoa com Auxilio Alimentagao: R$ 579,68 categoria.
Deficiéncia: TOTAL: R$ 6.167,95

*Vide Tabela de orientagdo dos percentuais de reservas de vagas constante do Anexo IV, parte integrante deste edital.

**Valor composto pela remuneragdo analoga ao cargo efetivo correspondente - Lei Municipal n° 12.919/2019.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

21.

As descrigbes das atribuicdes das fungdes constam do Anexo lll, parte integrante deste Edital.

A época da contratacdo, para comprovacdo dos requisitos especificos exigidos para a funcdo, o
candidato devera apresentar Diploma devidamente registrado ou, na sua auséncia, Certificado de
Conclusédo de Curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar, que comprove a conclusdo do
curso e a data da colacdo de grau, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6érgao
competente.

Para a fungéo de Professor de Educagdo Basica sera aceita a Segunda Licenciatura em Pedagogia
dos cursos iniciados antes da homologacao da Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, ainda
que venham a conclui-lo entre os dias 1° de julho de 2024 e 1° de julho de 2026, nos termos do Parecer
CNE/CP n° 5/2025.

N&o serdo considerados como requisito especifico os cursos de formagéo pedagdgica para graduados

né&o licenciados.

DAS INSCRIGOES

As inscri¢cdes poderao ser efetuadas a partir das 12h00 dia 27 de julho de 2026 até as 17h00 do dia
10 de agosto de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, somente via internet, mediante
acesso proprio do candidato junto ao Portal do Candidato, no enderego eletrbnico:

https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/.

2.1.1. Ao efetuar a inscrigéo, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugédo do processo
seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacao e selegéo, autorizando a divulgacao de seu
nome completo, data de nascimento, nimero de inscri¢do, opgao por reservas de vagas, notas

e outras informagdes fundamentais ao processo de selegdo publica, em observancia aos
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principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos
da Lein.®13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

2.1.2. Ao efetuar a inscricdo, o candidato declarara que todas as informagdes prestadas sao
verdadeiras e autorizara a Prefeitura do Municipio de Londrina a verificar sua autenticidade em
banco de dados oficiais.

O procedimento de inscrigdo compreendera:

2.2.1. Acesso ao Portal do Candidato: mediante acesso individual. Tratando-se de primeiro acesso
ao Portal do Candidato, sera necessaria a realizagao prévia de cadastro, disponivel no mesmo
endereco eletronico. Caso o candidato ja possua cadastro no Portal do Candidato, este devera

atentar-se a atualizagdo dos dados cadastrais, garantindo que estejam atualizados antes de

realizar_a inscricdo. Uma vez realizada a inscricdo, os dados cadastrais serdo copiados e
gravados para a inscrigdo e nao poderdo ser alterados com relacdo ao presente Teste
Seletivo;

2.2.2. Inscrigao on-line: Para iniciar a inscrigdo o candidato devera, apdés acessar o Portal do
Candidato, selecionar a opgao “Editais”, localizar o Edital n® 126/2026 - SMRH e seguir as
instrugdes para preenchimento das informacdes solicitadas, especialmente quanto a escolha da
fungéo pretendida, e, quando for o caso, a opgéo de concorrer as vagas reservadas aos afro-
brasileiros e/ou as pessoas com deficiéncia. A escolha da fungdo e das modalidades de
concorréncia é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida sua alteragao

apos a finalizagao da inscrigao.

ATENCAO

Sera permitida apenas uma inscrigdo para uma unica fungéo neste Teste Seletivo.

Apo6s a finalizagao da inscrigdo, ndao sera permitida nova inscricio nem alteragao da fungao escolhida.

Taxa de inscrigdo: Ao final da inscrigdo, o candidato devera emitir o boleto bancario para pagamento
da taxa de inscri¢cdo, no valor correspondente a fungéo escolhida, conforme disposto no subitem 1.6
deste Edital. A emissdao do boleto bancario ndo caracteriza a efetivagao da inscrigao, que
somente ocorrera apés a confirmacgao do pagamento da respectiva taxa ou do deferimento do
pedido de isencdo, observadas as disposi¢cbes deste Edital. O pagamento da taxa de inscrigao

devera ser efetuado até o dia 11 de agosto de 2026. Caso o candidato nao tenha providenciado a

emissdo do boleto bancario no momento da inscrigdo, podera fazé-lo até as 17h00 do dia 11 de

agosto de 2026 e efetuar o respectivo pagamento dentro do prazo estabelecido.

2.3.1. Pedido de isengao da taxa de Inscrigdao: mediante solicitacdo on-line, poderao ser isentos da
taxa de inscrigao o servidor publico municipal regido pela Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro
de 1992, conforme dispde o paragrafo unico do seu artigo 283, o desempregado que fizer jus a
isencao de que trata a Lei Municipal n® 7.292 de 23 de dezembro de 1997, o inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que cumulativamente for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo
de 2022, o eleitor convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral da Comarca de Londrina, que
tenha prestado servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigédo, plebiscito ou referendo),

consecutivos ou néo, nos termos da Lei Municipal n® 12.745, de 27 de agosto de 2018, e aos
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doadores de sangue, medula éssea e leite materno nos termos da Lei Municipal n® 13.479, de
04 de outubro de 2022. Os critérios, prazos e procedimentos para solicitar o beneficio da isencao
que trata este item seguem disciplinadas no item 3.1 deste Edital.

2.3.2. Deferimento das inscrigdes: Apos o periodo de inscricdo, sera publicado o edital contendo a
relagdo das inscrigbes deferidas e indeferidas para o Teste Seletivo, referente aos candidatos
que, apds devidamente efetuado o pedido de inscricdo, nos termos exigidos neste item,
obtiveram a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo e também os que receberam
o beneficio da isengédo, nos termos do item 3 deste Edital, cuja publicagdo esta prevista para
o dia 17 de agosto de 2026, em edital a ser publicado no enderego eletrénico
https://portal.londrina.pr.gov.br/.

O candidato cuja inscrigdo nao tenha sido deferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias,
contados da data de divulgacdo do edital que trata o subitem anterior até as 17h00 do dia 19 de
agosto de 2026, encaminhando o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para o e-mail

tss.londrina@londrina.pr.gov.br, nos termos do item 10 deste Edital.

Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os dados informados e certificar-se de que

estdo corretos, especialmente quanto a escolha da fungéo para a qual deseja concorrer e a opgéo de

concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros e as pessoas com deficiéncia.

As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina, o direito de excluir do Teste Seletivo aquele que

nao preencher o formulario on-line de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos

ou falsos.

A Prefeitura do Municipio de Londrina ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscri¢cdes nao

recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento

das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

2.7.1. Recomenda-se que sejam utilizados os navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox,
preferencialmente, atualizados.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico ou

encaminhado em desacordo com os prazos e condigdes previstos neste Edital.

A inscrigao realizada em desacordo com as disposi¢des deste Edital sera indeferida ou cancelada,

conforme o caso, sem prejuizo da anulagao dos atos dela decorrentes.

ApOs o julgamento dos recursos interpostos contra o Edital de Inscricbes Deferidas e Indeferidas, sera

publicado o Edital de Inscrigbées Efetivadas, cuja divulgagéo esta prevista para o dia 22 de agosto

de 2026.

O Comprovante de Inscricdo com as informagdes acerca do ensalamento do candidato estara

disponivel para consulta e impresséo a partir das 17h00 do dia 27 de agosto de 2026, no Portal do

Candidato, no enderego eletronico https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/. E de

exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Comprovante de Inscricdo por meio de

impressao.



3.1.

R Ay
LIRS

’$&PREFE|TURA DE Secretaria Municipal de
%JLON DRINA | Recursos Humanos

O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para solicitar a isengao que trata o subitem 2.3.1, o candidato devera realizar sua inscrigao via internet,

emitir o boleto bancario, ndo efetuar o pagamento, preencher o formulario on-line, por inscrigao,

disponivel no link “Solicitar Isen¢do”, e encaminhar obrigatoriamente todas as informagdes

constantes nos subitens abaixo, a partir da abertura das inscricdes até as 17h00 do dia 31 de julho

de 2026, considerando para seu devido preenchimento as seguintes opgdes:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Pela Lei Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992 (servidor publico municipal efetivo,
ativo ou inativo, e comissionado subordinados ao Estatuto dos Servidores): preencher o
formulario on-line constante no ato da inscricdo, indicando o nome do servidor, matricula
funcional e 6rgéo de lotagao.
Pela Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregado e que nido exerca
atividade remunerada): preencher o formulario on-line constante no ato da inscri¢éo, indicando
o ultimo contrato de trabalho registrado com o nome da contratante, e a data de inicio e término
do respectivo contrato de trabalho, ou indicagdo de que nunca manteve vinculo funcional de
emprego e que ndo exerce atividade remunerada.
Pela Lei Municipal n® 12.745, de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servigo Eleitoral):
preencher o formulario on-line constante no ato da inscrigdo e anexar, obrigatoriamente, cépia
frente e verso, legivel e sem cortes, da Declaragéo ou Certiddo expedida pela Justica Eleitoral
de Londrina, Estado do Parana, contendo a qualificagdo completa do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleigdo que trabalhou em Londrina - PR, por, no minimo,
dois eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, no periodo de dois anos a contar da data em que
fez jus.
Pelo Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022 (Cadastro Unico): preencher o
formulario on-line constante no ato da inscrigéo, indicando o Numero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.
Pela Lei Municipal n® 13.479, de 04 de outubro de 2022 (Doadores de Sangue, Medula Ossea,
e Leite Materno), preencher o formulario on-line constante no ato da inscricdo, e anexar,
obrigatoriamente, cépia, frente e verso, legivel e sem cortes, atendendo a um dos requisitos
abaixo comprovando a situag&do conforme o seguinte:
a) Doador de Sangue: apresentar comprovantes de doagao emitidos por 6rgéo oficial de saude
ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, com datas legiveis das coletas
e da emissdo, no minimo de 3 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da publicacao deste Edital;
b) Doador de Medula Ossea: ser cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea - REDOME e apresentar demonstrativo, contendo datas legiveis da coleta
e de emissao, de ao menos uma doagao de medula;
c) Doadora de Leite Materno: apresentar comprovantes de doagao de leite materno emitidos
por 6rgéo oficial de saude ou a entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio,
tendo realizado a doagdo em pelo menos 3 (trés) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses

anteriores a publicacao deste Edital.
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Para concessao do beneficio, os pedidos serdo submetidos a comissao especifica que procedera a
analise e conferéncia dos pedidos apresentados pelos candidatos e decidira se os requerentes da
isencdo atendem aos requisitos previstos neste Edital, conforme disposi¢des legais. Constatada a
auséncia de documentos exigidos ou informagdes obrigatorias, assim como, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados, os candidatos terdo seus pedidos indeferidos. Verificada e comprovada
falsidade nas declaragdes ou nos documentos apresentados, em qualquer fase do processo seletivo,
o candidato tera sua inscrigdo cancelada ou sera excluido do Teste Seletivo, conforme a fase, podendo
ainda ser responsabilizado civil e criminalmente pelos atos praticados, nos termos da lei.

No dia 03 de agosto de 2026 sera publicado o edital com a relagao dos pedidos de isengéo

deferidos e indeferidos, no endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/.

O candidato cujo pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido indeferido podera
interpor recurso contra o indeferimento, no prazo de 2 (dois) dias contados da data de divulgagéo do
edital que trata o subitem anterior até as 17h00 do dia 05 de agosto de 2026, nos termos do item 10
deste Edital.

Nao podera o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isengdo por meio da
apresentagédo de informagbes ou documentos que nao foram entregues no prazo estabelecido no

subitem 3.1. deste Edital.

O resultado da analise dos eventuais recursos apresentados estara disponivel para consulta no

endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/ mediante acesso individual, bem como publicado

por meio de edital, no endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/, no dia 07 de agosto de
2026.

O candidato que obtiver o obtiver o pedido de isengao indeferido devera proceder a emissao do boleto

bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo até a data limite, dia 11 de agosto de 2026, nos

termos do subitem 2.3 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n® 11.952, de 25 de novembro de 2013, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Teste Seletivo, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condigbes
gerais estabelecidas neste Edital, os requisitos previstos na legislagéo aplicavel.

O percentual de vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros sera observado durante todo o prazo
de validade do Teste Seletivo. Quando a aplicagdo do percentual resultar em fracdo, esta sera
arredondada para o numero inteiro imediatamente superior, quando igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, quando inferior a 0,5 (zero virgula
cinco), conforme tabela constante do Anexo IV deste Edital.

Considerar-se-a afro-brasileiro o candidato que se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua
tracos fenotipicos compativeis com essa autodeclaragéo, cuja confirmagéo observara o procedimento

previsto neste Edital e na Lei Municipal n°® 11.952/2013.
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O candidato inscrito na condigdo de afro-brasileiro participara do Teste Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, critérios de avaliagao,
nota minima exigida, horario, local de aplicagdo e demais exigéncias estabelecidas neste Edital,
observado o disposto no art. 7° da Lei Municipal n® 11.952/2013.
O candidato inscrito como afro-brasileiro concorrera concomitantemente as vagas reservadas aos afro-
brasileiros, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, caso também se enquadre como pessoa com
deficiéncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com sua classificagao no
Teste Seletivo.
O candidato inscrito para as vagas reservadas aos afro-brasileiros que obtiver classificagao suficiente
para figurar na lista de ampla concorréncia permanecera classificado em ambas as listas, observadas
as regras de convocagao previstas neste Edital.
A classificagdo do candidato em mais de uma modalidade de concorréncia ndo implicara dupla
convocacgao ou dupla contratagdo para a mesma fungao, observando-se, para fins de convocacgéo, a
modalidade correspondente a vaga a ser provida.
Na hipétese de inexistirem candidatos inscritos ou candidatos habilitados cuja autodeclaracao tenha
sido confirmada para ocupagéao das vagas reservadas aos afro-brasileiros, as respectivas vagas serao
revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.
Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera observar todos os
procedimentos previstos neste Edital.
4.9.1. O candidato que deixar de cumprir qualquer das etapas relativas a autodeclaragédo ou
deixar de comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar permanecera
concorrendo apenas as vagas da ampla concorréncia, desde que possua pontuagdo e
classificagao suficientes para prosseguir no Teste Seletivo, observado o disposto neste Edital.
Nos termos da Lei Municipal n° 11.952/2013, para fins da confirmagdo complementar da
autodeclaracdo, os candidatos inscritos como afro-brasileiros serdo submetidos a Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por decreto municipal, responsavel pela
emissao de parecer conclusivo quanto a confirmagao ou nao da autodeclaragao.
A confirmagdo complementar da autodeclaragdo destina-se exclusivamente a verificagdo do
atendimento aos requisitos previstos na Lei Municipal n® 11.952/2013 e neste Edital, ndo constituindo
novo procedimento de inscrigao.
Para fins da confirmagcdo complementar da autodeclaragdo, ndo serdo considerados quaisquer
registros ou documentos eventualmente apresentados pelo candidato, inclusive fotografias, certiddes
ou declaragbes referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais ou municipais, bem como
provas baseadas em ancestralidade ou laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.
O Edital de Convocagao para o procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaragao,
contendo data, horario e local de realizagao, sera publicado oportunamente no enderecgo eletrbnico

https://portal.londrina.pr.gov.br/, previsto para o dia 01 de setembro de 2026, com realizagao do

procedimento prevista para os dias 05 e 06 de setembro de 2026.
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O Edital Preliminar contendo o resultado do procedimento de confirmagdo complementar da

autodeclaracdo sera publicado no enderego eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/, na data

prevista de 07 de setembro de 2026.

O candidato cuja autodeclaragdo nio seja confirmada pela Comissao podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias, contados da publicagédo do edital previsto no subitem anterior, até as 17h00 do dia
09 de setembro de 2026, mediante formulario disponibilizado no endereco eletrdnico indicado neste
Edital, observadas as disposi¢cdes constantes do item 10.

O resultado da analise dos recursos sera disponibilizado para consulta individual e publicado por meio
de edital no endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/, na data prevista de 14 de setembro
de 2026.

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelas Leis Federais n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n°
14.126, de 22 de margo de 2021, e n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, pela Lei Estadual n® 18.419,
de 07 de janeiro de 2015, pelas Leis Municipais n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 e n° 13.342, de 18
de fevereiro de 2022, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
investidas/preenchidas para cada fungdo neste certame e das vagas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do certame publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

O percentual de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Teste Seletivo. Quando a aplicagao do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia
resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas na fungdo, conforme tabela constante do Anexo IV
deste Edital.

Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscrigao,
os procedimentos especificos previstos para solicitagdo da inscrigdo, caso contrario, ndo concorrera
as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e néo tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de
avaliagédo e aprovacéao, ao horario e local de aplicagcdo, bem como as demais normas estabelecidas
neste Edital, ressalvadas as adaptagdes e os atendimentos especiais necessarios.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas
por forca de lei, também a totalidade das vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, caso se enquadre nessa
condigdo, também as vagas reservadas aos afro-brasileiros, de acordo com sua classificagdo no Teste
Seletivo

Na hipétese de inexistirem candidatos inscritos, habilitados ou enquadrados como pessoa com
deficiéncia para ocupagdo das vagas reservadas, as respectivas vagas serdo revertidas a ampla

concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.
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O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera entregar, as suas

expensas, Laudo Caracterizador de Pessoa com Deficiéncia contendo, no minimo, as

informagdes constantes no Anexo V deste Edital, devendo ser preenchido e assinado por
especialista na area da deficiéncia, devidamente habilitado junto ao conselho profissional da
categoria, emitido nos 36 (trinta e seis meses) anteriores a data de publicagdo deste Edital, ressalvado

o candidato com Transtorno do Espectro Autista (TEA), para o qual nao se aplica o prazo de emissao

do laudo, conforme dispde a Lei Municipal n° 13.302, de 29 de novembro de 2021.

5.8.1 Em caso de deficiéncia auditiva, o Laudo Caracterizador de Pessoa com Deficiéncia devera
conter, além do CID, a classificagdo e a origem da perda auditiva e vir acompanhado de exame
de audiometria recente, realizado nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de
publicacdo deste Edital;

5.8.2 Em caso de deficiéncia visual, o Laudo Caracterizador de Pessoa com Deficiéncia devera conter,
além do CID, a descrigao do exame de acuidade visual (Snellen/Jaeger) com e sem corregao.
Sempre que houver alteracdo de campo visual, é obrigatéria a apresentagdo do exame de
campo visual (campimetria) de ambos os olhos, realizado nos ultimos 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicagéo deste Edital.

5.8.3 Fica facultado ao candidato com Transtorno do Espectro Autista - TEA apresentar o Laudo
Caracterizador de Pessoa com Deficiéncia (Anexo V), nos moldes do subitem 5.8, ou Laudo
Médico Pericial, na forma da Lei Municipal n°® 13.302, de 29 de novembro de 2021.

Fica facultado ao candidato entregar o Certificado da Pessoa com Deficiéncia, em substituicdo ao

Laudo Caracterizador de Pessoa com Deficiéncia (Anexo V), emitido pelo Instituto Nacional do Seguro

Social — INSS nos ultimos 90 (noventa) dias da data de publicagdo deste Edital.

O Laudo Caracterizador de Pessoa com Deficiéncia ou Certificado da Pessoa com Deficiéncia

constante no subitem 5.8 e subitem 5.9, deste Edital, deverdo ser entregues entre os dias 27 de

julho até as 17h30 do dia 11 de agosto de 2026, na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

localizada na Avenida Duque de Caxias, n°® 635, Londrina - PR, horério de atendimento das 12h30 as

17h30, em sua versao original ou cépia autenticada.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condigdo no prazo
estabelecido no subitem 5.10 perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

A analise do Laudo Caracterizador de Pessoa com Deficiéncia ou da documentagéo apresentada na
forma deste Edital sera realizada exclusivamente para fins de concorréncia e classificagao na reserva
de vagas, nao gerando, por si s0, direito a contratagdo na fungéo. Constatado o ndo enquadramento
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, este perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas, permanecendo na ampla concorréncia, desde que atenda aos
demais requisitos previstos neste Edital. Constatada, a qualquer tempo, fraude, falsidade
documental ou erro material na documentacao apresentada, serdo adotadas as medidas
administrativas cabiveis, sem prejuizo das sangdes civis e penais eventualmente aplicaveis.

O edital com o resultado da analise que trata o subitem anterior esta previsto para o dia 07 de

setembro de 2026, sendo publicado no enderego eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/.
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O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias contados da data de divulgagao do edital que trata o subitem anterior até as 17h00 do dia
09 de setembro de 2026, mediante formulario disponivel endereco eletrGnico

https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/, nos termos do item 10 deste Edital.

O resultado da analise dos eventuais recursos apresentados estara disponivel para consulta no

endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/ mediante acesso individual, bem como publicado

por meio de edital, no endereco eletrdnico https://portal.londrina.pr.gov.br/, no dia 14 de setembro de
2026.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Obijetiva, abrangendo os conteldos programaticos, constantes do Anexo Il deste Edital, sera
dividida em 3 (trés) partes, sendo: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos.
A aplicacédo sera na cidade de Londrina, prevista para ocorrer no dia 30 de agosto de 2026, nos locais

e horarios indicados no Comprovante de Inscricdo dos candidatos, conforme subitem 2.11.

6.2.1. E recomendada a impressdo do Comprovante de Inscrigdo para ingresso no local de provas.
6.2.2. A apresentacao podera se dar por meio impresso ou digital, ato em que sera feita a verificagao
de sua autenticidade nos respectivos aplicativos oficiais, pela Coordenagéo do local de prova.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
necessaria, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul-
escura e, obrigatoriamente, de documento oficial de identificacdo em via original, conforme subitem
6.4. Os portdes de acesso serdao abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as
13h50min, ficando impedido de ingressar ao local de prova o candidato que comparecer apos o horario
estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forga maior ou caso fortuito.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de Comprovante de

Inscrigéo e de 1 (um) dos documentos abaixo discriminados, em via original ou digital, legivel e dentro

do prazo de validade, se for o caso:

a) Carteira de Identidade Civil (RG) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, expedido em meio fisico e/ou digital, contendo fotografia,
identificacdo e numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), na forma da Lei Federal
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (Redagdo dada pela Lei n°
14.440, de 02 de setembro de 2022);

c) Carteira de identidade fornecida por 6érgéo ou conselho de representagao de classe;

d) Passaporte;

e) Carteira Profissional com foto;

f) Certificado de Reservista com foto;

g) Carteira de ldentificacdo das For¢cas Armadas (Aerondutica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiro emitida no Brasil.

6.4.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, e-Titulo, RG ou CIN, desde que

apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagdo. A Prefeitura do
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Municipio de Londrina nao aceitara capturas de tela, foto, arquivos em PDF ou impressdes. Nao
sera aceito também documento exportado através do préprio aplicativo. O candidato devera se
certificar que, nos locais de provas, havera disponibilidade de dados (internet) para acesso aos
aplicativos oficiais.

6.4.2. No caso de apresentagdo pelo candidato de algum documento em formato n&o previsto no
subitem anterior, sera feita a verificagdo de sua autenticidade nos respectivos aplicativos oficiais,
pela Coordenacao do local de prova.

N&o serao aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certidao

de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,

carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou sem
verificagdo de autenticidade.

N&o sera aceita copia de documentos de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de

documentos de identificacdo ou documentos, ainda que oficiais, sem fotos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original

que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo, 30 (trinta) dias da data
de aplicagédo das provas objetivas, sendo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, registro fotografico, assinaturas e registrado em Ata de Ocorréncias.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo do local de prova.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, uso de

calculadoras ou similares, uso de aparelhos eletronicos (telefone celular, notebook, tablet, gravador e

outros similares) que possam comprometer a segurancga e lisura do Teste Seletivo, bem como, livros,

réguas de calculo, cadernos, apostilas, dicionarios, tabuadas, rascunhos ou outros materiais de
consulta.

Caso o candidato porte quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no subitem 6.9, devera desliga-

los e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminagao do

candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo de gorros, bonés, 6culos escuros e

relégios analégicos ou inteligente/smartwatch, que deveréo ser guardados pelos candidatos em local

que impeca a sua visibilidade.

O ndo comparecimento do candidato as provas implicara a sua eliminagao do Teste Seletivo.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis

pela aplicagao das provas bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 6.8 a 6.11 deste

Edital sera excluido do Teste Seletivo.

A duracao da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, com previséo de inicio as 14h00, incluido o

tempo para o preenchimento do Cartdao-Resposta. O controle do tempo de aplicagao das provas e as

informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizagédo, serao de responsabilidade
dos fiscais de sala.

O tempo de duragao das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos

que tenham requerido tempo adicional para a realizagéo das provas, desde que o pedido tenha sido
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deferido, na forma do disposto nos subitens 6.19 e 6.20.

O candidato somente poderéa se retirar do local de aplicagdo da prova apés 1 (uma) hora do inicio

destas, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova

e o Cartdo-Resposta.

6.16.1. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o Caderno da Prova Objetiva, sob pena de

desclassificagdo do Teste Seletivo.
6.16.2. Ao término e entrega da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao de prova,
n&o lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultdnea dos

3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova,

naquela sala.

Durante a realizagédo das provas o candidato somente podera ausentar-se durante a realizagdo da

prova acompanhado por 1 (um) componente da equipe de aplicagdo, e ainda apds a permanéncia

minima na sala de 30 (trinta) minutos ap6s o inicio da aplicagdo da Prova Objetiva.

candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera

encaminhar solicitagdo a Comissado de Coordenagédo Geral do Teste Seletivo, durante o periodo de

inscricdes, para o e-mail tss.londrina@londrina.pr.gov.br, indicando expressamente a adaptacao

pretendida, observando o seguinte:

a) indicar expressamente o atendimento especial ou a adaptagao pretendida para a realizagéo da
prova;

b) Instruir a solicitagdo com cdpia legivel, frente e verso, sem cortes, de atestado ou laudo médico,
assinado por profissional habilitado em seu respectivo conselho de classe, emitido ha, no maximo,
60 (sessenta) dias contados da data de publicagdo deste Edital, contendo, obrigatoriamente, o
nome completo do candidato, a Classificagédo Internacional de Doengas (CID), quando houver, e a
justificativa da necessidade do atendimento especial requerido.

6.19.1. O candidato com deficiéncia podera apresentar, em substituicdo ao atestado ou laudo previsto

na alinea “b” do subitem 6.19, a documentagédo prevista nos subitens 5.8 e 5.9 deste Edital,

observando, quando necessario, o encaminhamento de documentagdo complementar que justifique o

atendimento solicitado.

6.19.2. A apresentacdo do documento previsto no item 5 n&o dispensa o encaminhamento da

solicitacdo de atendimento especial nem a indicagdo expressa da adaptacédo pretendida, quando

necessaria para a realizagdo da prova, ndo cabendo a Administragao presumir a necessidade ou a

modalidade de adaptagao.

6.19.3. O simples encaminhamento de atestado, laudo médico ou documento comprobatério da

deficiéncia ndo assegura, por si sO, a concessao do atendimento especial solicitado, que dependera

da analise da Comissao de Coordenagao Geral do Teste Seletivo quanto a sua pertinéncia e viabilidade

para a realizagao da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera, durante o

periodo de inscricdo, encaminhar solicitagdo para o e-mail tss.londrina@londrina.pr.gov.br, indicando

no campo assunto "Atendimento Especial para o Dia da Prova", anexando, obrigatoriamente, copia

legivel, frente e verso, sem cortes, da certiddo de nascimento da crianga e do documento oficial de
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identidade da candidata. A candidata devera comparecer acompanhada de uma pessoa maior de
idade, que permanecera em local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga durante a realizagao da prova. A auséncia de acompanhante impedira a realizagao da prova
pela candidata.

O candidato que n&o apresentar a solicitagdo na forma dos subitens 6.19 e 6.20, deixar de indicar a
adaptagao pretendida, quando necessaria, ou apresentar documentagao ilegivel, incompleta ou que
impossibilite sua analise, ndo fara jus ao atendimento especial.

As solicitagdes previstas nos subitens 6.19 e 6.20 serdo analisadas e atendidas de acordo com a
razoabilidade, a viabilidade e a compatibilidade da adaptagao requerida com a realizagao das provas.
A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de questdes de mudltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), em que apenas 1 (uma) € a correta, distribuidas de

acordo com o quadro a seguir para todas as fungoes:

Area de Conhecimento Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questoes 40

Cada questao da prova valera 1 (um) acerto.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura, que sera o Unico documento valido para a
correcao da prova, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica resposta para cada questao.

Nao serdo computadas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emendada, rasurada ou com campo de marcacéo nao preenchido integralmente.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de falha de
impressao.

O Gabarito Preliminar e a Prova Objetiva serdo disponibilizados a partir das 20h00 do dia 30 de

agosto de 2026, no endereco eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/.

6.28.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias contados da data de divulgacao
do Gabarito Preliminar até as 17h00 do dia 01 de setembro de 2026, nos termos do item 10
deste Edital.

6.28.2. O recurso devera textualmente expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia,
mediante razdes claras, objetivas, consistentes e fundamentadas, por intermédio de formulario

disponivel endereco eletrénico https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/, nos

termos do item 10 deste Edital.

6.28.3. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartado-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

6.28.4. O resultado sera dado a conhecer mediante publicacdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos,
previsto para publicacdo no dia 09 de setembro de 2026. As respostas individualizadas aos

recursos estardo a disposicdo do candidato a contar da publicagdo dos Gabaritos Oficiais
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Definitivos no enderegco eletrénico https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos

mediante acesso individual.

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas ser&o atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificagcao de alternativa (A, B, C, D, E)
divulgada pelo gabarito preliminar como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a
todos os candidatos, independentemente de terem ou n&o recorrido, ndo cabendo pedido de revisao.
O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no Gabarito Oficial Definitivo.

Apods a publicagao dos Gabaritos Oficiais Definitivos, sera publicado o Edital de Notas Preliminares
da Prova Objetiva, contendo a pontuagdo obtida pelos candidatos na Prova Objetiva, conforme
férmula que trata o subitem 6.34, cuja publicacdo esta prevista para o dia 09 de setembro de 2026,

no enderecgo eletrbnico https://portal.londrina.pr.gov.br/, identificando os candidatos por nimero de

inscricdo e nome, listados em ordem alfabética.
Do Edital de Notas Preliminares da Prova Objetiva cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias contados
da data de divulgacao do edital até as 17h00 do dia 11 de setembro de 2026, mediante formulario

disponivel endereco eletronico https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/, nos termos do

item 10 deste Edital.

Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicado o Edital de Notas da Prova Objetiva,
no dia 14 de setembro de 2026, contendo a relagao dos candidatos aprovados em ordem alfabética,
apos aplicagdo dos critérios que tratam os subitens 6.33 e 6.34, identificando os candidatos por
numero de inscrigdo e nome, listados em ordem alfabética.

Considerar-se-d0 habilitados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima da Prova Objetiva.

Os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima na Prova Objetiva, conforme o subitem 6.33, terao

sua pontuagao calculada mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

Area de Conhecimento Férmula Pontos maximos
Lingua Portuguesa n° de acertos x peso 1,0 10
Matematica n° de acertos x peso 1,0 10
Conhecimentos Especificos n° de acertos x peso 2,0 40
Total de Pontos da Prova Objetiva 60

Dentre os candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do subitem 6.33, terdo a Avaliagdo de
Titulos realizada os candidatos classificados até o limite do corte classificatério abaixo, observado a

fungéo para o qual concorrem:

Funcéo AC PcD Afro
Professor de Educagao Basica 510 30 60
Professor de Educagéo Fisica 85 05 10

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia Afro = Afro-brasileiro

Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto no subitem anterior,

serao considerados aprovados.
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Caso nado haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afro-brasileiros, as vagas
remanescentes serao acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima prevista no subitem 6.33 ou que ndo alcangar a
classificagdo prevista no subitem 6.35 ndo tera sua Avaliagdo de Titulos realizada, permanecendo
eliminado das etapas subsequentes do Teste Seletivo.

Caso os candidatos inscritos nas reservas de vagas para afro-brasileiros e/ou pessoas com deficiéncia
obtenham classificagdo suficiente para figurar entre os candidatos da ampla concorréncia dentro do
limite previsto no subitem 6.35, serdo incluidos os candidatos subsequentes das respectivas listas de
reserva, observada a ordem de classificacdo, de forma a preservar integralmente os quantitativos

destinados a Avaliagao de Titulos em cada modalidade de concorréncia.
DOS TiTULOS PROFISSIONAIS E ACADEMICOS

Sera oportunizado ao candidato realizar o protocolo dos Titulos Profissionais e Académicos,
relativos a experiéncia profissional e ao grau de conhecimento na respectiva fungdo, mediante o
protocolo (upload) dos documentos comprobatérios no Portal do Candidato, no endereco eletrénico:

https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/, unicamente das 12h00 do dia 27 de julho de

2026 até as 17h00 do dia 11 de agosto de 2026, conforme subitens seguintes.

Nao sera admitido o protocolo de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condi¢do, que nao a
estabelecida neste Edital.

Os Titulos Profissionais e Académicos que nao forem apresentados nos estritos termos constantes
neste Edital, bem como aqueles que nao forem possiveis de comprovagao, especialmente quanto a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBQO) das respectivas fungdes exercidas, ndo serado
pontuados.

Os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo rigorosamente conferidos pela Prefeitura
do Municipio de Londrina, analisados quanto a compatibilidade expressa no Anexo | deste Edital.
Quando da eventual contratacdo, poderdo ser solicitados a apresentacdo de suas vias originais, de
forma individualizada ou de um conjunto de candidatos.

N&o serdo pontuados os Titulos Profissionais e Académicos que apresentarem dados ilegiveis
(borrados, rasurados, apagados, com cortes ou que impossibilitem sua anélise), bem como aqueles
apresentados em desacordo com as formas de comprovacao previstas neste Edital.

Nao serdo pontuados os Titulos Profissionais relativos a estagio curricular obrigatério, estagio
extracurricular, trabalho voluntario, monitoria, bolsa, ou aqueles decorrentes do exercicio de cargo,
emprego, fungao ou atividade de recreacionista, técnico, tutor, assistente, agente educacional, auxiliar,
atendente, inspetor, educador, instrutor ou outros que nao correspondam a respectiva fungao
constante do Anexo | deste Edital, bem como contrato administrativo, termo de contratagao, atos de
nomeacao ou documento equivalente que, isoladamente, ndo comprove o efetivo exercicio da fungéo
e o respectivo periodo laborado.

TITULOS PROFISSIONAIS: para fins de pontuacdo, serdo considerados apenas as experiéncias

profissionais executadas nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicagdo deste Edital, ou

seja, entre o periodo que compreende o dia 21 de julho de 2016 até 21 de julho de 2026. As
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informagbes deverdo ser comprovadas pelo candidato seguindo fielmente as experiéncias

profissionais na respectiva area da funcgéo, registradas e possiveis de serem comprovadas,

observando:

7.71.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

7.7.7.

7.7.8.

7.7.9.

Se profissional na esfera publica: mediante a apresentacao de Certidao ou Declaragao,

emitida pelo Orgdo Publico legalmente competente, contendo o timbre oficial de identificacéo,
assinada, ou apta a validagao digital com o devido cddigo verificador, contendo o registro do
cargo ou funcao elencada no Anexo | deste Edital e o respectivo tempo de servigo, indicando o
inicio e término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgéo publico
registra o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devera ser
observada a forma de comprovagao do subitem seguinte.

Se profissional na esfera privada: mediante a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, fisica (digitalizada) ou digital.

CTPS Digital: o candidato devera apresentar copia idéntica a que for exportada em PDF por

meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou emitida pelo Portal Emprega Brasil do

Ministério do Trabalho e Emprego (acessivel pelo gov.br), assinado digitalmente pela Dataprev.
Nao sera pontuada a CTPS Digital que for apresentada por meio de captura de tela (print), com
paginas faltantes, sem os dados pessoais ou em desacordo com este item.

CTPS Fisica: apresentar obrigatoriamente copia digitalizada:

a) das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a identificagdo e qualificagdo civil do
trabalhador). Em caso de existirem mais de uma CTPS, as cépias deverao ser apresentadas
de todas as CTPS;

b) das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nas funcdes
elencadas no Anexo | deste Edital;

c) obrigatoriamente, das paginas de anotag¢des gerais, ou outras, que forem observadas pelo
empregador (“vide pg. xx”), mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho
€ que constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos de

trabalho, porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de pontuagdo uma

Unica vez, da maneira mais benéfica ao candidato.

A experiéncia profissional exercida na Prefeitura do Municipio de Londrina (CNPJ:

75.771.477/0001-70) sera computada automaticamente, ndo sendo necessaria sua

comprovagao na forma descrita no subitem 7.7.1.

Na soma do tempo de servigo, a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera convertida em

més completo.

Exclusivamente no prazo que trata o subitem 7.1, podera o candidato apresentar declaragcbes

ou outros documentos que atestem e complementam o exercicio da fungao inscrita, desde que

estas ndo sejam contraditérias com a funcdo ou CBO expresso na CTPS ou na

Certidao/Declaragéo quando emitida pelo Orgdo Publico.

Havendo divergéncia, auséncia de informagbes ou qualquer inconsisténcia que impeca a

identificagao inequivoca da fungéo exercida, o respectivo periodo ndo sera pontuado, cabendo
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ao candidato, exclusivamente na fase recursal, apresentar documentagcdo complementar apta a
comprovar materialmente o exercicio da funcéo correspondente a prevista neste Edital.

7.7.10. Os periodos de experiéncia profissional que ultrapassarem o limite temporal previsto no
subitem 7.7 n&o seréo objeto de analise, tampouco constardo do extrato individual de avaliagéo
da Prova de Titulos.

7.7.11. Quando o candidato apresentar documentagao suficiente para alcangar a pontuagdo maxima
prevista para os Titulos Profissionais, os demais documentos excedentes poderao deixar de ser
analisados individualmente e nao constardo do extrato de avaliagdo, por auséncia de
repercussao na nota final.

TITULOS ACADEMICOS: para fins de pontuagao, serdo consideradas as formagées de nivel de pos-

graduacéo, lato sensu (especializagao, inclusive MBA) e stricto sensu (mestrado e doutorado), na area

da Educagdo e exclusivamente na area da fungdo, conforme Anexo | deste Edital, cujos titulos

deverao ser comprovados das seguintes formas:

7.8.1. Para comprovar formagédo em Pés-Graduacéo (Especializagdo): Mediante a apresentagéo de
copia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, do Certificado de Conclusdo do Curso
acompanhado obrigatoriamente de Histérico Académico, emitido por Instituigdo de Ensino
Superior devidamente credenciada no Ministério da Educagéo - MEC.

7.8.2. Para comprovar formacao em Mestrado e/ou Doutorado: Mediante a apresentacdo de cépia

simples, frente e verso, legivel e sem cortes, do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso,
acompanhado obrigatoriamente de Histérico Académico, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada ao Ministério da Educagéo - MEC.

7.8.3. Para comprovar a Capacitagcdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme art. 5-A e
§2° da Lei Municipal n°® 13.333, de 29 de dezembro de 2021, comprovada por meio por meio de
certificagao - Prolibras (proficiéncia em tradugéo e interpretagéo de Libras emitido pelo Ministério
da Educacao - MEC) ou de Graduagéao em Letras Libras Bacharelado ou de certificado obtido
por meio de exame de tradugdo e interpretagdo de Libras promovido pela SEED/CAS ou
FENEIS, devendo o referido certificado estar no prazo, conforme os termos do paragrafo 1° do
artigo 8° do Decreto Federal n°® 5.626, de 26 de dezembro de 2005;

Os Titulos Académicos que forem emitidos em territdrios estrangeiros somente serdo aceitos, para fins

de analise e pontuagao, caso tenham sido revalidados por instituigdo de ensino superior devidamente

credenciada no Ministério da Educagéo - MEC.

Apos criteriosa analise dos Titulos Profissionais e Académicos apresentados, sera publicado o Edital

de Notas Preliminares da Prova de Titulos em lista Unica por ordem alfabética, cuja publicagéo esta

prevista para o dia 21 de setembro de 2026. O candidato tera acesso ao resultado da avaliagédo
detalhada mediante acesso individualizado no endereco

https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/.

Da divulgagéo que trata o subitem anterior, o candidato podera interpor recurso do Edital de Notas
Preliminar da Prova de Titulos no prazo de 2 (dois) dias, contados da divulgagao do edital que trata o
subitem anterior até as 17h00 do dia 23 de setembro de 2026, mediante formulario disponivel
endereco eletronico https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/, nos termos do item 10 deste
Edital.
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Do resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera publicado o Edital de Notas da

Prova de Titulos, no enderecgo eletronico https://portal.londrina.pr.gov.br/, bem como a consulta da

resposta ao recurso no enderego eletrénico https://portal.londrina.pr.gov.br/ mediante acesso

individual, previsto para o dia 28 de setembro de 2026.

DAS NOTAS E CLASSIFICAGAO DO TESTE SELETIVO

Encerradas as fases de Prova Objetiva e da Prova de Titulos Profissionais e Académicos, e também
apos a Convalidagao das Reservas de Vagas (afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia), a Prefeitura
do Municipio de Londrina tornara publico o Edital de Classificagao Final com a relagdo das notas
obtidas em todas as provas, contendo a relagdo dos candidatos aprovados, nos termos do subitem
12.2, por ordem decrescente da pontuacdo final. Sendo a primeira, uma lista geral, contendo a
pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros; a segunda, lista com
a pontuacao dos candidatos com deficiéncia; e a terceira lista com a pontuagéo dos candidatos afro-
brasileiros, cuja publicagdo esta prevista para o dia 30 de setembro de 2026, por meio de Edital que
sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina e disponibilizado no enderego eletrénico

http://www.londrina.pr.gov.br.

Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias para apresentar recurso da classificagdo, contados da data
de divulgacao do edital que trata o subitem anterior até as 17h00 do dia 02 de outubro de 2026, nos
termos do item 10 deste edital.

A classificacdo final do Teste Seletivo sera baseada na pontuacéo final obtida conforme os seguintes

critérios:

PONTUAGAO FINAL

PF = PO +PT

PF = Pontuagédo Final PO = Pontuagao obtida na Prova Objetiva PT = Pontuagao obtida na Prova de Titulos.

Para efeito de pontuagdo final dos candidatos, serdo consideradas duas casas decimais,

desconsiderando-se as demais.

CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

Ocorrendo empate na pontuagao final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os

seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo
dia de inscricdo neste Teste Seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagéo na Prova Objetiva;

¢) maior pontuagéo na Prova de Titulos;

d) participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

e) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”, considerando o dia, més e ano.

Para fins de comprovagédo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declara¢des e

atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais. O exercicio efetivo
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da fungao de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n°® 11.689/2008, compreendido no periodo
entre a publicacao da referida lei e a data de término das inscricbes do presente Teste Seletivo. A
apresentagao do documento que trata este item devera se dar em conjunto com os Titulos Académicos
e Profissionais, do dia 27 de julho até as 17h00 do dia 11 de agosto de 2026.

DOS RECURSOS

Podera o candidato interpor recurso, contra o Edital de Deferimento e Indeferimento do Pedido de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, do Edital de Inscricbes Deferidas e Indeferidas, do Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva, do Edital de Nota Preliminar da Prova Objetiva, do Edital de Resultado
Preliminar da Prova de Titulos Profissionais e Académicos, do Edital Preliminar de Convalidacao das
Reservas de Vagas (afro-brasileiros e pessoa com deficiéncia) e do Edital de Classificagdo Final, o
que podera fazé-lo pelo periodo de até 2 (dois) dias contados de sua respectiva publicagao,
conforme o respectivo subitem, disponivel especificamente durante as respectivas fases recursais.
10.1.1. Para fins de observagao dos prazos estabelecidos para interposigao de recursos, em face dos
editais que compdem cada fase do presente Teste Seletivo, acima destacados, serao
consideradas as datas e os horarios de publicagdao dos respectivos editais na website
oficial da  Prefeitura  Municipal de Londrina, no endereco eletrdnico

https://portal.londrina.pr.gov.br/, aba Concursos Publicos >> Testes Seletivos.

10.1.2. Os recursos em cada fase do Teste Seletivo deverdo ser interpostos uma Unica vez. Apos
protocolizado o recurso ndo sera admitida a complementacdo ou o protocolo de um segundo
recurso para a mesma fase.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou

incorreto da ficha de inscricdo ou contra qualquer espécie de erro cometido pelo préprio candidato

durante a participagao no Teste Seletivo.

Nao serao admitidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos nas respectivas fases.

Os recursos que forem encaminhados por via postal ou outra forma de envio nao especificada neste

Edital ndo seréo analisados e tampouco admitidos.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideragdao ou de revisdo de resultado de

recursos ou recursos de recursos.

Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

Nao podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informagdes que nao foram

entregues nos termos e prazos previstos neste Edital para o cumprimento de cada fase, ainda que

encaminhados para os e-mails da Prefeitura do Municipio de Londrina, caso em que nao serao
analisados.

Os recursos serao apreciados e decididos pela Comissdo de Coordenagédo Geral e Examinadora, de

acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e em cada fase prevista, sendo os seus resultados

divulgados mediante publicagdo de edital especifico e mediante acesso individual ao Portal do

Candidato. A resposta do recurso estara a disposicdo do recorrente no enderego eletrénico
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https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos, apés a publicagdo do respectivo edital no site

oficial da Prefeitura do Municipio de Londrina.

10.10.Analisados e decididos os recursos, nao sera deferida a revisdo, complementacao de informagdes ou

1.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

documentos, vistas ou recontagem de pontos.

DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

Divulgadas as notas e classificagdo, transcorridos os prazos, decididos os recursos porventura
interpostos, o Resultado Final do Teste Seletivo sera homologado, por meio de edital publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco eletrénico

https://portal.londrina.pr.gov.br/, cuja publicagéo esta prevista para o dia 05 de outubro de 2026.

A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-a mediante a celebragdo de Contrato
em Regime Administrativo Especial - CRES, conforme Minuta de Contrato constante no Anexo VII
deste Edital, por tempo determinado, com fundamento na Lei Municipal n® 12.919/2019.

11.2.1. Os contratados estarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicoes
serdo recolhidas durante a vigéncia contratual, aplicando-se também os direitos do Regime
Geral de Previdéncia Social, contidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras Providéncias.

11.2.2. Integraréo as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e garantias contidos
no artigo 10, da Lei Municipal n® 12.919/2019, data de inicio e término da vigéncia contratual.

O contrato tera a duragao de até 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma

Unica vez por até igual periodo, desde que seja necessario ao servigo publico.

11.3.1. Dada a natureza e finalidade da contratagédo, estas poderao ser rescindidas a qualquer
momento, ainda que de modo gradativo, nos casos em que cessar ou reduzir a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

A contratagdo ndo gera ao candidato direito, nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico

Municipal, ou @ manutencgéo do contrato por periodo superior ao estipulado.

Observado o interesse publico, bem como a conveniéncia e oportunidade, as convocagdes podem

ocorrer com numero de candidatos maior que o numero de vagas autorizadas, o que ndo implica na

obrigatoriedade de contratacdo, considerando que as contratacbes ocorrerdo somente para
atendimento das vagas ofertadas no 6rgao e de acordo com as reservas de vagas.

Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura do Municipio de Londrina reserva-se o

direito de proceder a contratagdes de candidatos em nimero que atenda as necessidades do servigo,

além das vagas divulgadas neste Edital.

A contratagcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara condicionada a

comprovagao dos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no presente Teste Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, cidadao portugués a quem tenha sido reconhecida a

igualdade de direitos, observados os requisitos constitucionais e legais aplicaveis

c) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagdo de documentos

competentes;
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ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da contratagéo;

encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos, mediante a apresentagao de certiddes
criminais;

estar em dia com as obrigagbes eleitorais, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitagéo
Eleitoral,

possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da fungéo, nos termos do subitem
11.11 deste Edital;

nao exercer outro emprego, cargo, ou fungédo publica e ndo possuir aposentadoria no servigo
publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaragdo prépria sobre essa
condi¢do, ressalvadas as exceg¢des, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

nao ter sido demitido, mediante processo administrativo disciplinar, do servigo publico municipal,
estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

ter concluido a escolaridade minima exigida para a fungdo, conforme subitem 1.6 deste Edital;
apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo, determinado
no respectivo edital de convocagéo, e em especial os elencados nos subitens 1.6 e seguintes
deste Edital.

nao ter sido contratado temporariamente pelo Municipio de Londrina para o exercicio de fungéo
idéntica aquela para a qual concorre neste Edital, sem que tenha decorrido o intersticio minimo de
06 (seis) meses entre o encerramento da contratagdo anterior e a nova contratagdo, em

observancia ao disposto no art. 37, incisos Il e IX, da Constituicdo Federal.

A auséncia de qualquer documentagéo constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo

estabelecido ao candidato, no edital de convocagéo, caracterizara o descumprimento das regras

contidas neste Edital e, consequentemente, sua desclassificagdo do Teste Seletivo.

11.8.1. A documentagao que trata o subitem 11.7 devera ser entregue na forma estabelecida no edital

de convocacgao, obedecendo, se for o caso, 0 método de upload estabelecido no /ayout do
Portal do Candidato, bem como devera o candidato proceder o cadastro de Usuario Externo

no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI! quando solicitado.

11.8.2. A Prefeitura do Municipio de Londrina se resguarda no direito de exigir a apresentacao das

vias originais a qualquer tempo, caso em que a recusa ou nao apresentacao implicard na

desclassificagdo do candidato ou, se ja contratado, na extingdo do contrato.

11.8.3. Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera

eliminado do Teste Seletivo, com nulidade da aprovagéo ou da classificacdo e dos efeitos

decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais, civeis e administrativas.

11.8.4. O atendimento ao requisito previsto na alinea "I" do subitem 11.7 sera verificada pela

Administracdo mediante consulta aos registros funcionais do Municipio, sem prejuizo da

declaracéao a ser firmada pelo candidato quando da celebragao do contrato administrativo.

11.8.5. Verificado, no momento da convocagao, que o candidato ndo atende ao requisito previsto na

alinea "I" do subitem 11.7 deste Edital, ndo sera efetivada sua contratagdo, sendo

reclassificado, de oficio, para o final da lista de classificacao.
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11.9. A época da convocacdo para apresentacdo dos documentos de assentamento funcional e aceite da
vaga, em edital proprio, todos os candidatos deverdo cadastrar-se nos sistemas indicados pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

11.10. Sera considerado desistente e, consequentemente, desclassificado, perdendo direito a contratagao,
o candidato que:

a) quando convocado para aceitacdo de vaga, ndo comparecer ou recusar o local de trabalho
designado, dentro do prazo estabelecido no respectivo edital de convocacgéo;

b) nao atender qualquer requisito ou ndo apresentar documentagdo comprobatéria exigida, dentro do
prazo estabelecido no respectivo edital de convocagao;

c) néo se apresentar para assinatura do contrato de trabalho, observado prazo fixado em edital;

d) for considerado inapto para o exercicio da fungéo, nos termos do subitem 11.11.

11.11. Para fins de comprovacao do requisito previsto no subitem 11.7, alinea “g)”, deste Edital, a aptidao
fisica e mental para o exercicio das respectivas atribuicées, de forma excepcional, considerando a
temporariedade contratual e imediato inicio dos trabalhos nas fung¢des, como medida imprescindivel e
necessaria a garantia e oferta de servigos publicos essenciais, devera ser comprovada mediante a

apresentagdo de Atestado de Saude Ocupacional emitido por médico do trabalho/médico

examinador devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM, contendo, no
minimo, as informagdes constantes no Anexo VI deste Edital, com data antecedendo em até 60
(sessenta dias) a data da convocagéo, que ateste expressamente a aptiddo do candidato para o
exercicio da respectiva fungao inscrita, conforme rol de atividades constantes no Anexo lll, parte
integrante deste Edital.

11.12. O candidato poderé figurar simultaneamente na lista de ampla concorréncia e em uma ou mais listas
de reserva, desde que atenda aos requisitos previstos neste Edital para cada modalidade de
concorréncia.

11.12.1. A convocagdo observara a ordem de classificagdo e a modalidade de concorréncia
correspondente a vaga a ser provida, nos termos da legislagdo aplicavel.

11.12.2. O candidato convocado por qualquer modalidade de concorréncia sera considerado
convocado para o Teste Seletivo, sendo vedada dupla convocagao ou dupla contratagdo para a mesma
fungao.

11.12.3. A contratacdo, a desisténcia, a ndo aceitacdo da vaga, o ndo comparecimento, a perda do
prazo para manifestagao ou qualquer outra hipotese de exclusao prevista neste Edital produzira efeitos
em todas as listas de classificagdo em que o candidato figure.

11.13. As convocagdes poderdo ocorrer em numero superior as vagas autorizadas, convocagao esta que
ndo gera direito a contratagdo, porém elimina a necessidade de reapresentagdo dos documentos,
exceto daqueles que possuem data de validade.

11.14. O candidato contratado ou convocado no Teste Seletivo ndo constara nas convocagdes
subsequentes, independentemente da modalidade de concorréncia pela qual tenha sido chamado.

11.15. A fim de conferir maior eficiéncia a Administragdo Publica, poderéo ser realizados chamamentos de
candidatos aprovados no cadastro de reserva para manifestagdo de interesse na contratagdo. A
manifestacao de interesse nio gera direito a contratagdo. O candidato que ndo manifestar interesse

no prazo e na forma estabelecidos no chamamento sera desclassificado do presente Teste Seletivo.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como dos eventuais comunicados e editais a serem publicados no
Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no enderecgo eletrénico

https://portal.londrina.pr.gov.br/, em relagéo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

A publicagédo dos aprovados no Teste Seletivo sera feita em 3 (trés) listas, por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuag¢ao de todos os candidatos, inclusive os
com deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda lista com a pontuagao dos candidatos com deficiéncia e
a terceira lista com a pontuagao dos candidatos afro-brasileiros.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagao do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocagdes para aceitagio
de vaga e celebragdo de contrato que serdao devidamente publicadas no Jornal Oficial da
Prefeitura do  Municipio de Londrina, e disponibilizado no enderegco eletrnico

https://portal.londrina.pr.gov.br/, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de

desclassificar do Teste Seletivo aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo edital de
convocagao.

O candidato que assim desejar, podera firmar a desisténcia até a data anterior da convocagéo para o
aceite da vaga, de carater irrevogavel, resultando na sua desclassificacdo de todas as listas de que
figure.

Na hipétese de nao coincidirem as datas de publicagao dos editais na Internet, no enderego eletrdnico

https://portal.londrina.pr.gov.br/, e no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, sera considerada, para

fins de afericdo da tempestividade de todos os demais editais, expedientes, atos convocatérios e dos
recursos, as datas de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

N&o havera segunda chamada para quaisquer fases do Teste Seletivo, seja qual for o motivo, bem
como ndo serao admitidos pedidos de final de fila, reclassificacdo ou que ndo estejam regulamentados
neste Edital, em razdo da celeridade e do carater excepcional das contratagdes, sendo indeferidos de
plano.

A candidata aprovada e convocada para o aceite da vaga na respectiva fungéo que comprovadamente
se encontrar em licenga-maternidade a época do inicio da fungao tera sua contratacdo suspensa até
o final da licenga, devendo iniciar a fungdo no més subsequente ao término da licenga.

O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo de seus dados pessoais
informados no ato de inscricdo, tal como obriga-se a manter atualizado o seu endereco junto a
Prefeitura do Municipio de Londrina, encaminhando para o] e-mail

recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br. A ndo atualizagdo do endereco resulta em prejuizo ao

candidato, dificultando o contato pessoal quando convocado, sem nenhuma responsabilidade para a

Prefeitura do Municipio de Londrina.
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12.10. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a selegdo, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, o Edital de Classificagao Final e de
Homologagéo do Teste Seletivo, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

12.11. Nao serdo acolhidos documentos e informagdes que estiverem com dados ilegiveis (borrado,
rasurado, apagados, copia com cortes, entre outros).

12.12. Nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), os eventuais arquivos fisicos ou digitais ndo utilizados ou sem utilidade serao eliminados 06
(seis) meses apos a homologacgao do resultado final.

12.13. O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicagdo da homologagéo do resultado final no site oficial da Prefeitura do Municipio de Londrina,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

12.14. Cabera a Prefeitura do Municipio de Londrina a prestagao de contas ao Tribunal de Constas do Estado
do Parana - TCE-PR, nos moldes estabelecidos pela Instrugdo Normativa n® 142/2018.

12.15. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Recursos Humanos e Comissdo de Coordenagdo Geral do Teste Seletivo, auxiliados pela
Secretaria Municipal de Educagédo e, quando necessario, orientados pela Procuradoria-Geral do
Municipio da Prefeitura do Municipio de Londrina.

12.16. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Tabela de Avaliagdes e Pontuagdes de Titulos;

Anexo Il Conteudo Programatico;

Anexo ]l Atribuigdes das Fungodes;

Anexo v Orientagao dos Percentuais Reservados aos Afro-brasileiros e Pessoas com Deficiéncia;

Anexo \Y Laudo Caracterizador de Deficiéncia;
Anexo Vi Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
Anexo VI Minuta de Contrato em Regime Especial - CRES.

Anexo VIII  Cronograma de Execugao
Londrina, 21 de julho de 2026.
Assinado Eletronicamente Assinado Eletronicamente
Secretario Municipal de Recursos Humanos Comissao de Coordenagao Geral
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ANEXO |

Tabela de Avaliagdes e Pontuagdes

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

AVALIACAO: PROVA OBJETIVA

. NUMERO DE PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
EROAEE CONIERS QUESTOES POR QUESTAO POR CONTEUDO
Julgamento de itens: Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
40 Questoes Matematica 10 1,00 10,00
(a, b, cd, e Conhecimento Especifico 20 2,00 40,00
Pontuagdo Maxima Da Prova: 60,00

AVALIACAO: TiTULOS PROFISSIONAIS

5 e PONTUACAO PONTUACAO
COMPROVAGAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL (por més de trabalho) MAXIMA TOTAL

Esfera Privada: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital.

Tempo de Servigo, exercido nos ultimos 10 anos,
Esfera Publica: Certiddo ou Declaragdo emitida EXCLUSIVAMENTE na funcéao de:
pelo érgdo ou entidade publica competente, 0.50 30,00
assinada ou passivel de validagdo eletronica, * Professor de Educagao Infantil ! ’
indicando o periodo de efetivo exercicio (datas de ou
inicio e término — DD/MM/AAAA). Sera aceita a « Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental
CTPS, fisica ou digital, quando o vinculo estiver
nela registrado

Pontuagdo maxima dos Titulos Profissionais: 30,00

AVALIACAO: TITULOS ACADEMICOS

TiTUuLOS

(Exclusivamente na area de EDUCAGAO) PONTOS POR TITULO PONTUAGAO MAXIMA

COMPROVAGAO

Diploma ou Certificado de Conclusao,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
emitidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagdo — MEC; Especializagao (incluindo MBA) 2,00 4,00
Capacitagdao em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, comprovada por meio de Certificado de
Proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, conforme subitem 7.8.3 deste Edital.

Diploma ou Certificado de Conclusio, Mestrado 3,00 3,00
acompanhado do respectivo Histérico Escolar,

emitidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacéo — MEC. Doutorado 3,00 3,00

Pontuagao maxima dos Titulos Académicos: 10,00

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL DAS AVALIAGOES: 100,00
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Tabela de Avaliagdes e Pontuagdes

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

AVALIACAO: PROVA OBJETIVA

" NUMERO DE PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

EROAEE CONIERS QUESTOES POR QUESTAO POR CONTEUDO
Julgamento de itens: Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
40 Questoes Matematica 10 1,00 10,00
(a, b, cd, e Conhecimento Especifico 20 2,00 40,00
Pontuagdo Maxima Da Prova: 60,00

AVALIACAOQ: TITULOS PROFISSIONAIS
= o PONTUAGAO PONTUAGAO
COMPROVAGAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL (por més de trabalho) MAXIMA TOTAL
Esfera Privada: Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital.

Esfera Publica: Certiddo ou Declaracdo emitida

Tempo de Servigo, exercido nos ultimos 10 anos,
EXCLUSIVAMENTE na fungéo de:

* Professor de Educagéo Infantil

pelo érgdo ou entidade publica competente, 0.50 30,00
assinada ou passivel de validagdo eletronica, ou ! !
indicando o periodo de efetivo exercicio (datas de « Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental
inicio e término — DD/MM/AAAA). Sera aceita a ou
CTPS, fisica ou digital, quando o vinculo estiver * Professor de Educacéo Fisica
nela registrado

Pontuagao Maxima dos Titulos Profissionais: 30,00

AVALIACAO: TITULOS ACADEMICOS

COMPROVAGAO

TiTUuLOS

(Exclusivamente na area de EDUCAGAO) PONTOS POR TITULO

PONTUAGCAO MAXIMA

Diploma ou Certificado de Conclusao,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
emitidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagéo — MEC;

Especializagéo (incluindo MBA) 2,00 4,00
Capacitagdao em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, comprovada por meio de Certificado de
Proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, conforme subitem 7.8.3 deste Edital.
Diploma ou Certificado de Conclusio, Mestrado 3,00 3,00
acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
emitidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacéo — MEC. Doutorado 3,00 3,00
Pontuagdo Maxima dos Titulos Académicos: 10,00
PONTUAGAO MAXIMA DO TOTAL DAS AVALIAGOES: 100,00
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Contetudo Programativo

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de géneros textuais de circulagdo no campo da vida cotidiana, estudo e pesquisa, midiatico e artistico
literario (conteudo tematico, contexto de produgao, circulagao, finalidades, intencionalidades dos textos, informagdes
implicitas e explicitas, inferéncias, sentido de palavras e expressdes). 1.1. Coesao e coeréncia textual. 1.2. Concordancia
nominal e verbal. 1.3. Regéncia verbal e regéncia nominal (tempo, género, nimero). 1.4. Ortografia (acentuagéo,
pontuagdo, encontros vocalicos e consonantais, digrafos). 1.5. Emprego das classes de palavras. 1.6. Semantica
(sentidos conotativo e denotativo, sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras). 1.7 Figuras de linguagem. 1.8.
Sintaxe (fungbes sintaticas das palavras nas frases e seus efeitos de sentido, periodos compostos por coordenagéo e por
subordinagao). 2. Fundamentos tedricos e metodolédgicos de ensino da Lingua Portuguesa.

2.1. Avaliagbes do ensino em larga escala: Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica - Matrizes de referéncia SAEB (2°
e 5° ano). 2.2. Politica Nacional de Alfabetizagdo - MEC. 2.3. Psicogénese da linguagem escrita no processo de
Alfabetizagdo. 2.4. Praticas de ensino de leitura do 1° ao 5° ano, niveis de fluéncia leitora. 2.5. O ensino da Lingua

Portuguesa na abordagem discursiva, por meio de géneros textuais. 2.6 Conceitos da consciéncia fonolégica.

MATEMATICA

1. Numeros e Algebra. 1.1 Sistema de numeragdo decimal. 1.2 Numeros naturais, inteiros e racionais. 1.3 Fragdes,
numeros decimais e porcentagens. 1.4 Relagdes entre fragdes, decimais e porcentagens. 1.5 Fragbes equivalentes. 1.6
Razdes e proporgdes. 1.7 Divisdo proporcional. 1.8 Regra de trés simples e composta. 1.9 Potenciagédo e radiciagao.
1.10 Estratégias de célculo mental e estimativa. 1.11 Nog¢bes de logica. 1.12 Linguagem algébrica. 1.13 Variavel e
incognita. 1.14 Regularidades e padroes em sequéncias numéricas e figurais. 1.15 Equagdes polinomiais do 1° grau. 2.
Geometria. 2.1 Figuras geométricas planas e espaciais: caracteristicas, classificagdo e planificagdo. 2.2 Ampliagédo e
redugdo de figuras. 2.3 Simetria e transformagbes geométricas. 2.4 Localizagdo e movimentagdo no espago. 2.5
Angulos. 2.6 Retas paralelas, perpendiculares e transversais. 3. Grandezas e Medidas. 3.1 Tempo, comprimento, massa,
capacidade, area, perimetro, volume, temperatura e sistema monetario brasileiro. 4. Probabilidade e Estatistica. 4.1
Pesquisa e organizagao de dados. 4.2 Tabelas simples e de dupla entrada. 4.3 Interpretagao e construgdo de graficos.
4.4 Principios de contagem. 4.5 Probabilidade. 4.6 Situagbes-problema envolvendo raciocinio combinatério. 5.
Fundamentos Tedricos e Metodolégicos do Ensino da Matematica.5.1 Letramento matematico. 5.2 Resolugdo de
problemas. 5.3 Investigagao Matematica. 5.4 Modelagem Matematica.

5.5 Etnomatematica. 5.6 Educagao Matematica Critica. 5.7 Recursos manipulaveis e tecnologias digitais. 5.8
Interdisciplinaridade. 5.9 Avaliacdo da aprendizagem em Matematica e avaliagbes em larga escala (SAEB).5.10 Teoria
Historico-Cultural e suas implicagées para o ensino e a aprendizagem da Matematica. 5.11 Ensino de Matematica na
perspectiva da educacgao inclusiva. 5.12 Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5.13 Referencial Curricular do Estado

do Parana: Principios, Direitos e Orientagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. O professor e a utilizagdo das tecnologias digitais no contexto educacional. 1.1. Ferramentas digitais de colaboragéo e

comunicagdo. 1.2. Tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo na educagdo. 1.3. Tecnologia Assistiva. 1.4.

1
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Contetudo Programativo

Funcionalidades, configuragbes do Google Drive para organizagdo e armazenamento em nuvem e sua utilizacdo no
contexto educacional. 1.5. Documentos, planilhas e apresentagdes Google: principais configuragdes, funcionalidades,
compartilhamento e uso pedagogico. 1.6. Formularios Google: os diversos usos do Google Forms, principais
configuracdes, funcionalidades e uso pedagogico. 1.7. Criagdo, organizagao e gerenciamento de salas virtuais no Google
Classroom. 1.8. Criagdo e organizagdo de uma videoconferéncia no Google Meet, suas principais configuragdes,
funcionalidades e uso pedagdgico. 1.9. Programas do Office (Microsoft) versdo em Portugués: principais configuragdes,
funcionalidades, e uso Pedagdgico. 1.10. Internet - Browsers: Google Chrome, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Edge,

principais ferramentas e configuragdes. Busca/pesquisa e seguranga na Web.

2. Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB) e suas alteracdes. 2.1 Lei Federal
n® 11.645/2008 (Histdria e Cultura Afro Brasileira e Indigena). 2.2 Lei Federal n°® 8069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA). 2.3 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Constituicao Federal). 2.4 Lei Federal
n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI). 2.5 Decreto Federal n® 12.686/2025 (Politica
Nacional de Educagédo Especial Inclusiva e Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva). 2.6 Decreto Federal n°
12.773/2025 (Altera a Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial
Inclusiva). 2.7 Deliberagdo CMEL n°® 02/2025 (Normas para Educagédo Especial no Sistema Municipal de Ensino de
Londrina) e suas alteragbes. 2.8 Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 2.9 Referencial Curricular do Estado do
Parana: Principios, Direitos e Orientagbes. 2.10 Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024 (Diretrizes Operacionais Nacionais de
Qualidade e Equidade para a Educacao Infantil). 2.11 Resolu¢do CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 (Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantii — DCNEI). 2.12 Politica Nacional de Educagédo Especial na
Perspectiva da Educagédo Inclusiva. 2.13 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Para a legislagao
constante deste Conteudo Programatico, deverao ser consideradas as versdes atualizadas até a publicagdo do presente

edital de abertura do Teste Seletivo.

3. Concepgao de crianga. 3.1. Concepgao de Curriculo. 3.2. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). 3.3. Principios da
Educagao infantil. 3.4. Organizacdo de tempos, espacos e materiais na Educagdo Infantil. 3.5. Objetivos de
aprendizagem. 3.6. Saberes e Conhecimentos. 3.7. Campos de Experiéncia. 3.8. Direitos de Aprendizagem. 3.9.
Incluséo. 3.10. Avaliagéo. 3.11. Articulagdo com o Ensino Fundamental. 3.12. Sequéncias Didaticas. 3.13. Planejamento.
3.14. Praticas Pedagdgicas. 3.15. Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem, conforme normativas e diretrizes
locais. 3.16. Elementos do planejamento docente. 3.17 Nogdes de organizagdo da educagéo basica e principios e fins da
educacao nacional. 3.18. Educacao Especial. 3.19. Teoria Histérico-Cultural. 3.20. Aprendizagem e Desenvolvimento.
3.21. Alfabetizacao e Letramento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de géneros textuais de circulagdo no campo da vida cotidiana, estudo e pesquisa, midiatico e artistico

literario (conteudo tematico, contexto de produgao, circulagao, finalidades, intencionalidades dos textos, informagdes




LR %
LEYRENS

é% PREFEITURA DE Secretaria Municipal de
'ﬁ.@;LON D RI NA Recursos Humanos

Parte Integrante do Edital n® 126/2026 - SMRH
ANEXO Il

Contetudo Programativo

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

implicitas e explicitas, inferéncias, sentido de palavras e expressodes). 2. Coesao e coeréncia textual.

3. Concordancia nominal e verbal. 4. Regéncia verbal e regéncia nominal (tempo, género, numero). 5. Ortografia
(acentuagdo, pontuacgdo, encontros vocalicos e consonantais, digrafos). 6. Emprego das classes de palavras. 7.
Semantica (sentidos conotativo e denotativo, sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras). 8. Sintaxe (fungdes
sintaticas das palavras nas frases e seus efeitos de sentido, periodos compostos por coordenagéo e por subordinagéo).

9. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

1. NUumeros e Algebra. 1.1 Sistema de numeracgado decimal. 1.2 Numeros naturais, inteiros e racionais. 1.3 Fracoes,
ndmeros decimais e porcentagens. 1.4 Relagdes entre fragdes, decimais e porcentagens. 1.5 Fragdes equivalentes. 1.6
Razdes e proporgdes. 1.7 Divisdo proporcional. 1.8 Regra de trés simples e composta. 1.9 Potenciagdo e radiciagéao.
Estratégias de calculo mental e estimativa. 1.10 Nogdes de ldgica. 1.11 Linguagem algébrica. 1.12 Variavel e incégnita.
1.13 Regularidades e padrdes em sequéncias numéricas e figurais. 1.14 Equagbes polinomiais do 1° grau. 2. Geometria.
2.1 Figuras geométricas planas e espaciais: caracteristicas, classificagao e planificagdo. 2.3 Ampliagdo e redugéo de
figuras. 2.4 Simetria e transformagdes geométricas. 2.5 Localizagdo e movimentag&o no espago. 2.6 Angulos. 2.7 Retas
paralelas, perpendiculares e transversais. 3. Grandezas e Medidas. 3.1 Tempo, comprimento, massa, capacidade, area,
perimetro, volume, temperatura e sistema monetario brasileiro. 4. Probabilidade e Estatistica. 4.1 Pesquisa e organizacéo
de dados. 4.2 Tabelas simples e de dupla entrada. 4.3 Interpretagdo e construgdo de graficos. 4.4 Principios de

contagem. 4.5 Probabilidade. 4.6 Situagbes-problema envolvendo raciocinio combinatério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Tecnologias digitais como ferramenta para o planejamento e desenvolvimento de aulas presenciais e remotas. 1.1.
Ferramentas digitais de colaboragdo e comunicacdo. 1.2. Tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo na
educagdo. 1.3. Tecnologia Assistiva. 1.4. Funcionalidades, configuragbes do Google Drive para organizacdo e
armazenamento em nuvem e sua utilizagdo no contexto educacional. 1.5. Documentos, planilhas e apresentagdes
Google: principais configura¢des, funcionalidades, compartiihamento e uso pedagégico. 1.6. Formularios Google: os
diversos usos do Google Forms, principais configuragdes, funcionalidades e uso pedagdgico. 1.7. Criagdo, organizacao e
gerenciamento de salas virtuais no Google Classroom. 1.8. Criagdo e organizagdo de uma videoconferéncia no Google
Meet, suas principais configuragdes, funcionalidades e uso pedagdgico. 1.9. Programas do Office (Microsoft) versdo em
Portugués: principais configuragdes, funcionalidades, e uso Pedagodgico. 1.10. Internet - Browsers: Google Chrome,
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Edge, principais ferramentas e configuragdes. Busca/pesquisa e seguranga na Web.

2. Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB) e suas alteragdes. 2.1 Lei Federal
n°® 11.645/2008 (Historia e Cultura Afro Brasileira e Indigena). 2.2 Lei Federal n°® 8069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA). 2.3 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Constituigdo Federal). 2.4 Decreto
Federal n° 12.686/2025 (Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e Rede Nacional de Educagédo Especial

Inclusiva). 2.5 Decreto Federal n°® 12.773/2025 (Altera a Politica Nacional de Educacédo Especial Inclusiva e a Rede

3




"'% PREFEITURA DE Secretaria Municipal de
ijLON D RI NA Recursos Humanos

Parte Integrante do Edital n® 126/2026 - SMRH
ANEXO Il

Contetudo Programativo

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Nacional de Educagédo Especial Inclusiva). 2.6 Deliberagdo CMEL n°® 02/2025 (Normas para Educacao Especial no
Sistema Municipal de Ensino de Londrina) e suas alteragbes. 2.7 Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 2.8
Referencial Curricular do Estado do Parana: Principios, Direitos e Orientagbes. 2.9 Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. 2.10 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil. Para a
legislagéo constante deste Conteudo Programatico, deverao ser consideradas as versdes atualizadas até a publicagao

do presente edital de abertura do Teste Seletivo.

3. A Educagéo Fisica e sua relagdo com o processo educacional escolarizado. 3.1. Teoria pedagogica da Educagao
Fisica na perspectiva Historico Critica. 3.2. Base Nacional Comum Curricular para a Educagéao Fisica. 3.3. Referencial
Tedrico do Parana e suas contribuicdes para a Educacgéo Fisica. 3.4 Corporeidade, Educacgdo Fisica e Cultura. 3.5.
Conteudos especificos, modos da relagdo pedagdgica. 3.6. Intervencéo nas Praticas Corporais no ensino da Educagéo
Fisica. 3.7. Pratica de ensino dos conhecimentos sobre o corpo e das manifestagbes da cultura corporal. 3.8.
Contextualizagao e interdisciplinaridade como principios pedagoégicos. 3.9. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
3.10 Aprendizagem e Desenvolvimento. 3.11. Formagao Continuada de Professores: relagdes entre teoria e pratica na
Educacéo Fisica. 3.12. Educagao Fisica e inclusdo. 3.13. Educagéo Fisica e a Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
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Descrigao Sintética:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do
Sistema Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades de planejamento, elaboragao,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas
relativos a area da educacao; e

Colaborar com as atividades de articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar, envolvendo
a familia e a comunidade.

Descrigao Detalhada:

Contribuir para a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educadores, educandos e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

Aliar os cuidados basicos com a crianga e o educar de maneira harmdnica e positiva;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e social;
Estimular a participagédo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos
essenciais para o aprendizado;

Participar do planejamento, em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa;

Selecionar adequadamente os contelidos do curriculo escolar; bem como proceder a sua avaliagdo continua, a
fim de adequa-lo as necessidades do contexto escolar;

Promover o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para
0 exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

Assegurar a efetivagédo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo
suspeita ou confirmagao de maus tratos;

Participar de reunibes pedagdgico-administrativas e outras, contribuindo para a efetivagdo da proposta
pedagdgica e realimentagdo, quando necessario;

Utilizar recursos didatico-pedagdgicos existentes na Unidade Escolar, ou confecciona-los, quando possivel, para
o enriquecimento das atividades pedagdgicas;

Realizar avaliagédo continua, formativa e diversificada do processo ensino-aprendizagem;

Ministrar aula de acordo com o curriculo escolar, zelando pela aprendizagem do aluno;

Participar de atividades de assessoramento pedagodgico, além de elaborar instrumentos de avaliagdo continua;
Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar,
atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdao competente;
Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes
componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias nas areas do conhecimento do curriculo
escolar;

Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares, procedendo ao encaminhamento daquelas
cujas solugdes estejam fora de sua area de competéncia;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Participar da elaboragéo, execugéao e avaliagao do Projeto Pedagogico e do Regimento Escolar;

Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno;

Participar da elaboracao e sele¢gao do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

Atender as solicitagbes da Diregdo da Escola, referentes a sua agdo docente;
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Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas e das atividades especificas
ou extraclasse;

Cooperar com os servigos de administragédo escolar, planejamento, inspegéo escolar e orientagdo educacional;
Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento
individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino e aprendizagem; « Acompanhar e
orientar o trabalho de estagiarios;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Exercer atividades de magistério nas instituicdes publicas e érgdos do Sistema Municipal de Ensino relacionados
a administragao escolar, planejamento, avaliagéo, inspecgao, orientagao e orientagdo educacional;

Realizar atividades administrativas pedagodgicas relacionadas a estatistica educacional, documentagao escolar,
legislagao educacional, autorizagédo e funcionamento das Unidades Escolares e vida legal destas e dos alunos;
Fazer levantamentos de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avaliagdo das agdes e das politicas
educacionais, visando a qualidade de ensino no ambito da Unidade Escolar ou do Sistema Municipal de Ensino;
Elaborar estudos e levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino ou da Unidade Escolar;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Realizar atividades inerentes ao auxilio a docéncia, estabelecendo estratégias, juntamente com a (o) docente,
para atendimento das necessidades dos educandos;

Acompanhar, orientar e supervisionar o funcionamento das Unidades Escolares zelando pelo cumprimento da
legislagao e das normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

Supervisionar e acompanhar agdes, programas, convénios e contratos diversos necessarios para o0
desenvolvimento do trabalho educacional;

Realizar atividades relacionadas aos eventos educacionais, bem como a comunicagdo interna e externa e
ouvidoria;

Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico-educacionais, atividades de planejamento; atividades
pedagodgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizagdo e processo ensino-
aprendizagem dos alunos;

Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisigdes de materiais e equipamentos técnico pedagdgicos;
Participar de cursos, palestras e outros relacionados a Formagao Continuada em servigo quando convocado;
Atuar, na qualidade de instrutor em cursos de formagédo e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacado e autorizagao superior;

Orientar a utilizacdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagdgicos e bibliograficos, prestando apoio e
suporte técnico as atividades desenvolvidas nas instituicbes e 6rgéos do Sistema Municipal de Ensino;

Analisar e orientar a utilizagdo pedagdgica de filmes e programas educativos e da informatica educativa;
Proceder ao registro histérico escolar do aluno em documentagcdo apropriada, conforme rotinas
preestabelecidas;

Realizar cursos na area de atuagéo, quando solicitado;

Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagdgicas e extracurriculares;

Desempenhar outras atividades extracurriculares;

Executar outras atividades afins.
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Descrigao Sintética:

Planejar e ministrar aulas de educacéo fisica para Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental aos alunos de P4 ao
5° ano seguindo os principios da Diretriz Curricular Municipal;

Conduzir a aprendizagem e participar do processo de planejamento das atividades concernentes a educagao
fisica da rede municipal de ensino e da Unidade Escolar;

Colaborar para o aperfeicoamento da qualidade de ensino participando ativamente no planejamento, na
elaboragdo, na coordenacdo, no acompanhamento, no assessoramento, na pesquisa e na efetivagdo de
programas relacionados a area de educagao fisica; e

Auxiliar em atividades articuladoras da Rede Municipal de Ensino ou da Unidade Escolar que envolvam a familia
e a comunidade.

Descrigao Detalhada:

Colaborar para a cooperagao, interagdo e comunicagao entre professores, alunos e a comunidade, contribuindo
para a edificagdo de uma sociedade democratica, justa e inclusiva;

Dedicar-se ao desenvolvimento do aluno para uma formagdo humana integral quanto a conduta social,
habilidades e conhecimentos universais;

Incentivar o envolvimento dos alunos na escolarizagdo em todos os seus aspectos;

Estimular o desenvolvimento do senso critico e colaborar para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua preparagao para o trabalho;

Empenhar-se no sentido de garantir os direitos referentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, fazendo chegar até as autoridades competentes os casos em que tenha suspeita ou
convicgdo de maus tratos;

Planejar procedimentos didaticos em consonancia com os objetivos de aprendizagem e avaliar continuamente o
processo de ensino e aprendizagem da educacao fisica;

Utilizar recursos apropriados para o ensino da educagéo fisica, atendendo ao avango tecnolégico e de acordo
com o Projeto Pedagdgico da Escola;

Promover a integragdo da aprendizagem da educagdo fisica com os demais componentes curriculares e
atividades da Unidade Escolar, por meio da participagao e dialogo das decisbes coletivas na escola;

Ministrar aulas de educagédo fisica nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, incluindo a
participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional
durante a formacao continuada;

Participar e dedicar-se a formagdo continuada de educagdo fisica, contribuindo e compartiihando o
conhecimento e a experiéncia docente;

Levantar e interpretar dados relativos ao processo de ensino e aprendizagem da educacgao fisica, socializando
resultados com a equipe gestora e a comunidade escolar, sempre que necessario;

Realizar a avaliagdo antropométrica dos alunos (peso e estatura), duas vezes ao ano e fazer o registro dos
dados no sistema indicado dentro do prazo estipulado;

Elaborar e selecionar materiais e recursos pedagoégicos diversificados para o ensino da educacéo fisica;
Promover reflexdes quanto aos aspectos sociais que envolvem os conteudos de educacgao fisica;

Constatar necessidades especiais motoras e de aprendizagem nas aulas de educagéo fisica, mantendo dialogo
com os demais professores e gestores para adaptacbes e flexibilizagbes curriculares bem como
encaminhamento de alunos com necessidades especiais aos setores especificos de atendimento;

Participar do planejamento e, se solicitado, da execugdo de projetos extraclasse, eventos tematicos,
comemoragdes, culminancias de trabalhos, inserindo atividades e praticas com a educagao fisica nestes
momentos sempre que possivel;

Planejar e ministrar aulas de educagéo fisica, contemplando estratégias de atendimento diferenciado aos alunos;
Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios nas aulas de educacgéo fisica, quando necessario;

Inteirar-se das politicas educacionais para o ensino da educacao fisica para criangas, visando a qualidade de
ensino no ambito da escola e do Sistema Municipal de Ensino;

Supervisionar e acompanhar agdes, programas, convénios e contratos diversos necessarios para o0
desenvolvimento do trabalho educacional e, especificamente, do ensino de educagao fisica para criangas;
Manter em dia, planejamento e registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando solicitado;
Realizar atividades relacionadas aos eventos educacionais, bem como a comunicagdo interna e externa dos
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trabalhos desenvolvidos no &mbito do ensino da educagao fisica para criangas;

Controlar, confeccionar e sugerir aquisicdbes de materiais e equipamentos técnico-pedagogicos voltados ao
ensino e aprendizagem de educacgéo fisica para criangas;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e motor das criangas bem como de atitudes e
relagdes respeitosas, por meio de praticas pedagdgicas que acompanham o progresso cientifico e social;
Atender as solicitagées da Diregdo da Unidade Escolar, referentes a sua agéo docente;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sob a sua guarda;

Proporcionar a participagéo dos alunos em eventos organizados pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Participar ativamente das reuniées de conselho de classe; e

Desempenhar outras atividades afins.
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Orientagdes dos Percentuais Reservados aos Afro-brasileiros e Pessoas com Deficiéncia

Vagas

Regra de Convocacgao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e Contratagao.

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

2% vaga investida

Lista da ampla concorréncia

3?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

52 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdao da
ampla concorréncia

62 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

7?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

8?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

9? vaga investida

Lista da ampla concorréncia

10? vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

13?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

18?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

19?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

232 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

25% vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

26° vaga investida

Lista da ampla concorréncia

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

30? vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

32?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

33?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

36?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

37?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

38? vaga investida

Lista da ampla concorréncia
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Vagas Regra de Convocacgao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e Contratagao.

392 vaga investida | Lista da ampla concorréncia

40? vaga investida | Lista da ampla concorréncia

41?2 vaga investida | Lista de pessoas com deficiéncia

42?2 vaga investida | Lista da ampla concorréncia

43?2 vaga investida | Lista da ampla concorréncia

44? vaga investida | Lista da ampla concorréncia

452 vaga investida | Lista dos candidatos afro-brasileiros

46% vaga investida | Lista da ampla concorréncia

472 vaga investida | Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)
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Laudo Caracterizador de Pessoa com Deficiéncia

| - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

a) NOME:

b) CARGO/FUNCAO:

c) RG: I d) UF: ‘ e) CPF:

f) DATA DE NASCIMENTO: / / ‘ g) SEXO: () FEMININO  ( )MASCULINO

Il - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A DEFICIENCIA

a) CIDs RELATIVO A SEQUELA:

b) ORIGEM DA DEFICIENCIA:

() CONGENITA

( )ADQUIRIDA: ( )ACIDENTE / DOENGA DO TRABALHO ( )ACIDENTE COMUM ( ) DOENGA COMUM ( ) POS-OPERATORIO
( ) OUTRA:

Il - INFORMAGOES ESPECIFICAS E DETALHADAS SOBRE A DEFICIENCIA

DESCRICAO DETALHADA DAS ALTERAGOES FISICAS, SENSORIAIS, INTELECTUAIS E MENTAIS IDENTIFICADAS E AS INTERFERENCIAS
FUNCIONAIS DELAS DECORRENTES. EXEMPLOS: i- ACUIDADE VISUAL COM CORREGAO [SNELLEN], CAMPO VISUAL EM GRAUS
[INDICAR O ANGULO], INDICAR A NECESSIDADE DE ADAPTACOES EM DOCUMENTOS OU EQUIPAMENTOPS DE INFORMATICA,; ii-
CLASSIFICACAO DA PERDA AUDITIVA, INDICAR O USO DE APARELHOS; iii- CLASSIFICAGAO DA FORGA EM GRAUS [1 A 5], MOBILIDADE
ARTICULAR EM GRAUS [INDICAR O ANGULO], INDICAR A NECESSIDADE DE USO DE ORTESES, PROTESES, CADEIRAS DE RODAS ETC.;
iv- INDICAR AS HABILIDADES ADAPTATIVAS PREJUDICADAS NA DEFICIENCIA INTELECTUAL E MENTAL/PSICOSSOCIAL ETC.

INDICAR O QUANTO OS IMPEDIMENTOS CORPORAIS DESCRITOS IMPACTAM NA REALIZAGCAO DAS ATIVIDADES DO DIAA DIA.
ANEXAR EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS (AUDIOMETRIA, CAMPIMETRIA, ESCANOMETRIA ETC.) UTILIZAR FOLHAS
ADICIONAIS, SE NECESSARIO.
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IV - ENQUADRAMENTO LEGAL

ORIENTACOES GERAIS PARA PREENCHIMENTO
Para cada deficiéncia, o profissional avaliador devera circular a letra ou numero relativo a alteragao identificada ao
exame clinico e, quando aplicavel, assinalar com um X o quando correspondente a lateralidade da alteracao.

1. DEFICIENCIA FiSICA - Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento da fungéo
fisica. Nao inclui as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldade para o desempenho de funcoes.

1.1. ALTERAGOES DE FORGA

Obs. 1: Plegia é sindnimo de paralisia, ou seja, perda total da motricidade em que n&o existe contragdo muscular (forga grau 0)
Obs. 2: Paresia é sinbnimo de fraqueza, ou seja, perda parcial da motricidade (forca grau | a IV)

Grau de forga

Descrigdo da alteragdo (Grau 0/1/11/ 111/ IV ] V)

o Membro superior direito:

e Membro superior esquerdo:

o Membro inferior direito:

e Membro inferior esquerdo:

Obs.: Do Grau 3 para pior, tem-se significativa alteragdo da funcionalidade de membros superiores ou inferiores, o que permite o enquadramento.
Para o Grau 4, deve-se avaliar outras alteragées associadas, ndo bastando a reducao de forga para enquadramento.

Assinale a opgao correspondente (inclui os casos de paralisia cerebral)

Monoplegia - perda total das fungdes motoras de um sé membro (inferior ou superior);

Monoparesia - perda parcial das fungdes motoras de um s6 membro (inferior ou superior);

Paraplegia - perda total das fungdes motoras dos membros inferiores;

Paraparesia - perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores;

Hemiplegia - perda total das fun¢des motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);

Hemiparesia - perda parcial das fungdes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);

Triplegia - perda total das funcdes motoras em trés membros;

Triparesia - perda parcial das fungées motoras em trés membros;

Tetraplegia - perda total das fungbes motoras dos membros inferiores e superiores;

Tetraparesia - perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores;

Dl—| = |[Tl@ |=|® [0 T

Iteragdes associadas (Obrigatoério para forga grau IV ou superior):

1.2. ALTERAGOES ARTICULARES (assinale a opgédo correspondente, inclusive para limitagdes advindas de paralisia cerebral)

a [reducao de mais de um terco dos movimentos da mandibula
b [reducdo de mais de dois tercos dos movimentos da coluna cervical
¢ [reducdo de mais de dois tercos dos movimentos da coluna lombo sacra
d |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagdo do ombro Direito Esquerdo
e [reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagdo do cotovelo Direito Esquerdo
f |reducédo de mais de um terco dos movimentos de pronagdo do antebraco Direito Esquerdo
g |[reducdo de mais de um terco dos movimentos de supinagdo do antebraco Direito Esquerdo
h reducdo de mais de dois tercos dos movimentos do 1° elou 2° quirodactilo atingindo as articulagdes metacarpo- Direi

ireito Esquerdo

falangeana e falange-falangeana

i |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagdo coxo-femural/quadril Direito Esquerdo
j |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagéo do joelho Direito Esquerdo
k |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagéo tibio-tarsica/tornozelo Direito Esquerdo
1.3. AMPUTAGOES E/OU AUSENCIA DE MEMBROS
1.3.1. Membros superiores (assinale a opg¢ao correspondente)
a |perda de segmento ao nivel ou acima (proximal) do carpo Direito Esquerdo
b [perda de segmento do 1° dedo (polegar) da mao, desde que atingida a falange proximal. Direito Esquerdo
¢ |perda de segmento do 2° dedo (indicador) da méo, desde que atingida a falange proximal. Direito Esquerdo
d |perda de segmentos de dois dedos da méo, desde que atingida a falange proximal em pelo menos um deles Direito Esquerdo
especificar:
e |perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais dedos da méo | [Direito | [Esquerdo
especificar:
1.3.2. Membros inferiores (assinale a opgao correspondente)
a |perda de segmento ao nivel ou acima (proximal) do tarso/tornozelo Direito Esquerdo
b |perda de segmento do 1° dedo (halux), desde que atingida a falange proximal Direito Esquerdo
c |perda de segmento de dois outros dedos, que tenha atingido a falange proximal em ambos Direito Esquerdo
especificar:
d |perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais pododactilos [ [Direito | [Esquerdo
especificar:
1.4. ENCURTAMENTO DE MEMBRO INFERIOR (anexar escanometria)
a [Encurtamento superior a 4 (quatro) centimetros Direito Esquerdo
b |[Encurtamento inferior a 4 (quatro) centimetros que altera significativamente a marcha comunitaria Direito Esquerdo

1.5. ALTERAGOES PERMANENTES DO APARELHO FONATORIO
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fendas palatinas graus lll e IV

gagueira grave ou dislalias que prejudicam significativamente a comunicacado (anexar laudo fonoaudiolégico)

a
b |extragdo de pregas vocais
c
1

.6. OSTOMIAS DEFINITIVAS (intervengéao cirurgica que cria um ostoma [abertura, ostio]

a [traqueostomia

b |( ) colostomia / () jejunostomia /() ileostomia

c |(_ ) urostomia/ () nefrostomia

d |outra:

1.7. NANISMO

a [Homem cuja altura n&o ultrapassa 1,45 metros. Altura: m
b |Mulher cuja altura ndo ultrapassa 1,40 metros. Altura: m

1.8. PARALISIA CEREBRAL

a |Alteracdes de forga muscular conforme descrito no item 1.1.

b |Alteracdes articulares conforme descrito no item 1.2.

1.9. SINDROME DE FIBROMIALGIA / FADIGA CRONICA / SINDROME COMPLEXA DE DOR REGIONAL / OUTRAS DOENGAS CORRELATAS

Orientag6es gerais: o0 enquadramento como Pessoa com Deficiéncia para as pessoas diagnosticadas com quaisquer das condi¢des elencada no
item 2 acima néo é automatico e fica condicionado a realizagéo de avaliagao biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar que
considere os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a limitagdo no desempenho
de atividades e a restricdo de participagao na sociedade, nos termos do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).”

Impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo:

Fatores socioambientais:

Fatores psicoldgicos:

Fatores pessoais:

Limitagbes no desempenho de atividades:

Restricao de participagédo na sociedade:

a [Sindrome de Fibromialgia

b [Sindrome da Fadiga Cronica

¢ |Sindrome Complexa de Dor Regional

Outras doencas correlatas, detalhar:

2. DEFICIENCIA AUDITIVA (*obrigatério anexar exame de audiometria)

Perda bilateral parcial ou total de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na média aritmética simples das
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Perda unilateral total de noventa e cinco decibéis (95 dB) ou mais, aferida por audiograma, na média aritmética simples das frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 4.000Hz. (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023)

. DEFICIENCIA VISUAL AV 0D (c/c) | AV OE (c/c)

Cegueira: acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica.

Baixa Visdo: acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéao éptica.

Monocular: acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) em um olho, com a melhor corregao 6ptica. (Lei N°
14.126, de 22 de margo de 2021)

0 [T W T

Limitacao do campo visual: somatério da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
Campo visual OD: graus / Campo visual OE: graus. *Obrigatoério anexar exame de campimetria

. DEFICIENCIA INTELECTUAL. *obrigatéria avaliagéo por psiquiatra e/ou neurologista

[YRE

[Funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média associado a limitagio em duas ou mais areas de habilidades adaptativas.

Habilidades adaptativas limitadas (duas ou mais) *as limitacdes devem estar descritas no item Ill

01 [Comunicacao 03 [Habilidades sociais 05 [Saude e segurancga 07 |Lazer

02 |Cuidado pessoal 04 |Utilizagéo dos recursos da comunidade 06 [Habilidades académicas 08 |Trabalho

5. DEFICIENCIA MENTAL/PSICOSSOCIAL. *obrigatéria avaliagéo por psiquiatra e/ou neurologista e/ou neuropsicélogo.

deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de

Transtorno do Espectro comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter

a L _A:‘1t2',s7t§“2 relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
e ein-is » padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
Obrigatério indicar habilidades estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento

adaptativas limitadas ritualizados; interesses restritos e fixos.

Deficiéncia Mental/Psicossocial: Um Transtorno Mental € uma Sindrome caracterizada por perturbagao clinicamente significativa na cognicao,
na regulagdo emocional ou no comportamento de um individuo que reflete uma disfungdo nos processos psicoldgicos, biolégicos ou de
b |[desenvolvimento subjacentes ao funcionamento mental. Em sintese deve existir disfungdo social/ocupacional de longo prazo acentuadamente|
abaixo do nivel esperado.

*Obrigatério indicar habilidades adaptativas limitadas
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Esquizofrenia

| |Outros transtornos psicoticos

‘ ‘Limitagées psicossociais de longo prazo

*Habilidades adaptativas limitadas (duas ou mais)

01 [Comunicagao

03 [Habilidades sociais

05 |Salde e seguranca 07 |Lazer

02 |Cuidado pessoal

04 |Utilizacdo dos recursos da comunidade

06 |Habilidades académicas 08 [Trabalho

c |Sindromes epiléticas

Epilepsias Refratarias, que ndo podem ser controladas mesmo com uso massivo de medicamentos e cirurgias
neurologicas e que cursam com rebaixamento cognitivo, comorbidade com alteragdes motoras, limitagbes
significativas de funcionalidade, efeitos colaterais importantes dos medicamentos

[=2]

. REABILITADO. *obrigatdrio anexar copia do Certificado emitido pelo INSS.

Profissional.

Pessoa que passou por processo de reabilitagéo junto ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e recebeu um Certificado de Reabilitagao

. DEFICIENCIA MULTIPLA. Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Deficiéncia fisica

Cc

Deficiéncia visual

e

Deficiéncia mental/psicossocial

Deficiéncia auditiva

d

Deficiéncia intelectual

f

Habilitado ou Reabilitado (INSS)

Qoo | N| o

. CERTIFICADO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

|Documento emitido pelo INSS que comprova oficialmente a condicdo de pessoa com deficiéncia de um individuo.

Assinatura do candidato(a):

Estou ciente de que estou me inscrevendo para concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia conforme edital do certame indicado na primeira pagina deste documento e autorizo a
colocagao expressa do CID relativo a minha deficiéncia, bem como a divulgagéo do conteudo
deste laudo a Delegacia Regional do Trabalho.

Local:

Data: / /

Profissional Especialista na Area da Deficiéncia

Assinatura e Carimbo / N° Registro no Conselho de Classe
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NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Tipo de exame: Admissional

Fungdo TEMPORARIA pretendida:

( ) Professorde Educagédo Basica ( ) Professorde Educagao Fisica

PARECER DO MEDICO DO TRABALHO / MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:
() APTO para exercer a fungao acima, conforme rol de atividades constantes no Anexo lll, parte integrante do Edital de Teste
Seletivo n° 126/2026 - SMRH.

() INAPTO para exercer a fungéo acima, conforme rol de atividades constantes no Anexo lll, parte integrante do Edital de Teste
Seletivo n°® 126/2026 - SMRH.

Local: Data: / /

Médico do Trabalho / Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

PARA PREENCHIMENTO DO(A) CANDIDATO(A):

Eu, , declaro que nesta data permanego em

plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigées da fungéo para a qual estou sendo contratado(a).

Local: Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Pelo presente instrumento de contrato, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ N° 75.771.477/0001-70, com sede na Av. Duque de Caxias, 635, nesta cidade, por seus representantes legais no
final assinado, doravante designado “CONTRATANTE”, e o candidato , CPF

aqui denominado “CONTRATADO”, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°
12.919/2019, celebram o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL,
mediante as clausulas abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servicos por parte do CONTRATADO na fungédo de
, para desenvolver as atividades constantes no Edital 126/2026 - SMRH, em Regime
de Trabalho de 30 (trinta) horas semanais, que devera ser desenvolvida na Secretaria Municipal de Educagéo, sendo ainda que
esta jornada sera cumprida ordinariamente de segunda a sexta-feira, de acordo com o cronograma especifico do 6rgao de lotagéo,
podendo ser convocado para realizagdo de horas extras, inclusive aos finais de semana.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato tera a duragéo de 12 (doze) meses, com inicioem _ / /  etérminoem _ / /  , podendo
ser prorrogado, por até igual periodo, por necessidade fundamentada do CONTRATANTE e ainda se necessaria ao servigo publico
excepcional.

CLAUSULA TERCEIRA - DO INTERSTICIO ENTRE CONTRATAGOES TEMPORARIAS

O CONTRATADO declara, sob as penas da lei, ndo ter sido contratado temporariamente pelo Municipio de Londrina, nos seis
meses imediatamente anteriores a celebragdo deste instrumento, para o exercicio de fungdo idéntica aquela objeto da presente
contratagdo, atendendo ao requisito previsto no Edital n° 126/2026 - SMRH.

Paragrafo unico. A declaragéo prestada pelo CONTRATADO n&o afasta o dever da Administracdo Publica de verificar o
atendimento do requisito previsto no caput, mediante consulta aos registros funcionais do Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta das dotagbes orgamentarias proprias, relacionadas no Quadro de
Detalhamento de Despesa - QDD, com fundamento nas Leis de Diretrizes Orcamentarias e Leis Orgamentarias Anuais do Poder
Executivo Municipal, suplementadas se necessario.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO
A remuneragdo obedecera as disposi¢cdes contidas no art. 8° da Lei Municipal n.° 12.919/2019 e sera paga ao contratado em
mesma época de pagamento dos servidores efetivos do municipio.

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS OBRIGATORIOS

Sera descontado da remuneracdo do contratado o valor correspondente a titulo de contribuicdo previdenciaria (RGPS - Regime
Geral da Previdéncia Social), bem como o valor correspondente a titulo de Imposto de Renda, de acordo com a legislagéo
especifica sobre cada uma das dedugdes.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS

Ao contratado em regime especial aplicam-se os direitos do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo-lhes garantidos os direitos
contidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
Providéncias, incluido:

| - décimo terceiro salario;

Il - repouso semanal remunerado;

Il - férias;

IV - licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

V - afastamento decorrente de casamento até 5 (cinco) dias, luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao até 5 (cinco)
dias;

VI - direito de peticao;

VII - auxilio transporte, a pedido, sendo este repassado em vale transporte;

VIII - Intervalo de uma hora para amamentagéo do préprio filho até a idade de seis meses, ou prorrogado a critério médico, durante
a jornada de trabalho, a qual podera ser parcelada em dois periodos de meia hora. Quando se tratar de jornada reduzida de um sé6
turno, o descanso sera concedido pela metade, no inicio ou no final do expediente, a critério da servidora;

IX - Estabilidade proviséria a contratada gestante ou em licenca maternidade mediante requerimento no prazo de vigéncia
contratual.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES - Sao deveres do contratado em regime especial:
| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - urbanidade;
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IV - discri¢ao;

V - lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir:

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

IX - zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

X - guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razéo da fungéo;
XI - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso;

XII - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungéo publica;

XIll - submeter-se a pericia médica que for determinada pela autoridade competente;

XIV - comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinario e as de extraordinario, quando convocado, executando os servigos
que lhe competirem.

CLAUSULA NONA - DAS PROIBIGOES - O contratado em regime especial ndo podera:

| - referir-se de modo depreciativo em informacgao, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administragao publica, federal ou
estadual, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinério ou da organizacéo do servico;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento de 6rgdo municipal, com
o fim de criar direito ou obrigagao ou de alterar a verdade dos fatos;

lll - valer-se da fung&o para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da mesma;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos, no recinto de servigo;

V - enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia, administracdo, Conselho Técnico ou Administrativo de empresa ou
sociedade comercial ou industrial: a) contratante ou concessionaria de servigo publico estadual; b) fornecedora de equipamento ou
material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6rgao estadual;

VI - praticar usura em qualquer de suas formas;

VII- receber propinas, comissdes, presente e vantagens de qualquer espécie, em razéo da fungao;

VIl - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razdo da fungdo, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

IX - cometer a pessoa estranha ao servigo do Municipio, salvo nos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe
competir;

X - censurar pela imprensa ou por qualquer outro érgao de divulgagao publica as autoridades constituidas, podendo, porém, fazé-lo
em trabalhos assinados, apreciando atos dessas autoridades sob o ponto de vista doutrinario, com animo construtivo;

Xl - entreter-se nos locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

XII - atender pessoas estranhas ao servigo, no local de trabalho, para o trato de assuntos particulares;

XIII - empregar materiais e bens do Municipio, em servigo particular, ou, sem autorizagéo superior, retirar objetos do Orgéo Publico;
XIV - incitar greves;

XV - exercer comércio entre os colegas de trabalho;

XVI - valer-se da fungao para melhor desempenhar atividade estranha as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO - O contrato em regime especial rescinde-se:

| - pelo descumprimento dos deveres previstos na clausula sétima do presente contrato;

Il - pela transgresséo das proibi¢gdes da cldusula oitava do presente contrato;

lll - incidéncia de qualquer das hipdteses seguintes:

a) crime contra a administragao publica;

b) abandono de cargo;

¢) incontinéncia publica e escandalosa ou vicio de jogos proibidos;

d) insubordinacao grave em servico;

e) ofensa fisica, em servigo, contra terceiros, salvo em legitima defesa;

f) aplicagéo indevida dos dinheiros publicos;

g) lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

h) revelagéo de segredo confiado em razao do cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou
particulares;

i) recebimento ou solicitagdo de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem,
ainda que fora de suas fungdes, mas em razédo delas;

j) solicitagéo, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesses ou o tenham na reparticao ou
estejam sujeitos a sua fiscalizagéo;

k) exercicio de advocacia administrativa;

IV - a auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

V - a nomeacgado ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo.

Paragrafo unico - As infragdes disciplinares serdo apuradas pelo 6rgdo contratante mediante averiguagdo sumaria no prazo
maximo de 15 (quinze) dias assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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Parte Integrante do Edital n° 126/2026 - SMRH
ANEXO VII
Minuta de Contrato em Regime Especial (CRES)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO - O contrato em regime especial extingue-se:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado mediante comunicagao escrita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

lll - por conveniéncia do 6rgao ou entidade contratante mediante comunicacdo escrita com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias;

IV - As verbas indenizatérias, referentes a extingdo do presente contrato, serdo pagas ao contratado na data estipulada para
pagamento da remuneragéo, conforme clausula quarta;

V - A rescisdo do contrato ndo gera direito a seguro desemprego face ao regime administrativo especial aqui determinado.

Londrina, ___de de20__ .
Contratado(a) Secretario(a) Municial de Recursos Humanos
- Assinatura eletronica - SEI! - Assinatura eletronica - SEI!

Secretario(a) Municipal de Educagéo
- Assinatura eletrénica - SEI!



% .-.vn e

&

PREFEITURA DE
LONDRINA

Parte Integrante do Edital n® 126/2026 - SMRH

ANEXO VI
Cronograma de Execucao

Secretaria Municipal de
Recursos Humanos

DA PUBLICAGAO DO EDITAL

Fase

Inicio

| Fim

Publicagao do Edital de Abertura

21/07/2026 (17h00)

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

21/07/2026 (17h00)

| 24/07/2026 (17h00)

DAS INSCRICOES

Fase Inicio Fim
Periodo para solicitagao de inscrigdo 27/07/2026 (12h00) 10/08/2026 (17h00)
Periodo para protocolo do Laudo Caracterizador de PcD/Certificado de PcD 27/07/2026 (12h00) 11/08/2026 (17h30)
Prazo final para emisséo do boleto bancario - 11/08/2026 (17h00)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao - 11/08/2026

Divulgagao das inscrigoes deferidas e indeferidas

17/08/2026 (17h00)

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

17/08/2026 (17h00)

| 19/08/2026 (17h00)

Divulgagao das inscrigbes efetivadas

22/08/2026 (17h00)

DO PEDIDO DE ISENCAO

Fase

Inicio

Fim

Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo

27/07/2026 (12h00)

31/07/2026 (17h00)

Divulgagao das isengdes deferidas e indeferidas

03/08/2026 (17h00)

Periodo para recurso do indeferimento do pedido de isengéo

03/08/2026 (17h00)

| 05/08/2026 (17h00)

Divulgagao do resultado dos recursos do indeferimento do pedido de isengao

07/08/2026 (17h00)

DA PROVA OBJETIVA

Fase

Inicio |

Fim

Divulgagao do horério e local da Prova Objetiva e do cartdo de inscrigao

27/08/2026 (17h00)

Aplicacao da Prova Objetiva

30/08/2026

Divulgagao doS GabaritoS Preliminares e dos cadernos de questdes

30/08/2026 (20h00)

Periodo para recurso dos Gabaritos Preliminares

30/08/2026 (20h00)

| 01/09/2026 (17h00)

Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos

09/09/2026 (17h00)

Divulgagao do Edital de Notas Preliminares

09/09/2026 (17h00)

Periodo para recurso do Edital de Notas Preliminares

09/09/2026 (17h00)

| 11/09/2026 (17h00)

Divulgagao do Edital de Notas da Prova Objetiva

14/09/2026 (17h00)

DOS TiTULOS PROFISSIONAIS E ACADEMI

Ccos

Fase

Inicio

Fim

Protocolo de Titulos Profissionais e Académicos

27/07/2026 (12h00)

11/08/2026 (17h00)

Divulgagao do Edital de Notas Preliminar da Prova de Titulos

21/09/2026 (17h00)

Periodo para recurso do resultado preliminar da Prova de Titulos

21/09/2026 (17h00)

| 23/09/2026 (17h00)

Divulgagao do Edital de Notas da Prova de Titulos

28/09/2026 (17h00)

DAS RESERVA DE VAGAS

Fase

Inicio |

Fim

Divulgagao do Edital Convocagao para a entrevista de Afro-brasileiro

01/09/2026 (17h00)

Realizacao da entrevista de heteroidentificacao para Afro-brasileiros

05 e 06/09/2026

Divulgagao do Edital Preliminar das reservas de vagas (PcD e Afro-brasileiro)

07/09/2026 (17h00)

Periodo para recurso do Edital Preliminar das reservas de vagas (PcD e Afro-brasileiro)

07/09/2026 (17h00)

[ 09/09/2026 (17h00)

Divulgagao do Edital de Convalidagédo das Reservas de Vagas

14/09/2026 (17h00)

DAS NOTAS E CLASSIFICACAO

Fase

Inicio ‘

Fim

Divulgacao do Edital de Classificagao Final

30/09/2026 (17h00)

Periodo para recurso do Edital de Classificagao Final

30/09/2026 (17h00)

| 02/10/2026 (17h00)

Homologagao do Resultado Final

05/10/2026 (17h00)

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugao das atividades inerentes ao Teste Seletivo da Prefeitura do Municipio de
Londrina - PR, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da Administracao.




