PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA - SP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026 r 2 .
Efetiva

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA, Estado de sao Paulo, por determinagdo do Gestor
Municipal e em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico a
realizacdo de Concurso Publico destinado para preenchimento de vagas para os empregos
publicos de Nivel Superior para preenchimento de vagas PROFESSOR PEB Il —SALA DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), mediante as condigbes estabelecidas
neste Edital e nos termos do dispostos do inciso IX, Art. 37 da Constituicido Federal e através da
Lei Municipal n® LEI N° 747, DE 15 DE JUNHO DE 1992 e alteragdes e da outras providéncias”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Rifaina/SP, sob responsabilidade

EFETIVA CONCURSOS, obedecidas as normas deste edital e se destina ao provimento dos
empregos publicos existentes nesta data bem como os que vierem a ocorrer durante o prazo de
validade deste certame.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.

1.3. O prazo de validade do Concurso é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data
da publicagdo da homologagéo do resultado final do Concurso no Diario Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.4. A fiscalizagdo do Concurso Publico N° 001/2026 — estara a cargo da comissao Especial
nomeada pela Portaria n® 138 DE 18 DE JUNHO DE 2026.

1.5. As inscrigdes serdao realizadas somente via Internet pelo site: www.rmconcursos.com
conforme item 8 e 9 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades Anexo |.

1.6. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma de Execugédo do Concurso Publico;

b)  Anexo Il - Empregos, Cddigo, Jornada de Trabalho, Remuneracéo Inicial, Formagao Minima
Exigida e Descricdo Sumaria das Atividades;

c) Anexo Il — Conteudo Programatico;

d) Prova de Titulos

2. DO CONCURSO
2.1. O concurso se desenvolvera em 2 (duas) etapas sucessivas, sendo:

21.1. Primeira Etapa: Prova objetiva e Discursiva;
21.2. Segunda Etapa: Prova de titulos,
2.1.3. Nao havera prova pratica para os empregos técnicos, tampouco para os demais

empregos administrativos

2.2. A Prova Objetiva do Concurso Publico sera realizada, na cidade de Rifaina/SP.

2.2.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas, por qualquer que seja o motivo,
a Efetiva Concursos podera aplica-las em municipios proximos e nao se responsabilizara por
quaisquer despesas do candidato.

2.3. Todas as etapas de execucao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes,
estarao disponiveis nos enderecos eletrénicos: www.rmconcursos.com.

2.4. Todos os atos oficiais serdo publicados no enderego eletrbnico www.rmconcursos.com e
portal da Prefeitura Municipal de Rifaina/SP.

2.5. Informacbes e duvidas referente ao processo devem ser enviados através do e-mail
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atendimento@rmconcursos.com.

2.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia-DF.

2.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos
candidatos ocorrerao por conta do proprio candidato, ndo responsabilizando a P M RIFAINA e a
Efetiva Concursos por essas despesas e outras decorrentes.

2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, no site da organizadora, todas
as etapas, convocagdes e comunicados referentes a este concurso.

2.9. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital através do endereco eletrénico
atendimento@rmconcursos.com em até 5 (cinco) dias consecutivos apds a divulgacao do Edital.
Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram
os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnag¢des quanto aos termos aqui
expressos.

2.10. 0 inteiro teor do Edital esta disponivel nos enderecos eletrbnicos www.rmconcursos.com
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento e
acompanhamento de todas as etapas.

3. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

3.1. Os empregos publicos, a formagao académica, a carga horaria e a remuneragao mensal sdo
os estabelecidos a seguir.

Carga Remuneragao Requisitos

Se Descricao >
q ¢ Horaria Mensal

Curso Superior completo em
Licenciatura Plena na area de
PROFESSOR PEB II - educacao, com formacao
SALA DE ATENDIMENTO . especifica em Educagao
EDUCACIONAL 30h semanais R$ 4.824,31 Est))eciaI ou Especializacao Qem
ESPECIALIZADO (AEE) Atendimento Educacional
Especializado - AEE, conforme
legislagao vigente.

3.2. As vagas a serem providas por emprego publico, incluindo-se as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e candidatos negros e o total de vagas estao estabelecidas abaixo:

Seq Emprego AC PCD CR Total de Vagas
So1 PROFESSOR PEB I 02 0 CR 02
TOTAL 02 0 CR 02

3.3. As atribuigdes dos empregos publicos encontram-se dispostas na Lei Municipal n® 474 de
15 de junho de 1992 e Anexo Il deste Edital,

3.4. O conteudo programatico para todos os empregos esta descrito no Anexo Il deste Edital.
3.5. O candidato aprovado neste processo e nomeado para provimento no respectivo emprego
desempenhara suas atividades na P M RIFAINA conforme a necessidade da Administracéo e
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sera regido pelo Estatuto do Servidor e pelas Leis Municipais que regulamentam as atividades
dos servidores publicos, no que couber.

4. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
4.1. Ter sido aprovado/classificado no Concurso Publico conforme numero de vagas
disponibilizadas, na forma estabelecida neste Edital e seus anexos e eventuais retificagdes.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em
Territorio Nacional.

4.3. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto
permanente no momento da posse.

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também estar em dia com as obrigagdes militares.

4.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do emprego

4.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
4.7. Na&o registrar antecedentes criminais.

4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, comprovado
por atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no emprego
publico por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a
aceitacao da P M RIFAINA.

4.9. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso, conforme
requisito do emprego publico/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentacédo de original e
cépia do respectivo documento no ato da convocacéo.

4.10. Cumprir as determinagdes deste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. De acordo com a Constituicido Federal de 1988, Art. 37, VIll, com a Lei Federal n°

7.853/1989, com o Decreto Federal n° 6.949/2009, e com a Lei Federal n® 13.146/2015, as
pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298/1999, Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n°
7.853/1989, no caput e §2° do Art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, tém assegurado direito de
inscricao neste certame, sendo-lhes reservado, em cada funcao publica, um percentual de 10%
do total das vagas.

5.2. Por forca do arredondamento previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018, Art. 1°, § 3°, a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga existente ou que vier a surgir em
cada funcéo, a 22 vaga sera a 213 a 32 vaga sera a 412 a 4% vaga sera a 612 e, assim,
sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 3.1. O percentual previsto nos
termos acima sera observado ao longo da execugao, bem como durante todo o periodo de
validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

5.3. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicées da fungao para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipétese nenhuma,
essas atribuicbes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢gdes especiais da pessoa com
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deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagao
de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.4. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessao de aposentadoria, requerimento de
avaliacao laborativa e incompatibilidade com as atribuicdes da fungao publica.

5.5. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregcao
simples n&o serao considerados como deficiéncia.

5.6. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para o provimento de empregos publicos, conforme Lei, desde que os empregos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicagdo do percentual resultar em
numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme
Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei
n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-
se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

5.7. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, € assegurado o direito de inscrigdo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a sua deficiéncia.

5.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

5.9. Para efeito deste Concurso Publico Pessoa com Deficiéncia € aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicologicas, fisioldgicas, mentais ou
anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou
na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano.
5.10. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cao de deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos
candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatéria.

5.11. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar que
€ pessoa com deficiéncia e assinalar o seu tipo de deficiéncia, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.

5.12. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscri¢ao, até o
final das inscri¢des, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

5.13. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. A EFETIVA CONCURSOS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
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seja decorrente de falhas de comunicagado, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

5.16. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) Ter data de emisséao posterior a data de publicagéo deste Edital;

b) Constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, niumero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emiss&o do laudo;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID
10);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f)  No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

5.17. 0O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.18. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e nao entregar o
laudo médico, conforme item 3.15 e seus subitens, sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condigéo para reivindicar qualquer garantia legal no processo.

5.19. O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do
processo, nao podera utilizar-se desta condi¢ao para justificar mudanca de fungao, readaptagao
ou aposentadoria, apds sua posse.

5.20. A pessoa com deficiéncia podera ainda ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo e
consequentemente ser demitido.

5.21. Os candidatos considerados pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo, terao
seus nomes publicados em lista a parte.

5.22. A organizadora do certame nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de
documentos — laudo médico, requerimento de condi¢cdes especiais, recursos e outros documentos
pertinentes ao processo.

5.23. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato, que necessitar de condigao especial durante a realizagcdo da prova obijetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢gdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99, devendo para isto:
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6.2. Indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como os recursos
especiais necessarios, sendo que as condi¢cdes especificas disponiveis para realizacdo da prova
sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizagéo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato pessoa
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagado da prova devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

6.2.1. A solicitacdo de tempo adicional sera analisada e deferida ou indeferida por equipe
multiprofissional, conforme determina a legislacdo e a jurisprudéncia vigentes, mediante
apresentacao de laudo médico que justifique a necessidade.

6.3. Entregar laudo médico legivel, sendo dispensadas da apresentacédo do laudo médico, maes
que estejam amamentando, porém deverao solicitar atendimento.

6.4. Nao serao atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham
sido entregues fora do periodo indicado no cronograma deste Edital.

6.5. A solicitacdo de condigao especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.6. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com
exceg¢ao de maes que amamentam, implicara o nao atendimento desta solicitacéo.

6.7. O laudo médico valera somente para este processo, ndo sera devolvido e nao sera
fornecida copia desse documento aos candidatos que solicitarem copia eletronica.

6.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maior idade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da criancga.

6.9. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

6.10. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante a nao utilizacdo de equipamento eletrénico e celular.

6.11. A candidata, nas condi¢des descritas no item 6.8., que nao levar acompanhante, nao
podera realizar a prova.

6.12. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter
prorrogacgao do horario da prova.

6.13. Caso a prova seja realizada no sabado o candidato sabatista (que, por motivo religioso,
guarda o sabado) devera informar a opgao “Sabatista” em campo préoprio do sistema de inscrigéo,
na aba condi¢des especiais para realizagao das provas. O candidato que nao informar arcara com
as consequéncias de sua omissao.

6.14.Por uma igualdade de condicbes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a
aplicagao da Prova Objetiva em um sabado, informamos que eles serdao acomodados em salas, e
deverdo aguardar o inicio das provas que sera as 18h30min (dezoito horas e trinta minutos),
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horario oficial local.

6.15. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizara a Prova Objetiva em um sabado, devera
comparecer ao seu local de realizacdo no mesmo horario dos demais candidatos, horario oficial
local.

6.16. 0 Candidato Sabatista ndo podera em nenhuma hipétese realizar qualquer espécie de
consulta, comunicacdo ou manifestacdo, apds o ingresso em sala e até o término da Prova
Objetiva.

6.17. 0O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco
eletrdnico:www.rmconcursos.com na data indicada no Cronograma Anexo — |, deste edital.

7. DO NOME SOCIAL

7.1. O uso do nome social observara o disposto na legislacdo vigente, em especial a Lei n°
14.192/2021, que estabelece normas de prevengao e combate a discriminacdo, ao assédio e a
violéncia politica contra mulheres, bem como os principios de respeito a identidade de género e
diversidade.

7.2. A pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusdo e uso do nome social, durante o
periodo de inscricdes, devendo:

A) Informar, na ficha de inscrigao, a utilizagdo do nome social,

B) Preencher, total e corretamente o requerimento de inclus&o e uso do nome social, conforme
modelo constante do Anexo VIII deste Edital, bem como imprimir, assinar e enviar esse
requerimento para a EFETIVA CONCURSOS

7.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o(a) candidato(a) — durante o periodo
de inscrigdes — devera:

A) Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.rmconcursos.com;

B) Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Utilizacado de Nome Social” e
realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

B1) O requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

a) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

b)  Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

7.4. O(A) candidato(a) que nao fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de
inscrigdes, n&o tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

7.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

7.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serao conhecidos.
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8. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita
aceitacao das condi¢des do Concurso Publico, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cbes especificas
para realizacéo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. Antes de efetuar a inscricao e/ou pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, observando a formag&o minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer
conforme ANEXO II.

8.3. As inscrigcoes deverao ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego
eletronico: www.rmconcursos.com, no periodo de 06 de julho a 06 de agosto de 2026, até
23h59min, observado o horario de Brasilia-DF.

8.4. Valor da Taxa da Inscrigdo Nivel Superior R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

8.5. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocdpias de
comprovante de inscricdo e pagamento ndo se constituem em documento comprobatério de
pagamento do valor de inscrigao.

8.6. O valor de inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, somente em caso de anulagdo do
certame.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
9.1. O(A) candidato(a) devera acessar o enderego eletrbnico www.rmconcursos.com,

preencher corretamente o Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os numeros do
documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, emprego, codigo
do emprego, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar solicitagdo de
sua inscri¢cao, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo até o dia
07 de agosto de 2026 através de codigo de barras ou codigo de QR code disponivel dentro do
boleto, independentemente de que esse dia seja feriado Municipal, Estadual ou Federal.

9.2. As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagado de pagamento ou
do deferimento da solicitacdo de isencéo de taxa de inscricao.

9.3. O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e néo liquidado no referido prazo implicara a nao
efetivacdo da inscrigao, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido.
9.4. E deinteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento n&o sera aceito
como comprovante de pagamento de inscrigao.

9.5. Nao serao aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

9.6. O valor referente ao pagamento de taxa de inscrigdo realizado mais de uma vez para a
mesma inscrigdo (mesmo boleto) ndo sera devolvido.

9.7. Nao havera restituigao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo
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em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do emprego publico oferecido ou em
razao de fato atribuivel, somente a Administragao Publica.

9.8. A ORGANIZADORA e a P M RIFAINA nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricido via
Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.9. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricéo,
devendo ele arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

9.10. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o emprego
publico pretendido, especificado no Quadro 1 do item 3.1 e anexo Il.

9.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de Cargo sob
hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo, o candidato devera
verificar atentamente o cédigo da opgao preenchido.

9.12. As provas para serao realizadas no periodo Matutino.
9.13.Para a realizacdo das provas, € necessario respeitar o local divulgado no site

www.rmconcursos.com, indicando locais e horarios de prova segundo o cronograma deste Edital,
nao sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.

9.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a P M RIFAINA e a
ORGANIZADORA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

9.15. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico
www.rmconcursos.com, se os dados da inscri¢ao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o
valor da inscrigao foi pago devidamente.

9.16. As inscrigdes somente serao efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da
solicitagdo da taxa de isencéo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1.E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico (e- mail).

10.2.E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apés a data
estabelecida neste Edital.

10.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no momento da posse.

10.4. Nao serao aceitos pedidos de alteragcao de opgao de emprego publico apds a confirmagéao
da inscrigao (pagamento do boleto).

10.5. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagao das
condicbes estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as
informacdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo
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responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do
processo, e, ainda, a aplicagdo das demais sangoes legais.

10.6.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

10.7. Para efetuar a inscrigcao, € imprescindivel informacdes pessoais do candidato, como, nome
completo, CPF, RG, data de nascimento, enderego e telefone/celular, sendo de sua inteira
responsabilidade as informacgdes prestadas no ato de inscrigéo.

10.8. Tera a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

10.9.0s procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
WWW.rmcONCUrsos.com

10.10. A ORGANIZADORA nao sera responsavel por problemas na inscricao, emissao de
Depdsito identificado e boleto bancario via Internet, motivados por falhas de comunicacéo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o
candidato fazé-los com antecedéncia.

10.11. No ato da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a
opgao de Emprego Publico

10.12. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato declara, sob as penas da lei, que todas as
informacdes prestadas sdo verdadeiras e correspondem a sua real condicdo pessoal e
profissional.

10.13. A constatacao, a qualquer tempo, de falsidade documental, declaracao inveridica ou
uso de documentos falsos implicara na eliminagdo do candidato do concurso publico, sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, nos termos do artigo 299 do Cadigo
Penal (falsidade ideologica).

10.14. Caso a falsidade seja identificada apds a nomeagao, esta podera ser anulada, € o ato
de posse revogado, resguardados o contraditério e a ampla defesa.

11. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

11.1. Poderéo solicitar isen¢gado do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.

11.2. O candidato que desejar solicitar isengao devera indicar no formulario de inscri¢ao tal intencao
e enviar seu pedido, ndo sendo obrigatdrio informar o Numero de Identificagao Social (NIS), CPF
do candidato é vinculado ao cadastro pelo CadUnico.

11.3. N&o ser&o aceitos Pedidos:

a) Que néao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

b)  Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Nao serao realizados pedidos de corregao do NIS digitado erroneamente.
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e) Nao serao aceitas alteragdes no NIS apéds a efetivagao da inscrigdo.

f) A Efetiva Concursos verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato
junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

11.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.
11.5. Para que o candidato n&do tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
11.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizagao cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento.
11.7.N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que né&o
observar as condi¢des e formalidades estabelecidas neste Edital.

11.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social.

11.9. Poderéo solicitar isengao do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula 6ssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

11.10. Os candidatos doadores de medula éssea deverao, no ato da inscricdo, anexar, em
campo apropriado do requerimento de inscricdo, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado
ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagao de medula dssea,
bem como a data da doacgao. (Lei 13.656/2018)

11.11. Cada candidato(a) s6 podera pedir isengédo de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja
requerimento de mais de uma taxa de inscricédo, sera considerada a inscrigao realizada por ultimo,
constante no nosso banco de dados.

11.12. Aisencao da taxa de inscrigao devera ser pleiteada obedecendo as datas definidas no
Cronograma constante no ANEXO | e, para tanto, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrdnico www.rmconcursos.com e escolher a opgéo ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua
inscrigao.

11.13. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada

na area restrita do candidato, obedecendo a Lei de Protecdo de dados (LGPD) na data definida
no Cronograma ANEXO | deste Edital.

11.14. O candidato cuja documentacao de isencdo do valor da taxa de inscricao for
indeferida devera acessar o endereco eletrdbnico www.rmconcursos.com até o ultimo dia valido
para inscrigao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

11.15. O indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma ANEXO | deste
Edital.
11.16. Deferido o pedido de isencédo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a

publicagao dos locais de prova de acordo com o Cronograma ANEXO | deste Edital.
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12. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

12.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.rmconcursos.com na data prevista
no Cronograma ANEXO | deste Edital para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, nas
Inscricdes Homologadas.

12.2. O cartao de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagao das provas juntamente com documento original de identidade.

12.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, numero de documento de identidade,
sexo ou data de nascimento, podera ser corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o
candidato devera comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura
correcao.

12.4. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem proviséria de inscritos, o candidato
devera entrar em contato com a Efetiva Concursos, através do e-mail:
atendimento@rmconcursos.com ou ho campo recursos conforme as datas previstas no
Cronograma ANEXO | deste Edital.

12.5. Na data da realizagao da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova,

12.6. A Efetiva Concursos procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes. A copia do
comprovante sera retida pela Efetiva Concursos. O candidato que nao levar a coépia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

12.7. A inclusdo de que trata o item 12.6 sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Efetiva Concursos apds a aplicagdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

12.8. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 12.6, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo das informacdes e comprovante
referentes a sua inscrigao.

12.10. A Efetiva Concursos nao enviara nenhuma comunicagao/cartao de confirmacéao para
o candidato, de modo que a obtengdo dessas informacgdes € de inteira responsabilidade do
candidato, por meio do endereco eletrbnico www.rmconcursos.com, € na area individual do
candidato.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Concurso Publico sera realizado em duas etapas de prova objetiva e discursiva compreendida
por carater classificatorio e eliminatorio para os empregos publicos e Superior e prova de titulos
para os empregos publico de Ensino Superior.

13.2. Sera aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a maior nota final, apos a
somatoria das notas da Prova Obijetiva e Discursiva e da Prova titulos para os empregos de Ensino
Superior.
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14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. A Prova Objetiva e Discursiva sera realizada em locais e horarios disponiveis no cronograma
conforme anexo | no endereco eletrénico www.rmconcursos.com

14.2.E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes &
realizacéo da Prova Obijetiva do certame.

14.3.Sera aplicada, Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério, e abordarao
conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o emprego publico,
abrangendo os objetos de avaliagao constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS - ENSINO SUPERIOR
Provas Area de Conhecimento Numerg de  valor Total de 'P_ontuag.a °
Questbes | questio | Pontos| Minima Exigida
Lingua portuguesa 10 2,0 20
Conheci t
onB(’ac!men 08 Matematica o 2,0 10
asicos
Conhecimentos : -
Especificos Conhecimentos Especificos 15 4 60 45 Pontos
Prova . , 5 Pontos
Discursiva Prova Discursiva 10 10
Total 30 - 100 50 Pontos
Pontuacao Maxima da Nota Final 100 pontos

14.4. A Prova Obijetiva e Discursiva para os empregos de Nivel Superior tera duragao de 4 (quatro)
horas

14.5. As Provas dos itens anteriores seréao aplicadas na data indicada no Cronograma Anexo |,
deste edital.

14.6. As provas serao realizadas no Municipio de Rifaina/SP.

14.7. A depender do quantitativo de candidatos inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no
sabado e domingo em Distritos, ou até mesmo em outro Municipio.

14.8. O Aviso de divulgacgao dos locais de realizacdo das Provas sera divulgado na Internet, no
endereco eletrbnico www.rmconcursos.com.

14.9.Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este Edital e os e
comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.rmconcursos.com e

14.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de
realizacao das provas, bem como o comparecimento no horario determinado.
14.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de

realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar

o local de realizagcéo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

14.12. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade.
14.13. Os portbes dos prédios onde se realizarao as provas serdo fechados,

Pégina 13 de 34



EDITAL N° 001/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA - SP
CONCURSO PUBLICO

! Efetva

impreterivelmente, conforme quadro a seguir:

Turno Nivel de Fechamento dos Horario de Duracao da
escolaridade portdes inicio prova
Matutino Ensino Superior 8h 8h10min. 4 horas
14.14. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes, conforme item 14.13 tera

vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame.

14.15. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do
documento de identidade original, do cartdo de convocagéo e de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizagao das provas.

14.16. As provas objetivas e discursivas terdo duragao total conforme o quadro a seguir:

Nivel de Duracao total da Tempo minimo Tempo maximo
escolaridade prova de permanéncia para saida com
em sala caderno de
questoes
Ensino Superior 4 horas 01 hora Somente apdés 2h

inicio da prova.

14.17. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no
subitem anterior ndo podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

14.18. Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotagdo adversa no gabarito.

14.19. O candidato que for pego com a anotagao adversa do gabarito devera entrega-la ao
fiscal, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

14.20. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
14.21. Os eventuais prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

14.22. O conteudo programatico para as Provas Objetivas e Discursivas encontra-se no
Anexo lll deste Edital.

14.23. A P M RIFAINA e a ORGANIZADORA nao fornecerao e nao se responsabilizarao
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

14.24. Nao sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora
do local, data e horario, previamente designados.

14.25. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados
sigilosos.
14.26. Durante a realizacao da prova, o candidato que se ausentar para ir ao banheiro devera

solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
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antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.
14.27. Na situacao descrita no item 15.25, se for detectado que o candidato esteja portando
qualquer tipo de equipamento eletronico, sera eliminado automaticamente deste processo.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

15.1. Para cada questao, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagcéo: um campo
para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o
correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéao.

15.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas,
utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente.

15.3. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corregao das Provas Objetivas
e o candidato sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de
Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

15.4. Para cada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das
cinco opgdes nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de
marcacoes indevidas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou
campo de marcagéo nao preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdao da exclusiva
responsabilidade do candidato.

15.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizagao da leitura optica.

15.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o
nome, o numero de inscri¢do, o numero de seu documento de identidade, emprego de sua opgao,
o tipo de prova impresso e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

15.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova,
em nenhuma hipétese, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos
com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizagao da prova.
15.8.Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em
Edital, avisos ou em comunicados.

15.9. A prova discursiva consistira em uma redagéo de uma unica questao que devera ser redigida
em género dissertativo-argumentativo, de acordo com o conhecimento especifico da area de
formagao em até 30 linhas

15.10. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva para todos
0S empregos.
15.11. O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com

caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
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tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura na
realizag&do das provas.

15.12. A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua
portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

15.13. Cada candidato sera submetido a uma avaliagao do dominio da modalidade escrita
da lingua portuguesa.

15.14. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

15.15. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma, sendo que so podera ausentar-se do local da prova apos decorrido 2 (duas) hora do seu
inicio.

15.16. O candidato ndo podera ausentar-se em hipotese nenhuma da sala de realizagao da

Prova Objetiva, apds assinatura da Lista de Presencga, do recebimento de sua Folha de Respostas
até o inicio efetivo da prova. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.17. O candidato podera ausentar-se apds este inicio efetivo da prova somente
acompanhado por fiscal.
15.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até

que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

15.19. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova e
se retirado da sala onde tenha realizado a prova. Ao terminar o candidato deve se retirar
imediatamente do local de prova, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros.

15.20. A critério da Efetiva Concursos podera ser realizada coleta de digital de todos os
candidatos, objetivando a realizagdo de exame grafotécnico, com a confrontagdo dos candidatos
que venham a ser convocados para homeagao.

15.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéao
das provas em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

15.22. Nao havera segunda chamada para a realizagédo das provas.

15.23. O nado comparecimento ao local e horario da prova divulgados, de acordo com o

Cronograma ANEXO | deste Edital, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
15.24. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

15.25. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
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similares, Notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital e analégico, 6culos
€SCuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao
sera admitida a utilizagado de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminacéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.26. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item
15.33, devera desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢ao até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que ORGANIZADORA nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

15.27. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das
provas.

15.28. A Efetiva Concursos recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato
nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

15.29. A Efetiva Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de metal

no dia de realizagdo das provas.

15.30. Por motivo de seguranga n&o sera permitido aos candidatos entrarem no local de

realizagédo das provas portando armas de qualquer tipo e/ou ferramentas perfurocortantes (facas
e canivetes) sdo considerados ferramentas conforme a lei.

15.31. O candidato que estiver armado nao podera permanecer no local de prova.

15.32. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b)  Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) Fazer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

f)  Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida
autorizacao;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo;

j) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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k)  For surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou ferramenta perfurocortantes e se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

m) N&o permitir ser submetido ao detector de metal;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) Fumar no ambiente de realizagdo das provas;

p) For surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverao ser
desligados, e guardados dentro do envelope que sera fornecido antes de entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

gq) Nao atender ao critério do subitem acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido.

15.33. No dia de realizagdo das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

15.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.35. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.
15.36. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento

emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo
apoio que for necessario.

15.37. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para
atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

15.38. Sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, 0
candidato que:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para a realizagdo das provas;

b) prestar declaracédo ou apresentar documento falso;

c) permitir que outra pessoa se identifique em seu lugar; ou

d) se beneficiar, direta ou indiretamente, de qualquer forma de fraude.

16.39.1. A conduta descrita neste item caracteriza ilicito penal previsto no artigo 311-A do
Caodigo Penal (Lei n® 2.848/1940), sujeito as penas de reclusdo e multa.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

16.1. Para efeito de classificagdo final, as provas terdo os seguintes pesos:
a) Prova Objetiva: peso 9 (nove), correspondendo a 90% da nota total;
b) Prova Discursiva: peso 1 (um), correspondendo a 10% da nota total.
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18.1.1. A nota final do candidato sera a soma ponderada das notas obtidas em cada prova,
observados os respectivos pesos e os critérios de eliminacao estabelecidos neste edital.

16.2. As provas objetivas e discursivas serdo corrigidas sob a responsabilidade da organizadora
do certame.

16.3. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serao calculados:
a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas

concordantes com o gabarito oficial definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas
discordantes do gabarito oficial definitivo.

16.4.Nao serao consideradas, para efeito de avaliagdo, as questées deixadas em branco (n&o
marcadas) ou com mais de uma marcacao (dupla marcagao).

16.5. A Nota das Provas Obijetivas, isto € a nota das provas de conhecimentos basicos e de
conhecimenotos especificos, sera igual a somatério do produto do Numero de acertos (NA) pelo
Valor da Questéo atribuido para cada area de conhecimento, conforme , ou seja, NPO = NA *VQ
16.6. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, sendo as provas
de conhecimentos basicos e especificos de carater eliminatorio

16.7. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em lingua portuguesa ou Conhecimentos
Especificos estardao automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

16.8. Sera considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que obtiver nota final
da prova objetiva igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos no conjunto das 2 (duas) provas.
16.9. Serédo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na prova objetiva.

16.10. A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos nos
itens abaixo:

a) Aapresentagao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10 (dez) pontos;
b) A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) Sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC —
(NE=TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver pontuagdo minima de NPD =
5,00 e maxima 10 (dez) pontos.

16.11. Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

16.12. Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos sera considerado valido
para a correcado da Prova Discursiva.

16.13. O espacgo para rascunho € de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
correcgao.

16.14. Nao havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.
16.15. A transcricao do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos Definitivos sera
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de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugbes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova Discursiva.

16.16. A Nota Final nas Provas Objetivas e Discursiva (NFPOD) sera igual a soma das notas
obtidas da prova objetiva (NPO) e da prova discursiva, observado o disposto no quadro de provas
constantes neste Edital, ou seja, NFPOD = NPO + NPD

16.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas
Objetivas e Discursiva (NFPOD) inferior a 50 pontos.

16.18. Os candidatos eliminados na forma do item 16.7 do presente Edital ndo teréo
classificagao alguma no Concurso Publico.

16.19. Os candidatos nao eliminados na forma do item 16.7 serdo ordenados por empregos
publicos de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas e discursiva
(NFPOD).

16.20. A nota obtida pelo candidato nas provas objetivas e discursivas tera validade apenas
para este concurso publico, ndo podendo, em hipétese alguma, ser aproveitada em outros certames
promovidos pela P M RIFAINA ou por qualquer outro érgao.

17. DA SEGUNDA ETAPA

17.1. A nota final da primeira etapa sera nota final nas provas objetivas e discursiva (NFPOD) que
servira como parametro para convocagao para a segunda etapa

17.2. A segunda etapa compreende a prova de titulos, os procedimentos de heteroidentificagédo e
as pericias biopsicossociais.

17.3. APENAS serdo convocados(as) para a segunda etapa, os(as) candidatos(as)
classificados(as) na primeira etapa.

18. DA PROVA DE TiTULOS

18.1. A Prova de Titulos tera carater meramente classificatorio.

18.2. A pontuagdo maxima a ser atribuida na prova de titulos sera de 5 (cinco) pontos, e sera
acrescida a nota da primeira etapa para efeito de classificacao

18.3. Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagéo de Titulos

Quantidade ~ ~
. . Pontuagao|Pontuacao
Descricao Comprovantes maxima P .
- Unitaria | Maxima
aceita
Especialista/MBA com|Certificado/declaragéo de conclusao
carga horaria minima [de curso de Pés-Graduagéo “lato > 050 10

de 360 (trezentas e |sensu” em nivel de especializagao,
sessenta) horas. acompanhado do Histérico Escolar
Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaragao de conclusao
Mestre de curso reconhecido pelo Ministério 2 0,75 1,5
da Educagao, acompanhado do
Historico Escolar.

Doutor Diploma, devidamente registrado, ou 2 1,25 2,5
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certificado/declaragao de conclusao
de curso reconhecido pelo Ministério
da Educagao, acompanhado do
Historico Escolar.
TOTAL 50 |

18.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicacao deste edital de abertura.
18.5. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

18.6. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como
0s que excederem a pontuacéao total da prova de titulos, serdao desconsiderados.

18.7. Sobre a realizacdo da Prova de Titulos:

a) Os documentos relativos aos titulos deverao ser enviados no formato digital, por upload.

b) A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, o envio e a comprovacéao dos titulos
s&o de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

18.8. Serao considerados titulos somente os relacionados na tabela de titulos constante no item
19.3.

a) Cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) apresentar provas materiais que comprovem o
atendimento integral as normas deste Edital.

18.9. Para a comprovacao dos titulos, o(a) candidato(a) devera atender aos subitens seguintes:
a) Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas serao
aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) Conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e
conter a identificagao do assinante;

b)  Conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagao
do assinante;

c) Conter cédigo e enderecgo de verificagdo de sua autenticidade.

b) Documentos de origem fisica apenas serao avaliados se o(a) candidato(a), previamente ao
envio do(s) titulo(s), realizar as seguintes agdes:

a) Digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em
arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada
documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel
A4;

a1) Os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (homear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu
conteudo;

c) Conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) Verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com
clareza de todas as informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que
possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

c) Na&o serao aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) Protocolos de documentos ou fac-simile;]

b) Comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e
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obtencgao do grau;

c) Diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagao lato sensu que néo
contenham a frente e o verso do documento original.

18.10. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), dentro do prazo previsto
no Cronograma data

18.11. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes
orientagdes:

a) Acessar o site da Efetiva Concursos

b) Fazer ologin, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “area do candidato”;

c) Localizar o respectivo Concurso;

d) Acessar o link “Envio de Documentos”;

e) Anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho, por documento;

f) O documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem
anexados em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar
documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) seréo
DESCONSIDERADOS;

f1) No “campo” denominado “Alteracdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenha
ocorrido;

f2) No “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “doutorado”;

f3) No “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “mestrado’;

f4) No “campo” denominado “Especializagao”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “pds-graduacao lato sensu em nivel de especializagao”;

f5) Cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.

a) Nao sera considerado/avaliado o documento:

a) Encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) Encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) llegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido ou que apresente sinais de adulteracao;

d) Que nao atenda as normas previstas neste Edital;

e) Que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao(a) candidato(a).

b) Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo
determinado para esta prova, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais
erros ou omissdes
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18.12. N&o serédo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocagao, nem a complementagao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

18.13. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

a) Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

b) Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Titulos, o(a) candidato(a) devera entregar, também, de acordo com o item 5 e seus
subitens, o histérico escolar ou declaragao da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara
a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

18.14. O(A) candidato(a) que ndo entregar a documentagao correspondente aos seus titulos
recebera pontuagdo zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado(a) a vista do carater
eminentemente classificatorio desta prova.

18.15. Das condigdes para analise dos titulos:

a) Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacgao stricto sensu (doutorado e
mestrado), sera aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

b) Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagédo lato sensu em nivel de
Especializacéo, sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) ou do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE), acompanhado do respectivo historico escolar.

c) Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, do CNE ou do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao do
responsavel pela organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma dessas
condicoes.

d) Também serdo aceitas declaragdes de conclusdao de doutorado, mestrado e de pés-
graduacgao lato sensu em nivel de Especializagcdo desde que acompanhadas do respectivo
historico escolar.

e) No caso de declaragéo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar
a data de homologagao do respectivo titulo ou de homologag¢éo da ata de defesa.

f) No caso de declaragao de conclusao de curso de pds-graduacéo lato sensu, deverao constar
a carga horaria total e o periodo de realizagao ou a data de conclusao do curso

g) Devera constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposi¢coes estabelecidas na
Resolugdao CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e a indicagao do ato legal de
credenciamento da instituicdo.

h)  No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertagdo ou tese), de acordo com a legislagao vigente.

i) Caso a declaracao ou o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta

Pégina 23 de 34



EDITAL N° 001/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026 r 2 .
Efetiva

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA - SP
CONCURSO PUBLICO

de requisito de conclusao do curso, o documento n&o sera aceito.

j) Os comprovantes dos titulos referentes a formacdo académica deverdo estar em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do
documento.

k) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo
com a legislagdo vigente.

) Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo aceitos.

m) Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) Protocolos de documentos ou fac-simile;

b) Comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e
obtencao do grau;

c) Diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagao lato sensu que n&o
contenham a frente e o verso do documento original;

d) Comprovante que néo ateste inequivocamente ter relagdo com a area de Computagao e
Tecnologias da Informagao e Comunicagéo;

e) Comprovante que nao esteja valido na data final da entrega dos titulos;

f) Comprovantes que possam se configurar como requisito para o emprego

18.16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do
titulo, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua
responsabilidade, sera eliminado(a) do Concurso.

a) Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagao na
prova de titulos, o(a) candidato(a), além de ser excluido do Certame, estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica.

18.17. O(A) candidato(a) devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
visto que, a qualquer tempo, a apresentacao deles pode ser requerida.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
19.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), nos termos do art. 27, paragrafo unico,
da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver a maior nota na prova discursiva;
O canditato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa,;
d) Tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o encerramento
das inscrigdes;

19.1.1. Na hipotese de o candidato com idade igual ou superior a 60 anos empatar com outro
candidato, sera observado o disposto no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), que assegura prioridade ao de maior idade.

20. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO
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20.1. Paratodos os candidatos, a nota final no Concurso Publico sera a soma da nota final na prova
objetiva e discursiva e nota da prova de titulos, ou seja, NF = NPO + NPD + NT

20.2. A classificagao e as notas finais serao utilizadas exclusivamente para efeito de homologagéao
e convocacao dentro do prazo de validade deste concurso

20.3. Os candidatos aprovados serao classificados e ordenados por emprego segundo a ordem
decrescente da nota final no processo, observados os critérios de desempate citados no item 19
deste Edital.

20.4. O candidato classificado por nota na ordem subsequente ordenado por localidade serdao
convocados de acordo com a necessidade que poderdao surgir no decorrer da vigéncia do
Concurso Publico.

20.5. O candidato classificado sera convocado conforme disponibilidade de vaga que surgirao
no decorrer da vigéncia do edital.

20.6.A Classificagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a
convocacao, ficando reservada a P M RIFAINA o direito de aproveitamento desse candidato,
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e vagas disponiveis.

21. DA DIVULGAGAO

21.1.0 resultado preliminar das provas objetivas e discursivas sera divulgado no endereco
eletrbnico da organizadora do certame www.rmconcursos.com nas datas previstas no Anexo |
deste edital.

21.2. A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacgdes referentes a este
Processo se dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, séo estes:

a) Relacao dos locais de provas;

b)  Gabarito oficial preliminar;

c) Resultado provisério das provas objetivas e discursivas;

d) Resultado final das provas objetivas e discursivas;

e) Resultado da Prova de Titulos;

f) Resultado final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos
aprovados por emprego e as respectivas notas finais;

g) Demais atos pertinentes ao Concurso Publico que se julguem necessarios.

h)  Os editais, aditivos e avisos poderao ainda ser divulgados no endereco eletrénico da P M
RIFAINA, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

22. DOS RECURSOS

22.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

a) contra o resultado daisencgéo da taxa de inscrigao,

b) contra o resultado da homologagao das inscrigdes,

c) contra o gabarito preliminar; e

d) contra o resultado preliminar da prova objetiva e discursiva e da prova de titulos, dentro do
prazo, de 2 (dois) uteis a contar da divulgacédo de cada uma das publicagdes citadas acima.
22.2.0s gabaritos preliminares e oficiais da prova objetiva e discursiva serdao divulgados na
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Internet, no endereco eletrbnico www.rmconcursos.com

22.3.Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o
enderego eletrdnico www.rmconcursos.com, fazer o login utilizando CPF e senha e seguir as
instrugdes ali contidas.

22.4. 0O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

22.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serdo INDEFERIDOS.

22.6.Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

22.7.Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou n&o.

22.8.Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrdbnico www.rmconcursos.com.

22.9.Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

22.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

22.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da P M RIFAINA, serao
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do
processo.

22.12. Apoés a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo, que tera carater

irrevogavel e inalteravel, salvo em cumprimento a decisao judicial.

22.13. Todas as publicacbes oficiais referentes a este concurso — convocacoes,
comunicados, resultados preliminares e definitivos — terao validade legal quando divulgadas nos
enderecos eletrbnicos www.rmconcursos.com, ndao se admitindo alegagao de desconhecimento
por parte dos candidatos

23. DA CONVOCAGAO E INICIO DAS ATIVIDADES

23.1. A convocagédo dos candidatos aprovados na vaga imediata e cadastro de reserva em cada
emprego publico dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificacéo e ao limite de vagas
existentes.

23.2. A comprovagao dos requisitos estabelecidos no item 6 deste Edital e suas respectivas
copias serao exigidos quando convocado para assumir o emprego, mediante nomeagao.

23.3. O candidato apresentara no ato da convocagao os documentos pessoais e suas respectivas
copias conforme solicitacdo de Documentos obrigatoérios para posse que sera solicitado no ato da
convocagao para sua apresentagao.

23.4. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal, tera seu ato de provimento tornado sem
efeito e sera eliminado do Concurso Publico.

23.5. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigao do
candidato, sua eliminagdao do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com
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respeito a ele praticados pela P M RIFAINA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagao do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis e sera realizada
convocacgao subsequente do candidato que obtiver nota para sua classificagao.

23.6.Caso haja necessidade, a P M RIFAINA, podera solicitar outros documentos
complementares.

23.7. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para
os aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.

23.8. A nomeacao de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia
e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

23.9.A comprovagao dos requisitos de escolaridade, habilitacdo legal e, quando exigido,
experiéncia profissional minima, devera ser feita somente no ato da posse, mediante a
apresentacao de documentacio formal idénea.

23.10. Serao aceitos como documentos comprobatoérios da experiéncia profissional:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) certiddo funcional ou declaracdo emitida por 6rgdo publico ou entidade privada,
especificando o periodo e as atividades desempenhadas; ou

c) atestado de experiéncia profissional emitido pelo empregador, com firma reconhecida, que
descreva a fungao e o periodo de atuagdo compativeis com o emprego publico.

d) A auséncia de comprovagado dos requisitos no ato da posse implicara eliminagdo do
candidato, sem direito a nomeacao.

23.11. Durante a fase de inscri¢do, o candidato declarara eletronicamente o atendimento a
todos os requisitos exigidos, sob pena de responsabilidade civil e penal pela prestagcdo de
informacao falsa.

24. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

24.1. Alinscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

24.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico
WWW.rmconcursos.com.

24.3.Nao serao dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacbes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificagéo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou
finais das provas e do processo, somente via e-mail. O candidato devera observar rigorosamente
o Edital, avisos, o portal da EFETIVA CONCURSOS no enderego eletronico
WWW.IMmCcoNCUrsos.com.

24.4.Nao serao dadas informacgdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados
pessoais, notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

24.5. Serao considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
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Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificagdo (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

24.6. Nao serao aceitos como documentos de identificacado: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

24.7.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

24.8.Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificacado, na forma definida no item 28.5, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

24.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

24.10. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

24 .11. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagdo da homologagé&o, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

24 .12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a EFETIVA CONCURSOS
até o Resultado final do Certame, e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da ndo atualizagédo de seu endereco.

24.13. A P M RIFAINA e a Efetiva Concursos nédo arcarao, em hipétese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacao das provas e/ou mudanca
de candidato para a investidura no emprego publico.

24 .14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Efetiva Concursos em conjunto com a
comissao de acompanhamento do Concurso Publico.

24 .15. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso, ouvido a Efetiva Concursos sempre que necessario.

24 .16. Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados
exclusivamente para os fins de execugao deste concurso publico, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

2417. A organizadora do certame e a P M RIFAINA adotardo medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢ao, perda, alteracdo, comunicagao ou difusao.

24.18. Legislacdo publicada apos a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas do processo.

24.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
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meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

24.20. A P M RIFAINA e a organizadora do concurso nao se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
24.21. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela P M RIFAINA/SP.

Rifaina/SP, 03 de julho de 2026.

Wilson Alves da Silva Junior
Prefeito municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

03/07/2026 Publicacao do Edital de Abertura
06/07/2026 Inicio das Inscrigoes (online)
06 a 08/07/2026 | Abertura do prazo para solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao
09/07/2026 Divulgagao das respostas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo (Area

do candidato)

10 a 13/07/2026

Recursos contra o indeferimento das solicitagcdes de isencao da taxa de inscricao

Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de isengao de

14/07/2026 taxa de inscricdo (Area do candidato)
06/08/2026 As 23h59min — Término das Inscrigdes
Fim do prazo para solicitagdo e envio de documentos para atendimento
06/08/2026 especial para realizagdo das provas (online)
07/08/2026 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo
10/08/2026 Divulgagéo provisoria da Relagdo de Candidatos Inscritos

11 a 12/08/2026

Prazo de recursos para os candidatos que nao tiverem seu nome divulgado na
Relagéo Provisoria de Candidatos.

13/08/2026 Divulgagéo definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos
13//08/2026 Divulgacéo das Solicitagdes de Atendimento Especiais para realizagdo da prova
(area do candidato).
14/08/2026 Divulgacgao locais de Provas
14/08/2026 Divulgagéo da concorréncia
23/08/2026 Aplicacao das Provas Objetivas — Matutino
24/08/2026 Divulgacao dos Gabaritos Provisorios
Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito
25 a 27/08/2026 provisério das provas objetivas.
Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (data
31/08/2026 :
provavel)
31/08/2026 Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
01/09/2026 Publicagao do resultado preliminar das provas (data provavel)
02 a 03/09/2026 | Interposi¢cao de recurso contra o resultado preliminar das provas
Divulgacgéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas
04/09/2026 (area do candidato)
Convocacao prova de titulos
04/09/2026
Envio prova de titulos
08 a 09/09/2026
Divulgacéao do resultado prova de Titulos
11/09/2026

14 a 15/09/2026

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado da prova de titulos
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Divulgacéao das respostas aos recursos contra o resultado da prova de titulos

16/09/2026
Divulgacéao da Classificagao Final da Prova de Titulos
16/09/2026
16/09/2026 Divulgacgao Resultado Concurso publico
16/09/2026 Homologagao
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; | - EMPREGO, CODIGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO INICIAL, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA
E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: PROFESSOR PEB Il - SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

(AEE)
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30H SEMANAIS R$ 4.824,31
DISTRIBUICAODAS VAGAS
Ampla PCD Cadastro de Total
Concorréncia Reserva
02 0 CR 02

REQUISITOS: Curso Superior completo em Licenciatura Plena na area de educacgao, com formacéao
especifica em Educagao Especial ou Especializacdo em Atendimento Educacional Especializado -
AEE, conforme legislacéo vigente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Atribui¢cdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola. Realizar a avaliagéo
pedagdgica inicial dos estudantes elegiveis aos servigos da Educagao Especial, dimensionando a
natureza e o tipo de atendimento. Orientar e acompanhar a aprendizagem dos estudantes elegiveis
a Educacao Especial das salas/aulas regulares. Elaborar registros e participar dos Conselhos de Ano.
Participar com os professores e a equipe gestora das Reunides de Estudos Pedagdgicos nas
unidades escolares. Elaborar em regime de colaboragdo com os professores regentes e professores
de componentes curriculares especificos o Plano de Ensino Individualizado (PEI) dos estudantes
elegiveis a Educagao Especial, em parceria com suas familias e, quando possivel, com profissionais
que acompanham o estudante. Oferecer apoio técnico-pedagodgico ao professor da sala do ensino
regular e professores de componentes curriculares especificos, indicando os recursos pedagogicos
e de acessibilidade, bem como estratégias metodolégicas. Preencher e manter atualizados os
documentos oficiais: a anamnese, avaliagdo pedagdgica, ficha de registro diario, prontuario, Plano de
Atendimento Educacional Especializado, Plano de Ensino Individualizado (PEI) e o cronograma de
atendimentos nas Salas de Recursos Multifuncionais e do Ensino Colaborativo, conforme instrucdes
e prazos estabelecidos. Avaliar a necessidade de adaptacao e/ou flexibilizagdo, complementacéao e
suplementacao do curriculo, das atividades e das avaliagées que serao realizadas: a) adaptagdes de
pequeno porte: referentes a modificacbes menores que séo realizadas pelo professor no contexto da
sala, no planejamento de atividades da aula, como mudangas nos recursos e estratégias. b)
adaptacdes de grande porte: referentes a ajustes sobre o curriculo regular, com eliminagdo ou
introducdo de elementos complementares, a fim de atender as peculiaridades dos estudantes
elegiveis a Educagao Especial. Orientar os pais ou responsaveis pelos estudantes, bem como a
comunidade, quanto aos procedimentos educacionais, sociais, culturais, laborais e de saude.
Comunicar a equipe gestora, a necessidade de encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de
saude. Participar das demais atividades pedagdgicas programadas pela escola. Orientar equipe
gestora, funcionarios, estudantes e professores da escola para a promogao da cultura educacional
inclusiva. Contribuir com a realizagao de atividades pedagogicas que auxiliem o desenvolvimento de
habilidades especificas constantes no Plano de Ensino Individualizado (PEI) e no Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE), que deverdo ser inseridos no Sistema de Gestéo
Escolar. No caso de estudantes transferidos, oriundos de outras redes de ensino, e/ou diagnosticados
ao longo do ano, o Professor de Educacéao Especial, devera elaborar e inserir no Sistema de Gestao
o Plano de Ensino Individualizado (PEI) e o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacado estrutural dos textos. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade, Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragao,
exposicao, argumentacdo e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatorio; caracteristicas especificas
de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase
portuguesa: operagdes de deslocamento, substituigdo, modificacdo e corregdo. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuagao e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e
oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem.
Elementos dos atos de comunicagao. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviagao. Classes
de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, seméanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungcdes e interjeicdes; os modalizadores.
Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacao de verbetes.

MATEMATICA:

Proposicdes: conectivos. Conceito de proposi¢ao. Valores l6gicos das proposigdes. Conectivos. Tabela-
verdade. Operagbes logicas sobre proposigdes: negacao de uma proposi¢cao. Conjungao de duas
proposi¢des. Sequéncias Logicas, Disjun¢ao de duas proposigdes. Proposi¢cédo condicional. Proposi¢cao
bicondicional. Tautologias e Contradicdes Equivaléncia Loégica e Implicagdo légica. Conceito e
Propriedades da relacdo de equivaléncia logica. Reciproca, contraria e contra positiva de uma
proposi¢cao condicional. Implicagdo Ldégica. Principios logicos. Problemas de logicas matematicas.
Principio de substituicdo. Propriedade da implicagado légica. Argumentos: conceito de argumento.
Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia
numeérica. Estatistica. Progresséo aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros
simples e compostos. Probabilidade. Analise combinatéria. Porcentagem; Potenciagédo e radiciagéo.
Problemas Matematicos e cotidianos que exigem Raciocinio Légicos; Equagdes do 1° e 2° grau;
Sistema de equagbes; Razao, proporgao e regra de trés simples e composta; Principio Fundamental da
Contagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

S01 — PROFESSOR PEB II: Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva (conceitos, principios e
legislagao); politicas publicas de inclusdo escolar; atendimento educacional especializado (AEE):
concepgao, objetivos, organizagéo e funcionamento; publico-alvo da educagéo especial (pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcao); adaptacdes
curriculares e flexibilizagdo do ensino; elaboragao e aplicacdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado; recursos pedagogicos acessiveis e tecnologia assistiva; comunicagao alternativa e
aumentativa; sistema Braille, Libras e outras formas de acessibilidade; praticas pedagdgicas inclusivas;
avaliagao da aprendizagem na perspectiva inclusiva; desenvolvimento e aprendizagem de alunos com
necessidades educacionais especificas; transtornos e deficiéncias (intelectual, fisica, visual, auditiva,
multipla e transtornos do espectro autista); trabalho colaborativo entre professor do AEE e professor da
sala comum; articulagdo escola-familia e equipe multiprofissional; organizagdo do espago e do tempo
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no AEE ; estratégias de ensino individualizado; formacgao docente e praticas reflexivas; dificuldades de
aprendizagem e inclusdo escolar; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei n° 9.394/96 (LDB);
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/90) e ECA
DIGITAL (Lei n° 15.211/2025).

Fundamentos da Educacao: Historia da Educagao Brasileira, Tendéncias pedagdgicas na educagao.,
Funcéao social da escola, Educagao e cidadania, Educacéo inclusiva e diversidade, Educacéao integral
e direitos humanos. Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano: Principais teorias da
aprendizagem, Contribuicbes de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon e Paulo Freire para a
educacao, Desenvolvimento cognitivo, afetivo e social, Processos de ensino e aprendizagem.
Planejamento e Organizagao do Trabalho Pedagoégico: Planejamento educacional, Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), Plano de ensino e plano de aula, Curriculo escolar, Organizagdo do trabalho
pedagdgico, Interdisciplinaridade e contextualizagdo do ensino. Avaliagdao da Aprendizagem:
Conceitos e fungdes da avaliagcao, Avaliagao diagndstica, formativa e somativa, Instrumentos e critérios
de avaliacdo, Recuperacdo da aprendizagem, Avaliacao institucional. Gestao Escolar e Gestao
Democratica: Gestdo democratica da educacao, Participagdo da comunidade escolar, Conselho
Escolar, Associagao de Pais e Mestres e Grémio Estudantil, Liderancga e trabalho em equipe, Clima e
cultura organizacional na escola. Inclusao e Diversidade: Educacdo Especial na perspectiva da
educacédo inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE), Acessibilidade e adaptagbes
curriculares, Educacdo para as relagdes étnico-raciais, Diversidade cultural, social e de género,
Combate a discriminagdo e ao preconceito. Tecnologias na Educagao: Tecnologias Digitais da
Informacdo e Comunicacédo (TDICs), Recursos tecnoldgicos aplicados ao ensino, Ensino hibrido,
Cultura digital e praticas pedagdgicas.

LEGISLAGCAO EDUCACIONAL: Constituicdo Federal, Educagdo na Constituicio Federal de 1988,
Direitos e garantias fundamentais relacionados a educagdo, Competéncias dos entes federativos na
educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB): Lei n°® 9.394/1996, Principios e
fins da educagao nacional, Organizacdo da educacao basica, Gestdo democratica, Formacgao dos
profissionais da educacdo. Plano Nacional de Educagao (PNE): Metas e estratégias do Plano
Nacional de Educacgao, Monitoramento e avaliagdo das metas educacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/1990, Direitos fundamentais da crianga e do adolescente, Direito a
educacéao, Deveres da familia, da escola e do Estado. Legislagao da Educagao Inclusiva: Lei n°
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao, Politica Nacional de Educacao Especial, Direitos da pessoa
com deficiéncia na educacéo. Etica e Legislagdo Profissional: Etica profissional no ambiente escolar,
Direitos e deveres dos profissionais da educacao, Responsabilidade civil, administrativa e ética do
servidor publico.
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