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CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA / SERGIPE

CONCURSO PUBLICO - Edital: N2 001/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, das
Leis Municipais e demais disposicdes concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Concurso Publico para o
preenchimento de cargos vagos do quadro da Camara Municipal de Itabaianinha, que serd regido pelas disposi¢des deste Edital,
tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada
regularmente contratada na forma da Lei n? 14.133/2021, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico”
instituida pela Portaria n2 013/2026 de 09 de Junho de 2026, especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | — Conteudos Programaticos - descreve os contelidos programaticos de cada Componente Curricular.

1.3. O Anexo Il — Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragao, distribuicdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal).

1.4. A Planejar Consultoria é a responsdvel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatdrias e classificatdrias) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-
admissionais sdo de responsabilidade da Camara Municipal de Itabaianinha, tendo carater eliminatério. Seguindo o prazo de 02(dois) dias
Uteis para interposi¢do recurso apds a ocorréncia do evento que lhes der causa.

1.5. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicagdes e site oficial da casa legislativa https://camaradeitabaianinha.se.gov.br/site

1.5.2. Através da pdagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.6. O candidato classificado fora do nimero de vagas oferecidas no concurso publico ndo possui direito liquido e certo a nomeagao, mas
essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

1.7. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de até 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo de até
15 dias para entrar em exercicio da fungao.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 15 dias, perdera o direito a sua classificagdo.

1.11. A nomeagdo, bem como todos os demais atos do presente concurso, sera publicada no lugar de costume da Camara Municipal e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Legislativo Municipal.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Alinvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. ter sido aprovado neste Concurso Publico;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constitui¢cdo Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo Il deste
Edital;

2.1.6. estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.7. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

2.1.8. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

2.1.9. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;
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2.1.10. ndo acumular cargos, empregos e/ou fun¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

2.1.12. cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. Ando comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,
impedira a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuigdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas para cadastro de reservas, pré-
requisitos do cargo, carga hordria, vencimentos e atribuigdes, estdo descritas no Anexo Il, deste Edital.

3. DA PARTICIPAGAO DE COTISTAS

3.1. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto Ne.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢es
objeto do cargo em provimento.

3.1.2. N3o havera reserva de vagas para cotas (para candidatos PcD), para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido
for inferior ao previsto em lei para reserva.

3.2. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS OU PARDAS

3.2.1. Conforme dispde a Lei Municipal n? 1.168/2025 de 19 de margo de 2025, serdo ofertadas 10% (dez por cento) das vagas para pessoas
que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas e quilombolas, conforme o quesito cor, raga e etnia definido pelo IBGE, é assegurado o
direito de inscri¢do no presente Concurso Publico.

3.2.2. N3o havera reserva de vagas para cotas (pretas, pardas, indigenas e quilombolas), para provimento imediato, quando o quantitativo
de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva.

3.3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

3.3.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgdo no formuldrio de inscrigdo,
e encaminhar o requerimento.

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

¢) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

c1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagdo.

3.3.1.1. Caso n3o for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

3.3.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo
arquivo.

3.3.2. Apds periodo especificado no referido edital, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

3.3.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Banca do Certame, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.
3.3.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.3.3.1.1. A Camara Legislativa de Itabaianinha e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de situagdo que impega a
chegada do laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.3.3.1.2. O Laudo Médico e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias desses documentos.
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3.3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por
meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

3.3.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.3.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
3.3.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.3.4.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.3.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga.

3.3.5. Serd divulgada, quando da homologac¢do das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.3.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: Das 08h do dia 23/07 as 23h59min do dia 10/08/2026.

4.3. Taxa de Inscrigao:

4.3.1. Cargo de Nivel Superior — R$ 105,00 (cento e cinco reais);

4.3.2. Cargo de Nivel Médio — R$ 77,00 (setenta e sete reais);

4.3.3. Cargo de Nivel Fundamental — R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.4. 0 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item
2.1.

4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

As inscri¢Ges serdo realizadas via Internet, no periodo de 23 de julho de 2026, com o horario de encerramento as 23h59min do dia 10 de

Agosto de 2026.

(A) Paraseinscrever o candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(B) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo. As informagGes prestadas no momento do preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade Unica do candidato.

(C) Imprimir o Boleto Bancario;

(D) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos da linha digitavel com do cédigo de barras.
Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de
quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(E) Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensag¢do Nacional com vencimento no dia 11 de
Agosto de 2026.

(F) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a
partir das 19h00min do dia 11 de Agosto de 2026.

(G) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(H) Os candidatos que nao fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢cdo até a data limite para pagamento prevista no subitem
(F), ndo serdo considerados inscritos neste Concurso Publico, sendo legitima a decisdo administrativa do Planejar cancelar a inscrigdo
de candidato pelo recolhimento extemporaneo da taxa.

(I)  Apartir do dia 26 de Agosto de 2026, o candidato devera conferir, no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br, se os dados
da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Planejar através do correio eletronico para verificar o ocorrido.

(J)  Asinscrigbes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(K) A Planejar e a Camara Municipal de Itabaianinha ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(L) Nao sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(M) Pagar a taxa de inscrigdo nas Agéncias Bancdrias vinculadas ao Sistema de Compensagdo Nacional impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.
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4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos fisicos: carteira identidade, carteira de
trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.8. N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como ndo haverd devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipdtese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricGes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opg¢Ges.

4.12. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafoldgico, dactiloscépico, papiloscopico, posografico, ou mesmo
por meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das responsabilidades civis,
penais e administrativas, terd suas provas anuladas e este serd automaticamente eliminado da Concurso Publico, perdendo todos os direitos
decorrentes deste.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DE FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO

4.14.1. N3o havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que declararem candidato integrante de familia

inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-

minimo, nos termos da legislagdo federal, estar inscrito no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou ter Doado Sangue

nos ultimos 06 (seis) meses.

4.14.2. Os candidatos deverao solicitar isencdo de suas inscricGes no periodo de 23 e 24 de Julho de 2026, conforme previsto no Cronograma,

e, para tanto, o candidato devera escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o FORMULARIO ESPECIFICO gerado

(informagGes obrigatdrias) ao finalizar sua inscrigdo.

4.14.2.1. Cada candidato sé podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo sera

considerada a primeira solicitagdo.

4.14.3. O candidato que realizar duas inscri¢Ges e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do para qualquer outro cargo do Concurso Publico

sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo. A isengdo somente serd dada para pessoas integrantes de

familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), estar inscrito no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea

(REDOME) ou ter Doado Sangue nos ultimos 06 (seis) meses.

4.14.4. Para a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd preencher cumulativamente, os seguintes

requisitos:

4.14.5. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DA DOCUMENTAGCAO.

4.14.5.1. Para envio dos documentos supracitados o candidato deverd acessar a area de acompanhamento individual, conforme passo a

passo abaixo:

19) Acesse o site www.planejarconcursos.com.br;

29) Clicar no Link “Area do Candidato”;

39) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscrigdo;

49) Clicar na inscri¢do correspondente ao Edital 001/2026 — Camara Municipal de Itabaianinha/SE.

59) Clicar em “ENVIO DE DOCUMENTOS”.

4.14.5.2. Os documentos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagGes na plataforma eletrénica no link: “ENVIOS DE
DOCUMENTOS”, dentro dos prazos previstos no Cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.
4.14.5.3. A plataforma eletrdnica para envio dos documentos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela no item 4.14.5.8.
deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tdpico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo.
4.14.5.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como obrigatodrios,
sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagdo.

4.14.5.5. Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

4.14.5.6. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo de isengdo equivale a uma Unica comprovagao.

4.14.5.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de isengdo é exclusiva do candidato.
4.14.5.8. Documentos para serem enviado:
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INTEGRANTE DE FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS (CADUNICO) DEVERA ENVIAR:

CONTROLE | REQUISITOS NECESSARIOS

Preencher e assinar o formulario especifico de REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA, no qual indicard o Nimero de
Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia
Al de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 2007, declarando que comprova a condi¢do de hipossuficiéncia
econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as penas da lei, ser enviada em formato PDF, com, no
maximo, 10 MB, e devidamente assinado de préprio punho.

Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico de uma Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro
B.1 Unico para Programas Sociais (CadUnico). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagdo
deste Edital ou Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido
no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

C.1 RG e CPF com foto ou documento equivalente.

Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 06 meses) em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai
ou da mde (conta atualizada de luz, de agua, de telefone fixo)

D.1

DOADOR DE MEDULA OSSEA / DOADOR DE SANGUE DEVERA ENVIAR:

CONTROLE | REQUISITOS NECESSARIOS
Preencher e assinalar no formulario especifico de REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA como Doador de Medula Ossea

A2 (REDOME) ou como Doador de Sangue, e devidamente assinado de préprio punho.
DOADOR DE MEDULA: Enviar a comprovagdo através de documento(s) original(is) expedido(s) pelo INCA - Instituto
Nacional de Cancer ou comprovagao da condigdo de doador de medula éssea via consulta ao banco de dados do REDOME
ou apresentacdo de comprovante oficial com Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). OU

B.2 DOADOR DE SANGUE: Enviar comprovagdo através de documento(s) original(is) expedido(s) pelo Centro de Hemoterapia
de Sergipe (Hemose), por uma de suas Unidades de Coleta, pela Secretaria de Estado da Saude, 6rgdo do Poder Executivo
do Estado de Sergipe ou pelo IHHS - Instituto de Hematologia e Hemoterapia de Sergipe. (Doador de sangue com o minimo
de duas doagBes num periodo de 01 (um) ano e que tenham realizado a Ultima doagdo num prazo ndo superior a 06 (seis)
meses antecedentes a data do protocolo do requerimento de isengdo).

C.2 RG e CPF com foto ou documento equivalente.

4.14.6. A relagdo dos candidatos com pedidos de iseng¢do deferidos serda disponibilizada na internet, no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 29 de Julho de 2026.

4.14.7. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isencdo deferidos. O
candidato que ndo constar o nome devera entrar com recurso no prazo estabelecido.

4.14.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscri¢Ges, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.
4.14.9. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.14.9.1. omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

4.14.9.2. fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.14.9.3. ndo preencher o formulario especifico do REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA;

4.14.9.4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.9.5. n3o possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, no ato da inscri¢do;
4.14.9.6. que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
4.14.9.7. que ndo contenha informacgGes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do 6rgdo do Poder Executivo
do Estado de Sergipe ou pelo IHHS - Instituto de Hematologia e Hemoterapia de Sergipe.

4.14.9.8. que ndo contenha informacGes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do 6rgdo de Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.14.10. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.11. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado
0 pagamento da taxa de inscrigdo para qualquer outro cargo do Concurso Publico.

4.14.12. Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndao preencham as condigdes para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.14.13. N3o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo em meio diverso ao estabelecido
no item 4.14.5.2., que nao esteja anexada as documentagdes do item: 4.14.5.8., controle A.1, B.1, C.1, D.1, A.2, B.2 e C.2 da tabela.
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4.14.14. As informagoes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdao, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminag¢do do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro
de 1979.

4.14.15. A Comiss3o Fiscalizadora do Concurso Publico autorizard a banca consulta o érgdo gestor do CadUnico e os 6rgdos publicos
municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informag&es prestadas pelo candidato.

4.14.16. Os candidatos com isen¢do deferidas participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.14.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que
serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar ndo se responsabiliza por informagGes postadas em outros sites.
4.14.18. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sos, a iseng¢do da taxa de inscrigdo.

4.14.19. O candidato que solicitar a isengdo e ndo justificar a auséncia na Prova, serd incluido no cadastro de INDEFERIMENTO e ndo sera
possivel solicitar a isengdo da inscrigdo nos préximos Concursos Publicos / Processos Seletivos Publicos realizado pela Banca Organizadora
Planejar.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdio homologada sera divulgada na pdgina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2. deste Edital, para que seja
atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a PLANEJAR, na forma estabelecida
no art. 79, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), a realizar todas as operagdes de coleta, recepgio,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle
da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que
forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR podera dar aos dados coletados
tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao 6rgdo realizador do presente Concurso Publico, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas do Estado ou a Autoridade Policial;

b) publicagdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores editados no
processamento do presente Concurso Publico que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgagdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatdrios de identificagdo contendo dados pessoais coletados.

5.4. A Planejar declara-se controladora dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do certame da Camara Municipal de Itabaianinha/SE, a quem os
dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

5.4.1. Campos presentes no formulario de inscrigdo: a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado
Emissor / Nome da M3e / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? /
Necessita de condigBes especiais? / Declara-se negro? / Necessita de Tempo adicional? / Senha. b) NIS (Nimero de Identificagdo Social) -
Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

5.5. Serdo publicadas as informacgGes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia), assim
como as orientag¢des para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato
ou na pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.7. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento fisico de identificagdo
original com fotografia.

5.8. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo da prova.

5.9. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 4.6. O candidato que
ndo apresentar documento serd automaticamente eliminado do Concurso Publico

6.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressido
digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Ndo serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos durante a
realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderao ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.
6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Itabaianinha/SE, na data provével de 13 de Setembro de 2026 (domingo), com horério e
local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Itabaianinha e através da Internet no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato deverd a partir do dia 02 de Setembro de 2026, obter informagGes quanto ao local, data e
horario da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta da data, local e horério da realizagdo da prova. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.7.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, a Planejar e a Comissdo Fiscalizadora
do Concurso podera prever a possibilidade de realizar em outro local de prova nos municipios vizinhos.

6.7.2. As eventuais alteragdes de datas de aplicagdo das provas objetivas serdo devidamente informadas.

6.7.3. Ressaltamos que os portGes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) para as provas
realizadas no periodo da manha. Nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apos o fechamento dos port&es.

PROVAS OBJETIVAS ABERTURA DOS PORTOES FECHAMENTO DOS PORTOES INICIO DAS PORVAS

MATUTINO 07:20h 07:50h 08:00h

6.8 A Camara Municipal de Itabaianinha e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Camara Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obriga¢do do candidato
observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos.

6.13. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposi¢do de
rubrica.

6.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico. E expressamente proibido fumar durante a prova.
6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas apenas no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.3.1.

6.19. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

6.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se restabeleca, no proprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do Concurso Publico.
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6.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.22. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.22.1. As marcagOes deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, e também contidas na prépria
Folha de Resposta.

6.22.2. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcacdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.23. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questGes da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragGes a respeito da aplicacdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.24. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagao de aplicagao, informagGes referentes aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

6.25. A critério da PLANEJAR, poderd, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos port&es.
6.26. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagGes, impressos. A utilizagdo
pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e
etc.) também ndo sera permitida.

6.28. O candidato devera desligar o seu telefone celular. Qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagdo
do candidato.

6.28.1. Antes de entrar na sala vocé recebera um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o envelope abaixo
da carteira, com eletronicos desligados.

6.29. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a sele¢do publica, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as
instrugGes constantes da prova.

6.30. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.30.1. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.30.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.30.3. Ndo apresentar documento oficial que o identifique;

6.30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.30.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.30.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.30.7. Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.30.8. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina calculadora, ou
qualquer outro ardil para fraudar a selegdo publica;

6.30.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.30.10. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.31. APLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.32. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de QuestGes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razoes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé poderdo
ter acesso ao exemplar do caderno de questGes em até 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissao
Especial Municipal da Selegdo Publica. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto. Os cadernos de questdes ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 02 (dois) dias Uteis. Decorrido este periodo os
Cadernos serdo incinerados.

6.33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.35. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢es do Edital.

6.36. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Camara Municipal até o 22 (segundo) dia util apds a
realizagdo da respectiva prova.

6.37. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.
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7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos do cargo de Analista Legislativo que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos,
sera facultada a prova de titulos com carater classificatdrio;

7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 13 de Setembro de 2026, na mesma data da realizagdo da prova objetiva, conforme descri¢do a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues em local a ser definido pelo Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, onde serdo protocolados por membro
da Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria.

7.2.2. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera entregar devidamente preenchido e assinado o “Formulario de Titulos” (Este
formuldrio também estara disponivel no site da empresa: www.planejarconcursos.com.br). Os titulos somente serdo recebidos e examinados
quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formuldrio de titulos que sera disponibilizado no
anexo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e no site www.planejarconcursos.com.br.

7.3. A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatorio, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Pontos Maximo de
Item TiTULO . Pontuagio
Titulos .
por item

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (lato sensu), na area especifica do
A cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ou Certificado de Conclusdo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO 0,50 1,00
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do
B cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ou Certificado de Conclusdo de Curso ACOMPANHADO 1,50 1,50
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do
C cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ou Certificado de Conclusdo de Curso ACOMPANHADO 2,50 2,50
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR

7.4. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito/a certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
graduacdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declarag¢do ndo sera aceito

7.5. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

7.6. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo 82 da Resolugdo
CNE/CESn21, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018.

7.7. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto
CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responséavel pela organizacdo e
realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas deste edital.

7.8. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela deste item
ndo serdo considerados;

7.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento serd avaliado para atender a um
critério;

7.10. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

7.12. Ndo sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o prazo estabelecido no edital de convocagao
da entrega dos titulos;

7.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos;

7.14. As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese alguma;

7.15. Sera atribuida pontuacgdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos na data estabelecida no edital de convocagao;
7.16. Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

7.17. Os documentos deverao ser apresentados em fotocdpias autenticadas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.18. O candidato somente podera obter até o maximo de 5 (cinco) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este nimero.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdes;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas provisérias da Prova Objetiva;

8.1.6. as notas provisérias da Prova de Titulos;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletronico
da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagio de candidato que n3o
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentacio e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposicdo dos candidatos na pagina do Concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva poderdo
permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
8.15. A interposigdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente
no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
8.16. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.17. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso sera realizado em duas etapas: Prova Objetiva e Prova de Titulos constard dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica
resposta correta por questdo.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicacdo de bibliografia.
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9.1.3. Das Questoes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 15
Matemdtica (raciocinio légico) 08
N;\(/)el Sup(—.:rlor Apontamentos sobre lItabaianinha / Apontamentos sobre 1,90 95,0
(50 questdes) competéncia legislativa e atos legislativos municipais e 07
estrutura e funcionamento da cdmara municipal.
Conhecimentos Especificos 20
Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Matemdtica (raciocinio légico) 08
Nivel Médio / FuPdamental Apontamentos sobre Itabaianinha / apontamentos sobre 2,50 100,0
(40 questdes) competéncia legislativa e atos legislativos municipais e 07
estrutura e funcionamento da cdmara municipal.
Conhecimentos Especificos 15

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 95 (noventa e cinco) pontos para os cargos de Nivel Superior e na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos todos outros cargos.

9.2. Primeira fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA:
9.2.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximacgdo de notas.

9.3. Segunda fase — CLASSIFICATORIA: anilise de titulos.

9.3.1. A segunda fase sera apenas para os candidatos de nivel superior.

9.3.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF = NO + NT

9.4. A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragdo final.

9.5. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.

9.6. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:
9.6.1. Tiver maior idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso).
9.6.2. Obtiver maior pontuagdo nas questGes de Conhecimentos Especificos;
9.6.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
9.6.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.

9.7. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard o resultado final no diario oficial da Camara Municipal de Itabaianinha e/ou publicagdo
em jornais e outros meios de comunicagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo
na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.
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10.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data
de homologagdo do Resultado Final.

10.5. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Camara Municipal de
Itabaianinha, na Secretaria Legislativa.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Legislativa da
Camara Municipal de Itabaianinha.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Itabaianinha e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo
deste Concurso.

10.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer até o
quarto dia, apds o inicio das inscrigdes.

10.10. A inexatiddo das declaragOes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que soé verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagao, serd lotado na Camara do Municipio de Itabaianinha.
10.12. O ato de inscri¢do gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢des do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Camara Municipal de Itabaianinha e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.14. Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a publicagdo do resultado
final, pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16 A Camara Municipal de Itabaianinha e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.17. A Camara Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Camara Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, os CartGes Resposta serdo
incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.

10.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.21. Sem prejuizo das situagdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
fins de confirmac&o da veracidade dessas informagdes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituigdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente.

10.22. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instrugdes aos candidatos, neste e
em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a
compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o acompanhamento pelo site da Banca
de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens publicadas, informagGes diversas sobre o certame, informes da
comissdo, informes da Banca.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questGes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas
informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao conteldo
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO) — HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITABAIANINHA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposigdo, conjungdo, preposi¢do, conjuncdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragao, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo
e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia,
denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Acentuacgdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nlimeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagées, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Funcdo, Quadratica e Problemas. Medir a
habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagGes das relagGes
fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo; Interpretagdo de sequéncias
numéricas; Interpretacdo de sequéncias logicas através do uso de figuras; Interpretagdo de sequéncias ldgicas através do uso de simbolos.

APONTAMENTOS SOBRE ITABAIANINHA / APONTAMENTOS SOBRE COMPETENCIA LEGISLATIVA E ATOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS E
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL: 1. Competéncia Legislativa e Atos Legislativos Municipal: Lei Organica Municipal
— LOM; Lei Complementar; Lei Ordinaria; Lei Delegada; Medida Proviséria; Resolugdo; Decreto Legislativo. 2. FungGes do Poder Legislativo
Municipal; 3. Estrutura e Funcionamento da Camara Municipal; 4. Geografia de Itabaianinha: Limites, territdrio, povoados, pontos extremos,
relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo e folclore. Histdria de Itabaianinha; 5. Simbolos do municipio;
6. Datas Civicas e Sociais; 7. Acontecimentos importantes ocorridos em Itabaianinha; 8. Formagdo do Municipio de Itabaianinha (periodo
pré-emancipatorio ao contemporaneo); 9. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal; 10.
Personalidades que marcaram histéria no contexto local; 11. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo itabaianinhense no decorrer
de sua histdria; 12. Produgdo cultural local; 13. Agentes politicos.

ANALISTA LEGISLATIVO: Redagdo Oficial e Revisdo de Documentos: caracteristicas da redagdo oficial: clareza, precisdo, concisdo,
impessoalidade, formalidade padronizada, uniformidade e objetividade; principios e técnicas da redagdo oficial; estrutura, elaboragdo e
padronizagdo de documentos oficiais; atas: finalidade, estrutura, linguagem e formalidades; memorandos: finalidade, estrutura e elaboragdo;
oficios: finalidade, estrutura, enderegamento, assunto, corpo do texto, fecho e assinatura; portarias, atos, circulares, cartas e expedientes
correlatos: finalidade, estrutura e aplicagdo; comunicagGes internas e externas; e-mails institucionais, memorandos eletrénicos e
documentos digitais; revisdo gramatical aplicada a redagao oficial: ortografia, acentuagdo, pontuagao, concordancia, regéncia e crase; vicios
de linguagem: redundancia, prolixidade, ambiguidade e impropriedades textuais; padronizagdo documental: identificagdo, numeragao,
timbre, campos obrigatdrios e formatagdo. Gestdo Documental, Arquivologia e Protocolo: conceitos de documento, informagdo, arquivo,
processo, pasta, fichdrio e prontuario; fundamentos e principios arquivisticos; ciclo vital dos documentos e Teoria das Trés Idades; produgao,
tramitagdo, utilizacdo e destinagdo de documentos; classificacdo, avaliagdo e temporalidade documental; arquivos correntes, intermediarios
e permanentes; métodos de arquivamento: alfabético, numérico, cronoldgico, geografico e ideogréfico; sistemas de arquivamento;
organizagdo, conservagdo e preservagdo documental; instrumentos de pesquisa: indices, inventarios, catdlogos, guias e sumarios; controle
de empréstimo, consulta e recuperacdo da informagdo; protocolo: recebimento, registro, classificagdo, distribuicdo, movimentagdo e
expedicdo de documentos; controle e acompanhamento da tramitagdo documental; instrugdo processual: autuagdo, juntada, anexagao,
apensacgdo, incorporagdo e formagdo de processos; digitalizagdo, arquivos eletrénicos e gestdo eletronica de documentos. Processo
Legislativo e Organizagdo do Poder Legislativo: estrutura e organizagdo do Poder Legislativo Estadual; Mesa Diretora, Presidéncia, Plenario,
ComissGes Permanentes e Temporarias; bancadas, liderangas, blocos parlamentares e unidades administrativas; processo legislativo:
conceitos e fases; proposigoes legislativas: projeto de lei, emenda, requerimento, indicagdo, mogao e substitutivo; tramita¢do de proposi¢coes
legislativas: protocolo, autuagdo, distribuigdo, pareceres, pauta, votagdo, redagao final, sangdo, veto, promulgacgdo e publicagdo; documentos
legislativos: atas, pareceres, requerimentos e indicagGes; técnica legislativa e elaboragdo normativa; espécies normativas; consolidagdo e
sistematizagdo normativa; consulta e acompanhamento de proposi¢cdes e atos legislativos; sistemas informatizados de gestdo e tramitagdo
legislativa. Administragdo Publica e Servigos Administrativos: Administracdo Publica: conceitos e organizagdo administrativa; planejamento,
organizagdo, diregdo e controle; rotinas e procedimentos administrativos; organizagdo e métodos administrativos; gestdo de processos
administrativos; processo administrativo: conceitos e nogdes gerais; atos administrativos: nogdes gerais; instrugdo e andlise de processos
administrativos; elaboracdo de minutas e expedientes administrativos; projetos de natureza administrativa: planejamento, implantagao,
acompanhamento e monitoramento; apoio a comissGes, grupos de trabalho e atividades institucionais; organizagdo, controle e recuperagao
de informagdes institucionais. Atendimento ao Publico e Comunicagdo Institucional: atendimento ao publico interno e externo; técnicas de
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atendimento, acolhimento, escuta ativa e orientagdo ao usuario; comunicacgado institucional; prestacdo de informagGes e encaminhamento
de demandas; orientagGes sobre tramitagdo documental e procedimentos administrativos; relagdes interpessoais e postura profissional;
comunicacdo escrita e verbal no ambiente institucional. Ferramentas e Sistemas Aplicados ao Trabalho Técnico-Legislativo: editores de texto
e recursos de formatagdo documental; planilhas eletrénicas aplicadas ao controle de documentos e informagdes; correio eletronico
institucional; ferramentas digitais aplicadas a rotina administrativa; sistemas informatizados de protocolo, gestdo documental e tramitagdo
legislativa; pesquisa, consulta e acompanhamento de processos e proposigdes; controle eletronico de documentos e geragao de relatdrios.
ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no
setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de
2021).

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO) — HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITABAIANINHA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposigdo, conjungdo, preposi¢do, conjuncdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragao, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo
e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia,
denotacgdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Acentuacgdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nlUmeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagées, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Funcdo, Quadratica e Problemas. Medir a
habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacgGes das relagGes
fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo; Interpretagdo de sequéncias
numéricas; Interpretagdo de sequéncias logicas através do uso de figuras; Interpretagdo de sequéncias ldgicas através do uso de simbolos.

APONTAMENTOS SOBRE ITABAIANINHA / APONTAMENTOS SOBRE COMPETENCIA LEGISLATIVA E ATOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS E
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL: 1. Competéncia Legislativa e Atos Legislativos Municipal: Lei Organica Municipal
— LOM; Lei Complementar; Lei Ordinaria; Lei Delegada; Medida Proviséria; Resolugdo; Decreto Legislativo. 2. FungGes do Poder Legislativo
Municipal; 3. Estrutura e Funcionamento da Camara Municipal; 4. Geografia de Itabaianinha: Limites, territdrio, povoados, pontos extremos,
relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo e folclore. Histdria de Itabaianinha; 5. Simbolos do municipio;
6. Datas Civicas e Sociais; 7. Acontecimentos importantes ocorridos em Itabaianinha; 8. Formagdo do Municipio de Itabaianinha (periodo
pré-emancipatorio ao contemporaneo); 9. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal; 10.
Personalidades que marcaram histéria no contexto local; 11. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo itabaianinhense no decorrer
de sua histdria; 12. Produgdo cultural local; 13. Agentes politicos.

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. NogGes de administragdo publica: atos administrativos, poderes da administragdo e principios constitucionais
aplicados a gestdo publica municipal. 2. Agentes publicos: conceitos basicos, cargos, fungGes, deveres, responsabilidades e processo
administrativo disciplinar. 3. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 4. Processo legislativo: conceitos fundamentais, iniciativa, discussdo, votagdo, san¢do, veto e promulgagdo
de leis. 5. Estrutura e funcionamento da Camara Municipal de Itabaianinha: composi¢do, competéncias, fungdes das comissoes e tramites
de proposicOes legislativas. 6. Documentagdo legislativa e administrativa: protocolo, tramitacdo de processos, arquivamento e gestdo de
documentos oficiais. 7. Redagdo e padronizagdo de documentos oficiais: oficios, memorandos, relatérios, pareceres e comunicagdes internas.
8. Atendimento ao publico e comunicagdo institucional: recepgdo, orientagdo, encaminhamento, ética e conduta no servigo legislativo. 9.
Nogdes de transparéncia, publicidade e acesso a informagdo no ambito do Poder Legislativo Municipal. 10. O Processo Legislativo na
Constituicdo Federal de 1988: competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas no ato de legislar. 11. ETICA NO SERVICO
PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

AGENTE LEGISLATIVO: 1. Fundamentos constitucionais do Estado e principios da administragdo publica. 2. Estrutura e funcionamento da
administragdo publica brasileira, com énfase na esfera municipal. 3. Da administragdo publica burocratica a gerencial: conceitos, evolugdo e
modelos de gestdo no setor publico. 4. Orgamento publico: conceito, principios, ciclo orgamentdrio e instrumentos de planejamento (PPA,
LDO e LOA). 5. Despesas publicas: estagios, créditos adicionais, empenho, liquidagdo e pagamento. 6. Controle interno e externo na
administragdo publica: mecanismos, 6rgdos e competéncias, com destaque para o controle legislativo municipal. 7. Governanga,
governabilidade e accountability no setor publico. 8. Gestdo estratégica e gestdo por resultados: tipos e etapas do planejamento estratégico.
9. Gestdo por processos e melhoria continua: identificacdo, analise e otimizagdo de processos de trabalho. 10. Ferramentas de qualidade e
inovagdo na gestdo publica. 11. Redagdo oficial e comunicagdo organizacional: tipos e elaboragdo de documentos oficiais (oficios,
memorandos, relatorios, pareceres) segundo as normas de padronizagdo administrativa. 12. NogGes de processo legislativo e ética publica
aplicadas ao servico legislativo municipal.13. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fun¢do publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: 1. Planejamento, coordenagdo, execuc¢do, controle e avaliagdo de missGes, objetivos, atividades da
administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais basicas:
percepgdo; motivagdo; comunicagdo e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliacdo de
desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em
processos. Administracdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei n? 14.133/2021 e modificagBes
Nogdes de relagdes humanas. 2. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos;
Principios basicos de arquivologia. 3. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

AGENTE DE RECEPGAO: Atendimento ao publico e técnicas de recep¢do. Comunicagdo verbal e escrita. Etica profissional e postura no
ambiente de trabalho. Controle de entrada e saida de visitantes. Organizagdo de agendas, compromissos e registros de atendimento. Uso
adequado de telefone, ramais e aparelhos de escritério. Redagdo de bilhetes, recados, memorandos e mensagens eletrénicas. No¢bes de
arquivamento, protocolo e gestdo de documentos. Informatica basica: uso de editores de texto (Word), planilhas (Excel), utilizagdo de
buscadores e acesso a portais institucionais. Nogdes de etiqueta corporativa, atendimento humanizado e comunicagdo institucional em
érgidos publicos. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n 14.230 de 25
de outubro de 2021).

GUARDA LEGISLATIVO: 1. NogGes de controle para o acesso de pessoas. 2. Atendimento preferencial. 3. Atendimento telefénico. 4. Conceitos
basicos de seguranga contra incéndio, roubos e furtos. 5. Recep¢do de Pessoas; encaminhamento de pessoas. 6. Métodos de identificagdo
de pessoas. 7. Tipos de documento de identificagdo. 8. Recepgdo de autoridades. 9.Relacionamentos interpessoais; cordialidade;
responsabilidade. 10. Nog¢des de Hierarquia; direitos e deveres do servidor publico. 11. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO) — HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITABAIANINHA E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3do e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sinbnimos e
Anténimos. Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais,
adjuntos adverbiais e nominais, aposto. Concordancia nominal e verbal. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equacdo do 12 grau, fracBes ordindrias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numerag&o
romana, operagdao com numeros naturais, problemas com quatro operagGes, expressoes, razées e proporgdes, juros; porcentagem; operagao
com nUmero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume); Medir a habilidade do candidato
em entender as relagGes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de
raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de sequéncias numéricas; 2)
Interpretagdo de sequéncias ldgicas através do uso de figuras; 3) Interpretagdo de sequéncias ldgicas através do uso de simbolos.

APONTAMENTOS SOBRE ITABAIANINHA / APONTAMENTOS SOBRE COMPETENCIA LEGISLATIVA E ATOS LEGISLATIVOS MUNICIPAIS E
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL: 1. Competéncia Legislativa e Atos Legislativos Municipal: Lei Organica Municipal
— LOM; Lei Complementar; Lei Ordindria; Lei Delegada; Medida Proviséria; Resolugdo; Decreto Legislativo. 2. Fungdes do Poder Legislativo
Municipal; 3. Estrutura e Funcionamento da Camara Municipal; 4. Geografia de Itabaianinha: Limites, territdrio, povoados, pontos extremos,
relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo e folclore. Histéria de Itabaianinha; 5. Simbolos do municipio;
6. Datas Civicas e Sociais; 7. Acontecimentos importantes ocorridos em Itabaianinha; 8. Formagdo do Municipio de Itabaianinha (periodo
pré-emancipatdrio ao contemporaneo); 9. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal; 10.
Personalidades que marcaram histéria no contexto local; 11. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo itabaianinhense no decorrer
de sua histdria; 12. Produgdo cultural local; 13. Agentes politicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. NogGes bdsicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio
ambiente, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e preven¢do. Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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P CARGA
cob CARGO VAGAS PRE-REQUISITOS HORARIA VENCIMENTOS
101 Analista Legislativo 01 Nivel Superior Completo 40H RS 3.000,00
102 Agente Administrativo 01 Nivel Médio Completo 40H RS 2.000,00
103 Agente de Apoio Operacional 01 Nivel Médio Completo 40H RS 2.000,00
104 Agente de Recep¢ao 02 Nivel Médio Completo 40H RS 2.000,00
105 Agente Legislativo 01 Nivel Médio Completo 40H RS 2.000,00
106 Guarda Legislativo 01 Nivel Médio Completo 40H RS 1.800,00
107 Auxiliar de Servigos Gerais 02 Nivel Fundamental | Completo 40H RS 1.612,00

- Néo haverd reserva de vagas para cotas (para candidatos PcD ou Pretos/Pardos/Indigenas/Quilombolas), para provimento imediato,
quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

S3do atribuigdes do cargo de ANALISTA LEGISLATIVO:

Revisar textos e documentos; realizar estudos e pesquisas solicitados pelas Comissdes e vereadoras(es); manter vereadoras(es)
atualizadas(os) em relagdo a tramitagdo regimental das proposi¢Ges; assessorar o Secretario Legislativo nas atividades parlamentares da
Mesa Diretora, da Presidéncia e das (os) vereadoras(es); manter o sistema de tramitagdo de papéis, documentos e procedimentos do suporte
legislativo da Camara Municipal organizado; elaborar portarias, atos, relatérios, editais, projetos, emendas, etc.

S3do atribuigdes do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO:

Executar tarefas administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo, orcamentos e finangas, pessoal, material e patrimonio,
organizagdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados; realizar servigcos especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias
ao desempenho eficiente do sistema administrativo e outros similares

S3do atribuigdes do cargo de AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:

Inspecionar o prédio da Camara verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutengdo; Auxilia
administrativamente e operacionalmente quando necessario, as chefias quanto aos servigos a serem executados; auxilia no atendimento
telefénico e na Portaria. Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos servigos que necessitem de parecer
técnico; Redige relatodrios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuagdo; Zela pelo material, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisigdo ou manutengdo dos mesmos; Opera equipamentos e
sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades; Fornece suporte nas Sessées da Camara,
Reunides, Audiéncias Publicas e eventos promovidos pela Camara ou nela realizados. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Sdo atribuicdes do cargo de AGENTE DE RECEPCAO:

Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar Ihes informagdes ou encaminha-los
as pessoas ou setores procurados; atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos; controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar os visitantes atendidos,
anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias
da Camara, quando necessario; realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pela Camara;
operar fotocopiadoras; organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagdes repassadas,
encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quando necessario, na recepgdo de autoridade solenidades da Camara Municipal; efetuar o
atendimento de telefone; zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto e manutengdo
para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; atender com cordialidade as chamadas telefonicas; realizar, quando
solicitado e somente para assuntos do Poder Legislativo, chamadas telefénicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas
internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta; providenciar, mensalmente, relatério de todas as chamadas telefonicas
realizadas, em formulario préprio contendo vérias informag&es sobre a chamada, para arquivo da Secretaria da Camara; receber e enviar
fax; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
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Consultoria

S3do atribuigdes do cargo de AGENTE LEGISLATIVO:

Elabora, coordena e acompanha a execugdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Camara Municipal, inclusive
quanto a gestdo do sistema de avaliagdo periddica de desempenho dos servidores. Coordena e acompanha o estagio probatdrio dos
servidores, inclusive quanto a avaliagdo especial de desempenho do estagio probatério. E responsavel pelo regime disciplinar dos servidores,
nos termos do Estatuto, dando suporte e coordenando as acdes da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo. E responsavel pelo
sistema de controle de pessoal da Camara Municipal Analisa contratos de prestagdo de servigos e garantir sua legalidade e fiel cumprimento.
Mantém atualizados os registros e atualizados os arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer
solicitagdo interna e externa. Oferece suporte ao superior imediato na elaboragdo de relatérios gerenciais da drea administrativa. Orienta e
coordena as atividades da comissdo de licitagGes da Camara, sendo responsavel ainda pela drea de gestdo de contratos. Controla o
recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as
pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; Efetua a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos
em unidades administrativas da Camara Municipal; Opera equipamentos e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Auxilia nas Sessdes, Audiéncias Publicas ou eventos promovidos pela Camara Municipal, quando necessario.

S3do atribuigdes do cargo de GUARDA LEGISLATIVO:

Assistir direta e indiretamente na seguran¢a da Camara; manter a ordem e zelar pela seguranga de todos os vereadores e funcionarios do
Poder Legislativo; zelar pela integridade fisica dos vereadores, servidores e das pessoas que estiverem no prédio da Camara; tomar as
decisGes necessarias para manter a ordem e seguranca no local e nas areas sob sua responsabilidade. Executar a vigilancia noturna e diurna
fora do expediente, e zelar pela integridade do Prédio da Camara municipal em toda sua dimensao e outras atividades correlatas conforme
as necessidades do servigco da Camara Municipal.

S3do atribuigdes do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar servigos de limpeza e de conservagdo de instalagdes, de moveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a
conservagdo dos locais de trabalho; coletar lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente em lixeiras,
em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios
utilizados para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos ou perda dos mesmos; manter os moveis encerados; utilizar os
equipamentos de protecdo e seguranga do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho; responsabilizar-se por moveis,
instalagGes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagao do Extrato do Edital de abertura.

22/07/2026

Periodo para impugnacdo do Edital.

De 22/07 a 26/07/2026

Periodo para solicitagdo de inscrigao.

Das 08h do dia 23/07 as
23h59min do dia 10/08/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo.

De 23/07 a 11/08/2026

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo. De 23/07 e 24/07/2026
Divulgacao da Listagem de inscrigao isenta da taxa de inscrigao. 29/07/2026
Interposicdo de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengao. De 30/07 e 31/07/2026
Divulgacdo da Listagem Final apds analise de recurso dos pedidos de isengdo. 03/08/2026

Periodo para envio de laudo médico via sistema. (Somente para solicitagdo de condigdo especial para
realizar a prova objetiva e identificacdo de pessoa com necessidade especial).

De 23/07 a 10/08/2026

Publica¢do do Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes Ampla Concorréncia e Atendimento Especial

— Relatdrio Geral dos Inscritos. 26/08/2026
Prazo de Recursos - Na eventualidade de inscrito nao constar da lista geral. 27/08 e 28/08/2026
Divulgacao da relacao de candidatos inscritos e do local de realizagao das provas objetivas. 02/09/2026
Aplicacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos. 13/09/2026
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 15/09/2026

Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

16/09 e 17/09/2026

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 30/09/2026
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 30/09/2026
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Notas de Titulos. 07/10/2026
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo da Prova Objetiva e Notas de Titulos. 08/10 e 09/10/2026
Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagao da Notas da Prova Objetiva

" 14/10/2026
e Notas de Titulos.
Publicagdo do Resultado de classificagdo dos candidatos. 14/10/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar de classificagdo dos candidatos.

15/10 e 16/10/2026

Divulgagdo do Resultado Final e classificagdo dos candidatos pés-recurso.

19/10/2026

Homologacao

A definir

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23:59h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais

do atrio da Casa Legislativa Municipal, Centro — Itabaianinha / SE.

O cronograma de execucdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE ITABAIANINHA, a qualquer momento,
em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma

alteragao.
Itabaianinha/SE, 22 de Julho de 2026.

Gerson Felix da Cruz
Presidente da Cdmara de Vereadores de Itabaianinha/Sergipe
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