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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCOBACA / BA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | Edital: N2 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCOBACA, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, das
Leis Municipais e demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber que serd realizado Processo Seletivo Simplificado
para o preenchimento de cargos vagos do quadro da Prefeitura Municipal de Alcobacga e formacgdo de cadastro reserva, que
serd regido pelas disposicdes deste Edital, tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e
Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei n2 14.133/2021, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado” instituida pela Portaria n2 4.129/2026 de 16 de Julho de 2026,
especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificages, caso existam.

1.2. O Anexo | — Conteudos Programaticos - descreve os conteldos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo Il — Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneracao, distribuicdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de
vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga
horaria semanal e valor da taxa de inscri¢do).

1.5. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas
Escritas (eliminatdrias e classificatérias) e Prova de Titulos (classificatdrias) do presente Processo Seletivo Simplificado. As
Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdao de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Alcobaga, tendo carater eliminatdrio.

1.6. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma de Avisos e
Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

1.7.1. No quadro de publicacdes e site oficial do municipio https://alcobaca.ba.gov.br/

1.7.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte endereco eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso,
também os resultados de eventuais Recursos;

1.8. O candidato classificado fora do nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado ndo possui direito liquido
e certo a contratagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.9. A contratacdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade da Administracdo.

1.10. Os candidatos convocados deverdo assumir a fungdo no prazo de até 20 dias apds a publicagdo do ato de provimento,
dependendo dos prazos a serem estipulados pela administracdo, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio de fung¢do, no lugar para onde for designado.

1.11. Somente podera ser contratado o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.12. O candidato que convocado ndo assumir a fungao designada no prazo de 20 dias, perdera o direito a sua classificagdo,
caso solicitado o adiamento da contratacdo, podera ser concedido por meio de avaliagdo da comissdo e de acordo com a
necessidade da Administracdo.

1.13. A contratagdo, bem como todos os demais atos do presente processo seletivo, sera publicada no Diario oficial da
Prefeitura Municipal e registrados no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. A investidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da
Constituicdo Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacdo;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
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2.1.5. possuir, na data da contratagdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme
estabelecido no Anexo Il deste Edital;

2.1.6. estar devidamente registrado no Conselho de Classe especifico quando houver;

2.1.7. estar quite com as obrigagGes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.8. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.1.9. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

2.1.10. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

2.1.11. ndo acumular cargos, empregos e/ou fung¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo
vigente, assegurada a hipétese de opgao dentro do prazo estabelecido para a contratagao, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei
n°. 8.112/90;

2.1.12. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal;

2.1.13. cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser
estabelecidos neste Edital, impedird a contratagdo do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribui¢do das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo Il, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE ATRAVES DE COTAS

AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do seletivo, existentes no Anexo II
deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fungdo compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.
As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89, do Decreto n2
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14, e ainda nos
termos da Lei Federal n2 13.146/2015 e da Lei Federal n? 14126/2021;

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resolugdo CNMP n2 81/2012.

3.2.1. As disposicdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89, do
Decreto 3.298/99 e alteragBes posteriores e Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclus3o.
3.3. O candidato, devera especificar, no ato da inscri¢ao, o tipo de deficiéncia que apresenta, o nimero do CID, e, durante o
periodo de inscrigdo, enviar via sistema, a seguinte documentagao:

a) relatdrio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptac¢do da sua
prova.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informacgGes indicadas no item 3.2. perdera o direito de
concorrer a reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado de que trata o item 9.6.

3.6. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e
puncgdo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
maximo de letra correspondente a corpo 20.

3.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratagdo,
submetido a avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Alcobaca, que decidira, de forma
terminativa, com base na legislagdo vigente sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo, durante o periodo de estagio probatdrio, apds conferir a ela a devida acessibilidade e
as adaptagdes razoaveis cabiveis.
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3.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagao especifica.

3.11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passard a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.12. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Alcobaca que o Sr(a)

é pessoa com deficiéncia , CID n? , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42
do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
, disponibilizado no referido Processo Seletivo, conforme Edital 002/2026.

Data

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

3.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd marcar essa op¢do no
formulario de inscri¢do, e encaminhar o requerimento.

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento
dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa
especial para cadeirante, etc.);

b) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

¢) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

cl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situagao.

3.13.1.1. Caso n3o for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n3o tera deferida a sua solicitagdo.
3.13.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos
os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais
ou autenticados em cartdrio.

3.13.2. Apds periodo referido no item 3.14.1, a solicitagcdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

3.13.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagcdo de atendimento especial estara sujeita a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras
informagbes e/ou documentacdo complementar.

3.13.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.13.3.1.1. O Municipio de Alcobaga e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.13.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente para este
certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

3.13.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

3.13.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizacdo das provas.

3.13.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
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3.13.4.5. Para garantir a aplicagcdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao,
serd acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3.13.5. Sera divulgada, quando da homologac¢do das inscri¢Ges, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.13.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

3.14. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS OU PARDAS

3.14.1. Conforme dispGe o termo de referéncia do processo licitatério, serdo ofertadas 30% (trinta por cento) das vagas para
pessoas que se autodeclararem negras (pretas ou pardas) conforme o quesito cor ou raga definido pelo IBGE e povos
indigenas e quilombolas.

3.14.2. Para o calculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera observado o
total de vagas para cada opcdo de cargos. Resultando a aplicagdo em numero fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag¢do igual ou maior que 1 (um), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 1 (um).

3.14.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo do Processo Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.

3.14.4. A veracidade da autodeclaragdo sera aferida antes da celebragdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificagdo instituida pela Empresa Planejar Consultoria, a qual levara em consideragdo as caracteristicas fenotipicas
do candidato.

3.14.5. A avaliagdo da Comissdao quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacgdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condicdo
de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

c) a aferigdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer
a autodeclaragdo firmada no conforme os critérios fendtipos do candidato, ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagdo.

3.14.6. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 3.14.5;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;

c) prestar declaragdo falsa.

3.14.7. A veracidade da autodeclaragdo sera aferida antes da celebragdao do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificacdo, a qual levara em consideragao as caracteristicas fenotipicas do candidato.

3.14.8. Serdo excluidos do Processo Seletivo Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, e independentemente de alegacdo de boa-fé, mantendo a aprovacdo na ampla
concorréncia.

3.14.9. Apds analise da Comissdo de heteroidentificagdo, sera divulgado Resultado provisério da aferigdo.

3.14.10. Da decisdo da Comissdao de Heteroidentificagdo caberd pedido de reconsideragdo, observado o disposto no item 8
deste Edital.

3.14.11. A opgdo pela participagdo no Processo Seletivo Publico por meio de reserva de vagas por candidatos negros é
facultativa.

3.14.12. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.14.13. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos
negros, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para
tanto.

3.14.14. As vagas definidas no anexo Il que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagao no Processo
Seletivo Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla
concorréncia por cargo.
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3.14.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

3.14.16. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, cuja vaga reservada sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

3.14.17. O candidato negro que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, devera seguir os critérios estabelecidos no
item 4.14, independentemente de estar enquadrado nos requisitos do item 3.14.3.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdao das condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscrigdo: Das 08h do dia 23/07 as 23h59min do dia 10/08/2026.

4.3. Taxa de Inscrigao:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 100,00 (cem reais);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio — R$ 90,00 (noventa reais);

4.3.3. Cargos de Nivel Fundamental — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

4.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se
atendidas as exigéncias do item 2.1

4.5. INSCRIGAO POR INTERNET:

(A) As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no periodo de 23 de julho de 2026 a partir das 8h, com o horario de
encerramento as 23h59min do dia 10 de agosto de 2026.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir
os dados pela Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢do do cargo. As informagdes prestadas no momento do preenchimento
do formulario eletrénico de inscrigdo, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade
Unica do candidato.

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos da linha digitavel com o
codigo de barras. Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que estd utilizando para
a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de
mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagao
do boleto junto a Planejar;

(F) Pagar a taxa de inscricdio em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com
vencimento no dia 11 de agosto de 2026.

(G) A segunda via do boleto bancédrio somente estard disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢do, ficando
indisponivel a partir das 19h00min do dia 11 de agosto de 2026.

(H) O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do
codigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

() Os candidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscrigdo até a data limite para pagamento
prevista no subitem (F), ndo serdo considerados inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, sendo legitima a decisdo
administrativa do Planejar cancelar a inscri¢cao de candidato pelo recolhimento extemporaneo da taxa.

() A partir do dia 31 de Agosto de 2026, o candidato deverda conferir, no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da
inscri¢ao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Planejar através do correio eletronico
para verificar o ocorrido: assplanconsultoria@gmail.com

(K) As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancério;

(L) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Alcobaga ndo se responsabilizam por solicitagGes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

(M) Nao serd concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscricdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos
pedidos de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(N) Pagar a taxa de inscrigdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensagdo Nacional impreterivelmente,
até a data de vencimento constante no documento.
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4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade,
carteira de trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Nao sera
aceito documentos digitais.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

4.8. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscricdo, bem como ndo havera
devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢gdes, provas ou contratagdo do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no
mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opg¢do
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opgées.

4.12. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafoldgico, dactiloscépico, papiloscépico,
posografico, ou mesmo por meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento
ilicito além das responsabilidades civis, penais e administrativas, terd suas provas anuladas e este sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricao, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia devera informar sua opgao.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DE FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO

4.14.1. N3o havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem candidato

integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja

igual ou inferior a meio saldrio-minimo, nos termos da legislagao federal.

4.14.2. Os candidatos deverdo solicitar isengdo de suas inscricdes no periodo de 23 e 24 de Julho de 2026, conforme previsto

no Cronograma, e, para tanto, o candidato deverd escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o

FORMULARIO ESPECIFICO gerado (informac&es obrigatérias) ao finalizar sua inscriggo.

4.14.2.1. Cada candidato s6 podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de uma taxa

de inscrigao sera considerada a primeira solicitagao.

4.14.3. O candidato que realizar duas inscrigdes e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo para qualquer outro cargo do

Processo Seletivo Simplificado serd desconsiderado o pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo. A isengdo

somente sera dada para pessoas integrantes de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

4.14.4. Para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher cumulativamente, os

seguintes requisitos:

(a) apds gerar o numero de inscrigdo, o candidato devera clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isencdo que se enquadra

no seu perfil e anexar a documentacgdo exigida no item 4.14.5.8. em formato PDF, para concretizar o pedido de isen¢do da

taxa de inscrigio. O candidato NAO CLICAR EM: ENVIAR PEDIDO DE ISENCAO. O sistema n3o vai considerar o pedido de

isengdo.

(b) o pedido de isen¢do passara por analise e o resultado sera divulgado na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencdo, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

4.14.5. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO.

4.14.5.1. Para envio dos documentos supracitados o candidato devera acessar a drea de acompanhamento individual,
conforme passo a passo abaixo:

19) Acesse o site www.planejarconcursos.com.br;

29)  Clicar no Link “Area do Candidato”;

39)  Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e

“SENHA” cadastrados no momento da inscrigao;

42)  Clicar na inscrigdo correspondente ao Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Alcobaca - Bahia.

59)  Clicar em “Envio de Documentos” ou “Solicitar Isengdo”.

4.14.5.2. Os documentos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica no link:

“ENVIOS DE DOCUMENTOS”, dentro dos prazos previstos no Cronograma, nao sendo aceita nenhuma outra forma de envio

desses documentos.
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4.14.5.3. A plataforma eletrénica para envio dos documentos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela
no item 4.14.5.8. deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tdpico a documentagdo
comprobatdria correspondente a descrigdo.

4.14.5.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatdrios, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente
a avaliagdo.

4.14.5.5. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
4.14.5.6. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo de iseng¢do equivale a uma Unica comprovacao.

4.14.5.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de isengdo é exclusiva
do candidato.

4.14.5.8. Documentos para serem enviado:

CONTROLE | REQUISITOS NECESSARIOS

Preencher e assinar o formuldrio especifico de REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA, no qual indicard o
Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando
que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 2007, declarando que
comprova a condi¢do de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as
penas da lei, ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB, e devidamente assinado de préprio
punho.

Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico de uma Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato integrante
de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico). Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicagdo deste Edital ou Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

C RG e CPF com foto ou documento equivalente.

Comprovante de residéncia atualizado (tUltimos 06 meses) em nome do requerente ou excepcionalmente em
nome do pai ou da mae (conta atualizada de luz, de dgua, de telefone fixo)

4.14.6. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 03 de Agosto de 2026.

4.14.7. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento
serd divulgada, na internet, no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgacdo dos
pedidos de isencdo deferidos. O candidato que ndo constar o nome devera entrar com recurso no prazo estabelecido.

4.14.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar
do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinagdes deste edital.

4.14.9. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.14.9.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.9.2. fraudar e/ou falsificar documentacdo;

4.14.9.3. n3o preencher o formulério especifico do REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA;

4.14.9.4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.9.5. ndo possua o NIS (Nimero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, no
ato da inscrigdo;

4.14.9.6. que n3o contenha informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

4.14.10. N3o serdo aceitos pedidos de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.11. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo para qualquer outro cargo do Processo Seletivo Simplificado. A isencdo é
dada somente para pessoas hipossuficiéncia econdmica integrantes de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico).

4.14.12. N3do serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as
condigcBes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.14.13. Nao serao aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo em meio diverso
ao estabelecido no item 4.14.5.2., que ndo esteja anexada as documentagdes do item: 4.14.5.8., controle A, B, C e D da
tabela.
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4.14.14. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdao, referentes a isengcdo do pagamento da taxa de inscrigao,
serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14.15. A Comiss3o Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado consultard o 6rgdo gestor do CadUnico e érgdos publicos
municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.14.16. As pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) participardo deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagao e
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.14.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacBes de todos os atos concernentes ao Processo
Seletivo Simplificado que serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar ndo se responsabiliza por
informagdes postadas em outros sites.

4.14.18. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sos, a isengdo da taxa de inscrigao.
4.14.19. O candidato que solicitar a isencdo e ndo justificar a auséncia na Prova, sera incluido no cadastro de
INDEFERIMENTO e ndo sera possivel solicitar a isen¢do da inscricdo nos proximos Concurso Publicos / Processos Seletivos
Publicos realizado pela Banca Organizadora Planejar.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdao homologadas pela PLANEJAR, significando
tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relagao dos candidatos com a inscricgdo homologada sera divulgada na pdgina do Processo Seletivo no enderego
eletronico www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscricdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2. deste
Edital, para que seja atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a
PLANEJAR, na forma estabelecida no art. 79, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), a
realizar todas as operacdes de coleta, recepgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdao, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao, transferéncia,
difusdo ou extra¢do de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR podera dar aos dados
coletados tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao 6rgdo realizador do presente Processo Seletivo Simplificado, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério
Publico Federal, ao Tribunal de Contas do Estado ou a Autoridade Policial;

b) publicacdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores
editados no processamento do presente Processo Seletivo Simplificado que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgacdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatdrios de identificacdo contendo dados pessoais coletados.

5.4. Sera publicado as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva
(nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova,
estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do Processo
Seletivo no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizagao da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.6. Ndo é necessaria a apresentacao, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato
no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de
identificacdo original com fotografia.

5.7. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informaces referentes a realizacdo da prova.

5.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O nado
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
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6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 4.6.

6.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros
documentos de identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo-identificdveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza,
a identifica¢do do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido h3, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.7. As provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Alcobac¢a/BA, na data provavel de 20 de Setembro de 2026
(domingo), com horério e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Alcobaga e
através da Internet no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 09 de
Setembro de 2026, obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta da data, local e hordrio de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacdo da respectiva prova.

6.7.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, a Planejar e a
Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo podera prever a possibilidade de realizar em domingos consecutivos ou em
outro local de prova nos municipios vizinhos.

6.7.2. As eventuais altera¢des de datas de aplicagdo das provas objetivas serdo devidamente informadas.

6.7.3. Ressaltamos que os port&es dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos)
para as provas realizadas no periodo da manha e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no
periodo da tarde, se houver necessidade de 02 turnos. Ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o
fechamento dos portdes.

6.8. A Prefeitura Municipal de Alcobaga e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é
obrigacdo do candidato observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de local e hordrio da prova, nem do gabarito e do resultado.
6.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente, documento de identificacdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverda observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato deverd assinar ou rubricar a lista de presen¢a de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdao com foto.

6.14. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente
proibido fumar durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc,
o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Haverd prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas apenas no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.13.1.

6.19. Ndo haver3d, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.
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6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato n3do se restabeleca em tempo habil para terminar
sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72
horas que antecede a prova, bem como, deverda no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

6.21. ApOs resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
6.22.1. As marcagOes nas bolhas Opticas, deverdao ser preenchidas conforme as instru¢des especificas no Caderno de
Questdes, e também contidas na prépria Folha de Resposta.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas
marcacges incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos
integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcag¢do que nao seja feita com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagGes de qualquer natureza nas instru¢Ges ou no enunciado das
questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente
as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno
de provas. O candidato que desejar fazer consideracdes a respeito da aplicagdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para
posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacgédo de aplicacdo, informagdes
referentes aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horério de fechamento
dos portdes.

6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

6.26. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunica¢do dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotacdes, impressos.

6.27. O candidato devera desligar o seu telefone celular e remover a bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no
horario da prova implicara na eliminagdo do candidato.

6.28. Antes de entrar na sala vocé recebera um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o
envelope abaixo da carteira, com eletronicos desligados.

6.29. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado,
aos comunicados, as instrucbes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

6.30. Sera desclassificado ou excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.30.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.30.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.30.3. Ndo apresentar documento oficial fisico que o identifique;

6.30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.30.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.30.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.30.7. N3o assinar o cartdo resposta;

6.30.8. Lancar mdo de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

6.30.9. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina
calculadora, ou qualquer outro ardil para fraudar o Processo Seletivo Simplificado;

6.30.10. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressdo digital durante a realiza¢do da prova;

6.30.11. For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

6.30.12. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

6.30.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.30.14. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.30.15. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia Médica entender que
a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo publico, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢ées do cargo publico;
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6.31. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.32. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecerda exemplares dos Cadernos de QuestGes aos
candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

6.33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.34. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.35. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicita-lo no mesmo dia ao
coordenador da Escola. Nao sera expedido comprovante de comparecimento via e-mail.

6.36. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, conforme solicitacdo especifica no item cabendo a coordenag¢do do Processo Seletivo Simplificado o
cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

6.37. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2°
(segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova.

6.38. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem
direito a recurso ou reclamagao posterior.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos dos cargos de Nivel Superior e Professores que se habilitaram com média minima de 50% de acertos da
prova de conhecimentos, serd facultada a prova de titulos com carater classificatdrio;

7.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados com no minimo 50% de acertos da Prova Objetiva. Os
titulos serdo entregues no dia 20 de Setembro de 2026, das 09:00h as 16:30h.

7.2.1. Os titulos serdo entregues em local a ser definido pelo Edital de Convoca¢do da Prova Objetiva, onde serdo
protocolados por membro da Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria.

7.2.2. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera entregar devidamente preenchido e assinado o “Formulario de
Titulos” (Este formuldrio também estara disponivel no site da empresa: www.planejarconcursos.com.br). Os titulos somente
serdo recebidos e examinados quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de
formuldrio de titulos que serd disponibilizado no anexo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e no site
www.planejarconcursos.com.br.

7.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificagdao de informagdes necessarias.

7.4. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagao dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova
objetiva;

QUALIFICAGAO / EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ NiVEL SUPERIOR

Pontuagdo por Limite

Controle Itens L.
documento Maximo

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area de formag3o exigida para o cargo a que concorre. Também
serad aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

1,00 1,00

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de
formagdo exigida para o cargo a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado
de histdrico escolar

1,50 1,50

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
de formagdo exigida para o cargo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado
de histdrico escolar.

2,50 2,50
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Pontuaca Limit
PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) antuag=c por imite
documento Maximo
b Participagdo na Prova Nacional Docente (PND) - Participagdo comprovada 10 10
mediante apresentagdo do resultado oficial ’ !
E Desempenho na Prova Nacional Docente (PND) - Aproveitamento igual ou 20 20
superior a 70% ! !
F Desempenho na Prova Nacional Docente (PND) - Aproveitamento igual ou 30 30
superior a 85% ! !
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo por Limite
documento Maximo
Experiéncia comprovada por meses trabalhados através de apresentagdo de L .
N . . . 0,10 (décimo)
declaragdo, contrato de trabalho, rescisdao de contrato de trabalho, registro em Carteira .
G L. o - - L L ponto por més 4,00
de trabalho ou publicagdo em Diario Oficial do exercicio de atividade profissional na trabalhado
area em que concorre.
15,00

7.5. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito/a certificado/declara¢ido de
conclusdo de curso de graduagdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado/a do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo nio sera
aceito.

7.6. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Outros
comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
7.7. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo),
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE)
ou estd de acordo com o paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢Ges e a comprovacdo da apresentagdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

7.8. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

7.9. A comprovagdo da pontuacdo Desempenho na Prova Nacional Docente (PND) devera ser por meio do boletim ou
certificado oficial emitido pelo drgdo responsavel pela aplicagdo da Prova Nacional Docente, documento oficial emitido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

7.10. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na
tabela deste item ndo serdo considerados;

7.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento sera avaliado para
atender a um critério;

7.11.1. Ndo serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

7.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

7.13. Ndo serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o prazo estabelecido no
edital de convocagdo do envio dos titulos;

7.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato envio dos documentos e a comprovagéo dos titulos;

7.15. As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma;

7.16. Sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital de
convocagao;

7.17. Nao havera segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;

7.18. Os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas. Nao serdo aceitos
protocolos dos documentos.

7.18.1. Os documentos digitais que contenham QR CODE ou cédigo de verificagdo autenticdvel em site oficial, substituem a
autenticagdo em cartorio.

7.19. O candidato somente podera obter até o maximo de 15,00 (quinze) pontos em titulos rever, sendo desprezada a
pontuagdo superior a este nimero.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdao admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscri¢cGes para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento das inscri¢Ges para concorrer nas cotas para pretos, pardos, quilombolas e indigenas;

8.1.3. ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.4. ao indeferimento das inscri¢Ges;

8.1.5. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.6. as notas provisdrias da Prova Objetiva;

8.1.7. as notas provisérias da Prova de Titulos;

8.1.8. as avaliagOes provisdrias da Heteroidentificagdo;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de um dia util apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme
estabelecido no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos
disponivel no site www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no
endereco eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagdo de
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteracGes de gabaritos das provas objetivas e as alteragGes das notas
preliminares da prova objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estard a disposicdo dos
candidatos na pagina do Processo Seletivo no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no
edital de convocagao.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e
da avaliagdo de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducGes, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.
8.15. A interposicdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade unica buscar corrigir algum erro material que
esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro
no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente
a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.
8.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
8.17. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Alcobaga — BA. 13



[
3 f -
0 | 1
Consultoria
1775 ALCOBAGA 1828

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas: Prova Objetiva e Prova de Titulos, para cargos de Nivel
Superior/Professores e Prova Objetiva somente para os cargos de Nivel Médio e Fundamental, constard dos seguintes
procedimentos:

9.1.1. Primeira Fase: Todos os candidatos serdao submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o
cargo, a qual constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta,
sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que, para todos os efeitos
legais, integram o Edital. Ndo haverd indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 05
Matematica 05

Cargos de Nivel Superior Conhecimentos Informatica 05 2,00 50,00
(35 questdes) Legislacdo Educacional 05
Conhecimentos da Historia e Geografia de Alcobaca 05

Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 05
, o Matematica 05

Cargos de NIV?I Médio Conhecimentos da Historia e Geografia de Alcobaga 05 3,00 60,00

(30 questdes) - -

Legislagao Educacional 05

Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 05

Cargos de Nivel Fundamental | Matematica 05 3,50 52,50
(25 questdes) Conhecimentos da Histdria e Geografia de Alcobaca 05

Conhecimentos Especificos 10 4,75 47,50

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 85 (oitenta e cinco) pontos os cargos de Nivel Superior/Professores e na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos todos outros cargos.

9.2. Primeira fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA:

9.2.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de
acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas restritamente o numero da vaga
disponibilizada.

9.3. Segunda fase — CLASSIFICATORIA: avaliagdo de titulos.

9.3.1. A Segunda fase sera para os candidatos aos cargos de Professores.

9.3.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagcdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota
final e NO é a nota da Prova Obijetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma: NF = NO + NT para os cargos
de Niveis Superiores/Professores.

9.4. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas
e somadas as notas na apuracao final.

9.5. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos
quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e
correspondente restritamente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.6. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagao:

9.6.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada ou mais idoso (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de
2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.6.2. Obtiver maior pontuac¢do nas questGes de Conhecimentos Especificos;
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9.6.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués;

9.6.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, com a presenga dos candidatos empatados.

9.7. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo publicard o resultado final no didrio oficial da Prefeitura Municipal de
Alcobaca e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicacio.

9.7.1. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas estabelecidas neste
Edital, como APROVADOS.

9.7.2. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas e dentro do numero de vagas estabelecidas como
Cadastro de Reserva, receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

9.7.3. Serdo classificados para o Cadastro de Reserva, os candidatos que atingirem a pontuagdo minima estabelecida,
conforme o edital, e até o limite de candidatos previsto no Anexo Il. Os demais serdo considerados desclassificados.

9.7.4. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado final restritamente dos classificados ao nimero de
vagas disponibilizadas.

9.8. Os candidatos habilitados como cotistas serdo relacionados separadamente.

9.9. Caso nao haja candidatos como cotistas aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informacses e orientagGes sobre o Processo Seletivo tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final
na pagina do Processo Seletivo no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracGes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado
a partir da data de homologacdo do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a contratacdao, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da
Prefeitura Municipal de Alcobaga, na Secretaria Municipal de Administragao.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo devem manter atualizados seus enderegos junto a
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Alcobacga.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Alcobaca e pela PLANEJAR no que tange
a realizagdo deste Processo Seletivo.

10.8. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragdo, o
candidato que ndo o fizer até o quarto dia apds a sua publicagao.

10.9. A impugnacdo devera ser protocolada no sistema, dentro do prazo estipulado.

10.10. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Processo Seletivo Simplificado, mesmo que soé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua convocagado, podera ser lotado em qualquer das
unidades da Prefeitura, no Municipio de Alcobaca.

10.12. O ato de inscricdao gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as
condig¢Ges do Processo Seletivo, estabelecidas na legislagdao deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Alcobaga e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos
pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os casos omissos até a publicagdo final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e,
apos a publicagdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16. A Prefeitura Municipal de Alcobaga e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam
pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.
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10.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, os CartGes
Resposta serdo incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.
10.19. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugao previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até
a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.20. Sem prejuizo das situagBes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execug¢do e/ou durante a validade
do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/cépias autenticadas dos documentos
apresentados de forma eletronica, para fins de confirmagdo da veracidade dessas informagdes e/ou documentos, assim
sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados
informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 59, LV, da Constituicdo Federal de 1988.
Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do certame, ou,
ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente.

10.21. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nas
instrugBes aos candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios
que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua
inscricdo, da eliminagdo no Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o acompanhamento pelo site da Banca de todos os atos do
certame tais como editais retificadores, listagens publicadas, informagdes diversas sobre o certame, informes da comissao,
informes da Banca.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestOes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das
questoes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, diciondrios,
Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagGes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre
escolha para consultar bibliografia referente ao conteiido programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS INFORMATICA — LEGISLACAO
EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS: PROFESSOR(A) FUNDAMENTAL | / PROFESSOR(A)
EDUCAGAO INFANTIL / PROFESSOR(A) DE CRECHE.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgio de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢cdo, conjungdo, preposi¢cdo, conjuncdo e verbo (flexdes em tempo, modo,
numero e pessoa). Advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes
da oragdo: essenciais, integrantes e acessdrios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotacao, figuras de linguagem
e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo
grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros naturais;
expressdao simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e
MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e
composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa);
Griéficos. Potenciagdo, Radiciagcdo, Fun¢do, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas
e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente
Windows (versdes 8, 10 e 11): nogOes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informag&es, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de
textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegacdo: Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagao de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais,
computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informagdo: nogGes de virus, worms e outras pragas virtuais,
técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e
backup.

CONTEUDO COMUM - LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constituicio Federal: O Capitulo Ill, a partir do Artigo 205, trata da
Educacdo, Cultura e Esporte; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, 9.394/96); Plano Nacional de Educacdo
(PNE, Lei 13.005/14); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, Lei 8.069/90); Lei 3.298/99: Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.; Lei 10.432/02: Trata da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e das
necessidades da populagdo surda.; Lei 7.612/11: Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.; Lei 13.146/15:
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PROFESSOR(A) FUNDAMENTAL | / PROFESSOR(A) EDUCACAO INFANTIL / PROFESSOR(A) DE CRECHE PEDAGOGO(A):
Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A Educagao na Constituicao Brasileira de
1988; Legislacdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educac¢do Inclusiva: fundamentos legais
(politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e Politica da
Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos
relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construcdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica
do curriculo escolar; Avaliagdo: concepgGes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagao.
Correntes pedagogicas e suas concepc¢des de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n2 9394/96.
Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais. ETICA
NO SERVIGCO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica.
Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n®
14.230 de 25 de outubro de 2021).

Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Alcobaga — BA. 17



'} ]
3 J
G Consultoria
1775 ALCOBAGA 1828

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS INFORMATICA - LEGISLACAO
EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS OUTROS CARGOS DE PROFESSORES.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgio de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposigdo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo,
ndimero e pessoa). Advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oracdo, frase e periodo. Termos constituintes
da oracgdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotacao, figuras de linguagem
e vicios de linguagem. Estilistica: fun¢des da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo
grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros naturais;
expressdo simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e
MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e
composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa);
Gréficos. Potenciagdo, Radicia¢cdo, Fun¢do, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas
e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente
Windows (versdes 8, 10 e 11): nogOes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informag&es, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de
textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais,
computacdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informacgdo: nogGes de virus, worms e outras pragas virtuais,
técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e
backup.

CONTEUDO COMUM - LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Constituicio Federal: O Capitulo Ill, a partir do Artigo 205, trata da
Educacdo, Cultura e Esporte; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, 9.394/96); Plano Nacional de Educacdo
(PNE, Lei 13.005/14); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Lei 8.069/90); Lei 3.298/99: Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.; Lei 10.432/02: Trata da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e das
necessidades da populagdo surda.; Lei 7.612/11: Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.; Lei 13.146/15:
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO: 1. Humanismo e Cultura Religiosa. Religides, definicdes, simbologia, tradicGes,
costumes, objetos religiosos, cultos religiosos, vestes religiosas do: Hinduismo, Budismo, Judaismo, Islamismo, Cristianismo,
Candomblé, Umbanda, Orixas, Macumba, Quimbanda, Festa de Candomblé, Procedimentos Terapéuticos na Umbanda, Nova
Era, Espiritismo, Religides Evangélicas, Terapias Alternativas de Cunho Religioso, Teosofia, Filosofias de vida. 2.Pressupostos
do Ensino Religioso. Histdria das Religides e atualidades, Filosofias de Vida. Did4tica do Ensino Religioso. Etica, Valores, Moral
e Cidadania. Ciéncia da Religido. 3.0 Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade. O Projeto Politico-
pedagdgico da escola e o Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. 4.As diferentes religides
no mundo e no Brasil e os fendOmenos religiosos. Manifestacdes Religiosas. Religides no Brasil. A diversidade cultural e
religiosa do Brasil. Religido e tradi¢es indigenas. Os Simbolos Sagrados de todas ReligiGes e Filosofias de Vida e suas fungoes.
5.Autoconhecimento. De onde vim e para onde vou? O Eu em relagdo ao mundo. Relagdes interpessoais. Concepgao de ser
humano. A religiosidade como fenémeno préprio da vida humana. Valores fundamentais para promogdao da vida em
comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas. Limites da vida individual e coletiva. A finitude do ser humano.
6.Pensadores da Educagdo e Historia da Educacdo. Tedricos de Religides e de Filosofias de Vida. 7.Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Religioso. O Ensino Religioso Legislacdo Educacional. Objetivos e orientagGes pedagdgicas do Ensino
Religioso nas escolas publicas. 8.0 Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade. 9.0 Projeto Politico-
Pedagogico da escola e o Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. Autoconhecimento.
Concepgado de ser humano. A religiosidade como fendmeno préprio da vida humana. Valores fundamentais para promogao
da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas. Limites da vida individual e coletiva. Metodologia de
ensino religioso. Direitos Humanos e Diversidade Religiosa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fun¢do publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).
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PROFESSOR (ARTE): 1 A arte na Educac&o para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de
Arte no Brasil. 3 A arte e o processo de construgao da cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e
contextos. 5 Aspectos da cultura popular brasileira e as manifesta¢des populares: formacdo histérica, multiculturalismo. 6 A
arte da pré-historia brasileira. 6.1 Arte indigena. 6.2 Arte africana. 7 As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro
aos dias atuais. 8 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas linguagens. 9 A musica no
Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. 10 O teatro no Brasil: histéria e movimentos. 11 A dang¢a no Brasil:
dramatica e folcldrica, popular e erudita. 12 Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. 13 Lei n2 11.769/2009 —
Ensino e aprendizagem da Mdusica na Escola. 14 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais do 62 ao 92 ano. 12 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (CIENCIAS): 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e
de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organiza¢do das células; divisdao
celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproducdo: tipos de reprodugdo — reprodugdo humana —
caracteristicas hereditdrias: sexualidade e DST. 4 Evolugdo: origem da vida; evolugdo humana. 5 Misturas e substancias:
propriedades e processos de separagdo; atomos, moléculas e substancias; reagGes quimicas; atomo e eletricidade; gases e
liguidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da
visdo; ondas e comunicagdo; tipos de energia e suas transformagdes; propagacao da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra
e a luz no espaco, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e suas relagdes com a energia
solar; camadas da terra; condigdes ambientais e condi¢cdes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de Ciéncias:
organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagGes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-
pedagogica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino
globalizado e formagdo da cidadania. 9 Educacdo ambiental. 10 O Projeto Genoma. 11 Competéncias e habilidades propostas
pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 12 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica
no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (EDUCACAO FiSICA): Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacdo
Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fungdo Social da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica e os fatores que
afetam o crescimento fisico. Programas de Interven¢do em Atividade Fisica e Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da
Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio.
Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a
saude e desempenho. Prescricdo de Exercicio na prevencdo, tratamento e controle dos agravos crénicos ndo transmissiveis.
Saude coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo basicos e as possiveis causas e consequéncias. O
Esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos
de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Prescrigdo de Exercicio Fisico para Saude. Diretrizes Gerais para
prescricdo de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica: Aptiddo Fisica: conceitos,
componentes para criangas e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO
PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢bes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (GEOGRAFIA): 1 Concepg¢des do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1
Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3
Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicagdo e informagdo no
ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e Econ6mica. 2.1 O espago como produto
do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova
ordem mundial e a globalizagdo. 2.6 O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O
problema da divida externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os
servigos. 2.15 As relagGes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploracdo humana. 2.17 A revolugdo técnico-
cientifica. 3 Geografia da populagdo. 3.1 A populagdo e as formas de ocupac¢do do espacgo. 3.2 Os contrastes regionais do
Brasil. 3.1 Urbaniza¢do e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos
naturais e devastagdao historica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 6 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei
n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).
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PROFESSOR(A) (HISTORIA): 1 Concepcdes do pensamento histérico, a dindmica historiogréfica e sua influéncia no ensino da
histéria. 1.1 Memoria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio
ambiente, histéria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens tedricas e metodoldgicas no
ensino de Histdria. 1.3 Novas tecnologias de comunicagdao e informagao no ensino de Histéria. 1.4 Aspectos avaliativo no
ensino de Histdria. 2 Histdria Natural e Histdria Social. 2.1 O processo de humanizacdo e a dindmica da formagdo das
sociedades humanas na Pré-histdria. 2.2 A Organizagdo sdcio-politica, econ6mica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush,
Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dinamica, relagGes, rupturas e
transformacgdes. 3 A organizagdo socio-politica, econémica, cultural religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua
dindmica, relagGes, rupturas e transformacgées. 3.1 A Cristianizagdo da Europa. 3.2 A sociedade Oriental, o Islamismo e a
islamizagdo da Arabia e Africa. 3.3 Os reinos africanos no século V ao XV. 4 Dindmica, relacdes, rupturas e transformagdes da
sociedade europeia do século XV ao XVIII. 4.1 As civilizagdes e organiza¢Oes politicas pré-coloniais Mali, Congo e Zimbabwe.
4.2 Escraviddo e didspora dos povos africanos. 5 Dindmica, relagGes, rupturas e transformacgGes da sociedade europeia,
americana, africana e asiatica do século XVIIl a contemporaneidade. 6 Dinamica, relagdes, rupturas e transformacgdes da
organizagdo soécio-politica, econémica e cultural no Brasil Colonial. 6.1 Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil
Colonial. 6.2 As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineragdo e de edificagcdes trazidas pelos
escravizados, bem como a produgdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danga, teatro) politica. 6.3 Cultura
e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 6.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 6.5 Organizagdo
socio-politica, econdmica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 6.6 As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha,
Sabinada, Revoltados Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. 7 Dinamica, relagdes, rupturas e
transformacgdes da organizagdo sdcio-politica, econdmica e cultural no Brasil na Republica. 8 Atualidades. 9 Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 10 Competéncias e habilidades propostas
pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada
pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (LINGUA INGLESA): 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros
textuais. 2 Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e
dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2
Reconhecimento de informacgGes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros.
4 Vocabuldrio. 4.1 Dominio de vocabulario compativel com a interpretacdo de texto, dentro do conteldo exigido. 5 Aspectos
linguisticos e gramaticais. 5.1 Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb "to be". 5.3 Regular/irregular verbs
(simple presente and simple past). 5.4 Present and past continuous. 5.5 Present and past perfect. 5.6 Present perfect
continuous. 5.7 Future tense: will. 5.8 Going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). 5.9 Imperative.
5.10 Modals: can, could, should, must, have, may. 5.11 Passive voice. 5.12 Uso de preposi¢es e conjungdes. 5.13 Formagao e
classe de palavras. 5.14 Pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns). 5.15 Possessive pronouns. 5.16
Possessive adjectives. 5.17 Relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. 5.18 Comparatives and superlatives. 5.19
Possessive case. 6 Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da produgdo escrita como processo
(revisdo/corregdo e reescrita). 8 Compreensdo de textos de autores modernos e(ou) contemporaneos. 9 Avaliagdo no ensino
e aprendizagem da Lingua Inglesa na Educa¢do Basica. 10 Competéncias e habilidades propostas pelos Pardametros
Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 11 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei
n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (MATEMATICA): 1 NUmeros: nimeros inteiros, divisibilidade, niimeros racionais, nimeros irracionais ereais.2
Fungdes. 2.1 lgualdade de fungdes. 2.2 Determinagdo do dominio de uma fungdo. 2.3 Funcgéo injetiva, sobrejetiva e bijetiva.
2.4 Fungdo inversa. 2.5 Composi¢do de fungdes. 2.6 FungBes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de
uma fungdo. 2.7 Fungdes lineares, constantes do 12 e 29 graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3
Equacgles: desigualdades e inequagdes. 4 Geometria: plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo retangulo, estudo
do seno, cosseno e tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressao aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Andlise combinatdria. 7.4 Binbmio de Newton. 8
Nocgdes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersdo distribuicdo de frequéncia. 8.3 Graficos.
8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Propor¢do, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial,
sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancdrio. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de
capitais. 10 Calculo de probabilidade. 11 Nimeros complexos. 12 Célculo diferencial e integral das fungdes de uma variavel.
13 Nogbes de histéria da Matemadtica. 14 Avaliacdo e educagdo matemadtica: formas e instrumentos. 15 Ensino de
Matematica. 15.1 Transposi¢ado didatica. 15.2 Uso de material concreto e aplicativos digitais. 16 Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 17 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC.
ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungio
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei
14.230/2021).
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PROFESSOR(A) (LINGUA PORTUGUESA): PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DO 62 AO 92 ANO: Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. Il LITERATURA: 1 RelagBes contextuais e
intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. 2 A linguagem literaria. 2.1 Elementos
da teoria literdria (narrador, personagens, tempo, etc.) em produgles artisticas de diferentes momentos histéricos e
tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. 3 O Barroco no Brasil. 3.1 RelagGes sociais e histdricas
presentes no Barroco no Brasil. 3.2 Abordagem dos tipos e dos problemas sociais nos textos de Gregorio de Matos Guerra.
3.3 Os reflexos da literatura barroca gerando mudancas de atitude na sociedade da época. 4 O Arcadismo no Brasil. 4.1 O
papel do Arcadismo no Brasil, como movimento paralelo a inconfidéncia Mineira. 4.2 A “face pré-romantica” da poesia
arcade brasileira como aspecto transitério para o Romantismo. 5 O Romantismo no Brasil. 5.1 O Romantismo como reflexo
dos costumes da sociedade burguesa - caracteristicas, elementos textuais e ndo textuais. 5.2 A criagdo de esteredtipos e
perfis dos personagens literdrios. 6 Analise de textos dos autores realistas-naturalistas. 6.1 Contexto sécio histdrico. 6.2 As
caracteristicas do texto. 6.3 O retrato comportamental da sociedade e suas consequéncias. 7 Estrutura, temas e aspectos da
producdo poética dos principais autores parnasianos brasileiros. 8 O Simbolismo como reflexo dos receios e desejos dos
excluidos na sociedade brasileira. 8.1 O carater transcendental entre a imaginacdo e a fantasia, versus a razdo, ou a ldgica.
8.2 Analise da poética de Cruz e Souza e Alphonsus de Guimaraens. 9 A revolucdo artistica do inicio do século XX e o Pré-
Modernismo no Brasil. 9.1 Manifesta¢des artistico-literarias. 9.2 Influéncias revolucionarias das inovagOes geradas pelas
Vanguardas Europeias. 10 A trajetéria modernista brasileira em suas diferentes fases. 10.1 A busca de novos rumos na
literatura. 10.2 Os principais autores da primeira geragdo modernista brasileira e sua relagdo com a tradigdo literaria. 10.3
Segundo momento modernista no Brasil — a poesia. 10.4 O segundo momento modernista no Brasil - a prosa. 10.5 A
diversidade artistica e tematica do terceiro momento modernista. 11 A problematica do pds-moderno no Brasil, numa visdo
critico literaria. 12 Influéncias e aspectos étnicos na literatura brasileira. 12.1 A cultura africana retratada nos fatos, tematicas
e personagens nas obras literarias brasileiras. 12.2 O indio no imagindrio literdrio do Brasil. Ill LEITURA: 1 Compreensdo
literal - RelagGes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 Detalhes de apoio. 1.4 RelagGes de causa e
efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Relagdes de comparagdao e contraste. 2 RelagGes coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse e Repetigdo. 3 Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas,
conectivos, repeticdo de palavras-chave. 4 Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia,
campo semantico. 5 Compreensdo textual versus interpretacdo textual. 6 Compreensdo Interpretativa. 6.1 Propdsito do
autor. 6.2 Informacgdes implicitas. 6.3 Distincdo entre fato e opinido. 7 Organizagdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo,
descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificagdo, explanacdo, classificacdo e elaboracdo. 8 Selecdo de Inferéncia:
compreensdo critica. IV ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convengdes da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. 3 Andlise de textos, identificando a
estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os
aspectos semanticos. 4 Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia e
colocagdo como fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjungdes, preposicoes, etc). 7 Descrigdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. 8 Variagdo
linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. 9 Géneros Textuais.
9.1 Identificacdo dos géneros. 9.2 A func¢do social do uso dos géneros. 9.3 Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhangas e diferengas. 10 As tecnologias da comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. 10.1
Hipertexto. 10.2 Condigdes de textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica. 11 Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 12 Competéncias e habilidades propostas
pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada
pela Lei 14.230/2021).
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# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS INFORMATICA - LEGISLACAO
EDUCACIONAL — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE ALCOBACA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢cdo, conjungdo, preposi¢cdo, conjuncdo e verbo (flexdes em tempo, modo,
ndimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes
da oragdo: essenciais, integrantes e acessdrios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem
e vicios de linguagem. Estilistica: fungOes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo
grafica. Crase. Pontuacgdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros naturais;
expressdo simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e
MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e
composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa);
Gréficos. Potenciagdo, Radiciagcdo, Fun¢do, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas
e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente
Windows (versGes 8, 10 e 11): nogGes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de
textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentac¢des), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizacao de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais,
computacdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informacgdo: nogGes de virus, worms e outras pragas virtuais,
técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranca e
backup.

CONTEUDO COMUM - LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constituicio Federal: O Capitulo Ill, a partir do Artigo 205, trata da
Educagdo, Cultura e Esporte; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, 9.394/96); Plano Nacional de Educacgdo
(PNE, Lei 13.005/14); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, Lei 8.069/90); Lei 3.298/99: Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.; Lei 10.432/02: Trata da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e das
necessidades da populagdo surda.; Lei 7.612/11: Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.; Lei 13.146/15:
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE ALCOBACA): Geografia de Alcobaga: 1. Meios
de transporte e comunicagdo, limites, territdorio, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Alcobacga: 2. As Autoridades
(municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes
ocorridos em Alcobaga. 6 Formagdo do Municipio de Alcobaga (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7. Obras e
feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Os grandes desafios enfrentados pela
populagdo alcobacense no decorrer de sua histdria. 9. Produgdo cultural local. 10. Agentes politicos. 11. Lei Organica do
Municipio de Alcobaca.

TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR: 1. Planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e avaliacio de missdes, objetivos,
atividades da administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizacdo na administracdo publica.
Habilidades gerenciais basicas: percepgao; motivagdo; comunicagdo e lideranga; conflitos e negociacdo; tomada de decisGes;
eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e
finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliacdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Funges
administrativas: Planejamento e Organizac¢do. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos. Administracdo de pessoal,
de material, contabil e financeiro. Lei das Licitagcbes e contratos: Lei n® 14.133/2021 e modificacdes Nog¢des de relagbes
humanas. Legislagdo Escolar (Lei Federal n2 9.394/1996). 2. Correspondéncia: Conceitos, Divisio e Elementos,
Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia. 3. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei
n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de
2021).
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AUXILIAR DE CLASSE: 1-Legislacdo: Estatuto da Crianca e Adolescente —ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB9394/96; 2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem; 3-A brincadeira na vida e na escola; 4-O desenho infantil; 5-
Alfabetizagdo: a escrita e leitura em suas fungdes sociais; 6-Acolhimento, Observagado, registro e avaliagdo formativa; 7-A
relagdo entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil; 8- Organizagao, orientacdo e zelo pelo uso adequado do
espaco, dos materiais, jogos e brinquedos; 9-Objetivos, conteldos e atividades pedagdgicas na educagdo de criangas,
conforme orientagGes contidas no Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil; 10-Elaboragdo, execucdo e
avaliacdo no plano de gestdo da escola; 11-Func¢ées do cuidador de creche; O perfil do cuidador de creche; RelagGes entre
familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e saude da crianga de 0 a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento
motor; As praticas de cuidar e educar; O ludico; Literatura infantil; Periodo de adaptacao; O desenho infantil; Artes visuais;
Concepgao de crianga; Desenvolvimento da linguagem infantil; 12-Base nacional Curricular: Etapa Educagdo infantil; 13-
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil; 14-Curriculo e Linguagem na educagdo infantil, Linguagem Oral e
Linguagem Escrita na Educagdo Infantil: Préticas e Interagdes, Ser Crianca na Educagdo Infantil: Infancia e linguagem. ETICA
NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica.
Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2
14.230 de 25 de outubro de 2021).

MOTORISTA: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes bdsicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo
técnico, psicoldgico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo
condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e
manutencdo. O Codigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na direcdo veicular. O
comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a segurancga do transito. tipos
de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessdrios de seguranga. O comportamento especifico do condutor
no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Preven¢do de acidentes, e de organizacdao e disciplina
geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

ESPECIALISTA EM CAPOEIRA: A histdria da capoeira. Capoeira: arte e educagdo. Histdria, mestres, instrumentos e musicas. O
jogo: sequéncias diddaticas na escola caracteristicas e fundamentos da capoeira. Fisiologia e preparagdo fisica. Os
movimentos. Gingado do corpo. A arte da capoeira. Metodologia de treinamento. Exercicios para capoeira: aquecimento e
alongamento. Equilibrio e coordenagdo. Bengao, esquiva e martelo. Flexibilidade na coluna. Ponteira, pisdo ou chapa, troca
frontal e passagem lateral. Meia-lua de frente, au simples e duplo. Descida basica com rolé. Equilibrio na queda de rins.
Exercicios para reflexo da esquiva. Queixada, gancho e esquiva. Bananeira de cabega, ponte para tras e voltar. Demais
movimentos da capoeira. Combinagdes de golpes e fintas. Combinag¢Ges de movimentos de chdo. Pandeiro basico. Pandeiro
avancado. Significado das cores das cordas de capoeira. Abada capoeira - saltos, floreios e golpes. Capoeira voador. Capoeira
master - cat man. Toques de berimbau. Caracteristicas da regional. Construgdo Tatica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

SECRETARIO ESCOLAR: Conceitos de arquivamento. Administracio de materiais. Gestdo e organiza¢do dos documentos:
prazo de guarda e conservagdo preventiva. Educagdo brasileira na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n®
8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo bdsica e plano municipal de Educagdo. Projeto Politico e
Pedagodgico. Importancia do papel do Secretdrio Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizagdes, recursos,
classificagdo e armazenamento. PatrimOnio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de
desenvolvimento humano. Relagdes e praticas educativas. Relagdes interpessoais na escola. Legislagao Escolar. Sistemas de
Gestdo Escolar. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO
MUNICIPIO DE ALCOBAGA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos verbais e n3o-verbais. Classificagdo
das palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjuncdo. Verbo: flexGes em tempo, modo,
ndimero e pessoa. Sindbnimos e Antonimos. Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e
predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto. Concordancia nominal e verbal.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equacgdo do 12 grau, fraces ordinarias, sistema de numeracdo, numerais, decimais,
numeragdo romana, operagdo com numeros naturais, problemas com quatro operag¢des, expressdes, razées e proporg¢oes,
juros; porcentagem; operagdo com numero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Meétrico Decimal
(comprimento e volume); Medir a habilidade do candidato em entender as relagBes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de sequéncias numéricas; 2) Interpretagdo de sequéncias
I6gicas através do uso de figuras; 3) Interpretacdo de sequéncias logicas através do uso de simbolos.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE ALCOBAGA): Geografia de Alcobaca: 1. Meios
de transporte e comunicagdo, limites, territorio, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Alcobaga: 2. As Autoridades
(municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes
ocorridos em Alcobaga. 6 Formagdo do Municipio de Alcobaga (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7. Obras e
feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Os grandes desafios enfrentados pela
populacdo alcobacense no decorrer de sua histdria. 9. Produgdo cultural local. 10. Agentes politicos. 11. Lei Organica do
Municipio de Alcobaga.

AUXILIAR DE SERVIGCOS ESCOLARES / MERENDEIRA ESCOLAR: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de
Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas
maneiras. NogOes bdsicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, seguranca e acidentes do trabalho suas
causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de protecdo. Comportamento no local de
trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

VIGILANTE ESCOLAR: Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico
de seguranga; Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patrimonio publico contra danos; Conhecimento Basico da
Funcgdo; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de seguranga; Nog¢des de Hierarquia;
Relagées Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Controle de Acesso de
Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos bdsicos de seguranga contra
incéndio. Recepc¢do de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificagdo de pessoas. Recepgdo de autoridades. Etica
profissional. No¢des de primeiros socorros. Fundamentos para atuagdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislagdo
aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servicos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica
no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n® 14.230 de
25 de outubro de 2021).

Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Alcobaga — BA. 24



.'
1775 ALCOBAGA 1828

n
-
Consultoria

Codigo Cargos AC PcD | PPP | CR Requisitos Minimos Vencimentos | CH
-101- | PROFESSOR(A) FUNDAMENTAL | 24 03 15 42 Graduagéo em Pedagogia Piso Salarial | 20H
-102- | PROFESSOR(A) EDUCACAO INFANTIL 05 01 05 18 Graduagéo em Pedagogia Piso Salarial | 20H
-103- | PROFESSOR(A) DE CRECHE 03 01 02 1 Graduagéo em Pedagogia Piso Salarial | 20H
-104- | PROFESSOR(A) ARTES 03 01 02 08 Licenciatura em Artes Piso Salarial | 20H
-105- | PROFESSOR(A) CIENCIAS 03 -l | o5 R Piso Salarial | 20H
Bioldgicas
-106 - | PROFESSOR(A) EDUCAGAO FISICA 03 - 01 06 | Licenciatura em Educag&o Fisica | Piso Salarial | 20H
-107 - | PROFESSOR(A) ENSINO RELIGIOSO 03 - 01 05 | Licenciatura em Ensino Religioso | Piso Salarial | 20H
-108 - | PROFESSOR(A) GEOGRAFIA 03 - 01 06 Licenciatura em Geografia Piso Salarial | 20H
-109 - | PROFESSOR(A) HISTORIA 03 - 01 06 Licenciatura em Historia Piso Salarial | 20H
Licenciatura em Lingua
-110- | PROFESSOR(A) INGLES 03 - 01 06 Portuguesa com Inglés ou Lic. Piso Salarial | 20H
Lingua Inglesa
-111- | PROFESSOR(A) MATEMATICA 03 - 01 06 Licenciatura em Matematica Piso Salarial | 20H
-112- | PROFESSOR(A) PORTUGUES 03 - 01 05 Licenciatura em Letras Piso Salarial | 20H
Nivel Médio Completo
-113- | SECRETARIO ESCOLAR 02 - 01 05 (acompanhado de cursos de R$ 1.624,00 40H
informatica basica, digitagao)
Nivel Médio Completo
-114- | TECNICO ADM ESCOLAR 02 - 01 06 (acompanhado de cursos de R$ 1.624,00 | 40H
informatica basica, digitacao)
-115- | AUXILIAR DE CLASSE 30 03 20 42 Ensino Médio R$ 1.624,00 | 40H
-116- | ESPECIALISTA EM CAPOIERA 2 | - o2 | EnsinoMedio Completo + Curso 1 pey 65409 | 404
de formacdo na area especifica
-117- | MOTORISTA o4 | - | o2 | og | EnsinoMedioCompletorCNH | pgq6rp00 | 40m
Categoria “C"/ ‘D
-118 - | MERENDEIRA ESCOLAR 02 - 05 Ensino Fundamental Completo R$ 1.624,00 40H
-119- | AUXILIAR DE SERV. ESCOLARES 30 03 20 52 Ensino Fundamental Completo R$ 1.624,00 | 40H
-120- | VIGILANTE ESCOLAR 05 01 02 10 Ensino Fundamental Completo R$ 1.624,00 | 40H
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia.
PcD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.
PPP = vagas reservadas para candidatos pretos e pardos.
CR = Cadastro Reserva
Formagdo de cadastro reserva do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Alcobaga.
** Professor de Educagdo Fisica - Licenciatura em Educagdo Fisica com registro no respectivo Conselho.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publica¢io do Edital de abertura. 22/07/2026
Periodo para impugnacdo do Edital. De 22/07 a 26/07/2026
Periodo para solicitagdo de inscrigao. Das 08h do dia 23/07 as
23h59min do dia 10/08/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do. De 23/07 a 11/08/2026
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo. De 23/07 e 24/07/2026
Divulgacdo da Listagem de inscri¢do isenta da taxa de inscri¢do. 03/08/2026
Interposicdo de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengdo. De 04/08 e 05/08/2026
Divulgacdao da Listagem Final apds anadlise de recurso dos pedidos de isengcdo da taxa de

inscri¢do. 07/08/2026

Periodo para envio de laudo médico. (Somente para solicitagdo de condi¢do especial para
realizar a prova objetiva e identificagdo de pessoa com necessidade especial).
Publicacio do Deferimento e Indeferimento das Inscricoes Ampla Concorréncia e

De 23/07 e 10/08/2026

Atendimento Especial — Relatdrio Geral dos Inscritos LY DA
Interp?sigéo de I’eCl..II'SOS contra os indeferimentos das Inscricdes Ampla Concorréncia, Cotas e De 01/09 e 02/09/2026
Atendimento Especial.
Divulgacao do Edital de Convocagao da Prova Objetiva - Relagdo de candidatos inscritos por
. . 09/09/2026

local de realizacdo das provas objetivas.
Aplicacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos 20/09/2026
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 22/09/2026
Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 23/09 e 24/09/2026
Dlv.ulg.a(;ao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas 07/10/2026
Objetivas.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 07/10/2026
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas e Notas de Titulos. 13/10/2026
P’razo para apresentagao de recursos referentes a pontuagdo da Prova Objetiva e Notas de 14/10 e 15/10/2026
Titulos
Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontua¢do da Notas da Prova

. .. ) 19/10/2026
Objetiva e Notas de Titulos
Publica¢do do Resultado Final de Notas. 19/10/2026
Interposicdo de recursos contra Resultado Final de Notas. 25/10/2026
Resultado Final ap6s analise recursos. 28/10/2026
Edital de Convocagio de Etapa de Heteroidentificagdo. 29/10 e 30/10/2026
Periodo da Etapa de Heteroidentificagdo. 03/11/2026
Resultado da Etapa de Heteroidentificagdo. 03/11/2026
Prazo para pedido de reconsideragao da Etapa de Heteroidentificagdo. 04/11 e 05/11/2026
Relatério Final 06/11/2026
Homologagdo A definir

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos
murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Alcobaga / BA.

O cronograma de execugdo do Processo Seletivo podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE ALCOBACA, a qualquer
momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de

alguma alteracgao.

ALCOBACA/BA, 22 de Julho de 2026.

GIVALDO MUNIZ
Prefeito Municipal
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