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O Prefeito Municipal de Painel, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicbes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo de acompanhamento, nomeada através do Decreto n® 47/2026 TORNA PUBLICO a realizacio de Concurso Publico,
destinado a contratacdo de pessoal nos termos da Lei Geral dos Concursos Publicos Lei 14.965/2024) e o Art. 37, inciso |l, da
Constituicdo Federal e das Lei Complementares Municipal n® 08 e 09/2006 e suas alteracdes e demais legislacdes pertinentes,
para a investidura em cargo publico, na forma prevista em lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Wisdom Cursos e Treinamentos, endereco
eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ e correio eletronico wisdomcursosetreinamentos@gmail.com

1.2 O edital também ficara disponivel no site do municipio de Painel no endereco www.painel.sc.gov.br.

1.3 Este Concurso Publico destina-se para as vagas da Tabela 3.1 e CR — Cadastro Reserva de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso publico.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacSes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital
e demais publicacdes no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

1.8 Os candidatos que vierem a ser nomeados, serdo convocados para a investidura no cargo regidos pela, e posteriores

altera¢des, de acordo com seus respectivos cargos.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.10 Este concurso Publico tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.11 O presente Concurso Publico observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, isonomia, acessibilidade, protecdo de dados pessoais, ampla concorréncia e seguranga juridica, nos termos da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 14.965/2024 (Lei Geral dos Concursos Publicos), da Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), da Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e
demais normas aplicaveis.

1.12 As inscrigdes, comunicagdes, recursos, publicacdes oficiais e demais atos do certame poderao ser realizados por meios
eletronicos, observados os principios da publicidade, da transparéncia, da autenticidade, da acessibilidade e da seguranca da
informacdo, garantindo-se ampla divulgacdo de todas as etapas do concurso.

1.13 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucao,
gerenciamento, fiscalizagdo e homologacgédo do Concurso Publico, observando-se as disposi¢oes da Lei Federal n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecé@o de Dados Pessoais — LGPD), sendo assegurados aos candidatos os direitos previstos na legislagéo vigente.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

21/07 Publicacdo do Edital

21/07 a Periodo de inscri¢do para os respectivos cargos
17/08

21/07 a Prazo para recurso em face das disposicdes deste edital
27/07

21/07 a Periodo de Inscricdo com possibilidade de pedido de isencdo da taxa de inscricdo
06/08
07/08 Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

10/08 a 11/08 |Prazo para recurso Edital de Isencdo

14/08 |Divu|gagéo do resultado dos recursos contra o Edital de Isencdo |
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17/08 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
18/08 Publicacdo da relacdo preliminar das inscricbes

19/08 e Prazo para recurso quanto a lista preliminar das inscri¢des
20/08
24/08 Divulgagdo dos resultados dos recursos, homologacao das inscricdes e Convocacdo para

realizacdo da prova objetiva.
30/08 Data Provavel da Prova Escrita (Periodo Matutino)
30/08 Data Provavel da Prova Pratica (Periodo Vespertino)
31/08 a partir das  |Publicagdo do gabarito preliminar da prova escrita
10 horas
01/09 e 02/09 Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

08/09 Publicacdo do gabarito definitivo e classificacdo preliminar

09/09 e Recebento de recurso contra o resultado preliminar das provas escrita.
10/09
14/09 Publicacdo do resultado final

15/09 e Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita.
16/09
18/09 Edital de Homologacao do resultado

3. DOS CARGOS
3.10s cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o vencimento

base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para admissdo no cargo sdo os estabelecidos a seguir:
Tabela 3.1

Cargo Vagas Carga Escolaridade Taxa de Salario
Horaria inscricao
PSICOLOGO 01 40h Superior R$ 100,00 R$ 6.401,51
TECNICO EM CR* 40h Técnico R$ 50,00 R$ 1.752,05
HIGIENE BUCAL
MOTORISTA CR* 40h Ensino R$ 30,00 R$ 1.746,03
Fundamental
Completo e CNH
Categoria "D"

3.2A sigla "CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo had vaga para convocagdo imediata, mas poderad haver vacancia de
cargos ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia deste Concurso Publico.

3.3 0 cadastro reserva ndo gera direito subjetivo a nomeacao, apenas expectativa de direito.

3.4 Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado neste Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO | do referido edital.

4 REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO
4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;
g) a quitagdo com as obrigag¢des eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;
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i) ter sido aprovado no Concurso Publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;
k) atender os requisitos das Legislacdes Federal e Municipal vigentes;

5 DAS INSCRICOES
5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das
Etapas, observado horéario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.
5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela
3.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipo6tese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicita ¢do de Inscricdo, serd permitido

ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou deferimento

do pedido de isencao.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricao.

5.8 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do
candidato, o mesmo sera exonerado.

5.90 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto, até a data do vencimento sera possivel
acessar o endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢es realizadas com
pagamento apdés essa data ndo serdao acatadas.

5.10 A WISDOM, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma,
ando ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.11 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
via depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacdo de pagamento (agendamento)
gue ndo sejam efetivadas na data estipulada.

5.12 A WISDOM néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo estipulado para
interposicdo de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicSes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do
artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15
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(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em niumero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacédo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°
8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicdes especiais para realizacdao da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:
6.4.1 a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;
b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através

do site https://portal.wisdomcursos.org/.
c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido em campo préprio no ato da inscricio e © LAUDO MEDICO com as informacdes
descritas no item a seguir;
6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca— CID, com citacdo do nome do candidato por extenso, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.
6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
site_https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
seguintes documentos:
a) laudo médico.
6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item serd considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada

neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o

candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no Edital de homologacéao das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ em data

disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulario proéprio

disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo proposto na Tabela 2.1 -

Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na

lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida

com estrita observancia da ordem de classificacao geral .

6.10 Dos pedidos de condig¢des especiais para a realizacdo da prova:

6.10.1 O candidato podera solicitar condi¢des especiais para realizacdo da prova, tais como acessibilidade, local de facil
acesso (acessibilidade), transcritor (se comprovada deficiéncia visual), uso de lupa (a wisdom ndo dispora o
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objeto), entre outros pedidos acompanhados de laudo médico comprovando tal situacdo.

6.11 Da candidata lactante:

6.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.11.1.1 Levar acompanhante;

6.11.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade.

6.11.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.11.3 Ao acompanhante ndo serad permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante

a realizacdo do certame.

6.114 Nos horéarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar -se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao serad concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagdo durante o periodo de realizacdo da prova.

6.12 A WISDOM néo receberé qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.13 Nao havera devolucao da cépia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

6.14 A WISDOM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo

ao seu destino.

6.15 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
https://portal.wisdomcursos.org/ em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver
a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que:
a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007; ou
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997 e da Lei Complementar Municipal
n° 2484 de 21 de julho de 2017;
c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997 e da Lei Complementar Municipal
n° 2484 de 21 de julho de 2017; ou
d) Voluntariados da Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n°® 17.998/20;
7.2 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.
7.3 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
7.4 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
https://portal.wisdomcursos.org/ na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.
7.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
7.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.
7.7 O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;
b) Efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 Cronograma, através do site:
https://portal.wisdomcursos.org/.
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¢) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos sob pena de indeferimento na auséncia de qualquer um dos
documentos abaixo relacionados no itens abaixo:
7.7.1 BENEFICIADOS PELA LEI FEDERAL 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018:
7.7.1.1 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal contendo o NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL (NIS). O referido documento poderé ser obtido
nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.72 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97 E PELA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2484 de 21 de julho de 2017:

7.7.2.1 Documento que comprove sua condi¢cdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os
requisitos exigidos na Lei n°. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de
sangue como integrante de Associa¢des de Doadores de Sangue. No caso de pessoas doadoras de sangue,
devem ser comprovadas, no minimo, 3 (trés) doagdes anuais, bem como as datas em que se realizaram. No
caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME)

7.7.3 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.7.3.1 Certidao expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jiri competente, o servico
prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigcdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°® 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

810 edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no  endereco  eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/ em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicbes especiais para a realizacdo da
prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario prdprio,
disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, tendo inicio as Oh até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.4 A WISDOM, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscricdes, serd publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente
ao disposto neste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita, de acordo com os prazos estabelecidos.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio para todos os cargos

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova préatica para o cargo de motorista, de carater classificatério e eliminatério.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional pela Medicina do Trabalho do Municipio de Painel/SC,
conforme data e horério estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho,
conferindo ainda se o candidato preenche todos os requisitos para admissdo e exercicio no cargo. Observagdo: A auséncia
do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital proprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso. Observacao: A auséncia do candidato em qualquer
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uma das etapas eliminatérias nas datas e horérios estabelecidos em edital proprio desclassifica automaticamente
o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para

0s cargos:
Conteudos Quantidade Peso Totalde
de Individual pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 05 30 15,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 30 15,00
Conhecimentos Especificos 15 40 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il - Contetiddos Programaticos , observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site https://portal.wisdomcursos.org/.

9.2.2 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Painel, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em

cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.2.2 A WISDOM podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.2.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horéario e local

a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

9.2.2.40 horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.2.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas

provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.3 0 ensalamento sera publicado no dia da publicagcdo do Edital de Homologacdo das inscricoes.

9.2.3.1Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas

e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.4 0 local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens

anteriores, ndo seré alterado em hipotese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de realizacdo das

provas (manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para melhor aloca¢édo dos

candidatos.

9.2.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para

o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta

azul ou preta e seu documento oficial de identificacio com foto (documento fisico).

9.2.6 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriore s, cédulas de

identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,

a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos

termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.7 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de

nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem

foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que

autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis,

9.2.8 A identificacdo digital serd aceita exclusivamente quando apresentada diretamente no aplicativo oficial “Carteira

Digital de Transito (CDT)", acessado em tempo real, de forma que a autenticidade possa ser verificada no sistema

gov.br/Senatran, garantindo a seguranca e evitando fraudes por capturas de tela ou imagens salvas.

9.2.9 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.10 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura, resultando na sua imediata desclassificacao.
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9.2.11Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.11.1prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.11.2realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

9.2.11.3ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.11.4realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.11.5comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.11.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

9.2.11.7Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos

relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por

qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a A Wisdom a aplicacdo da penalidade

devida.

9.2.12A WISDOM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 12 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente

acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Wisdom e conforme o previsto neste Edital.

Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,

garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, uma vez que a

programacao do despetador ocorre mesmo com o celular desligado.

9.2.13 A WISDOM néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco

se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorr idos durante a

realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.2.14 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.15 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.16 A WISDOM poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

9.2.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

9.2.18 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.19 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,

gue devera proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.20 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo

os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.2.21 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,

marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou

na capa do caderno de questoes.

9.2.22 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer mo do, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

9.2.23 Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de

um fiscal de provas.

9.2.240 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apods decorridos, no minimo, 1 (uma) hora do seu inicio, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.25 Apés decorridas 02h30 (duas horas e trinta minutos) de prova, o candidato poderd entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva podendo levar consigo o Caderno de
Questdes.

9.2.26 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregar suas Folhas de Respostas e assinar todos

os gabaritos, a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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9.2.27 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
9.2.28 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.29 As provas serao constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de miiltipla escolha e
tera 4 (quatro) alternativas (“a” a “d”), sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

9.2.30 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do
Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.31 Seré proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rotulo, abastecida com agua
e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedPainels do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

9.3 DA PROVA PRATICA
9.3.1 A Prova Prética sera aplicada somente o cargo de Motorista sendo carater eliminatério e classificatério, constando
de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas func¢des e sequira critérios pré-
estabelecidos inerentes a funcao.
9.3.2 A prova pratica sera realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme cronograma previsto na Tabela 2.1
— Cronograma.
9.3.3 Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o estimado para a sua
realizacdo no periodo vespertino ao da aplicacdo da prova objetiva, ou ainda sendo as condicbes climaticas desfavoraveis
a boa aplicacdo das tarefas, esta serd transferida, sendo efetuada a nova convocacao e divulgacdo pelos meios previstos
no Item 1 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes a conclusdo do certame.
9.3.4 N&o haveréa 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipdtese alguma.
9.3.5 Para o cargo de Motorista sera aplicada a prova pratica por diminuicdo de pontos conforme disposto no Anexo IV
deste Edital, que contém todos os itens e regras de avaliacao.
9.3.6 Para a realizacdo da prova préatica os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na
categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Le i 9.503/97 - Codigo Brasileiro
de Transito. A ndo apresentacdo deste documento (CNH) causa o impedimento de realizacdo da prova e consequente
eliminacdo do candidato.
9.3.7 O candidato que cometer falta eliminatéria na prova pratica, ndo conseguir realizar a tarefa proposta pelo avaliador
ou for considerado inapto para a atividade, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de
seu desempenho nas demais etapas do certame.
9.3.8 A nota final do candidato, para efeitos de classificagdo, serd obtida por meio da seguinte férmula:
NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova pratica, com peso 6;

9.3.9 Para ser considerado aprovado na prova pratica, o candidato deve ober, no minimo, 70 (setenta) pontos.

9.3.10 A critério da Wisdom todas as provas praticas poderao ser filmadas, com o uso das imagens para eventual analise
de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

9.3.11 Em relagdo a Prova Pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade com o neste Edital, devendo
ser protocolado pelos meios previstos neste Edital.

10 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no
endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 13 deste Edital.
10.2 O prazo para recursos conta no cronograma deste edital.

Pagina T de 20



JgWisdom
CONCURSO PUBLICO n.°

. uﬁ\t.!'_? ?_ML‘E-- . 01/2026 o oy

11 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao final.
11.3 Na hipodtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) Maior pontuacdo na nota da Prova Pratica, exclusivamente, para o cargo de motorista.
c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea

“a" deste subitem).

h) Sorteio publico
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos aprovados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12 DA ELIMINAGCAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.2 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se

de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obte r aprovagao prdpria ou de terceiros;

12.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientacSes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, ta blets, notebook, gravador,

maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente

permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro

etc,;

12.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,

gue venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme

as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

12.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

12.1.8 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.10  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.11 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo

da prova;

12.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 9.2.26;
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12.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

12.1.18 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.
12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Wisdom, no prazo de 2 (dois) dias Uteis

da publicagdo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.2 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos

faltantes que ndo foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.3 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e

inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

13.1.4 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco
eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

13.3.2 As alegacOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso citando o nimero da questdo, fundamentar e especificar o pedido;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar
recursos.

13.4.1- Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens

acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo

ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.4.2 Os arquivos devem ser exclusivamente em .pdf, sendo que Arquivos enviados em extensdes

diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da
prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.12 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.15 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link __https://portal.wisdomcursos.org/ na area do
candidato, em data da divulgagdo dos resultados constante no cronograma.
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13.16 A Banca Examinadora da Wisdom, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

14 DA HOMOLOGACZ\O DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ em duas
listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15 DA CONVOCAGAO PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 A convocacao e nomeagao dos candidatos classificados é de exclusiva competéncia e responsailidade do Municipio
de Painel e serao regidas pela legislagdo vigente;

15.2 A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo automatica. A
decisédo de nomeacdo é de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio.
15.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.4 A admissdo para o cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

15.5 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado no Departamento de Pessoal da

Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada

a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no site oficial e no endereco eletronico

https://portal.wisdomcursos.org/.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja t

enha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4Né&o haverad segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacgdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.50 nao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

16.6 A WISDOM néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.70 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através
do site de inscrigdes, em campo préprio para tal situacdo até a data de publicacdo da homologagédo do resultado
final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via
SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

16.80s cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 24
(vinte) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9A Prefeitura Municipal e A Wisdom se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido a Wisdom.

16.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacao.

16.12 A impugnacédo devera ser feita através de campo préprio no site de inscri¢des, dentro do prazo estipulado,

16.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Painel, 21 de julho de 2026.

MARCIO JOSE BRANCO DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA

Atribuicoes:
— dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

— dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da saude zelando pela seguranca
dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
— dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhao basculante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo poli guindaste
e demais veiculos automotores de transporte de cargas;
— dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;
—  verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo observando o estado dos pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;
—  zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
—  zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e conforto
dos pacientes e demais passageiros;
—  zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro de cargas;
— orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;
— verificar se a documentagdo do veiculo esta completa, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
—  zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
— fazer pequenos reparos de urgéncia;
— manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario;
—  observar os periodos de revisdo e manutencdo preventivas do veiculo;
— anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;
— recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
— executar outras atribuicbes afins.

2. Requisitos:

- Comprovante de formacdo no Ensino fundamental — Séries Iniciais / CNH categoria minima “D”

PSICOLOGO

1. Atribuicoes:

a) quando na area da psicologia clinica:

—  estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

—  proceder ao atendimento psicoterdpico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e orientar o
encaminhamento para outros profissionais, quando necessario;

—  articular-se com profissionais de servico social para elaboracdo e execucédo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

— atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico;

—  prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situacdes resultantes de enfermidades;

—  reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

— articular-se com a area de educacdo visando parcerias em programas voltados a prevencdo das DST/AIDS, drogas,
orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente;

— articular-se com a area de agdo social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinser¢do social/familiar
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do paciente portador de sofrimento psiquico;
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realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visao da realidade psico-social a

qual estd inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de programas, inclusive nas equipes do hospital e saide em geral;

participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento;

acompanhar o processo demissional de servidor, seja demissdo voluntaria ou nao;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fun¢do que ira exercer e

ao seu grupo de trabalho;

c) quando na area da psicologia educacional:

proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientacdo aos professores es supervisores, quando necessario;
aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e
a democratizagédo do ensino;

estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracéo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a
fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua conseqiente auto-realizagéo;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas
de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relacdo a orientacdo sexual, prevencdo as DST/AIDS e drogas, dentre
outros;

elaborar programas de educagdo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil,
dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua area
geogréfica;

elaborar e participar de campanhas de prevencao as transmissiveis - DST/AIDS, drogas e gravidez precoce, dentre outros;

d) quando na area da psicologia social:

atuar junto a organiza¢bes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas no ambito da a¢do social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas

dificuldades;
Pagina 16 de



$&Wisdom
CONCURSO PUBLICO n.°

e 01/2026 W*é@}*
W AlNg, | ?’l

— dedicar-se a luta contra a delinqiiéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas e
atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das relacoes
interpessoais e

Pagina 17 de



JgWisdom
CONCURSO PUBLICO n.°

01/2026 w@%*m
e O

intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-histérico-cultural;

— elaborar e participar de campanhas de prevencao na area da acdo social em geral, em articulagdo com os programas de salude
coletiva;

— encaminhar para assisténcia psicologica individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de comportamento
social;

— participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

— participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execugdo de programas que possam otimizar a reinsergao
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

—articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados a prevencdo das transmissiveis - DST/AIDS,
drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente;

—realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-social a qual
esta inserido o individuo;

e) quando na area da psicologia hospitalar ou da satide

— desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas
sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais,
a contribuicdo no processo de prevencdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas patologias;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no d&mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado
(incluindo-se AIDS, cancer, renais cronicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

— elaborar e participar de campanhas de prevencéo na area da salde em geral, em articulagdo com os programas de salde coletiva;

— participar, articulando-se ao programa de saude da familia (PSF), da execucdo de atividades envolvidas com salde mental,
inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando da educagdo continuada e reunides de supervisao;

— exercer atividades de interconsulta com equipe muitidisciplinar em Hospital Geral;

— desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe muitidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um

maior entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situacdes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-
familiar;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre momentaneamente
hospitalizado, inclusive em estado pré/pos cirlrgico, gestantes e outros.

f) atribuicbes comuns a todas as areas:
— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

— trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos programas, a serem
executados nas areas clinica, da salde, da educacao ou do trabalho;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢des
preventivas e de solucdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

2. Requisitos:

- Curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe, e quando na area de educacdo, curso de
especializacao
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TECNICO EM HIGIENE BUCAL

1. Atribuicées:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia higiene bucal, atuar em programas e subprogramas de satde publica.
AtribuicOes tipicas:- Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise de
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o atendimento do paciente nos servicos de satude
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver acbes de promocao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal;, adotar medidas de biosseguranca visando controle de infeccdo; executar outras tarefas, de acordo
com as atribui¢des préprias de sua unidade funcional e de natureza de suas atividades, conforme determinagdo superior; atender e
atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e quando instituidos e necessitem do trabalho profissional de
técnico em higiene dental; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional.

2. Requisitos:
Curso de Nivel Médio, de acordo com a area de atuagéo / Registro no respectivo Conselho de Classe.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA para todos os cargos

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracd es promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbio s. Colocacdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindbnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe
da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinacdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos
sinais de pontuacdo. Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Raciocinio logico: Sequéncias; Verdades e mentiras; Associagao ldgica; Orientacdo espacial e temporal. Geometria: plana e espacial.
Grandezas e Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, dngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatisticas: nogbes basicas, razdo, proporcdo. Tratamento da informacdo: Interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos;
juros simples e juros compostos. Algebra: Fatoracio; Potenciacdo; Nimeros Naturais; Mltiplos e divisores; Nimeros Fracionarios;
Numeros decimais, Nimeros Inteiros; NUumeros racionais e irracionais, reais, complexos; Equacdo e Inequacdo do 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Historia do Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural do Rio Grande do Sul: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos.
Aspectos historicos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e relacdes internacionais. As transformag¢des politicas no mundo
contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do
meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Teorias da Personalidade: Abordagens tedricas sobre a formacdo e o desenvolvimento da personalidade, incluindo o uso de
ferramentas digitais para avaliacdo e mapeamento de tragos de personalidade. Processos Psicoldgicos Basicos: Sensacao,
percepcdo, atencdo, memdria, pensamento, linguagem, emocdo e motivacdo, com o uso de tecnologias para pesquisa e avaliagdo
cognitiva. Desenvolvimento Humano: Estudo das mudancgas fisicas, cognitivas, sociais e emocionais ao longo da vida, com o uso de
tecnologias para acompanhamento e intervencdo em diferentes fases do desenvolvimento. Psicopatologia: Classificacao,
diagnostico e compreensdo dos transtornos mentais, com o uso de tecnologias para triagem, avaliacdo e acompanhamento de
pacientes. Avaliacdo Psicoldgica: Métodos e técnicas para avaliagdo de processos psicolégicos e comportamentais, incluindo o uso
de testes psicologicos online e softwares para analise de dados. Técnicas Psicoterapicas: Abordagens tedricas e técnicas para o
tratamento de transtornos mentais e problemas emocionais, incluindo o uso de tecnologias para terapia online e realidade virtual.
Psicologia Social: Estudo da interacdo social, influéncia social, atitudes, preconceitos e comportamento de grupo, com o uso de
tecnologias para pesquisa e intervencdo em contextos sociais. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos psicolégicos no
contexto de trabalho, selecdo de pessoal, treinamento, desenvolvimento de equipes e gestdo de conflitos, com o uso de
tecnologias para recrutamento e selecdo online e avaliagdo de desempenho. Psicologia da Saude: Promocdo da salde,
prevencdo de doencas, adesdo ao tratamento e qualidade de vida, com o uso de tecnologias para intervencées em
saude e acompanhamento de pacientes. Psicologia Escolar/Educacional: Processos de ensino aprendizagem,
desenvolvimento cognitivo, dificuldades de aprendizagem e incluséo escolar, com o uso de tecnologias para adaptagédo de
materiais e acompanhamento pedagdgico. Neuropsicologia: Relacdo entre cérebro e comportamento, avaliagdo e reabilitacdo de
funcdes cognitivas, com o uso de tecnologias para diagndstico e tratamento de lesdes cerebrais. Psicofarmacologia: Acdo de
medicamentos no sistema nervoso central e seu impacto no comportamento e nas emogdes, com o uso de tecnologias para
monitoramento de efeitos colaterais e adesdo ao tratamento. Psicologia Juridica: Aplicacdo da psicologia no contexto juridico,
incluindo avaliacdo psicoldgica em processos judiciais e atuacdo em Varas de Familia e Infancia e Juventude. Psicologia do Transito:
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programas de educacdo e prevencdo de acidentes de transito. Psicologia do Esporte: Aspectos psicoldgicos relacionados ao
desempenho esportivo, incluindo motivacdo, ansiedade, concentracdo e trabalho em equipe, com o uso de tecnologias para
treinamento mental e biofeedback. Psicologia Hospitalar: Atuacdo do psicdlogo em hospitais e unidades de saude, incluindo o
acompanhamento de pacientes e familiares em situacdes de adoecimento e terminalidade. Psicologia Comunitaria: Intervencées em
comunidades e grupos sociais, com foco na promogdo da saide mental, prevencdo de violéncia e fortalecimento de redes sociais,
com o uso de tecnologias para mapeamento e mobilizacdo comunitéaria. Etica Profissional do Psiclogo: Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo, incluindo o uso de tecnologias para comunicacdo e tomada de decisdo ética em contextos online e presenciais.
Pesquisa em Psicologia: Métodos de pesquisa, elaboracdo de projetos e analise de dados, com o uso de tecnologias para coleta e
processamento de informacdes, além de softwares para andlise estatistica. Legislacdo em Psicologia: Principais leis, decretos e
resolugdes que regulamentam a profissdo de psicélogo, como a Lei n°® 4.119/1962 e as resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Politicas de salde: programas, acdes e
estratégias do Ministério da Salde; Legislacdo em salde: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética:
principios e dilemas éticos na pratica profissional da salde; Salde coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e
epidemiologia; Promocdo da salde e prevencdo de doencas: agdes e estratégias para promocdo da salde e prevencdo de agravos;
Doencas transmissiveis: principais doencas, seus agentes etioldgicos, modos de transmissado, prevencao e controle; Doencas cronicas
ndo transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevencao e controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitéaria
e ambiental; Atencdo basica a salde: Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atencgéo
primaria; Sistemas de Informacdo em Saude; Informatica aplicada a Salude; Relacbes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n°
8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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MOTORISTA

Direcéo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Céddigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualiza¢des.
Decretos e demais normas e resolucdes do COTRAN. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios.
Manutencao e reparos no veiculo. No¢bes basicas de mecanica de automoveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢Ses adversas. Seguranca.
Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagbes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico
publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Equipamentos de Prote¢do Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da
Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo das méos. Etica e Cidadania.
Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na drea da saude. Qualidade no atendimento. Limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo de material; Manuseio da comunicacdo na assisténcia em odontologia; Noc¢des basicas anatomia dental;
Nog¢des de higiene bucal, métodos de higienizacdo e dieta; No¢des basicas de microbiologia, inflamacao e infeccdo; Identificacao
dos elementos de suporte dentario; Fungdes da mastigacdo na digestao; Nocoes sobre carie dentaria: etiologia, prevencao e controle;
Materiais dentarios suas especificacdes e manipulagdo; Radiologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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ANEXO IIl - CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome;

CPF:

Cargo Pretendido:

Necessito condicbes especiais para realizacao da(s) prova(s). Detalhar qual tipo de condicdo:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverad estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area
deficiéncia.

de sua
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ANEXO IV - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
MOTORISTA

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliagdo negativa do candidato em relagdo as normas de
transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso, utilizando qualquer veiculo que se
enquadre nas atribui¢des do cargo, serdo efetuadas "perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais)
ocorréncia(s), constatadas pelo avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando
descontos abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia minima de
15 _(gu(ijnze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente trajado para a execucado da
atividade.

1.3. Para a realizagédo da'Provg, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,
na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97

- Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento
de realizacao da prova e consequente eliminacao do candidato.

1.4. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o periodo de
realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletrOnica assim de seu ingresso, com 0s mesmos
procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Aguas Frias/SC, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova
Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliagao.

1.6. O tempo maximo de prova serad de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo a realizar a t
arefa proposta para a avaliagdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Este
tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera

a 3 (trés) tentativas de operacao.

1.7. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da prova (celular,
GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado, sob pena de eliminagdo do
certame, além das demais sanc¢des aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no tempo/
tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do certame, independente de seu desempenho
nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacdo a tarefa a ser
executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua prova, de maneira a
resguardar qualquer incidente.

1.10. Ao final, o candidato precisa obter, NO MINIMO, 70 (setenta) pontos para nao ser eliminado do certame.
1.11. A prova pratica constard em se percorrer um percurso previamente definido pela equipe de aplicacdo da
prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situa¢cdes normais de transito, representada pela tabela abaixo,
onde poderado ser propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da
funcao.

1.12. A prova pratica sera realizada em um Onibus: Marcopolo Volare W-L EO- Ano de fabricacdo 2021 e
modelo 2022.
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Faltas Eliminatorias (REPROVACAO):

9)

Avancou a via preferencial; ()

Entrou na contramao; ( )

Excedeu a velocidade indicada para a via; ()
Avancou sobre o meio-fio; ( )

Provocou acidente durante a realizacdo do exame; ( )
Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizacdo da prova prética, indicado pelo avaliador (quando NAO
for possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacdo);( )
Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; ( ) Descrever:

Faltas Graves (PERDA DE 10 PONTOS POR ITEM):

a)
b)

@)
d)

€)

f)
9)
h)

Desobedeceu a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; ( )
Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando

for possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacdo); ( )

Néo utilizou o cinto de seguranca de modo correto antes da movimentacdo do veiculo; ( )

N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao; ( )

Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo; ( )

N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; ()

Perdeu o controle da direcao do veiculo em movimento; ( )

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. ( ) Descrever::

Faltas Médias (PERDA DE 5 PONTOS POR ITEM):

a)
b)

@)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; ( )
Trafegou em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima; ()

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; ( )

Fez conversdo incorretamente; ()

Desengrenou o veiculo nos declives; ()

Colocou o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; ()

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; ()

Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; ( )

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; ( )

Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza média. ( ) Descrever:

Faltas Leves (PERDA DE 2,5 PONTOS POR ITEM):

a)
b)
9)
d)
e)
f)
9)
h)
i
)]

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ( )

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; ()

Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; ()

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; ( )

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; ( )

Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; ()

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; ( )

Nao acendeu corretamente as luzes do veiculo; ( )

N&o abriu corretamente as portas do veiculo (somente para 6nibus); ( )

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve ou deixou de fazer qualquer das verificacdes prévias
no veiculo de prova. ( ) Descrever:




