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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

Abre inscricobes e estabelece normas para
realizagaio do Concurso Publico para
preenchimento de vagas e formacao de
cadastro reserva para provimento de cargos do
Quadro de Pessoal do Municipio de Arabuta,
Estado de Santa Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARABUTA, inscrito no CNPJ 95.995.221-0001-
53, com endereco na Avenida Lauro Muller, n° 210, Centro, Arabuta/SC — CEP 89740-000,
neste ato representado pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. OLGUIN RICARDO METZ, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de vagas e formacado de cadastro reserva, para provimento de cargos do
Quadro de Pessoal do Municipio de Arabuta- SC, previstos na legislagdo municipal, os quais
se submeterao ao plano de carreira previsto na Lei Complementar n® 158 de 29 de dezembro
de 2014, e na Lei Complementar n® 155, de 29 de dezembro de 2014 com suas alteracdes e
regime estatutario previsto na Lei Complementar n° 159, de 29 de dezembro de 2014 com
suas alteracdes, regendo-se o certame de acordo com as instrugdes deste Edital

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concordia/SC - CEP 89700-905, E-mail
concursos@amauc.org.br, endereco eletrébnico: https.//amauc.selecao.net.br/ , sob a
supervisdo da Comissao de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 4.034/2026.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragées, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacédo do
certame.

1.4. Todas as publicagdes ocorrerdo exclusivamente nos enderecos eletronicos oficiais:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net.

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as disposi¢oes do Estatuto
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Arabuta, fazendo carreira na forma da
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legislacao vigente e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados da publicagdo do ato
de homologacao do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

1.7. Ainscricdo no Concurso Publico implicara na plena, expressa e irretratavel ciéncia e
aceitacao, pelo candidato, de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais retificacbes, comunicados e instrucbes complementares dele
decorrentes. Implicara, ainda, na autorizacdo para o tratamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, fornecidos no ato da inscricdo ou ao longo do certame, os quais serdo
tratados e utilizados estritamente para fins de planejamento, organizagdo, execugao,
avaliagdo e controle do presente Concurso Publico, em conformidade com a legislagéo
vigente, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018) e
0s principios que regem a administracéo publica.

1.8. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre a legislagdo
mencionada neste Edital, bem como sobre as demais normas, atos e comunicagdes
referentes ao Concurso Publico, inclusive eventuais atualizacdes e retificacbes. Cabe
também ao candidato verificar se atende a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido e se possui as condicdes necessarias para a realizagdo das provas € para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

1.9. Os horarios definidos no Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. A Prefeitura Municipal de Arabuta e a Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacgao e/ou hospedagem de candidatos para realizagao das etapas desse edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selegdo de candidatos para preenchimento de vagas para
provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Arabuta/SC.

2.2. O valor da taxa de inscrigao, denominagao dos cargos, vencimentos, requisitos
exigidos e carga horaria e vagas estao estabelecidas no quadro abaixo:

ENSINO ALFABETIZADO

& JORNADA ~
CARGO VAGAS HABILITACAO SEMANAL VENCIMENTO INSCRICAO
Alfabetizagao e habilitagéo
Motorista | 01+CR | ™Minima, naforma do aons | R$2:63504 R$ 80,00
Caddigo de Transito
Brasileiro
Operador de Alfabetizacao e habilitagao o
Maquinas 01+CR minima, na forma do 40hs RS 2.855,44 R$ 80,00
Rodoviarias Cddigo de Transito
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Brasileiro

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO VAGAS

= JORNADA =
HABILITACAO SEMANAL VENCIMENTO INSCRICAO
Nivel Médio Completo,
comprovante de realizagao
de cursos/treinamentos
relacionado com o
conhecimento tedrico, ter
desenvolvido atividades e
conhecimento pratico com
as atividades constantes
dos subitens 07, 16, 17, 18
e 19 doitem 4 - das
atribuicdes do cargo.

Facilitador de R$
Oficinas | OT*CR 40hs 2 284 77+ R$ 100,00

ENSINO SUPERIOR

CARGO VAGAS

x JORNADA
HABILITACAO SEMANAL VENCIMENTO

Nivel Superior, com o
respectivo registro junto ao 40 hs
Conselho fiscalizador do
exercicio profissional
. Habilitagcao do Cargo:
Curso Superior de
Psicologo (20h) | 01+CR Psicologia e Registro no
Conselho Profissional da
Categoria
Habilitacdo em grau
superior, nivel de
graduacgéo, obtida em 40 hs
curso de Pedagogia, com
habilitagao legal para o
exercicio da profissao.
Habilitagdo em grau
superior, nivel de
graduacéo, obtida em
curso de servicos social,
Assistgnte 01+CR | com ha,bilitagéo Ie.gaINpara 40 hs
Social 0 exercicio da profissao de
Assistente Social e registro
no Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS.

INSCRICAO

Psicologo (40h) | 01+CR

R$ 6.742,14** R$ 150,00

20 hs R$ 3.371,07

R$ 150,00

Pedagogo CR

R$ 4.967,05 R$ 150,00

R$ 6.742,14 R$ 150,00

Auxiliar de Nivel Superior em Ciéncias
Contabilidade 01+CR Contabeis e com o 40 hs

R$ 4.967,05 R$ 150,00
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respectivo registro junto ao
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

* CR = Cadastro Reserva

** Sera acrescido ao vencimento vale alimentacdo no valor R$ 485,00 (quatrocentos e
oitenta e cinco reais) para contrato de 40h, atualizado até a data de abertura deste Edital.

2.3. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no
servigo publico, bem como os demais necessarios para admissao deverao ser apresentados
até a data da posse.

2.4. As atribuicbes dos cargos estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A participacao no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, qual devera
ser efetuada no site oficial do concurso a partir das 08h00min do dia 24/07/2026 até as
17h00min do dia 24/08/2026.

3.2. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instru¢cdes e convocagdes relativas ao
certame e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes nos enderecgos
eletrénicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o] endereco eletrénico https.//amauc.selecao.net.br/ ou
https://arabuta.atende.net. clicar em “CONCURSO PUBLICO N° 01/2026”, qual direcionara
o candidato para a area onde devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condigbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigéo;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscri¢ao;

e) Gerar o boleto bancéario e efetuar o pagamento até a data limite de 25/08/2026,
respeitando os horarios bancarios, devendo a compensacgao dos boletos ocorrer também no
dia 25/08/2026;

f) Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigbes por quaisquer meios que sejam, apds a
data limite, bem como agendamentos de pagamento.

3.4. Ainscrigdo somente podera ser efetuada para um (1) cargo deste certame.
3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio,

aos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e
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classificagdo no presente concurso publico, inclusive divulgagdo dos mesmos.

3.6. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital
acompanhando as publicacbes e suas possiveis alteragdes.

3.7. A Prefeitura Municipal disponibilizara para os candidatos que ndo possuem acesso a
Internet, um computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no
Prédio da Prefeitura Municipal, com endereco na Av. Lauro Muller, 210, Centro, no
Municipio de Arabutd/SC, Telefone (49) 3448-0048.

3.8. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipotese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

3.9. E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricdo e o pagamento
respectivo. Em caso da inscrigdo ou pagamento incorreto o candidato n&o sera ressarcido.

3.10. Apds a efetivacdo da inscricdo ndo sera aceita qualquer alteragdo quanto aos(s)
cargos(s) a que se inscrevera o candidato.

3.11. A Prefeitura Municipal de Arabutd e a AMAUC néo se responsabilizam por solicitagcdes
de inscricao via Internet nao efetivada por falhas de comunicagéo, congestionamento de
linhas de comunicagcdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.12. Na analise dos deferimentos das inscrigdes, acaso seja verificada a existéncia de mais
de uma inscrigao efetivada por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou para cargos
cujas provas sejam aplicadas no mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

3.13. Especificamente na situagao do item 3.12, as demais inscricdes, com a exce¢ao da
ultima, serao indeferidas, ndo cabendo reclamacgbes posteriores quanto a tematica, inclusive
no que tange a restituicao do valor pago ao titulo de taxa de inscrigéao.

3.14. A Comissao do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderéo
anular/cancelar a participacao do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaragcao ou documento exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente
a classificagao.

3.15. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho na
prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos
cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede
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mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Ficam isentos da taxa de inscricdo os doadores de sangue e de medula éssea,
conforme Lei Estadual n.° 10.567/1997 alterada pela Lei estadual n° 17.457/2018.

4.2. A comprovacdo de que o candidato preenche os requisitos para a obtengcdo da
isencdo devera ser feita através do site https./amauc.selecao.net.br/, apds a realizagao da
inscricdo, na opcao “Solicitar Isengao”, seguindo as orientagdes da pagina, primeiro registrar
a isen¢do da taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato
PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo Unico, a partir das 08h00min do dia 24/07/2026
até as 17h00min do dia 07/08/2026.

4.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados no enderec¢o indicado no subitem 4.2,
sendo que o envio por outros meios ou fora do prazo estabelecido em edital nao serao
considerados como documentos aptos na analise da iseng¢ao da taxa de inscrigao.

4.4. A comprovacado do direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deve ser
comprovada pelos documentos abaixo elencados:

a) Doador de Sangue: anexar cépia autenticada de comprovante de doagdo de
sangue, no qual constem o numero e as datas das doagbes realizadas, sendo
exigida, no minimo, 1 (uma) doacao realizada nos 6 (seis) meses anteriores a data
de inscrigao, emitido por 6érgao oficial ou entidade devidamente credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio;

b) Doador de Medula Ossea: apresentar documento expedido pela unidade coletora, o
comprovante de inscrigdo no Cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), devidamente assinado;

4.5. A relagcdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada até as
23h59min do dia 10/08/2026, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na
area do candidato e no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagéo.

4.6. O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de
inscricao sera publicado até as 23h59min do dia 13/08/2026, oportunizando o pagamento da
taxa, dentro do prazo limite, aqueles que tiverem seu pedido indeferido.

4.7. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no
sistema, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagcao
pertinente.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Pagina 6 de 38

AMAUC



'
MUNICIPIO DE .. 2

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
gque possuem, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas a serem
contratadas por cargo/fungdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicao Federal; Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n°® 9.508 de
24 de setembro de 2018.

5.2. A inscricdo para as pessoas com deficiéncia sera no mesmo prazo do periodo de
inscricao, a partir das 08h00min do dia 24/07/2026 até as 17h00min do dia 24/08/2026.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD),
fica assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) a 20° vaga de cada cargo e,
seguidamente, a vaga 40% 60% e assim sucessivamente, conforme necessidade da
administracao publica.

5.4. Na aplicacdo do percentual de reserva de vagas, quando resultar niumero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera assegurada 01 (uma) vaga para pessoa com
deficiéncia; se inferior, a reserva ficara condicionada ao aumento do nimero de vagas,
observado o disposto no item 5.3.

5.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 2° da Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n. 12.764/2012 (transtorno do espectro
autista), no paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n. 14.126/2021 (visdo monocular), Lei
Federal n. 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Federal n.° 15.176/2025
(fibromialgia), na Lei Estadual n. 17.292/2017 e suas alteragdes, Lei Estadual n.
18.508/2022, observando, os dispositivos da convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n. 6.949/2009 e na
norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n. 2.874/2009.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscri¢do pela Internet
devera declarar-se pessoa com deficiéncia, anexando laudo médico digitalizado EM
ARQUIVO UNICO, em formato .pdf, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou
emendas, nem aqueles nos quais nédo seja possivel identificar as informagdes necessarias
para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios da condigdo requerida, terdo sua inscrigao
como pessoa com deficiéncia invalidadas e passarao a ser considerados como pessoa sem
deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.
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5.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente
concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos quanto ao contetdo
das provas; a avaliagido e aos critérios de aprovacgao; ao horario e ao local de aplicacédo das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. O candidato que concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, além de
figurar na lista geral, tera seu nome publicado em relagao a parte.

5.11. Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificago.

5.12. Se aprovado, ao ser convocado, as pessoas com deficiéncia serdo submetidos a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando
a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo com deficiéncia do candidato,
emitindo relatério que servira de base para verificacdo da aptiddo como requisito para
ingresso no servigo publico.

5.13. Apos o ingresso do candidato pessoa com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacio da fungao e de aposentadoria por invalidez.

5.14. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia nao esta isento do pagamento
da taxa de inscricéo.

5.15. Nos cargos em que nao houver abertura imediata de vagas, a reserva de percentual
para candidatos com deficiéncia sera aplicada ao longo da validade do concurso, sempre
que ocorrerem nomeagdes, assegurando igualdade de condigdes.

5.16. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de inscrigdo de vagas reservas de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) com base na documentagao apresentada pelo candidato, e a
decisdao proferida sera publicada nos sites hitps.//amauc.selecao.net.br/ e
https://arabuta.atende.net, até as 23h59min do dia 27/08/2026.

5.17. O candidato cujo requerimento para concorrer na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) for indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre
28/08/2026 a 31/08/2026 , conforme orientagbes do item 11 deste edital.

5.18. Os recursos interposto em razdo do indeferimento do pedido para concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD) serdao analisados pela Comissédo do
Concurso e as decisbes serao publicadas no sitio oficial do concurso em
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net.

5.19. O resultado definitivo da analise de inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgado até as 23h59min do dia 31/08/2026, nos enderecos eletrdnicos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net.

6. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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6.1. As inscricbes deferidas e indeferidas serdo publicadas até as 23h59min do dia de
27/08/2026 no site oficial do concurso.

6.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uUteis a contar
da publicagao das inscricdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante
acesso com login e senha cadastrados no ato da inscrigao.

6.3. A publicacdo da homologacao final das inscricdes se dara até as 23h59min do dia
02/09/2026 no site oficial do concurso.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. Os candidatos que necessitam de condicbes especiais para realizagcdo da prova
deverao requeré-la no ato da inscricdo, no mesmo periodo de inscricdo, a partir das
08h00min do dia 24/07/2026 até as 17h00min do dia 24/08/2026, informando qual a
condicao especial necessaria (fisica, visual, lactante, etc) e apresentando o respectivo laudo
médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses contendo o nivel de limitagdo, com referéncia
ao Cdédigo Internacional de Doencas (CID), bem como assinatura, carimbo e n.° do CRM do
profissional responsavel pela emissao do documento.

7.2. O atendimento as condi¢des solicitadas serdo analisados pela comissdo de concurso
publico, sendo sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova escrita
podera fazé-lo, sendo que ficara em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da
inscricdo, para adogao das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a
candidata até o local destinado a amamentacéo de seu filho, permanecendo com ela, até a
satisfacao alimentar da crianca.

7.4. Nao havera acréscimo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.5. A criangca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacéao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

7.6. Durante a amamentagédo, na sala reservada para amamentagao ficara somente a
candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas.

7.7. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.8. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.9. O Candidato que, por crengca ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentarias especificas devera, no ato da inscrigdo, anexar
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declaracdo da congregacéo religiosa da qual faga parte, que comprove sua condi¢cdo de
membro e a exigéncia do atendimento diferenciado ou uso de indumentarias.

7.10. Aos candidatos que facam o uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos por questdes de saude, deverdo comunicar o fato a AMAUC, no ato
da inscricao, uma vez que os candidatos sdo submetidos a detec¢cdo de metais durante a
prova. Também, deverao portar no dia da prova laudo médico comprovado o0 seu uso.

7.11. A Comissdo Municipal decidira sobre as solicitagdes de condigdes especiais para a
prova objetiva com base na documentagdo apresentada pelo candidato, e a deciséo
proferida sera publicada nos sites https.//amauc.selecao.net.br/ e https.//arabuta.atende.net,
até as 23h59min do dia 27/08/2026.

7.12. Os recursos interposto em razao do indeferimento do pedido de condicbes especiais
serdao analisados pela Comissao do Concurso e as decisdes serdo publicadas no sitio oficial
do concurso em https.//amauc.selecao.net.br/ e _https.//arabuta.atende.net.

7.13. O resultado definitivo dos pedidos de condigdes especiais sera divulgado até as
23h59min do dia 27/08/2026, nos enderecos eletrdnicos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://arabuta.atende.net.

7.14. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo de prova
surja apos o prazo de inscrigcdo, o candidato podera encaminhar a solicitagédo de condi¢des
especiais para o e-mail concursos@amauc.orq.br, anexando o respectivo laudo médico, de
acordo com os critérios definidos no item 7.1, observado o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas anteriores a data da prova.

8. DAS ETAPAS DO CERTAME

8.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicagdo de questdes objetivas,
de carater eliminatério e classificatorio.

b) Prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias,
de caracter classificatorio e eliminatério, conforme critérios estabelecidos neste edital.

8.2. Da prova escrita

8.2.1. A aplicagao da prova escrita se dara na data de 11/10/2026 em local a ser definido e
informado na publicagdo do local de prova, conforme datas constante no cronograma deste
edital, nos seguintes enderegos https.//amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net.

8.2.2. A prova tera tempo de duragdo minimo de 01(uma) hora e maximo de 03 (trés)
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horas.

8.2.3. Os horarios para realizacdo da prova escrita ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h45min
Fechamento dos portées 08h20min
Distribuicao e inicio das provas 08h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 09h30min
Fim da prova — saida obrigatdria 11h30min

8.2.4. A identificagao correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicagées.

8.2.5. A abertura dos portdes para a aplicagao da prova objetiva dar-se-a as 07h45min e os
mesmos serao fechados as 08h20min, sendo que o candidato que comparecer ao local apds
esse horario estara automaticamente desclassificado do certame. Nao serdo aplicadas
provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

8.2.6. S0 sera permitido ao candidato entregar cartdo resposta e a prova objetiva apos 01
(uma) hora do seu inicio.

8.2.7. Os locais e salas da prova objetiva serado divulgados no dia 01/10/2026 no enderego
eletrbnico hitps://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Municipal de Arabutd —
Concurso Publico — Edital n°® 01/2026.

8.2.8. A AMAUC e a Prefeitura Municipal de Arabuta, se reserva o direito de transferir a
data de aplicacdo da prova ou de atrasar o horario de inicio, por motivos fortuitos ou de forca
maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagdes que impactem
diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo e por informativo no enderego
eletrbnico hitps://amauc.selecao.net.br/ e Pagina da Prefeitura Municipal de Arabutad —
Concurso Publico — Edital n°® 01/2026.

8.2.9. As provas escritas serao realizadas em etapa unica de trés horas (3h00Omin) de
duragéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as
instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala.

8.2.10. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questbes, subdivididas em 5
alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA ser4 a correta.

8.2.11. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Fundamental
com prova objetiva e prova pratica — Motorista e Operador de Maquinas:
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CARGO NIVEL ALFABETIZADO COM PROVA PRATICA

CONTEUDO SIEIEERD | o e Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Raciocinio Logico 5 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 5 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,10 2,50
Total: 40 - 4,00

8.2.12. A prova escrita composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Médio com prova

objetiva — Facilitador de Oficinas:

CARGO NIVEL MEDIO

CONTEUDO SREIIRERD | s Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Total: 40 - 10,00

8.2.13. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Superior com
prova objetiva — Psicélogo (20h e 40h), Pedagogo, Auxiliar de Contabilidade e Assistente

Social:
CARGO NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO Quantldade | o ca0 Total
de questoes
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00

8.2.14. O conteudo programatico para a prova objetiva de cada cargo serdo os constantes

no ANEXO lll deste edital.

8.3. Das normas para realizaciao da prova objetiva

8.3.1. Antes do inicio da prova:
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8.3.2. Orienta-se que o candidato comparega ao local designado para a realizagdo da prova
no horario e data estabelecidos neste edital e suas publicacées, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento
de identificagdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul
ou preta.

8.3.3. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apés o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacao;

8.3.4. Sao considerados documentos de identificacdo de forma fisica: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacio,
devendo o documento ser com foto e que esteja em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

8.3.5. Sao considerados documentos de identificacao de forma digital: Carteira de identidade
(RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.3.6. No caso do item 8.3.5, capturas de tela e fotos ou arquivos em formato PDF/JPEG
nao serao aceitos.

8.3.7. Nao sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
8.3.4.

8.3.8. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagéo original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

8.3.9.Nao serao aceitos documentos cujo prazo de validade esteja expirado.

8.3.10. Somente é permitido ao candidato acessar os banheiros, desacompanhado de fiscal,
antes de adentrar na sala de prova.

8.3.11. E_vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova em posse de
quaisquer tipo de aparelhos eletrbnicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular,
qualquer tipo de relégio, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o uso de
medicamentos, lapis, lapiseira. 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitacdo e autorizacdo de condicdes especiais para a prova.

8.3.12. Fica vedado ao candidato ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou
cigarro, inclusive eletrbnico, bem como outros produtos derivados do tabaco, no local de
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provas, conforme Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, Lei n° 12.546, de 14 de dezembro
de 2011 e Decreto n° 8.262, de 31 de maio de 2014, sob pena de eliminacao do certame.

8.3.13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova escrita os candidatos devem desligar
todo e qualquer aparelho celular e equivalente, que sera acondicionado junto com os
pertences pessoais e materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco
plastico fornecido pela organizadora do certame, devendo ser depositado no chdo. O
involucro somente podera se aberto fora das dependéncias da prova.

8.3.14. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura
tentativa de fraude e podera implicar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

8.3.15. Caso_o_aparelho_eletrénico _acondicionado no _involucro devidamente lacrado e
depositado no chdo venha a emitir qualquer tipo de som, o referido aparelho devera ser
encaminhado a Coordenacao da prova, juntamente com a identificacdo do candidato. Nessa
situacdo, o fato ndo acarretara a eliminacdo do candidato.

8.3.16. Para realizagao da prova, o candidato devera trazer caneta esferografica em material
transparente, com tinta preta ou azul, durante a realizacdo da prova o candidato somente
podera ter em posse de documento de identidade oficial original, caneta esferografica em
material transparente com tinta azul ou preta e agua acondicionado em embalagem plastica
transparente e sem rétulo ou etiquetas.

8.3.17. Também sera permitido ao candidato portar alimentos, desde que acondicionado
em material transparente.

8.3.18. O Cartao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de
presenca, o candidato sera identificado no Cartdo Resposta pelo numero de inscricdo e o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

8.3.19. No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartao
resposta serao abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovaréo os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

8.3.20. O Caderno de Provas sera entregue aos candidatos assim que o sinal sonoro tocar,
observada a ordem alfabética.

8.4. Durante a prova

8.4.1. Para realizar a prova escrita, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagbes e instrugdes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questbes
correspondem ao cargo a que se inscreveu.

8.4.2. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartao
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
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material transparente de tinta azul ou preta.

8.4.3. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagcdo das provas e/ou autoridades presentes, informacgbes referentes ao
conteudo das provas.

8.4.4.Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

8.4.5.0 cartao resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.4.6.As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartdo de
Resposta que € insubstituivel, que sera o unico documento valido para corre¢cao das provas,
cujo preenchimento sera de sua inteira responsabilidade. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

8.4.7.Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

¢) Contenha mais de uma opgédo de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes
da prova.

8.4.8.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

8.4.9.Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente no Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais
como: dupla marcacdo, marcagado rasurada ou emendada e campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

8.4.10. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que sera
disponibilizada pela AMAUC.

8.4.11.0 gabarito e o caderno de questbes de provas estardo disponibilizados no dia
seguinte a prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site oficial do concurso.

8.4.12. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagéo,
somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

8.4.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a
ata. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.
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8.4.14. Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em
branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢gdes constantes no mesmo.

8.4.15. Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala,
sera lacrada a pasta contendo os cartbes-resposta e realizada a conferéncia e comprovacao
da inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os cartdes-
resposta, os quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do
certame.

8.4.16. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos organizadores presentes, informagdes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.4.17. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacédo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive
a permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

8.4.18. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizagao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo
o candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

8.4.19. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instrucbes o candidato ou as instrucdes
constantes da prova.

8.4.20. Recomenda-se que o candidato ndo leve ao local de prova quaisquer materiais nao
relacionados no item 8.3.11. Caso os leve, devera obrigatoriamente entregar aos fiscais de
sala no momento de ingresso a sala de prova

8.5. Final da prova

8.5.1. Ao sair da sala de provas, o candidato nao podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova,
somente podera utilizar os banheiros desde que ainda nao tenha entregue a prova e
saido da sala de provas e devera ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra
se aplica também aos trés ultimos candidatos a concluir a prova.

8.5.2. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregara ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardara sua conferéncia e liberagao.

8.5.3. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida
uma hora do seu inicio, sob pena de eliminagao do certame.

8.7. Da prova pratica
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8.7.1 A prova pratica sera aplicada aos candidatos que se inscreveram para os cargos de:
Motorista e Operador de Maquinas, que realizaram a prova escrita, independentemente da
nota obtida.

8.7.2. A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sio inerentes ao cargo pleiteado, nos termos
do ANEXO IV deste Edital, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execugao das atribuigcdes do cargo.

8.7.3. A aplicagao da prova pratica se dara na data de 18/10/2026 no Municipio de Arabut3,
em local e horarios a serem definidos e informados na data de 14/10/2026 na Area do
Candidato, e nos seguintes enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://arabuta.atende.net.

8.7.3.1. Na data de 14/10/2026 sera publicada a lista dos candidatos aptos a realizar a prova
pratica, bem como o local e horario da prova pratica.

8.7.4. Somente serao classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a
prova escrita, independentemente da nota obtida.

8.7.5. Na&o sera permitido o acesso ao local de provas do candidato que:
a) Chegar ap6és o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagao;

8.7.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se no local,
data e horario marcados, portando documento de identificacdo e, para os cargos cuja
habilitacdo seja exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo, cateqoria exigida para o
carqo, valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacao
dos testes, a fim de participar do sorteio que definird a ordem de realizacdo da prova

pratica.

8.7.7. Nao sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
8.3.4.

8.7.8. O candidato que nao apresentar, nao possuir, ou nao estiver valido o documento que
comprove a habilitagao para o cargo que exigir a carteira Nacional de Habilitagdo especifica
exigida para o cargo nao podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado
do certame.

8.7.9. O sorteio para definicdo da ordem de realizagdo da prova pratica sera realizado
imediatamente apds o fechamento dos portdes, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse momento.

8.7.10. Ao chegar ao local de prova para realizagdo da prova pratica os candidatos devem
desligar todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com os pertences pessoais
e materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela
organizadora do certame, devendo ser depositado em local indicado pela comissdao. O
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involucro somente podera ser aberto fora das dependéncias da prova.

8.7.11. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura
tentativa de fraude e podera implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas realizadas.

8.7.12. Para a realizagao da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duracao da
prova, estarao especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela
banca de avaliagdo da prova pratica.

8.7.13. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame,
podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre n&o possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.7.14. O candidato, ao terminar a prova pratica, assinara a ficha de avaliacdo, que devera
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo de avaliagdo dos demais candidatos.

8.7.15. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apés requisicdo do fiscal,
estara automaticamente excluido do concurso.

8.7.16. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 6 (seis) pontos, sendo a nota
final obtida pela média aritmética das pontuagdes atribuidas aos critérios avaliados,
conforme Anexo IV.

8.7.17. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data
fixada, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas, o Municipio de Arabuta reserva-se no
direito de transferir a realizagéo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias uteis, a nova data
para a realizagao das provas.

8.7.18. As provas praticas poderao ser registradas por sistema de audio e video.

8.7.19. O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificagao Preliminar junto com o
resultado da prova escrita, nos seguintes enderecos hitips.//amauc.selecao.net.br/ e
https://arabuta.atende.net.

8.8. Da publicagcao do gabarito e resultado da prova objetiva e pratica

8.8.1. A publicagao da classificagdo preliminar para todos os cargos referente a prova
escrita, de titulos e prova pratica, sera feita no site oficial do concurso na data de
26/10/2026.

8.8.2. O prazo de recursos da classificagao preliminar para todos cargos é de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publicagao.

8.8.3. O resultado dos recursos e a homologacao final do certame serdo publicados no site
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oficial do concurso na data de 29/10/2026.

8.8.4. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdo depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizacdo da prova escrita, sendo
que apos este periodo a Administracdo Municipal podera elimina-los.

9. DAS VEDAGOES NA PARTICIPAGCAO DO CERTAME

9.1. Fica vedada a participagdo deste Concurso Publico os integrandes da Comissao do
Concurso Publico (Decreto 4.034/2026) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau, inclusive, de empregados designado para a comissado da associagao contratada para a
coordenacgao e execugao operacional do Concurso Publico.

9.2. Caso verificada a situagao prevista no item anterior, o respectivo membro da comissao
devera renunciar ao encargo.

9.3. Apés a homologacgao das inscricdes, caso seja verificada a participagdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissao do Concurso Publico,
havera a substituicdo dos membros designados para a composigao.

10. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1. A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita e prova pratica: Nota Final = Nota da Prova Escrita
+ Nota da Prova Pratica;

10.2. Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem Nota Final/pontuagao
minima igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, de um maximo de 10,00 (dez) pontos
possiveis no Concurso Publico.

10.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com
02 (duas) decimais sem arredondamento, em duas relagdes: candidatos inscritos para as
vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as
vagas de livre concorréncia.

10.4. Serado excluidos na homologacao final deste Concurso Publico, todos os concorrentes
que nao atingirem a nota/pontuacao prevista no item 10.2.

10.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n° 10.741/2003,

Pagina 19 de 38

AMAUC



e n £z
MUNICIPIO DE - g o

Ay

considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Possuir maior pontuacio nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuagio nas questdes de Raciocinio Logico;

e) Possuir maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuagao nas questées de Informatica;

g) Possuir maior idade.

10.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica em data a ser
previamente comunicada.

11. DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

11.1. Sao admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO |I:
a) Impugnacao ao Edital, periodo de 21/07/2026 a 22/07/2026.

b) Recurso dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, periodo de 11/08/2026 a
12/08/2026;

c) Recurso das inscrigdes, periodo de 28/08//2026 a 31/08/2026;

d) Recurso das solicitagées de vagas reservas PCD e dos pedidos de condi¢gdes especiais
para a prova objetiva, periodo de 28/08//2026 a 31/08/2026;

e) Recurso das questdes e do gabarito da prova escrita, periodo de 14/10/2026 a
15/10/2026;

f) Recurso ao resultado da classificagao preliminar da prova escrita e da prova pratica,
periodo de 27/10/2026 a 28/10/2026;

11.2. A impugnacao do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto
no cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Arabuta, ou por
meio eletrénico através do e-mail: compras@arabuta.sc.gov.br; cuja decisao sera publicada
nos enderegos https.//amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net.

11.3. Os demais recursos deverao ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderecos hitps://amauc.selecao.net.br/ e hitps://arabuta.atende.net,
acessando a opgao Recursos.

11.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera
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apresentar um recurso para cada questido, sob pena de nao obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

11.5. Os recursos deverado estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em
caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacéao plausivel.

11.5.1. Os recursos devem se atentar somente a questdes relativas a prova.

11.6. Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-
mail.

11.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias.

11.8. Cabera a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de questbes
julgadas irregulares.

11.9. Em caso de anulagido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso.

11.10. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

12. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacao do resultado final deste concurso sera devidamente publicado no site
oficial do concurso, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1. A aprovagéao e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Arabuta, sendo que a admissao € de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da
validade do concurso ou sua prorrogagdo, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos e das condicoes estabelecidas neste Edital.

13.2. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;

b) O gozo dos direitos politicos;
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c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Certidado de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

13.3. Os atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Arabuta.

13.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

13.5. A convocacédo dos candidatos sera feita por publicagao de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicac¢ao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

13.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apés divulgacdo da
homologacao do concurso, estas deverao formalizar atualizagao dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

13.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedigdo do ato
convocatério.

13.8. A convocacao sera feita através das informacdes preenchidas pelo préprio candidato
na sua ficha de inscricdo on-line. E aconselhavel que o candidato mantenha suas
informacdes declaradas na ficha de inscrigdo on-line ativas e validas durante o periodo de
validade do presente certame, sendo que a administracdo nao se responsabilizara por
qualquer prejuizo que possa a vir ocorrer caso o0 candidato ndo possa ser
localizado/contatado devido a erros de informagdes cadastrais.

13.9. As convocagbes poderdo ser realizadas por meio de telefone em até 05 (cinco)
tentativas num prazo de 48 (quarenta e oito), horas, cujos contatos devem ser deixados
pelo candidato no ato da inscrigdo. O responsavel pela convocagao devera anotar em ficha
prépria 0 numero discado, data, horario e a pessoa que atendeu a ligagao.

13.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a
escolha de vaga, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
perdera seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua
classificagdo para novas eventuais convocagdes, passando automaticamente para o final da
lista de classificagao.

13.11. O candidato, por ocasiao da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados
neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscrigdo neste Concurso Publico.
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13.12. No caso de descumprimento do item anterior, o candidato podera requerer a
reclassificacido para o final da lista, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

13.13. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

13.14. Por ocasiao da posse serdo exigidos, dos candidatos convocados, os documentos
que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servico publico,
bem como os demais necessarios para admissao, conforme:

01. Cédula de Identidade;

02. CIC/CPF,;

03. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao (1° e 2° turno);
04. Comprovante de quitagdo com as obrigac¢des Militares (somente para homem);

05. Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

06. Folha corrida para fins empregaticios (FORUM) ou (http://www.tjsc.jus.br);

07. Declaracao de Bens e fontes de renda;

08. Atestado de Saude Ocupacional (c/ médico do trabalho);

09. Certidao negativa de cargo/funcao publica;

10. 01 foto 3x4 recente;

11. N° de conta bancaria (BRASIL/SICOOB — CREDIAUC - SICREDI);

12. N° PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (extrato do PIS retirar na Agencia da Caixa);
13. Comprovante do Estado Civil;

14. Comprovante de endereco;

15. Certidao de nascimento/filhos;

16. Declaragdo de acumulagdo de cargo e improbabilidade administrativa;

17. Declaracao de dependentes para fins de imposto de renda;

18. Carteira de Motorista;

19. Telefone para contato; e

20. Inscrigdo no conselho competente.

13.15. O nao cumprimento dos requisitos necessarios ou nao apresentacido da
documentacao exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

13.16. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagcdo do exame
médico admissional, ou que n&o se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serao eliminados do
Concurso Publico.

13.17. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

13.18. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagéo para o respectivo cargo.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:

Pagina 23 de 38

AMAUC



S e
MUNICIPIO DE - g o

Ay

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Arabuta — SC.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo do Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como
as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informacdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

15.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato
até a data de homologacédo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Arabutd/SC, até que expire a validade do Concurso, sob
pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

15.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

15.5. A Prefeitura Municipal de Arabuta e a AMAUC néao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso sejam na imprensa
ou em outros sitios eletrbnicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderegos
https://amauc.selecao.net.br/ e https.//arabuta.atende.net.

15.6. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.7. A Comissado do Concurso Publico e a AMAUC poderao justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.
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15.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e AMAUC.

15.9. Informagdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal, com enderec¢o na Avenida Lauro Muller, n.° 210, Centro, no Municipio de Arabut3,
Telefone (49) 3448-0048.

15.10. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;

Anexo Il — Atribuigdes dos cargos

Anexo lll — Conteudo programatico da prova escrita;
Anexo |V — Critérios de Avaliagao prova Pratica

Arabuté - SC, 20 de julho de 2026

Olguin Ricardo Metz
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTO
20/07/2026 Publicagéo do Edital
21/07/2026 a Prazo para impugnagdes ao Edital
22/07/2026 para impugnac '
23/07/2026 Publicagéo das decisbes acerca das impugnacdes ao Edital.
24/07/2026 a . C
24/08/2026 Periodo de Inscrigoes
24/07/2026 a o . ~ . -
07/08/2026 Solicitacao de isencao da taxa de inscricao
24/07/2026 a Periodo de solicitagao de vagas reservas PCD — pessoa com
24/08/2026 deficiéncia
24/07/2026 a Periodo de solicitagcao de pedido de condigbes especiais para as
24/08/2026 provas
10/08/2026 Divulgacao dos resultado prellrr.nnar.d?s pedidos de isencao da taxa
de inscrigao
11/08/2026 a . : ~ : -
12/08/2026 Prazo de recurso dos pedidos de isencao de taxa de inscrigao.
13/08/2026 Divulgacao do resultado dos recursos dos pedidos de isen¢do de taxa

de inscrigao.
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Divulgacao dos resultado definitivo dos pedidos de isengao da taxa de

13/08/2026 . o~
inscrigéo
25/08/2026 Data limite para pagamento da inscrig¢ao.
27/08/2026 Publicacdo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas
27/08/2026 Publicacao das solicitacdo de vagas reservas PCD
27/08/2026 Publicacao da lista de condi¢cdes especiais para as provas
28/08/2026 a Prazo para recurso das inscricdes
31/08/2026 P ¢
28/08/2026 a  |Prazo para recurso das inscricdes das solicitagbes de vagas reservas
31/08/2026 PCD e dos pedidos condi¢cbes especiais para as provas
02/09/2026 Homologacéo da lista de inscritos
02/09/2026 Publicacao da lista definitiva de solicitagdo de vagas reservas PCD
02/09/2026 Publicacéo da lista definitiva de condi¢cbes especiais para as provas
01/10/2026 Publicagéo do local da prova objetiva
11/10/2026 Realizag¢ao das provas objetiva.
13/10/2026 Publicagédo dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos
de provas.
14/10/2026 Publicacédo de candidatos aptos p’a.ra a prova pratica e local da prova
pratica
14/10/2026 a ~ , -
15/10/2026 Prazo de recurso das questdes e do gabarito da prova objetiva.
18/10/2026 Realizag¢ao da prova pratica.
26/10/2026 Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva.
Publicagéo dos gabaritos definitivos e da lista da classificagao
26/10/2026 . - . »
preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
27/10/2026 a Prazo de recurso da classificagao preliminar da prova objetiva, prova
28/10/2026 de titulos e prova pratica
29/10/2026 Resposta ao recurso da clas’3|f|cagao prellml’n'ar da prova objetiva,
prova de titulos e prova pratica
29/10/2026 Homologacao final.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MOTORISTA: Dirigir automoéveis e caminhdes nos servigos precipuos para cada um desses
veiculos, inclusive no transporte de pessoas e pacientes para tratamento de saude; servigos
de transporte escolar; executar servicos elementares de manutencdo e conservagao dos
veiculos sob sua responsabilidade, como, por exemplo, troca de pneus, lavagem,
lubrificacdo e outros servicos de limpeza e manutencao; além de estar disponivel para
outros servigos auxiliares, quando nao no exercicio especifico do cargo, especialmente aos
motoristas de caminhdo, na execugdo de servicos manuais ou bragais, quando da
ocorréncia de intempéries, na recuperacao, limpeza e manutencdo de estradas e de vias
urbanas.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Operar maquinas rodovidrias (trator de
esteiras, moto niveladora, pa carregadeira, retroescavadeiras, rolo compressor e outras),
nos servicos de abertura, construgdo, manutencao e recuperacao de estradas municipais,
na execugao de servigcos de infraestrutura agricola e urbana; responsavel por servigos e
acdes basicas de manutencao e conservagao das maquinas, como, por exemplo, troca de
pneus, lavagem, lubrificacdo e outros servicos de limpeza e manutengado; acompanhar os
servigos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras
ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; participar de agbdes servigos, mesmo
que manuais ou bracais, na limpeza, manutencéo e recuperagado de rodovias municipais e
de logradouros urbanos, de modo especial quando a maquina estiver em manutencéo ou
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recuperacgao, ou quando da ocorréncia de intempéries e executar tarefas afins e de interesse
da Municipalidade.

FACILITADOR DE OFICINAS:

- Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias da rede socioassistencial;
- Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ofertados no CRAS, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS;
- Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia  socioassistencial;
- Participacdo das atividades de capacitagdgo (ou formagdo continuada);
- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe da rede socioassistencial;
- Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem dos usuarios
da rede socioassistencial;
- Desencadear nos grupos de atividades um processo de agao educativa, concomitante aos
ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: confeccdo de cobertores, sabao,
biscuit, découpage, pinturas, patchwork, bordados, croché, tricd, tear, acessorios,
reciclagem, embalagem, quilting livre, tapecaria, bonecas, fuxico, feltro, EVA, balbes,

arranjos de Natal, entre outros;
- Ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais
de cada um;

- Orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia;
- Requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicacédo e
economia, bem como prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;
- Planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre resgatar valores e
desenvolver bom relacionamento entre o0s envolvidos e suas familias;
Planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas reunides pedagdgicas;
Aplicar  atividades socioeducativas priorizando  as atividades ludicas;
Elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;
Participar de reunides periddicas pertinentes ao Programa;
Desenvolver oficinas com o conteudo tedricos e praticas propostos pela equipe
multidisciplinar do CRAS;
- Interagir permanentemente com os cursos e oficinas oferecidas, de forma a garantir a
integracéo dos objetos propostos pelo CRAS.
- Fiscalizar o0 manuseio do  material utilizado para os  trabalhos.
- Introduzir novas abordagens do fazer, em consonancia com a demanda atual da area.
- Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢gdes préprias da natureza de seu trabalho
e afins.

PSICOLOGO 20H:

1 - Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

2 - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educagao;

3 - Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicoldgica; orientar
acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
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aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

4 - Realizar avaliagcao psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

5 - Auxiliar equipes da rede publica de educacao basica na integragdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia;

6 - Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacéo;

7 - Oferecer programas de orientacdo profissional; avaliar condigbes sécio historicas
presentes na transmissao e apropriagdo de conhecimentos;

8 - Promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade; colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

9 - Comunicar ao professor e ou/dire¢ao situagdes que requeiram atencéo especial;

10 - Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 259/2022)

PSICOLOGO 40H: Execucdo de servicos segundo a especialidade profissional, junto as
unidades municipais de saude e na formulacdo e execucado dos programas de saude do
Municipio, ou em que o Municipio seja participe; integrar equipe multidisciplinar de
profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas por sérvios de saude publica;
executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissdo, especialmente em programas desenvolvidos pelo érgao municipal de educacao e
pelo 6rgao municipal de assisténcia social.

PEDAGOGO: Oficinas Socioeducativas: Construcdo de propostas pedagodgicas para
oficinas, focando em temas como cidadania, respeito, direitos, deveres, e vivéncia em
sociedade.

Fortalecimento de Vinculos: Desenvolver atividades que promovam o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, com o objetivo de prevenir situagdes de risco e violagao
de direitos. Acompanhamento Familiar:

Auxiliar a equipe técnica na execugao do PAIF (Protecao e Atendimento Integral a Familia),
atuando junto a assistentes sociais e psicologos.

Mediagdo e Orientagdo: Atuar como mediador em grupos de convivéncia (criangas,
adolescentes, idosos), promovendo o didlogo e a incluséo social.

Planejamento Interdisciplinar: Colaborar no planejamento semanal das atividades da
unidade, contribuindo com o saber pedagdgico para qualificar o trabalho da equipe técnica.
(Redacgao acrescida pela Lei Complementar n°® 311/2026)

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Exercer, sob a supervisdo do Contador, atribuicbes
relacionadas a contabilidade publica, nos termos das normas técnicas - Leis, Decretos,
Portarias, Resolugdes, etc.; substituir o contador em suas auséncias, integrar equipe
multiprofissional que atua na area administrativa, de gestao fiscal, financeira e patrimonial;
exercer outras atividades necessarias e decorrentes da contabilidade publica dos orgaos
municipais.
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ASSISTENTE SOCIAL: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social, preparar programas de trabalho referentes ao Servigco Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional ;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servigo Social através das Agéncias; orientar, nas selegdes sécio
- econOmicas, para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias;
selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacbes sobre situacdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos
socio - econbmicas com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como a suas familias e na
sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos simples. Compreensao do texto.
Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica.
Separacgéao silabica. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo).
Concordancia nominal e verbal (nogdes basicas). Uso dos tempos verbais. Sindnimos e
antdnimos. Pontuagéo (ponto final, virgula, ponto de interrogacdo e exclamagéo). Uso de
letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operagdes fundamentais (adicéo,
subtragao, multiplicagcao e divisdo). Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
fragbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Medidas de
tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos
simples. Nogdes basicas de geometria (perimetro e area de figuras simples). Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos e econdmicos do
Municipio de Arabutd/SC. Formacao do municipio, colonizagao, populagéo, caracteristicas
gerais, economia e aspectos culturais. Nogdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
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cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos simples. Compreensao de ideias
principais e secundarias. Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Separacgéo silabica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, pronome e verbo. Concordancia nominal e verbal (nogdes basicas). Emprego dos
tempos verbais. Sinbnimos e anténimos. Pontuacdo: ponto final, virgula, ponto de
interrogacao e ponto de exclamacao. Uso de letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operacdes fundamentais (adicao,
subtragao, multiplicacado e divisdo). Problemas envolvendo as quatro operacgdes. Nogdes de
fragbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Grandezas e
medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretagdo de tabelas e
graficos simples. Nocbes basicas de geometria: perimetro e area de figuras simples.
Resolucéo de situagdes-problema envolvendo raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, econémicos e
culturais do Municipio de Arabuta: formagéao, colonizagao, populagéo, caracteristicas gerais
e atividades econOmicas. Nogbes gerais sobre o Estado de Santa Catarina. Atualidades:
fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional, relacionados a temas sociais,
econdmicos, ambientais e de cidadania.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Coeséo
e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do hifen. Uso dos
porqués. Classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagao
pronominal. Pontuagdo. Significagdo das palavras (sinbnimos, anténimos, homonimos e
parénimos). Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Proposicdes. Conectivos. Tabelas-verdade.
Equivaléncias légicas. Argumentacao légica. Problemas de raciocinio légico. Operacdes
com numeros reais. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Analise e interpretacao de tabelas e graficos. Resolugao de situagdes-problema.

INFORMATICA: Conceitos de tecnologia da informag&o. Sistemas operacionais (Windows
ou similar): gerenciamento de arquivos e pastas, configuragdes e uso de aplicativos. Pacote
Microsoft Office ou similar: Editor de textos (Word): formatagéo, edicdo e configuracao de
documentos; Planilhas eletrénicas (Excel): formulas, fungdes, graficos e organizagéo de
dados; Apresentacbes (PowerPoint): criacdo e edicdo de slides. Internet e navegacao:
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navegadores, pesquisa na web, downloads e uploads. Correio eletrbnico: envio,
recebimento, anexos e organizagdo de mensagens. Seguranca da informacdo: virus,
malware, phishing e boas praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos e econdmicos do
Municipio de Arabutad/SC. Formacao, colonizagdo, populagdo, economia e caracteristicas
gerais. Nogbes gerais sobre o Estado de Santa Catarina. Atualidades: fatos relevantes de
interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente, cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA: Nocbes de seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes. Riscos na
utilizagdo de ferramentas, equipamentos e veiculos. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Codigo de Transito Brasileiro (CTB): normas gerais de circulagdo e conduta; regras
de preferéncia; conversdes; circulagdo de pedestres e condutores ndo motorizados;
classificacdo das vias. Legislacao de ftransito: veiculos, registro e licenciamento,
classificagdo, equipamentos obrigatérios, conducdo de escolares, documentos de porte
obrigatério, habilitacao, infragdes, penalidades e medidas administrativas. Sinalizacdo de
transito: sinalizacdo vertical, horizontal, gestos e sinais sonoros. Dire¢ao defensiva: direcao
preventiva e corretiva, condi¢bes adversas, prevencido de acidentes, aquaplanagem e tipos
de acidentes. Primeiros socorros: procedimentos basicos, reanimagao, hemorragias, estado
de choque, fraturas e transporte de acidentados. Nocbes de mecanica basica:
funcionamento do motor, sistemas de transmissdo, direcdo, suspensao, freios, sistema
elétrico, pneus e chassi. Conhecimentos praticos de operagao, manutengédo e seguranga na
condugao de veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Nocdes de operacdo de maquinas e
equipamentos utilizados em servigos urbanos, rodoviarios e agricolas. Direcdo e operagao
defensiva. Procedimentos de operagdo segura e eficiente de maquinas. Manutencao
preventiva e corretiva basica. Limpeza e conservacdo de maquinas e equipamentos.
Conhecimentos basicos dos sistemas de funcionamento das maquinas: motor, sistema
hidraulico, mecanico e elétrico. Identificacdo de falhas e nogdes de reparos simples.
Controle e seguranga na operagdo de maquinas. Execugao de servigos de terraplenagem,
manutencdo de vias, movimentagdo de materiais e atividades agricolas. Legislacdo de
transito aplicada a condugao de maquinas em vias publicas, conforme o Cdodigo de Transito
Brasileiro (CTB): habilitagédo, sinalizagéo, infragbes e penalidades. Procedimentos praticos
de operacdo, manutencdo e controle operacional. Nogdes de seguranca do trabalho,
prevencdo de acidentes e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).
Relacionamento no ambiente de trabalho e atendimento ao publico.

FACILITADOR DE OFICINAS: Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Orientagdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa ldosa. Relagbes interpessoais com érgao gestor e demais
membros da equipe de referéncia da unidade. Educagao especial e educagao inclusiva.
Praticas promotoras de igualdade racial. Educagao das relagbes étnico-raciais. Cuidados e
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atengdo com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. Limites, disciplina e comportamento. Recreacéo, ludicidade, jogo e brincadeira.
Cuidados Essenciais e Prevencao de Acidentes. Nogbes basicas de Primeiros Socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética servigo publico.

PSICOLOGO (40 HORAS): Lei n° 4.119/1962 — Regulamentacéo da profisséo de Psicélogo.
Decreto n° 53.464/1964 — Regulamenta a Lei n® 4.119/1962. Resolu¢cao CFP n° 010/2005 —
Cadigo de Etica Profissional do Psicologo. Conselho Federal de Psicologia: atribuicdes e
resolugbes principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento
psicolégico. Fundamentos Tedricos da Psicologia: principais abordagens tedricas da
Psicologia: Psicanalise, Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histérico-Cultural, Psicologia
Cognitiva-Comportamental. Psicologia do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos mentais, critérios
diagnosticos e implicagbes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e processos
cognitivos. Psicologia da Saude e Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental.
Organizacdo da Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS). Atengdo Psicossocial no SUS:
CAPS, NASF, unidades basicas de saude e hospitais gerais. Estratégias de prevencéao e
promoc¢ao da saude mental. Atendimento psicoldgico individual, grupal e comunitario.
Psicologia no Contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
principios, organizacdo e funcionamento. Atuacdo do psicologo no CRAS e no CREAS.
Trabalho com familias em situacado de vulnerabilidade social. Abordagem interdisciplinar e
intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribuicoes
da Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na
educagao. Intervengdes em situacbes de fracasso escolar, evasao e dificuldades de
aprendizagem. Lei n°® 13.935/2019 — Inclusdo de psicélogos e assistentes sociais na rede
basica de educagdo. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicoldgica: Entrevista psicologica: tipos e técnicas.
Observacdo, escuta qualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicoldgicos:
principios e ética no uso. Orientacao profissional e aconselhamento psicoldgico. Elaboragéo
de relatorios, laudos e pareceres psicologicos. Avaliagdo Psicologica: Principios e objetivos
da avaliagdo psicoldgica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas clinicas. Normas
do Conselho Federal de Psicologia para a avaliagéo psicoldgica. Avaliagéo psicolégica em
contextos educacionais, organizacionais e de saude. Psicologia Organizacional e do
Trabalho: Teorias da motivagao, lideranca e clima organizacional. Saude mental e trabalho:
prevencdo do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia das organizagdes e do
trabalho em equipes multiprofissionais. A¢des de qualidade de vida no trabalho no setor
publico. Pesquisa e Intervengcdo em Psicologia: Métodos de pesquisa em Psicologia:
qualitativos e quantitativos. Planejamento e execucdo de projetos de intervencao
psicolégica. Indicadores sociais e psicoldgicos aplicados as politicas publicas. Avaliagao e
monitoramento de programas psicoldgicos e psicossociais.

PSICOLOGO (20 HORAS): Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida
adulta e envelhecimento. Psicologia da aprendizagem e psicologia escolar. Relagdes entre
desenvolvimento, ensino e aprendizagem. Psicopatologia da infancia, adolescéncia e vida
adulta. Transtornos psicologicos: diagndstico e intervencdo. Teorias da personalidade e
principais abordagens psicolégicas. Psicodiagndstico: conceitos, métodos e técnicas.
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Avaliacdo psicologica: instrumentos, interpretacado e elaboragdo de documentos técnicos.
Psicologia da familia e relagcées familiares. Psicologia social e institucional. Intervencéo
psicossocial e trabalho com grupos. Atuagao do psicélogo no contexto educacional: inclusdo
escolar, dificuldades de aprendizagem, orientagdo educacional e trabalho interdisciplinar.
Politicas publicas voltadas a educacao, satde e assisténcia social. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Atencdo psicossocial e promog¢ao da saude
mental. Prevengdo e promogao da saude. Etica profissional e Cédigo de Etica do Psicélogo.
Legislacao basica aplicada a infancia, adolescéncia e politicas publicas.

PEDAGOGO: Fundamentos da educagdo: concepgdes pedagodgicas, teorias da
aprendizagem e do desenvolvimento infantil nos aspectos fisico, cognitivo, afetivo e social.
Contribuicdes de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Paulo Freire. Legislagdo educacional: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Base Nacional Comum Curricular, diretrizes
curriculares nacionais e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Organizagao do trabalho
pedagdgico: planejamento, plano de aula, projeto politico-pedagogico, curriculo,
interdisciplinaridade, inclusdo e diversidade. Processo de ensino-aprendizagem: mediagéo
pedagdgica, relacado professor-aluno, praticas educativas e estratégias de ensino. Educacgao
Infantii e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: desenvolvimento integral da crianca,
ludicidade, organizagéo do tempo e do espaco, alfabetizagéo e letramento, leitura, producéo
de textos e desenvolvimento da oralidade. Ensino das areas do conhecimento: lingua
portuguesa e matematica nos anos iniciais, com énfase na construgdo do sistema de escrita
e no conceito de numero. Avaliagdo da aprendizagem: conceitos, fungdes, instrumentos e
acompanhamento do desenvolvimento do aluno.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual,
lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Constituicao da republica federativa
do Brasil de 1988: da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das
finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsabilidade fiscal: Lei complementar n°
101/00. Licitagbes: conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com
Lei n°. 14.133/21 e suas alteracbes. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e
campo de atuacdo. Principios de contabilidade. Controle e variagdes do patrimbnio publico.
Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execucao
orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e andlise
dos balangos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico. Lei Federal n° 4.320/64 e alteragbes posteriores. Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e
patrimonio liquido: classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios
de avaliag&o. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos do Servigo Social: génese, desenvolvimento historico,
principios, objetivos e dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnicooperativa.
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. O Servico Social no enfrentamento das
expressbes da questdo social. Politicas sociais no Brasil: organizagdo, gestdo e
financiamento. Seguridade Social na Constituicdo Federal de 1988: saude, previdéncia e
assisténcia social. Politica de Assisténcia Social: Lei Orgénica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
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NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e
beneficios socioassistenciais. Legislacao social e direitos: Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e
demais legislagbes pertinentes as politicas publicas. Atuagédo profissional do assistente
social: intervencado nas politicas publicas (assisténcia social, saude, educacao, habitacao e
outras). Atuacdo na educacdo conforme Lei n° 13.935/2019. Redes de protecao social,
intersetorialidade e trabalho em rede. Controle social e participacdo popular.
Instrumentalidade do Servigo Social: estudo social, diagnéstico social, pericia social, laudo e
parecer social. Entrevista, visita domiciliar, abordagem individual, familiar e grupal.
Metodologias de trabalho com familias e novas configuracbes familiares. Gestdo e
planejamento: elaboragédo, execugdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais e
politicas publicas. Programas, servicos e beneficios sociais. Vigilancia socioassistencial.
Trabalho profissional: atuagao em equipe multiprofissional, interdisciplinar e interprofissional.
Etica profissional, sigilo e responsabilidade técnicA.

ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungéo, onde serao testados
0s conhecimentos praticos do candidato, Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagao das tarefas.

CAMINHAO

_ CACAMBA IVECO
QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA 260E28

CONCEITO[1]

1. Verificagdo das condigbes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes da pratica.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatorios. Conferéncia hoddémetros, instrumentos de navegagéo (controle
de pressao, combustiveis, éleos e temperatura)

3. Inicio de Operagao — partida com marcha correta e seguranca.

4. Conduz firme, alinhado e centrado na pista de rolamento.

5. Nogdes do que o caminhao precisa (aceleragao correta, marcha correta
e freios)
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6. Observancia as regras de “Direcdo Defensiva”, atencdo, concentragao,
previsdo e agao, conto de seguranga. Respeitando os demais usuarios da
via.

7. Conduz com zelo o veiculo, acompanhando seu trajeto também pelo
retrovisor.

8. Observancia as regras do Cdédigo de Transito Brasileiro., velocidade e
respeito a sinalizagéo.

9. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condi¢cdes de direcdo em tarefas que lhe sio determinadas.

10. Nocoes de espago durante o percurso.

11. Estacionamento (nog&o de espago, posicionamento para a manobra e
embreagem).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a funcéo, onde serao testados
0s conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliagao levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade
da execugao do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagcao
das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - ESCAVADEIRA Retroescavadeira
OPERADOR DE MAQUINAS HIDRAULICA JCB PLUS
RODOVIARIAS 160CAT 313GC
CONCEITOI[1] CONCEITOJ[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutengao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operagao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagao
Defensiva.

6. Quantidade do servico executado.
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7. Habilidade para Operagao.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as
exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).

Pagina 38 de 38

AMAUC



