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EDITAL 02, DE 13 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO,
PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais,
conferidas pelo Decreto Presidencial de 17 de abril de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) 74, de 17 de
abril de 2025, secdo 2, pagina 1, consoante o disposto pela Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Lei 13.146, de 6 de
julho de 2015; Lei 9.739, de 28 de margo de 2019; Lei 14.768, de 22 de dezembro de 2023; Lei 14.965 de 9 de setembro
de 2024; Lei 15.142, de 3 de junho de 2025 e de acordo com as normas estabelecidas no Decreto 4.887, de 20 de
novembro de 2003; Decreto 7.311, de 22 de setembro de 2010; Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018; Decreto
9.739, de 28 de marco de 2019, Decreto 11.785, de 20 de novembro de 2023; Decreto 12.533, de 25 de junho de 2025;
Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025; Instru¢dao Normativa 2, de 27 de agosto de 2019; Instru¢cdo Normativa Conjunta
MGI/MPO 64, de 21 fevereiro de 2025; Instru¢do Normativa SGP/MGI 122, de 21 de margo de 2025; Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025; Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27
de junho de 2025; Portaria ME 10.041, de 18 de agosto de 2021; Nota Técnica SEI/MGI 5.709, de 2025, TORNA PUBLICO
o presente edital, contendo as normas, as rotinas e os procedimentos que regem o concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de 22 (vinte e duas) vagas da carreira de Técnico-Administrativo em Educacao,
do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob
o regime de que trata a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, com
suas alteracbes e demais regulamentacdes pertinentes, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital e seus

anexos, disponibilizados no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd regido por este edital e seus anexos, disponibilizados no site
https://seletivo.ifmt.edu.br, cujas regras poderdo ser alteradas por legislagdo superveniente no decorrer do concurso,

e sua execucgdo cabera ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por meio da Comissao
Organizadora de Concurso Publico, designada pela Portaria 0641, de 23 de fevereiro de 2026, emitida pelo Reitor do
IFMT, localizada na Avenida Senador Filinto Miiller, 953, bairro Quilombo, CEP: 78043-409, em Cuiaba (MT).

1.1.1. Os anexos serdo publicados somente no site https://seletivo.ifmt.edu.br vindo tais documentos a constituir

parte integrante deste edital, sendo eles:
a) Anexo I: Cronograma do concurso;
b) Anexo II: AtribuicGes dos cargos e descricdo sumaria das atividades do cargo;
c) Anexo lll: Conteudo programatico;
d) Anexo IV: Requerimento de recurso;
e) Anexo V: Declaragdo de uso de nome social;
f)  Anexo VI: Requerimento de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou condi¢Bes especiais para
realizacdo da prova;
g) Anexo VIl: Modelo de laudo médico;
h) Anexo VIII: Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do;
i) Anexo IX: Autodeclaragdo racial;
i) Anexo X: Termo de autoriza¢do de uso de imagem;

k) Anexo XI: Declaracdo de pertencimento étnico (indigena);
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[)  Anexo XlI: Declaracdo de pertencimento (quilombola);

m) Anexo Xlll: Formuldrio de heteroidentificacdo, afericdo da veracidade da autodeclaracéo;

n) Anexo XIV: Formulario de heteroidentificacdo recursal, afericdo da veracidade da autodeclaragéo;

o) Anexo XV: Modelo de parecer da equipe técnica multidisciplinar;

p) Anexo XVI: Nota explicativa da aplicacdo do método da lista Unica para as cotas reservadas para candidatos

PCD, Indigenas, Quilombolas e Negros (pessoas pretas e pardas);

g) Anexo XVII: Orientagdes de envio de arquivo para prova de titulos;

r)  Anexo XVIII: OrientagGes de acesso ao sitema para envio de recursos.
1.1.2. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentalmente este edital ou suas eventuais altera¢des, apds sua
publicacdo, conforme datas e hordrios previstos no cronograma deste edital (Anexo 1).

1.1.2.1. A impugnacdo devera ser realizada por meio de formulario, disponibilizado no site https://seletivo.ifmt.edu.br

(Anexo IV). O impugnante deverad necessariamente indicar o item/subitem que serd objeto de impugnhacdo e a
fundamentacao legal, conforme estabelecido no item 17 e subitens deste edital.

1.1.2.2. Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas neste edital.

1.1.2.3. O resultado do recurso de impugnacao do edital serd encaminhado ao e-mail do candidato que o impetrou em
até 15 (quinze) dias Uteis a contar do encerramento do prazo de recurso e ficara disponivel na Diretoria de Politicas de
Ingresso e Selegdes (DPIS) do IFMT.

1.1.2.4. N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao do edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital, seus anexos, editais complementares,

comunicados e resultados a serem publicados no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br ou no DOU, vindo

tais documentos a constituir parte integrante deste instrumento.
1.3. No endereco eletrénico, o candidato poderd obter, em meio digital, o edital completo deste concurso,
bastando, para tanto, clicar no icone download do arquivo.
1.3.1. O acesso e o acompanhamento das informacGes divulgadas neste endereco eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
1.4. A selecdo de que trata este edital, para todos os cargos constantes do item 2.4, consistird no exame de
habilidades e conhecimentos, compreendera as seguintes fases:

a) Prova objetiva (PO): de carater eliminatério e classificatoério;

b) Prova de titulos (PT): de carater unicamente classificatoério.
1.5.  As provas para todos os cargos de Técnico-Administrativo em Educagdo, serdo realizadas na cidade de Cuiaba
(MT), bem como em municipios circunvizinhos, caso haja necessidade.
1.5.1. O candidato devera escolher o local para realizagdo da prova objetiva, no ato da inscrigao.
1.5.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.5.3. Os procedimentos relativos a banca de heteroidentificagdo para averiguagao da autodeclaragdao apresentada
pelos candidatos, a caracterizacdo da deficiéncia do candidato PcD através da Avaliacdo biopsicossocial e a Pericia
Médica Admissional, serdo realizados somente na cidade de Cuiaba (MT).
1.6. Toda mencao de horario neste edital tera como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato

Grosso.
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2. DAS VAGAS, DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS E DOS LOCAIS DE TRABALHO

2.1. Sao disponibilizadas, neste edital, 22 (vinte e duas) vagas de cargo efetivo integrante da carreira de Técnico
Administrativo em Educacao, para provimento e efetivo exercicio no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso (IFMT).

2.2. Quando houver a oferta de duas vagas para o mesmo cargo, haverd a reserva de vagas, em conformidade com
o artigo 52 da Lei 15.142, de 3 de junho de 2025.

2.3. A inscricdo para concorrer ao cargo/nivel de classificagdo serd realizada para um campus especifico, conforme
o cargo pretendido.

2.4. O quadro a seguir define o cargo/nivel de classificacdo, local de lotacdo, o nimero de vagas ofertadas a ampla
concorréncia (AC), aos candidatos negros (N) as pessoas com deficiéncia (PcD) e aos candidatos indigenas (I) e

quilombolas (Q) bem como os requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos.

Quadro 1 — Quantitativo de vagas e formacao exigida

NiVEL MEDIO (CLASSIFICACAO “C”)
NUMERO DE VAGAS
LOCAL DE ~
CARGO TRABALHO/CAMPUS FORMACAO EXIGIDA
AC NEGROS | PcD |INDIGENA | QUILOMBOLA | TOTAL

Diploma ou certificado de
conclusio do Ensino Médio,

Assistente de devidamente registrado e fornecido

Rondonépolis | (*) (*) (*) (*) (*) 01 e .

Alunos por instituicdo de  ensino,
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

NiVEL MEDIO + TECNICO (CLASSIFICACAO “D”)

NUMERO DE VAGAS
LOCAL DE ~
CARGO A, FORMAGAO EXIGIDA
AC NEGROS | PcD |INDIGENA | QUILOMBOLA | TOTAL

Diploma de Ensino Médio
Profissionalizante em  Quimica,
Fisica ou Biologia ou Laboratdrio de
Ciéncias da Natureza ou
Biotecnologia ou ainda, Ensino
Médio Completo + Curso Técnico

Técnico i de em Quimica, Fisica ou Biologia ou

Ari . H * * * * *

L?Abor.atorlo/ Area: luna *) ) ) ) ) 01 Laboratdrio de Ciéncias da Natureza

Ciéncias
ou Biotecnologia. A carga hordéria
minima do curso técnico deve estar
em conformidade com a Resolugdo
CNE/CP n. 01, de 05 de janeiro de
2021 do Conselho Nacional de
Educacdo.
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NiVEL SUPERIOR (CLASSIFICACAO “E”)
NUMERO DE VAGAS
CARGO IRABALHO/CAMPUS FORMAGAO EXIGIDA
AC NEGROS PcD INDIGENA | QUILOMBOLA | TOTAL
Diploma de Graduagdo em
Alta *) *) *) *) *) o1 Administracdo, Administracdo
Floresta Publica, devidamente registrado,
Administrador fornec':lda por |nst|tuu;a.o de ensino
superior, reconhecida pelo
Guarant3 Ministério da Educagdo (MEC) +
(*) (*) (*) (*) (*) 01 | registro profissional no Conselho
do Norte Regional de Administragao.
Diploma de graduagdo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Auditor — Area: Dlrglto ou Economia, de\(ldamente
Governanca registrado e fornecido  por
] ! Reitoria (*) (*) (*) (*) (*) 01 | instituicdo de ensino superior,
riscos . .
. reconhecida pelo Ministério da
compliance Educagdo (MEC) +  registro
profissional no Conselho
competente.
S30 Vicente *) *) *) *) *) 01 Diploma de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, devidamente registrado
. . . . . e fornecido por instituicio de
i 1
Contador Juina ) ) ) ) () 0 ensino superior, reconhecida pelo
Pontes e Ministério da Educagdo (MEC) +
Lacerda — (*) (*) (*) (*) (*) 01 | registro profissional no Conselho
Fronteira . -
Regional de Contabilidade.
Oeste
Diploma de graduagdo em
3 . . . . . Enfermagem, devidamente
Caceres *) (*) *) (*) *) 01 registrado e fornecido  por
Enfermeiro instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) + registro
Reitoria (*) (*) (*) (*) (*) o1 profissional no Conselho Regional
de Enfermagem.
Confresa -
Centro de * " " " * o1 Diploma de Graduagdo em
Referéncia () (*) () () () Agronomia, OU Graduagdo em
de Canarana Engenharia Agronomica,
. devidamente registrado e fornecido
Engenheiro or instituicdo de ensino superior
Agrénomo Colniza o T G I I B ! (*) o1 |P Hie no Superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo + registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia e
Juina (*) (*) (*) (*) (*) 01

Agronomia.
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Diploma de Graduagdo em
Alta Floresta | (¥) (*) (*) (*) (*) 01 | Nutrigdo, devidamente registrado e
fornecido por instituigdo de ensino
Nutricionista superior, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo + registro
Confresa *) (*) *) *) *) 01 | profissional no Conselho
competente.
Campo
Novo do (*) (*) (*) (*) (*) 01 Diploma de Graduagdo em
Parecis Pedagogia, devidamente registrado
Pedagogo e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Sorriso (*) (*) (*) (*) (*) 01 | Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma de graduagdo em
Alta Floresta (*) (*) (*) (*) (*) 01 Psicologia, devidamente registrado
e fornecido por instituicdo de
Psicélogo ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) +
Caceres (*) (*) (*) (*) (*) 01 | registro profissional no Conselho
Regional de Psicologia.
Campo . N
Novo do *) (*) *) *) *) o1 D|ploma. de. Graduacao. em
Parecis Zootecnlaf dewdame.nte. re.glstrado
- e fornecido por instituicio de
Zootecnista Sdo Vicente (*) (*) (*) (*) (*) 01 | ensino superior, reconhecida pelo
—Sede Ministério da Educagdo (MEC) +
registro profissional no Conselho
Sorriso (*) (*) (*) (*) (*) 01 | competente.
Total de Vagas (*) (*) (*) (*) (*) 22

*A distribuicdo das vagas reservadas a pessoas negras, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia entre os cargos e campi listados neste
Quadro observara o método da lista Unica, nos termos do Quadro 2 e do Anexo XVI deste edital.

2.5. Em conformidade com o Art. 42 da Instru¢do Normativa MGI/MDHC 260 e Art. 32 da Instru¢cdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI 261/2025, apresenta-se o Quadro 2.

Quadro 2 — Percentuais exigidos para reservas legais pelo total de vagas

Demonstrativo dos percentuais exigidos para reservas legais pelo total de vagas, considerando a oferta de 22 (vinte e duas)
vagas
Reserva Legal Ampla CoArS:orréncia N;g;” PS;? Ind’a’l’g"/e;na Qu";l‘;:bOIa

Negros - 5,5 - - -

PcD - - 1,1 - -

Indigena - - - 0,66 -

Quilombola - - - - 0,44
Total de vagas ofertadas 14 06 01 01 00
Total geral de vagas ofertadas 22

Fonte: Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 260/2025 e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261/2025.
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2.5.1.

pardas, indigenas e quilombolas, o nimero sera:

Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pessoas pretas ou

I. aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese de fragao igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos); ou

Il. diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).
2.5.2. Do total de 22 (vinte e duas) vagas, serdo realizadas as seguintes reservas de vagas: 6 (seis) para candidato
negro, 01 (uma) para candidato PcD, 01 (uma) para candidato indigena e 00 (zero) para candidato quilombola.
2.5.3. Aclassificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo. O Instituto Federal
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa
ordem de classificagcdo, conforme as necessidades da Administracao.
2.5.4. A relacdo dos candidatos habilitados e classificados no certame desde que tenham obtido a nota minima
prevista no subitem 16.1 deste edital, por ordem de classificacdo, respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do

Decreto Federal 9.739/2019, Anexo Ill, conforme segue na Tabela abaixo:

Tabela 01 — Quantitativo de vagas previstas por cargo e nimero maximo de classificados, conforme Anexo Il do Decreto
Federal 9.739, de 2019 e art. 50 da Lei 15.142, de 2023.

Quantitativo de vagas Numero maximo de candidatos classificados no certame*
previstas por cargo AC Negro** PcD Indigena*** | Quilombola**** Total
01 03 02 01 00 00 06
02 05 03 01 01 01 11

* a classificagdo apresenta percentuais superiores aos previstos nas Instru¢des Normativas 260/2025 e 261/2025, considerando seus percentuais
minimos, buscando a efetivagdo das politicas publicas de cotas raciais no IFMT.

** conforme Instrugdo Normativa 261/2025, § 12 do art. 15 na auséncia de candidato negro, convoca-se o 12 candidato classificado indigena, na
auséncia de indigena convoca-se o 12 candidato classificado como quilombola e em sua auséncia as vagas serdo revertidas a ampla concorréncia.
*** conforme § 22 e § 32 do art. 32 da Instrugdo Normativa 261/2025 na auséncia de candidato de candidato indigena convoca-se o 12 candidato
classificado como quilombola na auséncia de candidato quilombola convoca-se o 12 candidato classificado como negro, e sé apds convoca-se
candidato da ampla concorréncia.

**** conforme § 12 e § 32 do art. 32 da Instrugdo Normativa 261/2025, na auséncia de candidato quilombola, convoca-se o 12 candidato
classificado como indigena, na auséncia de candidato indigena, convoca-se o 12 candidato classificado como negro, e s6 apds convoca-se
candidato da ampla concorréncia.

Tabela 02 - Quantidade minimas de vagas reservadas previstas por cargo em %, conforme art. 42 da Instrugao
Normativa 260/2025.

L Nimero maximo de candidatos classificados no certame
Quant.ltatlvo de vagas Total de AC Negro PcD Indigena Quilombola
previstas por cargo classificados* % 25% 59 3% 2%
01 06 - 1,5 0,3 0,18 0,12
02 11 - 2,75 0,55 0,33 0,22

* Conforme o Anexo Ill do Decreto 9.739/2019, Instrugdo Normativa 260/2025 e Instrugdo Normativa 261/2025.

2.5.5. Para o quantitativo exposto na Tabela 01, contabilizar-se-do os candidatos de todas as modalidades, Ampla
Concorréncia (AC), Negro (N), PcD, Indigena (I) e Quilombola (Q) observando os percentuais de 25% (vinte e cinco por
cento) para Negros, 5% (cinco por cento) para PcD, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para
Quilombolas respectivamente, para as modalidades de reserva de vaga.

2.5.6. Inexistindo candidatos habilitados para as reservas de vaga indicadas na Tabela 01, essas serdo preenchidas por

candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo no respectivo cargo.



MINISTERIO DA EDUCACAO

L 1 1
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica am_
L]
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO

Mato Grosso

Reitoria

2.5.7. Alistagem dos candidatos habilitados e classificados no certame, homologada, por ordem de classificacao, sera
publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo lll do Decreto Federal 9.739, de 2019, e sera

divulgada no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

2.5.8. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida, elucidando que:

a) A homologacdo do resultado final deste certame serda composta por 5 (cinco) listagens: classificacdo de ampla
concorréncia por cargo; classificacdo geral de candidatos PcD; classificacdo geral de candidatos indigenas; classificacdo
geral de candidatos quilombolas e classificagcdo geral de candidatos negros.

b) o candidato SOMENTE concorrera ao cargo e cota para o qual realizou a inscricdo;

c) anomeacdo dar-se-a no modo previsto pelos itens 19 e 21 deste edital, observado o quantitativo de vagas por
cargo, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas, respeitadas as reservas de vagas para candidatos PcD,
Indigena e Quilombola e Negros por edital.

2.5.9. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicdo de cada uma das listagens de Ampla
Concorréncia, Negros, PcD, Indigenas ou Quilombolas, respeitando o limite Anexo Ill do Decreto Federal 9.739, de
2019, conforme Tabela 01, serdo igualmente considerados habilitados, tendo sua classificacdo definida de acordo com
os critérios de desempate definidos no subitem 18.7.1.

2.5.10. Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo da Tabela 01, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente eliminados no concurso publico, observado o disposto no subitem 2.5.8.

2.5.11. Os percentuais de reserva para cotas serd aplicado sobre o total de vagas previstas neste edital.

2.5.11.1. O cargo sujeito a reserva de vaga para candidatos PcD e PPIQ (pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas) sera definido apds a apuracdo das notas de acordo com o cargo de inscricdo dos optantes habilitados, na
ordem de classificagdo divulgada na lista especifica.

2.5.12. A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo. O Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa
ordem de classificagdo, conforme as necessidades da Administragao.

2.5.13. A relacdo dos candidatos habilitados e classificados no certame desde que tenham obtido a nota minima
prevista no subitem 16.1 deste edital, por ordem de classifica¢do, respeitado o limite disposto nos termos do Art. 39 do
Decreto Federal 9.739, de 2019, Anexo lIl.

2.5.14. Alistagem dos candidatos habilitados e classificados no certame, homologada, por ordem de classificagao, serd
publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo lll do Decreto Federal 9.739, de 2019, e sera

divulgada no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

2.5.15. A Tabela 2 apresenta os percentuais (%) minimos exigidos para o quantitativo de vagas de cada reserva,
conforme o disposto no art. 42 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025. Tais
percentuais consideram o quantitativo maximo de candidatos habilitados e classificados previsto no Anexo Il do
Decreto Federal 9.739, de 2019.

3. DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERAGAO.

3.1. O candidato habilitado, nomeado e empossado, exercera o cargo efetivo da Carreira de Técnico- Administrativo
em Educacdo (TAE), em conformidade com a Lei 11.091, de 2005, e suas alterag¢des incluidas pela Leis 14.695, de 2023
e Lei 15.141, de 2025, do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de

Mato Grosso (IFMT), sob Regime Juridico da Lei 8.112, de 1990, e suas alteragGes posteriores.
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3.1.1. Acarreirade Técnico-Administrativo em Educacao poderd sofrer alteracdes legislativas no decorrer da validade
deste Concurso, e possiveis altera¢gdes na remuneracdo inicial, de maneira que prevalecera a legislacdo vigente a época
da posse do candidato.

3.2. O regime de trabalho sera de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos previstos em lei.
3.2.1. Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades
do cargo e as necessidades da Administracdo, observando-se o regime de trabalho do cargo.

3.3. A remuneracao inicial sera correspondente a classe e ao nivel inicial da carreira, conforme quadro a seguir:

Quadro 3 — Remuneragao inicial

Plano de Carreira PCCTAE - TAE - Regime de Trabalho 40 horas semanais — Sem Incentivo a Qualificagao (1Q)
e VENCIMENTO BASICO AUXILIO ALIMENTAGCAO TOTAL DA REMUNERAGCAO
(R$) (RS) INICIAL (RS)
E 5.215,39 1.192,00 6.407,39
D 3.181,39 1.192,00 4.373,39
C 2.607,70 1.192,00 3.799,70

3.4. A remuneracgdo podera ser acrescida de Auxilio Transporte (quando houver transporte coletivo, de acordo com
a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades) e Auxilio Pré-Escolar, conforme legislacdo especifica.

3.5. A remuneracdo podera ser acrescida do Incentivo a Qualificagdo, conforme classe de capacitagdo e area de
conhecimento. Para maiores informagGes a tabela de remuneragdes poderd ser consultada no site:

https://www.gov.br/servidor.

3.6. De acordo com o interesse da Administragdo, o candidato nomeado para o cargo da Carreira de Técnico
Administrativo em Educagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera
exercer as atividades no Centro de Referéncia do Campus ao qual for nomeado e empossado ou em outra Unidade que
venha a ser implantada dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condigdes contidas neste
edital.

3.6.1. Para as vagas ofertadas no IFMT Campus S3o Vicente, o exercicio das atividades podera ocorrer em regime de
escalas ou plantGes, conforme a legislagdo vigente e em atendimento as demandas da Administracgdo.

3.7. Apds a nomeacdo e lotagdo do servidor, as movimentagdes de pessoal no ambito do IFMT somente ocorrera
conforme disposto no Regulamento de Movimentacdo de Servidores (Resolucdo 110/2022 e suas alteracGes
posteriores).

3.7.1. Aredistribuicdo para outras Instituicdes Federais de Ensino, somente podera ocorrer apds aprovacao no estagio

probatério e mediante cumprimento dos requisitos constante na Portaria SEGRT/MGI 069, de 2023.

4, DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
4.1. As atribuigGes dos cargos e a descrigdo sumaria das atividades estdo no (Anexo Il) deste edital, e disponivel no

site https://seletivo.ifmt.edu.br.

4.2. Os conteldos programaticos da prova objetiva estdo no (Anexo lll), deste edital e as altera¢des de legislacdo com
entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdao objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos

conteldos constantes do (Anexo Ill) deste edital.
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4.2.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

4.3. O IFMT ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso publico no que tange ao conteldo programatico.

4.4. Aprovapoderd avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio quantitativo, competéncias e habilidades.
4.5. Cada item do conteudo programatico das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento. Serao considerados todos os subitens mais relevantes das grandes dreas

apresentadas nos conteldos programaticos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ainscricdo no concurso implica o conhecimento e a aceitacdo tacita por parte do candidato de todas as normas
previstas neste edital, ndo sendo aceitas posteriores objecdes baseadas em desconhecimento das regras do concurso.
5.2. A inscricdo e a impressdo do boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricio serdo efetuadas

exclusivamente pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

5.2.1. O candidato deverd preencher todos os dados do formulario de inscricdo, sendo indeferidas inscricdes com
informacgdes incompletas ou com dados que ndo sejam do préprio candidato.
5.3. O periodo de inscricdo estd no Anexo | deste edital.
5.4. Apds realizar sua inscricdo, o candidato deverd clicar em gerar boleto bancario e apds imprimir o boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.
5.5. As inscricbes somente serdo validadas apds a constatacdo do pagamento da taxa de inscricdo.
5.5.1. Para fins de constatagao do pagamento do boleto bancario, ndo serao considerados, sob qualquer pretexto:

a) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

b) pagamento de conta por envelope;

c) transferéncia eletronica;

d) DOC/TED ou DOC/TED eletrénico;

e) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;

f) PIX; ou

g) qualguer outro meio diverso do disposto do subitem 5.4.
5.5.2. Apds aimpressdo do boleto bancario, o candidato deverd conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo
nele registrados, bem como dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que
ndo foram identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento da
inscricdo, nao serao aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.
5.6. O boleto bancario devera ser pago preferencialmente no Banco do Brasil, em casas lotéricas e agéncias dos
correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, até a data de vencimento,
respeitando o horario de atendimento bancario.
5.7. Durante todo o periodo de inscrigao, se necessario, o candidato poderd reimprimir um novo boleto bancario

no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

5.8. N3ao serao validadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o hordrio limite de

compensagao bancaria do dia previsto no cronograma deste edital (Anexo |).
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5.9. O valor da taxa de inscricdo estd fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) Nivel de classificacdo “C” e “D” — RS 140,00 (cento e quarenta reais).

b) Nivel de classificacdo “E” — RS 160,00 (cento e sessenta reais).
5.10. Antes de confirmar o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deverd conferir cuidadosamente
os dados nele registrados, certificando-se de que possui a formagao exigida de escolaridade, indispensavel a investidura
no cargo, conforme especificado neste edital. Se o candidato possuir titulos com os quais deseja concorrer, devera
anexa-los no ato da sua inscri¢cdo, conforme orientacdo disponivel no Anexo XVII.
5.11. O IFMT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.12. Ao requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios no formuldrio de
inscrigcdo, indicando se concorre a vaga de: ampla concorréncia (AC) e/ou candidato negro (N) e/ou pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou candidato indigena (I) e/ou candidato quilombola (Q), indicando a cota e cargo pretendido
pretendido.
5.13. A pessoa que se autodeclarar negra (preta ou parda), PcD, indigena ou quilombola indicard, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devera enviar os
documentos conforme prevé os itens 11, 12 e 13 do edital e preencher as inofrmacdes solicitadas.
5.14. Antes de efetuar ainscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, pois o valor da taxa de inscricdo somente sera devolvido se o
concurso for cancelado ou quando houver alteracao da data das provas, cabendo ao candidato solicitar a devolucdo da
taxa e cancelamento da inscricdo, caso ndo possa participar no prazo previsto pelos editais retificadores ou
complementares.
5.14.1. Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo em nenhuma outra situacdo além das previstas no subitem 5.14.
5.15. Uma vez preenchido e submetido o formulario de inscricdo pelo candidato, ndo sera permitido:

a) alteragdo do cargo ou cidade de lotagdo, indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo;

b) transferéncia de inscricdo ou isencdo do valor referente a inscricdo entre pessoas;

¢) transferéncia de pagamentos de inscrigGes entre pessoas;

d) alteragdo da inscricdo na condicdo de candidato de ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) ou de candidato negro ou de candidato indigena ou de candidato quilombola; e

e) alteragdo do local de prova.
5.16. O candidato podera se inscrever somente para um Unico cargo e localidade.
5.17. Havendo duas ou mais inscrigdes pagas e confirmadas do mesmo candidato as vagas ofertadas neste concurso
publico, sera considerada, para fins do certame, apenas a ultima inscricao efetivamente paga.
5.18. Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 054, de 2024 e
a Resolugdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017, é facultado ao candidato travesti, transexual ou
transgéneras (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) a utilizagdo do nome social.
5.18.1. Caso o candidato opte pela utilizagdo do nome social, no ato da inscricdo, devera preencher o formulério do
Anexo V, indicando a sua escolha pelo uso do nome social, e encaminhar, até a data prevista no cronograma deste

edital (Anexo 1), eletronicamente, para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br, o formuldrio devera ser enviado

devidamente preenchido e assinado, juntamente com o CPF e o documento oficial de identidade digitalizados, em
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formato PDF. O assunto do e-mail deve ser “Uso do nome social — Edital 02/2026".

5.18.2. Caso o formuldrio do Anexo V nao esteja devidamente preenchido, nos moldes solicitados, e acompanhada da
documentacdo requisitada, a inscricdo do candidato sera processada conforme seu nome civil, e este sera levado em
conta em todos os atos relativos ao certame em questdo.

5.19. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato e sob as
penas da lei.

5.19.1. A qualquer tempo, se identificado que a inscricdo do candidato foi preenchida com dados incorretos,
incompletos ou mesmo que os dados informados sdo inveridicos, ou ainda que o candidato tenha apresentado
documentos falsos ou inexatos durante o processo do concurso, o IFMT se reserva o direito de cancelar a inscricao e
de anular todos os atos decorrentes dela.

5.20. Paraefetuar ainscricdo, é necessario informar o nome completo, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
além do numero de seu documento oficial de identidade ou a nova Carteira de Identidade Nacional (CIN), endereco
completo, inclusive com indicagdo do CEP correto, e endereco de correio eletronico (e-mail).

5.21. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-mail).
5.22. O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdio deverd atender as exigéncias
estabelecidas no subitem 15.7 e 15.10 deste edital.

5.23. Adivulgacdo da relacdo preliminar de inscritos sera disponibilizada, no dia previsto no cronograma deste edital
(Anexo 1), no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

5.24. Estdoimpedidos de participar deste concurso publico os Servidores da Comissdo Organizadora do Concurso, os
servidores da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) diretamente relacionados com as atividades de execuc¢do
do concurso e da Diretoria de Politicas de Ingresso e Sele¢des (DPIS).

5.24.1. Essa vedacdo também se estende aos seus cénjuges, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidades, até o terceiro grau.

5.25. Constatada, em qualquer fase do concurso, a inscricdo de pessoas de que trata o subitem anterior, esta sera
indeferida e o candidato serd eliminado do concurso publico.

5.26. No ato da inscricdo, o candidato interessado em pontuar na prova de titulos (etapa de cardter apenas

classificatdrio) devera anexar seus documentos em formato PDF, com até 10 MB, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br.

Por ndo se tratar de uma etapa eliminatdria, a auséncia de envio de titulos ndo impede a continuidade do candidato no

concurso, apenas nao lhe atribui pontuagdo adicional.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL/ESPECIFICO

6.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento especial/especifico para a realizacdo da prova
objetiva e para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.1. O atendimento especial/especifico contemplara: fiscal ledor; fiscal transcritor; lupa eletrénica; intérprete de
libras; espaco para amamentacdo; tempo adicional de 1 (uma) hora; sala em andar térreo; acesso e mesa para
cadeirante; candidato com necessidade de atendimento especial por credo religioso.

6.1.2. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante as provas, objetos,
dispositivos ou proteses ndo previstos/ou permitidos neste edital nem relacionados nas opg¢des de recursos especiais,
elencados no subitem 6.1.1, devera solicitar o atendimento especial/especifico, conforme disposto no item 6 deste
edital.

6.2. O atendimento especial referido no subitem anterior devera ser requerido no ato da inscrigao até o dia previsto

11



MINISTERIO DA EDUCACAO

L 1 1
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica am_
L]
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO

Mato Grosso

Reitoria

no cronograma deste edital (Anexo I), mediante o preenchimento e o envio do Requerimento de Atendimento
Especial/Especifico (Anexo VI) e dos documentos elencados no subitem 6.2.1.

6.2.1. O Requerimento de Atendimento Especial/Especifico (Anexo VI) e os documentos elencados no subitem 6.2.2
deverdo ser enviados em um Unico arquivo digitalizado em formato PDF pelo Sistema Gestor de Concursos (SGC) do

IFMT, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, indicando o tipo de deficiéncia e solicitando atendimento especial.

6.2.1.1. Ainda, além dos documentos mencionados no subitem 6.2.2, tratando-se de acompanhamento para realizar a
prova com tradutor/intérprete em Libras, fiscal ledor, fiscal transcritor, uso de lupa eletrénica ou tempo adicional de 1
(uma) hora para realizacdo da prova, neste caso, o candidato precisa enviar laudo médico que indique e comprove sua
necessidade.

6.2.2. A solicitacdo (Anexo VI) devidamente preenchida e assinada, devera estar acompanhada da cdpia digitalizada
do laudo médico, emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo deste edital, atestando
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme Decreto 9.508, de 24 de setembro de
2018, considerando suas alteracdes; Decreto 12.533, de 25 de junho 2025 e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC
260, de 26 de junho de 2025. O laudo médico deve ser apresentado considerando o modelo Anexo VIl deste edital.
6.2.3. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior.

6.2.3.1. Serd admitida, para fins de comprovacao da deficéncia além do laudo médico, o parecer ou resultado da
avaliacdo biopsicossocial e pericia médica, com parecer de deferido como candidato PcD, desde que tenha sido:

a) Deferido por outro 6rgdo federal, conforme disposto nos arts. 15 e 16 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC
n2 260, de 26 de junho de 2025; e

b)Emitido em data posterior a 27 de junho de 2025, data da publicacdo da referida Instru¢gdo Normativa Conjunta no
Diario Oficial da Unido (DOU), que conste a identificacdo do candidato, sua qualificagcdo e identificacdo do médico
responsavel.

6.3. O candidato que, nos dias préoximos ao da prova objetiva, sofrer qualquer acidente ou intervengdo que
justifique atendimento especial, devera, até as 17h, 05 dias antes da prova, requeré-lo ao IFMT, através do formulario
(Anexo VI) preenchido e assinado, acrescido da devida comprovacdo, e envia-los ao seguinte e-mail:

dpi.concurso@ifmt.edu.br.

6.3.1. O candidato portador de doenga infectocontagiosa que nao tiver comunicado a comissdao do Concurso, por

inexistir a doenga na data limite, referida neste edital, devera fazé-lo via correio eletronico dpi.concurso@ifmt.edu.br,

tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realiza¢do das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, e terdo direito ao atendimento especial.

6.4. 0 atendimento especial/especifico serd concedido somente aos candidatos que cumprirem com o estabelecido
nos subitens 6.2, 6.2.1, 6.3, 6.3.1 e 6.6, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, o IFMT ndo se responsabilizarad por eventual erro
de transcrigdo alegado pelo candidato. E de responsabilidade do candidato a conferéncia do seu gabarito.

6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva, poderd solicitar
atendimento especifico nos termos deste edital e da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, devendo obrigatoriamente
levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianga.

6.6.1. Conforme art. 22 da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses durante a realizagdo de prova.

6.6.2. Nesse caso no momento da inscri¢do para garantir a aplicagao dos termos e das condi¢des deste edital, a
12
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candidata, devera anexar no momento da inscricdo o requerimento de atendimento especial (Anexo VI), a certiddo de
nascimento do filho lactente e o documento de identificagdo do acompanhante e, durante o periodo de amamentacao,
sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

6.6.3. Nesses casos, ndo sera permitida a realizacdo da prova objetiva a candidata que ndo levar acompanhante.
6.6.4. A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por filho, conforme art. 42 da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.6.4.1. O tempo utilizado pela candidata para a amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo, por até 30 minutos.

6.6.5. O acompanhante e a crianca deverdo chegar ao local de aplicacao da prova antes do fechamento dos portdes.
6.6.6. O acompanhante ndo podera portar ou fazer uso de qualquer equipamento eletronico, celular, calculadora,
radio, computador e outros similares durante o periodo da prova. Caso esteja portando alguns desses equipamentos,
devera desliga-lo, acondiciond-lo em envelope apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope.

6.7. No atendimento diferenciado, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille
ou prova ampliada.

6.8. O IFMT nao se responsabilizard pelo atendimento em condi¢es especiais, no dia de aplicacdo das provas, ao
candidato que ndo formular a solicitacdo no prazo e na forma do anexo especifico deste edital, ndo podendo alegar
prejuizo em razao da falta de solicitacdo ou intempestividade.

6.9. Os atendimentos especiais poderdo ser registrados em dudio e video pela comissdo organizadora e executora,
guando couber.

6.10. Os candidatos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, quando couber, fardo solicitacdo de atendimento
especial, conforme especificado no subitem 11.6.1 deste edital.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
dever3o solicitar atendimento especial/especifico a Comissdo do Concurso acerca da situacdo, com apresentacdo de
laudo médico até o dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1), no ato da inscrigdao pelo Sistema SGC, no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.

6.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra estabelecida no subitem anterior também se aplica a candidatos

com deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivo de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas e outros. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada
ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame. Esses candidatos serdo
identificados em cada sala para segurancga do certame.

6.12. No caso de solicitacdo de atendimento especial/especifico que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.13. A relacdo dos candidatos que terdo direito ao atendimento especial/especifico serd publicada no site
https://seletivo.ifmt.edu.br conforme o cronograma (Anexo ).

7. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto 6.593,
de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.
7.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) economicamente for hipossuficiente, e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda mensal
13
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bruta per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei 13.656,
de 30 de abril de 2018.
7.3. O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa, nos termos do Decreto 6.593/2008,
devera fazé-lo no periodo improrrogavel estabelecido no cronograma do (Anexo 1), procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios do requerimento de isengdo (Anexo VIII), disponivel no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.

b) encaminhar requerimento de isen¢do (Anexo VIII) no ato da inscrigdo pelo Sistema SGC, no site

https://seletivo.ifmt.edu.br, e dentro do periodo previsto neste edital. O candidato devera preencher o formulario,

assinar e envia-lo digitalizado, além disso devera assinalar no sistema a opgao de solicitagcdo de isencao.
c) encaminhar o comprovante de cadastro no CadUnico, atualizado (o documento devera ser emitido com no

maximo 30 dias da publicacdo do edital) disponivel no site: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home

d) preencher no sistema SGC a solicitacdo de isencdo;

e) somente serdo aceitos documentos anexados e digitalizado em formato.PDF (ndo serdo analisados documentos
enviados em formato diferente).
7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do item anterior, quando:

a) nao for preenchido o campo NIS no formulario de inscri¢do;

b) o NISindicado seja invalido; inexistente e/ou excluido;

c¢) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscricdo;

d) o NIS que estiver em desacordo com art. 122 do Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022;

e) a certiddo do cadastro Unico da familia no CadUnico estiver desatualizada;

f)  asolicitacdo de isengado tiver sido encaminhada fora do prazo ou em discordancia ao estabelecido neste edital;
ou

g) solicitacdo encaminhada sem o requerimento, sem assinatura ou formato diferente do estabelecido, ou que
nao marcar a op¢ao de isen¢ao no sistema.
7.5. Apds o encerramento do prazo estabelecido neste edital, a Comissdo Organizadora analisara as solicitagdes de
isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados ao 6rgio gestor do CadUnico
para constatar a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato, que indicara se o candidato preenche ou nao
0s requisitos para a concessdo da isen¢do da taxa de inscrigdo.
7.6. O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa, nos termos da Lei 13.656, de 2018,
devera fazé-lo no periodo improrrogavel estabelecido neste edital, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios do requerimento de isencdo (Anexo VIII), disponivel no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.

b) marcar a opgdo de doador de medula no campo indicado no formulario;

c) preencher e encaminhar o requerimento de isengdo (Anexo VIII) e copia legivel de atestado ou de laudo emitido
por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (assinatura
e carimbo com referida identificagcdo), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a

data da doacéo, no ato da inscrig¢do, pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, e dentro do periodo previsto

neste edital;
d) assinar e enviar o requerimento de isencdo (Anexo VIII) digitalizado pelo Sistema SGC, no site

https://seletivo.ifmt.edu.br em formato.PDF (ndo serdo analisados documentos enviados em formato diferente), no

14
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prazo previsto no cronograma deste edital (Anexo |);

e) assinalar no Sistema SGC a op¢do de isencéo.
7.7. A simples solicitacdo ndo garante ao interessado a isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigdo.
7.8. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 12 da Lei 13.656/2018, apds ser-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo do
resultado;

b) exclusdo da lista de habilitados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da
nomeagdo para o cargo; ou

c¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
7.9. Os documentos e formuldrio apresentados para a solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo deverao
estar em perfeitas condicdes de legibilidade/visibilidade, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.
7.10. Requerimentos enviados fora do prazo ndo serao avaliados.
7.11. O IFMT e a Comissdao Organizadora do Concurso ndo se responsabilizam por falha na transmissdo de dados
através da rede mundial de computadores (internet).
7.12. Todos os itens do Requerimento de isencdo (Anexo VIII) deverdo ser preenchidos, sob pena de seu
indeferimento.
7.13. O IFMT consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.
7.14. Asinformacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo e em documentos referentes a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica.
7.15. Nio serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; ou

c) ndo observar os critérios, a forma e o prazo estabelecidos neste edital.
7.16. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem envio da cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doa¢do de medula dssea.
7.17. O IFMT analisard cada pedido de isen¢do, podendo consultar o 6rgdo gestor do CadUnico e entidades
cadastradas pelo Ministério da Saude, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
7.18. Nao serdo aceitos pedidos de isengdao do pagamento do valor da taxa de inscricdo via e-mail, postal ou
extemporaneo.
7.19. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo.
7.20. Nao serdo acatados pedidos de isen¢dao do pagamento do valor da taxa de inscricdo para candidatos que nao
preencham as condi¢Ges para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.
7.21. Arelacdo dos candidatos com pedidos de isencdo do valor da taxa de inscricdo deferidos serd disponibilizada,

no site https://seletivo.ifmt.edu.br no dia previsto no cronograma deste edital (Anexo I).

7.22. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
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indeferimento, sera disponibilizada no site _https://seletivo.ifmt.edu.br simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de

isencdo deferidos.

7.23. Caberd recurso contra indeferimento do pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao, das 8h do dia
inicial até 23h59min do dia final, previsto no cronograma deste edital (Anexo 1).

7.23.1. O recurso devera ser devidamente justificado, assinado e digitalizado, contendo nome completo, nimero de
protocolo/inscri¢do do candidato, indica¢do do cargo a que esta concorrendo, e encaminhado no Sistema SGC, pelo site

https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Iseng¢do; para isso, o candidato precisa acessar o sistema com seu login e senha.

7.23.2. No dia previsto no cronograma deste edital (Anexo I) serd divulgado na pégina eletronica, o resultado da analise
dos recursos contra indeferimento de inscricdo com solicitacao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do.
7.24. Os candidatos cujos pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo que forem indeferidos deverao,

para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o site https://seletivo.ifmt.edu.br, imprimir o respectivo boleto e

efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, preferencialmente no Banco do Brasil, casas lotéricas ou agéncias dos
correios, até a data prevista no cronograma deste edital (Anexo 1), observando, neste caso, o que dispGe os subitens
5.4,5.5.1, 5.6, 5.7 deste edital, no que diz respeito ao pagamento do boleto bancario.

7.25. OIFMT e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por documentos, ndo recebidos
via sistema, ou falha na transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (internet). Por isso, o
candidato, apds inserir os documentos, deve conferi-los acessando o site com seu login e senha, pois é possivel
visualizar no sistema todos os arquivos submetidos.

7.26. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados,
em conformidade com a Lei 13.709, de 2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), com o objetivo de dar
fiel cumprimento a publicidade dos atos administrativos atinentes ao Concurso Publico.

7.26.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores

através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DOS LOCAIS DA PROVA OBIJETIVA
8.1. A lista definitiva das inscricGes para o concurso publico de que trata este edital, com indicacdo dos locais das
provas objetivas, sera disponibilizada no dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1), no site

https://seletivo.ifmt.edu.br.

8.2. O candidato com inscricdao deferida e que ndao encontrar seu nome na relagdo dos inscritos devera entrar em
contato imediatamente com o IFMT pelos telefones (65) 3616-4140 ou (65) 3616 4181 e seguir as orientacdes
fornecidas.

8.3. O cartdo de confirmagao de inscricdo nado sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscri¢cao. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local e sala de realizagdao das
provas e o comparecimento no endereco e horario determinado no sistema e na pagina de publicacgao.

8.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas.

8.5. A cidade de prova é escolhida pelo candidato no ato de sua inscrigao.

8.6. Os locais da prova objetiva, da banca de heteroidentificagdo e outros, sdo exclusivamente destinadas para
16
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candidatos, ndo é permitida a entrada de acompanhantes, exceto nos casos previstos no subitem 6.6 deste edital.

9. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO
9.1. O pedido de inscricdo sera indeferida quando:

a) for apresentado fora do prazo estabelecido e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e formulérios
proprios, conforme determinagdes deste edital;

b) ndo possuir o correspondente pagamento do valor total da taxa de inscri¢ao, identificado e nas condicGes de
valor e prazos, estabelecidos neste edital; ou

c) estiver em desacordo com qualquer requisito deste edital.
9.2. No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato poderd impetrar recurso devidamente

justificado, o qual devera ser encaminhado pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Homologacdo

na data prevista no cronograma deste edital (Anexo |). Para isso o candidato precisa estar logado ao sistema com seu

login e senha.

10. DAS VAGAS RESERVADAS
10.1. Para os fins deste edital, considera-se:

l. pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como
de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de
2010.

Il. pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

lll. pessoaindigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo
Federal, da Convencdo n2 169 da Organizac¢do Internacional do Trabalho - OIT e da Declaracdo da Organiza¢do das
Nag¢des Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

IV. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢cdo, com
trajetdria histoérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, pardgrafo uUnico. Para concorrer nestas
modalidades de cota os candidatos serdo submetidos as avaliagdes previstas nos itens 11, 12 e 13.

10.2. Tendo em vista a politica social, o decreto 11.785, de 20 de novembro de 2023 que Institui o Programa Federal
de Agdes Afirmativas, havera reserva de vagas para:

I. pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 52 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto
3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018 considerando suas alteragées; Decreto
12.533, de 25 de junho 2025 e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 26 de junho de 2025.

Il.  pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, conforme a Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, Instrucdo
Normativa MGl 23, de 25 de julho de 2023; Lei 15.142, de 03 de junho de 2025; Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025
e art. 32 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025.

10.3. Qualquer candidato podera solicitar inscricdo e concorrer para o cargo e localidade de seu interesse,
17
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independentemente da reserva de que trata este edital.
10.4. Asvagas reservadas as pessoas negras, pessoas com deficiéncia, indigena e quilombola poderao ser ocupadas
por candidatos da ampla concorréncia, nas seguintes hipoteses:

a) na&o havendo candidato na condicdo da reserva legal inscrito;

b) ndo havendo candidato na condicdo de reserva legal habilitado;

¢) ndo havendo mais candidato habilitado no cadastro de reserva legal neste concurso publico; ou

d) nado havendo candidato classificado, conforme art. 32 da Instrugdo Normativa 261, de 2025 e seus incisos.
10.5. Conforme prevé o art. 18 do Decreto 12.536 de 2025, na hipdtese de concurso publico ou processo seletivo
simplificado realizado em mais de uma fase, as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem
pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia deverdo constar tanto na lista de classificados dentro das

vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

11.1. Neste certame conforme prevé a Lei 13.146 de 6 de julho de 2015 no art. 22 considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condic¢Oes
com as demais pessoas.

11.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia ainda, aquelas enquadradas nos § 12 e 22 do artigo 19 da Lei
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), as contempladas pelas Leis 14.126, de 2021
(classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual), Lei 14.768, de 2023 (define deficiéncia auditiva
e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva), as enquadradas nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
3.298, de 1999, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949, de 2009.

11.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto 5.296, de 2004, no
Decreto 3.298, de 1999, e no Decreto 9.508, de 2018 considerando sua alteragGes, Decreto 12.533, de 2025 e Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovag¢ao e as orientagdes do
Decreto 9.739, de 2019.

11.4. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VI
do art. 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

11.4.1. Do total de vagas disponibilizadas neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento) delas serdo providas na
forma do § 22 do art. 52 da Lei 8.112, de 1990, do Decreto Federal 3.298, de 1999, do Decreto 9.508, de 2018
considerando suas alteracdes, do Decreto 12.533 de 2025, e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025.
11.4.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, sendo igualmente observado, na
hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes.

11.4.3. Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste concurso, sendo possivel a
aplicacdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento) e havendo candidatos classificados na condi¢do de pessoa

com deficiéncia, estes, serdo convocados para manifestar o aceite ou ndo, a nomeagao para o cargo.
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11.5. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato devera, no ato de inscricdo,
autodeclarar ser pessoa com deficiéncia (PcD), preencher e assinar fisicamente ou eletronicamente o formulario do
Anexo VI, constante deste edital, e envia-lo juntamente com a documentagao comprobatdria, conforme descrito no
subitem 11.6.1. Caso a opgao nao seja feita no periodo de inscricdo ela ndo sera vélida.

11.6. A pessoa com deficiéncia que no ato da inscricdo n3o solicitar a reserva de vaga e/ou ndo enviar o formulario
especifico e laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado e especialista na drea da deficiéncia ou tiver
a documentacdo e cota indeferida pela comissdo médica e multidisciplinar tera sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndao poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

11.6.1. O candidato deverad encaminhar, obrigatoriamente, pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, o

requerimento de reserva de vagas (Anexo VI), preenchido e assinado, com toda a documentacgdo descrita nos subitens
11.7.2 e seguintes, impreterivelmente até o dia previsto no cronograma deste edital (Anexo I).

11.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia requer,
concorrera em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

11.7.1. Apos publicado o resultado das provas objetivas e antes da homologacdo do resultado final do certame, o
candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) e se ndo eliminado no concurso, sera submetido a um
procedimento de andlise documental e avaliacdo biopsicossocial para caracterizacao da deficiéncia.
11.7.1.1. A andlise documental e a avaliacdo biopsicossocial para caracterizacdo da deficiéncia sera realizada por uma
equipe multidisciplinar e interdisciplinar, sendo composta por trés profissionais capacitados e atuantes, dentre os quais
um deverd ser médico, que analisara a qualificacdo do candidato como PcD ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 52 do Decreto n. 9.508, de 2018.

11.7.2. O candidato deverd encaminhar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado nos Decretos 9.508, de 2018 e 3.298, de 1999 e suas
alteragOes, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
11.7.2.1. O laudo médico e eventual exames complementares a que trata o item 11.7.2. deve ser emitido por
profissional legalmente habilitado, constando a data da expedicdo — que deve ser anterior ou igual a data da avaliagdo
biopsicossocial e o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
11.7.2.2. O laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagdo
deste edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei 12.764, de 27
de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente. Documentos emitidos em data posterior a avaliacdo biopsicossocial ndo serdo considerados, inclusive
para fins de recurso.
11.7.2.3. Para fins de comprovacdo da deficiéncia, serd admitida em substituicdo ao laudo médico o parecer ou
resultado de avaliacdo biopsicossocial e pericia médica que contenha o parecer de deferimento da condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), desde que o documento atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Tenha sido deferido por outro érgdo federal, em conformidade com o disposto nos arts. 15 e 16 da Instrugdo

Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025; e
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b) Tenha sido emitido em data posterior a 27 de junho de 2025, data da publicacdo da referida Instrucdo
Normativa Conjunta no Diario Oficial da Unido (DOU); e

c) Conste a identificacdo e qualificacdo completa do candidato, bem como a identificacdo e assinatura do
médico ou profissional responsavel, com o respectivo nimero de registro no érgdo de classe; e

d) Que o candidato envie esses documentos no ato da inscri¢do.
11.7.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar laudo caracterizado da deficiéncia, contendo
informacgdes sobre a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia de ambos os ouvidos e a audiometria.
11.7.4. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar laudo caracterizador de deficiéncia, contendo
informacgdes sobre a acuidade em ambos os olhos e informacdes expressas sobre a patologia, melhor correcao dtica,
em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste
o0 somatodrio do campo visual em ambos os olhos.
11.7.5. O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar laudo caracterizados da deficiéncia apresentada, que
atestem a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID), conforme especificado no Decreto 3.298, de 1999.
11.7.6. O candidato com deficiéncia mental, intelectual e/ou psicossocial devera apresentar laudo médico psiquiatrico
constando, duas ou mais das seguintes limitacGes, nos termos do art. 42 do Decreto n. 3.298, de 1999: i) comunicacéo;
ii) cuidado pessoal; iii) habilidades sociais; iv) utilizacdo de recursos da comunidade; v) seguranca; vi) habilidades
académicas; vii) lazer; e viii) trabalho; e ainda, se ha outras doencgas associadas (comorbidades) e data de inicio de
manifestacdo da doenca;
11.7.7. O candidato com transtorno do aspectro autista (TEA) deverd apresentar relatério médico especializado,
emitido por médico psiquiatra ou neurologista, com registro no CRM, constando a data da expedicdo — que deve ser
anterior ou igual a data da avaliagdo biopsicossocial — explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (inicio e duracdo de alteragGes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagdo e interagdo social; b)
reciprocidade social; c) qualidade das relagbes interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e) idade do inicio do
comprometimento; e f) grau de suporte.
11.7.8. Os exames e laudos originais deverao conter a identificagdo precisa do candidato e do profissional de saude no
respectivo conselho de classe. Os laudos e documentos emitidos pelos médicos especialistas: cardiologista, psiquiatra
e neurologista, obrigatoriamente devem constar o Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE), que é o documento
que atesta junto ao Conselho Federal de Medicina a sua formacdo em determinada especialidade médica. Ele é
obrigatoério para todos (as) os (as) médicos (as) que possuem certificado de conclusdo de Residéncia Médica —
devidamente registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) — e/ou Titulo de Especialista emitido e
registrado pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
11.7.9. No caso de utilizacdo pelo profissional de saude de assinatura digital, esta deve ser passivel de verificacdao da
integridade e autenticidade. Os Laudos emitidos por assinador digital (Qr Code) obrigatoriamente devem ter o
reconhecimento do por meio de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil).
11.7.10. O candidato podera apresentar também o requerimento de reserva de vagas (Anexo VI), preenchido e
assinado e conforme os arts. 15 a 17 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025, o relatério da

avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido por qualquer orgdo federal nos ultimos trinta e seis meses, a partir
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data de publicacdo da Instrucdo Normativa, este relatério podera ser utilizado como documentacao caracterizadora da
deficiéncia, desde que o candidato tenha recebido parecer de deferimento a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.
A documentacao destinada a caracterizacdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de inscri¢cdes

do certame no Sistema SGC disponivel em https://seletivo.ifmt.edu.br.

11.7.11. Em caso de duvida por parte da equipe multiprofissional e interdisciplinar durante o procedimento de analise
documental, o candidato podera ser convocado para realizar uma avaliagdo em data e hordrio estabelecido no
cronograma deste edital.

11.7.11.1. Ao candidato convocado devera comparecer na data, hordrio e local publicado, conforme convocacdo. A
equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente. O candidato devera ser pontual, conforme horario e data constante na
convocacgao, sob pena do candidato ser considerado ausente do processo.

11.7.12. Na&o havera segunda chamada da Avaliacdo Biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para justificar a
ndo participacdo do candidato nos termos deste edital de convocacao, fora do periodo previsto no cronograma do
edital.

11.7.13. Caso a comissdao multidisciplinar durante a avaliacdo biopsicossocial para caracteriza¢do da doenca reconheca
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o art. 42 do
Decreto Federal 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2004, o candidato serd indeferido para
concorrer a reserva de vaga e concorrera com os demais candidatos de ampla concorréncia, caso possua nota para esse
enguadramento.

11.7.14. O candidato PcD habilitado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia confirmada pela comissdao
multidisciplinar na andlise biopsicossocial, figurara em lista especifica e, conforme sua classificacdo, também na lista da
ampla concorréncia.

11.7.14.1. A analise documental e a avaliagdo biopsicossocial serd realizada, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalentes a duas vezes o niumero de vagas reservadas para o cargo previstas no edital, ou 3 (trés) candidatos, o que
for maior, resguardadas as condi¢cGes de aprovacao estabelecidas nas etapas anteriores a convocagdo prevista no edital
do concurso.

11.7.14.2. O fato de o candidato se inscrever como PcD nao configura participagdo automatica na listagem final para
as vagas reservadas aos PcD, devendo o candidato passar por uma andlise documental por meio caracteriza¢do da
deficiéncia com avaliacdo biopsicossocial antes da publica¢do do resultado final do concurso e pela pericia médica antes
da posse. A convocacgdo para caracterizacdo da doenca e avaliagdo biopsicossocial quando necessaria sera realizada,
conforme previsto no Cronograma (Anexo 1) deste edital. Em caso de indeferimento pela banca multidisciplinar e
biopsicossocial, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, desde que tenham nota para
configurar nas duas cotas.

11.7.15. Aavalia¢do do candidato PcD a que trata o item 11.7.1 ndo afasta a obrigatoriedade da submissdo presencial
junto a pericia médica oficial quando da convocagdo para a posse.

11.7.16. A Unidade SIASS do IFMT emitird parecer conclusivo apds a pericia médica, observando as informacGes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribui¢des para o cargo, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

11.7.17. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
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compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

11.7.18. O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia comas atribui¢des do cargo de atuagdo tera sua portaria de nomeacao tornada sem
efeito, sendo eliminado da lista reservada as pessoas com deficiéncia e o candidato passara a concorrer na lista da
ampla concorréncia.

11.7.18.1. O resultado do procedimento de caracterizacao da deficiéncia serad publicado no Sistema SGC disponivel

em https://seletivo.ifmt.edu.br, que deverad indicar:

| - os dados de identificacdo da pessoa candidata;

Il - a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da confirmacdo da
caracterizacdo da doenga; e

Il - as condi¢Oes para exercicio do direito de recurso, que poderado ser realizados no sistema SGC disponivel em

https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme item 17 do edital nas datas previstas no cronograma (Anexo |) deste edital.

11.7.18.2. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacao
da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.

11.7.18.2.1. Apds a divulgacao do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar,
a pessoa candidata podera apresentar recurso.

11.7.18.2.2. O recurso administrativo devera versar, exclusivamente, sobre os documentos que ja haviam sido
apresentados pela pessoa candidata até o momento da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, sendo vedada, sob
qualquer pretexto, a juntada de novos laudos, relatdrios, exames ou pareceres médicos, especialmente aqueles
emitidos em data posterior a referida avaliagao.

11.7.18.2.3. A apresentacdo de qualquer documentacdo médica nova ou com data de emissdo posterior a avaliacdo
biopsicossocial ensejara o ndo conhecimento do recurso quanto a tais documentos, permanecendo valida a andlise
inicial da banca examinadora.

11.7.18.2.4. Nao serdo considerados, sob nenhuma hipdtese, pareceres, laudos, exames ou resultados de avaliagdes
médicas e biopsicossociais realizados em outros concursos publicos ou processos seletivos, ainda que promovidos pela
mesma instituicdo organizadora ou para cargos similares.

11.7.18.2.5. Documentos oficiais ou emitidos por entidades governamentais e assistenciais (como carteiras de
identificacdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, CIPTEA/carteira de autista, cartdes de gratuidade de transporte, laudos
para isencdo de impostos), bem como relatdrios de assisténcia social (CRAS, CREAS), ndo substituem os documentos
técnicos exigidos neste edital e ndo serdo levados em consideracdo para fins para fins de avaliacdo biopsicossocial ou
reforma da decisdo da banca examinadora.

11.7.18.3. O resultado definitivo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial sera

publicado em em https://seletivo.ifmt.edu.br na data prevista no crograma deste edital disponivel no Anexo |, e

indicara:

| - os dados de identificagdo da pessoa recorrente; e
Il - a conclusdo final a respeito da comprovacdo da deficiéncia

11.7.18.4. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
11.7.18.5. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pelo indeferimento da candidatura da

pessoa com deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha
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alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.
11.7.18.6. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé neste procedimento a comissdo encaminhara aos
6rgdos competentes para as providéncias e apuracdo cabiveis.
11.7.18.7. Na hipdtese de constatacdo, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
11.7.19. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial, de acordo com o estabelecido no
subitem 6.1.1 deste edital. O atendimento especial serd concedido obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
11.7.20. O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer, emitido por médico especialista
da area de sua deficiéncia.
11.8. Caso ocorra necessidade de procedimentos presenciais para avaliagGes dos candidatos PcD, todas as despesas

ocorrerao as expensas do préprio candidato.

12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

12.1. As acOes que tratam sobre reservas de vagas neste item, estdo embasadas na Lei 15.142, de 3 de junho de
2025, no Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho
de 2025.

12.2. As pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas), é assegurado o direito de inscricdo as vagas reservadas
no concurso publico, nos termos do art. 32 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025, em 25% (vinte
e cinco por cento) do niumero total de vagas deste edital.

12.3. Caso sejam criadas novas vagas para os cargos/nivel de classificacdo com vagas reservadas, durante a validade
deste concurso, serd observado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para reserva destas vagas, aos candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, a serem providas nos termos do art.
32 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

12.4. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 12.2 deste edital resulte em ndimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei 15.142,
de 2025.

12.5. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, na
forma da Lei 15.142, de 2025, e os que atenderem o que estd previsto na Instrugdo Normativa MGI 23, de 2023 e
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

12.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros no nivel/classificacio do cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo
disponibilizados, no item 2 e subitens deste edital.

12.6.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido

nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas em
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edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme art. 16 da Instru¢cao Normativa 23, de
2023 e art. 32 § 12 da Lei 15.142, de 2025.
12.7. O candidato devera preencher, assinar, digitalizar em formato PDF e encaminhar no momento da inscrigao,

pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, antes do pagamento do boleto bancario, a autodeclaracdo racial

(Anexo IX) e o termo de autorizacdo de uso de imagem (Anexo X), até a data limite prevista no cronograma deste edital
(Anexo I).

12.7.1. O candidato que ndo enviar a autodeclarac¢do racial e o termo de autorizagdo de uso de imagem no prazo
conforme especificado no item 12.7, deixard de concorrer a vaga reservada para candidatos negros e passard a
concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

12.7.2. Conforme art. 72 da Instrugdo Normativa MGl 23, de 2023 as pessoas negras que optarem, na forma do § 12 do
art. 42 desta, no art. 72 da Lei 15.142, de 2025 e art. 72 Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025, por
concorrer as vagas reservadas de cotas raciais concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no certame e desde que nio haja
tentativa de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo nos termos do art. 26 da Instrucdo Normativa
MGI 23, de 2023; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo e para isso devem enviar os
documentos previstos no item 11 e seus subitens junto aos documentos da cota racial.

12.8. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico, sendo confirmada posteriormente
perante a comissao de heteroidentificacdo, com base na Instrucdo Normativa MGI 23, de 2023 e no § 52 do art. 232 da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

12.9. O IFMT designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracdo racial, com
poder deliberativo, composta por cinco membros e seus suplentes, e também designard uma comissdo recursal
composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo. Os membros
das duas comissoes serao distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme disposto no art.
192 § 42 da Instrugao Normativa MGl 23, de 2023 e no art. 192 da Instrugao Normativa 261, de 2025 e seus incisos.
12.9.1. As deliberag¢bes das comissdes serdo realizadas pela maioria dos seus membros (maioria simples), na forma de
parecer motivado, sem a presencga dos candidatos.

12.9.2. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 2011 e art. 242 da
Instrugao Normativa 261, de 2025.

12.10. Os procedimentos relativos a heteroidentificacdo a autodeclaragcdo apresentada pelos candidatos observarao
o disposto na Instrugdo Normativa MGI 23, de 2023, do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos e
Instrugcdo Normativa 261, de 2025, bem como as disposi¢cOes especificas constantes neste edital.

12.10.1. N3o sera admitida autodeclaragdo baseada exclusivamente em ascendéncia de pessoa negra.

12.11. Os candidatos classificados que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos de forma presencial,
em data estabelecida no (Anexo |) deste edital, ao procedimento de heteroidentificacdo.

12.11.1. A convocacdo dos candidatos para o procedimento de heteroidentificagio complementar respeitard o
quantitativo estabelecido no Anexo lll do Decreto 9.739, de 28/03/2019 e no Decreto 10.829, de 05/10/2021 e
alteracgOes legais posteriores e convocara todos os candidatos negros com pontuagdo igual ou superior a nota de corte,
conforme art. 152 da Instrucdo Normativa MGl 23, de 2023.

12.12. O candidato devera comparecer, na data, na hora e no local determinados, quando convocado pela Comissdo
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de Heteroidentificacdo. Nao serd permitida sua representacdo por procuracao, ou admitidas justificativas de qualquer
natureza para o ndo comparecimento do candidato ou comparecimento, apds o horario do seu agendamento.

12.13. O candidato que ndo comparecer na data, na hora e no local especificado na convocagao, passard a concorrer
pela ampla concorréncia, caso possua nota para isso, conforme regras previstas neste edital.

12.14. O procedimento de heteroidentificacao se dara por meio da constatacao de que o candidato é visto socialmente
como pertencente ao grupo racial negro. A comissao utilizara exclusivamente os critérios fenotipicos para a afericdo da
condicdo declarada pelo candidato no concurso publico. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas
fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo, formato de Iabios e nariz, conforme o Anexo
XIlIl — Banca de Heteroidentificacdo — Afericao da veracidade de Autodeclaracao, deste edital.

12.14.1. As pessoas que compdem a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo assinarao termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de confirmac¢do complementar a autodeclaracdo, conforme § 12 Art. 20 da IN 261, sera resguardado o sigilo dos nomes
das pessoas que integram a comissao de confirmacdo complementar a autodeclaracao.

12.15. Conforme previsto nos § 12 ao 32 do art. 21 da Instrucdo Normativa 261, de 2025, a comissdo de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pela
pessoa no certame.

12.15.1. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.
12.15.2. Com base no § 32 do art. da Instrucdo Normativa 261, de 2025, ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a
prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

12.16. Os candidatos convocados deverdo comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagdo munidos do original
de documento oficial de identidade.

12.16.1. N3o serdo aceitos documentos em formato digital.

12.17. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, para fins de registros e documentacdo do ato e para
afericdo decorrente de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

12.18. O candidato que recusar a realiza¢ao da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, nos termos previsto
no subitem 12.17, renunciard a concorréncia pela reserva de vaga para candidatos negros e passara a concorrer apenas
pela ampla concorréncia, dispensando a convocag¢do suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas para o
procedimento de heteroidentificacdo.

12.18.1. Conforme § 22 do art. 22 e art 27 da Instrugdo Normativa 261, de 2025 na hipdtese de a pessoa nao possuir
conceito ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, a pessoa serd eliminada do certame, dispensada a convocacgédo
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

12.19. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
podera responder pelos seus atos, conforme art. 28 da Instrugcdao Normativa 261, de 2025.

12.20. Sobrevindo a necessidade de submissdo, pelo candidato, a heteroidentificacgdo complementar, visando
confirmar sua condi¢do racial, todos os eventuais 6nus deste ato complementar, serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, inclusive os decorrentes de deslocamento e hospedagem.

12.21. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado conforme estabelecido no cronograma

deste edital (Anexo ) e publicado no site institucional https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme art. 33 da Instrucdo
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Normativa 261, de 2025.
12.22. O candidato poderd interpor recurso, perante a Banca do Concurso, que o remeterd a Comissao Recursal,
mediante exposicdo fundamentada e documentada, contra o resultado de afericdo da veracidade da autodeclaracao
racial realizada pela Comissao de Heteroidentificacdo, no periodo previsto no cronograma deste edital. O recurso deve
ser apresentado, conforme item 17 e subitens, com data de peticdo dentro do prazo de recurso.
12.22.1. Conforme prevé o art. 31 paragrafo Unico e incisos | e Il do art. 32 da Instru¢cdo Normativa 261, de 2025 em
suas decisGes, a comissdao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela comissdo e o contelddo do recurso elaborado pelo candidato. Ndo serdo aceitos o envio de
fotografias, videos, laudos médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos, ou ainda imagens que tenham sido
gerado, alterado, modificado ou melhorado por meio de ferrmentas de inteligéncia artificial (incluindo técnicas de
deepfake, filtros de alteragao fisionémica ou modificagdes estruturais).
12.22.2. Das decisdes da Comissao Recursal ndo caberd recurso.
12.22.3. Com base na Instrucdo Normativa 261, de 2025 em seu art 32 e incisos, na avaliacdo da banca recursal
prevalecerd a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

l. decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacdo complementar de que

trata o art. 19 da Instrucao Normativa 261, de 2025; e

I. decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.
12.23. O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o resultado da Comissdo de Heteroidentificacao indeferido,
passara a concorrer pela ampla concorréncia desde que tenha nota nas fases anteriores para concorrer pela ampla
concorréncia, conforme art. 27 da Instrucdo Normativa 261, de 2025 e com base no art. 28 e no paragrafo uUnico, o
candidato poderd ser eliminado do concurso quando for constatada a falsidade da autodeclaracdo ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacao de boa- fé, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a inclusdo deste candidato na lista
de ampla concorréncia.
12.23.1. E vedado ao candidato burlar ou fraudar o processo de heteroidentificagio, por meio de procedimentos
estéticos “enegrecedores”, tais como: bronzeamento artificial; maquiagem para escurecer a pele; aplicacdo de botox
no nariz e labios; uso de vestimentas, acessoérios ou aderecos que dificultem a identificagdo dos tragos fenotipicos
(bonés, chapeus e outros que possam cobrir cabelos, pesgoco e bragos).
12.24. Asinformacses prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo.
12.25. O candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constada em procedimento administrativo da Comissao de
Heteroidentificacdo ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico nos termos
do art. 28 da Instrucao Normativa 261, de 2025.
12.25.1. Uma vez constatada a situacdo disposta no item 12.25 a Comissao de Heteroidentificagdao devera motivar a
sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei 9.784, de 1999.
12.26. N3o haverd convocag¢do suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo, nem em casos em que houver candidatos que forem eliminados por apresentar declaracao falsa
ou quando a autodeclaragdo nao for confirmada pela Comissdao de Heteroidentificagdo.
12.27. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo racial confirmada pela Comissao de que

trata o subitem 12.9, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
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de acordo com sua classificacdo no concurso, desde que tenham nota para configurar nas duas cotas.

12.27.1. Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

12.28. Em caso de desisténcia de candidato negro habilitado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

12.29. Na hipdtese de indeferimento da autodeclara¢do no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato podera
concorrer pela ampla concorréncia, desde que possua pontuacao suficiente e seja classificado dentro do numero de
vagas estabelecidos neste edital e desde que ndo tenha sido eliminado por fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo.

12.29.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros habilitados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos indigenas e na auséncia de
indigenas, para candidatos quilombolas, e apds a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, observada a ordem de classificacdo geral do concurso para o cargo.

12.30. A nomeacdo dos candidatos habilitados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, indigenas, quilombolas e candidatos negros.

12.31. Arelagdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei 15.142, de 03 de junho de 2025, sera

divulgada no dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1), no site https://seletivo.ifmt.edu.br.

12.32. Conforme § 22 do art. 42 do Decreto 12.536 de 2025, até o final do periodo de inscricdo do certame, serd
facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

12.33. O candidato é responsdvel pela consulta da situacdo de sua inscricdo e das demais informacgGes necessarias
para a realizagdo das provas.

12.34. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

12.35. A nomeagdo dos candidatos habilitados e classificados respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total, o numero de vagas reservadas a
candidatos autodeclarados negros, nimero de vagas reservadas aos PcD, indigenas e quilombolas.

12.36. Em caso de desisténcia de candidato negro habilitado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo

candidato negro posteriormente habilitado para o respectivo cargo.

13. DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

13.1. As agOes que tratam sobre reservas de vagas neste item, estdo embasadas na Lei 15.142, de 3 de junho de
2025, no Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho
de 2025.

13.2. As pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou quilombolas, é assegurado o direito de inscricdo as vagas
reservadas no concurso publico, nos termos da Lei 15.142, de 03 de junho de 2025, em 30% (trinta por cento) do
numero total de vagas deste edital. Sendo deste total 3% (trés por cento) para candidatos indigenas e 2% (dois por
cento) para candidatos quilombolas conforme Instrugdo Normativa 261 do MGI/MIR/MPI, de 27 de junho de 2025.
13.3. Caso sejam criadas novas vagas para os cargos/nivel de classificagdo com vagas reservadas, durante a validade

deste concurso, sera observado o percentual 3% (trés por cento) para candidatos indigenas e 2% (dois por cento) para
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candidatos quilombolas.

13.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 13.2 deste edital resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei 15.142,
de 03 de junho de 2025.

13.5. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se inscreverem no concurso na forma da Lei
15.142, de 03 de junho de 2025, e os que atenderem o que esta previsto na Instru¢do Normativa MGI/MIR/MPI 261 de
27 de junho de 2025.

13.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas a candidatos indigenas ou quilombolas, no nivel/classificagdo do cargo de Técnico-Administrativo em
Educacdo disponibilizados, no item 2 e subitens deste edital.

13.7. O candidato devera preencher, assinar, digitalizar em formato PDF e encaminhar no momento da inscricao,

pelo Sistema SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, antes do pagamento do boleto bancario, a declaracdo de

pertencimento étnico para candidatos indigenas (Anexo Xl) e o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI) ou a declaragao de pertencimento quilombola para os candidatos quilombolas (Anexo Xll) e a certidao de registro
do quilombo emitida pela Fundagdo Palmares, até a data limite prevista no cronograma deste edital (Anexo ).

13.8. 0O candidato que ndo enviar os anexos no prazo conforme especificado no item 13.7, deixara de concorrer a
vaga reservada para candidatos indigenas ou quilombolas e passard a concorrer somente na lista de ampla
concorréncia.

13.9. Conforme art. 72 da Instrucdo Normativa 261, de 2025 as pessoas indigenas e quilombolas que optarem, na
forma do § 12 do art. 49, por concorrer as vagas reservadas de indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) asvagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig¢do e para isso devem enviar os
documentos previstos no subitem 11.6.1 e seus subitens junto aos documentos da cota.

13.10. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas ocorrera
antes da homologac¢do do resultado final do concurso, e deste resultado caberd recurso, com data prevista no
cronograma publicado no Anexo | deste edital.

13.11. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida para este
fim composta por trés pessoas de notério saber na area, conforme orienta a Instrucdo Normativa 261, de 2025.

13.12. Parafins do disposto no subitem 13.10 o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
indigenas sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacgao de:

I. documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicacdao de pertencimento étnico, como por exemplo o Registro de nascimento da
pessoa indigena; e

II. documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia, conforme modelo Anexo Xl do edital; ou

lll. outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
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a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas que comprove a condi¢do do
candidato;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social dos municipios que comprove a condi¢do do
candidato; e

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.
13.13. Para fins do disposto no item 13.11 o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
quilombolas sera realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao de:

I. declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancgas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

II. certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.
13.14. A comissdo de verificagdo documental complementar sera constituida por trés integrantes.
13.15. As pessoas integrantes da comissdo de verificacdo documental complementar assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de verificagdo.
13.16. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo, podendo ser
disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se requeridos, conforme rege a Instru¢gdo Normativa
Conjunta 261 do MGI/MIR/MPI, de 27 de junho de 2025.
13.17. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar para candidatos

indigenas e quilombolas serdo publicados em https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme previsto no cronograma deste

edital (Anexo ).

13.18. A comissao de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribui¢do
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

13.19. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao de verificacdo
documental complementar, sem interacao dos avaliadores com a pessoa candidata, visto que a avaliagao serd via
formulario.

13.20. Cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar devera registrar sua decisdo de forma
auténoma em formulario préprio.

13.21. E vedado a comissdo de verificacdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento
na presenca das pessoas candidatas.

13.22. As delibera¢des da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

13.23. O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro

de 2011.
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13.24. O resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental complementar serd publicado no sistema

SGC emhttps://seletivo.ifmt.edu.br, apds a publicagdo, conforme prevé o cronograma do edital o candidato terd no

minimo vinte horas apds a publicagdo para impetrar recurso deste resultado. Ndo serdo aceitos documentos adicionais
em etapa recursal, os documentos deverdao ser encaminhados no ato da inscricdo para a concorréncia a vagas
reservadas, sejam elas quais forem.

13.25. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.

13.26. Caso o candidato impetre recurso, os recursos de candidatos indigenas e quilombolas, serdao avaliado por
comissdo recursal.

13.27. A comissdo recursal sera constituida por nimero impar de integrantes, sendo pesquisadores, indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente serdo diferentes das pessoas integrantes da comissao de verificacao
documental complementar inicial.

13.28. As decisOes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisério emitido pela comissao de verificagdo documental complementar e o contelddo do recurso interposto.
13.29. N3o caberad recurso contra as decisdes da comissao recursal.

13.30. O resultado definitivo do procedimento de verificacdo documental complementar sera publicado no sistema

SGC, no site https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme prevé o cronograma.

13.31. Os candidatos indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo e ampla concorréncia, desde que tenham nota para configurar nas duas cotas.
13.32. Os candidatos quilombolas concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

se atenderem a essa condicdo e ampla concorréncia, desde que tenham nota para configurar nas duas cotas.

14. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

14.1. O concurso publico de que trata este edital abrangera:

14.1.1. Prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para todos os niveis de classificacdo do cargo de
Técnico-Administrativo em Educacdo e prova de titulos de carater unicamente classificatério.

14.1.2. As provas objetivas serdo realizadas no estado de Mato Grosso, na cidade de Cuiaba, bem como em municipios
circunvizinhos, caso haja necessidade e em locais que serdo divulgados conforme cronograma constante do (Anexo |)
deste edital.

14.1.3. A prova de titulos serd realizada em ambiente virtual, para isso o candidato deve enviar os documentos
referentes a prova de titulos em formato PDF, com tamanho maximo de até 10 MB (dez) Megabytes, no ato da

inscricdo, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no Cronograma (Anexo I) deste edital.

14.2. Nao haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.
14.3. Todas as convocagbes e publica¢cdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas no enderego eletrénico:

https://seletivo.ifmt.edu.br, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.4. As datas das etapas do concurso estdo discriminadas no cronograma do concurso, Anexo | deste edital.

15. DA PROVA OBIJETIVA

15.1. A prova objetiva para os cargos sera de carater eliminatdrio e classificatério
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15.1.1. A prova objetiva para todos os cargos de Técnico-Administrativo em Educacao serd aplicada no dia previsto no
cronograma deste edital (Anexo ).

15.1.2. A prova sera constituida de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, e cada questdo apresentara
5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo que apenas 1 (uma) responderd ao comando da questdo acertadamente.
15.1.3. A prova objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, terd duragdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 14h e
término as 18h considerando o horario de Cuiab3, capital de Mato Grosso, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo resposta.

15.1.4. O candidato deverd transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o
Unico documento vdlido para a correcdo da prova objetiva.

15.1.5. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugées especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no préprio cartdo- resposta.
15.1.6. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletronica.

15.1.7. Serdo consideradas marcacGes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrucdes do caderno de prova e com as do cartdo-resposta.

15.1.8. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo- resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura éptico-eletronica.

15.1.9. A questdo cuja marcag¢do no cartdo-resposta estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda
e/ou rasura ou ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

15.1.10. O candidato é responsdvel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes no cartdo-resposta, em
especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data de nascimento,
bem como o cargo/ nivel de classificacdo para o/a qual se inscreveu e a cidade de prova que escolheu.

15.1.11. N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, a ndao ser que o
candidato tenha solicitado atendimento diferenciado para este fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado para tal finalidade.

15.1.12. Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu cartdo- resposta,
devidamente assinado no local indicado.

15.1.13. O candidato s6 podera levar o caderno de prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos
do inicio da prova objetiva;

15.1.14. As questGes para todos os niveis de classificacdo do cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo serdo

distribuidas conforme o quadro a seguir:

Quadro 4 — Quantitativo de questdes e pontuacdes

. ~ VALOR DE CADA .
MATERIAS N2 DE QUESTOES » MAXIMO DE PONTOS
QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Conhecimentos Gerais e Transversais 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Tecnologias Aplicadas a Educacdo 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 3,0 60 (sessenta)

TOTAL 50 (cinquenta) - 100 (cem)
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15.2. Os portdes serdo abertos as 12h30 e fechados, impreterivelmente, as 13h45, considerando o horario oficial de
Cuiaba. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio previsto para o inicio dos trabalhos, munido dos originais de documento oficial de identidade e de
caneta esferografica de tinta preta, ndo porosa, fabricada em material transparente.

15.3. Apds o fechamento dos portdes e até o hordrio do término da prova, ndo sera permitido, em hipdtese alguma,
o ingresso de candidato no prédio onde esta sendo aplicada a prova objetiva.

15.4. O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para candidatos, para responsaveis pela aplicacdo e fiscalizacao das
provas objetivas e para o pessoal de apoio. Eventuais acompanhantes de candidatos deverdo permanecer do lado de
fora dos portdes, exceto nos casos previstos no subitem 6.6 deste edital.

15.5. O candidato podera deixar o estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva somente depois de
transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva e, até que se transcorra esse tempo,
somente as pessoas que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos poderdo entrar ou sair do estabelecimento.
15.5.1. O candidato que insistir em deixar o estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso.

15.5.2. O candidato que se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso por deixar o estabelecimento antes de
transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva serd automaticamente eliminado do
concurso de que trata este edital.

15.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia), expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias por autoridade
policial, ou se eletrdnico, recebido/ratificado por autoridade policial, bem como, uma foto 3x4, que sera retida
juntamente com a cdépia do Boletim de Ocorréncia pela Comissdo Organizadora do Concurso. Aquele que ndo o fizer,
estara impedido de realizar a prova.

15.6.1. O candidato que se apresentar nas condi¢Ges previstas no subitem 15.6, além da obrigatoriedade do Boletim
de Ocorréncia especifico e da foto 3x4, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
colhimento de impressGes digitais, registro fotografico e de assinatura em formuldrio préprio, para posterior
conferéncia da identificacdo, e fara a prova em carater condicional.

15.6.2. Caso o IFMT tenha duvida quanto a perda ao roubo ou extravio do documento de identificagdo do candidato
solicitard ao 6rgdo competente a confirmagdo da emissdo do documento. Ndo sendo confirmada a veracidade da
informacao registrada no Boletim de Ocorréncia (BO), o concorrente sera eliminado do concurso ptblico.

15.6.3. O candidato que realizar a prova em carater condicional deverd, ao final, entregar ao fiscal de sala todo o
material de prova (caderno de provas e cartdo-resposta), ndo se aplicando a este caso o disposto no subitem.

15.6.4. Nao serd aceito o protocolo da cépia de identidade, indicada como perdida no Boletim de Ocorréncia — BO.
15.7. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de segurancga publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a legislagdo pertinente,
passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitacdo com
fotografia, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que valham como identidade na forma da lei, com foto e
impressdo digital, carteira de trabalho, carteira de identidade nacional (CIN) ou antigo registro geral (RG) e certificado

de reservista com foto.
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15.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cépias de documentos, (ainda que
autenticadas), sem valor de identidade.
15.9. Naoserao aceitos documentos de identidade, que ndo seja possivel a identificacdao do portador do documento
(documentos danificados, foto antiga, foto de crianga, assinatura ilegivel, entre outros), nessa situacdo o candidato
passara por identificacdo especial e realizara a prova em carater condicional.
15.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e da sua assinatura.
15.11. Nao serao aceitos protocolos de documentos, tampouco documentos em formato digital.
15.12. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, na forma definida nos subitens
15.7 e 15.10 deste edital, ou que na sua impossibilidade, inobservar o subitem 15.6.1, estara impedido de realizar a
prova objetiva e sera automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este edital.
15.13. O candidato que estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, bem como
qualquer tipo de reldgio (analdgico ou digital ou eletronico de qualquer espécie), devera, no ato do controle de
ingresso a sala de prova, desligar o (s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em embalagem apropriada, que devera ser
solicitada pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar a embalagem na presenca do fiscal.
15.13.1. Apds ingresso a sala de prova, o candidato deverd guardar a embalagem lacrada, sob sua cadeira, ndo
podendo manipula-la até o término da prova.
15.13.2. O lacre da embalagem mencionada no subitem anterior somente podera ser rompido apds o candidato ter
deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicacdo da prova, ou seja, fora do estabelecimento de provas.
15.13.3. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando fizer uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo
das provas, sob pena de eliminacgdo.
15.13.4. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local (estabelecimento) de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos.
15.13.5. O IFMT ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante as provas nem danos neles causados.
15.13.6. O candidato podera levar sua prépria garrafa com agua produzida em material transparente para seu
consumo.
15.13.7. O candidato que desejar podera levar, no dia da prova, alimentos de pequeno porte, que nao exalem cheiro,
como: barra de cereal, chocolate, bala entre outros, acondicionados em embalagem transparente e sem rétulos.
15.13.8. Caso o candidato esteja com sintomas gripais ou tosse, precisara utilizar mdscara durante a realizagao da
prova.
15.14. Tera a prova objetiva anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local da prova objetiva, no dia e horério determinados;

b) obtiver pontuacdo inferior a 60 (sessenta) pontos na prova;

c) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido o cartdo-resposta, sendo-lhe entdo atribuida

pontuacdo 0 (zero);
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d) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia
registrada pelos agentes aplicadores da prova;

e) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realiza¢do da prova, portando, de forma
diferente da estabelecida neste edital, e/ou utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, bem como qualquer tipo de reldgio (analdgico ou digital), 6culos escuros 6culos com tecnologia integrada
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de qualquer espécie, ou microfones
ocultos ou qualquer dispositvo eletrénico capaz de acessar assistentes virtuais, ferramentas de inteligéncia artificial ou
meio de comunicac¢do externa;

f) mesmo tendo acondicionado seu aparelho eletrénico em embalagem apropriada e lacrada, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horério de realizacdo da prova;

g) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, ou de comunicacdo, diciondrio, notas impressas que ndao foram expressamente
permitidos;

h) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma
durante a realizacdo da prova objetiva;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

j) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesia para com qualquer um dos examinadores, executores, seus
auxiliares e autoridades presentes, bem como para com os seus concorrentes, durante a realizacdo do Concurso;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

I) ausentar-se da sala, portando o caderno de provas, antes do tempo minimo estabelecido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame.

o) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacdo especial;

r) ndo atender ao estabelecido no subitem 15.6 deste edital; e/ou

s) apds a entrega do cartdo-reposta, manusear aparelhos eletrénicos dentro da sala de aplicagdo da prova.
15.14.1. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

15.15. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos casos
previstos na Lei Federal 10.826, de 2003 e suas alteragdes.

15.15.1. Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomenddvel que os candidatos que se enquadram
na Lei Federal 10.826, de 2003 ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso se verifique esta situacao,
o candidato que estiver armado e for amparado pela Lei, devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do.
15.15.2. O candidato que estiver portando armas sera encaminhado a coordenacdo do local de aplicagdo das provas,
onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se

recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar
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a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municées na embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

15.16. No dia de realizacdo das provas, a Comissdao Organizadora do Concurso podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

15.17. As instrugdes constantes no caderno de prova e no cartdo-resposta, bem como as orienta¢des e instrucoes
expedidas pelo IFMT durante a realizagdo da prova objetiva, complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

15.18. A correcdo da prova objetiva sera realizada por processamento dptico-eletrénico, portanto, serdo consideradas
somente as respostas das questdes marcadas no cartdo-resposta.

15.19. Em nenhuma hipétese o candidato podera realizar a Prova Objetiva fora do local e do horario predeterminados.
15.20. O candidato somente podera levar o caderno de prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

15.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplica¢cdo da sala e pelo Coordenador
da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao Organizadora do Concurso.

15.22. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
cartdo-resposta que sera utilizado para correcdo da prova, devidamente assinado no local indicado.

15.23. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
gue ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso. Porém, caberd o registro da
ocorréncia em termo especifico.

15.24. Nos casos de eventual falta de cartdo-resposta/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo do material, a Comissdao Organizadora do Concurso tem prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em Ata.

15.25. A divulgacdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva sera feita no site https://seletivo.ifmt.edu.br, no dia

previsto no cronograma deste edital (Anexo I).
15.26. Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva deverao ser encaminhados nas datas e horarios
previstos no cronograma deste edital (Anexo 1), no Sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Recursos.

15.26.1. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico (Anexo IV) disponivel no site

https://seletivo.ifmt.edu.br, conforme critérios estabelecidos no item 17 e subitens.

15.27. Na data prevista no cronograma deste edital (Anexo 1) sera divulgado no site https://seletivo.ifmt.edu.br, o

resultado da andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
15.28. O gabarito definitivo, apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar, serd divulgado no site

https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no cronograma deste edital (Anexo ).

15.29. A pontuagdo de cada candidato na prova objetiva serd disponibilizada no seguinte site:

https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no cronograma deste edital (Anexo ).

15.30. Cabera recurso contra a pontuacdo da prova objetiva, devendo este ser apresentado em formulario especifico

(Anexo IV), disponivel no site https://seletivo.ifmt.edu.br.
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15.30.1. O recurso podera ser impetrado conforme horarios e datas publicados no cronograma deste edital (Anexo 1),
e deverd ser justificado no formulario proprio (Anexo 1V), estar devidamente assinado pelo candidato e ser
encaminhado em um Unico arquivo (digitalizado em formato .PDF), no Sistema SGC, pelo site
https://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Provas; para isso, o candidato precisa acessar o sistema com seu login e senha.

15.31. Nesta ocasido ndo serdo analisados recursos que ndo sejam exclusivamente relacionados a pontuacdo da prova
objetiva divulgadas apds analises dos recursos das questdes.
15.32. Nao serdo admitidos recursos de recursos ou pedidos de reconsideracoes.

15.33. No dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1) serd divulgado, no site https://seletivo.ifmt.edu.br o

resultado da andlise dos recursos contra a pontuac¢do da prova objetiva.
15.34. Ap0s o periodo de interposi¢cdo de recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteldo de questdes

da prova objetiva, os cadernos de provas serdo enviados para reciclagem.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1. Somente serd submetido a prova de titulos o candidato ao cargo de Técnico-Administrativo em Educacao, do
IFMT que obtiver pelo menos 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e estiver dentro do limite de 3 vezes o nimero de
classificados do Anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019.

16.1.1. A prova de titulos serd realizada em ambiente virtual, para isso o candidato deve enviar os documentos
referentes a prova de titulos em formato PDF, com tamanho maximo de até 10 MB (dez) Megabytes, no ato da
inscricdo, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na data prevista no Cronograma (Anexo 1) deste edital. Ndo serd

permitida a inclusdo de documentos posterior a esta data.

16.1.2. O candidato, caso possua titulos e tenha interesse em submeté-los a prova de titulos, devera envia-los, no ato
da inscrigcdo, conforme descrito no subitem 16.1.1. No ato da inscricdo estara disponivel no Sistema SGC um item
especifico para a insercdao dos documentos da prova de titulos, conforme orientacdo disponivel no Anexo XVII.

16.1.3. Os documentos da prova de titulos devem ser enviados exclusivamente na aba Dados da Inscricdo, no menu
suspenso Arquivos para Prova de Titulos. Ndo serdo aceitos documentos enviados em menus suspensos distintos, que
nao seja o de Arquivos para prova de Titulos.

16.2. Os documentos apresentados que estejam, ilegivel, com imagem de baixa qualidade, que impossibilitem sua
vizualizacdo ndo serdo aceitos. Os documentos sem assinatura, com rasuras, emendas ou que ndo estejam em nome
do candidato ndo serdo aceitos.

16.2.1. Os documentos emitidos originalmente em formato fisico (papel) deverdo ser apresentados em cépia
digitalizada legivel (frente e verso) e deve conter, de forma clara, a assinatura e/ou carimbo da autoridade emissora,
identificacdo da instituicdo, data da expedigdo,nome do candidato e curso.

16.2.2. Os documentos emitidos em formato digital deverdo possuir codigo de verificacdo e devem ser entregues
acompanhado da certificagdo, declaracdo, programa ou documentagao que atestem a sua veracidade, contendo, ainda,
data de apresentacdo (dia, més, ano), instituicdo promotora, nome do candidato, além de informagGes completas de
acesso ao material, por endereco digital, sites ou plataformas digitais, dentre outros.

16.2.3. A comissdo avaliadora podera realizar a averiguacdo da autenticidade tanto dos documentos fisicos (junto as
instituicGes emissoras, se necessario) quanto dos digitais (via canais eletronicos) e mesmo que o candidato apresente
a declaragdo, atestado, programa ou documentagdo que demonstrem a veracidade da documentagao digital, a
Comissdo Avaliadora podera averiguar a autenticidade. Caso ndo seja possivel confirmar a autenticidade ou integridade
de qualquer documento, este serd desconsiderado e nao recebera pontua¢do. Constatada qualquer fraude ou

falsificagao, a pessoa candidata sera eliminada do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
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16.2.4. Somente serdo aceitos documentos emitidos digitalmente, que possuirem cddigo de verificacdo, por isso, e-
mails, copias simples, capturas de tela (prints) ou mensagens de texto ndo serdo avaliados pela equipe designada,
estando o candidato vinculado a esses critérios.

16.2.5. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacdo), por motivo de
mudanca no estado civil ou decorrente de outro tipo de alteracdo, o candidato devera enviar, junto com os titulos,
cdpia do documento oficial que comprove a alteracgao.

16.3. A prova de titulos terd pontuacdo maxima igual a 30 (trinta), pontos sendo desconsiderada a pontuacdo
excedente a esse valor, conforme a o quadro 05 a seguir: pontuacdo da prova de titulos = (Titulos Académicos).

16.4. Ostitulos ndo serdao computados mais de uma vez e ndo haverd a somatdria de mais de um titulo de um mesmo
nivel ou de niveis diferentes. Para os candidatos com titulo de graduacdo e pds-graduacdo em diversos niveis, somente
sera considerado o de maior nivel.

16.5. Nao serdo pontuados certificados de cursos de aprimoramento, aperfeicoamento, extensdo ou qualquer outra
denominagdo diversa da estabelecida no Quadro 5 deste edital.

16.6. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliacdo de Titulos do presente concurso publico, os seguintes:

Quadro 5 — Grupo 1 — Titulos Académicos

ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

A Doutorado na area especifica, ou em Educacdo, 30 30
Administracdo ou em Gestdo Publica.

B |Doutorado em outra area. 25 25

C Mestrado na area especifica ou em Educacao, 20 20
Administracdao ou em Gestdo Publica.

D Mestrado em outra area. 15 15

Especializacdo (minimo 360 horas) na
area especifica ou na drea de Educagao,
Administracdo ou em Gestdo Publica, acompanhado
do histoérico escolar.

Especializagdo em outra area (minimo 360 horas),
acompanhado do histdrico escolar.

Curso de Graduacgdo na area especifica ou na area de
Educacdo, Administracdo ou em Gestdo Publica.

H [Curso de Graduagdo em outra area. 1,25 1,25

Valor Maximo no Grupo 1 30

16.7. Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislagao vigente.

16.7.1. Para fins de pontuagdo no Quadro 5 deste edital, serdo considerados todos os cursos de licenciatura na area da
educac¢do, bem como demais cursos cujos os certificados de conclusdo identifiguem explicitamente a educagdo como
seu eixo principal.

16.8. Os documentos enviados a comissdo nao serdo devolvidos ou trocados em hipotese alguma.

16.9. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacgao stricto sensu, (Mestrado e Doutorado),

somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados ou ata de defesa de dissertacdo ou tese (acompanhado do
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histérico escolar), expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, e que contenham a informacédo expressa de que o
candidato concluiu o curso sem qualquer restricao, e desde que a defesa tenha ocorrido hd menos de 2 (dois) anos,
considerando a data de publicacdo do edital.

16.9.1. Caso o diploma do curso de pds-graduacado stricto sensu ainda ndo tenha sido emitido, o candidato devera
apresentar, cumulativamente: a) ata de defesa da dissertacdo ou tese; b) histdrico escolar; e c) declaracdo ou atestado
recente emitido pelo setor competente da Instituicdo de Ensino, certificando expressamente que todas as pendéncias
académicas e administrativas foram sanadas e que o diploma encontra-se em processo de confecgdo e registro.
16.10. No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagao lato sensu, somente serdo aceitos
certificados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do histérico escolar, conforme art. 82 da Resolugdo
CNE/CES 01 de 06 de abril de 2018, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

16.11. Para cursos de pds-graduacdo realizados no exterior, para fins de comprovacgao, serdao exigidos os mesmos
documentos do item 16.9, mediante a devida revalidagdo por instituicdo publica brasileira nos termos do disposto no
§ 39, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

16.12. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, quando traduzido para a lingua
portuguesa, e desde que seja realizado por tradutor juramentado em observancia a legislagdo nacional aplicavel.
16.13. Os histdricos escolares ndo serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso, assim como qualquer
outro documento que ndo permita a comprovacao da conclusao de curso.

16.14. O titulo de graduacdo exigido como requisito de habilitacdo para os cargos de nivel superior ndo sera
considerado para fins de pontuacdo na prova de titulos, e nenhuma outra graduacdo. Para os cargos de Nivel Médio
+Técnico, caso o candidato utilize diploma de graduagdo para comprovar a habilitacdo necessaria ao acesso ao cargo,
este titulo de nivel superior ndo sera considerado para fins de pontuagdo na Prova de Titulos.

16.15. A pontuagdo dositens “g” e “h” do Quadro 05 sera atribuida exclusivamente aos candidatos aos cargos de nivel
médio, especificamente, para o cargo de Assistente de Alunos.

16.16. Para efeito de verificagdo de areas afins sera utilizada a tabela de areas do conhecimento definida pela Capes,
utilizando as éreas de conhecimento para avaliagdo. A tabela esta disponivel em: https://www.gov.br/capes.

16.16.1. O curso que nao constar na tabela de dreas do conhecimento definida pela Capes, serd enquadrado pela
comissdo avaliadora na area do conhecimento a qual pertence, podendo ser utilizada a tabela de areas de
conhecimento do CNPQ como fonte subsidiaria.

16.17. Serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato que ndo enviar seus titulos no periodo de inscri¢cdes, no local ou na
forma, estabelecidos neste edital, ndo caracterizando este fato sua eliminagdo do certame.

16.18. Os documentos da prova de titulos devem ser digitalizados e enviados em arquivo Unico, formato PDF, com
tamanho maximo de até 10 MB (dez) Megabytes. Caso o tamanho total do arquivo PDF exceda o limite estipulado, o
candidato devera utilizar ferramentas, aplicativos ou softwares de compressdo e otimizagdo de PDF para reduzir o
tamanho do arquivo antes do envio.

16.18.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato assegurar que o processo de compressio do PDF n3o
compromete a qualidade do documento enviado, devendo apresentar a perfeita integridade, total legibilidade, nitidez
e resolugdo que permitam a leitura clara de todos os textos, carimbos, assinatuas e cddigos de verificagdo eletronica.
Aqueles que apresentarem-se borrados, ilegiveis, incompletos ou corrompidos serdo desconsiderados pela comissao
examinadora e ndo receberdo pontuagao, sendo vedada a substituicdo ou complementagdo posterior.

16.18.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, enviar os titulos no ato da inscrigdao, por meio do campo especifico

disponibilizado no sistema para essa finalidade, ndo podendo alegar desconhecimento, dificuldade de localizagdo do
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campo ou qualquer outra justificativa para envio posterior ou em desacordo com as regras estabelecidas neste edital.
16.19. O resultado da prova de titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico: https://seletivo.ifmt.edu.br no dia

previsto no Anexo | deste edital.
16.20. Os candidatos poderdo interpor recurso, devidamente fundamentado e desde que esteja devidamente

assinado, o qual devera ser encaminhado exclusivamente pelo sistema SGC, pelo site https://seletivo.ifmt.edu.br, na

aba Provas; para isso, o candidato precisa estar logado no sistema com seu login e senha, em formato PDF de tamanho
até 10 MB (dez) Megabytes, até as 23h59min do dia previsto no Anexo | deste edital. Ndo serd admitida, sob qualquer
pretexto, a juntada de novos diplomas ou documentos de titulagdo na fase de recurso, precluindo o direito de
apresentacao fora do prazo regulamentar de inscrigcdo.

16.21. O resultado da prova de titulos, apds a analise de recursos, serd divulgado no endereco eletrénico

https://seletivo.ifmt.edu.br a partir das 14h na data prevista no Anexo |, deste edital.

16.22. Serd considerado nao classificado (eliminado) o candidato que, mesmo obtendo pontuacdo igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva, ndo estiver de acordo com o quantitativo estabelecido no Anexo Il do
Decreto 9.739, de 28 de marco de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022.

16.23. Registros em plataformas digitais, tais como sites institucionais; plataforma sucupira, curriculo lattes, pesquisas
de jurisprudéncias ndo serdo objeto de avaliacdo para atribuicdo de pontos neste certame, tdo pouco para reavaliacdo

na fase recursal.

17. DOS RECURSOS
17.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissao Organizadora instituida, no prazo estabelecido no
Cronograma do Concurso, constante no (Anexo 1) deste edital, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) impugnacdo do edital;

b) contra indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

¢) contraindeferimento da inscricdo como pessoa cotista racial;

d) contraindeferimento da inscricdo como pessoa cotista indigena;

e) contraindeferimento da inscricdo como pessoa cotista quilombola;

f) contra indeferimento do pedido de condicdo especifico/especial para realizacdo das provas;

g) contra indeferimento da inscrigdo;

h) contra o conteldo e formulagdo das questGes da prova objetiva;

i) contra gabarito da prova objetiva;

j) contra o resultado da avaliacdo documental da cota indigena ou quilombola;

k) contra resultado da pontuagdo na prova objetiva;

[) contra o resultado da caracterizagdo da deficiéncia do candidato PcD - Avaliagdo biopsicossocial;

m) contra o resultado da Banca de Heteroidentificacdo;

n) contra o resultado da pontuagdo da prova de titulos;

0) contra o resultado preliminar.

p) Outros.
17.2. Os recursos mencionados no subitem 17.1 e “alineas” devem seguir as orientagGes estabelecidas, devendo,
ainda, ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo as situacdes a serem revisadas de acordo com o

estabelecido neste edital, e preenchendo completa e corretamente as informacdes solicitadas no formulario especifico
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(Anexo V), que devera ser assinado pelo candidato e encaminhados em arquivo digital em formato PDF de tamanho
até 10 MB.

17.2.1. Ainterposi¢do da impugnacgdo do edital (alinea “a”, item 17.1), deverdo ser enviados exclusivamente para o e-
mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br. A resposta da impugnacao do edital, serd encaminhada ao e-mail do candidato que o

impetrou.
17.2.2. Os recursos contra as demais alineas do item 17.1. deverao ser dirigidos por meio de requerimento (Anexo V),
em primeira e Unica instancia, a Diretoria de Politicas de Ingresso e Sele¢des, encaminhado pelo Sistema SGC, no site

https://seletivo.ifmt.edu.br, paraisso, o candidato precisa acessar o sistema com seu login e senha e seguir a orientagdo

disponivel no Anexo XVIII deste edital.

17.3. Para os recursos interpostos contra o contetdo e formulagdo das quest6es da prova objetiva e contra gabarito
da prova objetiva deste edital sera admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente
fundamentado e que devera apresentar argumentacdo légica e consistente devendo ainda estar acompanhado de cdpia
da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

17.3.1. Para cada questao deve ser apresentado um recurso especifico.

17.3.2. Os recursos interpostos contra o contetido e formulagao das questoes da prova objetiva e contra gabarito da
prova objetiva deverdo ser preenchidos em formulario préprio (Anexo V), disponibilizado no site
https://seletivo.ifmt.edu.br, cuja identificacdo do candidato e sua justificativa deverdo ser digitados em fonte times

new roman de tamanho 12, ndo sendo aceitos recursos manuscritos, visto que muitos inviabilizam a sua analise,
tampouco recursos enviados com numeracao errada ou que impossibilitem sua identificacado.
17.3.3. N&o serdo aceitos recursos cujas justificativas e argumentacdes tenham sido copiadas ou geradas, integral ou
parcialmente, por ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) generativa, desacompanhado de fundamentagao técnica ou
citacdo bibliografica das fontes ou normas.
17.4. N3do serdo considerados recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma, conforme
estabelecido nos itens 17.1, 17.2, 17.3,17.3.1, 17.3.2 e 17.3.3, respectivamente.
17.5. Ndo serdo considerados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situacdes que ndo a
selecionada para recurso.
17.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgGes légicas e consistentes;

¢) ndo forem tempestivos;

d) desrespeite a banca examinadora e/ou a comissdo organizadora;

e) estejam em desacordo com as especificacGes contidas neste edital; e

f) afundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida.
17.7. Nao serdao considerados requerimentos, reclamag¢des, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 17.1 e subitens deste edital.
17.8. A Comissao Organizadora instituida ndo se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica nao Ihe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia ou o envio de dados.
17.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.
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17.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 17.9 deste edital, sera disponibilizado no Sistema SGC a resposta
do recurso para o candidato que o impetrou, com a fundamentacao objetiva da decisdao da banca examinadora. Para
acessar a resposta do recurso o candidato devera logar no Sistema SGC, com seu login e senha, nas abas especificas de
cada etapa dos recursos.

17.11. A decisdo de que trata o item 17.9 deste edital tera cardter definitivo e ndo sera objeto de reexame.

17.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova objetiva e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o Gabarito Preliminar, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que pontuaram nas questdes anuladas, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais apds 0s recursos.

17.13. Alterado o gabarito preliminar da prova objetiva, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.14. N3o havera reapreciacado de recursos ou recurso de recurso.

17.15. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apés os periodos recursais previstos neste edital.

17.16. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.17. E dever do candidato a leitura do edital na integra. Em caso de duvidas sobre o preenchimento de inscric3o,
envio de documentos (prova de titulos ou cotas) ou envio de recursos, entrar em contato imediatamente ou até no
maximo 12 horas antes da finalizacdo do prazo do evento com a Comissdo de Selecao do Concurso para sanar todas as
davidas.

17.17.1. Para tirar duvidas o candidato devera entrar em contato pelo telefone (65) 3616-4140 ou pelo e-mail:

dpi.concurso@ifmt.edu.br, em caso de contato pelo e-mail é indispensdvel descrever o ocorrido e anexar capturas de

tela (prints), caso necessario, pois ndo serdo admitidos recursos, a¢oes judiciais e outros, fundamentados em problemas

gue ndo tenham sido reportados a Comissao dentro do prazo estipulado.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACIT\O DOS CANDIDATOS
18.1. O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) homologara e publicar,
no Didrio Oficial da Unido, o resultado final do concurso publico objeto deste edital, nos termos do art. 39 do Decreto
9.739, de 28 de margo de 2019.
18.2. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o nimero maximo candidatos
habilitados da ampla concorréncia para cada cargo deste Edital, observando-se o disposto no §12-A do art. 39 e no
Anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019, no art. 82 do Decreto 9.508, de 2018 e no art. 62 da Lei 15.142, de 2025. Também
serdo homologados no mesmo quantitativo os candidatos PcD’s e/ou candidatos negro, indigenas e quilombolas, em
conformidade com a reserva de vagas prevista no edital.
18.3. A publicagdo da homologac¢do dos resultados (preliminares e finais) e a classificagdo dos candidatos sera
realizada pela ordem decrescente da somatéria da nota obtida na prova objetiva e de titulos, dispostos em 05 (cinco)
listas conforme se segue e de acordo com a nota explicativa da aplicacdo do método da lista Unica disposta no Anexo
XVI:

a) Uma listagem de classificagdo na ampla concorréncia para todos os candidatos do certame separada por cargo
(contendo inclusive os candidatos optantes pela reserva de vagas para candidatos negros, PcD, indigenas e

quilombolas);
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b) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos PcD;

¢) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos negros (pretos e pardos);

d) Uma listagem de classificagdo Unica de candidatos indigenas; e

e) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos quilombolas.

18.4. A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificagdo final,
corresponderd a pontuacdo obtida na prova objetiva (PO) + Prova de Titulos (PT) = as quais terdo pontuacdo maxima
de 130 pontos.

18.4.1. Para o calculo da classificacdo dos candidatos, no resultado final do concurso, serdo utilizadas duas casas
decimais, apds a virgula.

18.5. Oscandidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da Pontuagao Final
(PF).

18.6. A classificacdo do cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo dar-se-a de acordo com o numero de vagas
ofertadas por cargo e Campus e em conformidade com o Anexo Il do Decreto 9.739, de 28/03/2019, que determina o
numero maximo de candidatos classificados por vaga e conforme informacoes da Tabela 01, deste edital.

18.6.1. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de habilitados de que trata o Anexo Il do Decreto n®
9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima na prova objetiva, estardo automaticamente eliminados no
Concurso Publico.

18.6.2. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posicdo de cada uma das listagens de Ampla
Concorréncia, Negros, PcD, Indigenas ou Quilombolas, respeitando o limite Anexo lll do Decreto Federal 9.739, de
2019, serdo igualmente considerados habilitados, tendo sua classificacdo definida de acordo com os critérios de
desempate definidos neste edital.

18.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de que trata o Anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019
serd considerado eliminado.

18.7.1. Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741, de 19 de
outubro de 2003 e Lei 14.423 de 22 de julho de 2022.

b) obtiver maior nimero de pontos na matéria de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior nimero de pontos na matéria de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) tiveridade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos; ou

e) tenha comprovadamente sido jurado a partir de 10/08/2008 (data de entrada em vigor da Lei 11.689, de 2008)
nos termos do disposto no art. 440 do Cddigo do Processo Penal — Decreto-Lei 3.689, de 1941, introduzido pela
Lei 11.689, de 2008.

18.7.2. O candidato que tenha exercido a fungdo de Jurado devera encaminhar a prova documental de que exerceu
essa funcdo até o dia previsto no cronograma deste edital (Anexo 1), eletronicamente, para o link:

https://forms.gle/VhVudFozhNRpPQQZ79 — Documentac¢ido de Comprovacgédo de Jurado — Concurso TAE.

18.7.3. Para fins de comprovacdo da funcdo de Jurado, serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original, ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais no pais.

18.8. Os candidatos habilitados e optantes pela reserva de vagas (negras, PcD, indigenas e quilombolas) concorrerdo

concomitantemente tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.
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18.8.1. Os candidatos PcD’s e os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas habilitadas
e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

18.8.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida serd ocupada pelo
candidato PcD, negro, indigena ou quilombola habilitado na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacdo e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

18.8.2.1. Na hipdtese de ndao haver pessoas candidatas quilombolas em nuimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas, nos termos do art. 32, § 12 Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

18.8.2.2. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas, nos termos do art. 39, § 22 Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

18.8.2.3. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas e indigenas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras, observada a alternancia e
proporcionalidade a que trata a legislacdo especifica.

18.8.2.4. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos pretos e pardos habilitados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas ou quilombolas, conforme disposto nos
subitens 18.8.2.1 e 18.8.2.2 deste edital.

18.8.2.5. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombas em ndmero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos da ampla concorréncia.
18.8.2.6. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas PcDs em ndimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos da ampla concorréncia, nos termos do art. 82, § 12da
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 260, de 2025.

18.9. O candidato classificado em mdiltiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do certame,
exclusivamente na modalidade, cujo o percentual da vaga reservada seja mais elevado, observada a ordem de
classificagdo.

18.9.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais pessoa candidata concorre, a
classificagdo sera feita na modalidade em que a pessoa obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de
classificagdo, conforme prevé o art. 49 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

18.10. Do resultado preliminar do concurso publico cabera recurso, que poderd ser interposto por candidato
interessado, no periodo e horario previstos no cronograma deste edital (Anexo 1), e devera estar devidamente
fundamentado, indicando com precisao as situagdes a serem revisadas de acordo com o estabelecido no item 17.1 e
subitens deste edital.

18.10.1. O candidato devera preencher completa e corretamente as informacgdes solicitadas no formulario especifico
para recursos, que devera ser assinado, e encaminhado em arquivo Unico, formato PDF tamanho até 10 MB, pelo

Sistema SGC, no site http://seletivo.ifmt.edu.br, na aba Recursos; para isso, o candidato precisa acessar o sistema com

seu login e senha e seguir as orientagdes existentes no item 17 deste edital.

18.11. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera encaminhado pela Comissdo Organizadora
do Concurso ao Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) para
conhecimento e providéncias.

18.12. O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera anular o
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resultado do concurso publico, por motivo devidamente justificado, ndo cabendo aos candidatos a pertinéncia da
invocacdo de direito adquirido.

18.13. Aclassificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo. O Instituto Federal
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa
ordem de classificacdo, conforme as necessidades da Administragao.

18.14. O resultado final do concurso publico sera divulgado, no site https://seletivo.ifmt.edu.br no dia previsto no

cronograma deste edital (Anexo ).

19. DA ORDEM DE NOMEAGAO
19.1. A ordem de nomeacdo dos candidatos considerard as 5 (cinco) listagens mencionadas no subitem 18.3 deste
edital, respeitada a alternancia e a proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niUmero de vagas a serem
providas e o percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, tanto para as vagas ja previstas quanto para novas vagas, que por ventura surgirem no periodo de validade
do edital.
19.2. Noscasos de vacancia ou exoneracdo de servidor nomeado por vaga reservada, durante a validade do concurso,
a vaga deve ser, obrigatoriamente, preenchida respeitando a categoria da vaga originalmente reservada, a ordem de
classificacdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de
reserva de vagas, e, caso ndao haja mais candidatos habilitados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser revertida
para ampla concorréncia, conforme disposto na Nota Técnica SEI 5709/2025/MGlI, que trata da aplicacdo das cotas a
partir da vaga ocupada.
19.3. Anomeacdo de pessoas habilitadas ou classificadas dentro do previsto no limite do Anexo lll do decreto 9.739,
de 2019 e suas atualizagGes, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o nimero total de vagas,
inclusive as que surgirem apds a publicacdo do edital, e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras, PcD, indigenas
e quilombolas.
19.4. As vagas que surgirem durante a validade do concurso para os cargos/nivel de classificacdo de Técnico-
Administrativo em Educacgdo, serdo ofertadas, primeiramente aos servidores interessados em remog¢ado no ambito do
IFMT e, posteriormente, conforme remanejamento interno, aos candidatos habilitados e classificados neste concurso.
19.5. O IFMT resguarda-se o direito de prioritariamente atender as necessidades demandadas por esta Instituicdo,
considerando-se que a ocupagao de cada cargo possui determinadas especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga
analisar-se-a obrigatoriamente o atendimento dos percentuais previstos para o quantitativo total de vagas deste edital,
para as vagas reservadas nomeando ,em consonancia com o art. 32, §§19, 29, 32 e 42 da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 2025, na seguinte ordem de preferéncia.
l. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos com deficiéncia (PcD), caso haja vaga reservada de acordo
com o percentual de 5% estabelecido no Decreto 9.508, de 2018;
II.  Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos quilombolas, caso haja vaga reservada de acordo com o
percentual de 2% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025;
Il. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos indigenas, caso haja vaga reservada de acordo com o
percentual de 3% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025;
V. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos negros (pretos e pardos), caso haja vaga reservada de

acordo com o percentual de 25% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025; e
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V. Candidatos habilitados na lista da ampla concorréncia.
19.6. Durante a vigéncia do certame, podera ser gerada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) uma
listagem geral de reclassificagcdo por cargo e pontuacgao, desconsiderando o campus para o qual o candidato tenha sido
classificado.
19.7. Em caso de necessidade de preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos Campi do IFMT, para a qual
ndo haja candidatos habilitados/classificados, a Propessoas ird consultar os candidatos classificados considerando o
disposto neste edital e aos percentuais previstos na lei Lei 15.142, de 2025; Decreto 9.508, de 2018; Decreto 9.739, de
2019; Decreto 12.536, de 2025; Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC 260, de 2025; Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 2025.
19.7.1. A partir da consulta prevista no subitem anterior, o candidato terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
manifesta¢do formal de aceite, caso assim ndo proceda, configurara renuncia tdcita do direito ao preenchimento da
vaga; devendo ser convocado o préximo classificado, respeitada a ordem de classificacdo. Em caso de ndo aceite do
candidato consultado para preenchimento de vaga em campus diverso para qual concorreu, este permanecera na
listagem de classificacdo de origem da inscricdo, sem qualquer prejuizo.
19.7.2. A responsabilidade pela aceitacdo na nomeacdo de um Campus diverso para o qual escolheu é exclusiva do
candidato, devendo este avaliar as condicGes de acesso, logistica, saude, distanciamento familiar e outros.
19.7.3. Se o candidato aceitar a vaga oferecida em campus diverso daquele para o qual concorreu, devera formalizar
esta opcao perante a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas desta instituicdo, e o seu nome ndo mais constard na lista de
habilitados para o campus que havia concorrido inicialmente.
19.8. O candidato podera solicitar final de fila uma unica vez, ficando ciente que sua nomeagao podera ou ndo vir
a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso, dependendo, para isso, do surgimento de novas vagas.
19.8.1. O pedido de reposicionamento no final da lista de habilitado é irretratdvel (Art. 22, §12 da Instrugcdo Normativa
02, de 2019 alterada pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MPO 64, de 2025).
19.8.2. Quando houver um Unico candidato habilitado, classificado ou quando este for o ultimo classificado para a
vaga ofertada em Campus para o qual concorreu, o candidato ndo poderd solicitar final de fila e ndo havera
reposicionamento para vagas futuras, mesmo que o edital esteja vigente.
19.8.3. O candidato que estiver na condicdo estabelecida no item 19.7.1 e for convocado a nomeacgao e nao aceitar
a vaga ofertada sera considerado como desistente definitivo do concurso publico, independentemente da vigéncia do
concurso.
19.8.4. Quando houver um Unico candidato habilitado, classificado ou quando este for o ultimo classificado para a
vaga consultada para um Campus diferente a qual concorreu, o candidato podera solicitar final de fila e aguardar o
surgimento de uma vaga para o Campus a qual concorreu até o final da vigéncia do concurso.
19.8.4.1. A situagdo disposta no subitem 19.8.3 ndo garante ao candidato o direito de no futuro requerer a nomeacgao
para a vaga recusada, mesmo que a Instituicdo venha a realizar um novo concurso publico para provimento da vaga
(cargo/campus) recusada pelo candidato e enquanto este concurso estiver vigente.
19.9. O candidato convocado que ndo comparecer nos dias e locais especificados na convocagado caracterizara
desisténcia definitiva, por isso, o candidato serd automaticamente excluido do certame.
19.10. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacéao, sera convocado o candidato subsequente, observada,
rigorosamente, a ordem de classificagdo constante da lista oficial de habilitados/classificados do concurso.
19.11. Durante o estagio probatdrio, ndo havera, a pedido do servidor, remocgdo (para outro Campus do IFMT) ou

redistribuicdo (para outra Instituicdo de Ensino Federal), conforme estabelecido em norma do Instituto Federal de
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Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos
(Portaria SEGRT/MGI 619, de 10 de margo de 2023).

20. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
20.1. O candidato habilitado no concurso publico de que trata este edital serd investido no cargo se atendidas, na
data da investidura, as seguintes exigéncias:

a) tersido habilitado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto 70.436, de 18 de abril de 1972 ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar em
conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 9.515, de 20 de
novembro de 1997;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

f)  possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI
¢/c 0§10 do art. 37 da Constituicdo Federal;

i)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme art 59, inciso VI, da Lei 8.112, de
1990 e Decreto 9.739, de 2019 e suas alteragdes, que sera averiguada em exame médico admissional, determinado
pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, para o qual se exigird exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, conforme relacdo apresentada no subitem 21.16;

j)  possuir a escolaridade e a formacgdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei
11.091, de 2005 e habilitacdo e titulagcdo constantes deste edital, sendo obrigatdrio na data da posse a apresentacao
do diploma do curso de graduacdo exigido para o cargo/nivel de classificacdo;

k) ndo ter sofrido condenacdo definitiva por improbidade administrativa, crime ou contravencao, nem penalidade
disciplinar incompativel com investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n.
8.112/1990;

I)  ndotersofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas nos arts. 117, inciso IX e Xl e 132, incisos
I, IV, VIIl, X e XI da Lei n. 8.112, de 1990, que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
federal pelo prazo de 5 (cinco) anos; e

m) ndo estar em débito com o erario da Administragdo Publica Federal.

20.2. O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na Lingua Portuguesa comprovada mediante a
apresentacdo de Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras -
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-deatuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/celpe-bras), por meio do
Ministério da Educacdo ou Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa emitida por qualquer instituicdo publica
brasileira.

20.3. Cidaddos de paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) estdo isentos de
comprovacgao de proficiéncia em lingua portuguesa.

20.4. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
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Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (Propessoas/IFMT) os documentos necessarios, conforme
previstos neste edital, e outros exigidos pela Legislagdo vigente.

20.4.1. Devera apresentar toda a documentacdo que comprove que cumpriu os requisitos e exigéncias previstos no
presente edital.

21. DA NOMEAGAO E DA POSSE
21.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das FundacgGes Publicas Federais, previsto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
21.2. O provimento do cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo dar-se-a8 no Nivel de Classificacdo, Nivel de
Capacitacdo e Padrao de Vencimentos iniciais do cargo, nos termos da Lei 11.091, de 2005 e suas atualizacdes.
21.3. O provimento ocorrera no nivel inicial da carreira de cada cargo, respeitados a ordem de classificacdo dentro do
limite de vagas ofertadas, e, em caso de surgimento de novas vagas, até o limite maximo de classificacdo permitida pelo
Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019; o rol de classificados constantes do edital de homologacdo publicado no Didrio
Oficial da Unido; e o prazo de validade do Certame.
21.4. A classificacdo do candidato fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurard o direito ao seu ingresso
automadtico ao cargo para o qual se classificou, sendo somente possivel com surgimento de vagas futuras aptas ao
provimento dentro do prazo de validade do Certame.
21.4.1. No caso de vacancia do cargo efetivo, o candidato classificado somente sera convocado a ocupar o cargo
efetivo, caso haja limite disponivel e autorizacdo das autoridades a que trata o art. 592, §22 da Instru¢cdo Normativa 02,
de 27 de agosto de 2019, expedida pelo Ministério da Economia.
21.5. Para que haja a posse do candidato habilitado ou classificado, conforme a homologacdo do resultado final do
Concurso, publicado no Diario oficial da Unido, este ficara sujeito a comprovacdo dos requisitos basicos e de todas as
exigéncias estabelecidas neste edital e na legislacdo vigente quando da investidura no cargo.
21.6. Nido serda empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.
21.7. Caberd a Comissdo de Analise de Documentos, a apreciacdo dos documentos exigidos para provimento no cargo
pelo candidato habilitado.
21.8. O candidato classificado sera nomeado por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e convocado
preferencialmente por e-mail, ou telefone ou correspondéncia enviada ao enderego constante no Requerimento de
Inscrigao. O IFMT nao se responsabiliza pela mudanga de telefone, e-mail ou endere¢o sem comunicagao prévia, por
escrito, por parte do candidato.
21.9. O candidato somente tomara posse no cargo se:

a) atender a todos os requisitos exigidos no item 20 deste edital;

b) for julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecdao médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela
Pericia Médica Oficial do IFMT;

c) aceitar desenvolver as atividades do cargo nos turnos que atendam as necessidades institucionais (turnos
matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno).
21.10. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, se verificada
a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.
21.11. O candidato nomeado serd convocado para posse, que deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados

da publicagao do ato de sua nomeagao, conforme data a ser estabelecida pela Reitoria.
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21.12. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse. Caso o servidor ndo entre em exercicio neste prazo, terd a posse tornada sem efeito, permitindo ao IFMT
convocar o préximo candidato classificado.
21.13. O candidato nomeado que ndao tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacdo tornada sem efeito,
podendo ser nomeado o préoximo classificado para o cargo.
21.14. Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex- officio.
21.15. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacgdo dos candidatos habilitados dentro do
numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso
e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.
21.16. Todos os candidatos deverdo apresentar para a Pericia Médica Oficial, os exames/laudos abaixo relacionados,
que deverdo ser realizados as suas expensas:
I. Hemograma completo com plaquetas;
Il. Glicemia em jejum;
[ll. Creatinina;
IV. Lipidograma (colesterol total e triglicérides);
V. AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO);
VI. ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);
VII. EAS.
VIII. Tipagem sanguinea ABO e fator RH;
IX.Laudo psiquiatrico emitido por médico psiquiatra;
X.Laudo psicoldgico emitido por psicélogo.
21.16.1. Para os cargos de Zootecnia e Engenheiro Agronomo, o candidato devera apresentar os seguintes
laudos/exames:
.  Audiometria; e
Il. Laudo de avaliacdo cardioldgica emitido por médico cardiologista.
21.16.2. Para o candidato habilitado para a vaga reserva as pessoas com deficiéncia (PcD), deverdo ser apresentados
os exames médicos constante no item 21.16 e também deverdo ser apresentados os seguintes exames, de acordo com
o tipo de deficiéncia:

I. Deficiéncia Auditiva:

I.1. Audiometria; e
I.2. Laudo caracterizado da deficiéncia, contendo informagdes sobre a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia de
ambos os ouvidos.

Il. Deficiéncia visual:

II.1. Exame oftalmolégico; e

II.2. Laudo caracterizador de deficiéncia, contendo informagdes sobre a acuidade em ambos os olhos e
informagdes expressas sobre a patologia, melhor corregao dtica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen
e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatdrio do campo visual em ambos os olhos.

Il.Deficiéncia fisica:

I1l.1. Eletrocardiograma;
I11.2. Laudo de avaliagdo cardioldgica emitido por médico cardiologista;

I11.3. Laudo de avaliagdo neuroldgica emitido por médio neurologista;
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111.4. Exame otorrinolaringoscépico; e

111.5. Exames comprobatdrios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme
especificado no Decreto 3.298, de 1999.

IV.Deficiéncia mental, intelectual e/ou psicossocial:

IV.1.Laudo psiquiatrico e/ou psicoldgico constando, duas ou mais das seguintes limitagdes, nos termos do art. 42
do Decreto n. 3.298/1999: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo de recursos da
comunidade; e) seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; e ainda, se ha outras doengas associadas
(comorbidades) e data de inicio de manifesta¢do da doenga;

IV.2.Caso haja outras doencas associadas (comorbidades) apresentar os exames complementares referente a (s)
comorbidade(s);

IV.3.0 candidato com transtorno do aspectro autista devera apresentar relatdrio médico especializado, emitido
por médico psiquiatra ou neurologista, com registro no CRM, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (inicio e duracdo de alteraces e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicacdo e interagdo social; b)
reciprocidade social; c) qualidade das rela¢des interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do
comprometimento; e f) grau de suporte.

21.16.3. O candidato deverd entregar uma cépia dos exames mencionados nos itens 21.16 e 21.16.1, para serem
anexados na pasta funcional.

21.17. Os exames laboratoriais tém validade maxima de até 60 (sessenta) dias, antes da data de sua apresentacdo a
Pericia Médica Oficial. Os exames oftalmoldgico, audiometria, otorrinolaringoscépico serdo vélidos se realizados até
180 dias antes da data de sua apresentacdo a inspenc¢do médica.

21.18. Os exames e laudos originais deverdo conter a identificagcdo precisa do candidato e do profissional de saude no
respectivo conselho de classe. Os laudos e documentos emitidos pelos médicos especialistas: cardiologista, psiquiatra
e neurologista, obrigatoriamente devem constar o Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE), que é o documento
que atesta junto ao Conselho Federal de Medicina a sua formacdo em determinada especialidade médica. Ele é
obrigatério para todos (as) os (as) médicos (as) que possuem certificado de conclusdo de Residéncia Médica —
devidamente registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) — e/ou Titulo de Especialista emitido e
registrado pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

21.18.1. No caso de utilizagdo pelo profissional de salde de assinatura digital, esta deve ser passivel de verificagao da
integridade e autenticidade. Os Laudos emitidos por assinador digital (Qr Code) obrigatoriamente devem ter o
reconhecimento do por meio de certificados e chaves emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil).

21.19. A pericia médica do SIASS podera solicitar a apresentacdo de exames e laudos complementares, a repeti¢ao dos
exames ja apresentados, e a apresentagao de parecer especifico de médico especialista ou de outro profissional de
saude, nos termos da Portaria SRT/MGI 4.515, de 26 de junho de 2024 e Portaria SRT/MGI 7.809, de 12 de setembro
de 2025.

21.20. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato habilitado dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital,
no prazo de validade do concurso.

21.21. O candidato nomeado devera se apresentar para a posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias

ininterruptos a contar da data da publicacdo de sua nomeacdo no Didrio Oficial da Unido, conforme estabelecido na Lei
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8.112/1990, sob pena de ter seu ato de nomeacio tornado sem efeito.
21.22. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, os seguintes documentos originais e legiveis,
guando convocado:

a) comprovante bancdrio, especificando nimero de conta corrente, banco e agéncia (original e cépia);

b) comprovante de residéncia agua, luz ou telefone (original e cdpia) atualizado ou declaragdo de residéncia
conjunta ou de auséncia de comprovante de residéncia.

c) carteira de identidade (original). Por exigéncia do sistema SIAPE, apresentar obrigatoriamente a Carteira de
Identidade;

d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino (original);

e) registro de profissional no érgdo de classe, quando exigido para ingresso no cargo (original);

f) certiddo de nascimento ou casamento (original);

g) CPF (original ou digital), emitido no site da Receita Federal;

h) titulo Eleitoral (original);

i) PIS ou PASEP (original) ou declaracdo de que ndo possui inscricdo no PIS ou PASEP;

j) certificado/diploma e respectivo histérico que comprovem a formacdo expressamente exigida para a
cargo/nivel de classificacdo pretendido (original e copia);

k) 01 (uma) foto 3x4 fisica e 01 (uma) digital;

I) protocolo de solicitacdo de vacancia ou exoneracdo do cargo anterior, caso seja servidor publico federal,
estadual, municipal ou do DF (Estatutario);

m) curriculo Lattes;

n) apresentar declaracdo firmada pelo préprio candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva
por improbidade administrativa, crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar incompativel com investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n. 8.112, de 1990;

o) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

p) declaracdo de quitacdo eleitoral;

g) certiddo negativa de antecedentes criminais, e civeis da Justica Federal e Estadual, referente a circunscri¢cdo de
onde residiu nos ultimos 5 anos;

r) certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(CNJ) e certiddes ou declaragdes de vinculo do Estado de Mato Grosso e dos municipios de Cuiaba e Varzea Grande ou
da localidade de onde residiu nos ultimos 5 anos, conforme art. 22 e 32 do Decreto 9.094 de 17/07/2017 e suas
atualizagoes.

I. caso o candidato tenha cargo/emprego ou func¢do publica em outra Instituicdo publica, empresa publica, sociedade
de economia mista e suas subsidiarias e sociedades controladas, devera apresentar declara¢ao do érgao ou entidade
publica a que esteja vinculado, registrando que o candidato tem situagao juridica compativel com a nova investidura
em cargo publico federal (acumulagdo de cargos licita), contendo informag¢des quanto ao cargo ocupado, regime de
trabalho e horario de trabalho semanal;

Il. caso o candidato seja aposentado, ou inativo devera apresentar as seguintes informacdes exigidas nos art. 82 e 10
da Portaria SGP/SEDGG/ME 4.975, de 29/04/2021;

i. A denominacgdo do cargo, emprego, funcdo, posto ou graduacdo militar que exerce;

ii. A jornada do cargo, emprego, fungdo, posto ou graduacdo militar que exerce;
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iii. A unidade da federacdao em que exerce o cargo, emprego, funcdo, posto ou graduacado militar;
iv. O nivel de escolaridade do cargo, emprego, funcado, posto ou graduacao militar;
v. A data de ingresso no servico militar;
vi. A drea de atuac¢do do cargo, emprego, funcdo, posto ou graduacdo militar (salde, magistério, técnico ou
cientifico); e
vii. Comprovante de rendimento (contracheque).
Ill. No caso de militar reformado por incapacidade, deverd apresentar informagdes sobre o ato de reforma e da
incapacidade.
IV. No caso de beneficiario de pensao civil ou militar, apresentar as seguintes informacdes exigidas nos arts. 9 e 10 da
Portaria SGP/SEDGG/ME 4.975, de 29/04/2021 e suas atualizacdes.
i. O tipo e o fundamento legal da pensao;
ii. O grau de parentesco com o instituidor de pensao;
iii. A data de inicio da concessdo do beneficio;
iv. A dependéncia econdmica comprovada na data do ébito do instituidor; e
v. Comprovante de rendimento (contracheque).
s) apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato
tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos art. 132,
135 e 137, Paragrafo Unico, da Lei 8.112 de 1990 e suas alteracdes (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo
em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores. Caso o
6rgao publico de origem se recuse a emitir a declaracao formal ou ndo faca em tempo habil para a posse, a exigéncia
serd suprida, cumulativamente, mediante a apresentacdo de:
i. Certiddo Consolidada de Sancbes por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, emitida pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ);
ii. Certiddao Negativa de Licitantes Inidoneos e de Inabilitacdo para o Exercicio de Cargo Publico, emitida pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU);
iii. Certiddo Negativa Correicional — Agentes Publicos (ePAD, CGU-PAD e Banco de Sanc¢des) emitidas pela
Controladoria-Geral da Unido; e
iv. Declaracdo firmada de préprio punho pela pessoa candidata, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro
(Falsidade Ideolégica), atestando a inexisténcia de penalidades ou impedimentos para a investidura em cargo publico
t) outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
21.23. Para os cargos que exigem formagdo técnica de nivel médio, os cursos deverdo estar em conformidade com o
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, exceto, os candidatos que obtiveram formagdo anterior a 31 de dezembro de
2015, que deverao estar em conformidade com a legislagao vigente a época da matricula do curso.
21.24. Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por 6rgdo publico competente ou universidades brasileiras que possuam cursos
reconhecidos e avaliados na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria, conforme Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
21.25. Do candidato estrangeiro habilitado neste concurso publico, para a investidura no cargo, sera exigida a cédula
de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto tempordrio tipo V com prazo de validade compativel. Nesse
caso, o candidato deverd, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da nomeacgdo, apresentar protocolo do pedido de

transformacdo do visto temporario em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de ser declarada a
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insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Concurso Publico. A permanéncia do estrangeiro no
Quadro de Pessoal Permanente do IFMT fica condicionada a apresentacao de cédula de identidade com visto
permanente, o que devera ocorrer em até 10 (dez) dias apds a expedicdo desse documento pelo érgdo competente.
21.26. A acumulacdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei
8.112, de 1990.

21.27. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente os seguintes formuldrios e declaragées preenchidos
eletronicamente e assinados, que serao fornecidos pelo IFMT, quando convocado para a posse:

a) autorizacdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a
Instrugcdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n. 87, de 12 de agosto de 2020;

b) declaracdo de ndo acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas ou de acimulo;

i. Caso a acumulagdo seja licita nos termos do art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal o candidato
devera apresentar a declaracdo expedida pelo érgdo a qual possui vinculo, especificando o tipo de vinculo,
regime/jornada de trabalho, horério de trabalho; ou

ii. Tratando-se de cargo inacumulavel, o candidato deverd apresentar a cdpia do protocolo do pedido de
exoneracdo do cargo anterior ou ato/portaria de exoneracdo.

c) ficha de dados cadastrais;

d) declaracdo de que ndo é beneficiario de seguro-desemprego;

e) declaracdo de que ndo exerce geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercicio de comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario nos termos do art. 117,
inciso Xl, da Lei 8.112, de 1990. Caso exerca a geréncia ou administracdo, o candidato devera apresentar o comprovante
do pedido de alteracdo societaria ou termo de compromisso, comprometendo-se a regularizar sua situacdo no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data da posse, sob pena de apuracdo de responsabilidade.

21.28. No ato da convocacdo para a posse, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) efetuard a consulta nas
bases de dados de érgdos e entidades publicas para a validacdo de informacdes sobre a situacdo eleitoral e os
antecedentes criminais e civeis da pessoa candidata, em conformidade com o art. 22 do Decreto n2 9.094/2017.
21.28.1. A posse do candidato ficara condicionada a obtencdo de certiddo de quitagdo eleitoral e de certidGes
negativas de antecedentes criminais e civeis.

21.28.2. Caso as consultas aos sistemas eletronicos apontem qualquer pendéncia, restricdo ou registro positivo, a
pessoa candidata sera notificada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para
regularizar a situa¢do e apresentar as certiddes cabiveis, desde que esse prazo ndo ultrapasse o limite legal para a
realizacdo da posse, conforme o art. 13, § 12, da Lei n2 8.112/1990.

21.28.3. A existéncia de registros, inquéritos policiais ou ag¢des civeis e criminais em andamento ndo impede
sumariamente a investidura, contudo, a posse podera ser motivadamente negada pela Administragdo caso seja
constatada a existéncia de condenacgdo transitada em julgado, ou quando a natureza e a gravidade dos fatos apurados
nos processos civeis ou criminais apresentarem manifesta incompatibilidade com o exercicio das atribui¢Ges do cargo,
gerando risco a integridade, ao patriménio ou as atividades institucionais do IFMT.

21.28.4. Na hipdtese prevista no item 21.28.3, serd assegurado ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, competindo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a instaurar um procedimento administrativo sumario para
anadlise da compatibilidade da conduta antes da decisdo final de recusa da posse.

21.28.5. Durante a tramitacdo do procedimento administrativo a que trata o item 21.28.4, e até que haja decisédo final

definitiva por parte da Administracdo, a vaga correspondente ficard cautelarmente reservada, ficando suspensa a
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nomeacdo do préximo candidato da lista de classificacdo para aquela vaga especifica.
21.28.6. A reserva cautelar da vaga mantera seus efeitos mesmo apds a expiracdo do prazo de validade (vigéncia) do
concurso publico, desde que o procedimento administrativo de apuracdo ou a respectiva acao judicial tenham sido
iniciados antes do vencimento do certame, garantindo-se a pessoa candidata o direito a investidura no cargo em caso
de decisdo final favoravel.
21.28.7. Areserva cautelar de vaga prevista noitem 21.28.5 restringe-se exclusivamente a vaga e ao campus de lotagdo
para o qual a pessoa candidata submetida ao procedimento foi originalmente convocada, ndo impedindo que o IFMT
realize a convocacdo e nomeacao regular dos demais candidatos classificados para preenchimento de vagas em outros
campi ou unidades institucionais, conforme a necessidade da Administracdo.
21.28.8. Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato serd notificado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e tera
o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para regularizar sua situagdo e apresentar as referidas certidGes.
21.29. Na data da posse o candidato passara, obrigatoriamente, as suas expensas, por um treinamento introdutorio a
ser realizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 (cinco) dias Uteis.
21.30. Estard impedido de tomar posse o candidato que ndao cumprir quaisquer dos requisitos indicados no subitem
20.1 e, ainda, aquele que:

a) for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

b) for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de cargo publico na
vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

c) exercer cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel;

d) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
cargos acumuldveis; e

e) nao cumprir as demais determinacGes deste edital.
21.30.1. O candidato que tiver sido aposentado por invalidez, em decorréncia da incapacidade fisica ou mental
permanente, decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, ndo
podera assumir o cargo publico conforme disposto no art. 37, §102 da Constituicdo Federal e arts. 33 e 35 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n? 10.360, de 6 de dezembro de 2022, salvo se submetido a avaliagdo da Junta Médica Oficial do SIASS
qgue denote a recuperac¢do da capacidade laboral para o exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo.
21.30.1.1. O candidato na situacdo disposta no item 21.30.1. devera apresentar o comprovante do protocolo da
solicitagdo do cancelamento da aposentadoria, contudo, caso a aposentadoria ndo venha a ser cancelada ou suspensa,
a posse e a investidura no novo cargo podera ser revogada e o fato serd comunicado ao 6rgao de origem ou a Instituto

Nacional do Seguro Social — INSS.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. O IFMT se responsabiliza unicamente pela divulgacdo das informacgdes referentes a esse concurso ficando o
candidato responsavel por ler e acompanhar as informacgdes e publicacbes realizadas.

22.2. Aoinscrever-se, o candidato assume ter conhecimento das condi¢cGes estabelecidas neste edital e que as aceita;
por isso, posteriormente, ndo podera alegar desconhecimento destas.

22.3. Ao realizar sua inscricdo, o candidato declara-se ciente da possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do processo, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos que dizem respeito a este certame.

22.4. O candidato cotista inscrito pela reserva de vagas que nao comprovar, no ato da inscricdao, ou nao participar
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ou nao for aprovado das etapas previstas no edital, ndo podera reclamar em outras etapas do certame, que nao as
previstas especificamente para este fim no cronograma.

22.5. Seraeliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos na inscrigdo, na sele¢do, bancas
ou exames.

22.6. Sera ainda eliminado, em qualquer época, o candidato que tiver realizado a prova usando documentos ou
informacdes falsas, bem como de outros meios ilicitos. O candidato sempre terd o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

22.7. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatdrio,
conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto
de avalia¢do para o desempenho do cargo.

22.8. No interesse e a critério do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), e
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsoes contidas neste edital, na vigéncia do concurso, poder-se- a
admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste concurso publico possam ser aproveitados nos Campi
deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observada a ordem de classificacdo
e 0 numero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Instituicbes da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnolégica ou das Instituicdes Federais de Ensino Superior.

22.8.1. O IFMT poder3, a seu exclusivo critério, preencher vagas futuras com candidatos aprovados e habilitados em
outros Concursos em validade de outras Instituicdes da Rede Federal de Ensino, desde que em cargos idénticos ao seu
Plano de Carreira e que ndo haja candidatos remanescentes em Concursos vigentes do IFMT, observadas as normas
regulamentares pertinentes ao instituto de aproveitamento de classificados; ordem de classificacdo; autorizacdo
institucional de origem e o aceite do habilitado.

22.9. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste edital,
editais complementares, comunicados, em outros a serem publicados.

22.9.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais complementares e as divulgacdes
referentes a este concurso publico que sejam publicados na imprensa oficial da Unido e no site
https://seletivo.ifmt.edu.br.

22.9.2. Nio serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

O candidato devera observar rigorosamente as normas deste edital, dos editais complementares, comunicados e
publicagbes a serem divulgados.

22.10. As despesas decorrentes da participagdao em quaisquer fases ou procedimentos relativos ao concurso, inclusive
posse e exercicio de que trata este edital correm por conta dos candidatos.

22.11. A aprovacao e a classificagdo do candidato constituem mera expectativa de direito a nomeacao, ficando este
ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, ao prazo de validade do concurso, ao interesse e
conveniéncia do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e demais disposi¢oes legais.
22.12. Durante o periodo de validade deste concurso publico reserva-se ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) o direito de proceder as homeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, autorizagdo de provimento e até o nimero de
vagas existente.

22.13. O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo da sua homologacdo no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

22.14. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo, classificacdo e/ou
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pontuacdes, valendo para tal fim a homologacao do resultado final do concurso publicada no Didrio Oficial da Unido.
22.15. A atualizacdo do endereco indicado no requerimento de inscricdo e o atendimento as convocacgdes, desde o
momento da inscricdo até o momento da posse, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

22.15.1. Durante a validade do Concurso Publico, o candidato podera atualizar seu endereco de e-mail e telefone,
por meio de requerimento a ser enviado ao IFMT — Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Propessoas), no endereco:
Avenida Senador Filinto Miiller, 953, Bairro Quilombo, CEP: 78043-409, contendo os dados a serem atualizados e
numero do edital do concurso com a identificacdo externa no envelope — Atualizacdo de Dados Cadastrais Concurso
Edital 02/2026 ou pelo e-mail propessoas@ifmt.edu.br, assunto do e-mail: Atualizagcdo de Dados Cadastrais Concurso
Edital 02/2026.

22.15.2. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos seus dados

cadastrais.

22.16. O candidato classificado sera convocado para nomeacdo preferencialmente por e-mail, telefone ou
correspondéncia direta para o endereco constante no formulario de Inscricao, obrigando-se a declarar, por escrito, se
aceita ou nao o cargo.

22.16.1. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou do
recebimento da convocacdo, permitird ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
convocar o préximo candidato classificado.

22.17. Apods o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos habilitados e classificados poderao ser nomeados
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso, podendo também o
excedente ser disponibilizado para nomeacdo em qualquer instituicdo da Rede Federal de Ensino do pais, bem como
poderdo ser aproveitados candidatos habilitados e classificados em outros concursos em validade de outras InstituicGes
Federais de Ensino do pais, desde que autorizado pelas Administracdes envolvidas e com anuéncia do candidato
habilitado, observada a ordem de classificagcdo e obedecendo as normas legais pertinentes.

22.17.1. Se o candidato aceitar vaga oferecida por outra instituicdo, ainda que, apds a aceita¢do, ndo tome posse, ndo
podera mais ser nomeado no ambito do IFMT e serd eliminado deste certame publico.

22.17.2. Caso o candidato recuse a vaga oferecida por outra instituicdo, seu nome permanecera na lista de classificacdo
deste edital, autorizando-se automaticamente o aproveitamento do candidato ocupante da classificacdo
imediatamente posterior, consideradas, inclusive, as diferentes listas de reserva de vagas.

22.18. Todas asinformagdes e duvidas relativas a este concurso publico, tais como editais de retificagao, requerimento
de inscricdo, pedidos de inscrigdes indeferidos, resultados, recursos, gabarito das provas, homologagdes, estardo
disponiveis no seguinte site: https://seletivo.ifmt.edu.br.

22.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital, caso haja
necessidade.

22.20. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto bancario para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento.

22.20.1. No caso do pagamento do boleto bancario, o candidato podera realizd-lo por meio alternativo valido
(pagamento em caixa eletronico ou internet banking), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.
22.20.2. No caso de envio dos documentos solicitados neste edital, cabera ao candidato verificar as formas e os prazos
de envio fixados neste edital. Em hipdtese alguma serdo aceitos o recebimento de documentos posteriores aos prazos

fixados no edital.
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22.21. O candidato que desejar relatar ao IFMT os fatos ocorridos durante a execuc¢do do concurso, devera fazé-lo

junto a Comissao Organizadora do Concurso, enviando e-mail para o enderego eletrénico: dpi.concurso@ifmt.edu.br.

22.22. O candidato que tiver dificuldades sistémicas ou duvidas do certame, que nao teve sua inscricao indeferida e
nao encontrar seu nome na relagao dos inscritos devera entrar em contato imediatamente com o IFMT pelo telefone

(65) 3616-4140 ou pelo e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br e seguir as orienta¢des fornecidas.

22.23. Nao serdo fornecidos a terceiros informagGes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao disposto
no art. 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 e a Lei de Protecao de Dados Pessoais 13.709, de 14 de agosto de
2018, salvo para as situagdes e condicOes especificadas na referida legislagao.

22.24. O candidato é responsdvel pela consulta da situacdo de sua inscri¢cao, das demais informagdes necessarias para
a realizacdo das provas e demais etapas deste edital.

22.25. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por Tradutor Juramentado.

22.26. Para efeito de pontuacdo e classificacdo em todas as fases e etapas deste edital, os resultados das avaliacoes
serdo computados com precisdo de até duas casas decimais, apds a virgula.

22.27. Se a qualquer tempo constatada qualquer declaracdo ou documentacao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se ja tiver sido nomeado, sua admissdo ao servico publico poderd ser anulada apds um processo
administrativo que lhe garanta o direito ao contraditério e a ampla defesa, além de outras san¢Ges cabiveis.

22.28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico e pela Reitoria do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

Cuiaba — MT, 13 de julho de 2026.

Documento assinado digitaimente

\‘j b JULIO CESAR DOS SANTOS
g we Data: 13/07/2026 16:37:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Julio César dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 17/04/2025
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Anexo |

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacdo do edital.

13/07/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Impugnacao do edital.

De 13/07 a 15/07/2026
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise da impugnacdo do edital.

20/07/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo de Inscrigdo (via internet).

De 20/07 a 10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo para envio dos documentos da prova
de titulos, no ato da inscricdo.

De 20/07 a 10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Solicitacdo de inscricdo com isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e envio do
formulario.

20/07 a 22/07/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigao.

31/07/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Recurso contra indeferimento da solicitagdao de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

31/07 a 02/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da analise dos recursos contra
indeferimento da solicitacdo de isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigao.

07/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo para pagamento da taxa de inscrigcdo
para os candidatos com isen¢do indeferida.

De 07/08 a 11/08/2026

Agéncias bancdrias

Prazo final para encaminhamento da
autodeclaragdo racial, (Anexo IX) e termo de
autorizagdo de uso de imagem (Anexo X), no
caso de candidato concorrente a vaga para
negros, no ato da inscricdo.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento da
Declaracdo de pertencimento étnico Indigena
(Anexo XI) e RANI ou documentos do item
13.12, no caso de candidato concorrente a vaga
para Indigena, no ato da inscrigdo.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br
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Prazo final para encaminhamento da
Declaragdo de pertencimento quilombola
(Anexo XIl) e certiddo de registro do quilombo 10/08/2026

emitida pela Fundagdo Palmares ou
documentos do item 13.13, no caso de
candidato concorrente a vaga Quilombola, no
ato da inscrigao.

Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento do
requerimento (Anexo VI) e laudo médico
(Anexo VII) ou documento equivalente,
conforme item 11.7.2.3 do edital, no caso de
candidato concorrente a vaga para PcD, no ato
da inscricao.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de solicitagdo
de atendimento Especial/Especifico (Anexo VI)
e documentacdo comprobatdria, conforme
itens e subitens do edital, no ato da inscricdo.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento dos
documentos da prova de titulos, em formato
PDF de até 10 MB no ato da inscrigao.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de solicitagdo
do uso do nome social. (Anexo V).

10/08/2026
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de prova
documental de que exerceu a fungdo de Jurado.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://forms.gle/BuNzKYGd79Ss04Xx5

Prazo final para encaminhamento de
desisténcia de participagdo em sistema de
reserva de vagas.

10/08/2026
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Data final para o pagamento do boleto bancario
relativo a taxa de inscricdo, respeitando o
hordrio da rede bancaria nacional.

11/08/2026

Agéncias bancarias

Divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos.

21/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagdo da relagdo preliminar dos
candidatos que se declararam pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas na forma da Lei
15.142/2025.

21/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo da relagdo preliminar dos
candidatos que se declaram pessoa com
deficiéncia (PcD), conforme Lei 13.146/2015 e
Instrucdo Normativa 260/2025.

21/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo da relagdo preliminar dos
candidatos que terdo direito ao atendimento
especial/especifico.

21/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Recurso contra o indeferimento das inscrices e
contra o indeferimento de pedido para

21/08 a 22/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br
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concorrer na condicdo de cotista racial,
indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia
(PcD) e ao atendimento especial/especifico.

Resultado da analise dos recursos sobre

. . . . 28/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
indeferimento de inscri¢bes.
Divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos
inscritos e dos locais de realizagdo da prova 03/09/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.

- ibili
Aplicacido da Prova Objetiva. 13/09/2026 Sera disponibilizado em

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova

" 14/09/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.

Interposicdo de recursos contra gabarito
preliminar, formulacio ou contelido de questdo 14/09 e 15/09/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
da prova objetiva.

Divulgag¢do de comunicado contendo o resultado
da andlise dos recursos contra gabarito

- ~ , N 09/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
preliminar, formulacdo ou contetddo de questao
da prova objetiva.
DlYngagao do gabarito definitivo da prova 09/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.
Divuleacs ~ .

ivulgacéo da pontuagio de cada candidato na 09/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

prova objetiva.
Interposicao de recursos contra a pontuagao . L
obtida na prova objetiva. 09/10 e 10/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Resultad~o da .anallse dos re.cu.rsos contra a 15/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
pontuacdo obtida na prova objetiva.
Dls.po.mblllzalgao ,d.o desempenho na Prova 15/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Objetiva, apds analise dos recursos.

— , B
Publicacdo ~ dos curriculos  da  Banca de 15/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Heteroidentificagao.

Publicagdo do curriculo da comissdao de
verificagdo documental complementar para 15/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
candidatos indigenas e quilombolas.

Convocacado dos candidatos que concorrerem as
Sera disponibilizado em

vagas reservadas para negros (pretos e pardos 15/10/202
8 A gros (p P ) 5/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

para a Banca de Heteroidentificacdo.
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Convocacao de candidatos para avaliacdo da
caracterizacdo da deficiéncia e avaliacao
biopsicossocial, quando necessario, conforme 15/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Lei 13.146 de 2015 e arts. 14 a 32 da Instrucao
Normativa 260/2025.

Realizagdo do procedimento de analise
documental dos candidatos indigenas e
quilombolas.

16/10 a 23/10/2026

Reitoria do IFMT
Comissao de Verificacdo Documental

Realizacdo do procedimento de caracterizacdo
da deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial,
guando necessario pela Equipe Técnica
multidisciplinar.

16/10 a 29/10/2026

Sera disponibilizado em
https://seletivo.ifmt.edu.br

Realizacdo da Banca de Heteroidentificacdo para
os candidatos que concorrerem as vagas
reservadas para negros (pretos e pardos), no
formato presencial, conforme convocacao.

24 e 25/10/2026

Sera disponibilizado em
https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgac¢do do resultado preliminar das Bancas
de Heteroidentificacdo dos candidatos pretos e
pardos.

27/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagdo do resultado preliminar do
procedimento de verificacdo documental dos
candidatos indigenas e quilombolas.

27/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Interposi¢cdao de recursos contra o resultado
preliminar  da heteroidentificagdo  dos
candidatos pretos e pardos.

27/10 e 28/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar do procedimento de verificacdo
documental dos candidatos indigenas e
quilombolas.

27/10 e 28/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagdo do resultado preliminar do
procedimento de Caracteriza¢do da Deficiéncia
— Avaliagdo Biopsicossocial.

03/11/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar do procedimento de caracterizagdo
da deficiéncia — avaliagdo biopsicossocial.

03/11 e 04/11/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Publicacdo do resultado da analise dos recursos
contra o resultado da heteroidentificagao dos

11/202 h : letivo.ifmt. .
candidatos pretos e pardos, junto a Comissdo de 06/11/2026 ttps://seletivo.ifmt.edu.br
Heteroidentificagao Recursal.

Divulgacdo da listagem de candidatos aptos a
concorrerem pela cota de negros (preto ou 06/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

pardo), cota indigena e cota quilombola.
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Publicacdo da andlise dos recursos contra o
resmljljc?do. do procgdernent.o de‘ caract.enz:.:\gao da 11/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, junto a
Comissdo Recursal.
Divulgacdo da relacdo dos candidatos aptos para
concorrerem na condicdo de pessoa com 11/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
deficiéncia (PcD), apés analise de recursos.
Divulgacdo da pontuagdo na Prova de Titulos. 11/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Recursos contra a pontuac¢do obtida na Prova de
Titulos.

11/11 e 12/11/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do resultado da anadlise dos recursos

23/11/202 h : letivo.ifmt. .
contra a pontuacao obtida na Prova de Titulos. 3/11/2026 ttps://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgaca a P Titul

Iv,u ga(;,a? da pontuacdo na Prova de Titulos 23/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
apos andlise dos recursos.
Divulgagdo do  Resultado preliminar  do 23/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Concurso.
Interposicdo de recursos contra o resultado | 53,11 (5195026 https://seletivo.ifmt.edu.br
preliminar, conforme item e subitem do edital.
Divulgacdo do Resultado Final do Concurso 30/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Publica¢do da Homologagdo do Concurso 03/12/2026 D.O.U
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo Il
ATRIBUICéES DO CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACATO E DESCRICATO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

ATRIBUICOES:

De acordo com o Art. 82 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribuicdes gerais dos cargos que
integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicGes especificas e observados os requisitos de
qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacbes: | - planejar, organizar, executar ou
avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais
de Ensino; Ill - executar tarefasespecificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
gue a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino. § 10 As atribuicoes gerais
referidas neste artigo serdo exercidas de acordo como ambiente organizacional. § 20 As atribuicoes
especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:

NIVEL MEDIO OU TECNICO

ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir, orientar e acompanhar os estudantes no ambiente escolar, contribuindo para a organizacdo da
rotina académica, a boa convivéncia, o cumprimento das normas institucionais e a permanéncia dos
discentes na instituicdo. Acompanhar a circulagao, entrada, saida e permanéncia dos estudantes nas
dependéncias escolares, especialmente em corredores, patios, refeitdrios, alojamentos, salas de aula,
laboratérios, espacos esportivos, eventos e demais ambientes de uso académico e institucional. Orientar
os estudantes quanto a pontualidade, assiduidade, disciplina, higiene, conservacdao do patrimonio
publico, respeito as normas de convivéncia e uso adequado dos espacos institucionais. Auxiliar na
prevencao e identificacao de situagdes de risco, conflito, indisciplina, vulnerabilidade, adoecimento ou
outras intercorréncias envolvendo estudantes, comunicando a chefia imediata e aos setores competentes
para adogdo das providéncias cabiveis. Encaminhar os estudantes, quando necessario, aos setores
responsaveis, tais como coordenacdo de curso, coordenacao pedagdgica, assisténcia estudantil, setor de
saude, NAPNE/NAI, direcdo de ensino ou outros servigos institucionais equivalentes. Encaminhar os
estudantes a assisténcia médica, odontolégica ou de urgéncia e emergéncia, quando necessario,
adotando as providéncias administrativas cabiveis e comunicando a chefia imediata, a familia ou aos
responsaveis legais, conforme o caso e as normas institucionais. Registrar e comunicar ocorréncias
relacionadas a vida escolar dos estudantes, especialmente aquelas relativas a disciplina, frequéncia,
seguranca, saude, conflitos, acidentes, danos ao patrimonio ou descumprimento de normas internas.
Apoiar a equipe pedagogica, a assisténcia estudantil e demais setores da instituicdo no acompanhamento
dos estudantes, contribuindo para ac¢des de acolhimento, orientacdo, permanéncia, éxito, inclusdo,
prevencao a evasao e fortalecimento da convivéncia escolar. Auxiliar na organiza¢do, acompanhamento
e execucdo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, esporte, cultura, eventos institucionais, visitas
técnicas, atividades extracurriculares e demais ag¢Oes voltadas a formacdo integral dos estudantes.
Colaborar com acbes educativas, preventivas e orientativas relacionadas a cidadania, respeito a
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diversidade, prevencao a violéncia, promogao da salde, seguranga escolar e preservacao do ambiente
institucional. Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade
e higiene, dentro das dependéncias escolares. Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica
emergenciais, quando necessario. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Utilizar
sistemas institucionais, recursos de informdtica e demais ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
registro, acompanhamento e comunicagdo das atividades relacionadas ao atendimento e
acompanhamento dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional e as finalidades institucionais, conforme orientagao
da chefia imediata.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS

Executar atividades técnicas de apoio em laboratdrios de ciéncias naturais e exatas, especialmente nas
areas de meio ambiente, quimica, fisica e biologia, realizando coleta, preparo, analise, registro e
acondicionamento de materiais, amostras e substancias, conforme métodos e procedimentos especificos.
Preparar os laboratérios didaticos para aulas praticas, ensaios e atividades de pesquisa, realizando a
montagem de equipamentos, separacdo de materiais, organizacdao de bancadas, preparo de reagentes,
solugdes, pecas, vidrarias, instrumentos e demais insumos necessdrios as atividades experimentais.
Realizar o preparo, manuseio, identificacdo, armazenamento e descarte adequado de reagentes,
substancias, amostras e materiais utilizados nas praticas laboratoriais, observando normas de seguranca,
biosseguranca, conservacdao ambiental e boas praticas de laboratdrio. Executar a limpeza, conservacao,
organizacdo e manutencdo bdasica de instala¢des, equipamentos, utensilios, vidrarias, instrumentos e
materiais dos laboratérios, zelando pelas condi¢des adequadas de uso e funcionamento. Controlar a
entrada, saida, consumo e estoque de materiais, reagentes, vidrarias, equipamentos, pecas, insumos e
demais materiais laboratoriais, mantendo registros atualizados e informando a necessidade de reposicao,
aquisicado, substituicdo ou descarte. Executar procedimentos administrativos e técnicos relacionados aos
processos de aquisicao de insumos, reagentes, vidrarias, equipamentos, pec¢as, materiais permanentes e
de consumo, bem como de outros itens necessarios ao funcionamento dos laboratérios, incluindo
levantamento de demanda, descricdo técnica dos materiais, conferéncia de especificacdes, elaboracdo de
documentos, recebimento, conferéncia e ateste dos materiais adquiridos, quando couber. Organizar e
manter pequenos depdsitos, armarios, almoxarifados e espacos de armazenamento dos laboratérios,
garantindo a correta identificacdo, guarda, conservagdo e controle dos materiais sob sua
responsabilidade. Prestar apoio técnico as atividades de ensino, pesquisa e extensao, auxiliando docentes,
estudantes e pesquisadores na realizacao de praticas laboratoriais, testes, experimentos e procedimentos
técnicos compativeis com sua drea de atuacdo. Assinar, quando formalmente e dentro de sua
competéncia técnica, documentos, registros, formuldrios, relatdrios, termos, laudos, conferéncias,
atestes e demais documentos relacionados as atividades laboratoriais, inclusive na condicao de
responsavel técnico pelos laboratérios ou pelos procedimentos sob sua responsabilidade. Cumprir
procedimentos operacionais, normas de seguranca e orientacdes técnicas aplicaveis ao ambiente
laboratorial, utilizando equipamentos de prote¢do individual e coletiva quando necessdrio. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, coordenar, controlar, executar e assessorar atividades administrativas em unidades
académicas e administrativas da Instituicdo, nas areas de gestao de pessoas, planejamento, orcamento,
finangas, patrimbnio, materiais, compras, contratos, logistica, informag¢Ges, tecnologia, processos
administrativos, gestdao documental, governanga, compliance, controles internos e desenvolvimento
institucional. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas, projetos, planos de trabalho,
fluxos, rotinas, procedimentos administrativos e instrumentos de gestao, propondo melhorias para a
eficiéncia, economicidade, transparéncia e qualidade dos servigos prestados. Realizar estudos técnicos,
diagnodsticos organizacionais, mapeamento e racionalizacdo de processos, analise de desempenho
institucional, levantamento de necessidades, elaboracdao de indicadores, relatdrios, pareceres, notas
técnicas, planilhas, termos de referéncia, documentos administrativos e demais instrumentos necessarios
a tomada de decisdo. Atuar no planejamento e acompanhamento da execugado orcamentaria e financeira,
na gestdo de recursos materiais e patrimoniais, no controle de estoques, no acompanhamento de
contratos, convénios, parcerias, aquisicoes, servicos terceirizados e demais atividades relacionadas a
administracdo publica institucional. Assessorar gestores, comissoes, setores e unidades da Instituicdo em
assuntos administrativos, contribuindo para a organizacdo do trabalho, a melhoria dos processos, a
conformidade legal, a gestdo de riscos, a prestacdo de contas e o atendimento as demandas dos 6rgaos
de controle. Participar da elaboracdo, implantacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas,
normativos, regulamentos, projetos institucionais, planos de desenvolvimento, planos de acao,
programas de capacitacdo, acdes de melhoria administrativa e estratégias de modernizacdo da gestdo
publica. Atuar na instrucdo, analise e acompanhamento de processos administrativos, observando a
legislagao vigente, os principios da Administragdo Publica, os fluxos institucionais, os prazos processuais
e as orientacoes dos 6rgaos competentes. Utilizar sistemas informatizados, plataformas governamentais,
ferramentas de gestdo, recursos de tecnologia da informacéo, planilhas eletrénicas, bancos de dados e
demais instrumentos necessdrios ao desempenho das atividades administrativas. Prestar orientacao
técnica e consultoria administrativa as unidades, gestores, servidores, comissdes e equipes de trabalho,
no ambito de sua competéncia profissional. Assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, inovacao, desenvolvimento institucional, assisténcia estudantil e gestdao académica, no que se
refere aos aspectos administrativos, orcamentdrios, logisticos, patrimoniais, documentais e
organizacionais. Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides, auditorias, levantamentos,
estudos institucionais, acdes de planejamento, avaliagao, fiscalizagdo, acompanhamento e melhoria da
gestdo. Elaborar e acompanhar documentos, relatdrios, controles, indicadores e informacgdes gerenciais
que subsidiem decisdes administrativas, planejamento institucional, prestacao de contas, monitoramento
de metas e atendimento a demandas internas e externas. Executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade, relacionadas ao ambiente organizacional e as finalidades institucionais.

AUDITOR — AREA: GOVERNANCA, RISCOS E COMPLIANCE

Planejar e executar auditorias de conformidade, efetuando constatacdes, apuracdes e exames técnicos,
em procedimentos administrativos, avaliando sua legalidade, regularidade e constitucionalidade; Avaliar
a eficacia, eficiéncia e efetividade dos processos gerenciais, programas e a¢des institucionais; Analisar e
testar a robustez dos controles internos administrativos, identificando riscos e sugerindo mecanismos de
mitigacado; Elaborar relatérios sobre a situacdo orcamentdria, econdmica e operacional das unidades,
guando designado; Assessorar a Administracdo Superior em assuntos de sua competéncia; Analisar,
mapear e propor a otimizacao e a desburocratizacdo de fluxos de trabalho e rotinas operacionais; Avaliar
a regularidade e a eficiéncia nos processos de licitacdes, chamamentos publicos, contratos, convénios,
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acordos e termos de parceria; Analisar o alinhamento das ag¢des das unidades com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e metas estratégicas; Prestar auxilio nas negociagdes com outras
entidades, observando as politicas da instituicdo; Planejar, orientar e/ou executar programas de auditoria
setorial e operacional, levantando a documentagdo formal dos drgaos e entidades, avaliando sua
estrutura, organizacao e funcionamento; Realizar auditoria continua e sistematica da Instituicdo;;
Assessorar e prestar servigcos ao gestores que necessitem de auditorias, bem como orienta-las no que diz
respeito as questdes relativas a organiza¢do, funcionamento e fiscalizagdo da Instituicdo; Verificar a
conformidade das agdes institucionais com o Programa de Integridade, politicas de governanga e
diretrizes vigentes; Participar de reunides com as partes envolvidas nos processos, esclarecendo duvidas,
apresentando informagdes e documentos técnicos relativos as denuncias objetos dos procedimentos
instaurados; Elaborar relatérios, pareceres e recomendacgdes técnicas referentes a auditoria efetuada;
Prestar assessoramento técnico a instituicdo em matérias de planejamento, desenvolvimento e gestdo
institucional; e Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas. Avaliar a
execucdo e o atingimento de metas de contratos, convénios e parcerias sob o aspecto gerencial;
Monitorar o cumprimento das recomendacdes emitidas pela auditoria interna e por 6rgdos de controle
externo; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTADOR

Manter e aprimorar o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observando as atualizacbes promovidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN); elaborar notas técnicas, orientagdes normativas e procedimentos
contdbeis; revisar e atualizar procedimentos relacionados a execucdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e de custos. Supervisionar, orientar e analisar os registros de contabilizacdo de documentos
e atos administrativos, assegurando sua correta classificacdo e conformidade com o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Analisar, elaborar, conferir, assinar e validar balancetes, balancos,
demonstra¢des, demonstrativos e demais relatérios contdbeis, fiscais, financeiros e patrimoniais,
observando os aspectos legais, técnicos e documentais, incluindo aqueles exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e destinados a Prestacdo de Contas Anual e Final. Elaborar, consolidar e
apresentar relatérios, demonstrativos e informagdes contdbeis em reunides técnicas, audiéncias e
perante érgados de controle interno e externo, incluindo o Relatério Resumido da Execug¢ao Orgamentaria
(RREO), o Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF) e demais instrumentos de acompanhamento da gestdo publica.
Apurar valores patrimoniais relativos a participagdes, quotas, agcdes, convénios e instrumentos correlatos,
bem como avaliar haveres, obriga¢des e acervos patrimoniais para fins institucionais e legais. Realizar
inscri¢Ges, alteracdes e atualizacGes cadastrais no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e demais
registros institucionais junto aos 6rgaos competentes. Assessorar gestores das unidades do IFMT em
matérias contabeis, orcamentarias e financeiras, acompanhando a aplicacdo de recursos vinculados,
constitucionais e legais, bem como recursos oriundos de transferéncias governamentais, convénios,
contratos e instrumentos congéneres. Apoiar as atividades de execucdo financeira, acompanhando a
movimentacdo de recursos, programacdo financeira, registros contdbeis, conformidade documental,
pagamentos, recolhimentos, retencdes tributdrias e demais obrigacGes financeiras, contribuindo para a
adequada gestdao dos recursos institucionais. Controlar e acompanhar a execucdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, monitorando receitas, obrigacdes, disponibilidade financeira, saldos
orcamentarios e cumprimento das metas fiscais e de gestdo. Analisar os aspectos contdbeis, financeiros
e orgcamentarios de contratos, convénios, acordos e demais instrumentos que gerem direitos e
obrigacOes, verificando a regularidade da aplicacdo dos recursos e orientando gestores e fiscais quanto
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ao cumprimento da legislacdo vigente. Planejar, coordenar e executar exames técnicos, auditorias e
demais procedimentos técnicos, inclusive relacionados a prestacdo e tomada de contas, visando ao
aperfeicoamento dos controles internos e ao atendimento das exigéncias legais e institucionais.
Coordenar, participar e implementar projetos, planos, programas e ac¢des institucionais, produzindo
informacgdes contabeis gerenciais para subsidiar o planejamento, monitoramento, avaliacdo e tomada de
decisdo. Participar de atividades administrativas, de assessoramento, governanca, comissdes, grupos de
trabalho, reunides institucionais e a¢Oes de capacitacao, treinamento e aperfeicoamento de servidores
na area de atuacdo. Elaborar estudos, pareceres técnicos e propor melhorias nos processos contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais, contribuindo para o aperfeicoamento das rotinas e normativos
institucionais. Exercer atividades correlatas a area de formacao e atuagdo profissional, bem como apoiar
acOes relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestdo institucional, conforme as
necessidades do IFMT e a legislacdo vigente.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade
e prescrevendo acdes; implementar acdes para a promoc¢do da saude junto a comunidade. Planejar,
avaliar e executar atividades de educacdo para saude; Desenvolver atividades de educacdo sanitaria;
Sensibilizar a clientela alvo para as praticas de promocdo e protecdo a saude; Promover e realizar
palestras; Organizar escalas de servicos de estagiarios; Supervisionar os estagidrios da drea de
enfermagem; Elaborar mapas estatisticos e relatérios da atividade; Participar de reunides, ciclos de
estudos e grupos de trabalho; Acompanhar os exames periddicos dos servidores; Divulgar o trabalho da
area de salude; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo. Cumprir normas e
procedimentos estabelecidos nos protocolos de biosseguranca, seguranca do trabalho usando os EPIs
indicados, primeiros socorros, suporte bdsico de vida e combate a incéndio vigentes; Cumprir e apoiar as
rotinas administrativas prdprias do campus; Solicitar, receber, organizar e recolher material utilizado nas
atividades; Participar de a¢des de educacdo em saude. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, elaborar, coordenar, executar, acompanhar, supervisionar e avaliar projetos, programas,
estudos, pareceres, laudos e atividades técnicas relacionadas a area agrondmica, observadas as
atribuicdes legais da profissdao e as necessidades institucionais. Atuar no planejamento, implantacao,
manejo, acompanhamento e avaliagao de sistemas de producao vegetal, cultivos agricolas, pastagens,
viveiros, hortas, unidades demonstrativas, areas experimentais, fazendas-escola, campos de pesquisa,
laboratérios, setores produtivos e demais espagos vinculados as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e producao institucional. Elaborar, supervisionar e executar projetos de preparo, conservacao,
manejo e uso sustentdvel do solo e da agua; fertilidade do solo; adubacdo; calagem; correcdo de solos;
irrigacao; drenagem; mecanizagao agricola; manejo de culturas; implantacao e recuperacao de pastagens;
producdo de mudas e sementes; sistemas agroflorestais; horticultura; fruticultura; olericultura; culturas
anuais e perenes; paisagismo, jardinagem e arborizacdo, quando relacionados as atividades institucionais.
Realizar diagndsticos técnicos, levantamentos, vistorias, pericias, avaliacbes, laudos, pareceres, relatérios
e estudos de viabilidade técnica, econbmica, ambiental e produtiva relacionados a producdo agricola,
areas experimentais, infraestrutura rural, recursos naturais, praticas conservacionistas, insumos agricolas,
equipamentos, maquinas, instalacdes e servicos vinculados a area de atuacdo. Orientar, acompanhar e
controlar praticas de manejo fitossanitario, controle de pragas, doencas e plantas daninhas, uso correto
e seguro de defensivos agricolas, fertilizantes, corretivos, inoculantes, sementes, mudas e demais
insumos, observando a legislacdo vigente, as normas técnicas, ambientais e de seguranca. Planejar,
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acompanhar e avaliar a aquisi¢cdo, recebimento, armazenamento, uso e controle de insumos, materiais,
equipamentos, maquinas agricolas, ferramentas, sementes, mudas, fertilizantes, defensivos, corretivos e
demais bens relacionados as atividades agronomicas, zelando pela qualidade dos suprimentos e dos
servigos contratados ou executados. Prestar suporte técnico as unidades da instituicdo, especialmente
em campi com areas produtivas, fazendas experimentais, unidades de ensino agricola, laboratdrios,
projetos de campo e espagos destinados a pratica profissional, contribuindo para a organizagao,
manutenc¢do, seguranca e adequado funcionamento das atividades. Assessorar gestores, docentes,
técnicos, estudantes, comissdes e equipes de trabalho em assuntos técnicos relacionados a Agronomia,
contribuindo para o planejamento e desenvolvimento de agdes institucionais, projetos pedagdgicos,
praticas profissionais, atividades demonstrativas, projetos produtivos, eventos, visitas técnicas e a¢cdes de
extensao rural. Apoiar e participar das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao, auxiliando no
planejamento, execucdo e acompanhamento de aulas praticas, experimentos, projetos, coletas de dados,
avaliagdes de campo, implantagao de unidades demonstrativas, atividades em laboratdrios, oficinas, dias
de campo e demais acOes académicas e institucionais. Elaborar normas, procedimentos, protocolos,
manuais, relatérios técnicos, documentos de orientacdo, especificacdes, termos de referéncia, projetos
basicos e demais documentos técnicos necessarios a execucdo de atividades, aquisicdo de materiais,
contratacdo de servicos e funcionamento das unidades produtivas e experimentais. Acompanhar e
fiscalizar, no ambito de sua competéncia, obras, servicos, instalacdes, equipamentos, sistemas de
irrigacdo, drenagem, mecanizagao, armazenamento, produgao agricola, beneficiamento, conservagao de
produtos agropecuarios e demais atividades correlatas, emitindo manifestacdes técnicas quando
necessario. Orientar servidores, estudantes, bolsistas, estagiarios, terceirizados e equipes auxiliares
guanto a execucao de atividades praticas, uso adequado de equipamentos, manejo de culturas, seguranca
no trabalho, boas praticas agricolas, conservacdo ambiental, organizacdo dos espacos e cumprimento das
normas institucionais. Participar de atividades administrativas, de planejamento, controle, avaliacao,
fiscalizacdo, gestdo de materiais, gestdo patrimonial, elaboracdo de relatdrios, alimentacdo de sistemas
institucionais, instrucdo de processos, reunides, comissdes, grupos de trabalho e demais ac¢dles
relacionadas a sua area de atuagdo. Promover e apoiar acdes voltadas a sustentabilidade, conservagao
dos recursos naturais, uso racional da agua e do solo, gestdo de residuos, recuperacdao de areas
degradadas, boas praticas agropecuarias, segurancga alimentar, educa¢ao ambiental e desenvolvimento
rural sustentavel. Utilizar recursos de informatica, sistemas institucionais, softwares técnicos, planilhas,
bancos de dados, geotecnologias, ferramentas de georreferenciamento, sensoriamento remoto e demais
tecnologias aplicaveis a area agrondmica, quando necessarias ao desempenho das atividades.
Desenvolver projetos de engenharia; Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados. Elaborar normas e documentacgao técnica pertinentes a sua area de atuacdo. Dar suporte
técnico, assessorar e executar atividades praticas nos campi, fazendas experimentais, e nos projetos de
ensino, pesquisa e extensao. Elaborar e supervisionar projetos de cultivos agricolas e pastos, planejando
e controlando técnicas de utilizacdo de terras para possibilitar maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas. Elaborar métodos e técnicas de cultivo. Vistoriar e emitir laudos e pareceres; Participar
de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; Orientar as atividades da area
e observar as normas de seguranca individual e coletiva; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional, as atribuicGes legais do cargo e as
finalidades institucionais.
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NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar
populacdoalvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucao dietoterdpica em prontuadrio; conferir adesdao a orientagdo dietético
nutricional; orientar familiares; prover educagao e orientagao nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas. Administrar unidades de alimentacao e nutricdo: Organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacgao e nutri¢ao; efetuar controle higiénico sanitario; Planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos
e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes a
equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacdo das
refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico
administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar
controles de saude de estudantes e dos servidores; solicitar andlise bromatoldgica dos alimentos.
Participar do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e dos Programas de Alimentacdo Estudantil, na
fiscalizagdo dos contratos e definicdo de diretrizes para o funcionamento das cantinas e/ou restaurantes
escolares; no desenvolvimento de ag¢bes para promocdo da alimentacdo saudavel, na avaliacdo e
acompanhamento nutricional dos discentes. Participar de programas de educacdo nutricional para
estudantes e servidores; trabalhar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares; ministrar cursos.
Utilizar recursos de informatica. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PEDAGOGO

Implementar, acompanhar, avaliar e coordenar a construcao, revisao e execuc¢ao do projeto pedagogico
institucional, dos projetos pedagdgicos de cursos e demais documentos orientadores do processo
educativo, em articulagdao com a equipe gestora, equipes pedagodgicas, docentes, estudantes e demais
setores da instituicdo. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a¢des pedagdgicas voltadas a
organizacao do ensino, ao desenvolvimento curricular, ao processo de ensino-aprendizagem, a
permanéncia e ao éxito dos estudantes, observadas as diretrizes educacionais, os regulamentos
institucionais e a legislacdo vigente.

Assessorar as dire¢des, coordenacgdes de curso, colegiados, nlcleos docentes estruturantes, conselhos de
classe, comissdes e demais instancias académicas na elaboracao, revisao, implementacao e avaliacao de
projetos pedagdgicos, planos de ensino, regulamentos, calenddrios académicos, fluxos, procedimentos e
acOes pedagdgicas. Acompanhar e orientar docentes e equipes académicas quanto ao planejamento
pedagégico, metodologias de ensino, avaliacdo da aprendizagem, recuperacdo de estudos,
acompanhamento de frequéncia, rendimento académico, adaptacdo curricular, praticas inclusivas e
estratégias de intervencdo pedagodgica. Atuar no acompanhamento da trajetdria escolar dos estudantes,
identificando dificuldades de aprendizagem, situacbes de evasdo, retencdo, baixo rendimento,
infrequéncia ou vulnerabilidade educacional, propondo estratégias de acolhimento, orientacdo,
permanéncia, éxito e recomposicdo das aprendizagens. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo a articulacdo entre direcdo de ensino, coordenac¢bes de curso, docentes, assisténcia
estudantil, nucleos de inclusdo, familias, estudantes e demais setores institucionais, com vistas a melhoria
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dos processos educacionais. Organizar, participar e acompanhar reunides pedagodgicas, conselhos de
classe, reunides de pais ou responsdveis, atividades de formagao pedagdgica, estudos curriculares,
avaliagOes institucionais e demais espacos coletivos de planejamento, andlise e acompanhamento das
acOes educacionais. Apoiar a¢des de inclusdo educacional, acessibilidade pedagdgica, atendimento as
necessidades educacionais especificas, acompanhamento de estudantes publico-alvo da educagdo
especial e articulagdo com os nucleos, comissdes e servigos institucionais responsaveis. Contribuir para a
elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas, projetos e agdes voltadas a formacgdo integral dos
estudantes, a melhoria da qualidade do ensino, a integracao curricular, a educagdo profissional e
tecnoldgica, a formagado cidada e ao fortalecimento da convivéncia escolar. Elaborar relatérios, pareceres,
estudos, diagndsticos, registros, instrumentos de acompanhamento, documentos orientativos e
manifestagbes técnicas relacionadas a area pedagdgica, subsidiando a tomada de decisGes da gestdo e
dos orgdos colegiados. Acompanhar e subsidiar processos de avaliacdo educacional, avaliacdo
institucional, reconhecimento e renovacdao de reconhecimento de cursos, reformulacdo curricular,
atualizacdo de PPCs, andlise de indicadores académicos e cumprimento das diretrizes pedagdgicas
institucionais. Assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao, especialmente
guanto aos aspectos pedagdgicos, metodolégicos, curriculares, formativos e avaliativos. Utilizar sistemas
institucionais, recursos de informdatica, ambientes virtuais de aprendizagem, planilhas, relatérios e demais
ferramentas tecnoldgicas necessdrias ao planejamento, acompanhamento, registro e avaliacdo das
atividades pedagdgicas. Participar de comissdes, grupos de trabalho, nucleos, colegiados, reunides,
capacitacoes, eventos e demais atividades institucionais relacionadas a sua drea de atuacdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e as
finalidades institucionais.

PSICOLOGO

Atuar no dmbito da educacdo formal realizando pesquisas e intervencdo preventiva em grupo e
individualmente. Colaborar para a compreensao e reflexdo critica sobre praticas de educadores e
educandos no processo de ensino aprendizagem, nas relacdes interpessoais e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Envolver, em sua
analise e intervencao, todos os segmentos do sistema educacional que participam do processo de ensino-
aprendizagem, promovendo a articulacdo entre familia e instituicdo educacional. Trabalhar em
consonancia com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil para o desenvolvimento da area de assuntos
estudantis. Nessa tarefa, deve considerar as caracteristicas do corpo docente, do curriculo, das normas
da instituicdo, das leis, do material didatico, do corpo discente e demais elementos do sistema
educacional. Colaborar tecnicamente, em equipe interdisciplinar, na elaborag¢ao, implantagao e avaliacao
de politicas educacionais e projetos pedagdgicos, contribuindo com subsidios psicolégicos no
desenvolvimento de procedimentos de ensino-aprendizagem. No ambito administrativo, contribuir na
analise no clima educacional, buscando melhor funcionamento do sistema de ensino, com proposito da
realizacdo dos objetivos educacionais. Desenvolver grupos de orientacdo profissional para alunos, com o
objetivo de analisar criticamente o mundo do trabalho e articular a educacao profissional as escolhas de
cada um, inclusive dos educadores. Analisar, em conjunto com equipe pedagogica e/ou multidisciplinar,
as caracteristicas e necessidades de estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou altas
habilidades, a fim de contribuir para aplicacdo de praticas educacionais inclusivas. Contribuir, em equipe
multiprofissional, para o desenvolvimento de programas de capacitacdo e valorizacdo de gestdo de
pessoas, com énfase em aspectos motivacionais, relacionais e psicossociais do trabalho. Realizar
acompanhamento psicopedagdgico, orientacdo e escuta qualificada aos discentes, de forma pontual e
preventiva, respeitando os limites da atuagdo psicoldgica no contexto educacional e os principios éticos
da profissdo. Executar outras atividades compativeis com sua formacdo profissional e com os principios
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éticos e legais da psicologia, dentro do ambiente organizacional que envolvam, ensino, pesquisa e
extensao.

ZOOTECNISTA

Realizar atividades em campo, laboratérios ou salas da instituicdao, desenvolver pesquisas sobre a genética
de animais domésticos, métodos aperfeicoados de criagdo e/ou problemas conexos, aplicando
conhecimentos cientificos. Desenvolver e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Planejar, dirigir e realizar atividades, pesquisas e a¢des que visem planejar, desenvolver, informar,
operacionalizar e a orientar a criacdao dos animais domésticos, em todos os seus ramos e aspectos.
Promover e aplicar medidas de fomento a producdo dos animais domésticos, instituindo ou adotando os
processos e regimes genéticos e alimentares que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das
diversas espécies e ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adapta¢do ao meio ambiente,
com vistas aos objetivos de sua criacdo e ao destino dos seus produtos. Exercer a supervisao técnica das
exposicoes bem como a das estagGes experimentais destinadas a criacdao de animais domésticos. Utilizar
recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Realizar pesquisas em genética, nutricdo e manejo de animais domésticos,
além de dar suporte técnico e operacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Fomentar
producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econ6mica da atividade; estabelecer interface
entre informatica e produgao animal; realizar analise zootécnica e diagndstica de eficiéncia produtiva;
desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalacdes para animais;
supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo nas unidades do IFMT; aprimorar
projetos de instalacGes e equipamentos zootécnicos; orientar producdo e comercializacdo, segundo
tendéncias de mercado; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal;
orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; selecionar linhagens vegetais para produ¢ao animal;
desenvolver producdo de forragens; adaptar tecnologia de informatica a producdo animal. Atuar na
producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de
controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar
produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Utilizar recursos
de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O
CARGO DE NiVEL MEDIO

Conteudos programaticos (Base) — para todos os cargos.

1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questaes.

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢des de producao,
estrutura composicional e funcdo social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do
narrar, do argumentar, do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. Varia¢des linguisticas
de carater regional, social, estilistico e histérico. 5. Adequacao dos niveis de linguagem as situac¢des de
uso na oralidade e na escrita. 6. Funcdes da linguagem. 7. Aspectos linguisticos na construcao do texto. 8.
Morfologia: formacao, classificagdo e flexao de palavras. 9. Colocagdao pronominal. 10. Sintaxe: frase,
oracgao, periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal. 11. Semantica e efeitos de sentido: denotagdo, conotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 12. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e
intertextualidade. 13. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacdo tonica e grafica. 14.
A redacdo oficial: tipos e normas de composicao.

2.Conhecimentos gerais e transversais — 10 (dez) questoes.
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢des

constitucionais aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Regime Juridico dos Servidores Civis
da Unido (Lei 8.112/1990 com as devidas atualizacdes). 3. Lei 11.892/2008 com as devidas atualiza¢des e
suas alteracgdes. 4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei 11.091/2005
e suas alteracdes). 5. Comunicacdo interpessoal: 5.1 Barreiras de comunicacdo; 5.2. Comunicac¢do formal
e informal; 6. Etica na Administracdo Publica (Decreto 1.171/1994 com as devidas atualizagdes e
Resolugcdao CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembro de 2014). 6.1. Dos Crimes contra a Administracdo Publica
(artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal). 6.2. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 com as devidas
atualizacBes). 7. Lei 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
das Autarquias e das Fundac¢des Publicas, e dad outras providéncias (com as devidas atualizagbes); 8.
Portaria MGI 6.719/2024 — Dispde sobre assédio moral, assédio sexual e a discriminacdo de grupos
historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com
deficiéncia e pessoas LGBTQIA+; 9. Comportamento nas Organizagdes: 9.1. Comportamento humano; 9.2.
Liderancga: Trabalho em grupo/equipe; 9.3. Conflitos; 9.4. Resolucdo de problemas com base em dados;
9.5. Diversidade nas organizacgdes, inclusao e direitos humanos; 9.6. Ethos publico e o compromisso com
o interesse publico: 10. Noc¢des gerais de interesse publico, cidadania, equidade social e democracia; 11.
Protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos (Lei n.2 13.460/2017); 12 Foco nos
resultados para os cidaddos; 13. Relagdes étnicos-raciais (Lei n. 7.716/1989 e suas alteracdes; 14. Lei n.
12.288/2010 e suas alterag¢des); 15. Gestdo Publica. 16. Planejamento e Gestdo Estratégia; 17. Inovacdo;
18. Empreendedorismo. 19 Mentalidade digital nas organizacdes. 20.Licita¢cdes e Contratos Publicos. 21.
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Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 21.1 Formagdo étnica, populagdo absoluta, densidade
demografica, fluxos migratdrios, planos e projetos de colonizagdo publico e privados, indicadores sociais,
rede e hierarquia urbana, politica e diversidade cultural. 22. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 22.1
Classificacdo geomorfolégica, estrutura geolégica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas
e formacdes vegetais; 23. Aspectos Econdmicos de Mato Grosso: 23.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria,
agronegécio, industria, servigos, turismo e atrativos turisticos, fontes de energia, logistica de transporte,
intermodalidade e corredores de exportagdes; 24. Atualidades: 24.1 Desenvolvimento sustentdvel e
ecologia, degradagao e impactos ambientais desmatamento, queimadas e garimpo ilegal, geopolitica nas
relagdes internacionais, salde e seguranca publica, surtos e epidemias.

Tecnologia Aplicada a Educagdo — 10 (dez) questdes

1. Introdugdao a Computagdo; 2. Introdugdao ao Ambiente Linux; 3. Windows 10: diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, calculadora, Paint e
Wordpad; 4. LibreOffice Writer e MS-Word: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto, atalhos de teclado; 5. LibreOffice Calc e MS-Excel: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
féormulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados, atalhos de teclado; 6.
LibreOffice Impress e MS-Power Point: estrutura bdsica das apresentac¢des, conceitos de slides,
anotacoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentagdes, inser¢do
de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transi¢cdo entre slides, atalhos de teclado;
7. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites e busca; 8. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos; 9. Google Drive: armazenamento e
organizacao de arquivos em nuvem; 10. Seguranc¢a da Informacdo; 11. Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo; 12. Multimeios; 13. Google Documentos; 14. Google Planilhas; 15. Google Apresentacdes;
16. Google Formularios: ferramentas de criacdo de formuldrios e coleta de dados online; 17. Google
Classroom; 18. Google Meet; 19. Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; 20. Internet: navegacao
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas; 21. Tecnologias Digitais na
Educacdo: 21.1 Softwares educacionais: plataformas de aprendizagem, jogos educativos, simuladores,
softwares de autoria; 21.2 Recursos audiovisuais: videos, podcasts, animacGes, realidade virtual e
aumentada; 21.3 Redes sociais e midias digitais na educacdo; 21.4 Pesquisa e curadoria de informacdes
na web: uso de buscadores, bancos de dados, bibliotecas digitais; 21.5 Curadoria e producdo de contetddo
digital: criacdo e adaptacdo de materiais didaticos digitais; 21.6 Comunicacdo e colaboracdo online:
interacdo e trabalho em equipe em ambientes virtuais; 21.7 Seguranca da informacdo e privacidade na
web; 22. Educacdo a Distancia (EaD): 22.1 Modalidades de EaD: ensino online e ensino hibrido; 22.2
Plataformas de EaD: Moodle e Google Classroom; 22.3 Ferramentas de comunicacdo sincrona e
assincrona: chats, féruns, videoconferéncia, e-mail; 22.4 Design instrucional para EaD: planejamento e
desenvolvimento de cursos online; 23. Tendéncias e Inovacdes em Tecnologia Educacional: 23.1
Inteligéncia Artificial (IA) na educacdo: sistemas tutores inteligentes, analise de dados educacionais,
personalizacdo do ensino, sistemas de IA na gestdo educacional; 23.2 Aprendizagem moével (mobile
learning): uso de dispositivos moveis na educacao; 23.3 Internet das Coisas (10T) na educagdo: ambientes
de aprendizagem inteligentes e conectados; 23.4 Beneficios da IA na administracdo educacional:
automacao de tarefas, analise de dados, tomada de decisao, personalizacao, comunicacdo; 23.5 Desafios
e implicacdes éticas da |IA na educacao: privacidade, seguranca e acesso equitativo; 23.6 Ferramentas de
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analise de dados educacionais: softwares que utilizam IA para coletar, processar e analisar dados sobre o
desempenho dos alunos, frequéncia, engajamento, etc., auxiliando na tomada de decisdo e no
planejamento de agbes; 23.7 Sistemas de gestdo escolar com IA: softwares que auxiliam na gestdo de
matriculas, organizacdo de turmas, controle de frequéncia, emissdao de documentos, comunicacdo com
pais e alunos; 23.8 Automacdo de tarefas administrativas: processamento de documentos, organizagdo
de arquivos, agendamento de reunides, envio de emails, etc.; 23.9 Analise de dados para tomada de
decisdo: identificacdo de padrdes e tendéncias, previsao de demandas, otimizacdo de recursos, avaliacdo
de programas e projetos, etc.; 23.10 Suporte a inclusdo e acessibilidade: ferramentas de IA para tradugdo
em tempo real, legendagem automatica, audiodescri¢cdo; 23.11 Fundamentos de interacdo com modelos
de linguagem e uso de comandos textuais (prompts) em sistemas de IA generativa.

Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Médio

Assitente de Alunos — 20 (vinte) questoes

1. Politicas Publicas Educacionais vigentes: 1.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n°
9.394/1996 e suas alteracdes); 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990 e suas
alteracdes); 3. Adolescéncia e juventude: 3.1. Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852/2013); 3.2. Aspectos
fisicos e psicossociais do adolescente; 3.3. No¢Oes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do
adolescente; 4. Noc¢Oes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia: 4.1. Conceito de pessoa com
deficiéncia, direito a igualdade e ndo discriminacdo, direito ao atendimento prioritario, direito a educacao
e acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015; Lei n2 10.098,
de 19 de dezembro de 2000 e Lei n2 10.048, de 8 de novembro de 2000; Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e suas alteracdes); 4.2. Normas gerais de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia
(Lein27.853, de 24 de outubro de 1989; e o Decreto n? 3.298, de 20 dezembro de 1999 e suas alteracbes);
5. A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais no Ambito da Educac3o Bésica: 5.1. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico — Raciais e para o ensino de histdria e cultura afrobrasileira
e africana (Resolugdo CNE/CP n? 1, de 17 de junho de 2004). 5.2. OrientacBes e A¢des para a Educagdo
das RelacBes Etnico-Raciais do Ministério da Educacdo (2006); 6. Contexto social e a escola: 6.1.
Diversidade cultural, género, preconceito, conhecimento bdsico sobre diagndstico e prevencdo ao uso de
drogas, violéncia contra criancas e adolescentes e midia nas relacdes escolares. 6.2. Bullying e
Ciberbullying: Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Lei n. 13.185/2015); 6.3. Conhecimento
basico sobre diagnéstico e prevencdao ao uso de drogas; 6.4. Controle do Tabagismo; 6.5. Disciplina e
Indisciplina Escolar: conceitos, posturas profissionais, agressividade, limites e violéncia, autonomia e
deveres; 6.6. Sexualidade: conceitos basicos; educacdo sexual na escola; prevencao de problemas; 7.
NocoOes de: 7.1. Seguranca do Trabalho; 7.2. Ergonomia no ambiente escolar; 7.3. Primeiros Socorros no
Ambiente Escolar; 7.4. Tipos e desenvolvimento da linguagem; 7.5. Fungdes cognitivas, sensoriais e
motoras; 8. Nocdes de relagdes humanas no trabalho: 8.1 Niveis de interagdo e comunicagdo; 8.2 Trabalho
em equipe; 8.3 Relagdes interpessoais; 8.4. Equipe multiprofissional; 9. Comunicacdo: 9.1. Elementos,
importancia, estratégias; 9.2. Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencao,
presteza e cortesia no atendimento, eficiéncia, discricdo e conduta; 10. Organizacao escolar: 10.1 Noc¢oes
gerais; 10.2. Hierarquia escolar; 10.3. Disciplina escolar.

Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias — 20 (vinte) questdes

1. Seguranca e Gestdo de Riscos. 1.1 Normas de higiene, seguranca e boas praticas em laboratérios de
Fisica, Quimica e Biologia 1.2 Equipamentos de protecdo individual e coletiva: selecdo e uso correto; 1.3
Primeiros socorros em laboratorios e atividades de campo; 1.4 Fichas de Dados de Seguranca (FDS):
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leitura, interpretagao e uso; 1.5 Incompatibilidade entre reagentes e armazenamento seguro de produtos
quimicos; 1.6 Cuidados especificos com eletricidade, calor, movimento, dptica e ondas; 1.7 Segregacao,
acondicionamento e descarte de residuos quimicos, bioldgicos e perfurocortantes. 2. Organizagdo e
Gestdo de Laboratérios. 2.1 Organizagao, limpeza, conservagao e manutengdo bdsica de laboratodrios; 2.2
Identificacdo, guarda e controle de materiais, reagentes, vidrarias e equipamentos; 2.3 Controle de
estoque, levantamento de demandas e conferéncia de materiais recebidos; 2.4 Registro de atividades
laboratoriais; 2.5 Especificacao técnica para aquisicao de insumos laboratoriais. 3. Vidrarias, Materiais e
Equipamentos; 3.1 Vidrarias e materiais: identificacdo, uso, limpeza, secagem, descontaminacao,
calibragdo e armazenamento; 3.2 Operagdo e manutencdo de equipamentos de quimica: balangas,
pHmetro, condutivimetro, estufas, muflas, mantas e placas aquecedoras, agitador magnético,
rotaevaporador, viscosimetro, banho-maria e capela de exaustdo; 3.3 Operacdao e manuten¢do de
instrumentos de fisica e biologia: microscépios e lupas; 3.4 Instrumentos bdsicos de Fisica: multimetro,
fontes de alimentacdo, osciloscépio, sensores, cronOmetros, termOmetros e instrumentos oOpticos. 4.
Metrologia e Medicdo. 4.1 Sistema Internacional de Unidades, precisdo, exatiddo, algarismos
significativos, erro experimental e calibracdo; 4.2 Técnicas de medicdo de massa, volume, temperatura,
pressdao, comprimento, tensdo elétrica, corrente elétrica, pH, condutividade e outras grandezas; 4.3 Erro
sistematico, erro aleatdrio, propagacao de erros, média e desvio padrao; 4.4 Estrutura e elaboracao de
relatdrio experimental. 5. Quimica Aplicada ao Laboratério. 5.1 Nocdes de quimica geral: matéria,
substancias, misturas, acidos e bases, pH, reacdes, oxida¢do/reducdo e propriedades fisico-quimicas; 5.2
Preparo de solugbes: pesagem, diluicdo, padronizacdo, concentracdo e estequiometria basica; 5.3
Rotulagem, identificacdo e conservacdo de reagentes e amostras; 5.4 Técnicas de separacao e purificacdo:
filtracdo, decantacdo, centrifugacdo, destilacdo, recristalizacdo, evaporacao, extracdo liquido-liquido,
cromatografia, ponto de fusdo e titulacdo. 6. Técnicas em Biologia. 6.1 Preparo de material animal, vegetal
e microbiolégico para aulas praticas; 6.2 Coleta, acondicionamento e conservacdo de amostras biolégicas;
6.3 Meios de cultura, esterilizacdo, assepsia, cultivo de microrganismos e controle de contaminacao; 6.4
Microscopia: fundamentos, uso e manutencao de microscépios e lupas; 6.5 Preparagdo, fixacdo e
coloracdo de material bioldgico (microbiano, animal e vegetal); 6.6 Cole¢des bioldgicas: coleta,
montagem, registro, conservacao e preservacao de amostras; 7. Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao;
7.1 Preparacdo de aulas praticas: montagem, desmontagem e organizacdo de experimentos; 7.2
Acompanhamento de procedimentos laboratoriais e registro das atividades realizadas.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conteudos programaticos (Base) — para todos os cargos

1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes.

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢des de producao,
estrutura composicional e funcdo social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do
narrar, do argumentar, do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e nao verbal. 5. Variacdes
linguisticas de carater regional, social, estilistico e histdrico. 6. Adequacdo dos niveis de linguagem as
situacOes de uso na oralidade e na escrita. 7. Fungdes da linguagem. 8. Aspectos linguisticos na construcao
do texto. 9. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdo de palavras. 10. Colocacdo pronominal. 11.
Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 12. Semantica e efeitos de sentido: denotacdo, conotacéo,
polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 13. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacao e intertextualidade. 14. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuac¢ao e acentuagao
tonica e grafica.

2. Conhecimentos gerais e transversais — 10 (dez) questdes.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposicdes
constitucionais aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Regime Juridico dos Servidores Civis
da Unido (Lei 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 3. Lei 11.892/2008 com as devidas atualiza¢des e
suas alteracgoes. 4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei 11.091/2005
e suas alteragdes). 5. Comunicacdo interpessoal: 5.1 Barreiras de comunicacdo; 5.2. Comunicac¢ao formal
e informal; 6. Etica na Administracdo Publica (Decreto 1.171/1994 com as devidas atualizagdes e
Resolucdo CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembro de 2014). 6.1. Dos Crimes contra a Administracdo Publica
(artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal). 6.2. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 com as devidas
atualizacBes). 7. Lei 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias (com as devidas atualizacGes); 8.
Portaria MGI 6.719/2024 — Dispde sobre assédio moral, assédio sexual e a discriminacdo de grupos
historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com
deficiéncia e pessoas LGBTQIA+; 9. Comportamento nas Organiza¢des: 9.1. Comportamento humano; 9.2.
Liderancga: Trabalho em grupo/equipe; 9.3. Conflitos; 9.4. Resolugdo de problemas com base em dados;
9.5. Diversidade nas organizacoes, inclusao e direitos humanos; 9.6. Ethos publico e o compromisso com
o interesse publico: 10. No¢des gerais de interesse publico, cidadania, equidade social e democracia; 11.
Protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos (Lei n.2 13.460/2017); 12 Foco nos
resultados para os cidad3dos; 13. Rela¢des étnicos-raciais (Lei n. 7.716/1989 e suas alteracdes; 14. Lei n.
12.288/2010 e suas alteracGes); 15. Gestdo Publica. 16. Planejamento e Gestdo Estratégia; 17. Inovacao;
18. Empreendedorismo. 19 Mentalidade digital nas organizacoes. 20.Licitagcdes e Contratos Publicos. 21.
Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 21.1 Formacdo étnica, populacdo absoluta, densidade
demogréfica, fluxos migratdrios, planos e projetos de colonizacdo publico e privados, indicadores sociais,
rede e hierarquia urbana, politica e diversidade cultural. 22. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 22.1
Classificacdao geomorfolégica, estrutura geolégica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas
e formacdes vegetais; 23. Aspectos Econdmicos de Mato Grosso: 23.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria,
agronegdcio, industria, servicos, turismo e atrativos turisticos, fontes de energia, logistica de transporte,
intermodalidade e corredores de exportagdes; 24. Atualidades: 24.1 Desenvolvimento sustentdvel e
ecologia, degradacao e impactos ambientais desmatamento, queimadas e garimpo ilegal, geopolitica nas
relagdes internacionais, salde e seguranca publica, surtos e epidemias.
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3. Tecnologia Aplicada a Educagao — 10 (dez) questdes

1. Introducdo a Computagao; 2. Introdugdo ao Ambiente Linux; 3. Windows 10: diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, calculadora, Paint e
Wordpad; 4. LibreOffice Writer e MS-Word: estrutura bdsica dos documentos, edi¢do e formatacao de
textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto, atalhos de teclado; 5. LibreOffice Calc e MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora¢do de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e
macros, impressdo, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numera¢do de
paginas, obtencdao de dados externos, classificacdo de dados, atalhos de teclado; 6. LibreOffice Impress e
MS-Power Point: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracgao
de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides, atalhos de teclado; 7. Internet: navegacao
internet, conceitos de URL, links, sites e busca; 8. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos; 9. Google Drive: armazenamento e organizacao de arquivos
em nuvem; 10. Seguranga da Informagao; 11. Tecnologias de Informagao e Comunicag¢do; 12. Multimeios;
13. Google Documentos; 14. Google Planilhas; 15. Google Apresentacdes; 16. Google Formuldrios:
ferramentas de criacdo de formularios e coleta de dados online; 17. Google Classroom; 18. Google Meet;
19. Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; 20. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas; 21. Tecnologias Digitais na Educacdo: 21.1 Softwares educacionais:
plataformas de aprendizagem, jogos educativos, simuladores, softwares de autoria; 21.2 Recursos
audiovisuais: videos, podcasts, animacdes, realidade virtual e aumentada; 21.3 Redes sociais e midias
digitais na educacao; 21.4 Pesquisa e curadoria de informacGes na web: uso de buscadores, bancos de
dados, bibliotecas digitais; 21.5 Curadoria e producdo de conteldo digital: criacdo e adaptacdo de
materiais didaticos digitais; 21.6 Comunicacao e colaboracdo online: interacdo e trabalho em equipe em
ambientes virtuais; 21.7 Seguranca da informacdo e privacidade na web; 22. Educacdo a Distancia (EaD):
22.1 Modalidades de EaD: ensino online e ensino hibrido; 22.2 Plataformas de EaD: Moodle e Google
Classroom; 22.3 Ferramentas de comunicagao sincrona e assincrona: chats, féruns, videoconferéncia, e-
mail; 22.4 Design instrucional para EaD: planejamento e desenvolvimento de cursos online; 23. Tendéncias
e InovacGes em Tecnologia Educacional: 23.1 Inteligéncia Artificial (IA) na educacgdo: sistemas tutores
inteligentes, analise de dados educacionais, personalizagdo do ensino, sistemas de IA na gestdo
educacional; 23.2 Aprendizagem modvel (mobile learning): uso de dispositivos méveis na educacdo; 23.3
Internet das Coisas (loT) na educacdo: ambientes de aprendizagem inteligentes e conectados; 23.4
Beneficios da IA na administracdo educacional: automacgdao de tarefas, analise de dados, tomada de
decisao, personalizagdao, comunicagao; 23.5 Desafios e implica¢cdes éticas da IA na educacgdo: privacidade,
seguranca e acesso equitativo; 23.6 Ferramentas de analise de dados educacionais: softwares que utilizam
IA para coletar, processar e analisar dados sobre o desempenho dos alunos, frequéncia, engajamento, etc.,
auxiliando na tomada de decisdo e no planejamento de a¢bes; 23.7 Sistemas de gestdo escolar com IA:
softwares que auxiliam na gestdo de matriculas, organizacdo de turmas, controle de frequéncia, emissao
de documentos, comunicacdo com pais e alunos; 23.8 Automacdo de tarefas administrativas:
processamento de documentos, organizacao de arquivos, agendamento de reunides, envio de emails, etc.;
23.9 Anadlise de dados para tomada de decisdo: identificacdo de padrBes e tendéncias, previsdo de
demandas, otimizacdo de recursos, avaliacdo de programas e projetos, etc.; 23.10 Suporte a inclusdo e
acessibilidade: ferramentas de IA para traducdo em tempo real, legendagem automatica, audiodescricdo;
23.11 Fundamentos de interacdo com modelos de linguagem e uso de comandos textuais (prompts) em
sistemas de IA generativa.
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Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Superior

Administrador — 20 (vinte) questoes

1. Administracdo hoje: as organizacdbes e seu ambiente. Empreendedorismo e inovacao,
Empreendedorismo e inovacdo no setor publico. 2. Teoria das organizacdes: Perspectiva Classica,
Humanistica, Quantitativa, Moderna e Contemporanea da Administragdo. 3. Dinamica das organizagoes:
motivacdo e lideranca, descentralizacdo, delegacdo e processo decisorio. 4. Processo grupal nas
organizag¢des: comunicacdo interpessoal e intergrupal. 5. Gestao da Producdo e Servicos. 5.1 Gestao da
Producdo e Gestdo de Servicos aplicados a esfera publica.5.2 Pesquisa Operacional. 6.Administracao de
Materiais e Logistica. Logistica e Patrimonio Publico: Fundamentos da Logistica, significado e objetivo da
administracdo dos recursos materiais e patrimoniais, O papel da administracdo de materiais na logistica
de servicos publicos. O planejamento e controle de materiais, Metodologias para gestdo de materiais e
patriménio em organizacdes publicas. Compras e aquisicoes. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei
n? 14.133/2021 e atualizagdes; principios, objetivos e fases; governancga e planejamento das contratagdes
(PCA/PGC — Decreto n2 10.947/2022; transparéncia e publicidade no PNCP e Rede Nacional de
ContratagOes Publicas — Decreto n2 10.764/2021; ETP — Instrucdo Normativa SEGES n2 58/2022; TR —
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 81/2022; pesquisa de pregos para bens e servicos — Instrugdo
Normativa SEGES/ME n265/2021; bens de consumo comuns e de luxo — Decreto n2 10.818/2021); agentes
e responsabilidades (agente de contratagdo, comissdao, equipe de apoio, gestor e fiscal — Decreto n?
11.246/2022); modalidades e critérios de julgamento (licitagdo eletrénica por menor preco ou maior
desconto — Instru¢do Normativa SEGES n2 73/2022); habilitagdo e recursos; contratagdo direta (dispensa
eletrénica — Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021 e alteragdes); procedimentos auxiliares (sistema
de registro de pregcos — Decreto n? 11.462/2023; credenciamento — Decreto n? 11.878/2024);
formalizacdo e gestdo contratual (execugdo, recebimento, san¢des, extingdo, alteragdes contratuais e
garantias; garantias trabalhistas na execucdo contratual — Decreto n? 12.174/2024); programa de
integridade (Decreto n?2 12.304/2024). 7. Contratos de obras e servicos de engenharia: planejamento e
execucdo; medicdes e pagamentos; cronograma fisico-financeiro; aditivos de valor e prazo; gestao de
riscos na execucdo; reajuste (reajustamento), revisao e reequilibrio econémico-financeiro; elaboracdo do
orcamento de referéncia de obras e servicos de engenharia, com uso de sistemas referenciais
(SINAPI/SICRO, quando aplicaveis) — Decreto n2 7.983/2013. 8. Planejamento organizacional:
Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Metodologias para elaboracdo do planejamento
estratégico; Implementacdo do planejamento; Estratégias empresariais; Construcdo de cenarios; Controle
e avaliacdo do planejamento estratégico. 9. Gestdao de Pessoas: Recrutamento e Selecdao de Pessoas,
Modelagem de Cargos, Avaliagdo de Desempenho, Programas de Incentivos, Beneficios e Servigos,
Treinamento de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas, Seguranca e Qualidade de Vida. 10. Gestdo de
Projetos: Elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos. 11. Analise Econ6mico-Financeira. Administracdo
Financeira: Andlise de demonstracfes financeiras; O valor do dinheiro no tempo; Risco e Retorno;
Técnicas de orcamento de capital; Estrutura de capital; Custo de capital. 12. Orcamento publico: principios
orcamentdrios, receita (conceito, classificacbes e estdgios da receita), despesa (caracterizagdo,
classificacGes da despesa orcamentaria e etapas de execucdo da despesa orcamentaria). 13. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, limites e controle das despesas com pessoal e transparéncia. 14
Gestdo de Riscos, Gestdo de Riscos do Poder Executivo Federal, legislacGes nacionais e internacionais
sobre gest3o de riscos no setor publico. 15 Etica na Administracdo Publica: Decreto N2 1.171, de 22 de
junho de 1994 e Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.
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Auditor — Area: Governanga, riscos e compliance — 20 (vinte) questdes

1. Auditoria governamental, administrativa e de processos: Normas praticas usuais de auditoria:
conceito. Controle Interno e Externo; Planejamento de Auditoria; Papéis de Trabalho; Procedimentos e
Rotinas; Relatdrios e Pareceres de Auditoria. Auditoria interna e externa, Normas do profissional de
auditoria, Etica do Profissional de Auditoria; Planejamento de auditoria, Primeira Auditoria, Plano de
Auditoria, Programa de Auditoria. Materialidade e riscos de auditoria, Avaliagdo e Gestao de Riscos,
Papéis de trabalho, Procedimentos de Auditoria, Documentagao de Auditoria, Técnicas e procedimentos
de auditoria, Evidéncias de Auditoria; Amostragem em Auditoria; Relatério de Auditoria, Evento
subsequente e responsabilidades da administragdao, Governanga Corporativa, Auditoria de Processos
Organizacionais; Fraude e Erro; COSO — Comité das OrganizagOes Patrocinadoras; Controle interno e
externo: Constituicdo federal de 1988 —art. 70 a 74. Controles Publico: Conceito, Controle governamental,
Controle Externo. Controle entre poderes, controle de contas e controle social. CGU: Manual de
Orientacdo Técnica de Auditoria (MOT). Elaboracdo de relatérios, notas técnicas, pareceres gerenciais e
recomendacdes de auditoria. Monitoramento de recomendac¢des. Auditoria de processos
organizacionais. NBC TA — de Auditoria Independente de Informacdo Contabil Histérica; Objetivos Gerais
do Auditor Independente e Conducdo da Auditoria; Concordancia com os Termos do Trabalho de
Auditoria; Controle de Qualidade da Auditoria de Demonstracdes Contabeis; Documentacdo de Auditoria;
Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Fraude; Planejamento da Auditoria de Demonstracoes
Financeiras; Materialidade na Auditoria e Avaliacdo das Distor¢cGes; Execucdo dos Trabalhos de Auditoria;
Evidéncias de Auditoria; Procedimentos de Auditoria; Amostragem em Auditoria; Eventos Subsequentes;
Utilizacdo do Trabalho de Auditoria Interna e Especialistas; Formacgdo da Opinido e Emissdo do Relatério.
Auditoria Interna: NBC Tl 01 — Auditoria Interna; Objetivos e Procedimentos da Auditoria Interna;
Diferengas e Interagcdes com a Auditoria Externa; Planejamento e Execugdo dos Trabalhos Internos.
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. Normas da INTOSAI: cddigo de ética e
padrdes de auditoria. Normas do IlA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento
profissional continuo. 2. Gestdao publica, governanga, Legislacio, Administracio Financeira e
Org¢amentaria: Poderes da Administracdao Publica. Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Elementos constitutivos. Principios. Organizacao administrativa. Centralizacao, Uso e abuso do poder.
Regime juridico-administrativo. Servigos publicos. Conceito. descentralizacdo, concentragao e
desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Controle da Administracao Publica. Controle exercido pela Administragcdo Publica.
Custo de capital, Custo de oportunidade, Taxa interna de retorno e taxa minima de atratividade, Rela¢ao
entre taxa real, aparente e inflagdo. Principios orcamentarios. Lei de diretrizes orcamentdrias e lei
orcamentdria anual, Receita e despesa publica orcamentaria e extra orcamentdrias. Restos a Pagar e
Divida Publica. Regra de Ouro e limites de despesas trazidos pela LRE. Politicas publicas. Economia no
setor publico. Gestdo e governancga no servigo Publico. Direito Administrativo. Gestao de Risco: ISO 31000.
Controle interno e gestao de risco na administragdo publica. Principios Basicos da Administracdo Publica:
Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade; Eficiéncia. Processo Organizacional: Planejamento;
Direcao; Comunicacdo; Controle; Avaliacdo. Gestdo da Qualidade: Exceléncia nos Servicos Publicos;
Gestdo de Servicos e Coproducdo; Instrumentos de Avaliacdo da Gestdo Publica; Modelo de Exceléncia
em Gestdo Publica. Gestdo Publica: Eficiente; Eficaz; Efetiva; Monitoramento e Avaliacdo. Processos
Participativos de Gestdo Publica: Conselhos de Gestdo; Orcamento Participativo; Parceria entre Governo
e Sociedade. Governo Eletronico e Transparéncia: E-Government; Transparéncia da Administracdo
Publica; Controle Social; Cidadania e Accountability. Gestdo por Resultados na Producdo de Servicos
Plblicos: Comunicacdo na Gestdo Publica. Gestdo de Redes Organizacionais. Governanca Publica:
Conceitos Fundamentais. Sistema e Praticas de Governanca. Lei da Transparéncia (Lei Complementar
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131/2009). Orgamento Publico: Conceito e Importancia. Definigdo de orgamento publico. Papel do
orcamento na administracdao publica. Técnicas e Modelos orcamentdarios. Orcamento tradicional, de
desempenho, programa, base zero, participativo. Modelos e métodos de elaboragdo e execugdo.
Principios Orgamentdrios. Ciclo Or¢camentdrio. Sistema e Processo orgamentario. Sistema de
Planejamento e Or¢camento no Brasil. Orcamento Publico na Constituicdo Federal. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO). Lei Orcamentaria Anual
(LOA). Receita Publica: Conceito, classificagcdo (correntes e de capital) e estagios (previsdo, arrecadacgao,
recolhimento). Despesa Publica: Conceito, classificagdo (correntes e de capital) e estagios (fixacao,
empenho, liquidagdo, pagamento). Estrutura Programatica e AlteragGes Orgamentarias. Créditos
Orgamentarios Ordinarios e Adicionais. Programacado e Execu¢do Orgamentaria e Financeira. Divida Ativa
e Restos a Pagar. Divida Flutuante e Fundada. Suprimento de Fundos. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativo, Lei 14.133/2021. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal de 1988; Lei
Complementar N.2 4.320/64; 9.3. Decreto Lei N.2 200/67; Lei Complementar N.2 101/00-Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei N.2 10.028 de 19.10.2000. Ato Administrativo: Ato e Fato Administrativo.
Classificagdes dos Atos. Atos vinculados e discricionarios. Requisitos de validade ou elementos dos atos
administrativos. Mérito do Ato administrativo. Atributos. Espécies. Extingdo. Convalidagdao. Conversao.
Organizacdo e Responsabilidade da Administracdo: Entidades Politicas e Entidades da Administracao.
Responsabilidade Civil no ambito da Administracdo Publica: Responsabilidade Objetiva. Responsabilidade
Subjetiva. Risco Administrativo. Servidores Publicos: Regime Juridico. Formas de provimento e vacancia.
Direitos e Vantagens. Deveres, ProibicGes e Responsabilidades. Processo administrativo: Principios, Atos
Administrativos, Procedimentos Administrativos, Recursos, Procedimentos em espécie. Contratos
administrativos e Licitacdes publicas. O Dever de licitar e as hipoteses de excecbes a regra. Principios da
licitacdo. Tipos, modalidades e espécies licitatdrias. O Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro
de precos. Participacdo de microempresas e de empresas de pequeno porte. Controle pelo Tribunal de
Contas. Legislagdo: Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal 8.429/1992); Regime de Concessdo e
Permissdo de Servicos Publicos (Lei Federal 8.987/1995; Lei n. 14.133/202; Lei de Acesso a Informacao
(Lei Federal 12.527/2011); Lei Anticorrupcdo (Lei Federal 12.846/2013); Regime das Parcerias com as
OrganizacGes da Sociedade Civil (Lei Federal 13.019/2014). Direito Constitucional, Constituicdo Federal,
Remuneracdo de Agentes Politicos. Administracdo Publica (art. 37 a 43). Fiscalizagdo Contabil, Financeira
e Orcamentdria. Financas Publicas. Ac¢des Constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Tribunal
de Contas da Unido. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribui¢cdes dos Tribunais de Contas da Unido. Lei
Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei 13709/2018. Politica de Governanga da administragdo
publica - Lei 9.203/2017; Transferéncias Voluntarias. Convénios com a Administragdo Publica (Prestacdo
de Contas). Fundamentos do Estado e a Teoria Econ6mica. 3. Informagdes sobre a Contabilidade Geral:
Lei 6.404/76 e alteragOes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). Demonstracdes Contabeis (NBC TG 26
- Apresentacdo das Demonstra¢des Contdbeis). NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo, objetivos, sua organizacdo e regimes contdbeis
adotados. Escrituracdo na administracao publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orcamentdrio,
financeiro, patrimonial e de compensacao. Instrumentos de Transparéncia na Gestao Publica. Lei 10.028
de 19/10/2000. Retencdo de Tributos e Contribuicdes. Sistema de Contabilidade Federal: Conceituagao,
objeto e campo de aplicacdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 112, Edicdo. Composicdo do Patrimonio Publico: Ativo, Passivo,
Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Realizacdo da variacdo patrimonial e resultado patrimonial. Regime Orcamentario e Contabil: Mensuracao
de ativos (imobilizado, intangivel). Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciacdo, amortizacao
e exaustdo. Mensuracdo de passivos e provisOes. Passivos Contingentes. Tratamento Contabil de
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Impostos e Contribui¢Ges e Custos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Demonstragdes
Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Balango orgamentario e financeiro. Demonstragao das
variagGes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo de fluxos de caixa. Demonstracdo das
mutag¢bes do patrimodnio liquido. Notas explicativas e consolidagao das demonstracdes contabeis. Teoria
da Tributagao e o Sistema Tributario Brasileiro. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo
de Atuacdo; Objetivos; Abrangéncia; Regimes Contabeis; Principios de Contabilidade sob a perspectiva do
setor publico. Planejamento e Orgamento publico. Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento;
Principios Orgamentarios; Técnicas e etapas do processo de Elaboragdo da Proposta Orgamentaria;
Recursos para Execug¢do dos Programas: Exercicio Financeiro, Créditos Or¢amentarios, Créditos
Adicionais. Receitas Publicas: Conceito; Receita sob a d6tica da Contabilidade Publica; Classificacdo das
Receitas; Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Receita; A Receita e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a ética da
Contabilidade Publica; Classificacdo das Despesas; Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial e
fiscal; Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento
de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida
Publica. Patrimdnio na Administragao Publica: Conceito; Bens Publicos; Avaliagao e Mensuragao de Ativos
e Passivos; Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Escrituracdo na Administracdo Publica: Conceito; Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico: Contas de Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; Variacoes
Patrimoniais Diminutivas; Variacdes Patrimoniais Aumentativas, Controles de Aprovacdao do
Planejamento e Or¢camento; Controles da Execucao do Planejamento e Orcamento; Controles Devedores;
e Controles Credores; Subsistemas de Informacdes Contabeis; Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI: Conceito, Objetivos, Formas de Acesso, Modalidades de Uso,
Abrangéncia do SIAFI, Seguranga do SIAFI, Principais Documentos de Entrada de Dados, Fundamentos
Légicos, Fundamentos Contabeis, SIAFI Gerencial; Formalidades do Registro Contabil; Escrituracdo de
operacdes Tipicas; Contabilizacdo das transacdes no Setor Publico. Estrutura e Andlise das Demonstracdes
Contabeis do Setor Publico: Conceito; Composicdo e Conteddo dos Balangos Publicos; Balango
Orgcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Classificagdo das Variagbes Patrimoniais;
Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais; Demonstracdao dos Fluxos de Caixa; Demonstracao das
Mutac¢des do Patrimoénio Liquido; Andlise e Interpretagdao dos Balancgos Publicos: Objetivo da Analise das
Demonstracdes Contdbeis, Dos Quocientes sobre os Balangos, Indicadores e Indicativos Contabeis;
Levantamento de Contas: Prestacdao de Contas, Tomada de Contas Especiais..

Contador - 20 (vinte) questoes

Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdao das demonstracdes
contdbeis. 2. Patrimobnio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Equagao Fundamental do Patriménio. 3.
Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuracdo de Resultados. 4. Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado, Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido e Demonstracao do Fluxo de Caixa. 5. Lei
n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteragcdes promovidas pela Lei n2 11.638, de 28 de dezembro de
2007 e Lei n? 11.941, de 27 de maio de 2009. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade: 2017/NBCTG26(R5);
2019/NBCTGEC. Andlise das Demonstrac¢des Financeiras e Contabilidade de Custos: 1. Andlise Vertical e
Horizontal. 2. Andlise da lucratividade e desempenho. 3. Anadlise dos ciclos financeiro e operacional. 4.
Andlise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Analise da liquidez e capacidade de pagamento. 6. A
Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contabil
aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificacdo dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio
por Absorcao, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribui¢cdo e Ponto de
Equilibrio. 11. Analise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. Contabilidade publica: 1. Principios

24/54



MINISTERIO DA EDUCAGAO o

Sy i 5 i - o
l Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica =
@ Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO
Reitoria Mato Grosso

Orcamentarios. 2. Receita Orcamentdria: Classificacdo da receita, reconhecimento da receita,
procedimentos contdbeis referentes a receita. 3. Despesa Orcamentaria: Classificacdo da despesa,
créditos orgamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 4. Fonte e
Destinagdo de Recursos: Receita e despesa orgamentdrias. 5. Composi¢cdo do Patrimonio Publico: Ativo,
Passivo, Patrimonio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas,
realizagdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuragao de Ativos e Passivos: Conceitos,
avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. Plano de Contas -
Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos, responsabilidades,
campo de aplicagdo. 9. Registro Contabil: Légica do registro contdbil, contas financeiras e permanentes,
formalidades do registro contabil, langamentos contdbeis tipicos do setor publico. 10. Demonstragdes
Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. 11. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (112 edigdo),
NBC TSP Estrutura Conceitual(R1), de 13 de novembro de 2025. 12. Manual SIAFI. 13. Lei 4.320/64. 14.Lei
Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 15. Lei 12.527/2011 — Lei
de Acesso a informagdo. 16. Lei Geral de Prote¢do de Dados — (LGPD) Lei n? 13.709/2018. 17. Normas
Completas — Conselho Federal de Contabilidade.

Enfermeiro — 20 (vinte) questoes

1. Fundamentos e Processo de Enfermagem: 1.1 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e
Processo de Enfermagem; 1.2 Semiologia e Semiotécnica; 2. Procedimentos e Técnicas de Enfermagem:
2.1 Higiene e conforto do paciente; 2.2 Cdlculo e administracdo de medicamentos e solucdes; 2.3 Nutricdo
enteral e parenteral; 2.4 Sondagens: gastrica, enteral e vesical; 2.5 Transfusdes de sangue e
hemoderivados; 2.6 Avaliacdo de feridas, curativos, coberturas e estomaterapia; 2.7 Lavagem gastrica e
enema; 2.8 Balanco hidrico; 2.9 Oxigenoterapia e inaloterapia. 3. Assisténcia de Enfermagem em Clinica
Médico-Cirurgica: 3.1 Doencas infecciosas e infecto-parasitdrias; 3.2 Doencgas respiratorias,
cardiovasculares, neuroldgicas, cronicas degenerativas, oncoldgicas, hematoldgicas, gastrointestinais,
geniturinarias, enddcrinas, metabdlicas, hidroeletroliticas e de locomocgao; 4. Doencas Transmissiveis e
Programas de Controle: 4.1 Doencas transmissiveis e infecgdes sexualmente transmissiveis: formas de
prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem; 4.2 Programa Nacional de Imunizac¢ao; 4.3 Programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; 4.4 Vigilancia epidemioldgica, doencas
emergentes e reemergentes em saude publica e controle de zoonoses. 5. Urgéncia e Emergéncia: 5.1
Atendimento de enfermagem em situa¢des de emergéncia; 5.2 Parada cardiorrespiratdria e reanimacao
cardiopulmonar; 5.3 Acidente vascular encefdlico, crise convulsiva, sindrome coronariana aguda,
arritmias, choque, crise hipertensiva; 5.4 Alteracdes metabdlicas, fraturas, entorses, desmaio, tontura,
convulsdo e inconsciéncia; 5.5 Injurias ambientais: queimaduras, afogamento, acidentes ofidicos, picadas
de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aqudticos pec¢onhentos e
traumatizantes. 5.6 Principais medicacbes utilizadas em emergéncia; 6. Assisténcia Perioperatdria: 6.1
Cuidados de enfermagem no pré e pds-operatério. 7. Enfermagem em Especialidades: 7.1 Enfermagem
Pediatrica, com enfoque na adolescéncia: diarreia e terapia de reidratacao oral, infeccdes respiratérias
agudas, crescimento e desenvolvimento, vacinacdo, cuidados com medicamentos e sua administracao;
7.2 Enfermagem na Saude do Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus
(DM); 7.3 Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal, atencado psicossocial,
assisténcia a pessoas com transtornos mentais comuns e esquizofrenia, assisténcia a pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, psicofarmacos; 7.4 Enfermagem na Saude da
Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama e planejamento familiar. 8. Saude do Trabalhador: 8.1
Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; 8.2 NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude e atualiza¢cGes; 8.3 Riscos e acidentes ocupacionais e formas de prevencdo; 8.4
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Medidas de proteg¢do ao trabalhador: uso de equipamentos de protec¢ado individual (EPI) e coletiva (EPC);
8.5 Doencas relacionadas ao trabalho e prevencgdo. 9. Gestdo e Administracgdo em Enfermagem: 9.1
Estrutura hospitalar, servicos e rotinas; 9.2 Passagem de plantdo, escalas de atividades e relatérios de
enfermagem; 9.3 Admissao, alta, transferéncia e dbito de pacientes; 9.4 Recursos humanos, fisicos e
materiais para a assisténcia de enfermagem. 10. Legislacdo em Salude e Enfermagem: 10.1 Sistema Unico
de Saude (SUS): Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e atualizagdes; 10.2 Lei n2 7.498/1986 e Decreto n?
94.406/1987 — Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem; 10.3 Cddigo de Etica
Profissional de Enfermagem. 10.4 Resolu¢bes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). 11.
Adolescéncia e juventude: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes); 12.
Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013).

Engenheiro Agrénomo - 20 (vinte) questoes

1. Solos: 1.1. Preparo e corregao do solo; 1.2. Fertilidade do solo e nutrigao de plantas; 1.3. Adubos e
adubacdo; 1.4. Conservacao do solo; 2. Ecofisiologia e fenologia de plantas cultivadas. 3. Propagacao
sexuada e assexuada 4. Escolha de cultivares; 5. Sistemas de producdo de espécies agricolas (grandes
culturas, olericolas e frutiferas): 5.1. Sistema de plantio direto; 5.2. Rotacdo, sucessdo e consorcio de
culturas; 5.3. Técnicas de semeadura e plantio; 5.4. Tratos culturais; 5.5. Manejo integrado de pragas, 5.6.
Manejo integrado de plantas daninhas, 5.7. Manejo integrado de doencas. 6. Tecnologia e Producdo de
Sementes; 7. Microbiologia Agricola; 8. Agrometeorologia; 9. Uso de agroquimicos; 10. Sistemas
Integrados de Producdo; 11 Geotecnologias e Agricultura de Precisdo; 12. Colheita e pds-colheita de
produtos agricolas; 13. Maquinas e implementos agricolas; 14. Experimentacdo agricola; 14.1 Principios
basicos da experimentacdo; 14.2 Delineamentos experimentais; 14.3 Estatistica experimental aplicada a
experimentagao agricola; 15. Genética e melhoramento de plantas.

Nutricionista — 20 (vinte) questoes

1. Nutricdo em Saude Publica: Programa Nacional de Alimentaco Escolar — PNAE. 2. Etica profissional. 3.
Estudos dos nutrientes e alimentos. 4. Digestdao, absor¢dao e metabolismo de macronutrientes. 5.
Avaliacdo nutricional. 6. Estudo e técnicas de preparo de alimentos. 7. Gestao de Unidades de
Alimentacao e Nutricdo: 7.1. Planejamento fisico-funcional; 7.2 Gestdo de recursos humanos; 7.3 Gestao
de suprimentos; 7.4. Gestao de cardapios; 7.5. Gestdo de custos; 7.7. Controle de Qualidade em Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo (BPF, POP, APPCC). 8. Sustentabilidade, controle do desperdicio e manejo dos
residuos. 9. Educacdo alimentar e nutricional: 9.1. Politicas e programas de promoc¢ao da saude; 9.2.
Estratégias de educacgao alimentar e nutricional; 9.3. O Nutricionista na promogao de saude de individuos
e coletividades. 9.4. Guia alimentar para a populac¢ao brasileira. 10. Segurancga alimentar e nutricional. 11.
Politicas publicas na area de alimentacgao e nutricao.

Pedagogo — 20 (vinte) questoes

1.RelagBes entre escola e sociedade: 1.1. A Pedagogia e as esferas politica, cultural e econémica do
contexto social; 1.2. Histéria da educacdo escolar no Brasil; 1.3. Pensamento pedagdgico brasileiro; 1.4.
Teorias do desenvolvimento humano e suas implicacdes nos processos de ensino-aprendizagem. 2.
Ordenamento legal e politicas da educacdo nacional: 2.1. Legislacdo da educacdo brasileira atualizada:
Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); 2.2. Plano Nacional
de Educacdo; 2.3. Politicas afirmativas para o Ensino Médio e Superior; 2.4 Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica; 2.5. Diretrizes para a Extensdo na Educacgdo
Superior Brasileira; 2.6 Educacdo Inclusiva, direitos humanos e meio ambiente; 2.7. Educacdo para as
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relagdes étnico-raciais. 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 3.1. Fundamentos e estrutura da
BNCC; 3.2. Ensino por competéncias; 3.3. BNCC e Itinerarios Formativos do "Novo Ensino Médio"; 3.4.
BNCC e Ensino Médio: impactos da BNCC nos curriculos dos sistemas de ensino e redes e influéncias nas
propostas pedagdgicas das instituicdes educacionais; 4. A organiza¢do pedagodgica: 4.1. O tempo e o
trabalho docente nas instituicdes de ensino; 4.2. Gestdao democratica; 4.3. Projeto politico-pedagdgico;
4.4. Organiza¢do do tempo e do conhecimento nos curriculos da Educag¢dao Bdsica, da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica e da Educagao Superior; 4.5. O Planejamento do ensino: 4.5.1. Os elementos
constitutivos; 4.5.2. O processo de constru¢ao do conhecimento na escola; 4.5.3. A avaliagao no processo
de ensino-aprendizagem; 4.5.4. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e Projeto Pedagdgico de Curso (PPC); 5. O papel do Pedagogo na organizagao
pedagdgica da pratica educativa escolar; 6. Tecnologias da comunicagdo e da informag¢do na educacao; 7.
A pesquisa na educacdo bdsica, na Educacdo Profissional e Tecnoldgica e na educacdo superior:
implicacOes sociais educativas; 8. Politicas publicas para a educacdo profissional e tecnoldgica; 8.1.
Articulacdo da educacdo profissional e tecnoldgica com a educacao basica.

Psicologo — 20 (vinte) questoes

1. Etica, Legislacdo e Documentos Psicolégicos: 1.1 Cédigo de Etica Profissional; 1.2 Elaboracdo de
documentos psicoldgicos (laudos, relatdrios, pareceres, declaracdes); 1.3 Resolucbes CFP n2 07/2025, n®
08/2025 e n221/2025; 1.4 Lein210.216/2001 (direitos das pessoas com transtornos mentais) e politicas
publicas em saude e educacdo (LDB, PNE, PNAES, SUS, SUAS). 2. Psicologia e Educacdo: 2.1 Histéria e
tendéncias da Psicologia Escolar e Educacional; 2.2 Teorias da aprendizagem; 2.3 Psicologia e Educagao:
desafios e politicas educacionais; 2.4 Orientacdo profissional: inclusdo, diversidade e multiculturalismo;
2.5 Atuacdo do psicdlogo na educacdo basica, profissional e superior; 2.6 Relacdo escola-familia-
comunidade; 2.7 Impasses escolares: fracasso, exclusdo, bullying, violéncia, indisciplina. 3. Psicologia da
Saude e Clinica: 3.1 Concepg¢des de saude, doenca e papel multiprofissional; Saude mental e
psicopatologia; 3.2 Politicas publicas: SUS, SUAS e CAPS; 3.3 Intervencdes em crise: emergéncias
psicossociais, suicidio, luto e uso de substancias. 4. Psicologia Organizacional e do Trabalho: 4.1 Cultura e
clima organizacional; Recrutamento, sele¢ao, gestdao por competéncia, avaliacdo e desenvolvimento de
pessoal; 4.2 Motivagao, lideranga e comunicacdo; 4.3 Saude do trabalhador; 4.4 Programas de saude
ocupacional. 5. Saude do Trabalhador no Servico Publico Federal: 5.1 SIASS (Decreto n2 6.833/2009); 5.2
Portaria SRH n2 19/2017; 5.3 Instrucdo Normativa SGP/SEGGG /Me N2 15, De 16 De Marc¢o De 2022. 6.
Avaliacdo Psicolégica: 6.1 Fundamentos e praticas da avaliacdo psicolégica; 6.2 Avaliacao,
acompanhamento psicossocial, psicopedagogico e psicodiagnéstico em diferentes contextos (escolar,
clinico e organizacional). 7. Temas Contemporaneos em Psicologia: 7.1 Diversidade, direitos humanos,
raca, género e sexualidade; 7.2 Cultura de media¢ao e resolugdao de conflitos no contexto educacional e
institucional; 7.3 Prevencdo e posvencao do suicidio; Tecnologias digitais e seus impactos psicossociais na

educacdo. 8. Adolescéncia e juventude: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes);
9. Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013).

Zootecnista — 20 (vinte) questoes

1. Sistemas de producdo animal: 1.1. Caracterizacdo dos principais sistemas de bovinos, bubalinos, ovinos
e caprinos; 1.2. Sistemas criatérios e manejo avicola em frangos de corte, poedeiras comerciais e
avicultura alternativa; 1.3. Sistemas de producdo e manejo nas diferentes fases da suinocultura:
reproducdo, gestacdo, maternidade, creche, crescimento e terminacdo; 1.4. Sistemas de criacdo e manejo
em equideocultura; 1.5. Piscicultura: limnologia, ictiologia, reproducdo, sistemas de producdo e manejo.
1.6. Apicultura: criacdo de abelhas, manejo de colmeias controle e producdo; 1.7. Animais silvestres:
sistemas de producdo, manejo e controle zootécnico da producdo. 2. Alimentos, alimentacdo e manejo
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alimentar para animais ruminantes e nao ruminantes: 2.1. Nutrientes e seu metabolismo; 2.2. Balangos
nutricionais, exigéncias e deficiéncias; 2.3. Formulagdo de ra¢des e de suplementos utilizados na
elaboragao de dietas; 2.4. Tecnologias aplicadas a produgdo de rag¢Bes para animais; 3. Produgdo de
forragens: 3.1. Pedologia e aspectos produtivos relacionados a Forragicultura; 3.2. Agrometeorologia e
producdo sazonal de pastagens e forragens; 3.3. Espécies forrageiras e suas caracteristicas, consorcia¢ao,
integracdo lavoura pecudria; 3.4. Implantagdo, manejo, recupera¢dao de pastagens, capineiras e
legumineiras; 3.5. Processos de conservacdo de forragens. 4. Manejo sanitario aplicado a criagdao de
bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e equideos; 4.1. Manejo de dejetos. 5. Melhoramento
Genético Animal: genética de populagdes; parametros genéticos; endogamia e exogamia; selegdo. 6.
Ezoogndsia: julgamento; exterior dos animais e funcionalidade. 6.1. Caracteristicas raciais: bovinos de
leite, bovinos de corte, caprinos de leite, caprinos de corte, ovinos, suinos e equinos. 7. Bioclimatologia:
7.1. Etologia, Bem-estar, ambiéncia e comportamento animal; 7.2. Planejamento das instalacdes e
edificagdes rurais. 8. Sustentabilidade em produgao animal. 8.1. Modelos de integragao lavoura-pecudria.
9. Reprodugdo animal; 9.1. Manejo reprodutivo; 9.2. Inseminagao artificial; 9.3. Biotecnologias aplicadas
a reproducdo. 10.0 Administracdo e economia; 10.1 Custos; 10.2 Gestdo e controle zootécnico:
escrituracdo zootécnica, indices produtivos e reprodutivos; 10.3 Planejamento e gestdo. 11. Qualidade e
Tecnologia de produtos de origem animal: carne, leite, ovos pescado e mel; 12. Experimentacao animal;
12.1 Delineamentos experimentais; 12.2 Interpretacdo de resultados experimentais.
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao para
olnstituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgio Expedidor
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

) impugnacédo do edital;

) indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo;

) indeferimento da inscricdo como cotista racial;

) indeferimento da inscricdo como cotista indigena;

) indeferimento da inscrigdo como cotista quilombola;

) indeferimento do pedido de condicdo especifico/especial para realizagdo das provas;

) indeferimento da inscrigdo;

) conteudo e formulagdo das questdes da prova objetiva;

) gabarito da prova objetiva;

) resultado da avaliagdo documental da cota indigena ou quilombola;

) resultado da pontuacgdo na prova objetiva;

) resultado da caracterizagao da deficiéncia e da avaliagao biopsicossocial do candidato PcD;
) resultado da Banca de Heteroidentificagao;

) resultado da pontuagdo da prova de titulos;

) resultado preliminar;

) Outros:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Justificativa do Candidato:

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

v Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordocom as
normas estabelecidas neste edital.

v" No caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentacdo légica e
consistente, devendo ainda estar acompanhados de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

v’ Os recursos interpostos contra o contetdo e formulagdo das questdes da prova objetiva e contra o gabarito da prova
objetiva deverdo ser digitados em fonte times new roman de tamanho 12, ndo sendo aceitos recursos manuscritos.
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao para o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo V
DECLARA(;AO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género e solicita o uso de nome social)

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, Resolugdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017 e
Instrugcdo Normativa 54, de 29 de agosto de 2024, eu,

(nome civil do interessado),

portador(a) da Cédula de Identidade n2 e inscrito(a) no CPF sob n?

,solicito a inclusdio e o wuso do meu nome social”

" (indicagdo do nome social),

nos registros do Concurso Publico Edital 02/2026 do IFMT.

Assinatura do Candidato
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo VI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDICGES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
RG Org3o Expedidor
CPF Telefone ()
Cargo Pretendido
E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal 3.298/1999?
( ) Nao ()Sim

Tipo de Deficiéncia:
() Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra

Necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)
( ) Nao ()Sim

Em caso positivo, favor especificar:

[ ] Auxilio de fiscal ledor para a leitura da prova (precisa de parecer médico, comprovando a necessidade).

[] Auxilio de fiscal transcritor.

[] utilizagdo de lupa eletrénica.

[ ] Acesso facilitado em fungio de dificuldade de locomog3o ou uso de cadeira de rodas.

[] sala em andar térreo.

[ ] Tempo adicional de uma hora (precisa de parecer médico, comprovando a necessidade), verificar o item 6.2.1.1 do edital.
|:| Permissao para uso de medicamento durante a prova.

|:| Permissao para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova.

[ ] Intérprete de Libras.

|:| Cadeira e mesa adequadas a minha estatura ou amputagdo.

[] credo religioso;

|:| Outro:

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

|:| Lactante (Anexar ao Requerimento (Anexo V1), no momento da inscrigdo, a certiddo de nascimento do filho lactente e o documento de
identificagdo do acompanhante).

Indicar o nome do responsavel pela crianga durante a realiza¢ao da prova:

Nome:

Documento de Identidade:

OBSERVAQAO: Conforme o item 11.7.14.2 do edital, o fato de o candidato se inscrever como PcD ndo configura
participacdo automatica na listagem final para as vagas reservadas aos PcD, devendo o candidato passar por uma anadlise
documental por meio caracterizagao da deficiéncia com avaliagdo biopsicossocial antes da publicagdo do resultado final
do concurso e pela pericia médica antes da posse.

[ ] Ciente

, de de

Assinatura do Candidato
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Anexo Vil
MODELO DE LAUDO MEDICO

Atencdo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos, conforme o Edital n2 002/2025.
O ndo atendimento as solicitacGes podera implicar no indeferimento da cota do candidato.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

O(A) candidato(a) , portador(a) do documento de identidade n@
) CPF ne

, que concorre ao cargo de
no Concurso Publico para provimento de vagas do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, regido pelo edital n2 002/2025, foi submetido (a), nessa data, a exame
clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n25.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Sumula
n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA!

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( ) Amputacdo ou auséncia de membro

2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( )Monoplegia  8.( ) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou
Adquirida.

4.( ) Monoparesia 9.( ) Hemiplegia 14.( ) Ostomias
5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo
16. ( ) Outro, por favor, cite:

2. DEFICIENCIA AUDITIVA (Obrigatério anexar a audiometria)

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA BILATERALZ: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA AUDITIVA UNILATERAL (LEI N© 14.768, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023)

! Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

2 Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em
que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também
exame de audiometria com o uso de protese, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscricoes.
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3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL®

() Cegueira (quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcao, quando possivel)
() Visdao subnormal (quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor

corregao).
() Visdao monocular (LEI N2 14,126, DE 22 DE MARGO DE 2021);
() Outro:

4.( ) DEFICIENCIA MENTAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais

COMO: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e
seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

5. ( ) DEFICIENCIA MULTIPLA - associacdo de duas ou mais deficiéncias:

6. ( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 : deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia

marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Nivel/Grau suporte:

7. CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

8. DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID,

citando quais barreiras podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes
com as demais pessoas.

3 pPara os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢ges.
4 para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do Teste de Avaliac3o Cognitiva
(Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicdlogo, realizado no maximo em até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes.
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) NECESSIDADES DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A PROVA

) Acesso facilitado;

) Intérprete de Libras;

) Fiscal ledor;

) Fiscal transcritor;

) Mesa para Cadeirante/Adaptada;

) Lupa eletronica para ampliacdo da prova;
) Sala climatizada;

) Sala préxima ao banheiro;

) Sala térrea ou acesso com uso de elevador;
) Tempo adicional de 1 hora;

) Uso de protese auditiva;

) Outra adaptacdo: Qual?

9.1. TEMPO ADICIONAL: (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para

fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa

informacdo com a respectiva justificativa).

OBSERVACOES

1)

1)

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele
no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

De posse do laudo médico que indique tempo adicional ou outra condicdo especial para
realizacdo da prova, o candidato deve realizar essa solicitacdo pelo sistema de inscri¢Oes, pois,
somente o laudo sem o requerimento ndo sera aceito.

34/54



b MINISTERIO DA EDUCACAO
‘( Secretaria de Educagado Profissional e Tecnoldgica
@ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

onm
I En
=)=k
e}
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso

10. DESCRICAO da necessidades de adaptacdes necessarias para a ocupacdo no cargo, caso sejam

necessaria:

11. Origem da deficiéncia:
( ) Congénita
( ) Adquirida por:
() Acidente;
() Doenca comum;
() PAs-Operatorio.
( ) Outro:

12. Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas ou assinadas com

assinatura digital, quando for o caso, pelo médico responsdvel, sob pena de nao ser aceito.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Anexo VIII
REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

RG Orgao Expedidor

CPF Telefone ()
Cargo Pretendido

E-mail

Numero de Identificagdo Social
— NIS (atribuido pelo CadUnico)
Nome da Mae

Data de Nascimento:

Estado e Municipio de cadastro
no CadUnico

O candidato devera enviar cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
Doador de medula dssea médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida
identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
6ssea, bem como a data da doacdo.

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico regido pelo edital 02/2026, e DECLARO
que:

a) () Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto 11.016, de 2022 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 52 do Decreto 11.016, de
2022 (enviar os documentos previstos no item 7 do edital); ou

b)( ) Sou doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei 13.656
de 30 de abril de 2018 (enviar os documentos previstos no item 7 do edital).

Observagdo: enviar anexo a esta solicitagdo o comprovante de cadastro no CadUnico, emitido nos Gltimo 30 dias,
conforme subitem 7.3 alinea c¢) do edital.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangoes civis e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cddigo Penal).

Assinatura do Candidato
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Anexo IX
AUTODECLARACAO RACIAL
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
RG Org3o Expedidor
CPF Telefone ()
Cargo Pretendido
E-mail

De acordo com a classificagdo do IBGE (2021), qual a sua cor?
( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Parda ( )Preta

Vocé se declara negro? ( ) Ndo ()Sim

DECLARO ser Negro (a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE (2021), isto &, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de Cotas para Negros. DECLARO
ainda estar ciente que caso ndo seja aprovado (a) na banca de heteroidentificacdo passarei a concorrer pela ampla
concorréncia, e se identificado caso de ma fé poderei ser processado (a). DECLARO conhecer e aceitar todas as
regras estabelecidas no Edital 02/2026, na Lei 15.142, de 3 de junho de 2025 e na Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condicdo
de optante pelo sistema de cotas para Negros (as).

A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perante

a Comissdo de Verificacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),

composta por cinco membros designados conforme o estabelecido na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025; e designado pelo Reitor do IFMT, para aferir a veracidade da
autodeclaracao.

Assinatura do candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEl 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025
(...)
Art. 22 inciso | - Para os fins desta Lei, considera-se pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou
parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto
da lgualdade Racial), na forma de regulamento.
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Anexo X
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , hacionalidade , estado civil ,

portador da Carteira de Identidade RG n? , inscrito no CPF n? , residente a

, n? , na cidade de ,AUTORIZO o uso de minha

imagem em todo e qualquer material entre fotos e filmagem, documentos e outros meios, para ser utilizada em
processo do concurso do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob
o n2 10.784.782/0001-50, sejam essas destinadas apenas para uso interno em bancas recursais ou em processos
judiciais, desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territdrio nacional e no exterior, que envolva os processos de heteroidentificacdo fenotipica de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) quando optarem em concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros; entre outros em seus concursos publicos.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser

reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro.

Assinatura do declarante
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Anexo XI
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDIGENA)

DECLARAMOS, na qualidade de lideres indigenas do povo abaixo
assinado, localizado no Municipio de , Estado , DECLARO, junto ao
Instituto Federal de Mato Grosso que , Carteira de Identidade RG n°

, Orgdo Expedidor , CPF n2 , hascido em , candidato(a)
no Edital 02/2026 concurso publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo
para o IFMT, é INDIGENA e mantém vinculo de participacdo na Comunidade ,
registrada sob o n2 na FUNAI ou IBGE, pertencente ao Povo Indigena

, mantendo lagos familiares, econémicos, sociais e culturais com a

referida Comunidade.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgGes prestadas para o processo de analise da condicdo
declarada por nds, acima descrita, com vistas ao ingresso pela modalidade de cotas no concurso do IFMT, sdo de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento
da solicitacdo de vaga e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacées prestadas nesta
declaracdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informacdo e/ou apresentacdo de documento falso
podera ensejar as san¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848, de 7
de dezembro de 1940), bem como a invalidacdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em
procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

Por ser verdade, dato e assino.
, de de

Nome da Lideranca Indigena 1:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG n? CPF n?

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social da aldeia ou da lideranca indigena, se houver:

Nome da Lideranca Indigena 2:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG n2 CPF n2

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pégina da rede social da aldeia ou da lideranga indigena, se houver:

Nome da Lideranca Indigena 3:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG n2 CPF n2

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pdgina da rede social da aldeia ou da lideranga indigena, se houver:

Assinatura do candidato
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Anexo XII
DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO (QUILOMBOLA)

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade Quilombola

, registrada sob n¢ no

IBGE, através da Fundacdo Cultural Palmares localizada no Municipio de
, Estado , CEP )

declaramos para 0s devidos fins de direito que o(a) candidato
(a) ,RG n° , CPF n2
, hascido(a) em / / , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na

Comunidade Quilombola , mantendo lacos

familiares, econdmicos sociais e culturais com a referida comunidade.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacbes prestadas
nesta declaragdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informacgdo e/ou apresentacdo de documento
falso podera ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n?
2.848, de 7 de dezembro de 1940), bem como a invalida¢do deste documento, caso seja comprovada falsidade
em procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, dato e assino.

Nome da Lideran¢a Quilombola 1:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n?

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social do Quilombo ou da lideranca Quilombola, se houver:

Nome da Lideranca Quilombola 2:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n?

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social do Quilombo ou da lideranga Quilombola, se houver:

Nome da Lideranga Quilombola 3:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n2 CPF n2

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pdgina da rede social do Quilombo ou da lideran¢a Quilombola, se houver:

Assinatura do candidato
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Anexo Xlll
BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO — AFERICAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

Cargo:

Campus:

Esse candidato é um candidato negro (preto ou pardo), que pertence ao publico a quem se destina a politica de ac6es afirmativas de cotas
raciais no Brasil? ( ) Sim ou ( ) Nao

Em caso negativo, assinale as caracteristicas abaixo:

CRITERIOS FENOTIiPICOS

Item Fenétipo Descricao do AVALIADOR 1 | AVALIADOR 2 AVALIADOR 3 AVALIADOR 4 | AVALIADOR 5
Candidato Compativel Compativel Compativel Compativel Compativel
1.1 Melanoderma (cor | (] sIim O sim O sim [Jsim [Jsim
preta) [0 NAo [ nAo [ nAo [ nAo [ NnAo
) Pele 1.2 Feoderma (cor | (1 SIM O SIM O SIM O SIM O SIM
parda) [ NAo [ NAo [ NAo [ NAo [ NAo
1.3 Leucoderma (cor | []SIM [ sim [ sim [ sim [ sim
branca) [ NAo [ NAo [ NAo [ NAo [ NAo
5 Nariz 2.1Curto/largo/chato O SIM O SIM O SIM O SIM O sIM
(platirrinos) [ NAo [ NAo [ NAo [ NAO [ NAo
3 Boca/labios 3.1 Labios grossos E ill/:\Mo E,ﬁ% E SNIAMO E SNIA'VIO E Sngﬂo
4 Cabelo 4.1 Crespos ou | 1 SIM O SIM O SIM O SIM Osim
encarapinhados [ NAo [ NAo [ NAo [OnAo [ NAo
PARECER DA COMISSAO
[]apTO

O candidato acima mencionado encontra-se apto a preencher a uma das vagas reservadas no Concurso do IFMT - Edital acima identificado,
considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

[C]NAo APTO

O candidato acima mencionado NAO se encontra apto a preencher a uma das vagas reservadas no concurso do IFMT - Edital acima
identificado, considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

Justificativa(s) para o NAO enquadramento (especificar os critérios legais)

O candidato ndo se enquadra na condicdo de pessoa preta ou parda, conforme item e subitens do edital acima identificado, pois:
] n3o compareceu a banca; [_] ndo apresenta caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda; [_] outras justificativas conforme
expostas abaixo:

No quesito cor da pele sera vélido o seguinte procedimento: caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliagdao de 05 membros,
todos os outros critérios serdo desconsiderados, acatando a autodeclaragdo do candidato. Caso contrario todos os demais itens devem ser
pontuados pela maioria como compativel para aprovacdo da autodeclaragdo do candidato.

Cuiaba/MT, ___ de

de 2026.

Nome e Assinatura dos Membros da Banca

Vs W IN e

Este documento devera conter a assinatura digital, via SUAP, de todos os membros integrantes da banca de heteroidentificagdo
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para olnstituto

Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo XIV
BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO RECURSAL — AFERICAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

Cargo:

Campus:

Esse candidato é um candidato negro (preto ou pardo), que pertence ao publico a quem se destina a politica de ac6es afirmativas de cotas
raciais no Brasil? ( ) Simou ( ) Ndo

Em caso negativo, assinale as caracteristicas abaixo:

CRITERIOS FENOTIPICOS

o i . AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 AVALIADOR 3

Item Fenétipo Descri¢ao do Candidato o Compativel Compativel
1.1 Melanoderma (cor preta) E SNIAMO E ,S\:AMO E EI]';AO
1 Pele 1.2 Feoderma (cor parda) E SNIAMO E SNIA'VIO E illgﬂo
1.3 Leucoderma (cor branca) E SNIAMO E SNIAMO E ;Iil.}\ﬂo
2 Nariz 2.1Curto/largo/chato (platirrinos) E SNIAMO E ,S\:AMO E EI]';AO
3 Boca/labios 3.1 Labios grossos E SNIAMO ENSIA'\(/; E i:gﬂo
4 Cabelo 4.1 Crespos ou encarapinhados Osim [Jsim [ sim
[0 NAO [ NAO [ NAO

PARECER DA COMISSAO
[ | APTO

O candidato acima mencionado encontra-se apto a preencher a uma das vagas reservadas no Concurso do IFMT - Edital acima identificado,
considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

[ | NAO APTO

O candidato acima mencionado NAO se encontra apto a preencher a uma das vagas reservadas no concurso do IFMT - Edital acima
identificado, considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

Justificativa(s) para o NAO enquadramento (especificar os critérios legais)

O candidato ndo se enquadra na condicdo de pessoa preta ou parda, conforme item e subitens do Edital acima identificado, pois:
[] n3o compareceu a banca; [ ] n3o apresenta caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda; [_] outras justificativas conforme
expostas abaixo:

No quesito cor da pele sera valido o seguinte procedimento: caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliagdo de 03 membros,
todos os outros critérios serdo desconsiderados, acatando a autodeclaragdo do candidato. Caso contrario todos os demais itens devem ser
pontuados pela maioria simples como compativel para aprovagdo da autodeclaragdo do candidato. Caso a decisdo da Banca de
Heteroidentifica¢cdo Recursal n3o seja uninime, conforme prevé o art. 11 e paragrafos do Decreto 12.536 de 27/06/2025 e art. 32 incisos | e Il
da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025 e Lei 15.142, de 2025 prevalecerd a autodeclaragdo do candidato.

Cuiaba/MT,

de

de 2026.

Nome e Assinatura dos Membros da Banca

1.

2.

3.

Este documento devera conter a assinatura digital, via SUAP, de todos os membros integrantes da banca de heteroidentificagdo recursal
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao
para o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo XV

MODELO DE PARECER MOTIVADO DA EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR PARTICIPANTE DA
AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E CARACTERIZACAO DA DOENGA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
CPF ‘ Org3o Expedidor

Telefone

Cargo pretendido

E-mail

Trata-se do parecer da equipe técnica multidisciplinar participante da caracterizacdo da doenca e
avaliacdo biopsicossocial, prevista na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, art. 2 § 12, quanto a avaliacdo
da situagao do candidato em sua participa¢ao na cota PcD.

Apds avaliacdo realizada pela equipe técnica multidisciplinar, considerando o requerimento de
participacdo a vaga PcD (Anexo V do edital), laudos médicos e avaliacdo presencial da equipe técnica.

Considera-se o candidato (a):

() Deferido (a) para concorrer a vaga de PcD, considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislacao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(0es)

CID-10
Lei:

() Indeferido (a) para concorrer a vaga de PcD
Justificativa:

OBS. Em caso de indeferimento a equipe deve relatar o motivo do indeferimento para garantir ao
candidato o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Existe necessidade de adaptacdo no local de trabalho:
( )Sim
() N&o

Se sim, cite quais conforme a Lei 13.146/ 2015, art. 2 § 12 e seus incisos:
APRESENTA os seguintes impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo (inc. I):
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EXIGE a consideracdo dos seguintes fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais (inc. ll):

APRESENTA as  seguintes limitagbes no desempenho de atividades (inc. Ill):

APRESENTA as seguintes restrigdes de participagdo (inc. IV):

CID apresentado:

Representante da Equipe

(Carimbo e assinatura)

Ciéncia do candidato:
Autorizo a divulgacdo do CID, somente para tramites internos vinculados ao concurso publico.

Assinatura do candidato
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
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Anexo XVI
NOTA EXPLICATIVA DA APLICA(;AO DO METODO DA LISTA UNICA PARA AS COTAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PcD,
INDIGENAS, QUILOMBOLAS E NEGROS (PESSOAS PRETAS E PARDAS)

O concurso publico conta com vagas reservadas para diferentes grupos conforme a legislacdo vigente, dentre as
quais se destacam as vagas reservadas para: |. Pessoas com deficiéncia (PcD); Il. Pessoas indigenas; lll. Pessoas
quilombolas e IV Pessoas negras (pretas e pardas).

Considerando o inciso Il do § 32 do art. 46 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025, para as
vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, e os arts. 29 e 30 da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC 260, de 2025, combinados com o art. 82 do Decreto n? 9.508, de 2018, para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia (PcD), o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso adota o método da lista
unica.

O método da lista unica consiste na aplicacdo, ao final das fases do concurso, na elaboracdo de listas Unicas com
pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas indigenas, quilombolas e pessoas negras, independentemente do campus ou
cargo, para o qual tenha concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas.

LISTA UNICA PARA PESSSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Para a formacdo da lista unica para pessoas com deficiéncia (PcD) sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se os candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) mais bem classificado
de cada Campus e cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

¢) As vagas reservadas sao distribuidas conforme essa ordem de classificagdo, respeitando-se o nimero de
vagas disponiveis, priorizando o 12 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente, respeitando
a classificacdo limite prevista no Anexo Il do Decreto 9739, de 2019.

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo 60 (sessenta) pontos da prova objetiva e aprovado no
procedimento de andlise documental para caracterizacdo da deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial, a vaga sera
direcionada para a ampla concorréncia, conforme disposto no art. 82 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
260, de 2025.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 22 vagas distribuidos em diversos cargos e Campi.

Aplicagao do percentual de 5% estabelecido no Decreto n. 9.508, de 2018 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidatos PcD.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo lll do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD para
formacdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o numero de classificados por
cargo.

ORDEM DE NOTA
CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO CAMPUS FINAL OBS.

1 Candidato Y Assistente de Administragao Juina 78 Habilitado
2 Candidato Z Técnico Laboratdrio/Area: Quimica | Alta Floresta 73 Classificado
3 Candidato A Técnico em Agropecuaria Juina 71 Classificado
4 Candidato K Analista de Tl Reitoria 61 Classificado
5 Candidato C Técnico em Assuntos Educacionais | Alta Floresta 60 Classificado
6 Candidato M Assistente de Administracao Juina 59 Classificado
7 (...) (...) (...) (...) (...)

(...) (...) (...) (...) (...) (...)

XX Candidato J Analista de Tl Reitoria 51 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA INDIGENA
Para a formacdo da lista tnica para pessoas indigenas sera realizado o seguinte procedimento:
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a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas indigenas mais bem classificado de cada Campus e
cargo, desde que nao tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificagao, respeitando-se o nimero de vagas
disponiveis, priorizando o 192 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente, respeitando a
classificacdo limite prevista no Anexo lll do Decreto 9739, de 2019.

d) Caso nao haja candidatos com no minimo 60 (sesssenta) pontos da prova objetiva e aprovado no procedimento
de verificacdo da condicdo de indigena, a vaga sera direcionada para o candidato quilombola, caso ndo haja candidato
quilombola para candidato negro, apds para ampla concorréncia, conforme item 2.5.4 do edital e legislagao vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 22 vagas distribuidos em diversos cargos e Campus.

Aplicagao do percentual de 3% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidato indigena.
Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas Indigena para
formagdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o nimero de classificados por
cargo.

ORDEM DE -
CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO CAMPUS NOTAFINAL | SITUACAO
1 Candidato B Assistente de Administracdo Juina 64 Habilitado
2 (...) (...) (...) (...) Classificado
(...) (...) (...) (...) (...) (...)
6 Candidato N Técnico de Laboratdério Zootecnia Sorriso 51 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA QUILOMBOLA

Para a formacdo da lista unica para pessoas quilombolas sera realizado o seguinte procedimento:
a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas quilombolas mais bem classificado de cada Campus
e cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;
b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;
c) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero de vagas
disponiveis, priorizando o 12 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente, respeitando a
classificagdo limite prevista no Anexo Ill do Decreto 9739, de 2019.
d) Caso ndo haja candidatos com no minimo 60 (sessenta) pontos da prova objetiva e aprovado no procedimento
de verificagdo da condi¢do de quilombola, a vaga serd direcionada para candidatos indigenas, caso ndo haja candidato
indigena, as vagas serao direcionadas a candidatos negros somente apds para a ampla concorréncia, conforme item
do edital e legislagao vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 22 vagas distribuidos em diversos cargos e Campus.

Aplicagao do percentual de 2% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 00 vaga para candidato
quilombola.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicacdo do anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas Quilombola
para formacdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o nimero de classificados
por cargo.

CL2:SDIIEII\(/:|A?;EAO CANDIDATO CARGO CAMPUS NOTAFINAL | SITUAGCAO

1 Candidato P Assistente de Administragdo Juina 55 Habilitado

2 Candidato W | Bibliotecario Documentalista Confresa 54 Classificado

3 Candidato R Técnico de Ial:?orlat.ério/Area: Sorriso 53 Classificado
Multimidia

4 Candidato Q Técnico em contabilidade Tangara da Serra 52 Classificado

5 Candidato X Técnico em Agropecuaria Juina 51 Classificado
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6 Candiato H Técnico em Enfermagem CR Jaciara 50 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA NEGRA (PRETA E PARDA)

Para a formacdo da lista tnica para pessoa negra (preta e parda) sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoa negra mais bem classificado de cada Campus e cargo,
desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificagao, respeitando-se o numero de vagas
disponiveis, priorizando o 12 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente, respeitando a

classificacdo limite prevista no Anexo Ill do Decreto 9739, de 2019.

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo 60 (sessenta) pontos da prova objetiva e aprovado na banca de
heteroidentificacdo, a vaga sera direcionada a candidato indigena e em su auséncia a candidato quilombola e sé apds
a ampla concorréncia, conforme o item 2.5.4 do edital e legislagdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 22 vagas distribuidos em diversos cargos e Campus.

Aplicagao do percentual de 25% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 6 vagas para pessoa negra.

Os demais serao classificados, conforme a aplicagdo do anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas Negros para
formacdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o numero de classificados por
cargo.

ORDEM DE ~
CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO CAMPUS NOTAFINAL| SITUACAO
1 Candidato Q Assistente de Administragao Juina 85 Habilitado
2 Candidato D Arquivista Vdrzea Grande 84 Habilitado
3 Candidato E | Técnico em Assuntos Educacionais Alta Floresta 75 Habilitado
4 Candidato L Técnico em Agropecuaria Canarana 74 Habilitado
5 Candidato O Técnico em Enfermagem . Sdo . 72 Habilitado
Vicente/Jaciara
6 Candidato R Assistente de Administracao Juina 71 Habilitado
7 (...) (...) (...) (...) Habilitado
8 (...) (...) (...) (...) Classificado
9 (...) (...) (...) (...) Classificado
10 (...) (...) (...) (...) Classificado
11 (...) (...) (...) (...) Classificado
12 (...) (...) (...) (...) Classificado
13 (...) (...) (...) (...) Classificado
(...) (...) (...) (...) (...) Classificado
(...) (...) (...) (...) (...) Classificado

A nomeagdo dos candidatos ocorrera na seguinte ordem de preferéncia:
I. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos PcD’s, caso haja vaga de acordo com o percentual de 5% estabelecido
no Decreto n. 9.508, de 2018;
Il. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos quilombolas, caso haja vaga de acordo com o percentual de 2%
estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;
lll. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos indigenas, caso haja vaga de acordo com o percentual de 3%
estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;
IV. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos negros (pretos e pardos), caso haja vaga de acordo com o percentual
de 25% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025; e
V. Candidatos habilitados na lista da ampla concorréncia;
VI. Caso exista apenas uma vaga e um cargo, e existam mais de um candidato cotista em vagas reservadas distintas a
prioridade para posse respeitard os itens |, Il, Ill e IV.
Em consonancia com o art. 99, §12 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 2025, os candidatos negros,
indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas.
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Anexo XVII
ORIENTAC()ES DE ENVIO DE ARQUIVO PARA PROVA DE TiTULOS

1) Acesse o site https://seletivo.ifmt.edu.br/ e clique em “entrar”;

Saw wstruroreoerat  PROCESSOS SELETIVOS

Mato Grosso

Cadastrar-se

| # PORTAL DO CANDIDATO |

2) Abrird a tela abaixo, digite o CPF e a senha e clique em salvar;

3) Clique em “Minhas inscrigbes”;
e -

EEI INSTITUTO FEDERAL p R(_) C ESSC)S

Mato Grosso

ELETIVOS

N

Dados pessoais Minhas inscricbes

4) Encontre o edital que vocé pretende entrar com recurso e clique no botado “Visualizar”

]
-
B INSTITUTO FEDERAL PROCESSOS SELETIVOS

e i ——
|
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A insercdo do arquivo para Prova de Titulos poderd ser anexada no momento da inscricdo ou posteriormente,
durante o periodo de inscricGes abertas. Para tanto é necessdrio seguir os passos de 1 a 4.

5) CLIQUE NA ABA DADOS DA INSCRIGAO

1. Na tela abaixo clique em: Escolher arquivo, localize o arquivo desejado, selecione na lista o tipo: “Arquivo
para Prova de Titulos” e clique em Adicionar arquivo.

Dados da inscrigo

| DADOSDA INSCRICAO

ADICIONAR NOVO ARQUIVO

2de Julhode 2026 35 1344 /
T

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

ATENGAO!!! VERIFIQUE NO p— / ;i
EDITAL SE E NECESSARIO : :
|NSER| R ARQU'VOS' ‘:Ih::::a para Prova de Titulo ‘

2. Inserido o arquivo, vocé tem a opgao de “Visualizar” ou “Excluir arquivo”;

ADICIONAR NOVO ARQUIVO

‘Escolher aitﬂlim | Menhum arquivo escolhido

Tipa

Observagio
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Anexo XVIII
ORIENTACGES DE ACESSO AO SISTEMA PARA ENVIO DE RECURSOS

1) Acesse o site https://seletivo.ifmt.edu.br/ e clique em “entrar”;

(11}
s ~NCCCCMC COl CTIN /MG
i FEDERAL PROCESSOS SELETIVOS l

2) Abrira a tela abaixo, digite o CPF e a senha e clique em salvar;

Area do Candidato

Py

000,000 000-00

3) Cligue em “Minhas inscrigcoes”;

on
EEm INSTITUTO FEDERAL PROCESSOS

Mato Grosso

ELETIVOS

N

Dados pessoais Minhas inscrigbes

4) Encontre o edital que vocé pretende entrar com recurso e clique no botdo “Visualizar”

e
SE INSTITUTO FEDERAL PROCESSOSSELETIVOS
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=> DE AGORA EM DIANTE VOCE DEVE SEGUIR APENAS O PASSO A PASSO DO RECURSO QUE DESEJA INTERPOR:

- Recurso contra o indeferimento da Reserva de vaga (cota) siga o passo a passo 05;
- Recurso contra o contra o gabarito preliminar siga o passo a passo 06;

- Recurso contra o contra a pontuacdo individual siga o passo a passo 07;

- Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos siga o passo 08;

- Recurso contra o resultado preliminar siga o passo 09;

5) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA RESERVA DE VAGA (COTA)

1. Na tela abaixo clique na aba Homologagao;

4

| Homologacao l

2. Clique no botdo recurso;

3. Em seguida clique em escolher arquivo, insira o arquivo do recurso e clique em salvar;

4

Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido

4. No botdo “ver arquivo” vocé consegue visualizar o arquivo enviado.
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6) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR.

1. Na tela abaixo clique na aba Provas; /

Dados da inscrigio Provas

2. Clique no botdo Interposi¢ao de recursos;

3. Em seguida cliqgue em Interpor recurso prova de multipla escolha (

Interposicao de Recursos

4. Selecione o n2 da questdo, clique em escolher arquivo, insira o arquivo do recurso e clique em Enviar recurso;

Resposta candidato
questso EM branco v

Resposta gabarito
questao A v ’

Arquivo e Ccolher arquivo |Nenhum arquive escolhido

4

5. Na sequéncia vocé terd as opg¢des de “Cancelar recurso” e “Ver o arquivo” enviado.

4

K CANCELAR RECURSO
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7) RECURSO CONTRA O CONTRA A PONTUAGAO INDIVIDUAL NA PROVA OBJETIVA.

1. Na tela abaixo clique na aba Recursos; em seguida Interposicao de recursos

] RECURSO CONTRA APONTUACAO INDIVIDUAL NA PROVA OBJETIVA & mrERPOSICA

2. Em seguida clique no botdo escolher arquivo, insira o arquivo de recurso, e finalize com botao enviar;

4

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

4

3. No botdo “ver arquivo” vocé consegue visualizar o arquivo enviado.

RECURSO CONTRA A PONTUACAO INDIVIDUAL NA PROVA OBJETIVA © inTERPC

2de Julhode 2026 35 1218

8) RECURSO CONTRA O CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

1. Clique na aba Provas, em seguida no bot3do interposi¢ao de recursos

19 de Dezembro de 2025 35 00100

2. Em seguida Interpor recurso prova de titulos /

Interposicao de Recursos
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3. Em seguida clique no botdo escolher arquivo, insira o arquivo de recurso, e finalize com o botdo enviar recurso;

Escolher arquive | Nenhum arquivo escolhido

4. Na préxima tela é possivel Cancelar o recurso ou “ver arquivo” enviado;

| €& cancCELARRECURSO |

9) RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

1. Na tela abaixo clique na aba Recursos; em seguida Interposicdo de recursos

=

| INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR - BRORGH

2. Em seguida clique no botdo escolher arquivo, insira o arquivo de recurso, e finalize com o botdo enviar;

'4

Escolher arquivo |Nenhum arquivo escolhido
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