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A Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas/MG no uso de suas atribui¢des legais torna publico
que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Prova de Titulos, para
preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de servidores municipais de acordo com
as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a
Instrugcao Normativa n°® 05/2007, alterada pela IN n° 04/2008 e IN n° 08/2009 € Sumula n° 116 e,
em consonancia com a Legislagao Municipal, em especial a Lei Organica do Municipio de Sao
Félix de Minas; o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Félix
de Minas — Lei Complementar n° 001/1997; o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal — Lei Municipal n® 422/2010; o Plano de Cargos e Vencimentos — Lei Complementar
n° 16/2005; a Readequacao do Plano de Cargos e Vencimentos — Lei Complementar n° 41/2022;
e alteragdes posteriores, conforme disposto neste edital.

| 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera
organizado pelo IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial € de Administragao
Publica, com central de atendimento ao candidato a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, telefone (31) 3317-0795. Horario do
expediente de 09h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificacbes, o resultado final e a
homologacdo do Resultado Final, e todos os demais atos decisérios serdo publicados no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e no Jornal Diario do Rio Doce, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sdo Félix de Minas e nos sites: www.institutoideap.org.br e
www.saofelixdeminas.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacdes serdao publicados na integra, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas, localizada na Avenida Frei Inocéncio, 236, Centro, Sdo
Félix de Minas/MG, CEP: 35275-000 e nos sites www.institutoideap.org.br e
www.saofelixdeminas.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico estao identificados no subitem
1.2.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificagées,
resultados, julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos
meios oficiais de divulgacao definidos nos Subitens 1.2 e 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se
que os candidatos estao cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2
al14.

1.7 Todas as etapas deste concurso serao realizadas na cidade de Sao Félix de Minas/MG e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os
inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecio.
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1.8 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa
de Inscrigdo séo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sao os constantes do Anexo Il do presente
Edital.

1.11 O Cronograma do Concurso Publico é o constante do Anexo lll do presente Edital, cujas datas
deverédo ser rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programatico € o constate do Anexo IV do presente Edital.
1.13 A Atribuicdo dos Cargos € o constante do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Procuracao é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para Interposi¢cao de Recurso € o constante do Anexo VIl do presente
Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para a solicitacdo da Isencao € o constante do Anexo VIl do presente
Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para solicitagdo de Condi¢ao Especial consta no Anexo IX do presente
Edital.

1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no
Anexo X do presente Edital.

1.19 O Modelo de Formulario para o encaminhamento dos Titulos consta no Anexo Xl do presente
edital.

1.20 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissdo Especial de Coordenacido e
Fiscalizacdo do Concurso Publico, instituida pelo Decreto Municipal n° 005, de 20 de janeiro de
2026.

|2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

21 O Regime Juridico unico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Félix de Minas
€ o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas, conforme necessidade da
Administracio.
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|3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este

Edital, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°

70.436/72);
b) Ser aprovado neste Concurso Publico;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos os sexos);
d) Estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar, se do sexo masculino;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentagcado de atestado médico
emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser verificada a veracidade

das informagdes pela Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacgao, a qualificagdo minima exigida para o cargo
constante do Anexo | e apresentar a documentagao determinada no Subitem 10.14 do presente

Edital, sob pena de ndo ser empossado no cargo;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com

idade de aposentadoria compulsoéria;

j) No ato da nomeagao o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em

cargo publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sao
essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse, apresentar os
documentos exigidos ao Setor responsavel da Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas. No
caso do ndo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga,;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

l4 - DAS INSCRICOES

4.1.1 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou

com valores divergentes.

4.1.4 A inscricao efetuada via internet ou presencial somente sera validada apds a constatagao do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigcao.

4.1.5 A unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria

3
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credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.7 Nao serao acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscri¢ao tenha sido efetuado em
desacordo com as opg¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for
o motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo, sob pena
de néo ter sua inscrigado deferida caso o pagamento n&o seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento, suspensao, anulagdo, adiamento do concurso, exclusdo de cargos, pagamento em
duplicidade, alteragdo da data das provas, pagamento extemporaneo da taxa de inscrigdo e outras
situacdes inesperadas.

4.1.10 O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacgao do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragbes ou documentos, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.1.12 A inscrigao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

4.1.13 Os candidatos nao poderao concorrer para mais de um cargo. Em caso de inscri¢gdes pela
INTERNET, caso seja feita mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricao efetuada que tenha sido pago o boleto bancario.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo de opcéao
referente ao cargo.

4.1.15 Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracao de
locais de realizagc&o das provas e alteragcdo da inscricdo do concorrente na condi¢ao de candidato
da ampla concorréncia para a condicédo de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscri¢gdes serao realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos
subitens 4.2 e 4.3 respectivamente. As inscrigdes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente
nao serao acatadas.

4.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
IDEAP procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. O formulario estara em posse do
Coordenador do Instituto IDEAP.

4118 A inclusdo de que trata o Subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera

confirmada pelo Instituto IDEAP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Multipla Escolha,

com intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da
4
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inscricao, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete ao Instituto IDEAP em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagéao e
Supervisdo do Concurso Publico, o indeferimento das inscrigdes quando ocorrerem irregularidades,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 O Instituto IDEAP divulgara, conforme subitem 1.3, a Lista de Deferimento das Inscrigbes. A
data da divulgagéo estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apos a divulgagao da Lista de Deferimento das Inscrigbes, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricdo e a mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data
de divulgacéo do resultado para interpor recurso sobre o indeferimento das Inscrigdes. O candidato
podera interpor recurso no site www.institutoideap.org.br. Os procedimentos do site do Instituto
IDEAP estara disponivel no Item 9 deste Edital ou entrar em contato com nosso call center via
telefone (31)3317-0795.

4.1.22 Para confirmacgao da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo lll
- Cronograma, para realizar a impressao do Cl (Cartdo de Inscrigao).

4.1.23 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientagbes para realizagdo das provas,
estarao disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

4.1.24 O CI (Cartao de Inscrigao) nao sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

| 4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Prefeitura Municipal: Avenida Frei Inocéncio, 236, Centro, Sdo Félix de Minas/MG, CEP:
35275-000.

b) PERIODO: DE: 03/08/2026 a 02/09/2026 e NO HORARIO DE: 08h00min. as 11h00min. e de
12h30min. as 16h00min.

4.21 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado,
bem como todos os dados necessarios para a efetivagcao da inscrigcao.

4.2.2 O candidato que nao puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracao
constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, portando seus documentos originais, devidamente constituido, devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragao (Anexo VI), acompanhado dos
5
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documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado, ao conferir a conclusédo da inscrigéo,
automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico, e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscrigdo, esta somente sera validada apos
a confirmagéao do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da
inscricdo, até a data limite que € 03/09/2026.

4.3 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscrigao via INTERNET, no endereco eletrénico www.institutoideap.org.br, no
periodo de 03/08/2026 a 02/09/2026 desde que efetuar seu pagamento até o dia 03/09/2026 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no
endereco www.institutoideap.org.br.

4.3.2 Procedimentos para inscri¢cio:

a) Acesse o site www.institutoideap.org.br;

b) Posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apés clique “Em Andamento”;

c) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Félix
de Minas — Edital 01/2026;

d) Clique em “fazer inscri¢ao”, logo apds abrira uma caixa de dialogo, para vocé digitar seu CPF;

e) Em seguida faca o procedimento de cadastro no site;

f) Escolha o cargo, faga os procedimentos necessarios e finalize a inscrigéo;

g) O boleto bancario ira aparecer automaticamente, confira os dados e faga a impressao do mesmo;

h) Faga o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;

i) No minimo 03 dias uteis para validacao e confirmagao do pagamento;

j) Lembrando que a confirmagao sera apés o pagamento do Boleto Bancario.

4.3.3 0 candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do ultimo dia para
pagamento da taxa de inscricdo. Esta opgcdo so estara disponivel para os candidatos que se
inscreverem dentro do prazo previsto no Subitem 4.3.1.

4.3.4 O Instituto IDEAP, nao se responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituigdo organizadora.

4.3.5Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoideap.org.br e seguir os
procedimentos do Subitem 4.3.2 e as alineas de A — J. Em caso de duvida para efetivar a sua
inscricdo, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscricdo”, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale
Conosco” do site e selecionando o Departamento “Concurso” ou através do telefone (31) 3317-0795.
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| 4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes de ordem financeira, e desde
que nao possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio
e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigo.

4.4.2 A caracterizagao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracao expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente nos
dias 03/08/2026 a 07/08/2026.

4.4.4 Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera enviar:

I. Formulario de Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo VIII), devidamente datado e
assinado pelo requerente ou Declaracdo conforme Lei 7.115/1983, que atende a condicéo
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07, deste item por
meio de declaragado (de proprio punho, datilografada ou digitada), desde que contenha data e
assinatura do candidato.

[I. Comprovante de Inscricao;

[ll. Fotocopia da Carteira de Identidade

4.4.5 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicado da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.6 O pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET,
no enderego eletrébnico www.institutoideap.org.br ou protocolado PESSOALMENTE no local da
inscricdo presencial na data estipulada no Anexo Ill - Cronograma.

4.4.7 O candidato que optar por realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gao via
INTERNET devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario
eletrénico do requerimento de inscrigdo e marcar o campo “Solicitagao de Isengdao do Pagamento
da Taxa de Inscrigao” e enviar a documentagao na forma descrita no subitem 4.4.7 1.

4471 O candidato, apos realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via
INTERNET, devera enviar, além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, documento intitulado
“Comprovante de Inscricdo com Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricado”, gerado
pelo sistema apds a confirmagdo dos dados preenchidos através do formulario eletrénico do
requerimento de inscricdo, PARA O ENDERECO: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social,
Empresarial e de Administragao Publica, Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou presencialmente no endereco destinado as
inscri¢des, identificando:
7
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+ N° da Inscricéo;

- Nome completo;

- Cargo pleiteado;

- Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas, Edital n° 01/2026;
- Referente: Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

4.4.8 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial
na Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas, localizada na Avenida Frei Inocéncio, 236, Centro,
Séao Félix de Minas/MG, CEP: 35275-000, devendo o mesmo, no ato do protocolo, apresentar os
documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.9 O candidato que nao puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para requerer a isencao da taxa de inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuragéo constante do Anexo VI do edital.

4.4.9.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento
legal de procuragao (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado
no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.11 Nao sera aceita a solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou e-mail.
4.4.12 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacao incompleta, ndo atendendo o disposto
no item 4.4 e seus subitens.

d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.13 O deferimento ou indeferimento da solicitagao do pedido de isencédo de pagamento da taxa de
inscricao do candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Félix de
Minas e no endereco eletrénico www.institutoideap.org.br a partir das 17 horas do dia 18/08/2026.

44140 candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante de
Inscrigdo (Cl), no enderego eletrénico www.institutoideap.org.br através da Area do Candidato
localizado na parte superior do site, a partir do dia 22/09/2026.

4.4.15 Ao candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo indeferido é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS/MG ﬂou"
CEA Edital de Concurso Publico n° 01/2026 /aﬂf;\
- sorn, | P00
— Organizagao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, [7

’ Empresarial e de Administragao Publica Vi

4.4.16 Cabera recurso contra o indeferimento da isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias
19/08/2026 a 21/08/2026 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, no site www.institutoideap.org.br ou PESSOALMENTE na Prefeitura
Municipal de Sao Félix de Minas, localizada na Avenida Frei Inocéncio, 236, Centro, Sdo Félix de
Minas/MG, CEP: 35275-000, conforme anexo VIl e seus subitens.

4.4.17 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrénico www.institutoideap.org.br a partir das 17 horas do dia 31/08/2026.

4.4.18 Apods decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isengao
da taxa nao for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site
www.institutoideap.org.br ou solicitar no local da inscrigao presencial. O candidato devera observar
a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 &
assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Seréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, e Lei Federal n° 7.853/89 e alteragdes,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida
em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, a fragao sera arredondada para
0 primeiro numero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislagao vigente, regendo-
se a disputa pela igualdade de condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeacao nao se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocacao dos
aprovados com deficiéncia se dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
concurso for inferior a 05 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando
assim, os limites maximo e minimo, em seguida, o 2° candidato sera convocado para ocupar a 212
vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obdecendo
ao percentual de 5% estabelecido, respeitando-se a ordem de clasificagao da lista dos candidatos
PCD aprovados.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico,
observar no minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) delas serdo

9
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igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros
(Cartdrio de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscrigdo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opg¢ao no ato da inscricao e enviar o laudo médico até o dia 02/09/2026, impreterivelmente,
via Sedex, para a central de atendimento ao candidato do Instituto IDEAP, a Rodovia Januario
Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no
local onde estao sendo realizadas as inscricdes presenciais, sempre observando a data limite para
o fim das inscri¢gdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o
laudo médico n&o configura participagdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo
o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corregéo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos
da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serao oferecidas
provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.
10
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5.1.4A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos nos Itens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia,
passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD e enviar a documentagéo exigida conforme
item 5.1.2.

5.1.5 0 candidato PCD que né&o preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e néo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulario de Inscricdo, nio
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposi¢ao legal.

5.1.7 O candidato PCD apds finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens
511.5e5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto IDEAP.

5.1.9 As PCD participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.

5.1.10 Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de classificagao.

5.1.11 Os candidatos que tiverem as inscricdes como PCD, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos candidatos e em lista a parte, s6 com candidatos PCD.

| 5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para
a realizagao das provas, indicando a condi¢gao de que necessita para a realizacado destas, conforme
previsto Decreto Federal n°. 9508/2018 e suas alteracdes.

5.2.2 A realizacao de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada
aquela que possibilita a prestacéao do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato
e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto
IDEAP.

5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscrigdo, a Solicitacdo para Condi¢des Especiais,
Anexo IX, devidamente preenchido para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico
Anexo X, via Sedex para: Instituto IDEAP, situado a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde esta sendo
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realizada a inscrigao presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscrigées.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cbes especiais para
realizagao das provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.50 deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagao constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste
Edital.

5.2.6 De acordo com a Lei Federal n°® 13.872/2019, a candidata lactante tera o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, desde que requeira junto
a instituicdo organizadora, no ato da inscrigao, sendo que:

a) Tera direito ao previsto no subitem 5.2.6 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagao da prova.

b) A candidata devera enviar até o ultimo dia de inscrigédo, a certiddo de nascimento da crianga, via
Sedex para: Instituto IDEAP, situado a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde esta sendo realizada a
inscricao presencial, com o assunto: “Condigdo Especial - Amamentagao — Prova da ldade”, sempre
observando a data limite para o fim das inscrigoes.

c) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata).

d) Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

e) Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o familiar
ou terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de pessoa diversa;

f) A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

g) O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual
periodo, sendo o tempo maximo de 30 (trinta) minutos.

h) As candidatas lactantes deverao observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para
realizagao das provas, nos termos do item 5.2.6 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.3 O Instituto IDEAP publicara, a relagado dos candidatos que tiveram suas inscricdes como PCD
e/ou pedido de condi¢cdes especiais deferidos e indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer
da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

12
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5.3.10 candidato dispora de 03 (trés) dias uteis conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo da relagdo citada no
Subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscrigdes como PCD e nao atenderem as exigéncias previstas
no Item 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla
concorréncia e seu numero de inscricado devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.30 recurso direcionado ao Instituto IDEAP devera ser efetuado através do site
www.institutoideap.org.br ou também presencial, ambos na forma do item 9 deste edital, conforme
data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste
Edital.

[6- DAS PROVAS |

6.1 O Concurso Publico constara de:

e Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério, contendo 40
(quarenta) questdes, com quatro op¢des cada, para os todos os Cargos; sendo que as provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos Gerais e Atualidades, Raciocinio
Logico, Conhecimentos Didaticos-Pedagogicos e SUS/Saude Publica, possuem Peso 1 e as provas
de Conhecimentos Especificos possuem Peso 2. Conforme Anexo Il.

e Prova de Titulos de carater Classificatério, para todos os Cargos de Nivel Superior.

e Provas Praticas de carater Eliminatério para os cargos de Carpinteiro, Operador de Maquinas e
Pedreiro.

6.2 As aplicagdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés)
horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas),
definidas no Anexo Il, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada
caderno de prova, considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ilhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que
se submeteria perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenagao do concurso, que propora a solucdo imediata e registrara a ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
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anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

| 7- DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

| 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serao realizadas no dia 18/10/2026, de acordo o Iltem
1.7 em locais e horarios que serao divulgados no dia 13/10/2026 no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao Félix de Minas e no site www.institutoideap.org.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta, e sé podera ausentar-se do recinto
de realizagao das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizarao as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigcao.

7.1.5 O documento de identificagao devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, nem coépias de documentos de
identificagcéo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitagao (somente modelo com foto); Documentos Digitais (e-Titulo, CNH Digital e RG Digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento

que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de

realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasidao podera ser

submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
14
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formulario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo em casos
extremos de superlotagdo do numero de candidatos.

7.1.9 Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes
de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagao. Devera haver assinatura
de, no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas
nao estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

7.1.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, relégio do tipo data bank, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, o mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira dentro de um envelope de
seguranca disponibilizado pela equipe do Instituto IDEAP. O descumprimento da presente instrugao
implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a
permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que
0 mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.1.15 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.
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7.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60
minutos antes do horario previsto para término das provas quando entdo podera levar o caderno de
provas.

7.1.21 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacdo automatica do candidato.

7.1.22 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura otica.

7.1.23 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para correcao eletronica. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administragdo ou da organiza¢ao do concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e
serdo consideradas ERRADAS, as questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.24 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagao automatica do mesmo.

7.1.25 No dia de realizacido das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagao e classificacao.

7.1.26 Os candidatos deverao manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso,
desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em
envelopes de seguranga lacrados durante a duragao das provas. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das
provas, receber ligacdo (mesmo sem atendé-lo), tocar a campainha ou despertador do aparelho
eletrénico. E ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execugao de quaisquer
16
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das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet,
smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes,
fora do horario permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata.

I) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera
excluido do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.1.28 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢ao especial para esse fim no ato da inscrigao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagao do Concurso para o respectivo preenchimento.

7.2 DA PROVA DE TiTULOS |

7.2.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos para os
cargos de Nivel Superior, porém, s6 terdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados
nas provas objetivas de multipla escolha, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos. Serao
desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuacao
estabelecido no item 7.2.4 A Prova de Titulos devera ser protocolada nos dias 03/11/2026 a
06/11/2026.

7.2.2 Os titulos deverao ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FELIX DE MINAS — EDITAL 01/2026, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O
CARGO PLEITEADO.

7.2.2.1 Os titulos, na forma do subitem 7.2.4, deverao ser postados via Correios, por SEDEX, dentro
do prazo estabelecido, para a Central de Atendimento ao Candidato do Instituto IDEAP, a Rodovia
Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP: 34.004.642; ou
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protocolados pessoalmente na Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas, Avenida Frei Inocéncio,
236, Centro, Séo Félix de Minas/MG, CEP: 35275-000.

7.2.3 Os titulos deveréo ser entregues juntamente com o ANEXO Xl preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua face frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os
dados do candidato (nome e n° de inscrigao)

7.2.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

P & LIMITE DE
TITULO PONTUACAO CERTIFICADOS
POS-GRADUAGAO (LATO SENSU) 02 PONTOS POR CERTIFICADO 02
MESTRADO 03 PONTOS POR CERTIFICADO 02
DOUTORADO 04 PONTOS POR CERTIFICADO 01

7.2.5 O Curso de Pés-Graduacéao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde
que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo
certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem conteudo e/ou
sem carga horaria ndo serao validados. Carga Horaria minima para os cursos de Pés-Graduacgao &
de 360 horas.

7.2.5.1 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaracao expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do
curso, poés-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certidao/declaracéo devera
vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.

7.2.6 Os titulos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, ou autenticacao
digital, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo - e
deveréo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.2.6.1 O Instituto IDEAP consultara a autenticidade do documento emitido de forma digital para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.2.7 Nao serao considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido
até a data do protocolo definida no edital.

7.2.8 Nao serao aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagéao, pés-graduagao,
mestrado, doutorado.

7.2.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serao considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.2.10 N&o serao pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduagéo e relativos a cursos
preparatorios a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagcdo em cursos, simpdsios,
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congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

7.2.11 Os titulos exigidos como requisitos minimos para o cargo, conforme disposto no Anexo | do
edital, ndo serdo objeto de pontuagéo.

7.212 Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituigdo, inclusdo ou
complementagao.

7.2.13 Somente serao aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.
7.2.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serao devolvidos aos candidatos.
7.2.15 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido n&o serdo pontuados.

7.2.16 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela comissao da banca examinadora do
IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragao Publica.

7.3 DAS PROVAS PRATICAS |

7.3.1 Havera Prova Pratica de carater Eliminatério, no dia 15/11/2026, para os candidatos aos
cargos de Carpinteiro, Operador de Maquinas e Pedreiro que tiverem sido aprovados na prova
objetiva, conforme item 6.7, dentro do quantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas
disponibilizadas, respeitados os empates na ultima posicdo. Acontecendo empate na ultima
colocacgao da lista dos aprovados serdao convocados os candidatos que tiverem a mesma pontuacao.
Os candidatos que nao forem convocados para essa prova estarao automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

7.3.1.1 A convocagao para as Provas Praticas sera no dia 10/11/2026, conforme Cronograma,
Anexo lll.

7.3.1.2 A avaliagcao das Provas Praticas dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

7.3.1.3 A Prova Pratica sendo de carater eliminatério ndo sera somado aos pontos obtidos nas
Provas Obijetivas de Multipla Escolha.

7.3.1.4 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

7.3.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

7.3.2 Sera considerado eliminado das Provas Praticas e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

a) Nao comparecer para a realizagao da prova pratica no horario e local determinado;
b) Nao apresentar a documentacao exigida no dia da realizagdo da prova pratica;
c) Nao concluir a atividade descrita ou solicitada, de acordo com o roteiro da prova pratica
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estabelecido para o cargo.

7.3.3 A Prova Pratica para o cargo de Carpinteiro sera através de avaliagdo do conhecimento e da
habilidade pratica e técnica de sua area de atuagao, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

7.3.3.1 A Prova Pratica para o cargo de Carpinteiro constara de pratica de manuseio de
equipamentos, materiais e ferramentas préprias da atividade disponibilizada pelo Municipio de Sao
Félix de Minas, onde serdo observados cuidados com a higiene, segurancga do trabalho, riscos de
acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliagao
Técnica a ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este fim, que avaliara
desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
separadas por tipo de falta a seguir:

» Conhecimento e execugéo das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);
» Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranca (20 pontos);
» Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

7.3.3.2 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Carpinteiro, os candidatos deverao
comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento de identificagdo com foto, original.

7.3.3.3 Caso o candidato ndo porte documentacao exigida e compativel, conforme descrito no item
anterior, nao tera o direito de executar a prova e sera eliminado.

7.3.4 A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera através de avaliagdo do
conhecimento e da habilidade pratica e técnica de sua area de atuacao, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

7.3.4.1 A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara de pratica de direcéo e
operagdo em caminhdo, retroescavadeira, carregadeira ou motoniveladora, trator ou reboque,
disponibilizada pelo Municipio de Sao Félix de Minas. O candidato sera avaliado por examinador
habilitado, incluindo conhecimento, manuseio e operacdo do equipamento, onde serao observados
cuidados com a higiene, seguranca do trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas especificas
da maquina, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da fungao, separados por tipo de falta
a seqguir:

» Segurar a Maquina no freio (20 pontos);

* Tranco (20 pontos);

* Manuseio e operagao do equipamento (20 pontos);

* Funcionamento e dominio das fungdes da Maquina (20 pontos);
» Equipamentos de segurancga e nogdes de higiene (20 pontos);
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7.3.4.2 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas, os candidatos
deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento de identificagdo com foto, original.

7.3.4.3 Caso o candidato ndo porte documentagao exigida e compativel, conforme descrito no item
anterior, ndo tera o direito de executar a prova e sera eliminado.

7.3.5 A prova pratica para o cargo de Pedreiro constara de pratica de alvenaria, aplicagdo de
concreto, reboco, carpintaria e demais tarefas inerentes a funcdo e compativeis as atividades a
serem desempenhadas, avaliadas por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica de cada candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo. Seguem os critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta. Total: 100
pontos, sendo considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos:

a) Conhecimentos em leitura de planta e locagao de obra
b) Pratica no manuseio de ferramentas

c) Preparo de argamassa

d) Pratica no trabalho de alvenaria

e) Assentamento de azulejos

f) Pratica na aplicagédo de chapisco e reboco

g) Pratica em Alinhamento, nivelamento e prumada
h) Preparo de concreto

i) Conhecimentos de ferragens

j) Conhecimentos de sistemas elétricos

k) Conhecimentos de sistemas hidraulicos

| — FALTA ELIMINATORIA

- Ao cometer uma das infragdes abaixo o candidato esta automaticamente eliminado e n&o precisa
completar o restante da prova;

- Nao conseguir e/ou souber usar as ferramentas apropriadas;

- Provocar um acidente pessoal ou coletivo grave, com um evento que danifique outros equipamentos
e/ou areas;

- Nao concluir nenhuma das etapas do trabalho solicitado no tempo determinado.

Il — FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Ao final da etapa, deixar alguma peg¢a ou material trabalhado solto, passivel de provocar um
acidente;

- Perder integralmente o material utilizado, tornando-o inutilizavel;

- Provocar dano irreparavel ao Ferramental utilizado;

- Nao portar os EPI’s obrigatérios para a fungao (calgado fechado, calga comprida; capacete, 6culos
de protecgao, protetor auricular);

- Concluir o trabalho fora do padrédo especificado (paredes tortas, ripas e caibros desalinhados).
Pontuacao sendo considerada por evento ou item ocorrido.

- Nao completar a realizacdo de uma etapa do exame no tempo determinado.
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lIl - FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- Posicionar ferramental inadequadamente, podendo provocar um acidente (lamina de enxada virada
para cima, ou enxada posicionada na horizontal) durante ou no final dos trabalhos.

- Ocorréncia de acidentes leves, como contusdo em membros (martelada em dedos, por exemplo).

IV — FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Desperdicio de material (deixar massa cimenticia secar fora do local aplicado, quebrar madeiras,
telhas, tijolos).

Serao reprovados os candidatos que atingirem combinag¢des de faltas com pontuagado igual ou
superior a 30 pontos. Seguem algumas condi¢des:

* Uma falta eliminatoria;

* Duas faltas graves;

* Quatro faltas médias.

7.3.5.1 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Pedreiro, os candidatos deverao
comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento de identificagdo com foto, original.

7.3.5.2 Caso o candidato ndo porte documentagao exigida e compativel, conforme descrito no item
anterior, ndo tera o direito de executar a prova e sera eliminado.

|8 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente
dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatoério dos cadernos das provas
Objetivas de Multipla Escolha e da Prova de Titulos, quando aplicavel.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:
8.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Raciocinio Légico;

8.7 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Didaticos- Pedagdgicos;

8.8 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de SUS/Saude Publica;

8.9 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Nog¢des de Informatica;
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8.10 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
8.11 Tiver mais idade.

8.12 O Resultado Final, em duas listagens, classificagcao geral e classificacdo de PCD, do Concurso
Publico sera publicado a partir das 17 horas do dia 30/11/2026, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao Félix de Minas e nos sites www.institutoideap.org.br e
www.saofelixdeminas.mg.gov.br.

|9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para

Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do

primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes

proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,

salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscricbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢ao);

c¢) Erro na identificacdo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Provisério;

e) Realizagao das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSIGOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para interposicdo de recurso pela internet o candiato devera acessar o site
www.institutoideap.org.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse o site www.institutoideap.org.br.

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apds localize sua inscrigdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entédo, aparecera os servigos disponiveis, cligue em Recursos e leia as orientagdes para sua
realizagao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area
Restrita do Candidato, pois é por la que se dara a interposi¢ao de recursos pela internet de forma
segura e com identificagdo do candidato.

9.3 INTERPOSIGAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma
legivel e protocolados pelos candidatos na Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas, localizada na
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Avenida Frei Inocéncio, 236, Centro, Sao Félix de Minas/MG, CEP: 35275-000, conforme modelo
constante do Anexo VIl deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), datilografado ou digitado em original,

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o
gabarito);

c) Conter indicagao do numero da questao e da prova (no caso de recurso contra o gabarito);

d) Ter capa constando o nome, numero de inscrigado e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado.

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS
9.4.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito, devera ser elaborado um recurso por
questao.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo logica e consistente, mencionando
a bibliografia consultada.

9.4.4 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.5 Prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.6 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagéo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio
de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragcdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Concurso até a data de homologagao. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serao divulgados na internet no site www.institutoideap.org.br
na Area do Candidato.

9.4.8 O IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracdo Publica é a
unica e ultima instancia para recursos, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

110 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Toda informacgao referente a realizacido do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Sao Félix de Minas, através da Comissao Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Concurso Publico, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos do Instituto IDEAP.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal
de Sao Félix de Minas no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo.

10.5 A Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas e o Instituto IDEAP nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.6 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Félix de Minas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagodes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

10.7 A aprovagao no Concurso Publico assegura o direito a nomeagao até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administragdao podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |,
obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

10.9 Quando a posse do candidato ndao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nhomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renuncia em ocupar o cargo
para o qual foi aprovado, reservando-se a administracao o direito de convocar o préximo candidato.

10.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administragcéo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

10.11 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura
no cargo publico.

10.12 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecao realizada pela junta médica disponibilizada pela Prefeitura Municipal de S&do Félix de Minas.

10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragao
ou manutencao do resultado, cuja decisao, sera homologada pela Prefeitura Municipal de Sao Félix
de Minas para todos os fins de direito.

10.14 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada,
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conforme subitem 10.12, de posse dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:

Hemograma,

Glicemia,

Creatinina;

EAS - Urina rotina;

EPF — Exame Parasitoldgico de Fezes;

Eletrocardiograma;

Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a prova da deficiéncia declarada
através de atestado médico firmado por médico especialista, com a averiguag¢ao da junta médica
disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas.

« Laudo Psiquiatrico, atestando se as condicdes mentais e psiquiatricas do candidato estdo a par
com as atribui¢gdes do cargo, elaborado por médico Psiquiatra registrado no RQE (Registro de
Qualificagao de Especialista em Psiquiatria).

Obs: Os exames poderao ser realizados nas redes, publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagao. Os custos referentes a esses exames
correrao por conta do candidato.

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes, se houver;
c) Fotocépia de documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com foto;
d) Fotocdpia do CPF e comprovante de situagdo REGULAR (emitido no site da Receita Federal);

e) Fotocopia da Carteira de Identidade Profissional do Orgdo de Classe;

f) Fotocépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral ou no Cartério Eleitoral);

g) Fotocdpia do Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, ou de Dispensa da Incorporagao,
para candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos;

h) Fotocopia do cartdo PIS/PASEP;

i) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse;

j) Declaracao de que néo infringe o art.37, inciso XVI da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulagdo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redacgao dada pela Emenda Constitucional n°20/98;

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitagdo especifica da area
para qual se inscreveu;

I) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida de acordo com o cargo optado;

m)02 (duas) fotografias 3x4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaragado de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

o) Fotocépia do Comprovante de Residéncia;

p) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Sao Félix
de Minas .

*Para os itens que solicitam fotocépia, apresentar uma coépia simples e original para
conferéncia pela Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas.

10.15 A nomeacao do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao
Félix de Minas, localizado na Avenida Frei Inocéncio, 236, Centro, Sao Félix de Minas/MG, CEP:
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35275-000, e encaminhada para o enderecgo fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacgao e
Supervisdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas, juntamente com o
IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragao Publica.

10.17 Cabera a Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas a homologacéo do resultado final.

Sao Félix de Minas-MG, 1° de junho de 2026.

MARCOS ALEXANDRESSAVE Sorone tisaeisreos -
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal

G O N CA LVES do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM BRANCO),

0U=34028316000103, OU=videoconferencia, CN=MARCOS
. ALEXANDRE GONCALVES SORDINE:11566137608
SORDINE:115661 3760 razo: euestou aprovando este documento
Localizagdo:
8 Data: 2026.05.26 10:27:30-0300'
Foxit PDF Reader Vers&o: 2025.2.0

Marcos Alexandre Gongalves Sordine
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRIGAO.

coD. VENCIMENT| “AFCH IREQUISITOS MINIMOS| TAXA DE
CARGO VAGAS [PCD| O INICIAL |cEiays EXIGIDOS INSCRIGAO
1 | Agente Administrativo 2 R$1.621,00 | 40H Ensino Fundamental | pegn o9
Completo
2 | Agente Fiscal 1 R$1.621,00 | 40H | EnsinoFundamental | pesn g
Completo
3 Ajudante de Pedreiro 2 R$1.621,00 40H Alfabetizado R$50,00
Analista de Tecnologia Curso Técnico na Area
4 ~ 1 R$2.639,81 40H de Tecnologia da R$70,00
da Informacéo ~ ;
Informacéao ou afim
5 | Assistente de Secretaria | 2 R$1.621,00 | 30H Ensino Fundamental | pegn oo
Completo
6 | Atendente de Satde 2 R$1.621,00 | 40H | EnsinoFundamental | pegn g
Completo
7 | Auxiliar administrativo 2 R$1.621,00 | 40H Ensino Fundamental | pes g
Completo
8 g”""'.ar de Servios 3 1 | R$1.621,00 | 40H Alfabetizado R$50,00
erais
9 | Cantineira 2 R$1.621,00 40H Alfabetizado R$50,00
Ensino Fundamental
10 | Carpinteiro 1 R$1.687,48 40H Completo + R$60,00
Conhecimento
. Curso Superior em
11 | Enfermeiro 1 R$3.328,28 40H Enfermagem + Registro R$80,00
12 | Engenheiro Civil 1 R$4.431,41 | 20H |CUrsoSuperiornaAreal pegy g

Especifica + CREA




[UALE 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS/MG
Edital de Concurso Publico n°® 01/2026

Organizagao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social,
Empresarial e de Administragao Publica

13

Escriturario

R$1.621,00

40H

Ensino Fundamental
Completo

R$60,00

14

Farmacéutico Bioquimico

R$2.938,90

40H

Formacao em Nivel
Superior Especifica +
Registro

R$80,00

15

Fisioterapeuta

R$2.938,90

30H

Formacao em Nivel
Superior Especifica +
Registro

R$80,00

16

Fonoaudidlogo

R$2.938,90

40H

Curso Superior na Area
de Atuacao + Registro

R$80,00

17

Gari

R$1.621,00

40H

Alfabetizado

R$50,00

18

Médico Cardiologista

12.003,20

40H

Curso Superior em
Medicina + Registro de
Qualificagéo do
Especialista + Registro
no CRM

R$80,00

19

Médico Ginecologista

12.003,20

40H

Curso Superior em
Medicina + Registro de
Qualificagéo do
Especialista + Registro
no CRM

R$80,00

20

Médico Pediatra

12.003,20

40H

Curso Superior em
Medicina + Registro de
Qualificagéo do
Especialista + Registro
no CRM

R$80,00

21

Monitor de Apoio a
Educacéao Especial

R$1.739,00

30H

Ensino Médio
Completo

R$70,00

22

Monitor de Creche

R$1.621,00

40H

Alfabetizado

R$50,00

23

Motorista |

R$1.621,00

40H

Ensino Fundamental
Completo + CNH

R$60,00

24

Motorista Il

R$1.687,48

40H

Ensino Fundamental
Completo + CNH
categoria “D”

R$60,00

25

Nutricionista

R$2.618,52

40H

Curso Superior -
Formacgéao Especifica +
Registro

R$80,00
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Curso Superior em
26 | Odontologo 1 R$2.938,90 40H Odontologia + R$80,00
Registro CRO
Ensino Fundamental
27 | Operador de Maquinas 2 R$1.921,95 40h Completo + R$60,00
Conhecimento Pratico
28 | Operario 2 R$1.621,00 40H Alfabetizado R$50,00
Ensino Fundamental
29 | Pedreiro 2 R$1.687,48 40H Completo + R$60,00
Conhecimento
Professor de Curso Superior em
30 | Atendimento Educacional 1 R$2.652,34 25H Pedagogia + R$80,00
Especializado (AEE) Capacitacao Especifica
Formagao em nivel
superior — Licenciatura
31 | Professor PlII 2 R$3.042,40 25H plena na area de R$80,00
atuacao com formacao
pedagdgica
32 | Recepcionista 2 R$1.621,00 | 40H Ensino Fundamental | pes, oo
Completo
33 | Técnico em Enfermagem| 2 R$1.687,48 |  40H Curso Técnico + R$70,00
Registro
34 Técnico em :Fecnologla 1 R$1.687.48 40H Nivel Técnico na Area R$70.00
da Informacéo de Atuacgao
SUBTOTAL 54

TOTAL DE VAGAS

* Informagao complementar: Os cargos previstos em lei municipal que possuem vencimento-base inicial inferior ao salario
minimo nacional recebem complementagdo remuneratéria por meio de evento especifico langado em folha de
pagamento, a fim de assegurar o cumprimento dos incisos IV e VIl do art. 7° da Constituicdo Federal. Dessa forma, o
valor informado no edital corresponde a remuneragdo minima constitucionalmente assegurada.
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ANEXO Il
CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.
CARGOS TIPOS DE PROVAS N e | o PE | PESO
QUESTOES | PONTOS
» Ajudante de Pedreiro Lingua Portuguesa 20 20 01
» Auxiliar de Servicos Gerais
» Cantineira Matematica 20 20 01
» Gari
» Monitor de Creche
» Operario
Alfabetizado
» Agente Administrativo Lingua Portuguesa 20 20 01
» Agente Fiscal
» Assistente de Secretaria Matematica 20 20 01
» Atendente de Saude
» Auxiliar administrativo
» Carpinteiro
» Escriturario
» Motorista |
» Motorista Il
» Operador de Maquinas
» Pedreiro
» Recepcionista

Ensino Fundamental
Completo
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» Analista de Tecnologia da Lingua Portuguesa 10 10 01
Informacéao
» Monitor de Apoio a Educagao Nocodes de Informatica 10 10 01
Especial
» Técnico em Tecnologia da Conhecimentos Gerais e 10 10 01
Informacgao Atualidades
Conhecimentos 10 20 02
Especificos
Ensino Médio Completo
Ensino Técnico
» Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 10 10 01
Nocodes de Informatica 10 10 01
SUS/Saude Publica 10 10 01
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
Ensino Médio Completo
Ensino Técnico
(Area da Saude)
» Engenheiro Civil Lingua Portuguesa 10 10 01
Nocgdes de Informatica 10 10 01
Raciocinio Logico
10 10 01
Conhecimentos
Especificos
10 20 02
Ensino Superior
Completo
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» Professor de Atendimento Lingua Portuguesa 10 10 01
Educacional Especializado (AEE)
» Professor PlI Nocodes de Informatica 10 10 01
Conhecimentos
Didaticos-Pedagogicos 10 10 01
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
Ensino Superior
~ Completo
(Area da Educagao)
» Enfermeiro Lingua Portuguesa 10 10 01
» Farmacéutico Bioquimico
» Fisioterapeuta Nocdes de Informatica 10 10 01
» Fonoaudidlogo
» Médico Cardiologista SUS/Saude Publica 10 10 01
» Meédico Ginecologista
» Médico Pediatra Conhecimentos
> Nutricionista Especificos 10 20 02
» Odontdlogo
Ensino Superior
_ Completo
(Area da Saude)




\IO)’

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS/MG
Edital de Concurso Publico n°® 01/2026

Organizagao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, [,
Empresarial e de Administragao Publica Vd
ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura
Publicacio da inteara do Municipal de Sao Félix de Minas/MG, e
01/06/2026 17h00min. ¢ Edital 9 nos sites www.institutoideap.org.br e
www.saofelixdeminas.mg.gov.br
Publicacio de Extrato do Diario Oficial do Estado de Minas
01/06/2026 - ¢ Edital Gerais e no Jornal Diario do Rio Doce
24 horas pela Internet; No site www.institutoideap.org.br ou
08h00min. as 11h00min. . Presencial: Prefeitura Municipal de Sao
03/08;2026 e de 12h30min. as reAlzg;tgrogjlddeoisPeer:IOédoodpaa’::xa Félix de Minas, localizada na Avenida
07/08/2026 16h00min. quisie o o %o Frei Inocéncio, 236, Centro, S&o Félix
Exceto sabados, ¢ de Minas/MG, CEP: 35275-000.
domingos e feriados.
Divulgacao da lista de andro de Navisos_ da Pre_feitura
18/08/2026 | A partir das 17h00min. | pedidos de isencéo deferidos | Municipal de Sdo Félix de Minas/MG, e
. ) nos sites www.institutoideap.org.br e
ou indeferidos ; -
www.saofelixdeminas.mg.gov.br
028?1(?()051? p:s!a1 Iﬂ:ggnrﬁ;[r;} No site www.institutoideap.org.br ou
19/08/2026 : o ) Prazo para protocolo de Presencial: Prefeitura Municipal de Sao
e de 12h30min. as ) o . ) )
a 16n00minN recurso sobre Indeferimento | Félix de Minas, localizada na Avenida
21/08/2026 Exceto sébados do Pedido de Isencéao Frei Inocéncio, 236, Centro, Sao Félix
. S de Minas/MG, CEP: 35275-000.
domingos e feriados.
Julgamento dos recursos No site www.institutoideap.org.br
31/08/2026 | A partir das 17h00min | sobre Indeferimento Pedido > WWW. }aeap.org.
~ Area do Candidato
de Isengao
03/08/2026 A partir das 08h00min. Periodo de Inscrigbes VIA
a do dia 03/08/2026 até as | INTERNET dos candidatos No site www.institutoideap.org.br
23h59min. do dia ao concurso publico.
02/09/2026 02/09/2026 Vencimento do boleto dia
03/09/2026
Periodo de Inscrigdes
.Y . PRESENCIAIS dos . - - .
03/08/2026 08h00min. as 11_h0(‘)m|n. candidatos a0 concurso Pre_feltura Mu_n|0|pal de Sao. Félix dg
a e de 12h30min. as publico Minas, localizada na Avenida Frei
16h00min. i ) . Inocéncio, 236, Centro, Sao Félix de
02/09/2026 (Exceto sabaQos, domingos e Minas/MG, CEP: 35275-000.
feriados)
Vencimento do boleto dia
03/09/2026
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22/09/2026

A partir das 17h00min

Divulgacéo da relagdo de
inscrigdes e Listagem de
Candidatos que solicitaram
Condigbes Especiais.

Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao Félix de Minas/MG, e
nos sites www.institutoideap.org.br e
www.saofelixdeminas.mg.gov.br

24 horas pela Internet;

08h00min. as 11h00Omin.

Prazo para protocolo de

No site www.institutoideap.org.br ou
Presencial: Prefeitura Municipal de Sao

23/0923/2026 e de 12h30min. as recurso sobre as inscricbes e | Félix de Minas, localizada na Avenida
25/09/2026 16h00min. solicitacdo de condi¢des Frei Inocéncio, 236, Centro, Sdo Félix
Exceto sabados, especiais. de Minas/MG, CEP: 35275-000.
domingos e feriados.
Julgamento recursos sobre No site www.institutoideap.org.br
13/10/2026 | A partir das 17h00min. | as inscri¢cdes e solicitagcao de R : . P
g L Area do Candidato
condicdes especiais.
Divulgacéo da Planilha Quadro de avisos da Prefeitura
13/10/2026 | A partir das 17h00min. mdmancjo o~IocaI e horario de Mummpal de Sag Fe;hx qe Minas/MG, e
realizacdo das Provas nos sites www.institutoideap.org.br e
Objetivas de Multipla www.saofelixdeminas.mg.gov.br
Escolha.
Realizacao da Prova Local e horario de realizagao: a
18/10/2026 - Objetiva de Multipla divulgar dia 13/10/2026
Escolha.
. - . Quadro de avisos da Prefeitura
Divulgacdo dos gabaritos da .y o :
19/10/2026 | A partir das 17h00min. | Prova Objetiva de Mdltipla | M[nicipal de Sao Félix de Minas/MG, e

Escolha

nos sites www.institutoideap.org.br e
www.saofelixdeminas.mg.gov.br

20/10/2026

24 horas pela Internet;

08h00min. as 11h00min.

e de 12h30min. as

Prazo para protocolo de
recurso sobre os gabaritos da

No site www.institutoideap.org.br ou
Presencial: Prefeitura Municipal de Sao
Félix de Minas, localizada na Avenida

21012026 16h00min. Prova Obézt(';‘(’)?hie Multila | £r6i Inocéncio, 236, Centro, Séo Félix
Exceto sabados, ) de Minas/MG, CEP: 35275-000.
domingos e feriados.
Divulgacao do julgamento
dos recursos sobre os Quadro de avisos da Prefeitura
gabaritos da Prova Objetiva | Municipal de Sao Félix de Minas/MG, e
03/11/2026 | A partir das 17h00min. de Multipla Escolha, nos sites www.institutoideap.org.br e
Divulgacéo do Gabarito www.saofelixdeminas.mg.gov.br
Oficial e Divulgacao do
Resultado Provisorio.
24 horas pela Internet; No site www.institutoideap.org.br ou
08h00min. as 11h00min. Presencial: Prefeitura Municipal de Sao
04/1172026 | = 4¢ 12n30min. as Prazo para protocolo de | "o "o Minas localizada nﬁ Avenida
a 16h00min. recurso sobre o Resultado | £/’ 6cancio, 236, Centro, Séo Félix
06/11/2026 Provisorio. ’ ’ !

Exceto sabados,
domingos e feriados.

de Minas/MG, CEP: 35275-000.




\IO)'

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS/MG

=
. . el
Edital de Concurso Publico n° 01/2026 ‘Aot
L . . . lDEAPGD
Organizagao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, [,
Empresarial e de Administragao Publica Vd

Horario dos Correios;
Presencial: 08h00min. as

Postados via Correios, por SEDEX,
dentro do prazo estabelecido, para a
Central de Atendimento ao Candidato

do Instituto IDEAP, a Rodovia Januario
Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville

03/11/2026 11h00min. e de Prazo para protocolo da . . _
a 12h30min. as 16h00min. Prova de Titulos 33%%TZigagUN?£el‘r:E:{M§ ’ef(é Etf)ra
06/11/2026 Exceto sabados, (Cargos de Nivel Superior) I\}Iunic;ipal de géo Félix de Minas
domingos e feriados. localizada na Avenida Frei Inocéncio,
236, Centro, Sao Félix de Minas/MG,
CEP: 35275-000..
Julgamento dos recursos
sobrz %5:5 (l; cl:t aa déo OPI‘;);/;SOFIO Quadro de avisos da Prefeitura
. . °~o gaopara | Municipal de Sao Félix de Minas/MG, e
10/11/2026 | A partir das 17h00min. realizacao da Prova Pratica nos sites www.institutoideap.ora.br e
para os cargos de www.saofelixdeminas.mg.gov.br
Carpinteiro, Operador de
Maquinas e Pedreiro
Pr ;?caallzgfz?):i;ro:: de Local e horario de realizagao: a
15/11/2026 - ~a P g divulgar dia 10/11/2026
Carpinteiro, Operador de
Maquinas e Pedreiro
. = Quadro de avisos da Prefeitura
Divulgacao do Resultado da oy s o ;
17/11/2026 | A partir das 17h00min. | Prova de Titulos, da Prova | Municipal de Sao Félix de Minas/MG, e

Pratica e do Resultado Geral

nos sites www.institutoideap.org.br e
www.saofelixdeminas.mg.gov.br

24 horas pela Internet;
08h00min. as 11h00min.

Prazo para protocolo de

No site www.institutoideap.org.br ou

18/11/2026 C Presencial: Prefeitura Municipal de Sao
e de 12h30min. as recurso sobre o o . . )
a 16h00miN Resultado Geral Félix de Minas, localizada na Avenida
23/112026 Exceto sébados Frei Inocéncio, 236, Centro, Sdo Félix
. S de Minas/MG, CEP: 35275-000.
domingos e feriados.
. . Julgamento dos Recursos No site www.institutoideap.org.br
30/11/2026 | A partir das 17h00min. sobre o Resultado Geral. “Area do Candidato”
. = Quadro de avisos da Prefeitura
D'F"i‘r‘"gag:;n"i't‘i’v'ze:“t';a? Municipal de Sio Félix de Minas/MG,
30/11/2026 | A partir das 17h00min P e nos sites

homologacéao pelo Prefeito
Municipal.

www.institutoideap.org.br e
www.saofelixdeminas.mq.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Ajudante de Pedreiro
Auxiliar de Servigos Gerais
Cantineira

Gari

Monitor de Creche
Operario

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO: Leitura e Interpretagdo
de Texto; Ortografia; Acentuagéo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica;
Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, numero, pessoa e conjugacdo. Sinénimos e Antdnimos; Pontuacio;
Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Quantidade; Volume;
Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Relégio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de
medida. ldentificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operacoes
simples (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros pares e impares. Algarismos romanos.
Sequéncia numérica.

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Agente Administrativo
e Agente Fiscal

e Assistente de Secretaria
e Atendente de Saulde

¢ Auxiliar administrativo
e Carpinteiro

e Escriturario

e Motoristal

e Motorista ll

e Operador de Maquinas
e Pedreiro

[ ]

Recepcionista

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
Interpretacao de Texto; Interpretacao de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
Substantivo, Coletivo, Acentuacao; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal,
Digrafo; Pontuagao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragéo; Sujeito;
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Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Conjuntos;
Sistema de Numeracgao Decimal; Sistema Romano de Numeracao; Adicao, Subtracdo, Multiplicacao e Diviséo
de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fragbes (Adicdo, Subtragdo, multiplicacao e
divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO

¢ Analista de Tecnologia da Informacgao
¢ Monitor de Apoio a Educacao Especial
e Técnico em Tecnologia da Informacgao

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO
TECNICO: Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem
escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producao; Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e produgéo de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e
produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificagcao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia
(regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagao: Conceitos basicos de acordo com a Nova
Norma Ortografica; Acentuacao ténica; Acentuagao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuagao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos
diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagao das
palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composigéo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragédo; Termos Integrantes da Oragao;
Termos Acessorios da Oracgdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocagao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua
Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacao e analise de Textos; Tipos de Comunicacao: Descrigao;
Narragao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais;
Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO /
ENSINO TECNICO: Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos,
planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulacao de janelas, programas e arquivos; instalagao e desinstalacao de programas; principais
utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto:
formatagéao, configuragéo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagéo
de figuras, cabecgalhos, rodapés, anotagdes e outras funcionalidades de formatagcédo. Manipulagao de arquivos:
leitura e gravagao; controle de alteragdes; uso de senhas para prote¢cao. Formatos para gravagao. Mala direta.
Macros. Impresséao. Criagéo e manipulagao de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagao,
manipulacado de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatagcao de dados e outras funcionalidades
para operagao. Manipulacao de arquivos: leitura e gravagao. Macros. Impressao. Importagdo e exportagao de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderegamento de recursos. Navegagao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
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Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cépias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissao. FTP. Webmail. Conexao de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO
COMPLETO / ENSINO TECNICO: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios
de comunicagdo de massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade,
costumes, artes, musica, literatura, entretenimento, educagao, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia
e meio ambiente. Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
1- Engenharia de Software: Ciclo de vida de sistemas. Metodologias de desenvolvimento (tradicionais e ageis).
Levantamento e analise de requisitos. Modelagem de sistemas (UML). Arquitetura de software. Testes e
qualidade de software. Prototipacdo. Documentacdo técnica. 2- Desenvolvimento de Sistemas:
Logica de programacao. Programacao orientada a objetos. Desenvolvimento web (front-end e back-end).
Integracéo de sistemas e APIs. Versionamento de cadigo. Testes, implantagdo e manutengao de sistemas. 3-
Banco de Dados: Modelagem de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados. Linguagem SQL.
Normalizagdo. Administracao de banco de dados. Backup e recuperacao. Controle de acesso. Otimizagao de
desempenho. 4- Redes de Computadores: Fundamentos de redes. Protocolos TCP/IP. Enderecamento IP.
Equipamentos de rede. Redes locais e remotas. Redes sem fio. Administragdo e monitoramento de redes. 5-
Seguranca da Informacgao e Protegdo de Dados: Principios de segurancga da informacgao. Controle de acesso.
Criptografia. Gestao de riscos. Auditoria de sistemas. Protecdo de dados e privacidade. Prevencao a
vazamento de dados. Seguranga contra ameacas internas e externas. 6- Infraestrutura de TI: Hardware e
software. Sistemas operacionais. Virtualizacdo e computacdo em nuvem. Administracdo de servidores.
Armazenamento de dados. Monitoramento e dimensionamento de capacidade. 7- Administracido de
Ambientes Informatizados: Gerenciamento de ambientes computacionais. Monitoramento de desempenho.
Identificacdo e correcao de falhas. Gestao de usuarios e perfis de acesso. Administracdo de redes e bancos
de dados. 8- Suporte Técnico e Atendimento ao Usuario: Suporte técnico. Instalagdo e configuragao de
hardware e software. Diagnostico de problemas. Atendimento ao usuario. Documentacdo técnica.
Treinamento e capacitagédo. 9- Governanca de Tl e Gestao de Projetos: Governanga de Tl. Gestao de projetos
(tradicional e agil). Planejamento, execug¢ao e acompanhamento. Gestdo de recursos. Controle de qualidade.
10- Licitagbes e Contratacdes de Tl: Elaboracdo de termos de referéncia. Estudos de viabilidade técnica e
econOmica. Especificagao técnica. Cotagédo de produtos e servigos. Nogdes de legislagdo aplicada. 11-
Padrdes e Normas em Tl: Padronizagao de hardware e software. Normas e procedimentos. Boas praticas em
tecnologia da informagdo. 12- Treinamento e Capacitagao: Planejamento e execugdo de treinamentos.
Configuragcao de ambientes de treinamento. Recursos didaticos. 13- Inovagdo em Tecnologia da Informagéo:
Tendéncias tecnoldgicas. Avaliacdo e adog¢do de novas solugdes em TIl. 14- Atividades Correlatas:
Auditoria de sistemas. Simulacdo de ambientes. Suporte a projetos. Outras atividades inerentes a area de
tecnologia da informagao no dmbito da administragédo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL:
Fundamentos da Educacéo: Teorias e abordagens da educacéo especial e inclusiva. Leide Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (LDB) e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Paradigmas educacionais e sua aplicagdo na pratica. Relagbes entre educagdo, sociedade e
desenvolvimento. Educacéo Inclusiva: Principios da educagao inclusiva e sua aplicagdo na escola. Analise
das necessidades dos alunos com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especiais. Planejamento
e desenvolvimento de atividades diferenciadas para alunos com necessidades especificas. A importancia da
colaboragao entre professores, pais e outros profissionais da escola. Ferramentas Pedagdgicas e Tecnologias
de Apoio: Recursos pedagogicos e tecnologias de apoio para auxiliar alunos com deficiéncia. Acessibilidade
em ambientes fisicos e digitais. Estratégias de comunicagao alternativa e aumentativa. Desenvolvimento de
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Habilidades: Habilidades sociais e de comunicagdo. Desenvolvimento de habilidades cognitivas e
académicas. Autonomia e participagao ativa dos alunos no processo de aprendizagem. Acompanhamento e
Avaliacdo: Elaboracgdo e avaliagdo de planos de atendimento educacional especializado (PAE). Registro de
avanc¢os dos alunos e acompanhamento de projetos. Comunicagéo e interagdo com a familia dos alunos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
1- Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes: Logica de programagdo. Algoritmos. Linguagens de
programacao (conceitos gerais). Codificagdo, compilacao e testes de programas. Geracao de aplicativos para
instalacdo. Manutencgao, atualizacao e conversao de sistemas e aplicagoes. 2- Interface Grafica e Usabilidade:
Desenvolvimento de interfaces graficas. Principios de usabilidade e ergonomia. Navegacgao e experiéncia do
usuario (UX/Ul). Adaptacao de conteudos para midias interativas. 3- Banco de Dados: Modelagem e estrutura
de banco de dados. Manipulacdo de dados. Alteragcao de estrutura de armazenamento. Nogdes de SQL.
Integridade e seguranga dos dados. 4- Seguranga da Informagéo: Rotinas de seguranga. Controle de acesso.
Protecdo de dados. Nogdes de seguranga em sistemas e aplicagdes. 5- Implantagdo e Manutencao de
Sistemas: Instalacdo e configuracdo de sistemas e programas. Implantacao de aplicagdes. Atualizacéo e
correcao de sistemas. Homologacéao de sistemas junto aos usuarios. 6- Documentag¢do Técnica: Elaboragao
e atualizagdo de documentacido de sistemas e aplicagbes. 7- Suporte Técnico: Atendimento ao usuario.
Diagndstico e solucao de problemas. Treinamento de usuarios. Acompanhamento e verificacdo de resultados.
8- Monitoramento e Desempenho: Monitoramento de sistemas e aplicagbes. Avaliacdo de desempenho e
performance. Identificagdo de falhas e melhorias. 9- Metodologias e Ferramentas de Desenvolvimento:
Nogcbes de metodologias de desenvolvimento de sistemas. Ferramentas de desenvolvimento e
versionamento. 10- Gestao e Avaliacdo de Projetos de Sistemas: Nogdes de projetos de sistemas. Avaliagao
de objetivos e metas. Acompanhamento de implantagéo e resultados. 11- Atividades Correlatas: Apoio técnico
em atividades de ensino, pesquisa e extensido. Execugao de outras atividades compativeis com o cargo.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO (AREA DA SAUDE)

e Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO
TECNICO (AREA DA SAUDE): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferengas entre padrées da linguagem
oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
producéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e
producao de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A
formacgao de leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos
basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao
silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacao: Conceitos basicos
de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacao tdnica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das
regras de acentuacado; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formagao das palavras; Derivagdo e Composig¢ao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragéo; Termos Acessorios da Oragao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacgao;
Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacéo e analise de Textos; Tipos
de Comunicacgao: Descricdo; Narracao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto;
Coeséo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.
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NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO /
ENSINO TECNICO (AREA DA SAUDE): Componentes de um computador: processadores, memdria e
periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos
digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF.
Sistema operacional Windows: manipulacio de janelas, programas e arquivos; instalacao e desinstalagao de
programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de
busca. Editores de texto: formatacao, configuragdo de paginas, impresséo, titulos, fontes, tabelas, corretores
ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacbes e outras funcionalidades de
formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagao; controle de alteragdes; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravagédo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulagéo de formularios.
MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacéo de dados, formulas, copia e recorte de dados,
formatacido de dados e outras funcionalidades para operacao. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao.
Macros. Impressao. Importacédo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR
ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacgéo segura:
cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de
segurancga; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas;
salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizagc&o, caixas de entrada, enderecos,
copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades
de transmissdo. FTP. Webmail. Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e
aplicacoes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO
TECNICO (AREA DA SAUDE): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao II, Artigos de
196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacédo da gesto,
financiamento e legislacao do SUS. Legislagéo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengao Basica; Politica
Nacional de Humanizag¢ao — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocao da Saude. Ateng¢ao Primaria em
saude e saude da familia. Politica Nacional de Atengao Basica. Atencao de média e alta complexidade. Redes
de atencdo a saude. Lei 11350/2006.Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto
Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Nogdes de
saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doengas endémicas no Brasil. Nogdes
de vigilancia epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude.
BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem e Cédigo de Etica da Enfermagem. Atuagdo do técnico de enfermagem no
Programa Saude da Familia. Registro de Enfermagem, com evolug¢ao do paciente, sinais vitais (T/P/R/PA),
peso, altura, circunferéncias corporais, mobilizagao, higiene corporal, controle hidrico e hidratagéo, preparo e
administracdo de medicamentos; Orientagdes pertinentes ao auto cuidado, promog¢ao do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Procedimentos para vacinagdo: organizagao e
procedimentos técnicos da sala de vacina e calendario nacional de vacinagdo atual. Principios da
administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de
enfermagem relacionados ao tratamento e prevencao de lesdes cutaneas. Cuidados basicos de enfermagem
na atencao a saude do recém-nascido, crianca, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso, normal e com
agravos a saude. Atendimento em primeiros socorros. Cuidados basicos na atengéo e controle das doengas
infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencao e controle de infecgdes. Processos de desinfecgao, preparo e
esterilizacao de materiais. Humanizacao da assisténcia. Saude mental no SUS.
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CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Engenheiro Civil

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Leitura
e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producéo de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto; Analise
e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo
ortografico): Conceitos basicos; Acentuagao: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica;
Acentuacéo tonica; Acentuagao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgao das palavras; Derivagéo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Orag¢ao; Termos Integrantes da Oracgéo; Termos Acessérios da
Oracéo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fungdes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretagao e analise de Textos; Tipos de Comunicag¢ao: Descrigdo; Narragao; Dissertacéo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padroes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacao
de janelas, programas e arquivos; instalagdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagéo,
configuragao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacao de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacao de arquivos: leitura e
gravacgao; controle de alteragdes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacéo. Mala direta. Macros.
Impressao. Criacdo e manipulagdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagao,
manipulacao de dados, formulas, cépia e recorte de dados, formatagdo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagao. Macros. Impressao. Importagdo e exportagcédo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderegcamento de recursos. Navegacgao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderegos, cépias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexao de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Nogdes
basicas da l6égica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentag&o. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacao de conjuntos;
Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS/MG ﬂoﬁ"'
il Edital de Concurso Publico n° 01/2026 ‘/aﬂr;\
- s, | T
¥\ Organizagao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, [,
h Empresarial e de Administragao Publica Vd

adicdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacao e radiciagcdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢gdo de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Cédigo de Etica Profissional
da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia; Normas
regulamentadoras; Projeto e Execugao de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagbes provisorias;
canteiro de obras; depédsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais;
escavacles; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacéao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagao;
pintura; equipamentos e ferramentas. Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos
e geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugdo de
estruturas de aco e madeira. Projeto e execugao de instalagbes elétricas de baixa tensao e de telefonia;
luminotécnica. Projeto e execucdo de instalagdes prediais de agua fria, agua quente, aguas pluviais e de
esgoto sanitario. Projeto e execucgao de fundacdes e estruturas de arrimo. Projeto e execucao de instalagdes
de protegao contra incéndio. Elementos da construgido: muros e paredes; pisos, contra pisos e pavimentos;
telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacdes e isolamentos térmicos e acusticos.
Condicionamento e habitabilidade das constru¢des. Tecnologia dos materiais de constru¢do. Orgamento,
discriminacdo e especificacdo técnica. Custos da construgdo. Planejamento, gerenciamento e controle de
obras. Qualidade da construgdo. Patologia das construgdes. Fiscalizagdo e controle de obras. Condi¢des e
meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Materiais de Construgao Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem, tecnologia do concreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem
e formacgéao dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das
fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da
elasticidade; analise de tensoes; tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgdes;
relagcdes tensdo x deformacgao — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexao simples; flexao
composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais — esforgo normal,
esforgo cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagéo do ago;
caracteristicas mecénicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacgao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Seguranga e higiene no
trabalho: seguranca na construgido civil, protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagao de
materiais. Representagao e interpretagao de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas.
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CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCAGAO)

o Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
¢ Professor Pl

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA EDUCAGAO): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrées da linguagem oral e da
linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgao;
Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao
de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséao e fatores de coeréncia; A formacao de
leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos;
Classificacao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica;
Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo
com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuagao tdnica; Acentuagao grafica; Aspectos genéricos das regras de
acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes;
Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacao das palavras; Derivacao e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicéo; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da
Oracao; Termos Acessorios da Oracao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocacao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua
Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacao e analise de Textos; Tipos de Comunicacao: Descricéo;
Narracao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesao e coeréncia Textuais;
Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(AREA DA EDUCAGAO): Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais
comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padroes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema
operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de
programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de
busca. Editores de texto: formatacao, configuragao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores
ortograficos, manipulagédo de figuras, cabegalhos, rodapés, anotagbes e outras funcionalidades de
formatagdo. Manipulagao de arquivos: leitura e gravacgao; controle de alteragdes; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravagédo. Mala direta. Macros. Impressao. Criagdo e manipulacédo de formularios.
MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacido de dados, formulas, cépia e recorte de dados,
formatagédo de dados e outras funcionalidades para operagédo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagao.
Macros. Impresséo. Importagado e exportacdo de dados. Prote¢do de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR
ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderegcamento de recursos. Navegacao segura:
cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de
seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais func¢des. Sites e links; buscas;
salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizagéo, caixas de entrada, enderecos,
copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades
de transmissdo. FTP. Webmail. Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e
aplicagdes.

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO
SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCACAO): Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimento Didatico, o
processo de ensino-aprendizagem. A educagao publica como instrumento de inclusao social. As Instituicbes
Colegiadas (composicao, atribuicdes e participacao dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola
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(caracterizagao, elaboracao e execugao). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional.
A organizacao curricular compromissada com a aquisicao de competéncias e habilidades. A contextualizagao
dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e dos espagos
escolares. A relacdo curriculo e avaliacdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento.
Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educac&o. As Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de
Jovens e Adultos (Resolugcao CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n°® 7611, de 17 de novembro de 2011.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lein®14.113, de 25 de dezembro
de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas.
Sistema de ensino — Fungao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagbes entre Educacgao,
Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno; Bases psicopedagogicas da aprendizagem; Tecnologia
aplicada a educagdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino —
Planos/Projetos (concepcgao, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicacbes pedagdgicas. Inclusao
escolar e educacéo especial nas escolas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): Fundamentos da Educagdo: Teorias e abordagens da educacéo
especial e inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) e o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Paradigmas educacionais e sua aplicagdo na
pratica. Relacdes entre educagao, sociedade e desenvolvimento. Educacgéo Inclusiva: Principios da educacgao
inclusiva e sua aplicagdo na escola. Analise das necessidades dos alunos com deficiéncia e/ou com
necessidades educacionais especiais. Planejamento e desenvolvimento de atividades diferenciadas para
alunos com necessidades especificas. A importancia da colaboragao entre professores, pais e outros
profissionais da escola. Ferramentas Pedagdgicas e Tecnologias de Apoio: Recursos pedagoégicos e
tecnologias de apoio para auxiliar alunos com deficiéncia. Acessibilidade em ambientes fisicos e digitais.
Estratégias de comunicacédo alternativa e aumentativa. Desenvolvimento de Habilidades: Habilidades sociais
e de comunicacgdo. Desenvolvimento de habilidades cognitivas e académicas. Autonomia e participagao ativa
dos alunos no processo de aprendizagem. Acompanhamento e Avaliagao: Elaboragao e avaliagdo de planos
de atendimento educacional especializado (PAE). Registro de avangos dos alunos e acompanhamento de
projetos. Comunicagéo e interagdo com a familia dos alunos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PII: Alfabetizacdo e letramento:
pressupostos tedricos e implicagdes pedagodgicas no cotidiano escolar. Alfabetizagéo e linguagem. O ensino
da lingua portuguesa na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais
(linguagem, lingua, interacdo e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos
indispensaveis a compreensao na leitura do texto; relagdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica
pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producao de texto: condigbes de producao;
finalidade da producao de texto; ortografia; revisao textual. A apropriagdo do sistema de escrita no cotidiano
escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social
dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educacgao: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire,
Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacdo especial.
Inclusdo. Avaliagdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
socioldgicos e historicos da educagao: Concepgoes filosoficas da educagao; Relagdo entre educagéo,
sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Psicologia da Educacgéao; - Fundamentos didatico-metodoldégicos da Educagao: Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico
Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histdria da
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Educacgao; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares
Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. O
trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizagdo do trabalho
pedagogico, métodos e técnicas, avaliacdo. A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de
formacéo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do
ensino; Avaliagcao; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacéo: Constituicdo Federal de
1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo lll, Sec¢ao | - Da Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei
n°® 9.394/96 e alteragdes); Parametros Curriculares Nacionais da Educacao Basica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90 e alteragbes); Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacido — PNE e
alteracoes.

CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE)

Enfermeiro

Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico Cardiologista
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Nutricionista

Odontélogo

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA SAUDE): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferengas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem
escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e produgéo de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e
produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificagao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia
(regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagao: Conceitos basicos de acordo com a Nova
Norma Ortografica; Acentuacao ténica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuagao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos
diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagao das
palavras; Derivacao e Composic¢ao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oracao;
Termos Acessorios da Oragéo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocacao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua
Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretagao e analise de Textos; Tipos de Comunicagao: Descri¢ao;
Narragao; Dissertagéo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais;
Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(AREA DA SAUDE): Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos,
planilhas, imagens, sons, videos; principais padroes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulac¢ao de janelas, programas e arquivos; instalacao e desinstalagcao de programas; principais
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utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto:
formatacao, configuragao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacao
de figuras, cabecgalhos, rodapés, anotagdes e outras funcionalidades de formatagdo. Manipulagao de arquivos:
leitura e gravagao; controle de alteragdes; uso de senhas para prote¢cdo. Formatos para gravagédo. Mala direta.
Macros. Impresséao. Criagcao e manipulagcao de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagao,
manipulacado de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatacao de dados e outras funcionalidades
para operagéo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao. Macros. Impressao. Importagao e exportagéo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, cépias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagdes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA SAUDE): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, Artigos de 196 a 200, da Satde.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e
legislacao do SUS. Legislacao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Humanizagao
— Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promogao da Saude. Atengao Primaria em saude e saude da familia.
Politica Nacional de Atencéo Basica. Atencédo de média e alta complexidade. Redes de atengdo a saude. Lei
11350/2006.Resolucéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de
junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Nogdes de saneamento basico. Doengas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica.
Doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude,
Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: 1.Enfermagem Fundamental:
Administracdo em enfermagem; Regulamentagdo da profissdo e Etica em enfermagem; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. 2. Enfermagem em Saude Coletiva: Prevengao e Controle das doengas infecto-
parasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis; Epidemiologia e imunizacdo. Saude do
trabalhador em enfermagem. 3. Enfermagem em Saude da Mulher, do homem, da Crianga e do Adolescente:
Cuidados de enfermagem ao recém-nato normal e de risco, a mulher, ao homem, a crianga e ao adolescente,
sadios e portadores de patologias diversas. Parto, puerpério, amamentacdo, aborto, agravos por violéncia
sexual. 4. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de enfermagem ao individuo com disturbios
clinicos e cirurgicos (pré, trans e pds-operatorio); Manutencao da integridade corporal: feridas e curativos.
Enfermagem nos eventos emergenciais e cuidado ao paciente critico; Agdes de enfermagem na prevengéao e
controle de infecgao hospitalar; Processo de esterilizagao. 5. Administragdo de medicamentos: vias, calculos
de dosagem de medicamentos e cuidados gerais 6. Farmacologia: nog¢des gerais farmacoldgicas:
classificacdo dos farmacos; indicagao clinica; reacdo adversa; efeitos colaterais. 7. Controle nutricional e
dietas em enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO: 1. Dispensacao,
receituario, manipulacdo, instalagdes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislagcédo
pertinente; 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indica¢des, genéricos, formas
farmacéuticas, alimentacao parenteral; 3. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de
peso e volume, multiplos e submuiltiplos, solugdes normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas; 4.
Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética,
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biodisponibilidade, antibioticoterapia; 5. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes,
imunoldgica, profilaxia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Medicina
Fisica e de reabilitagdo. Atendimentos de pessoas com incapacitacoes. Avaliagdes em reabilitagdo. Avaliagcao
eletrodiagnodstica. Reabilitacdo de doencgas sistémicas: cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema nervoso.
Sistema limbico; Articulagdes. Coluna vertebral. O paciente com dor crénica. Modalidades fisicas. Ortese e
protese. Fisioterapia em pré e pds-operatério nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia,
fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratéria;
Fisioterapia na saude do trabalhador. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho
Auditivo: Bases Anatbmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicagdo, Sele¢do e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual,
Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragao e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissées Acusticas;
Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungbes Neurolinglisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de
fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socio-Ambientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensério
- Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios
da Degluticdo - Prevengao, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevengéao, Diagndstico e Intervengao Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz;
Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial:
Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias dos
Orgaos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicéo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias
da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude
Coletiva: Atuagdo Fonoaudioldgica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Salde. Audicao:
Anatomo-fisiologia da Audi¢cdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagao
Audiolégica Infantil; Avaliagdo Eletrofisiolégica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de
Tronco Encefalico; Patologias da Audigio; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagao e
Reabilitagao das Patologias da Audigdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que
regem o exercicio profissional. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA: Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissecgéo aguda de
aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitr al, tricispide e pulmonar). Hipertensao
arterialsistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crbnico. Doenca
reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e acianéticas). Choque
cardiogénico. Avaliagao hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretagédo. Cardiologia Clinica
(IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pés-operatoério em cirurgia cardiaca. Papel da Ecocardiografia. Principios
Fisicos do ultrassom. Técnicas de Medidas e Valores Normais. Cortes ecocardiograficos Modo M, 2D e 3D.
Doppler e mapeamento em cores. Controles do aparelho e otimizagédo da imagem. Calculos hemodinamicos
em ecocardiografia. Avali acao da fungdo ventricular esquerda (sistole). Avaliagdo da funcgéo ventricular
esquerda (diastole). Valvopatias: estenose e insuficiéncia. Miocardiopatia Isquémica. Cardiomiopatias.
Patologias frequentes: HAS, Aorta, Tumores e Pericardio. Confecgao de relatérios. Eco Transesofagico.
Casos clinicos. Anatomia Cardiaca e Cortes Ecocardiograficos. Avaliacao Pratica da Anatomia Cardiaca:
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estudo com pecas anatdmicas. Avaliacao da Funcgao Sistdlica. Avaliacdo da Funcgao Diastdlica. Avaliagcao
Ecocardiografica. Avaliacdo das Proteses Valvares: tipos de proteses e disfungdo protética. O
Ecocardiograma na Avaliagao da Insuficiéncia Coronaria Aguda e Crénica. O Ecocardi ograma no Diagndstico
da Endocardite Infecciosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia clinica e
cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, disturbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e cronica.
Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva,
da vagina, do utero e do ovario. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8
Anatomia e fisiologia da gestagcido. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco
obstétrico. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infecgcbes maternas
fetais. Doencgas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doengas
renais e outras condigdes clinicas na gestagao. HIV/AIDS na gestagéo e prevencgao da transmisséao vertical.
Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indic agdes de cesarias e férceps.
Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e
agudo. Prevencao da prematuridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Saude da crianca e do
adolescente. Doencgas infectocontagiosas. Sepse. Intoxicagdes; ictericia neonatal; cetoacidose diabética;
hipoglicemia; febre de origem desconhecida; doengas exantematicas da infancia; coqueluche; mononucleos
e; infeccdes de partes moles; infeccbes parasitarias, virais e fungicas; infeccdo urinaria; traumatismo
cranioencefalico; lesbes traumaticas; crescimento, desenvolvimento e comportamento: etapas esperadas
para a idade. Neonatologia: avaliagcdo do recém-nascido; anormalidades no crescimento; hipertensao
pulmonar persistente do recém-nascido. Genética humana: padréo de heranga; avaliagao fetal e diagndstico
pré-natal; retardo mental. Doengas infecciosas: investigacdo; meningite; febre tifoide; malaria; botulismo;
doengas granulomatosas; micobactérias; interpretagao e conduta na crianga com reagao de Mantoux positivo;
infeccdo hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Endocrinologia: genitalia ambigua; baixa
estatura; puberdade precoce; Diabetes mellitus tipo I; disturbios da tireoide; diabetes insipido; disturbio da
glandula adrenal; alteragdes do metabolismo 6sseo; alteragdes do hipotalamo, hipdfise e gbnadas. Nutricdo
e disturbios nutricionais: necessidades nutricionais; aleitamento materno; leite artificial; obe sidade;
hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricdo enteral e parenteral. Neurologia: estado de mal epiléptico;
cefaleia; distlrbios do movimento; encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia secundaria a sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertensiva, encefalomiopatia mitocondrial; doencas
neurodegenerativas; transtornos vasculares, trombose arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia
intracraniana, malformagao arteriovenosa do sistema nervoso central, causas de acidente vascular cerebral;
abscesso cerebral; lesdes medulares, congénita e adquirida, tumor medular, trauma raquimedular, bebé
hipotbnico; miopatias: metabdlicas, endécrinas, inflamatdrias. Suporte Avancado de Vida em Pediatria, Novas
diretrizes PCR 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Administragdo de servigos de
alimentacgéao: planejamento, organizagéo, execug¢ao de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao,
estocagem e distribuicao de géneros, saneamento e seguranga na produgao de alimentos, aspectos fisicos,
métodos de conservagao, técnica de higienizagcao da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selegdo, conservacao, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentag&o e nutri¢cdo, critério e avaliacdo de dietas normais
e especiais. Leis da alimentacao. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestao,
absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagéo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso.
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Desnutricdo na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia das doencas nutricionais de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Dietoterapia em
condicdes clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestorio,
cancer, AIDS. Atencao ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliacdo
bioquimica. Avaliacdo nutricional individualizada. Recomendag¢des e necessidades de nutrientes.
Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacao dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragcdo e
Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos. Padronizagdes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemiolégicos em caréncias
nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doengas cronicas nao
transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengbes. Programas de Assisténcia a
Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagcao nutricional em coletividade e nutricdo na promocéo da saude.
Atribui¢cées do cargo de Nutricionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Odontologia em saude coletiva:
niveis de prevengao e aplicagdo, principais problemas de saude bucal em saude publica, epidemiologia da
carie dentaria: indicadores e sua utilizacao (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doencas
periodontais, o indice CPITN e suas aplicagdes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengédo em
saude bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva:
situacao atual no Brasil, legislacao e atribuicées (CD, THD, ACD); planejamento e avaliagao: indicadores para
avaliagao da clinica odontoldgica; odontologia preventiva: cariologia e risco de cérie; carie da primeira infancia;
diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; adequagao do meio bucal;
etiopatogenia e prevengao das doengas periodontais; fluoretagdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios, controles; fluoretos: acao sistémica e acao tépica, métodos de aplicacao, potencial de reducao na
incidéncia de carie, toxidade, amamentacao natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do
sistema estomatognatico, masoclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagéo do fluor;
clinica odontolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia
e tratamento de afecgbes dos tecidos moles bucais; diagnéstico e tratamento da carie dentaria; diagnéstico e
tratamento das doengas periodontais; plano de tratamento; biosseguranga: manutengao de cadeia asséptica;
esterilizagao; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de agao, técnicas e precaugoes;
procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: preparos cavitarios; protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais odontologicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias
odontoldgicas; terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica; protese dental.
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ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos sobre administragdo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acado, e para se atualizar em questdes relativas a
aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; Supervisionar a execugéo fisica e financeira do plano basico
de acao, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a obtengéo de resultados compativeis
com as disposi¢des do plano; Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais,
para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo; Tomar parte em estudos referentes a
atribuicbes de cargos, fungdes e empregos e a organizagao de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando
dados e dando sugestbes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacdo e retribuicao;
Participar de projetos ou planos de organizagao dos servicos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e
demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia
dos servigos; Supervisionar os trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, bem como a escrituragao de
livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectivamente documentagao, providenciando os atendimentos,
determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeigopamento de
medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; Executar servigos nas diversas
areas administrativas a nivel de 2° grau; Observar e cumprir as normas de higiene e de segurancga do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AGENTE FISCAL

Supervisionar equipes de trabalho em 6rgdos de fiscalizagdo de tributos, orientando-as sobre critério de fiscalizacao,
tributagao e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas
fiscalizadoras, elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacao fiscal,
para racionalizar os trabalhos nos érgdos sob sua responsabilidade: Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de
fiscalizagdo, acompanhando sua execugao e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de vaidade do trabalho;
Executar as tarefas de fiscalizagao de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacao de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular: Examinar a capacidade
produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de fabricagdo, a fim de colher dados para
classificagao tributaria: Realizar busca de depésitos clandestinos, embarcagdes, aeronaves e outros meios de transporte
de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades efetuando as diligéncias indispensaveis, para processar
apreensdo das mercadorias, caso sejam constatadas fraudes fiscais: Fiscalizar sorteios, concursos, consércios, venda
e promessa de venda de direitos e outras modalidades de captacdo de poupanga, procedendo as necessarias
verificagbes e sindicancias, para defender a economia popular; Autuar contribuintes em infragéo, instaurando processo
administrativo fiscal e providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais:
Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicagdes oficiais
e especializadas, para difundir a legislacao e proporcionar instituicbes atualizadas; Fazer cumprir a legislagao tributaria
municipal: Fazer cumprir a legislagdo do municipio relacionada com edificagéo, uso e ocupagao do solo; Fiscalizar e
fazer cumprir a legislagdo municipal no que tange a saude e higiene publica; Apresentar relatériosmensaid sobre as
tarefas executadas; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho: Executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato.

CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO

Executar atividades variadas e simples, ajudando nas atividades do Pedreiro, tais como: Abertura de valas, capina,
limpeza de areas, podas de arvores, preparo de terreno, compactagao, preparo de massa, preparo de madeira para
construgdo. Manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagéo; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagao
técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. |- desenvolver sistemas
informatizados, redes e aplicativos necessarios ao funcionamento do 6rgéo; II- estudar as regras de protecdo de dados
e criar mecanismos de impedimento de vazamento de dados llI- estabelecer regras de acessos aos dados, criando
protecdo contra invasores externos e internos; IV- dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; V- fazer
levantamento de dados: VI- prever taxa de crescimento do sistema; VII - definir alternativas fisicas de implantagao; VIII -
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; IX - especificar programas, codificar aplicativos, montar
protétipo do sistema; informacdes e X- testar sistema, definir infraestrutura de hardware, software e rede, bem como
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede XI- administrar ambiente informatizado, monitorando performance
do sistema; Xll - administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; XllI - executar procedimentos
para melhoria de performance de sistema, identificar falhas no sistema; XIV - corrigir falhas no sistema; XV- controlar
acesso aos dados e recursos, administrar perfil de acesso as informacgdes, realizar auditoria de sistema: XVI - prestar
suporte técnico ao usuario e orientar areas de apoio, consultar documentagao técnica, consultar fontes alternativas de
informacgdes; XVII- simular em ambiente controlado, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar software hardware.
problema XVIII- Promover e ministrar capacitagao técnica aos usuarios e XIX - preparar lista. Descricdo e cotagao de
produtos e servicos necessarios para o 6érgao para efeito de licitacdes; XX - determinar recursos audiovisuais, hardware
e software, configurar ambiente de treinamento e ministrar treinamento. XXI - elaborar estudos de viabilidade técnica e
econOmica e especificagao técnica. XXII - estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecer padrdo de
hardware e software; XXIII - criar normas de segurancga, definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e
servigos; XXIV - coordenar projetos em ambiente informatizado, administrar recursos internos e externos e acompanhar
execucao de projetos e realizar revisGes técnicas; XXV- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA

Prestar assisténcia técnica burocratica & Secretaria do Centro Educacional. Redigir e expedir documentos como
portarias, oficios, memorandos e demais documentos Fazer publicagdes e prestar informagdes Zelar pela documentagao
da secretaria e demais setores, mantendo organizacéo e registros Efetuar matricula em geral, bem como expedir os
demais atos necessarios Executar tarefas externas como encaminhamentos de correspondéncias e servigos bancarios
Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

Preencher fichas clinicas, cartdes de vacina, entre outros; promover a educagéo sanitaria no Municipio; S Fazer curativos,
aplicar injegbes, marcar consultas e distribuir medicamentos: Auxiliar o profissional da Medicina e da Odontologia na
realizagdo de exames e tratamentos diversos; fazer pré-consultas, verificar peso, altura e pressao arterial; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga no Trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricbes e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Participar da
atualizagao de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos; Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material de escritério.
providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario
ao setor de trabalho; Datilografar e/ou digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e
preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas da administragédo; Atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados, para obter ou fornecer informagdes; Operar maquinas de duplicagdo de documentos,
como fotorreveladoras, xerox e mimedgrafo; Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar o Centro Educacional em diversas tarefas e setores. Cuidar da limpeza e faxina de todas as dependéncias do
Centro Educacional Preparar alimentacao oferecida pela instituicado Zelar pela higiene e seguranga cio trabalho Zelar
pelo cuidado com os bens do municipio Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: CANTINEIRA

Operar a merenda, lanche, café; Fazer a limpeza; Manter os utensilios e a cantina sempre limpos; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: CARPINTEIRO

Selecionar, medir e cortar madeira; Confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de madeira; Operar maquinas
préprias para o servico de carpintaria; Preparar formas para concreto; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO

Executar atividades que se relacionam com planos, programas, normas, regulamentos e instrugdes sobre preservagéo
e recuperagao da saude dos servidores da prefeitura e da populagdo em geral. Organizar, manter e controlar o estoque
de medicamentos, instrumentos e materiais necessarios a prestagao de servicos médicos. Colaborar na execugao de
programas de treinamentos em geral, na area da saude. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior. Assessoria e implementagéo aos trabalhos do PSF. Desenvolver tarefas afins.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Executar projetos de construgéo civil em geral, de interesse do municipio; Fiscalizar obras, em apoio ao Departamento
de Fiscalizagao; Avaliagdes de imoveis para efeito de locagdo, aquisigdes ou tributagdo; Elaborar orgamentos e
cronogramas de obras; CEIl Elaborar calculos e projetos estruturais para obras do municipio; Fiscalizar e acompanhar
obras executadas pelo municipio ou por terceiros, através de convénios ou com recursos proprios; Assessorar a
Comisséao de Licitagdes nas licitagdes de obras e/ou servigos de engenharia; Realizar medi¢des em obras executadas
por terceiros, para efeito de pagamentos; Vistoriar obras realizadas e/ou aprovadas pelo Departamento de Fiscalizagdo
Acompanhar o desenvolvimento urbanistico aprovado pelo Plano Direta¢ Municipal; Realizar outras tarefas afins, de
acordo com as atribui¢gdes proprias da natureza do cargo.

CARGO: ESCRITURARIO

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricbes e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina do trabalho; Participar da
atualizagao de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos; Participar do controle de requisicées e recebimentos do material de escritério,
providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhamento o recebimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho; Datilografar e/ou digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formuldrios e fichas, para atender as rotinas administrativas; Podera, a critério da
administracéo, prestar os servicos na Sede da Comarca. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina. para obter ou fornecer informacgdes; Operar maquinas de duplicagdo de documentos, como
fotorreveladoras. xerox e mimedgrafo. Observar e cumprir as normas-ele higiene e de seguranga do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribuicdes inerentes a qualificagdo profissional. Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizagéo de
exames em geral, auxiliando tratamentos clinicos e cirirgicos, da populagéo carente em geral, alunos da rede escolar
de ensino e dos servidores publicos municipais e seus dependentes. Implementagdo do servigo vigilancia sanitaria;
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Outras atividades correlatas, demandadas pela rede de saiude do municipio. Realizar trabalhos de manipulagéo de
medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais: Proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para
controle de sua qualidade; Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos:
Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal: Manter atualizado o estoque de medicamentos:
Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do
exercicio profissional; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; Requisitar, realizar e interpretar
exames; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude: Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos
e programas especiais de saude publica; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnédstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengao, promog¢ao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de saude, hospitais, e unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo
| - Fazer diagnoésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; il - Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; lll- Elaborar
relatérios; IV - Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; V- Ministrar cursos
de primeiros socorros; VI - Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuacgéo;
VII - Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; VIl - Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio designacdes superiores.

CARGO: GARI

Fazer servigo de varrigdo de ruas e pragas do Municipio Fazer a limpeza na area urbana, levando o entulho para locais
previamente estabelecidos; Ajudar na conservagao dos jardins do Municipio, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas e procedendo a limpeza dos membros, para manté-los em bom estado de conservagao:
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a
demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas,
a critério do superior imediato. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando elou distribuindo tarefas, em atendimento a
demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas,
a critério do superior imediato. Executar tarefas afins.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a
demanda de trabalhos: Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar tarefas correlatas,
a critério do superior imediato. Executar tarefas afins.
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CARGO: MONITOR DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL

Atuar na educacao inclusiva, com apoio ao professor regente na aprendizagem dos alunos da educacéo especial na rede
publica municipal de ensino, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015, "Estatuto da Pessoa com Deficiéncia", ainda na
realizagdo de atividades de alimentagao, higiene e locomogao do estudante com deficiéncia executando todas as
atividades compativeis com as atribuidas ao cargo, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia
adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem estar social, fisico e emocional dos alunos com deficiéncia que
integram a rede municipal de ensino. |- buscar capacitagdo e preparacao atualizada quanto as modernas técnicas
profissionais; II- requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades; Il - zelar pela higiene e limpeza
do ambiente e dependéncias sob sua guarda; IV- auxiliar estudantes publico-alvo da Educagéo Especial (PAEE) nas
atividades escolares; V- apoiar locomogao, mobilidade, higiene, alimentagdo e organizagao pessoal do estudante; VI-
auxiliar no uso de recursos de acessibilidade e adaptagdes necessarias; VIl - acompanhar o aluno em atividades internas
e externas (patios, recreio, deslocamentos, transporte escolar, quando necessario); VIl - colaborar com professores
regentes e com o professor de AEE no processo de inclusdo; IX - emitir relatérios simples de acompanhamento quando
solicitado; X- atuar no apoio a comunicagao alternativa e outras estratégias orientadas pelo professor responsavel; XI -
zelar pela integridade fisica, seguranga e bem-estar do estudante; XII - cumprir plano de atendimento definido pela equipe
pedagogica. Xlll - exercer quaisquer fungdes de apoio, sem exercer as atribuicdes do professor, de planejamento e
atividades pedagdgicas.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Organiza e promove as atividades educativas em creches, levando as criangas a se exprimirem através de desenhos,
pintura, conversagao, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental,
emotiva e socialmente as criangas em idade pré-escolar. « desempenhar atividades de monitoragédo de criangas de O a
5 anos; * acompanhar as criangas em suas dificuldades de relacionamento; ¢ cuidar de criangas durante as atividades
recreativas; ¢ planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a serem desenvolvidas
pelas criangas; * estimular nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagéo, canto e danca, através
da prética destas atividades para ajudar as criangas a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia, estimularlhes
e desenvolver lhes as inclinagbes e aptiddes e promover sua evolugao harmoniosa; ¢ infundir nas criangas habitos de
limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais; * atuar no desenvolvimento do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI no municipio; * realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigbes
préprias e da natureza do trabalho.

CARGO: MOTORISTA |

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; Dirigir o veiculo permitido pela sua categoria de
habilitacdo, acionando os comandos e observando a sinalizagcéo e o fluxo do transito, para transportar os passageiros;
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solu¢do de qualquer incidente,
para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos; Zelar pela manutencéo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios para assegurar suas condigdes de funcionamento; Observar e
cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho: Executar outras tarefas correlatas: a critérios do superior
imediato.

CARGO: MOTORISTA Il

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar- se de suas condi¢des de funcionamento: Dirigir o veiculo permitido pela sua categoria de
habilitacdo, acionando os comandos e observando a sinalizagéo e o fluxo do transito, para transportar os passageiros;
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer incidente,
para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos: Zelar pela manutengéo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios para assegurar suas condi¢cées de funcionamento; Observar e
cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas; a critérios do superior
imediato.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Executar atividades de planejamento nutricional na unidade administrativa que estiver lotada. |- pesquisar, elaborar,
executar e controlar programas de alimentagéo basica para as pessoas atendidas nas unidades de saude; II- identificar
e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas da populacao de baixo poder aquisitivo; Il - orientar a aquisicao a
estocagem, a preparacao e a distribuicdo de géneros alimenticios; IV - executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: ODONTOLOGO

Examinar os pacientes para o fim de diagnéstico; Fazer obturagdes de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos
com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsdo de tartaro; Aplicar anestesia local, regional ou troncular;
Realizar intervengdes cirdrgico-bucais; Tirar e interpretar radiografias: Realizar trabalhos de ortodontia; Visitar gabinete
dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raio x, para fiscalizagdo do exercicio profissional; Desempenhar tarefas
afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir maquina provida ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-a operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagdes de limpeza, terraplanagem ou similares: Dirigir a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregao.
para desloca-lo, e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho; Operar o equipamento rebocado, manipulando os
comandos, para possibilitar a execugéo das tarefas requeridas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: OPERARIO

Manter e conservar as ruas e estradas do Municipio, Fazer a limpeza na area urbana da cidade, retirando sujeiras para
locais previamente estabelecidos; Abrir e fechar covas; Conservar os jardins do Municipio, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los em bom estado de
conservagao. Carregar e descarregar caminhdes; Executar trabalhos bragais relacionados com servigos urbanos e rurais:
Executar tarefas relacionadas com reparas de diversos tipos de pneus e cadmaras de veiculos e maquinas; Executar
tarefas de plantio, poda, coleta de mudas e conservagdo de parques e jardins municipais; Executar transporte e
distribuicao de correspondéncias, papéis. documentos, bem como servigos e outros; Executar tarefas de abate, esfola e
retalhamento de aves, sumos e bovinos; Carregar e descarregar carnes nos pontos de distribuigdo; Executar servigos
de ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios publicos e obras do municipio; Executar servigos de limpeza
urbana e rural no municipio; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e ESPECIFICACOES: para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; Misturar o cimento, areia e agua, dosando as quantidades de
forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
afins; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares;
Assentar tijolos, ladrilhos ou pedra, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas
e unindo-os com argamassa, para levantar paredes. vergas, pilares, degraus de escada e outras partes de construgao,
Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia a atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento: Proceder a aplicagdo de camadas de
cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e
paredes; Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica¢des, utilizando pa, colher
de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; Assentar pedras ou
outro material em conformidade com a exigéncia do projeto; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho: Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS/MG a"“"-
pety Edital de Concurso Publico n°® 01/2026 ‘/aﬂr‘\

¥\ Organizagao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social,
h Empresarial e de Administragao Publica

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Ministra e prepara o material didatico das aulas de Educacao Especial conforme orientagdo e conteudo previamente
distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas. 1- Motivar e despertar a curiosidade do
aluno; Il - Mediar a busca pela autonomia; Ill- Ter curiosidade intelectual para estudar e se inteirar sobre os transtornos;
IV- Capacidade de aumentar seu juizo critico reconhecendo os pontos positivos e negativos do seu trabalho; V- Ajudar
o aluno a organizar-se, conhecer-se, a gerenciar seu conhecimento e guiar a sua mente.

CARGO: PROFESSOR PII

Ministrar aula a nivel de 1° a 8° serie do ensino fundamental; Elaborar plano de trabalho, de controle a avaliacdo do
rendimento escolar, de recuperagéo de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao no dmbito
da escola, para aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;
Cuidar, preparar e selecionar material didatico pedagogico; Ajudar na execugao de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escota a comunidade; Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educado, no ano
que concerne a saude, higiene pessoal e coletiva, merenda escolar, etc. Zelar pelo material didatico- pedagdgico a sua
disposigdo; Ajudar no incentivo a matricula, sendo ou qualquer outra atividade afim; Promover e cuidar do bom nome da
unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no todo; Promover a educacgao infantil, primeira etapa de educacgéo
basica, tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 06 anos de idade em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social; Tratar da escrituragao de diarios e outros papéis de acordo com as normas do
Departamento Municipal de Educacao; Trabalhar em harmonia com especialistas em educagéo, visando o
desenvolvimento integral do aluno; Particular de cursos de capacitagdo e de treinamento, bem como de reunides
mediante convocagao de superiores; Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estado do
Magistério; Elaborar e executar tarefas de avaliagdo de aprendizagem; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho, Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: RECEPCIONISTA

Recepcionar o publico, prestando informacdes e agendando atendimento do Gabinete, Secretarias e Setores da
Administragao: Receber e efetuar ligagdes telefénicas, nacionais e internacionais, com cortesia e eficiéncia, efetivando
a comunicacgao na Prefeitura: Providenciar mudanca e instalagdes internas dos ramais, de acordo com a determinacgéao
da sua chefia, acionando Telemar, atendendo desta maneira a pedidos e dos usuarios da Prefeitura: Registrar o nome
do usuario, numero do telefone e o local das ligagbes interurbanas e internacionais, em formularios apropriados, para
permitir a cobranga e o controle dos mesmos; Operar maquinas de duplicacdo de documentos, como fotorreveladoras,
xerox e mimeodgrafo. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de
higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Elaborar planos de visitagdo domiciliar,
destinados a orientagdo das atividades do visitador sanitario; Verificar temperatura, pulso e respiragcdo de pacientes:
Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos: fazer transfusées de sangue e plasma; Coletar e classificar sangue,
determinando seu tipo e fator RH: Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; Fazer curativos pés-
operatério delicados e retirar pontos: Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatérios; Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagédo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengédo de sistemas e
aplicacGes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. I-
Desenvolver interface grafica; Il - aplicar critérios ergondmicos de navegagédo em sistemas e aplicagdes; Ill - montar
estrutura de banco de dados; IV- codificar programas; V- prover sistemas de rotinas de seguranca; VI - compilar
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programas; VIl - testar programas; VIl - gerar aplicativos para instalagao e gerenciamento de sistemas; IX - documentar
sistemas e aplicagdes. X- realizar manutencgao de sistemas e aplicagdes; Xl- alterar sistemas e aplicagdes; Xll - alterar
estrutura de armazenamento de dados; XllI - atualizar informacdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagbes
para outras linguagens ou plataformas; XIV - atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes; XV - fornecer suporte
técnico; XVI - monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; XVII - implantar sistemas e aplicagoes;
XVIII- instalar programas; adaptar conteudo para médias interativas; XIX - homologar sistemas e aplicagdes junto a
usuarios; XX - treinar usuarios; verificar resultados obtidos; XXI - avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e

aplicagoes.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de

, Estado de , no endereco

portador da cédula deidentidade n° , CPF n° ,

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)_, residente e domiciliado na
cdade , estado de , N0 endereco , portador
da cédula de identidade n° , CPF n° , para
fins de promover a minha inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Félix de
Minas, Edital n® 01/2026, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, o Instituto IDEAP, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e declaragao
de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: 1

Assinatura:
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ANEXO Vi

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

Ao

IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragao Publica
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Félix de Minas, Edital n® 01/2026.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.

Indeferimento do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscricdo.

Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscrigao).

Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realizagédo das provas.

Realizagao das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver.
Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
Outras fases do Edital. Especificar:

[]
[]
[]
[]
[ 1 Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito.
[]
[]
[]

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigao:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: -

QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data:

/ /

Assinatura:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

N° BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso
Pudblico da Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas, que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e que
atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2026, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagao,
declaracéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente
a eliminagdo do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengédo n&o implica na efetivagédo da inscricdo, o candidato requerente tem
que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar cépia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscrigao.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA

REALIZAGAO DA PROVA

de de 20

Ao

IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragdo Publica.
Ref.: Solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagao da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2026 — Prefeitura
Municipal de Sao Félix de Minas/MG.

Nome:

N°. de Inscri¢ao:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuigbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico,

conforme Edital n® 01/2026 da Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e ndmero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO XI

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

*Cargo:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICQ N° 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FELIX DE MINAS/MG

- PROVA DE TiTULOS -

* N° da Inscricao

*Nome do Candidato:

Relagao dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacgao Solicitada
02-* *Pontuacgao Solicitada
03-* *Pontuacgao Solicitada
04-* *Pontuacgao Solicitada
05-* *Pontuacgao Solicitada
Atenciosamente,

*(assinatura candidato)

*Campos de preenchimento obrigatdrios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):

MARCO S Assinado digitalmente por MARCOS ALEXANDRE
GONCALVES SORDINE:11566137608
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
ALEXAN D R E Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF
Al, OU=(EM BRANCO), OU=34028316000103,

GONCALVES OU=videoconferencia, CN=MARCOS ALEXANDRE

GONCALVES SORDINE:11566137608
. Razao: El i d te d It
SORD I N E 115661376 L;:Z:I?zaqggs ou aprovando este documento
08 Data: 2026.05.26 09:57:15-03'00"
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