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ESTADO DO PARANA UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O Prefeito do Municipio de Salgado Filho — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal;

- Decreto n® 47/2012, dispbe sobre as atribuicdes dos cargos e da avaliagdo de desempenho;

- Decreto n° 65/2023, que altera as competéncias, discrimina as atribuicdes privativas do cargo/profissao Assistente
Social do Municipio de Salgado Filho/PR, referente ao Decreto Municipal n® 47, de 14 de junho de 2012, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n® 23/2012, que institui plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Quadro Geral;

- Lei Municipal n° 15/2013, que altera carga horaria e fixa novo padrao salarial para cargo de provimento efetivo,
constante da Lei Municipal n°® 23/2012;

- Lei Municipal n® 47/2014, que altera a redagdo de dispositivos na Lei Municipal n® 23, de 04 de abril de 2012;

- Lei Municipal n°® 52/2015, que altera dispositivos da Lei n° 23, de 04 de abril de 2012, a qual institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal de Salgado Filho/PR;
- Lei Municipal n°® 53/2015, que altera dispositivos da Lei n° 23, de 04 de abril de 2012, a qual institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal de Salgado Filho/PR;
- Lei Municipal n® 45/2017, que altera dispositivos da Lei n. 23, de 04 de abril de 2012, a qual institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal de Salgado Filho-
PR, e adota outras providéncias;

- Lei Municipal n° 60/2017, que altera dispositivos da Lei n° 23, de 04 de abril de 2012, a qual institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal de Salgado Filho/PR;
- Lei Municipal n°® 44/2022, que altera dispositivos da Lei n. 23, de 04 de abril de 2012, a qual institui o Plano de Cargos,
Careiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal de Salgado Filho/PR
e adota outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 49/2022, que dispde sobre a reserva de vagas para Afrodescendentes nos concursos publicos do
Poder Executivo do Municipio de Salgado Filho, Estado do Parana, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 31/2024, que autoriza o Poder Executivo a antecipar o repasse aos servidores municipais enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem. Referente aos valores recebidos da Uni&o, a conta de dotagbes
préprias do Orgamento do Municipio, destinados ao cumprimento da assisténcia financeira complementar da Unido de
que trata a Emenda Constitucional n° 127 de 22 de dezembro de 2022, e da outras providéncias;

- Lei Estadual n°® 18.419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Lei Municipal n° 01/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal de
Salgado Filho;

- Lei Municipal n® 07/2019, que altera a redagéo da Lei n° 01, de 22 de janeiro de 2018, a qual dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Municipal de Salgado Filho;

- Lei Municipal n°® 09/2024, que altera a redacado da Lei 01 de 22 de janeiro de 2018, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Municipal de Salgado Filho/PR;

- Lei Municipal n° 16/2024, que altera a nova redacao da Lei N° 09, de 06 de fevereiro de 2024, que dispoe sobre o

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Municipal de Salgado Filho/PR;
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- Lei Municipal n® 34/2024, que altera e revoga dispositivos da Lei n' 01, de 22 de janeiro de 2018, que dispbe sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Municipal de Salgado Filho/PR;

- Lei Municipal n°® 37/2024, que altera a redacado da Lei 01 de 22 de janeiro de 2018, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Municipal de Salgado Filho;

- Lei Estadual n. 14.274/2003, que dispde sobre a reserva vagas a afrodescendentes em concursos publicos, conforme
especifica;

- Lei Municipal n.40/2025, que altera a redagéo do art. 1° da Lei n. 36, de 06 de agosto de 2021, para excluir o cargo
de Operador de Maquinas da lista de cargos extintos.

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Demais disposi¢des atinentes a matéria.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, sob o REGIME ESPECIAL, para formag&o de

cadastro de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal, nos termos do art. 242 da Lei n. 34/2018.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Processo Seletivo
Simplificado);

b) execugao de contrato entre o Municipio de Salgado Filho e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Processos Seletivos Simplificados;

1.2 Ao efetuar sua inscrigao, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato,
concorda com o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU,;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugao do certame e para a contratagdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, nas diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo € utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscrigdo e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a n&o os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das

ferramentas disponibilizadas;
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g) concorda em fornecer informagbes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagao destas informagdes, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacgdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo do Processo Seletivo Simplificado ou tera rescisao do contrato motivada
por sindicancia e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Processo Seletivo Simplificado;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢cdo, perda, alteragao, comunicagao ou difusao;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengédo da protegcédo e seguranga dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, séo utilizados para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagoes, a fim de compreender as agbes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacao deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias corridos da publicacdo, através do correio

eletronico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco
C, Andar 1, Sala 10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, enderego eletrdnico

www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

211 Todas as publicagcbes do presente Processo Seletivo Simplificado, serao realizadas nos sites

www.concursosfau.com.br e https://salgadofilho.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacgao final do

Processo Seletivo Simplificado, apds serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumado o evento ou até a data da convocagao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegcos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://salgadofilho.pr.gov.br.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Salgado Filho, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano, a
contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Salgado Filho.

2.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicagao de:

e Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;

e Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior;
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e Prova Pratica: de carater classificatério e eliminatério, exclusivamente para os cargos de Mecanico,

Motorista e Operador de Maquinas, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Salgado Filho, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.5 Os requisitos e as atribuicées para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereg¢o eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://salgadofilho.pr.gov.br.

2.8 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, o Municipio de Salgado Filho reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a

disponibilidade orgcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo sdo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ®
Codigo Carga Remuneragdo | Taxa de
. Vagas Ampla | Vagas | Vagas . L
do Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia | PcD ® | Afro
Cargo Semanal (R$) (R$)
101 Assistente Social 30h CR - - R$ 3.513,55 R$ 100,00
102 Contador 40h 01 - - R$ 9.380,73 R$ 100,00
103 Enfermeiro 40h CR - - R$ 3.605,704 | R$ 100,00
104 Farmacéutico/Bioguimico 40h CR - - R$ 4.006,32 R$ 100,00
105 Fonoaudiélogo 20h CR - - R$ 2.786,61 R$ 100,00
106 Médico 40h 01+CR - - R$ 12.115,68 | R$ 100,00
107 Odontodlogo 40h CR - - R$ 6.810,73 R$ 100,00
108 Professor 20h 03+CR - - R$ 2.407,52¢) | R$ 100,00
Professor de Educagéao
109 30h 01+CR - - R$ 3.611,26 ©® | R$ 100,00
Infantil
110 Psicologa 30h 01+CR - - R$ 3.513,55 R$ 100,00
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(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR =Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além
do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Enfermeiro a remuneracgao sera acrescida do complemento do piso.

(5) Para o cargo de Professor a remuneragéao sera acrescida do complemento do piso.

(6) Para o cargo de Professor de Educacgao Infantil a remuneragao sera acrescida do complemento do

piso.
TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO (4
i Carga Remuneracéao Taxa de
Codigo Vagas Ampla | Vagas Vagas
Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigao
do Cargo Concorréncia | PcD® Afro
Semanal (R$) (R$)
Auxiliar de
201 ) ) 40h 01+CR - - R$ 1.696,20 R$ 80,00
Consultério Dentario
202 Monitor de Creche 30h 01+CR - - R$ 1.418,26 @ | R$ 80,00
Técnico
203 o . 40h CR - - R$ 3.505,52 R$ 80,00
Administrativo

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Monitor de Creche, a remuneracgao sera acrescida do complemento do salario minimo.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (")
Carga Remuneragdao | Taxa de
Cédigo i Vagas Ampla Vagas | Vagas

Cargo Horaria . Inicial Bruta | Inscricao

do Cargo Concorréncia PcD® Afro

Semanal (R$) (R$)

301 Mecanico 40h CR - - R$ 2.059,67 R$ 50,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.



FUNDACAO

DE APQIO AQ DESENVOLVINENTO

MUNICIPIO DE SALGADO FILHO

0

ESTADO DO PARANA UNICENTRO
TABELA 3.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO @3
Caodigo Carga Remuneragao Taxa de
Vagas Ampla | Vagas Vagas
do Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia PcD** Afro
Cargo Semanal (R$) (R$)
Auxiliar de Servigos
401 ] 40h CR - - R$ 1.635,62 R$ 50,00
Gerais “A”
Auxiliar de Servigos
402 ] 40h CR - - R$ 1.635,62 R$ 50,00
Gerais “B”
403 Gari 40h CR - - R$ 1.635,62 R$ 50,00
404 Motorista 40h CR - - R$ 1.877,93 R$ 50,00
405 Operador de Maquinas 40h CR - - R$ 2.083,90 R$ 50,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Salgado Filho:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b

Cc

)
) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo
Municipio de Salgado Filho.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, cargo ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragcao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica nos ultimos 05 anos (nao ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungao ou cargo publico, demissdo a bem do servigo publico ou
por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admisséo por meio da assinatura de termo de declaragao);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo simplificado publico;

I) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.
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5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Salgado Filho serdo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigcbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 12h00min do dia 08 de junho de 2026 até as
23h59min do dia 07 de julho de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletrénico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4, deste Edital.

5.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigao, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
5.7.1 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgéo do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Salgado Filho.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

enderego eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 08 de julho de 2026. As inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serao
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagédo plena deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.10 Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Salgado Filho e a Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢bes estabelecidas no item 5.14, poderao solicitar isengcdo da taxa de
inscricdo a Comissao Especial, nos dias 09 e 10 de junho de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitacao de Isengao através da area do candidato, apds o preenchimento da inscricdo, que sera disponibilizada no

site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencao.

5.14 Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que:
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I) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

5.15 Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicagcdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagéao para solicitagdo de isengao do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.16 A nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os itens 5.14 e 5.15 ou a
apresentagéo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.
5.17 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isengéo € sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.18 O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 15 de junho de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.19 Os candidatos com isenc¢ao concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada.

5.20 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isengao da taxa, deverdo providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 07 de julho de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 08 de julho de 2026.

5.21 Quanto ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, cabera a interposigéo de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da
Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Lei Federal n.° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e
da Lei Federal n.° 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagcao auditiva), da Lei
Estadual n.° 21.964/2024 (Cdodigo Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.°
22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos como pessoas com deficiéncia no dmbito do Estado do Parana) e da
Orientacdo Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas

sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
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ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e 0 nimero maximo
de aprovados.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; na Lei n°® 14.126/2021; na Lei n® 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n°® 6.949/2009 e Orientagédo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - limitacao de longo prazo da audigéo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacao dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientacéo
Técnica SIT/n° 02/2024);
lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redag¢ao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d)
)

e) saude e seguranca;

utilizagado dos recursos da comunidade (Redagédo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VII - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, é considerada

pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
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6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢coes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serdao considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagado
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 15 de julho de 2026. O candidato que
tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observéancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 49/2022, fica reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos cargos
do presente Processo Seletivo Simplificado aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no
periodo das inscrigdes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragcéo, arredondar-se-a para o
nuamero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagao em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e

local de aplicacédo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigcdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.14 Tal informacgao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no
momento da inscrigdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,

digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 07 de julho de
2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgédo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apés a homologagéao, as inscrigoes
serao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacao da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demisséo,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipdétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

6.20 A nomeacgado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasiao de sua convocagao, assinara uma declaragao reafirmando a sua
condigcédo de pessoa preta ou parda.

6.22 Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 6.21 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser demitido apds ser contratado, conforme previso no artigo 5° da Lei Estadual n. 14.274/2003.

6.23 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de n&o haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéao.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagado da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condi¢gao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 As condigGes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao
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da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigado especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéao especial solicitada. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao.
O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e do CPF.
7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo a opcao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 07 de julho de 2026 em envelope fechado

enderecado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS

Caixa Postal 3023

Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Salgado Filho
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.
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7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.5.1 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletréonico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 15 de julho de 2026. O candidato que tiver

a sua solicitagao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://salgadofilho.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 15 de julho de 2026.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para
a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséao
Especial do Processo Seletivo Simplificado que decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado

através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://salgadofilho.pr.gov.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - _ TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
] Matematica/
Cargos de Nivel 05 2,00 10,00 Classificatorio
1@ Objetiva | Raciocinio Logico o ]
Superior e Eliminatdrio
Conhecimentos
05 3,00 15,00
Gerais/Atualidades
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Conhecimentos
15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 30 | e 100,00 | —eeeeeeee
Prova de
28 Conforme item 12 20,00 Classificatério
Titulos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2 1111 R ———

(1) Prova de Titulos para todos os cargos do Nivel Superior

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE _ " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/
05 2,00 10,00
Raciocinio Logico
Classificatério
1@ Objetiva | Conhecimentos 05 3.00 15.00 Eliminatéri
i , , e Eliminatdrio
Cargos de Nivel Gerais/Atualidades
Médio/Técnico :
Conhecimentos
15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 | -===--e-----
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  —=mememeeee-
TABELA 9.3
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR L
CARGO FASE - " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/
10 2,00 20,00 Classificatério
1@ Objetiva | Raciocinio Logico o
Sonhec : e Eliminatério
i onhecimentos
Cargos de Nivel . 10 6.00 60,00
Fundamental Gerais
Completo TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 | -===ememeem-
Classificatério
22 Pratica Conforme Item 100,00
e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 |  emememmeee-
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TABELA 9.4
NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
L VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
CARGO FASE - _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/
10 2,00 20,00 Classificatério
12 Objetiva | Raciocinio Logico o ]
e Eliminatério
Conhecimentos
. 10 6,00 60,00
Gerais
Cargos de Nivel a7 Al DE QUESTOES 30 | e T XL R —
Fundamenta —
22 Pratica (-2 Conforme Item 100,00 Classificatorio
Incompleto ’ e Eliminatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  —=memeeee--
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA OS 200,00 |  ememmemeeee-
CARGOS DE MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS

(1) A prova pratica sera realizada exclusivamente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
(2) Para o cargo de Operador de Maquinas é obrigatorio a CNH categoria “C”, e para o cargo de Motorista

é obrigatério a CNH categoria “D”.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Salgado Filho/Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 26 de julho de 2026, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderecgo eletrébnico www.concursosfau.com.br e https://salgadofilho.pr.gov.br e
no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br a partir de 22 de julho de 2026.
10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens

anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartdo de Informagao

do Candidato, impresso através do endereco eletrnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como

identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
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Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, n&do identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de segurancga
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira a identificagdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando

de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;



MUNICIiPIO DE SALGADO FILHO Lu Eglﬂogsﬁvomesg
ESTADO DO PARANA ) UNICENTRO

10.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituigao
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razao pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questdo. Para fins de correcéo, ndo serédo consideradas, em hipotese alguma, anotagées feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartao-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagado da prova objetiva
somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.24 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem

o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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10.25 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questdes. Podera levar somente o gabarito a ser
destacado deste caderno de questoes.

10.26 N&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagcdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://salgadofilho.pr.gov.br

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questées ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para todos os Cargos de Nivel
Superior, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagédo estabelecida no
subitem 10.27, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagiao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentaciao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com uma via do formulario de
titulos preenchido e colado no envelope, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem
lacrados ou sem o formulario de identificagio, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacgao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.
12.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentacdo, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 23 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 25 de julho

de 2026 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apds completado o preenchimento, imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.
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12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.
12.3.3 a exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 121
TABELA 12.1
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS ,
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’ 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’ 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de 250
03 especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 5,00
por titulo
do cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverédo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagao no ato de suas entregas, uma vez que serdao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipo6tese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

12.3.11 Em hipétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos entregues.
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12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
12.3.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da data da divulgac¢ao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacgao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagcdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragdao de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragao da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do
curso, o certificado/declaragédo nao sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato inscrito deverd obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 10.28, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a

prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CARGO AMPLA CONCORRENCIA AFRODESCENDENTE PCD
Mecanico 3072 (trigésima posigéo) 03?2 (terceira posigao) 012 (primeira posigcao)
Motorista 3072 (trigésima posigao) 03?2 (terceira posigao) 012 (primeira posigao)
Operador de Maquinas 3072 (trigésima posi¢ao) 03?2 (terceira posigao) 012 (primeira posigcao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o tltimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serao

convocados para a prova pratica.
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13.3 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatério.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3 e 13.4, deste Edital.
13.5 O local, a data e o horario da prova serao divulgados no Edital de convocagao para realizagdo da prova pratica.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioloégica temporarios que impossibilitem a realizagao da prova pratica

nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, no dia de realizacdo da prova
pratica, deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou
Carteira Nacional de Habilitagido na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

13.8.1.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o0 QR CODE impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga

adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,

impedira de realizar a prova pratica.

13.9 Os candidatos para o cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria D ou E.
13.9.1 Os candidatos para os cargos de Operador de Maquinas, devem apresentar CNH, no minimo categoria
“C”-

13.10 O candidato que nao apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara

automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.12 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3.
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conforme requisito para ingresso no cargo.

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E.

Descrigao

Avaliagao

A prova préatica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotagédo do motor;

b) uso do cadmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagbes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer
qualquer uma das faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméao da diregéo;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°® 168 do

CONTRAN seréo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme abaixo:

GRUPOS DE FALTAS E PONTUAGAO:
Grupo | (Leve): 5 pontos

Grupo Il (Médio): 10 pontos

Grupo Il (Grave): 20 pontos

No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatodria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

100,00 pontos

TOTAL DE PONTOS

100,00

13.13 Para os cargos de Operador de Maquinas (CNH Categoria “C”), o candidato sera avaliado conforme Tabela

13.4, e, serdo avaliados os seguintes pontos:
| - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;
Il - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)
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13.14 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como
segue:

Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20,00 pontos);

Faltas médias (10,00 pontos);

Faltas leves (5,00 pontos);

13.15 O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos

as faltas cometidas durante a realizagédo da prova.

TABELA 13.4

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no

minimo Categoria C, conforme requisito para ingresso no cargo.

Descrigéo Avaliacao

A prova pratica consistira em um exame para o cargo de Operador de Maquinas serao avaliados
0s seguintes pontos:

| - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na condugéo do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

1.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante a prova, como segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20 pontos);

Faltas médias (10 pontos);

Faltas leves (05 pontos);

O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos 100,00 pontos

perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova:

GRUPOS DE FALTAS E PONTUAGAO:
Grupo | (Leve): 5 pontos

Grupo Il (Médio): 10 pontos

Grupo Il (Grave): 20 pontos

No decorrer do exame serao apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.16 Para o cargo de Mecanico, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3, sendo cobrado o desenvolvimento
de atividade de acordo com as atribuigbes do cargo:
I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecéo individual na realizagéo

das etapas das tarefas propostas;
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II) Verificagdo das condicdes da maquina/equipamento;

[l) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

IVV) Cuidados necessarios na operagao da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;
VI) Agilidade demonstrada na execugao do servigo;

VIl) Habilidade na operagéo da maquina/equipamento;

VIIl) Qualidade demonstrada na execugéo do servigo, quando na operagdo da maquina/equipamento.

TABELA 13.3
Avaliagao/Pontuagao
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente Nao atingiu 0%
100% 75% 50% 25%

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

v 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0

\Y, 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0

VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

VIl 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

FELEEE 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
axima

13.17 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova prética, dividido por dois.

14.5 Para os cargos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.5.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados,
sera a soma da nota obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.6 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.7 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

14.8 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificacao

final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizagédo das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag6es deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagido da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagado das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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15.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

15.1.16 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condi¢cbes: pagamento ndo confirmado, condi¢gdo especial e inscricao
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos

dos recursos no enderecgo eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital n&o serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
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16.13 O prazo para interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagao do recurso.

16.16 Os recursos referentes as questées da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Salgado Filho e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego

eletréonico www.concursosfau.com.br e https://salgadofilho.pr.gov.br em trés listas, em ordem classificatéria, com

pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente
com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos

classificados inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgéo oficial do Municipio e no endereco
eletrdnico do Municipio de Salgado Filho.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias uteis fixado no Edital de Convocagéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Céopia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Cédpia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;
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18.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Nao ter registros de antecedentes criminais incompativeis com a fungdo publica, encontrando-se no pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos, apresentando Certiddo negativa de antecedentes criminais do ambito
Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos) expedida pelo Distribuidor Publico da Comarca da qual
faz parte o local de residéncia ou domicilio do candidato;

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Cépias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagao Categoria C, D ou E, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que o Municipio de Salgado Filho achar necessarios, posteriormente informados no Edital
de Convocagao.

18.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer ao Municipio de Salgado Filho, no prazo determinado em
edital de cinco dias Uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem
18.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

18.8 O candidato aprovado e contratado em Regime PSS podera ser remanejado pela Secretaria Municipal competente
para outro local de atuagéo, sempre que houver necessidade da Administragdo Publica, desde que sejam respeitadas
as atribuigdes inerentes ao cargo/fungao para o qual foi contratado.

18.9 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as
necessidades do 6rgao requisitante, definido no contrato de trabalho, podendo ser remanejados internamente a
qualquer momento, de acordo com as necessidades do Municipio.

18.10 Se houver necessidade e interesse, a Administracdo Publica Municipal podera prorrogar a contratacdo desde
que o periodo total do contrato ndo exceda o periodo de 02 (dois) anos.

18.11 Em hipétese alguma sera realizada a readaptacéo ou readequacéo da funcao de servidor aprovado em Processo
Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO | do referido edital. Caso o candidato nao
consiga desempenhar as atribuigées do cargo o (a) mesmo(a) tera seu contrato encerrado.

18.12 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado, passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

18.13 A nao apresentagao dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedird a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e a nulidade da
aprovacgao ou da classificacdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.
18.14 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com nulidade da aprovagédo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes

penais aplicaveis, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada

a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
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oportunamente divulgado pelo Municipio de Salgado Filho no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://salgadofilho.pr.gov.br.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

19.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://salgadofilho.pr.gov.br

19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ouvido a Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmacgao de inscri¢cdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

19.8 O Municipio de Salgado Filho e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Processo Seletivo Simplificado.

19.9 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informacgdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serao mantidos durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

19.11 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

19.12 A impugnacao deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa
Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento ao

candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.12.1 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdao das provas objetiva e pratica.
19.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.15 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigoes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais

nao podera alegar desconhecimento.
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19.16 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Salgado Filho ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informacgoes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

19.17 Todas as fases do certame poderao ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores do Municipio de Salgado Filho.

Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/(42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Salgado Filho, 29 de maio de 2026.

Registre-se e Publique-se.

VOLMAR DUARTE
PREFEITO DO MUNICIPIO



MUNICIPIO DE SALGADO FILHO Lﬁ FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA ", UNICENTRO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior especifico na area e registro no érgao de classe.

Descricdo sumaria:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacgéao, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes:

<

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a seu 6rgao de atuacéo;

<

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagao do Servigo

Social com participagao da sociedade civil;

<

Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

<

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso

dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

<

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

<

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar

agoes profissionais;

' Prestar assessoria e consultoria ao seu 6rgédo de atuagdo, empresas privadas e outras entidades, com relagdo
as matérias relacionadas no inciso Il do artigo 1°, do Decreto Municipal n® 65/2023;

' Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e

na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

<

Planejamento, organizacao e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

<

Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto ao seu 6rgao
de atuagao, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo.
« Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area

de Servigo Social;

<

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

+/ Assessoria e consultoria no seu 6rgao de atuagdo, em matéria de Servigo Social;
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+ Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
+/ Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagédo como pés-graduagao, disciplinas e fungdes
que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagao regular;

+ Treinamento, avaliagéo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social;

<

Dirigir e coordenar associag¢des, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social, dentro do seu
6rgao de atuagao;

« Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de
selecdo para Assistentes Sociais, quando presididas diretamente por seu érgdo de atuagéo, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

+/ Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

<

Dirigir servigos técnicos de Servigo Social no seu 6rgéao de atuagao;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Requisitos: Formagao completa em nivel superior em curso de bacharelado, de graduagéo plena, com habilitagbes

especificas na area do cargo pretendido, e registro no 6rgéo de classe.

Descricao sumaria:

Organiza, dirige e controla os trabalhos contdbeis da Administragdo Municipal, supervisionando, planejando e orientando

a sua execugao para apurar o orgamento e as condigdes patrimoniais e financeiras da instituigao.

Atribuicdes:

+ Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

« Confere e assina balangos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral;

« Acompanha regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando possiveis erros, corrigindo-
0s;

+ Supervisiona os trabalhos contabeis, analisando e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento
do plano de contas adotado pela Prefeitura e os procedimentos contabeis legais;

« Procede ou orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
bens de servico;

« Organiza balancetes, balangcos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagédo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo;

' Participa da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo;

+ Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo resultados e procedimentos
contébeis;

« Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos, para

assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;
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« Elabora anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econémica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos;

« Faz apropriagdo de custos e bens de servigos, bem como, supervisiona calculos de reavaliagdo do ativo e
depreciagao de veiculos, maquinas do patrimdnio municipal em geral;

+ Assessora a diregdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas financeiros,
contabeis e orcamentarios, fornecendo pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e
instrumentos de acao nas referidas divisoes;

« Acompanha a realizagéo dos processos licitatérios bem como outras formas de concentragao ou compra de bens
el/ou servigos, verificando se atendem as disposi¢oes legais;

<

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

<

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Formagdo completa em nivel superior em curso de bacharelado, de graduacéo plena, com habilitagbes

especificas na area do cargo pretendido, e registro no 6rgao de classe.

Descricao sumaria:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos

que possibilitem a protecdo e a recuperagéo da saude individual e coletiva.

Atribuicdes:

+/ Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e o desenvolvimento das
atividades de interesse da entidade;

+ lIdentifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservacgao e recuperagao da saude;

' Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser

prestada pela equipe;

<

Planeja, coordena e organiza campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras;

<

Supervisiona equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia

aos pacientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

« Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

' Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagbes para obter
subsidio aos diagnésticos;

' Participa na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos de salde, visando a melhoria da qualidade da

assisténcia;

<

Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricado médica;

<

Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;

« Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
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v/ Faz medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos e demais procedimentos necessarios
a recuperacgao do bem estar do paciente;
+ Mantém uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho

adequado dos trabalhos de enfermagem;

<

Realiza reunides de orientagao e avaliagcao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

<

Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

<

Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise

dos mesmos;

<

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

<

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: FAMACEUTICO/BIOQUIMICO

Requisitos: Curso superior especifico na area e registro no érgao da classe.

Descricdo sumaria:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas

e bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.

Atribuicdes:

<

Manipula insumos farmacéuticos, como medicacao, pesagem e mistura;

<

Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado;

<

Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos
legais;
« Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e

quantidade de cada elemento na composi¢ao;

<

Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

<

Assessora as autoridades superiores no preparo de informativos e relatérios sobre legislagcdo e assisténcia

farmacéutica;

<

Fornece sempre que solicitado subsidio para elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

<

Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

<

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Formagao completa em nivel superior em curso de bacharelado, de graduagao plena, com habilitagbes

especificas na area do cargo pretendido, e registro no 6rgao de classe.

Descricdo sumaria:

Identifica problemas relacionados a comunicagao humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliagao, visando o treinamento fonético, dicgado e outras para possibilitar o aperfeicoamento

e/ou reabilitagdo da fala.

Atribuicoes:

« Elabora programas de prevengao ao nivel de saude auditiva;

+ Avalia as deficiéncias de comunicagéo do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como: fala, linguagem, voz,
audicao, leitura e escrita;

v/ Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagndstico de limiares
auditivos, bem como visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

+ Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros;

«/ Faz demonstragdo de técnicas de respiracdo e empostagéo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo
de dicgao e organizagao do pensamento em palavras, visando a reeducacéao ou reabilitacdo do paciente;

+ Auxilia no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados para indicagao
de aparelhos auditivos;

+ Emite parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnoéstico;

' Participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expresséao e audigcéo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

' Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao
de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores;

«/ Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

<

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO

Requisitos: Curso Superior especifico (Clinico Geral) e registro no 6rgéo da classe.

Descricdo sumaria:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagndstico das doengas do corpo humano, efetuando exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢cao de

medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogao da saude e bem estar da populacgao.
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Atribuicoes:

« Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagndéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

+ Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou
confirmar diagnéstico;

« Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

+ Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde;

v Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagndsticas, evolugao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagao terapéutica adequada a
cada caso;

+ Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

+ Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdées traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais;

+ Participa de programas de vacinagao, orientando a selegédo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;

+ Atende urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas;

v Emite atestados e laudos para admissao ou nomeagao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e
outros;

« Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

+ Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos: Curso superior especifico na area e registro no érgao da classe.

Descricao sumaria:

Presta atendimento odontoldégico aos municipes, objetivando prevengao, diagnéstico e tratamento das afecgbes dos

dentes e da boca.

Atribuicdes:

+ Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de

caries e outras afecgoes;

« Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgao e dor;

<

Identifica afec¢des, quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para

estabelecer o tipo de tratamento;

' Efetua administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
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' Efetua restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selante, aplicagdo de flior e demais procedimentos
necessarios;

v Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de
infecgao;

« Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou
substituir o 6rgao dentario;

<

Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

<

Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou tratar de infecgbes da boca e

dentes;

Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Prescreve medicamentos quando necessario;

Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados;
Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢ao dos dentes e gengivas;

Colabora com a limpeza e organizacgio do local de trabalho;

A T T T A A

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR

Requisitos: Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena especifica; ou outra graduagao correspondente

as areas do conhecimento, especificas do curriculo, acompanhada de formagéo em licenciatura plena em Pedagogia.

Atribuicdes:

+ Participar na elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico pedagogico da instituigdo educacional, de acordo

com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

« Elaborar e cumprir plano de trabalho docente segundo a proposta pedagdgica da instituigdo educacional;

<

Planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino
aprendizagem;
' Zelar pela aprendizagem das criangas, acompanhando e avaliando o rendimento dos mesmos, proporcionando

meios para seu melhor desenvolvimento;

<

Recuperar o aluno com defasagem de aprendizagem, estabelecendo e implementando estratégias para as

criangas de menor rendimento;

Informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

A T U Y WA RN

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional;
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+/ Manter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagéo pedagogica
da instituicdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;
' Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e

ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Formagao em nivel superior, com habilitagado em curso de licenciatura plena em Pedagogia.

Atribuicdes:

+/ Atuar em atividades de educagao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

<

Participar na elaboracao da proposta pedagoégica da instituicao educacional;

<

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicao
educacional;
« Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,

consignadas na proposta politico-pedagdgica;

<

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagao;

<

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

<

Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,

alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada;

<

Propiciar situa¢gdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

+ Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

« Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até

5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem

discriminagao alguma;

<

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

<

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

<

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional,

C L KK

Manter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragéo e coordenagéo pedagdgica

da instituicdo educacional quanto as obrigagées do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

<

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgéo

Municipal de Educagéo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Curso superior especifico na area e registro no érgao da classe.

Descricdo sumaria:

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas, como testes, para a determinagédo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de

verificacdo, para possibilitar a orientagao, selegéo e treinamento no campo profissional.

Atribuicoes:

+ Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo laudo e/ou
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

« Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada;

v/ Presta atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes individuais
e grupais;

' Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administracdo Municipal, utilizando métodos e
técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal,

« Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;

/' Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e

co-participagao;

<

Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

<

Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de

atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

<

Encarrega-se dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevengao de acidentes nas atividades;

<

Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do

municipio;

<

Colabora nas atividades de readaptagao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

<

Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

<

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso especifico na area com registro no Conselho respectivo
Descricédo:
Planejam o trabalho técnico-odontoldgico. Previnem doenga bucal participando de programas de promogao a saude,
projetos educativos e de orientagao de higiene bucal. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgiao
dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. As atividades s&o exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.
Atribuicées:

« Triar pacientes;

' Realizar a anamnese do paciente;

+ Elaborar projetos para a saude bucal;

« Interpretar informagdes técnicas;

« Agilizar o atendimento odontolégico;

+/ Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

« Organizar arquivo e fichario;

« Desinfectar instrumental e/ou moldagens;

« Esterilizar instrumental;

+ Solicitar adequagao do ambiente de trabalho (luz, ruido, circulagéo de ar);

/' Providenciar o acondicionamento e destino do lixo;

+ Armazenar material esterilizado;

« Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga;

+ Proceder a conservacao e a manutengao do equipamento odontolégico;

v Preencher fichas clinicas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MONITOR DE CRECHE
Requisitos: Formagao em ensino médio completo.
Atribuicées:

+/ Executar atividades diarias de recreagao com criangas e trabalhos educacionais de artes, acompanhar;

« Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
« Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal,
+/ Auxiliar as criangas na alimentagao;

+/ Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;

« Observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
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ambulatorial;

Ministrar medicamentos conforme prescricao médica;

Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

C LK

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substitutivo

ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

AN

Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

<

Executar tarefas afins.

<

Participar das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos realizados no ambito do Centro
Municipal de Educagéo Infantil — Crianca Feliz;

+ Participar das atividades de atualizagao de discussao da legislagdo municipal no que se refere a instituicdo e/ou
departamento de educacgao;

<

Participar das atividades (cursos de formagéo relacionados ao cotidiano ao cargo);

<

Participar de reunides e atividades desenvolvidas pela instituicdo e departamento de educagdo e cumprir o
regimento do Centro Municipal de Educacgao Infantil — Crianga Feliz; exercer outras responsabilidades / atribuigdes

correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio e ou curso técnico profissionalizante completos, diretamente relacionado ao cargo.
Descricdo sumaria:
Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvam
fungéo de suporte; atividades relacionadas com servigos envolvendo digitagao, registro, organizagdo, controle e arquivo
de documentos; atendimento ao publico e instrugdo de processos administrativos.
Atribuicdes:

+/ Receber, registrar e controlar a entrada e saida de documentos da secretaria/departamento em que tiver lotado.

' Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos.

« Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servicos.

+/ Receber e entregar documentos e correspondéncias nos diversos érgdos da entidade.

v/ Executar servigos de digitagao.

+/ Operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes.

/' Cadastrar em terminais de computadores processos administrativos.

' Providenciar os servigos de fotocdpias de processos e documentos em geral.

' Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro.

« Lancar informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos.

« Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos, comunicagdes internas,
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expedientes, e-mails, entre outros.
' Solicitar material de consumo e permanente.
' Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais.
+/ Atender ao publico em geral.
«/ Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

v/ Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Descricéao:
Realizam manutengdo em maquinas pesadas, carros leves, 6nibus. Preparam pecgas para montagem de equipamento;

realizam manutengdes, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de
manutencéo e registram informacdes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e

procedimentos técnicos, de segurancga, qualidade e de preservagao do meio ambiente.

Atribuicdes:

' Preparar pegas para montagem de equipamentos;

« Adaptar pegas e conjuntos;

<

Conferir medidas de pegas;

Cortar pegas;

Soldar pecgas;

Usinar pegas;

Realizar manutengdo em maquinas pesadas e equipamentos agricolas;
Trocar embuchamento;

Trocar correias;

Regular motores;

Substituir filtros;

Regular conjuntos de pecas;

Regular sistema de freios;

Testar funcionamento de equipamentos;
Testar rendimento de poténcia de motores;
Medir a rotacdo de motores;

Trabalhar com seguranga;

LA

Utilizar equipamentos de protecao individual,
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Limpar local de trabalho;
Identificar areas de risco;
Isolar area de trabalho;
Identificar areas de risco;
Isolar area de trabalho;

Desligar equipamentos para manutengéo;

A N U Y WA RN

Bloquear chaves de partida de equipamentos.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “A”

Requisitos: Alfabetizado

Descricao sumaria:

Realizam manutengéo geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e conservam
bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompdem aterros, controlam atividades de conservacgéao e trabalham seguindo

normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Atribuicdes:

+/ Realizar manutengao geral em vias;
Limpar areas de construgéo de cercas;
Distribuir material em pontos predeterminados;
Rastelar a massa verde;

Retirar massa verde;

Podar arvores;

Remover arvores;

Capinar a encosta dos corregos;

Plantar grama e arvores nas rodovias;
Adubar grama;

Regar a grama;

Recobrir a grama com terra;

Eliminar formigas e cupins;

Refilar mato na borda da pista;

Remover troncos, galhos e folhas das vias;

Ensacar o material varrido;

A T Y N N N N U N N U U U N SRR N

Conservar bueiros e galerias de aguas pluviais;
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “B”

Requisitos: Alfabetizado

Descricdo sumaria:

Executam servigos de manutengao, higiene e limpeza, substituindo, trocando, limpando, reparando componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranca,

higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Atribuicoes:

Limpar recintos e acessorios;

Lavar fachadas;

Limpar vidros;

Remover residuos dos vidros;
Remover pichagoes;

Limpar moveis e equipamentos;

Limpar superficies (paredes, pisos, etc.);
Aspirar po;

Lavar pisos;

Encerar pisos;

Remover sujeira;

Varrer pisos;

Secar pisos;

Passar pano;

Limpar cortinas e persianas;

Recolher lixo;

Controlar o estoque de material;
Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza;
Selecionar produtos e material;
Preparar produtos;

Diluir produtos (quimicos e de limpeza);
Dosar produtos quimicos;

Solicitar equipamentos e materiais;

A N N NI N O U U U U O U U U U U O U U U O S SN

Usar uniforme;
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: GARI

Requisitos: Alfabetizado.

Descricdo sumaria:

Os trabalhadores nos servigcos de coleta de residuos, de limpeza e conservagédo de areas publicas coletam residuos
domiciliares, residuos soélidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas
publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes,
viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo a seguranga individual e da

equipe.

Atribuicdes:

Verificar material de trabalho;

Percorrer roteiros de coleta;

Atender pedidos de retirada de residuos (grupo b);
Varrer sarjetas e calgadoes;

Varrer calcadas;

Amontoar detritos e folhagem;

Acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos;
Empurrar carrinho (lutocar);

Solicitar coleta de animais mortos;

Solicitar remogao de entulho;

Vestir uniforme;

Utilizar equipamento de protegao individual;
Posicionar-se na contramao do fluxo de carros;
Participar de reunides com técnicos de seguranga;
Conversar com municipes sobre condi¢des de seguranca;
Atender solicitagoes;

Notificar ocorréncias;

Comunicar-se com colegas de trabalho;
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Comunicar situagdes de risco;
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CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “D”

Descricdo sumaria:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas. Realizam verificagcdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, utilizam-se de capacidades

comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Atribuicdes:

Dirigir veiculos;

Checar indicagbes dos instrumentos do painel;

Ajustar bancos e retrovisores;

Detectar problemas mecanicos;

Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais;

Buscar local seguro em caso de perigo;

Conduzir veiculo com problemas mecanicos com autorizagdo superior;
Desviar de buracos;

Evitar paradas bruscas;

Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina;
Realizar verificagcbes e manutengdes basicas do veiculo;
Verificar nivel do combustivel

Abastecer veiculo

Limpar parte interna e externa do veiculo

Verificar estado dos pneus

Testar sistema elétrico

Esterilizar veiculos

Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério
Testar sistema de freios

Agir com ética

Manter-se atualizado

Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo
Trabalhar em equipe

Respeitar leis de transito

CLLLLLLCLCRL LR8N

Dirigir defensivamente
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CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria “C”.

Descricdo sumaria:

Planejam o trabalho, realizam manutengao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico

"bota-fora", drenam solos e executam constru¢do de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

Atribuicoes:

Realizar manutencgao basica de maquinas pesadas;
Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;
Completar nivel de agua da maquina;

Verificar as condicdes do material rodante;
Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);
Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
Verificar o funcionamento elétrico;

Verificar a condi¢do dos acessorios;

Limpar maquina;

Relatar problemas detectados;

Analisar o servico;

Estabelecer sequéncia de atividades;

Definir etapas de servigo;

Estimar tempo de duragdo do servigo;

Selecionar maquinas;

Drenar solos

Abrir valas para drenagem;

Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas;
Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Demonstrar iniciativa;
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Tratar situagdes de emergéncia e acidentes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do
texto e dos paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica.
Ortografia Oficial. Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragédo e do
periodo. Tipos de Subordinacao e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e
Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia

e paronimia. Tipologia textual. Pontuacado. Estrutura e Processos de Formacgéao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des, valores logicos das
proposicoes, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicoes simples,
proposi¢des compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugéo de
situacdOes-problema. As questbes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas,
I6gicas de argumentagdo, diagramas logicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau,
exponencial), razdo, propor¢ao, sequéncias numéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas

e volumes.

Conhecimentos Gerais: No¢des gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
estadual, nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos
humanos, esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saude, obras

publicas, rela¢des exteriores e diplomacia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais

e construgdo de propostas de intervengado. Questéo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participagédo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territérios e Redes de Prote¢do Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Codigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho

do/a Assistente Social. Politicas de Educagao e de Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composicao patrimonial,

registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgamentarias,
elaboragdo do orgcamento, tramitagdo da proposta orgcamentaria, controle interno e externo da execucao
orcamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragao, Ativo, Passivo, Provisoes,
Patrimonio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacéao. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagdes
de estoque, apuragao dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagao e calculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstragbes Contabeis:
Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balangco Orgamentario, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Consolidagéo das contas
publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retencao de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuragéo de ativos e passivos. Obrigagdes
acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatorios. Nogbes basicas de auditoria. Fiscalizagdo externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001. Conhecimentos sobre prestacédo de

contas para o Tribunal de Contas do Estado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengado e Promogéo a Saude. Qualidade e Seguranga

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizagdo e controle do servico de enfermagem. Atribuigbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promocdo da saude e
seguranca no trabalho. Educacdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianca: agdes de enfermagem na promocdo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agbes que visam a prevencgao,

tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevengéo, tratamento e

controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencgéo e
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tratamento de lestes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevengao e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigildncia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de Informagdo em Saude.
Nogbes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,

respiratoria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atengao Basica. Cédigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Conhecimentos Especifico: Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de

distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis:
analise de formulagdes, manipulacao de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagdes extemporaneas,
unitarizagdo de medicamentos sodlidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstitui¢do, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizagédo e fracionamento para dispensagao
por dose unitaria, preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, validagao de processos.
Calculos em farmacia, gestao de estoque: aquisi¢ao, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
informatizados de controle de estoque. Farmacodindmica: vias de administragao de medicamentos, mecanismos de
agao dos farmacos, interagdo medicamentosa, fatores que interferem na agao dos farmacos, efeitos colaterais e
reacdes adversas, alergia, tolerancia e intoxicagao. Utilizagcdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos. Utilizagdo de medicamentos em condigbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizagdo de farmacos
na pratica clinica, metodologia de monitorizagado. Farmacia clinica e atencao farmacéutica: conceitos, uso racional
de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizagcédo da
farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigildncia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmaco
economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagcdo. Selegdo de
medicamentos: conceitos, padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengédo Basica de

2017). Caodigo de ética e legislagdo profissional.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.

Emissbes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgéos Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliaco. Classificagéo.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteragbes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem
Neuroldégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuacao
Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagao.
Classificagdo. Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.
Lei n°® 8.112/90.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados

com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertens&o arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagdes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Célculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do cdlon irritdvel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca
intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e crbnica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doengas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencgéo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do &cido urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencgdo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretagdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Doencga
hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesbes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratoria. Hérnias abdominais. Doengas Orificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doengas infectoparasitarias de pele. Avaliagédo e disturbios nutricionais. Lesbdes de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude
Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de

2017). Cddigo de ética e legislagao profissional.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.

indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de Satde no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacéo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢gdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionbmero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacgdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento
ndo cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagcbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacao e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagao e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica de 2013.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagao e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacao e letramento.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
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Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica de 2013.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fun¢des psiquicas

em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliagao Psicologica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selegdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental Coletiva.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituicbes e Organizacional.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagio. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de ética
profissional do psicélogo e resolugdes. ECA-Estatuto da Criangca e do Adolescente. Normas Operacionais Basicas

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensado geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagéo. Estrutura e

Processos de Formagéao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores logicos das
proposig¢des, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposi¢des
compostas. Tautologia. Operagado com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, equacgdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgado, sequéncias numéricas,

analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,

meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude e obras publicas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especifico: Administracao e organizagao dos servigos odontolégicos; Anatomia do corpo humano;

Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentaria (notagdo dentaria); Doencgas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranca: Equipamento de protecdo individual; Higienizacdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontolégicos; Embalagens para esterilizagao; Processo de esterilizagdo; Armazenamento de artigos.
Validagdo do processo de esterilizagdo: Indicadores fisico, quimicos e biolégicos; Desinfeccao de superficies;
Desinfecgao das tubulagées; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagao; Infecgao cruzada. Biofilme dentario; Carie dentaria; Doencga periodontal; Controle quimico e mecanico
do biofilme dentario; Utilizacdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do fltor; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Salude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontolégicos e sua
manutengdo; Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a 4 maos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontoldgica: radioprotegcdo, cuidados e revelacdo de radiografias. Materiais dentarios, equipamentos e
instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Protese dentéria. Controle de estoque.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MONITOR DE CRECHE
Conhecimentos Especifico: Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Procedimentos

adequados ao atendimento a crianga: saude, alimentagéo e higiene. Os brinquedos: Normas para utilizagao dos
brinquedos e normas de seguranga. A brincadeira de papéis sociais e formagédo da personalidade. Adaptacéo a
escola: escola e familia. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de monitor de

creche.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administracdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nocdes de

Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingado).
Contratos Administrativos. Licitag&do publica. Gestao de Contratos na Administragdo Publica. Atendimento ao publico
na administragao publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepcéo e emissado). Redacgao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento). O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia: Definicdo e fungcdo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagao e administragdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagdo interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuacao

grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos
e Sindnimos. Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fung¢des no texto. Estrutura e Processos
de Formacgao de Palavras, Significacao das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do numero de silabas.

Fonética e Fonologia. Flexao de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Resolucdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-matematico: proposicoes,

conectivos, equivaléncia e implicacao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Legislagao: Noc¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo,
economia, sociedade, segurancga, instituicbes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades

sobre cultura e sociedade brasileira, cinema, jornais, televisao, festas, musica, religiao e esportes.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucéo.

Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢cbes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencédo. Normas de segurancga, conceito de protecao e equipamentos

de protegéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de mecénico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.

Direcao defensiva. Nogdes gerais de circulagao e conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nogbes de primeiros

socorros. Manutencao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugao de Veiculo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos, tipos e géneros textuais. Acentuacao
grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos
e Sinbnimos. Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos

de Formacgao de Palavras, Significacao das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do numero de silabas.
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Fonética e Fonologia. Flexao de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Légico: Resolucdo de situagbes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-matematico: proposicoes,

conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Legislagao: Noc¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo,
economia, sociedade, seguranca, instituicoes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades

sobre cultura e sociedade brasileira, cinema, jornais, televisao, festas, musica, religiao e esportes.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “A”

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes.

Aplicagao de inseticidas e fungicidas. Nogdes basicas de construgdo, hidraulica e elétrica. Higiene pessoal e com

todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranga no trabalho.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “B”

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagcdo de limpezas em geral. Servigcos de limpeza de: moéveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des

de seguranga no trabalho.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: GARI

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos

de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de servente de obras.
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CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. Nogdes de mecanica de autos/maquinarios. Nogbes de primeiros socorros. Habilidade na

operagdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Maquinas.
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ANEXO Ill - AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, ., RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Municipal n. 49/2022, para o fim especifico de atendera

os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Salgado Filho, Estado do

Parana.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragao sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsédo nos itens 6.10 a 6.23, as informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM ( ) NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)



