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EDITAL N° 242/2026-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Profa. Dra. Maria
José Quina Galdino, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

- o art. 37, inciso |, e o art. 207 da Constituicdo Federal;

- 0 art. 27, inciso I, e o art. 180 da Constituicdo do Estado do Parang;

- as Leis Estaduais n® 6.174/1970, n® 21.583/2023 e n° 20.933/2021, e respectivas alteracdes;

- os Decretos Estaduais n° 7.116/2013 e n° 10.824/2022;

- a Portaria n® 055/2022 - SETI;

- 0 Regimento Geral da UENP e o Ato Executivo n°® 010/2024-GR/UENP;

- 0 Regulamento de Concurso Publico para Provimento no Cargo de Agente Universitario, Resolucdo n°
002/2025-CAD/UENP;

- a autorizacdo para abertura de Concurso Publico aprovada pelo Conselho de Administracdo, conforme
Deliberacao n® 039/2025-CAD/UENP,

TORNA PUBLICA

A realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo de Agente Universitario
de Profissional da Carreira Técnica Universitaria das Instituicoes Estaduais de Ensino Superior do Estado
do Parana, para a UENP, nos termos e nas condicOes estabelecidas neste edital.

CAPIiTULO 1 - DO CARGO, DAS FUNCOES E DAS VAGAS

1.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas para o cargo de Agente Universitario
Profissional da Carreira Técnica Universitaria, em conformidade com a Lei Estadual n°® 21.583/2023.

1.2 O cargo integra a Carreira Técnica Universitaria e é composto pelas fun¢des constantes no ANEXO II-
Funcdes, Correlacdes e Requisitos de Escolaridade da Lei Estadual n® 21.583/2023.

1.3 O ocupante do cargo terad como atribui¢cdes minimas aquelas previstas na descri¢do basica da respectiva
funcdo componente do cargo, conforme o ANEXO Il - Descricdo Basica das Fun¢des da Lei Estadual n®

21.583/2023.

1.3.1 O detalhamento das atribuicdes e responsabilidades inerentes as funcdes componentes do
cargo de Agente Universitario Profissional da Carreira Técnica Universitaria estd definido por
meio do perfil profissiografico dos cargos e fungdes, conforme Resolucdo Conjunta n®
001/2007-SEAP/SETI.

1.4 A carga horéria de trabalho dos cargos da Carreira Técnica Universitaria e de suas fun¢des componentes
é de 40 (quarenta horas) semanais.

1.4.1 O servidor serad alocado nas unidades administrativas da UENP, prestando servicos conforme
horario estabelecido pela Administracdo, de acordo com as necessidades dos campi e da
reitoria, podendo ocorrer no periodo matutino, vespertino e noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, quando houver necessidade do servigo.
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1.5 O regime juridico aplicavel é o estatutario, em conformidade com a Lei Estadual n® 6.174/1970, ou outra
lei que venha a substitui-la, além dos dispositivos normativos proprios da carreira constantes na Lei
Estadual n® 21.583/2023.

1.6 O regime previdenciario serd o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

1.7 O vencimento-base serd de R$ 7.616,88 (sete mil, seiscentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos),
considerando que o provimento no cargo se dara em sua classe inicial P1, acrescido de vantagens legais
eventuais, nos termos da legislacdo estadual vigente.

1.7.1 A estrutura remuneratéria da Carreira Técnica Universitaria esta disposta no Capitulo VI da Lei
Estadual n® 21.583/2023.

1.8 Este concurso destina-se ao provimento de 51 (cinquenta e uma) vagas para o cargo de Agente
Universitario Profissional.

1.8.1 As funcbes, a unidade administrativa de alocacdo, o total de vagas, o nimero de vagas
destinadas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para candidatos pretos ou
pardos, o nimero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) constam na tabela a
seguir:

Fungées do Cargo Unidade de N° de vagas no concurso®

50
alocacéo Total Ampla Pessoas com Candidatos
concorréncia | deficiéncia® pretos ou
pardos®

Administrador Reitoria 06 05 01 00

Advogado Reitoria 04 04 00 00

Advogado CCP 01 01 00 00

Advogado CLM 01 01 00 00

Agente de Assuntos Internacionais Reitoria 01 01 00 00

Analista de Gestao Universitaria Reitoria 09 08 01 00

Analista de Gestao Universitaria CCP 03 02 00 01

Analista de Gestao Universitaria a 01 01 00 00

Analista de Gestao Universitaria CLM 02 02 00 00

Analista de Informatica o

. . Reitoria 02 02 00 00

(Desenvolvimento de Sistemas)

Analista de Informatica o

Reitoria 01 01 00 00

(Infraestrutura e Redes)

Arquiteto Reitoria 01 00 01 00

Assistente Social Reitoria 01 01 00 00

Bibliotecario @] 01 01 00 00

Bidlogo a 01 00 00 01

Cirurgido Dentista @] 01 01 00 00
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Comunicador Social Reitoria 03 01 00 02
Contador Reitoria 02 02 00 00
Contador @ 01 01 00 00
Contador CCP 01 01 00 00
Enfermeiro a 01 01 00 00
Enfermeiro CLM 01 01 00 00
Engenheiro Civil Reitoria 01 01 00 00
Engenheiro de Seguranga do L
Trabalho Reitoria 01 01 00 00
Farmacéutico CLM 01 01 00 00
Fisioterapeuta a 01 00 00 01
Psicologo Reitoria/CCP | 01 01 00 00
Psicélogo Reitoria/CLM | 01 01 00 00
Total | 51 43 03 05
Legenda:

M

@)

(©)
(©)

Siglas das unidades de alocagdo: CJ: Campus de Jacarezinho; CCP: Campus de Cornélio Procépio; CLM: Campus Luiz Meneghel de
Bandeirantes; Reitoria (sediada em Jacarezinho).

As vagas reservadas para PcD e candidatos pretos ou pardos foram definidas por meio de sorteio publico, conforme Editais n°® 105/2026-
PRORH, de 31/03/2026 (DOE n° 12119, de 06/04/2026), e n® 116/2026-PRORH, de 07/04/2026 (DOE n° 12122, de 09/04/2026).

Vagas reservadas para candidatos que se declararem e comprovarem ser PcD em atendimento a Lei Estadual n® 18.419/2015.

Vagas reservadas para candidatos que se declararem e comprovarem ser pretos ou pardos em atendimento a_Lei Estadual n® 14.274/2003.

1.8.2 Os requisitos de escolaridade para investidura no cargo, o regime de trabalho, a descri¢do sumaria
das atribuicbes e os codigos de vagas estdo estabelecidos no ANEXO | deste edital.

CAPITULO 2 - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO

2.1
2.2

2.3

A Organizagdo do concurso publico sera realizada pela UENP.

A execucdo, compreendendo a elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas, é de responsabilidade da
Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo
VUNESP, sob a coordenacao da Comissao Organizadora designada pela UENP.

Todos os atos oficiais serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Parand e nos enderecos

eletrénicos da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP (www.uenp.edu.br).

CAPITULO 3 - DAS INSCRICOES

3.1

Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscricoes:

I Acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

1. Localizar no site o link correspondente a este concurso publico.
lll.  Lerintegralmente este edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo.

IV.  Transmitir os dados da inscricdo.
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V. Imprimir o boleto bancario.

VI.  Efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com disposto no item 3.6
deste edital, ou se enquadrar nas hipdteses de isencdo estabelecidas neste capitulo.

A inscricdo deverad ser efetuada das 10 horas de 15/07/2026 as 23h59min de 17/08/2026,
exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.2.1 Na&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido neste edital.

A inscricdo implica a ciéncia e a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital e previstas
em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos poderdo se inscrever para as fungdes do cargo de Agente Universitario Profissional
constantes no quadro de vagas contido no ANEXO | deste edital.

3.4.1 Ao efetivar a sua inscricdo neste concurso publico, o candidato declara estar ciente da
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso,
notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no
decorrer deste processo por serem necessarias ao cumprimento do principio da publicidade
administrativa dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamag¢des posteriores
relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes deste
concurso publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

Ao realizar a inscricdo, o candidato declara estar ciente de que devera atender a todos os requisitos
exigidos para o provimento no cargo/fun¢édo, conforme estabelecido no ANEXO | deste edital, cuja
comprovagao ocorrera obrigatoriamente na entrega de documentos para o ato de posse, observados
os demais itens de investidura no cargo especificados no Capitulo 15.

3.5.1 Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a alteracdo do cédigo/cargo/funcao ou de cidade de
prova pretendidos, apds a efetivacdo da inscricdo.

3.5.2 O candidato que se inscrever para mais de um cddigo/cargo/funcéo devera optar pela realizagcdo
de apenas uma prova, sendo automaticamente considerado ausente nas demais inscri¢des, ndo
sendo permitida, em qualquer hipotese, a realizacgdo de mais de uma prova, ainda que
simultanea, sequencial ou em periodos distintos.

3.5.2.1 A opcéo referida no item 3.5.2 sera formalizada no momento da realizacdo da prova,
mediante a assinatura da lista de presenca correspondente ao c6digo/cargo/funcdo
escolhido, caracterizando manifestacdo de vontade irretratavel do candidato, com
renlncia as demais inscricdes, ndo sendo permitida a alteracdo posterior da opcao
realizada nem o aproveitamento da pontuagdo obtida para outro cdédigo/cargo/fungao.

3.5.3 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd conferir seus dados
pessoais, o cargo/funcdo, a unidade administrativa de alocacédo e a cidade de prova pretendida.

O pagamento da taxa de inscri¢do, no valor estabelecido no quadro a seguir, devera ser efetuado até
o dia 18/08/2026 por meio de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria, em dinheiro ou
cheque, cabendo ao candidato observar o horario de expediente bancério e os limites para transa¢des
eletrénicas.
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Cargo

Valor da taxa de inscricdo (R$)

Agente Universitario Profissional 250,00

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.64

3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.6.8

3.6.9

3.6.10

3.6.11

Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor do
que o correspondente a taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o dia 18/08/2026 ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste edital.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
dia 18/08/2026.

Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no site da Fundagdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.

A inscricdo sera efetivada apos a confirmacdo bancaria do pagamento do boleto referente a
taxa.

O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste capitulo implicard o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

N&o havera devolugéo de taxa de inscricdo paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigao, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°® 19.196/2017,
pela Lei Estadual n® 19.293/2017, ou pela Lei Estadual n® 19.695/2018, conforme consta nos
itens 3.7 a 3.18 deste edital.

O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, para outra
inscricdo ou para outros concursos publicos ou processos seletivos da universidade.

Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricio efetivada para o mesmo
codigo/cargo/funcdo por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um mesmo candidato,
somente serad considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
identificada pelo sistema de inscricdes da VUNESP. Nesse caso, sera(rdo) automaticamente
cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(cdes) do candidato.

A devolugdo da taxa paga somente ocorrera se este concurso publico ndo se realizar.

Da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao

3.7 Sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que atender as condigdes estabelecidas
na Lei Estadual n® 19.196/2017, na Lei Estadual n® 19.293/2017, ou na Lei Estadual n°® 19.695/2018.

3.8 Para a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, bem como envio dos documentos

comprobatdrios, o candidato devera:
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. Acessar o link préprio da pagina deste concurso publico no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), das 10 horas de 15/07/2026 as 23h59min de 19/07/2026.

Il. Acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
"Requerimento para Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio da
documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload).

(@) a documentacado deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.

(b) o candidato podera juntar nova documentagdo ou excluir documentagdo que tenha
juntado para fins de comprovacdao do enquadramento na solicitagdo de isencdo de taxa de
inscricdo no periodo das 10 horas de 15/07/2026 as 23h59min de 19/07/2026. Essa
providéncia somente devera ser realizada no link préprio deste concurso publico no site da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

Podera solicitar a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que atender ao disposto no item 3.7 deste
edital e que enviar a documentacao comprobatdria de acordo com o disposto no item 3.8 deste edital:

I. Pessoa de baixa renda: comprovante de cadastramento em programas sociais do Governo
Federal (disponivel em https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao), valido e com data

de atualizacdo cadastral posterior a 13/06/2024; e se for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 11.016/2022.

Il. Prestacao de servigo eleitoral: comprovante de convoca¢do e nomeacdo pela Justica Eleitoral
referente a prestagdo de 02 (dois) servicos no periodo eleitoral, visando a preparagéo, execu¢do
e apuracao de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

lll. Doador de sangue: comprovante que realizou, no minimo, duas doag¢des no periodo dos ultimos
doze meses anteriores a data da publicacdo deste edital, em entidade coletora credenciada pela
Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado.

IV. Doador de medula: comprovante de inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula

Ossea (REDOME) e a comprovacio de, no minimo, uma doacdo emitida por entidade coletora
credenciada pela Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado.

V. Doador de leite humano: comprovante que realizou, no minimo, trés doagdes mensais no
periodo dos Ultimos seis meses anteriores a data da publicagdo deste edital, em entidade coletora
credenciada pela Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado.

Nao sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isengao
e/ou nao enviar um dos documentos comprobatérios exigidos nos itens 3.7 a 3.9 deste edital.

3.10.1 Para fins de analise e concessédo do beneficio, ndo serdo admitidos:

I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos nos itens 3.7 a 3.9.
Il. Solicitacbes de isengdo e respectivas documentagdes enviadas via Correios, e-mail ou por
qualquer outra via ndo especificada expressamente neste edital.
A anadlise das solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢do sera realizada pela Comissdo Organizadora
do concurso publico.
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3.11.1 O Numero de Identificacdo Social (NIS) informado no pedido de isencdo de taxa de inscricdo
serd consultado junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de se verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

O resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo serad divulgado por meio de edital até o

dia 03/08/2026.

3.12.1 O candidato poder3, a partir das 10 horas de 03/08/2026, acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar as razdes do indeferimento da solicitagdo de isencdo

pleiteada.

3.12.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida terd automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.12.3 O candidato cuja solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.

3.12.3.1 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

3.12.3.2 O resultado da analise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia
14/08/2026.

3.12.4 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo devera
efetuar o pagamento do boleto bancério na rede bancaria autorizada para ter a sua inscricdo
homologada.

3.12.4.1 O candidato devera acessar novamente o link préprio deste concurso publico no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o nimero do seu CPF, proceder

a efetivacao da inscricdo, imprimir o boleto bancario até 17/08/2026 e efetuar o
pagamento com o correspondente valor da taxa de inscricdo até 18/08/2026,
observado o disposto neste edital, no que couber.

3.12.4.2 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior
estard automaticamente excluido deste concurso publico.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, durante e apds o periodo de inscri¢des.

3.13.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

3.14.1 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condi¢des e requisitos estabelecidos neste edital terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.14.2 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, poderd realizar a alteragdo, acessando o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, e/ou entrando em contato com o Disque

VUNESP, devendo ser observado o disposto no item 16.7 deste edital.
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3.14.3 Para efeito de critério de desempate, serdo consideradas as corre¢des cadastrais dos dados
pessoais realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.14.2 e 3.14.3 deste edital arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Nao devera ser enviada a UENP ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia de documento de identidade,
a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste edital.

Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta
neste edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscri¢do e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricido e o boleto bancario nao
estardo mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP.

O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivagdo da inscrigéo.

A Fundacao VUNESP e a UENP nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do ou por outras
solicitagdes relativas a este edital ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informac0es prestadas pelo requerente séo de sua inteira responsabilidade, podendo a UENP e a
Fundagdo VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste certame, implicardo a

eliminacdo do candidato deste concurso publico, implicando a anulagdo da inscri¢do e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

CAPITULO 4 - DA CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA PARA
CANDIDATOS NAO INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

O candidato que ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), mas que necessite de condigdes especiais

para a realizagdo das provas, devera, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, indicar sua

necessidade no campo “Condicdo Especial”.

4.1.1 Para a solicitacdo de que trata o item 4.1, o candidato devera realizar o envio digital (upload) do
atestado/laudo médico ou documentacdo comprobatéria que fundamente o pedido,
observando-se que:

I. O acesso deverd ser feito via “"Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link "Envio de Documentos” no campo destinado

ao "Requerimento para Atendimento com Condicao Especial”.
Il. A documentacgdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: pdf, png, jpg ou jpeg.

4.1.2 Para fins de analise e concessdo da condigdo especial, ndo serao admitidos:
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I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.

Il. Solicitacdes de condicdo especial e respectivas documentacdes enviadas via Correios, e-mail
ou por qualquer outra via ndo especificada expressamente neste edital, salvo os casos de
forca maior que serao tratados com excepcionalidade.

O descumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos neste capitulo implicara o indeferimento
do pedido, ndo sendo preparada prova especial ou providenciadas condi¢bes especificas, sob qualquer
que seja o motivo alegado.

O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade
técnica pela Fundagdo VUNESP.

Da Candidata Lactante

A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova deverd, no ato da inscrigao,

indicar tal necessidade no campo “Condicao Especial”.

4.4.1 O direito a amamentacdo e a respectiva compensac¢do de tempo serad assegurado para criancas
gue tenham até 6 (seis) meses de idade na data da realizagdo da prova.

4.4.2 Para a comprovacado da idade, a candidata devera realizar o envio digital (upload) da certiddo de
nascimento da crianga, observando-se que:

I. O acesso deverd ser feito via “"Area do Candidato”, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link "Envio de Documentos” no campo destinado

ao "Requerimento para Atendimento com Condicao Especial”;

Il. A documentacgdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: pdf, png, jpg ou jpeg.
4.4.2.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o término do periodo de inscri¢des, a
certiddo de nascimento deverd ser apresentada obrigatoriamente a coordenacdo do
prédio no dia da realizacdo da prova para fins de conferéncia da idade.

4.4.3 Para fins de analise e concessdo da condigdo especial, ndo serdo admitidos:

I. Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.

Il. Solicitacbes de condicao especial e respectivas documenta¢des enviadas via Correios, e-mail
ou por qualquer outra via ndo especificada expressamente neste edital, salvo os casos de
forca maior que serdo tratados com excepcionalidade.

Deferida a solicitacdo, a candidata devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de idade,

que sera o responsavel exclusivo pela guarda e cuidados da crianca em sala reservada.

4.5.1 O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes neste edital, inclusive a
proibicdo de uso de equipamentos eletronicos e a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo, conforme as alineas a e b do item 11.4.

4.5.2 A auséncia do acompanhante impedird a permanéncia da crianca e o exercicio do direito a
amamentacao.
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4.5.3 A UENP e a Fundacdo VUNESP nédo disponibilizardo, sob qualquer pretexto, acompanhante para
a guarda da crianca.

No momento da amamentacdo, a candidata sera conduzida a local reservado e acompanhada por fiscal,

sem a presenca do acompanhante e sem portar qualquer material de prova.

A candidata tera o direito de amamentar cada filho por até 30 (trinta) minutos, a cada intervalo de 2

(duas) horas.

4.7.1 O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo.

A candidata que efetivamente amamentar durante o periodo da prova, independentemente do niimero

de amamentacoes, sera acrescido até o limite 01 (uma) hora do tempo total de duracdo da prova,

observado o disposto no item 4.7.

Excetuada a situacao prevista neste capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto

de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova.

O resultado das solicitagdes de condicdes especiais previstas neste capitulo sera divulgado por meio de

edital até o dia 28/08/2026.

4.10.1 O candidato poder3, a partir das 10 horas de 28/08/2026, acessar o site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar as razdes do indeferimento da solicitagdo pleiteada.

4.10.2 O candidato cuja solicitacdo de condicdo especial tenha sido indeferida poderé interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.

4.10.2.1 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

4.10.2.2 O resultado da andlise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia
11/09/2026.

CAPITULO 5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

5.1

5.2

Para efeitos do previsto neste edital, considera-se pessoa preta ou parda aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda (pertencentes a raca
etnia negra), devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados,
conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado aos candidatos pretos ou pardos o

percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste concurso publico.

5.2.1 Na hipdtese de o calculo do percentual resultar em nimero fracionario, este nimero sera
arredondado para o nUmero inteiro subsequente, quando igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco) ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

5.2.2 Areserva de vagas observara o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
no concurso publico, em conformidade com a legislacdo aplicavel.

5.2.3 A aplicacdo do percentual de reserva também se dara sobre as vagas que surgirem durante o
prazo de validade do certame.
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Para atendimento ao disposto no item 5.2, foi aplicado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o
total de vagas iniciais deste concurso publico, resultando na reserva de 05 (cinco) vagas para
candidatos pretos ou pardos, cuja definicdo das vagas reservadas foi realizada por meio de sorteio
publico, conforme Edital n® 105/2026-PRORH, de 31/03/2026 (DOE n° 12119, de 06/04/2026), e Edital
n° 116/2026-PRORH, de 07/04/2026 (DOE n° 12122, de 09/04/2026).

Os candidatos as vagas reservadas a pretos ou pardos participardo do concurso publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteldo da prova e da avaliacdo, aos
critérios de aprovagao, ao horario, a data, ao formato de aplicagdo da prova e a pontuagdo minima
exigida para aprovacao.

Para inscricdo como preto ou pardo, o candidato deverd observar, no momento da inscricdo, os
procedimentos especificos previstos neste edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas,
concorrendo automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Detectada falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o candidato as penas da lei:
. Se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dela decorrentes;

Il Se ja contratado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vaga, utilizando-se de
declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao;

lll.  Para as situacdes previstas nos itens | e I, serdo assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Os candidatos inscritos como pretos ou pardos concorrerdo as vagas reservadas e a totalidade das
vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de classificagéo.

Os candidatos classificados dentro do numero de vagas reservadas para pretos ou pardos serdo
convocados apds a homologacao do resultado final do concurso, por meio de edital especifico, para
homologacao da autodeclaracdo por meio de banca de heteroidentificacdo fenotipica.

5.8.1 A banca de heteroidentificacdo, nomeada por ato formal da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos, serd composta por trés membros, preferencialmente com experiéncia em questes
étnico-raciais, assegurando-se a diversidade de género e cor dos integrantes.

5.8.2 A heteroidentificacdo sera realizada exclusivamente com base no fendtipo do candidato,
considerando aspectos visiveis que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial
negro (preto ou pardo).

5.8.3 A banca nao tera carater de investigacdo social ou historico familiar; portanto, em nenhuma
hipotese, sera considerada a ascendéncia do candidato, assim como a utilizacdo de quaisquer
documentos, fotografias ou outras informacdes alheias a avaliagdo fenotipica presencial,
inclusive certidOes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em outros concursos publicos.

5.8.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera estar, obrigatoriamente, de
posse do documento de identificagdo original de valor legal, com foto.

5.8.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera videogravado, sendo cedido o direito de dudio e
video do candidato para uso exclusivo da UENP nas etapas do concurso publico, sendo
vedado o uso por outras pessoas e fins, exceto para os casos indicados na legislagdo
pertinente.

5.8.6 O resultado, com justificativa fundamentada, da verificacdo para candidato convocado a vaga
para preto ou pardo sera expresso como:

11
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I. HOMOLOGADO: candidato apto a vaga para pessoa preta ou parda.

. NAO HOMOLOGADO: candidato cuja autodeclaracio foi indeferida pela banca, ndo apto
a vaga para pessoa preta ou parda.

5.8.7 A reprovacdo na afericido da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda ou o ndo
comparecimento para o procedimento de heteroidentificacdo nos termos definidos no edital
de convocacao acarretara a perda do direito a vaga reservada, sendo mantida a classificacao
geral, permanecendo o candidato na lista de ampla concorréncia e/ou na lista de PcD, desde
que classificado nos termos deste edital.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a preto ou pardo, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados ou habilitados, a vaga serd preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagao.

Os candidatos que se inscreverem como pretos ou pardos poderao ocupar, além das vagas destinadas

por lei, as vagas de ampla concorréncia e de PcD, desde que aprovados e habilitados e observada a
ordem de classificacdo das respectivas listas.

CAPITULO 6 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas, nos
termos do art. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Estadual n® 13.456/2002 e da Lei Estadual n°® 18.419/2015.

Pelo disposto na Lei Estadual n°® 18.419/2015, fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD) o

percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico.

6.2.1 Na hipdtese de o célculo do percentual resultar em ndmero fracionario, esse nimero sera
arredondado para o numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.2.2 A aplicacdo do percentual de reserva também se dara sobre as vagas que surgirem durante o
prazo de validade do certame.

Para atendimento ao disposto no item 6.2, foi aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
total de vagas iniciais deste concurso publico, resultando na reserva de 03 (trés) vagas para PcD, cuja
definicdo das vagas reservadas foi realizada por meio de sorteio publico, conforme Edital n°® 105/2026-
PRORH, de 31/03/2026 (DOE n° 12119, de 06/04/2026), e Edital n® 116/2026-PRORH, de 07/04/2026
(DOE n° 12122, de 09/04/2026).

Fica assegurado a PcD o direito de inscrever-se no concurso publico para cargos/fun¢des cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos especificos
previstos neste edital.

O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢cdes do cargo/funcao para o qual pretende
inscrever-se, descritas no ANEXO | deste edital, de que devera submeter-se a inspe¢do médica como
exigéncia de carater eliminatério do concurso publico e de que serd avaliado por equipe
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multiprofissional sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo/fungao.

N&o sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo
do concurso publico, salvo aqueles designados pela VUNESP, ou no exercicio das fungdes inerentes
ao cargo/funcao a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne ao contetido da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario, a
data, ao formato de aplicacdo da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovacao.

Ao efetuar a inscricdo no concurso publico como PcD, o candidato declara estar ciente das regras
deste edital e fica ciente de todas as disposi¢des e exigéncias previstas neste edital para concorréncia
as vagas reservadas as PcD.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas reservadas para PcD serdo convocados apos
a homologacéo do resultado final, por meio de edital especifico, para verificacdo da condicdo de PcD,
a qual sera avaliada e homologada pela Divisdo Pericia Médica (DPM) da Secretaria da Administracdo
e da Previdéncia (SEAP).

6.9.1 Serdo nomeados apenas os candidatos considerados aptos pela DPM-SEAP.

6.9.2 O indeferimento da condicdo de PcD acarretard na perda do direito a vaga reservada,
permanecendo o candidato na lista de ampla concorréncia, desde que classificado nos termos
deste edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as PcD, as
vagas serdo ocupadas pelos candidatos classificados e habilitados na lista de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagao.

Os candidatos que se inscreverem como PcD poderdo ocupar, além das vagas destinadas por lei, as

vagas de ampla concorréncia e de candidatos pretos ou pardos, desde que aprovados e habilitados e
observada de classificacao das respectivas listas.

Da Inscricao e da Condicao Especial para Realizacao da Prova ao Candidato PcD

6.12

Para concorrer como PcD, o candidato devera, no ato da inscricao:
I.  Declarar-se PcD no campo “Deficiéncia” da ficha de inscri¢do, informando o CID;
Il. Manifestar expressamente o desejo de concorrer as vagas reservadas as PcD;

lll. Proceder ao envio digital (upload) do atestado/laudo médico em comprovacdo da deficiéncia,
conforme os requisitos estabelecidos neste capitulo.
6.12.1 O atestado/laudo médico devera ser enviado até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscrigdes, observando-se que:
. O acesso deverad ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo

destinado ao “Requerimento para inscricao como Deficiente”;

Il. O atestado/laudo médico devera ter sido expedido por médico especialista ha, no
maximo, 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de inicio das inscriges,
contendo, obrigatoriamente:
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(@) o nome completo do candidato;

(b) a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10 ou CID-
1)

(c) o nome, assinatura, carimbo e o niumero do registro profissional (CRM ou RMS) do
médico emissor.

Ill. A documentagdo devera ser digitalizada (frente e verso, quando houver informagdes) com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.

6.12.2 A validade exigida no inciso Il do item 6.12.1 deste edital ndo se aplica aos laudos que
atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos termos da Lei Estadual n® 21.964/2024.

6.12.3 Nao serdo admitidos documentos ilegiveis, com rasuras, corrompidos ou enviados por via
postal, correio eletrénico ou qualquer outra forma distinta da estabelecida neste edital.

O descumprimento de qualquer uma das exigéncias do item 6.12 e seus subitens implicard o
indeferimento da inscricdo como PcD, passando o candidato a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos.

A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicarad a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com

deficiéncia.

O candidato PcD que necessite de condicdes especiais para a realizagdo das provas deverd, durante o

preenchimento da ficha de inscricdo, indicar sua necessidade no campo “Condigédo Especial”.

6.17.1 Para a solicitacdo de que trata o item 6.17, o candidato devera, também, realizar o envio digital
(upload) do atestado/laudo médico ou documentacdo comprobatéria que fundamente o
pedido, observando-se que:

I. O acesso deverd ser feito via “"Area do Candidato”, no site da Fundacdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo

destinado ao "Requerimento para Atendimento com Condicao Especial”.

Il. A documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.

6.17.2 O candidato devera informar as condi¢des de que necessita, tais como: tempo diferenciado
para a realizagdo da prova, prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizagdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, entre outros), transcritor ou outras
condi¢des que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscricdo.

6.17.3 O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como PcD podera ser
diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por
especialista na area da deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo
adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo da prova objetiva.

6.17.4 Aos candidatos com deficiéncia visual, poderao ser disponibilizados os seguintes recursos:
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I.  Para candidatos deficientes visuais (cegos):

(a) fornecimento de provas no sistema Braille, mediante solicitagdo no periodo de
inscricoes;

(b) as respostas deverdo ser registradas em Braille pelo candidato e, posteriormente,
transcritas para a folha de respostas oficial por fiscal designado para tal finalidade
(fiscal transcritor);

(c) incumbird ao candidato portar, no dia da aplicacdo, reglete e puncdo, sendo
facultado o uso de soroban.

Il. Para candidatos com baixa visdo (ambliopes):

(a) fornecimento de prova ampliada, conforme o tamanho de fonte indicado na ficha
de inscricdo entre as opc¢des: 16, 20, 24 ou 28;

(b) na auséncia de indicagdo do tamanho da fonte, a prova serd confeccionada, de
oficio, em fonte tamanho 24;

(c) o limite méximo de ampliacdo é a fonte tamanho 28, de modo que solicitagdes
para fontes superiores ndo serdo atendidas;

(d) aampliagdo restringe-se exclusivamente ao caderno de questdes, ndo abrangendo
a folha de respostas ou demais documentos;

(e) o candidato que necessitar de auxilio para o preenchimento da folha de respostas
deverd, obrigatoriamente, solicitar fiscal transcritor no ato da inscricdo.

lll. Para candidatos cegos ou com baixa visdo (uso de tecnologia):

(a) disponibilizagdo de prova especial por meio de computador ou notebook equipado
com o software de leitura de tela NVDA, mediante solicitagdo prévia no periodo de
inscri¢bes;

(b) na ocorréncia de eventuais problemas técnicos ou operacionais no equipamento
ou software mencionados na alinea anterior, serd garantido ao candidato o auxilio
de fiscal ledor para a leitura da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

. Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.
Il. Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

(a) na hipdtese do inciso Il, a necessidade do uso de prétese auditiva devera constar
expressamente no laudo médico, além de ser declarada na ficha de inscricdo.

O candidato com deficiéncia fisica deverad indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

I.  Mobilidrio adaptado.
Il.  Auxilio para manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas (fiscal transcritor).

O candidato com diabetes devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, a
necessidade de uso de aparelho para afericdo de glicemia.
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6.17.7.1 Serd admitido exclusivamente o uso de glicosimetro simples, sendo vedada a
utilizacdo de equipamentos conectados a aparelhos celulares ou com fun¢des de
comunicagao externa.

6.17.8 O candidato que indicar necessidades ndo previstas nos itens anteriores podera receber
contato direto da Fundagdo VUNESP para fins de verificagdo da viabilidade técnica e
adequacdo do recurso solicitado.

6.17.9 O candidato com deficiéncia que nao observar rigorosamente as formalidades de solicitagao
previstas no item 6.17 e seus subitens ndo tera a prova especial preparada ou as condi¢des
especificas providenciadas, sob qualquer que seja 0 motivo ou pretexto alegado.

6.17.10 Os laudos médicos mencionados neste capitulo terdo validade somente para este concurso
publico.
6.17.10.1 Para fins de andlise e concessdo da condicdo especial, ndo serdo admitidos:

I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos
corrompidos, bem como aqueles enviados fora do prazo e forma
estabelecidos neste item.

Il.  Solicitacdes de condicdo especial e respectivas documentagdes enviadas via
Correios, e-mail ou por qualquer outra via ndo especificada expressamente
neste edital, salvo os casos de forca maior que serdo tratados com
excepcionalidade.

O descumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos neste capitulo implicard o

indeferimento do pedido, ndo sendo preparada prova especial ou providenciadas condi¢des

especificas, sob qualquer que seja o motivo alegado.

O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara sujeito a anélise de razoabilidade e viabilidade

técnica pela Fundagcdo VUNESP.

O resultado das solicitagcdes de condicOes especiais previstas nesse capitulo sera divulgado por meio

de edital até o dia 28/08/2026.

6.20.1 O candidato poder3, a partir das 10 horas de 28/08/2026, acessar o site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br) para verificar as razdes do indeferimento da solicitagdo pleiteada.

6.20.2 O candidato cuja solicitagdo de condicdo especial tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.

6.20.2.1 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.
6.20.2.2 O resultado da analise do recurso serad divulgado por meio de edital até o dia
11/09/2026.
A utilizagcdo de qualquer equipamento vedado neste edital s6 sera permitida se a condicdo especial
for deferida e mediante inspecdo de seguranca.

CAPITULO 7 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

7.1

A pessoa travesti, transexual ou transgénera fica assegurada a possibilidade de requerer a incluséo e

uso do nome social neste concurso publico.
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O candidato que queira fazer uso do nome social para tratamento devera indicar, durante o
preenchimento da ficha de inscri¢do, a opgao por utilizar o nome social.

7.2.1 Para a solicitagdo de que trata o item 7.2, o candidato devera realizar o envio digital (upload)
do requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no ANEXO
I, juntamente com copia do documento de identidade (RG), observando-se que:

. O acesso deverad ser feito via "Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link "Envio de Documentos” no campo

destinado ao "Requerimento para Utilizacao de Nome Social".
Il. A documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.
7.2.2 O candidato devera enviar os documentos citados no subitem anterior até as 23h59min do
Ultimo dia das inscri¢des.
7.2.3 Para fins de analise para o uso do nome social, ndo serdo admitidos:
I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.

Il. SolicitacGes e respectivas documentacdes enviadas via Correios, e-mail ou por qualquer
outra via ndo especificada expressamente neste edital.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7.2 e seus subitens até o Ultimo dia das inscri¢es,
seja qual for o motivo alegado, nao terd a utilizacdo do nome social atendida.

O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a
partir das 10h de 28/08/2026.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

Com o atendimento as instrucbes do item 7.2 e seus subitens, todas as publicacbes e consultas

relativas a este concurso publico deverao ser realizadas utilizando o nome social, sequido do nimero
do documento oficial informado na ficha de inscricdo.

CAPITULO 8 - CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

8.1

8.2

O candidato que tenha exercido a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008

podera solicitar, na ficha de inscricdo, essa opcao para fins de critério de desempate.

O candidato, para fazer jus ao previsto no item 8.1. deste edital, devera comprovar ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida lei e a data de término das inscri¢oes.

8.2.1 Para fins de utilizacdo da condicdo de jurado como critério de desempate, o candidato devera
encaminhar a Fundacdo VUNESP certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

8.2.2 Para o envio da documentagdo comprobatéria indicada no subitem 8.2.1, o candidato devera
realizar o envio digital (upload) no periodo de inscri¢des, observando-se que:

I. O acesso devera ser feito via "Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo destinado

ao "Requerimento para candidato que tenha exercido a funcao de jurado”.
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Il. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.
8.2.3 Para fins de analise para o uso da fung¢do de jurado como critério de desempate, ndo serdo
admitidos:
I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.
Il. Solicitacbes e respectivas documentacdes enviadas via Correios, e-mail ou por qualquer
outra via ndo especificada expressamente neste edital.
8.2.4 O candidato devera enviar os documentos citados no subitem anterior até as 23h59min do
ultimo dia das inscri¢oes.
O candidato que, dentro do periodo de inscri¢ces, deixar de declarar a condicdo de jurado ou aquele
que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme as instru¢bes deste capitulo, ndo sera
considerado jurado para fins de uso no critério de desempate previsto neste concurso publico.
O resultado da solicitagdo de condicdo de jurado como critério de desempate prevista neste capitulo
sera divulgado por meio de edital até o dia 28/08/2026.

8.4.1 O candidato podera, a partir das 10 horas de 28/08/2026, acessar o site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar as razdes do indeferimento da solicitacdo

pleiteada.

8.4.2 O candidato cuja solicitacdo de condicdo de jurado como critério de desempate tenha sido
indeferida podera interpor recurso conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.

8.4.2.1 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

8.4.2.2 O resultado da andlise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia
11/09/2026.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

CAPIiTULO 9 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1
9.2

9.3

O edital de homologacéo das inscri¢cdes sera publicado até o dia 28/08/2026.

O candidato que néao tiver a inscricdo homologada podera interpor recurso conforme Capitulo 14

deste edital.

9.2.1 Andohomologacido de que trata o item 9.2 inclui a inscri¢do para concorrer as vagas reservadas
a candidatos pretos ou pardos e PcD.

9.2.2 O resultado da andlise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia 14/09/2026.

Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscricdes tenham sido homologadas e
que cumpram integralmente as normas estabelecidas no Capitulo 11 deste edital.

CAPITULO 10 - DAS PROVAS

10.1

Este Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

. Prova Objetiva, para todos os cargos e fungdes, de carater eliminatério e classificatorio;
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Il Prova Dissertativa, para os cargos e funcdes especificadas no ANEXO | e nos quadros do
item 10.6, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il Prova Pratica, para os cargos e funcdes especificadas no ANEXO | e nos quadros do item
10.6, de carater eliminatdrio e classificatério;

Iv. Prova de Titulos, para todos os cargos e fun¢des, de carater classificatorio.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade
de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica
das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo publico.

10.2.1 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta, abrangendo o contelddo
programatico estabelecido no ANEXO lll, conforme a estrutura estabelecida nos quadros do
item 10.6 para o respectivo cargo/funcao.

A prova dissertativa visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes

do respectivo cargo/funcéo, além da capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita do candidato.

10.3.1 A prova dissertativa serd composta de 02 (duas) questdes abertas relacionadas aos
Conhecimentos Especificos constantes do ANEXO IlIl deste Edital para o respectivo
cargo/funcao.

10.3.2 A prova dissertativa devera ser escrita na norma-padrao da lingua portuguesa.

10.3.3 A prova dissertativa da funcdo de Agente de Assuntos Internacionais devera ser escrita na
norma-padrao da lingua inglesa.

A prova pratica visa avaliar o dominio técnico-profissional, a capacidade de anélise e aplicacdo pratica

dos conhecimentos especificos necessarios ao desempenho do cargo/funcao.

10.4.1 A prova pratica serd composta de estudo de caso ou pega processual compativel com os
Conhecimentos Especificos constantes do ANEXO Ill deste edital para o respectivo
cargo/funcao.

A prova de titulos visa avaliar a formacdo académica de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu

(mestrado e doutorado), conforme critérios estabelecidos neste edital.

10.5.1 A prova de titulos se caracterizara pela analise e avaliacdo dos documentos comprobatérios
enviados.

As modalidades de provas aplicaveis para cada funcao do cargo estdo especificadas a seguir:

Funcgoes do Cargo de Agente Universitario Profissional | Provas N° de

Questoes

Administrador

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 05

Agente de Assuntos Internacionais Matematica e Raciocinio Logico 05

Analista de Gestdo Universitaria Legislagdo 05

Contador

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 20
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Prova Dissertativa

Questdes Dissertativas 02
Prova Pratica
Estudo de Caso 01
Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos -
Funcoes do Cargo de Agente Universitario Profissional | Provas N° de
Questodes
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 30
Prova Dissertativa
Advogado
Questdes Dissertativas 02
Prova Pratica
Peca Processual 01
Prova de Titulos
Avaliacao de Documentos -
Funcoes do Cargo de Agente Universitario Profissional | Provas Ne° de
Questoes
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 07
Matematica e Raciocinio Légico 08
Legislagdo 05
Analista de Informatica (Desenvolvimento de Sistemas) \ |
_ o Conhecimentos Especificos 20
Analista de Informatica (Infraestrutura e Redes)
Prova Pratica
Estudo de Caso 01

Prova de Titulos

Avaliacao de Documentos
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Funcoes do Cargo de Agente Universitario Profissional | Provas N° de
Questodes

Prova Objetiva

Arquiteto Lingua Portuguesa 05
Bidlogo Matematica e Raciocinio Légico 05
Cirurgido-Dentista Legislacio 05
Comunicador Social 1

Informatica 05
Enfermeiro

Conhecimentos Especificos 20

Engenheiro Civil
Prova Pratica

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Farmacéutico Estudo de Caso 01

Fisioterapeuta Prova de Titulos

Avaliacao de Documentos -

Funcoes do Cargo de Agente Universitario Profissional | Provas N° de
Questoes

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 05

Matematica e Raciocinio Légico 05

Legislagdo 05
Assistente Social

Informatica 05
Bibliotecario

Conhecimentos Especificos 20

Psicélogo
Prova Dissertativa

Questoes Dissertativas 02

Prova de Titulos

Avaliacao de Documentos --

10.7 Paraa prestacdo e julgamento das provas deverdo ser observadas, também, as disposi¢des constantes
nos Capitulos 11 e 12 deste edital.

CAPITULO 11 - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

11.1  As provas objetiva, dissertativa e pratica, para todas as funcbes, tém data prevista para sua
realizagdo em 11 de outubro de 2026, no periodo da tarde.

11.1.1 As provas objetiva, dissertativa e pratica, conforme previstas para cada cargo/funcao, serdo
aplicadas no mesmo dia e periodo de realizacdo das provas.
11.2 As provas objetiva, dissertativa e pratica serdo aplicadas na cidade de opcao indicada pelo
candidato no momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, ou seja, Jacarezinho, Bandeirantes
ou Cornélio Procépio.
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11.2.1 Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova nas cidades de Jacarezinho, Bandeirantes e
Cornélio Procépio, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP e a UENP poderao
aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto
as eventuais despesas dos candidatos.

O edital de convocagao para realizacdo das provas, contendo as informagdes pormenorizadas sobre
data, horario, turma, sala e local de prova, sera publicado até o dia 02/10/2026 nos sites da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP.

11.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a convocacao para a realizacdo das
provas, sendo o Unico responsavel por certificar-se de seus dados de alocacdo com a
antecedéncia necessaria para o comparecimento ao certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
11.3.1.1 Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda

acessar os sites da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP ou contatar
o Disque VUNESP.

11.3.2 Eventuais duvidas poderao ser sanadas por meio do servico de atendimento ao candidato no
site www.vunesp.com.br ou pelo "Disque VUNESP", em dias Uteis, nos horarios estabelecidos
no site da VUNESP.

11.3.3 O candidato devera realizar a prova obrigatoriamente na data, horario e local designados no
edital de convocacao, sendo vedada a realizacdo do exame em local ou turno diverso do
designado sob qualquer pretexto ou motivo alegado.

11.3.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar
o ocorrido.

11.3.5 Ocorrendo o caso constante no item 11.3.4 deste edital, podera ser autorizada a participacao
condicional do candidato nas provas se entregar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo efetuado nos moldes previstos neste edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

11.3.6 Ainclusdo de que trata o item 11.3.5 deste edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo, em consonancia com o edital de
homologacao das inscrigdes nos moldes previstos neste edital.

11.3.7 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital de Convocagéo,
munido de:

I. caneta de tinta preta;
Il. documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

(a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Identidade Nacional (CIN), Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
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Habilitagdo com foto, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

(b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
6rgdo emissor.

11.4.1 Se, no momento da identificacdo, houver divida em relacdo a fisionomia/identidade do
candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

11.4.2 Somente serd admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados nas alineas a e b do item 11.4 deste edital, desde que permita,
com clareza, a sua identificacdo.

11.4.3 O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto nas alineas a e b
do item 11.4 deste edital ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
concurso publico.
11.4.3.1 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,

boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes neste edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Serd permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (turbante, burca, hijab, kipa, entre outros)

durante a aplicacdo das provas aos candidatos que tenham tido a solicitagdo deferida para essa

condicao especial, conforme disposto no Capitulo 4 deste edital.

11.5.1 No dia das provas, o candidato que estiver utilizando adereco serd encaminhado a
coordenacdo, onde sera realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

I.  Sera solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspecdo visual
para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletronicos).

Il. Serd feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto
eletronico.

11.5.2 A verificagdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
11.5.3 Apos a verificacdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.
Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apoés o fechamento dos portdes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O tempo maximo para realizagdo das provas objetiva, dissertativa e pratica sera de 05 (cinco) horas.

11.8.1 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo das provas depois de
transcorridas 4 (quatro) horas de sua duragdo, a contar do efetivo inicio dessa prova,
podendo levar apenas o material expressamente autorizado pela Fundagdo VUNESP.

11.8.2 N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova, excetuadas as
situacOes previstas no item 4.7 do Capitulo 4 e no Capitulo 6 deste edital.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local das provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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Durante a realizacdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anotacdes ou quaisquer outros pertences
pessoais. Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida
do candidato da sala para ida ao banheiro.

O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos Capitulos 10 e 11 deste edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Excetuada a situacdo prevista no item 4.5 deste edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste concurso publico.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico deverd, antes do inicio da
prova:

(a) desliga-lo;
(b) retirar sua bateria, se possivel;

(c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a
ser indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizacdo da prova;

(d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relogio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves, entre outros);

(e) o material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal);

(f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacao de provas.

A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste concurso publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera
solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo das
provas, na lista de presenca.

11.14.1 A autenticacgdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender
ao disposto no item 15.19 deste edital.

11.14.2 A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicacao.

11.14.3 Durante a realizagdo das provas, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando
mascara a retirada da mascara para vistoria visual.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacédo
no local em que estiver prestando a prova.

Durante a realizagdo das provas objetiva, dissertativa e pratica ndo serdo permitidas quaisquer
espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagcdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de
boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de
qualquer equipamento eletronico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato.
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Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apds a
assinatura da respectiva declaracdo, deverao sair juntos da sala de prova.

11.17.1 Sera excluido deste concurso publico o candidato, dentre os 3 (trés) Ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova e/ou assinar a respectiva
declaracdo.

Sera excluido deste concurso publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste

edital:

. N&o comparecer as provas ou quaisquer eventos deste concurso publico conforme convocacao
publicada no Diario Oficial do Estado do Parana e disponibilizada, como subsidio, no site da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP, seja qual for o motivo alegado.

Il.  Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de
Convocacao.

lll.  Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto nas alineas a e b do item 11.4
deste edital.

IV.  Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo, bem como ausentar-se da sala ou do
local de prova, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de prova.

V. Estiver no local de provas portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico, sonoro
ou de comunicagao, ligado ou desligado, que ndo tenha atendido aos itens 11.13 e 11.16 deste
edital.

VL.  For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas.

VII.  Utilizar meios ilicitos para a realizagcao das provas.

VIIl. N&o devolver ao fiscal da sala qualquer material de aplicacdo das provas fornecido pela
Fundacao VUNESP.

IX. Estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou

autorizagao.
X. Nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste edital.
XI.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

XIl. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas e/ou para com os demais candidatos.

XIll. Retirar-se definitivamente do local das provas antes de decorrido o tempo minimo de 4 (quatro)
horas de sua duragdo e/ou sem autorizagdo expressa do responsavel por essa aplicacdo.

XIV. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel.

XV. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca
do local de provas, da prova e/ou de seus participantes.

XVI. Recusar-se a ser submetido ao detector de metais.
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XVII. Recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo
ou de vistoria visual durante a prova.

XVIIl. Descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

XIX. Descumprir orientacdes dos fiscais, coordenadores ou demais membros da equipe de aplicacdo
das provas.

XX. N&o permitir a verificagdo dos aderecos culturais e religiosos.

XXI. Iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio.

Da Prova Objetiva

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questoes.

Sdo de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacao VUNESP para a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

11.20.1 Na hipétese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato deverd informar
imediatamente ao fiscal da sala.

11.20.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacao VUNESP
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que seré registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no
Relatério do Coordenador.

O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.21.1 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
11.21.2 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

11.21.3 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagéo.

11.21.4 O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal transcritor

devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

11.21.5 A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento valido
para a correcado eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

11.21.6 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.21.7 Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.
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11.21.8 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para
a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundacao
VUNESP).

Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, tnica e

exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso

publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia ttil subsequente ao de sua aplicacao.

O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e nos sites

da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP, na pagina deste concurso publico, a partir
das 10 horas do 4° (quarto) dia util subsequente ao de sua aplicacao, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.23.1 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito conforme Capitulo 14 deste edital.

Das Provas Dissertativa e Pratica

No ato de realizacdo das provas dissertativa e pratica, o candidato receberd o caderno pré-
identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se ha falhas
de impressdo e se os cadernos estdo completos e, entdo, assinar no local reservado na capa dos
cadernos.

11.24.1 Na hipotese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

11.24.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagcdo VUNESP
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no

Relatério do Coordenador.

11.24.3 O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para

essa finalidade.
11.24.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de provas por erro do candidato.

11.24.5 O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa dos
cadernos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do

caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

Qualquer informacao, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em

qualquer local dos cadernos, que nao seja o estipulado pela Fundacdo VUNESP, que possa permitir

sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a resposta.

Nas provas dissertativa e pratica ndo serdo permitidos:

. A consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundacdo VUNESP, conforme
disposto no item 11.16 deste edital
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11 A interferéncia ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuagao, para o
fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

1. O uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta definitiva)
diversa das existentes nos cadernos. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

V. O uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar as provas, sob pena de atribuicdo de nota zero a resposta.

Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliacdo da resposta
do candidato.

11.28.1 Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagéo.

As respostas do candidato deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor ou de escrita muito
fraca para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a
nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.

Ao final das provas, o candidato devera entregar o caderno de provas completo ao fiscal da sala.
11.30.1 Sera atribuida nota zero ao candidato cujo caderno ndo estiver completo.

Apods o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas.

Um exemplar do caderno das provas dissertativa e pratica, em branco, sera disponibilizado, tinica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso

publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicacao.

Da Prova de Titulos

A realizacdo da prova de titulos se dara pela analise dos documentos entregues no formato digital,

por upload de arquivos contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos, conforme item

11.40 deste edital.

11.33.1 Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos classificados na prova dissertativa e na prova
pratica, conforme o cargo/funcao.

11.33.2 0 candidato que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos recebera
pontuacdo zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste concurso considerando o
carater eminentemente classificatorio desta prova.

11.33.3 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacado dos titulos
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Serdo considerados titulos somente os cursos de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao,
e stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado, compativeis com a area do cargo/funcdo a que
concorre o candidato, desde que devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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11.34.1 N&o serdo considerados como titulos, os cursos de pos-graduagdo que se constituirem em
requisito para a posse no cargo, conforme disposto no ANEXO | deste edital. No caso de
entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados requisito, o
candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

(@) o documento que comprova o titulo; e

(b) osdocumentos dos cursos que serdo utilizados para comprovar o requisito para assumir
o cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera atender:

R Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo stricto sensu (doutorado e
mestrado), sera aceito diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC,
acompanhado, preferencialmente, do histérico escolar. Alerta-se que a entrega do historico
escolar podera auxiliar na anélise e pontuacdo caso o Diploma ndo ateste, inequivocamente,
ter relacdo com a area prevista na tabela de titulos.

1. Para comprovagao da conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu (especializagao), seré
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagao (CFE), acompanhado, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar.

11.38.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do
CNE ou do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagao
e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma dessas condicdes.

11.38.2 Também serdo aceitas declaragdes de conclusdo de doutorado, mestrado e de especializacdo
desde que acompanhadas, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar.

11.38.3 No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar
a data de homologacéao do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

11.38.4 No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, deverdo constar
a carga horaria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusdo do curso. Devera
constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposi¢es estabelecidas na Resolucdo CNE/CES
vigente a época da realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicao.

11.38.5 No histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertacdo ou tese), de acordo com a legislacdo vigente.

11.38.6 Caso a declaracdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o documento nao sera aceito.
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11.38.7 Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel (assinatura fisica, digital ou mecanismo

eletrénico de validacdo) e data do documento.

11.38.8 Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serdo
aceitos se atenderem a uma das seguintes condicdes:

Conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou

eletronicamente e conter a identificacdo do assinante;

Conter cédigo de verificacgdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a
identificacdo do assinante;

Conter codigo e endereco de verificagdo de sua autenticidade.

11.38.9 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista
na tabela de titulos, o candidato deverd entregar, também, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as
informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

11.38.10 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo

com a legislacdo vigente.

11.38.11 Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

11.38.12 N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

VL.

VII.

Protocolos de documentos ou fac-simile.

Comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusado do curso
e obtencdo do grau.

Diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacao lato sensu que
ndo contenham a frente e o verso do documento original e o niUmero do seu registro.
Comprovante que nao ateste inequivocamente ter relacdo com as areas previstas na
tabela de titulos.

Comprovante que néo esteja valido na data final da entrega dos titulos.

Ata de defesa, certificado/declaracdo de defesa, ficha do aluno, boletim escolar,
historico escolar incompleto e qualquer outro documento que ndo os previstos neste
edital.

Comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio
dos documentos que serdo usados como requisito.

11.39 Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

. Digitalizar todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-los em

arquivo no formato “pdf” ou “png” ou "jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um;

cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao

em papel A4.

1. Os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados.

Il Identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu

contelido.
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Conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos.

Verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza
de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu conteudo.

O candidato devera enviar os titulos via Internet (upload), no periodo previsto das 10h de 15/07/2026

as 23h59 de 17/08/2026, conforme as seguintes orientacdes:

VL.

Acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

Fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a "Area do Candidato”.

Localizar o Concurso Publico n° 242/2026 da Universidade Estadual do Norte do Parana —
UENP.

Acessar o link "Envio de Documentos”.

Anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento.

Os documentos deverdo ser anexados exclusivamente no campo correspondente ao titulo ou
requisito que se pretende comprovar. Os documentos inseridos em campo diverso daquele
destinado a respectiva comprovacédo serdo desconsiderados:

(@) no “campo” denominado “Alteracao/Requisito”, enviar somente e unicamente of(s)
arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragédo
de nome, caso tenha ocorrido, e do curso de pds-graduacdao que sera apresentado
como requisito para o cargo, caso o curso de pds-graduacdo que sera apresentado
como titulo possa se configurar requisito;;

(b) no campo “Doutorado”, deverdo ser anexados exclusivamente os documentos
comprobatérios de curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de doutorado;

() no campo “Mestrado”, deverdo ser anexados exclusivamente os documentos
comprobatérios de curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado;

(d) no campo “Especializacdo”, deverdo ser anexados exclusivamente os documentos
comprobatérios de curso de pds-graduagao lato sensu em nivel de especializacdo;

(e) cada documento devera ser enviado uma Unica vez, em arquivo préprio € no campo
correspondente a titulacdo informada.

Na&o seréa avaliado o documento:

V.
V.

Encaminhado fora da forma ou do campo estipulados neste edital.
Encaminhado fora do prazo estipulado neste edital.

llegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou emenda ou entrelinha ou
proveniente de arquivo corrompido.

Que ndo atenda as normas previstas neste edital.

Que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta

prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.
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11.43 Na&o serdo aceitos titulos enviados fora da forma, prazo e condi¢des estabelecidos neste edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

11.44 O candidato devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer
tempo, a apresentacao deles pode ser requerida.

11.45 Se constatada qualquer falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica,
sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO 12 - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA HABILITACAO

Da Prova Objetiva

12.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e a nota sera obtida pela
somatoria dos pontos dos acertos do candidato, conforme tabelas a seguir:

Funcées do Cargo de Agente Prova Objetiva N2 de Peso Pontuacdo
Universitario Profissional Questdes
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Administrador Matematica e Raciocinio Légico 05 2,5 12,5
Agente de Assuntos Internacionais | Legislagdo 05 2,5 12,5
Analista de Gestao Universitaria Informatica 05 2,5 12,5
Contador Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Total 40 100,0
Funcées do Cargo de Agente Prova Objetiva N2 de Peso Pontuacao
Universitario Profissional Questdes
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Matematica e Raciocinio Légico 05 2,5 12,5
Advogado
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0
Total 40 100,0
Fungées do Cargo de Agente Prova Objetiva N2 de Peso Pontuacao
Universitario Profissional Questdes
Lingua Portuguesa 07 2,5 17,5
Analista de Informatica Matematica e Raciocinio Logico 08 2,5 20,0
(Desenvolvimento de Sistemas) -
) / Legislagdo 05 2,5 12,5
Analista de Informatica
(Infraestrutura e Redes) Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Total 40 100,0
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Funcdes do Cargo de Agente Prova Objetiva N2 de Peso Pontuacao
Universitario Profissional Questoes
Arquiteto Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Bidlogo Matemaética e Raciocinio Légico 05 2,5 12,5
Cirurgido-Dentista
9 Legislacio 05 25 12,5
Comunicador Social
Enfermeiro Informatica 05 2,5 12,5
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho
A Total 40 --- 100,0
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Funcées do Cargo de Agente Prova Objetiva N2 de Peso Pontuacdo
Universitario Profissional Questdes
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Matematica e Raciocinio Légico 05 2,5 12,5
Assistente Social
Legislagdo 05 2,5 12,5
Bibliotecario
L, Informética 05 2,5 12,5
Psicologo
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Total 40 100,0
12.2  Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

12.3

124

(cinquenta) pontos e nao zerar em nenhum dos componentes (Lingua Portuguesa, Matematica e
Raciocinio Logico, Legislacdo, Informatica e Conhecimentos Especificos) previstos para o respectivo
cargo/funcdo, conforme estabelecido nas tabelas do item 12.1 deste edital.

Sera eliminado deste concurso publico:

R O candidato ausente na prova objetiva.

1. O candidato néo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 12.2 deste
edital.

1. O candidato habilitado na prova objetiva, mas nao classificado para a corre¢do da prova de

dissertativa nos termos constantes do item 12.5 deste edital.

V. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo classificado para a correcdo da prova
pratica nos termos constantes do item 12.5 deste edital.

Na hipotese de igualdade na pontuacao final da prova objetiva, serdo aplicados, sucessivamente, os
critérios de desempate adiante definidos:

I. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

11 Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
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1l Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

V. Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico.

V. Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

VL. Exercicio da fungdo de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008 e

do Capitulo 8 deste edital.

VIL. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por meio de sorteio publico a ser realizado
em data e horario previamente divulgados por edital especifico.

Da Prova Dissertativa

12.5 Paraas fun¢bes do cargo de Agente Universitario Profissional listadas na tabela abaixo, serédo corrigidas
as provas dissertativas dos candidatos habilitados na prova objetiva e classificados até os limites nela
estabelecidos, observados os critérios de desempate previstos no item 12.4 deste edital:

Quantidade de candidatos que terdo a prova dissertativa corrigida

Funcoes do Cargo de Agente Universitario Ampla Pessoas com Candidatos
Profissional concorréncia deficiéncia pretos ou pardos
Administrador (Reitoria) 50 50 50

Advogado (CCP)

Advogado (CLM)

Advogado (Reitoria)

Agente de Assuntos Internacionais (Reitoria)
Analista de Gestdo Universitaria (CCP)
Analista de Gestdo Universitaria (CJ)
Analista de Gestdo Universitaria (CLM)
Assistente Social (Reitoria)
Bibliotecario (C))

Contador (CCP)

Contador (C))

Contador (Reitoria)

40 40 40

Psicélogo (Reitoria, com atuagdo nos campi,
sobretudo no CCP)
Psicélogo (Reitoria, com atuagdo nos campi,
sobretudo no CLM)
Analista de Gestado Universitaria (Reitoria) 60 60 60

12.5.1 Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos com as maiores notas na prova
objetiva, aplicando-se o quantitativo integral definido na tabela do item 12.5, de forma
isolada e independente, para cada uma das listas de modalidade de inscricdo:

I.  Até o limite de vagas da tabela para os candidatos da Ampla Concorréncia;
Il.  Até o limite de vagas da tabela para os candidatos PcD;

. Até o limite de vagas da tabela para os candidatos Pretos ou Pardos.
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12.5.2 Caso a nota do candidato inscrito em sistema de cota (PcD e pretos ou pardos) conste entre
as maiores da classificacdo de ampla concorréncia, nos critérios e nos quantitativos
normatizados no item 12.5.1, estes também serdo relacionados na lista de ampla
concorréncia.

Na correcédo da prova dissertativa serdo analisados o conhecimento e a capacidade do candidato em
desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a corre¢do
gramatical e a capacidade de interpretacdo e exposicdo demonstrada.

12.6.1 A prova dissertativa serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos, sendo 50 pontos cada questao.

12.6.2 Caso haja anulacdo de parte da questdo, antes ou depois da fase de recursos, o valor da
pontuacdo dessa parte serd distribuido as demais partes da questao.

Sera considerado habilitado na prova dissertativa, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que estiver faltando folhas.

Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que:

. Apresentar resposta incompativel com o tema ou com o comando da questao.

1. Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca, informagdo ndo pertinente ao caso proposto
ou qualquer outra informacao que possa permitir a identificacdo do candidato.

lll.  Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto.
IV.  Estiver em branco.

V.  Apresentar texto sem estrutura textual compativel com a proposta apresentada ou for escrita
em lingua diferente da portuguesa, exceto para a funcdo de agente de assuntos internacionais

a qual devera ser escrita na lingua inglesa.
VI.  Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
VII. Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
Sera considerado como nao escrito, o texto ou trecho de texto que:
. Estiver rasurado.
1. For ilegivel ou incompreensivel.

lll.  For escrito em lingua diferente da portuguesa, exceto se houver orientagdo expressa

especificando escrita em outro idioma.
IV.  For escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
V. For escrito a lapis.
Sera eliminado deste concurso publico:
. O candidato ausente na prova dissertativa.

Il O candidato ndo habilitado na prova dissertativa nos termos do item 12.7 deste edital.

Da Prova Pratica

Para as funcdes listadas na tabela a seqguir, serdo corrigidas as provas praticas (estudo de caso) dos
candidatos habilitados na prova dissertativa e classificados até os limites nela estabelecidos:
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Quantidade de candidatos que terao a prova pratica corrigida
Funcbes do Cargo de Agente Ampla Pessoas com Candidatos
Universitario Profissional concorréncia deficiéncia pretos ou pardos
Administrador (Reitoria) 50 50 50
Agente de Assuntos Internacionais (Reitoria)
Analista de Gestdo Universitaria (CCP)
Analista de Gestao Universitaria (CJ)
Analista de Gestdo Universitaria (CLM) 40 40 40
Contador (CCP)
Contador (C)J)
Contador (Reitoria)
Analista de Gestdo Universitaria (Reitoria) 60 60 60

12.12.1Para esta classificacdo sera considerada a somatéria da nota das

dissertativa.

provas objetiva e

12.12.2 Na hipédtese de igualdade na pontuagdo final estabelecida no item 12.12.1, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

VL.
VII.

VIIL

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Maior nota na prova dissertativa;

Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;
Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Exercicio da funcdo de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008

e do Capitulo 8 deste edital.

Persistindo o empate, o desempate sera realizado por meio de sorteio publico a ser
realizado em data e horario previamente divulgados por edital especifico.

12.12.3 Serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos com as maiores notas na soma das notas

das provas objetiva e dissertativa, aplicando-se o quantitativo integral definido na tabela do
item 12.12, de forma isolada e independente, para cada uma das listas de modalidade de

inscricao:

Até o limite de vagas da tabela para os candidatos da Ampla Concorréncia;
Até o limite de vagas da tabela para os candidatos PcD;

Até o limite de vagas da tabela para os candidatos Pretos ou Pardos.

12.12.4Caso a nota do candidato inscrito em sistema de cota (PcD e pretos ou pardos) conste entre

as maiores da classificacdo de ampla concorréncia, nos critérios e nos quantitativos
normatizados no item 12.12.3, estes também serdo relacionados na lista de ampla

concorréncia.
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12.13 Para as func¢des do cargo de Agente Universitario Profissional listadas na tabela abaixo, serdo corrigidas
as provas praticas (estudo de caso) dos candidatos habilitados na prova objetiva e classificados até os
limites nela estabelecidos, observados os critérios de desempate previstos no item 12.4 deste edital:

Quantidade de candidatos que terao a prova pratica corrigida

Funcbes do Cargo de Agente Ampla Pessoas com Candidatos
Universitario Profissional concorréncia deficiéncia pretos ou pardos

Analista de Informatica/Desenvolvimento de
Sistemas (Reitoria)

Analista de Informatica/Infraestrutura e
Redes (Reitoria)

Arquiteto (Reitoria)

Bidlogo (CJ)

Cirurgido Dentista (CJ)

Comunicador Social (Reitoria) 40 40 40
Enfermeiro (CJ)

Enfermeiro (CLM)

Engenheiro Civil (Reitoria)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
(Reitoria)

Farmacéutico (CLM)

Fisioterapeuta (CJ)

12.13.1 Serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos com as maiores notas na prova objetiva,
aplicando-se o quantitativo integral definido na tabela do item 12.12, de forma isolada e
independente, para cada uma das listas de modalidade de inscricao:

I.  Até o limite de vagas da tabela para os candidatos da Ampla Concorréncia;
Il.  Até o limite de vagas da tabela para os candidatos PcD;
ll. Até o limite de vagas da tabela para os candidatos Pretos ou Pardos.

12.13.2 Caso a nota do candidato inscrito em sistema de cota (PcD e pretos ou pardos) conste entre
as maiores da classificacdo de ampla concorréncia, nos critérios e nos quantitativos
normatizados no item 12.13.1, estes também serdo relacionados na lista de ampla
concorréncia.

12.14 Para as funcdes listadas na tabela a seguir, serdo corrigidas as provas praticas (peca processual) dos
candidatos habilitados na prova dissertativa e classificados até os limites nela estabelecidos:

Quantidade de candidatos que terao a prova pratica corrigida

Funcdes do Cargo de Agente Ampla Pessoas com Candidatos
Universitario Profissional concorréncia deficiéncia pretos ou pardos

Advogado (CCP)
Advogado (CLM) 40 40 40
Advogado (Reitoria)
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12.14.1Para esta classificacdo serd considerada a somatéria da nota das provas objetiva e
dissertativa.

12.14.2 Na hipdtese de igualdade na pontuagao final estabelecida no item 12.14.1, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

I.  Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Il.  Maior nota na prova dissertativa;

IIl.  Maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

IV. Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

V. Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;
VI. Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

VII. Exercicio dafuncdo de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008

e do Capitulo 8 deste edital.

VIIL. Persistindo o empate, o desempate serd realizado por meio de sorteio publico a ser
realizado em data e horario previamente divulgados por edital especifico.

12.14.3 Serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos com as maiores notas na soma das notas
das provas objetiva e dissertativa, aplicando-se o quantitativo integral definido na tabela do
item 12.14, de forma isolada e independente, para cada uma das listas de modalidade de
inscricao:

I.  Até o limite de vagas da tabela para os candidatos da Ampla Concorréncia;
Il.  Até o limite de vagas da tabela para os candidatos PcD;

Il.  Até o limite de vagas da tabela para os candidatos Pretos ou Pardos.

12.14.4 Caso a nota do candidato inscrito em sistema de cota (PcD e pretos ou pardos) conste entre
as maiores da classificacdo de ampla concorréncia, nos critérios e nos quantitativos
normatizados no item 12.14.3, estes também serdo relacionados na lista de ampla

concorréncia.

Na correcdo da prova pratica serdo analisados os conhecimentos especificos da area e a capacidade
do candidato em conceber, elaborar e/ou executar estudo de caso ou peca processual compativel com
as atribuicdes do cargo/funcdo para o qual concorre. Serdo avaliados, ainda, a organizagédo do texto,
a andlise da sintese dos fatos examinados, a corre¢do gramatical e a capacidade de interpretagdo e
exposicao demonstrada.

12.15.1 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

12.15.2 Caso haja anulacdo de parte da questdo, antes ou depois da fase de recursos, o valor da
pontuacdo dessa parte sera distribuido as demais partes da questdo.

Seréa considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

Seré atribuida nota O (zero) a prova que estiver faltando folhas.
Seré atribuida nota 0 (zero) a proposi¢ao que:

1. Apresentar resposta incompativel com o tema ou com o comando da proposta apresentada.
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Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca, informacdo nado pertinente ao caso proposto
ou qualquer outra informagdo que possa permitir a identificagdo do candidato.

Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto.

Estiver em branco.

Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da
portuguesa, exceto se houver orientacdo expressa especificando escrita em outro idioma.

Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

12.19 Sera considerado como nao escrito, o texto ou trecho de texto que:

Iv.
V.

Estiver rasurado.
For ilegivel ou incompreensivel.

For escrito em lingua diferente da portuguesa, exceto se houver orientacdo expressa

especificando escrita em outro idioma.

For escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

For escrito a lapis.

12.20 Sera eliminado deste concurso publico:

O candidato ausente na prova pratica.

O candidato nao habilitado na prova pratica nos termos do item 12.15 deste edital.

Da Prova de Titulos

12.21 A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.22 A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os

comprovantes, quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo:

Titulos Comprovantes® Quantidade | Valor Valor
Maxima Unitario | Maximo

a) Doutor na area da fungdo do | - Diploma  devidamente ) 100 i

cargo a que concorre registrado, preferencialmente,

b) Mestre na area da fun¢do do | acompanhado do historico : 50 50

cargo a que concorre escolar; ou

c) Especialista na area da funcao | - Certificado/declaracdo de

do cargo a que concorre, obtido | concluséo de curso, 1 55 St

em curso de pés-graduacéo lato | acompanhado do histérico

sensu em nivel de especializacdo | escolar

@Q0s comprovantes devem estar em conformidade com itens 11.33 a 11.45 e respectivos subitens do Capitulo 11 deste edital.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de titulos, o candidato devera
entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, historico escolar (quando a entrega ndo for obrigatéria) ou
declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento

do titulo.

12.22.1 Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os

que excederem a pontuacao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
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12.23 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste edital.

12.24 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.25 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato

terad anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso

Publico, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO 13 - DA CLASSIFICACAO

13.1  Para efeitos de classificagdo, a nota final do candidato habilitado sera atribuida conforme o quadro

abaixo:
Cargo/Funcéao Expressao Legenda

Administrador, Advogado, Analista NF: Nota final
de Gestdo Universitaria, Agente de (POx3) + (PDx2,5) + (PPx2,5) + (PTx2) | PO: Prova Objetiva
Assuntos Internacionais e NF = 10 PD: Prova Dissertativa
Contador PP: Prova Pratica
Assistente Social, Bibliotecario e (POx3) + (PDx5) + (PTx2) PT: Prova de Titulos
Psicdlogo NF = 10
Analista de Informatica, Arquiteto,
Bidlogo, Cirugido Dentista,
Comunicador Social, Enfermeiro, (POx3) + (PPx5) + (PTx2)
Engenheiro Civil, Engenheiro de NF = 10
Seguranca do Trabalho,
Farmacéutico e Fisioterapeuta

13.2  Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

13.3 Na hipotese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de

desempate adiante definidos:

13.3.1 Para os cargos de Administrador, Advogado, Agente de Assuntos Internacionais, Analista de

Gestdo Universitaria e Contador:

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Maior nota na Prova Pratica.

Maior nota na Prova Dissertativa.

Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva.
Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Exercicio da funcdo de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n°
11.689/2008 e do Capitulo 8 deste edital.

13.3.2 Para os cargos de Analista de Informatica (Desenvolvimento de Sistemas) e Analista de

Informatica (Infraestrutura e Redes), Arquiteto, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Comunicador

Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico e

Fisioterapeuta:
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Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Maior nota na Prova Prética.
Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva.
Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Exercicio da funcdo de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n°
11.689/2008 e do Capitulo 8 deste edital.

Para os cargos de Assistente Social, Bibliotecario e Psicélogo:

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Maior nota na Prova Dissertativa.
Maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva.
Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Exercicio da funcdo de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n°
11.689/2008 e do Capitulo 8 deste edital.

Persistindo o empate, o desempate sera realizado por meio de sorteio publico a ser realizado

em data e horario previamente divulgados por edital especifico.

13.4 O edital de resultado provisério do concurso publico estad previsto para ser publicado até o dia

30/03/2027, no qual os candidatos classificados serdo enumerados por cddigo/cargo/funcdo em trés

listas:

I Lista de classificacdo para candidatos pretos ou pardos: contendo todos os candidatos

classificados que concorrem como declarantes pretos ou pardos.

Il Lista de classificagdo para candidatos PcD: contendo todos os candidatos classificados que

concorrem como pessoas com deficiéncia.

Il Lista de classificagdo de ampla concorréncia: contendo todos os classificados, inclusive os

candidatos que concorrem pretos ou pardos e PcD.

13.4.1 Ndo ocorrendo neste concurso publico inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem

como declarantes pretos ou pardos e PcD, sera elaborada somente a lista de classificagdo geral.

13.5 Contra a classificagdo, em caso de erro no célculo da nota, cabera recurso conforme Capitulo 14 deste

edital.

13.5.1 O resultado da andlise do recurso esta previsto para ser divulgado por meio de edital até o dia
16/04/2027.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso contra:

O indeferimento do resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo.
O indeferimento de condicao especial para a realizacdo das provas.

O indeferimento de inscrigdo como preto ou pardo.
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IV. O indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

V. O indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado como critério de
desempate.

VI. A homologacdo da inscricdo.

VII. O gabarito provisorio da prova objetiva.

VIII. O resultado da prova objetiva.

IX. O resultado provisério da prova dissertativa.
X. O resultado provisério da prova pratica.

XI. O resultado provisério da avaliacdo de titulos.
XIl. A classificagdo provisoria.

Para os eventos elencados no item 14.1 deste edital, a interposicdo deverd ser realizada
exclusivamente via formulario eletrénico na “Area do Candidato — Recursos”, no site da Fundacio
VUNESP (www.vunesp.com.br), observadas as instrucdes ali contidas.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da
divulgacdo do ato que Ihe deu origem, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o dia do
vencimento.

14.3.1 Nao sera conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio diverso do que estd estabelecido neste edital, bem como aquele que néo
apresentar fundamentacéo ou for apresentado fora do prazo estabelecido, sendo o candidato
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.3.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, este devera ser elaborado de forma

individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo serd tomada mediante parecer

técnico da banca examinadora.

14.4.1 O espelho do gabarito da prova objetiva serd disponibilizado conforme item 11.21 deste
edital.

14.4.2 O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso relativo
a esse evento.

14.4.3 Os recursos serdo analisados pela banca examinadora, a qual compete a emissdo de pareceres

técnicos sobre o mérito das razdes apresentadas

14.4.4 Em fungdo da analise de recursos interpostos ou de erro material constatado que gere
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

14.4.5 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

14.4.6 Na hipdtese dos itens 14.4.4 e 14.4.5 deste edital, podera haver, eventualmente, alteragdo de
nota, com consequente classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a
habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
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14.4.7 No periodo destinado a interposicao de recursos contra o resultado das provas dissertativa e
pratica, serdo disponibilizados aos candidatos os espelhos das folhas de respostas, o padrao
de resposta esperada e a grade de pontuagdo utilizados na correcdo das provas.

A Fundacdo VUNESP processara os recursos, emitindo pareceres técnicos e fundamentados, cabendo
a Pro-Reitora de Recursos Humanos da UENP a decisao final e ratificacdo dos resultados, encerrando-
se a instancia administrativa, ndo cabendo novos pedidos de reconsideracdo ou recursos adicionais.

O edital de resultado dos recursos interpostos sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e
nos sites da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP.

14.6.1 Apos a publicagdo do edital de resultado dos recursos, as respostas/fundamentacdes serao
disponibilizadas para consulta na “Area do Candidato”.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagcdo de algum evento deste concurso publico, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte, desde que definido em edital.

A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento deste concurso publico.

CAPITULO 15 - DO RESULTADO FINAL, DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

O edital de resultado final estd previsto para ser publicado até o dia 16/04/2027, contendo as
respectivas listas de classificacao final para candidatos pretos ou pardos, PcD e ampla concorréncia
por cédigo/cargo/funcéao.

A homologacdo do resultado final do concurso publico é de competéncia do Conselho de
Administracao (CAD/UENP).

O periodo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo do ato de homologacéo do resultado final do concurso publico no Diario Oficial do Estado
do Parand, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante solicitacdo da Pro-Reitoria de
Recursos Humanos ao CAD/UENP.

A aprovacao e classificacdo dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital gera ao candidato
direito subjetivo a nomeacéo, observadas as disposicoes legais e orcamentarias aplicaveis.

A convocacao dos candidatos para o preenchimento das vagas iniciais e daquelas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame respeitara a reserva legal de vagas e, na hipotese de existéncia
de vagas reservadas no respectivo cdédigo/cargo/funcao, sera realizada de forma alternada, na ordem
respectiva de candidatos da lista Ampla Concorréncia, PcD e Pretos ou Pardos, conforme ANEXO IV
deste edital.

15.5.1 Caso ndo haja reserva de vagas ou candidatos aprovados em apenas uma modalidade de
reserva, a alternancia de ordem de convocacao se dara tdo somente entre os candidatos da
lista Ampla Concorréncia e a modalidade de reserva com candidatos aprovados.

15.5.2 Inexistindo reserva no respectivo cédigo/cargo/funcdo, serdo convocados somente os
candidatos da lista de Ampla Concorréncia.

15.5.3 Existindo tdo somente vagas reservadas no respectivo cdédigo/cargo/fungéo, a alternancia sera
realizada somente entre as modalidades de reserva de vagas, caso existente mais de uma.

15.5.4 Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso,
conforme itens 5.2.3 e 6.2.2 deste edital, a incidéncia das reservas legais para PcD e
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Candidatos Pretos ou Pardos sera aplicada de forma continua e cumulativa sobre o total de
vagas, com base no ANEXO IV deste edital.

15.5.5 No caso de surgimento simulténeo de multiplas vagas para diferentes
codigos/cargos/funcdes, havendo multiplas listas de aprovados na respectiva modalidade, a
definicdo de qual serd destinada a reserva legal (PcD ou pretos/pardos) ocorrera mediante
sorteio publico, previamente divulgado em edital préprio, em observancia aos principios da
publicidade, transparéncia e impessoalidade, respeitado o quantitativo previsto no ANEXO IV
deste edital.

15.5.6 A ordem de convocacdo estabelecida ndo sera alterada em virtude de desisténcia ou ndo
aceitacdo da vaga pelo candidato convocado, permanecendo a vaga vinculada a modalidade
de origem (Ampla Concorréncia ou Reservada), salvo na hipotese de esgotamento da
respectiva lista especifica.

15.5.7 Constatada a inexisténcia de candidatos aprovados ou habilitados em lista especifica (PcD ou
pretos/pardos) para o cédigo/cargo/funcdo cuja vaga tenha sido objeto de reserva, esta sera
obrigatoriamente preenchida por candidato da lista de Ampla Concorréncia, respeitada a
ordem de classificacao.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do niUmero de vagas serdo convocados para realizacdo
de avaliacdo médica pré-admissional, que serd submetida a avaliacdo e homologacdo da Divisdo
Pericia Médica (DPM) da Secretaria da Administracao e da Previdéncia (SEAP).

15.6.1 A aptidao na avaliacdo médica é pré-requisito para nomeacdo, sendo desclassificados os
candidatos considerados inaptos pela DPM-SEAP.

15.6.2 A condicdo de PcD dos candidatos aprovados no nimero de vagas reservadas sera avaliada e
homologada pela DPM-SEAP, sendo que o indeferimento da condicdo de PcD implicara a
exclusdo da lista especifica de reserva, permanecendo o candidato na lista de ampla
concorréncia, desde que classificado nos termos deste edital.

As nomeacdes serdo realizadas pelo Governador do Estado do Parand mediante protocolado de

solicitacdo da UENP e obedecerao a ordem classificatoria, consideradas as vagas previstas neste edital

para os cargos/fun¢des de Agente Universitario Profissional do Quadro de Pessoal da UENP e demais

disposigoes legais pertinentes.

15.7.1 Surgindo novas vagas, durante o periodo de validade do concurso publico, a critério da
Administracdo, os candidatos aprovados no mesmo cargo/funcdo poderdo ser convocados,
observada a ordem de classificacdo e demais exigéncias normativas.

Sao requisitos para investidura no cargo:

R Ter sido aprovado no concurso.

1. Preencher os requisitos do art. 22 da Lei Estadual n°® 6.174/1970.

IIl.  Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada
por inspecao médica oficial pré-admissional.

IV.  Possuir os requisitos de escolaridade e titulacdo exigidos para o seu exercicio, especificados no
ANEXO I.

V. N&do acumular cargo, emprego ou funcdo publica na data da posse, a exce¢do do acumulo
previsto pela Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado do Parana.
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VI. Documentos e Certiddes Negativas, conforme regulamentacao institucional e a legislagdo em
vigor.

A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos de investidura no cargo, na forma e no prazo

estabelecido no edital de convocagdo para a posse, implicara a perda do direito a vaga e a

desclassificacdo do candidato.

Toda a documentagdo exigida para a posse deverd ser apresentada em original e fotocopia, em
formato digital com mecanismo de validagao eletronica ou autenticada em cartério, conforme edital
especifico de convocacado, que estabelecera os prazos e condi¢des para apresentacao.

Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e titulacdo exigidos para a posse,
especificados no ANEXO | deste edital, deverdo observar as seguintes disposi¢des:

. Para comprovacdo da conclusdo de curso de graduacdo, sera aceito diploma devidamente
registrado de curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), acompanhado do
respectivo historico escolar.

1. Para comprovacdo da conclusdo de curso de poés-graduacgdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, serd aceito certificado de conclusdo devidamente emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acompanhado do respectivo histérico
escolar, devendo o curso atender as disposi¢des da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo), as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou as normas
vigentes a época de sua realizacdo pelo extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

L. Para comprovacdo da conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito diploma devidamente registrado de curso reconhecido
pelo Ministério da Educacao (MEC), acompanhado do respectivo histérico escolar.

Iv. Para os cargos/fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado, deverd ser
apresentado comprovante de registro profissional regular na respectiva entidade de classe.

15.11.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do
CNE ou do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo
e realizacao do curso atestando que este atendeu a uma dessas condigdes.

15.11.2 Os documentos previstos nos incisos | a lll do item 15.11 poderdo ser entregues em fotocépia
autenticada em cartério para os formatos originais, ou em formato digital, desde que
contenham mecanismo de validacao eletrdnica, assinatura digital ou cédigo de verificacdo de
autenticidade.

15.11.3 Os diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras deverao estar devidamente revalidados
ou reconhecidos por instituicdo de ensino superior brasileira, nos termos da legislacdo vigente.

15.11.4 Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.
15.11.5 O certificado de curso de pds-graduacao lato sensu devera:

L. Ter sido expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacao (MECQ).

1. Estar acompanhado do respectivo histérico escolar.

1. Comprovar, de forma inequivoca, carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas e atendimento a Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso.
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Iv. Ser compativel com a area de conhecimento e atribui¢cdes do respectivo cargo/funcéo,
conforme disposto no ANEXO I deste edital.

15.11.6 O diploma ou certificado de curso de pds-graduacdo stricto sensu deve ser expedido e
registrado por Instituicdo de Ensino Superior (IES), cujo programa tenha sido avaliado e
reconhecido pela CAPES, com conceito igual ou superior a 3 (trés), com registro publicado
pelo Ministério da Educacdo (MEC) no Diario Oficial da Unido.

15.11.7 Serado aceitas declara¢des ou certificados de conclusdo de curso de graduagao, especializacao,
mestrado e doutorado, desde que acompanhados do respectivo histérico escolar e que
comprovem inequivocamente a conclusdo do curso e a obtencdo do titulo.

15.11.8 No caso de declaracao de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, devera constar:
. A homologacéo da ata de defesa ou do respectivo titulo; ou

1. Documento oficial expedido pela instituicdo de ensino que comprove a conclusao do
curso e a obtencao do titulo.

15.11.9 No caso de declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduacédo lato sensu, deverdo constar:
. A carga horaria total do curso.
Il O periodo de realizacdo ou data de concluséo.

Ill. A informacdo de que o curso atendeu as normas do CNE aplicaveis a época de sua
realizacdo.

IV. O ato legal de credenciamento da instituicao.
15.11.10 O histdrico escolar devera conter:

. Relagdo das disciplinas cursadas.

Il Respectivas cargas horarias.

Ill.  Notas ou conceitos obtidos.

IV. Titulo do trabalho académico, quando aplicavel.
15.11.11 Nao serdo aceitos documentos que:

. Nado comprovem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencédo do
titulo.

1. Contenham pendéncias académicas ou auséncia de requisitos para conclusdo do

curso.
lll.  Consistam em protocolos de documentos.
IV.  Estejam ilegiveis, incompletos, invalidos ou sem autenticacdo verificavel.

V. Consistam em ata de defesa sem homologacao, ficha de aluno, boletim escolar ou
histérico incompleto.
VI.  Nao possuam frente e verso do documento original, quando aplicavel.
VII. N&o guardem compatibilidade com as exigéncias previstas para o respectivo
cargo/funcao.
15.11.12 Os documentos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo emitente ou conter

mecanismo eletronico de validacdo, com identificacdo e assinatura fisica ou digital do
responsavel pela emissao.
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Documentos de origem digital apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condicoes:

I.  Conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e conter a identificacdo do assinante; ou

Il. Conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, a identificacdo do assinante e o
endereco de verificacdo de sua autenticidade.

Para a funcdo de Agente de Assuntos Internacionais, o requisito de po6s-graduagao "na area
de Relacbes Internacionais" compreende curso de Especializacao lato sensu, Mestrado ou
Doutorado que possua direta afinidade com a atuagdo internacional institucional e o
interesse publico, sendo considerado cumprido quando atenda a, pelo menos, um dos
seguintes critérios:

I. O diploma/certificado contiver expressamente as expressdes "Relagdes
Internacionais”, ‘“Internacionalizagdo”, "Cooperacdo Internacional”, "Negdcios
Internacionais”, "Direito Internacional”, "Politica Internacional”, "Comércio Exterior",
"Diplomacia", "Estudos Internacionais" ou "Gestdo Internacional”;

Il. O Trabalho de Conclusdo de Curso, Dissertacao ou Tese tenha sido aplicado na area
de Relagdes Internacionais ou Internacionalizacdo Universitaria, demonstrado no
titulo, objetivo ou resumo.

Para a funcdo de Analista de Gestdo Universitaria, o requisito de pos-graduacdo "na area
de Gestdo Publica" compreende curso de Especializacdo lato sensu, Mestrado ou
Doutorado que possua direta afinidade com a gestdo universitaria e o interesse publico,
sendo considerado cumprido atenda a, pelo menos, um dos seguintes critérios:

I. O diploma/certificado contiver expressamente as expressdes “Gestdo Publica”,
"Administracdo Publica”, “Contabilidade e Finangas Publicas”, “Gestdo Universitaria”,
“Administracdo Publica de Pessoal”, "Gestdo de Instituicdes de Ensino Superior”,
“Planejamento Publico”, “Planejamento em Ciéncia e Tecnologia” ou “Politicas
Publicas”;

II. O Trabalho de Conclusdo de Curso, Dissertacdo ou Tese tenha sido aplicado na area
de Gestdo Publica ou Gestao Universitaria, demonstrado no titulo, objetivo ou resumo.

15.12 Os diplomas e histdricos escolares apresentados para atendimento aos requisitos de escolaridade

15.13

15.14

constantes no ANEXO |, conforme o cargo/funcdo objeto de nomeagdo do candidato, devem estar
em formato digital ou autenticados em cartério.

A autenticacdo dos demais documentos de investidura no cargo pode ser realizada:

15.13.1 Por servidor publico da UENP, que atesta a autenticidade mediante a comparacdo entre o

documento original e a copia; ou

15.13.2Em cartério competente, ficando neste caso dispensada a apresentacdo do documento

original a UENP, mas ficando retida a copia autenticada.

Se constatada qualquer falsidade nos documentos, o candidato, além de ser excluido deste certame,
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.
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A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos nos prazos estabelecidos pela Pré-
Reitoria de Recursos Humanos, no ato da convocacdo para a posse, acarretara a perda da vaga,
observadas as disposi¢Ses deste edital.

Serdo desclassificados os candidatos que ndo comprovarem os requisitos de escolaridade
especificados no ANEXO | deste edital.

Cabe ao candidato o Onus da prova das exigéncias legais quanto aos requisitos de contratacao.

Somente sera empossado o candidato que, na data designada para o inicio do exercicio, atender ao
disposto na Constituicdo do Estado do Parand, em seu artigo 35, quanto a idade limite.

A UENP, no momento do recebimento dos documentos para a posse, podera coletar a impressdo
digital para confirmacéo da identidade biométrica e/ou assinatura coletados no dia da realizacdo da
prova na FIC - Ficha de Identificagdo do Candidato.

15.19.1 A divergéncia biométrica impedird a posse imediata, instaurando-se processo administrativo
para apuracao de possivel fraude, garantido o contraditério e a ampla defesa.

Os candidatos aprovados nomeados em decorréncia do concurso publico tém o regime juridico
estatutario e sdo admitidos em regime de estagio probatdrio, de acordo com a legislagdo em vigor.

O agente universitario serd alocado na respectiva unidade administrativa da UENP para a qual se
habilitou.

15.21.1 O candidato remanescente, a critério da Administracdo, podera ser convocado em vaga a ser
provida em outra unidade administrativa da UENP, mediante consulta ao candidato,
independentemente do local de aprovacao, sendo que a negativa do candidato o mantera na
lista de espera para a vaga onde se encontra aprovado.

15.21.2 Nesse caso, a alocacdo se darad para a unidade administrativa da UENP para a qual foi
convocado.

O ndo comparecimento para a posse e exercicio, conforme condicdes e prazos previstos no edital de
convocacgdo, bem como a manifestagdo expressa de desisténcia, implicardo a desclassificacdo do
candidato deste concurso publico.

CAPIiTULO 16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

Em observancia a Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a Fundacéo
VUNESP e a UENP assegurarao a prote¢do dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos em razdo

da inscricdo neste concurso publico, observados os principios da legalidade, finalidade, necessidade,
transparéncia e protecdo da privacidade. Os dados coletados serdo tratados exclusivamente para
finalidades relacionadas a execucdo deste certame e ao atendimento do interesse publico. Questdes
relacionadas ao tratamento de dados pessoais poderdo ser encaminhadas ao Encarregado de Dados

da UENP, por meio do e-mail encarregado.lgpd@uenp.edu.br.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das
condig¢des deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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16.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os editais e
comunicados referentes a este concurso publico, ndo sendo aceita nenhuma alegagdo de
desconhecimento das normas deste Certame.

Motivara a eliminagao do candidato deste concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nas instruces
constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como a conduta inadequada, ofensiva ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da(s) prova(s).

A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Comprovadas as inexatiddes, irregularidades ou falsidades de que tratam os itens 16.3 e 16.4 deste
edital, o candidato podera responder civil, administrativa e criminalmente, inclusive nos termos do
artigo 299 do Codigo Penal.

As informacbes sobre o presente concurso publico serdo prestadas:

I. até a publicacao do resultado final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP pelo
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e pela
internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

Il. apés a publicacao do resultado final: pela UENP, por meio do e-mail prorh@uenp.edu.br e pelo

website da UENP, especificamente na pasta deste concurso, disponivel em:
https://uenp.edu.br/concurso-agentes/prorh-concurso-publico-agente-universitario-
profissional-2026.html.

Para fins deste concurso publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico (e-
mail) e demais dados cadastrais:

I. até a publicacao do resultado final: pela Fundacdo VUNESP, nos mesmos meios constantes no
Inciso | do item 16.6.

Il. apés a publicacdo do resultado final: pela UENP, nos mesmos meios constantes no Inciso Il do
item 16.6.

16.7.1 A UENP e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada
em ato formal a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, no website da UENP e da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

A UENP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste concurso publico, bem como
da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos e/ou danificados
nos locais da(s) prova(s).

O ndo atendimento pelo candidato, no decorrer deste concurso, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste edital, implicard sua eliminacao deste concurso publico.
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A Pré-Reitoria de Recursos Humanos mantera a guarda de todos os documentos dos candidatos
inscritos por 05 (cinco) anos, conforme o Decreto Estadual n°® 7116/2013, a contar da publicacdo do
Edital do Resultado Final.

Sem prejuizo das san¢des cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a UENP poderao anular
a inscricdo ou a prova do candidato e, a UENP, tornar sem efeito a nomeacao, caso sejam verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades neste certame.

A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste edital e alteragdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste concurso publico.
Toda mencao a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario

oficial de Brasilia — DF.

As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao decididos pela
Pré-Reitoria de Recursos Humanos da UENP, ouvida a Comissdo Organizadora deste concurso e pela
Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

O prazo para impugnacao deste edital sera de 15/06/2026 a 19/06/2026, exclusivamente, por meio
do e-mail concursoagenteuniversitario@uenp.edu.br.

Fazem parte integrante deste edital:

(a) Anexo | - Quadro de Vagas

(b) Anexo Il - Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social
(c) Anexo Il - Conteddo Programatico

(d) Anexo IV - Incidéncia de Reserva de Vagas

(e) Anexo V - Cronograma Previsto

(f) Anexo VI - Enderecos da UENP e da Fundagdo VUNESP

Jacarezinho, 12 de junho de 2026.

Profa. Dra. Maria José Quina Galdino

Pré-Reitora de Recursos Humanos
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Codigo/Cargo/Funcao

REO1/Agente Universitario Profissional/Administrador

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Administracdo e registro, com situagdo
respectiva Entidade de Classe

regular, na

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s) Reitoria
Quantidade de vagas 06 (seis)
Quantidade de vagas ampla | 05 (cinco)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD 01 (uma)

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUS.00996.6.0.40.0.0; AUS.00997.6.0.40.0.0; AUS.00998.6.0.40.0.0;
AUS.00999.6.0.40.0.0; AUS.01000.6.0.40.0.0; AUS.01001.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas diversas
areas; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcdo

REO2/Agente Universitario Profissional/Advogado

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Direito e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Reitoria

Quantidade de vagas

04 (quatro)

Quantidade de
concorréncia

vagas ampla

04 (quatro)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUS.01002.6.0.40.0.0; AUS.01003.6.0.40.0.0; AUS.01004.6.0.40.0.0;
AUS.01005.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou
contestando a¢des, solicitar providéncias junto ao Magistrado ou Ministério
Publico, avaliar provas, realizar audiéncias, analisar legislagdo e orientar em
sua aplicacdo.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Cdédigo/Cargo/Funcio

CP03/Agente Universitario Profissional/Advogado

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Direito e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procopio

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01020.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou
contestando a¢des, solicitar providéncias junto ao Magistrado ou Ministério
Publico, avaliar provas, realizar audiéncias, analisar legislagdo e orientar em
sua aplicagdo.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos
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Codigo/Cargo/Funcao

CB04/Agente Universitario Profissional/Advogado

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Direito e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01022.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou
contestando a¢des, solicitar providéncias junto ao Magistrado ou Ministério
Publico, avaliar provas, realizar audiéncias, analisar legislacdo e orientar em
sua aplicagdo.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

REO5/Agente  Universitario  Profissional/Agente  de  Assuntos

Internacionais

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduagdo em qualquer area com especializacdo na area de Relagdes
Internacionais

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s) Reitoria

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01046.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, organizar, orientar e assessorar a instituicdo no que for referente
a assuntos internacionais; implementar programas e projetos de cunho
internacional; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
internacionalizacdo; sistematizar informacGes institucionais com vistas a
internacionalizagdo, monitorar as parcerias internacionais e buscar expandir
de acordo com a politica de internacionalizagdo da IEES.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

REO6/Agente Universitario Profissional/Analista de Gestao Universitaria

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em qualquer area e Especializacdo na area de Gestdo Publica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s) Reitoria
Quantidade de vagas 09 (nove)
Quantidade de vagas ampla | 08 (oito)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD 01 (uma)

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUS.01037.6.0.40.0.0; AUS.01038.6.0.40.0.0; AUS.01039.6.0.40.0.0;
AUS.01040.6.0.40.0.0; AUS.01041.6.0.40.0.0; AUS.01042.6.0.40.0.0;
AUS.01043.6.0.40.0.0; AUS.01044.6.0.40.0.0; AUS.01045.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, conforme sua éarea de
lotacdo, assegurando a regularidade e o desenvolvimento dos diversos
processos organizacionais e exercendo governanca para melhor atender ao
interesse publico, a partir de estratégias pautadas nas cadeias de inovacdo

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos
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Cédigo/Cargo/Funcio

CP07/Agente Universitério Profissional/Analista de Gestdao Universitaria

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduagdo em qualquer area e Especializagdo na area de Gestdo Publica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procopio

Quantidade de vagas 03 (trés)
Quantidade de vagas ampla | 02 (duas)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -
Quantidade de vagas pretos ou pardos | 01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUS.01034.6.0.40.0.0; AUS.01035.6.0.40.0.0; AUS.01036.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, conforme sua area de
lotacdo, assegurando a regularidade e o desenvolvimento dos diversos
processos organizacionais e exercendo governanca para melhor atender ao
interesse publico, a partir de estratégias pautadas nas cadeias de inovacdo

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CJ08/Agente Universitario Profissional/Analista de Gestao Universitaria

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em qualquer area e Especializacdo na area de Gestdo Publica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas

01 (uma)

Quantidade de
concorréncia

vagas ampla

01 (uma)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Cédigo(s) de vaga

AUS.01031.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, conforme sua area de
lotacdo, assegurando a regularidade e o desenvolvimento dos diversos
processos organizacionais e exercendo governanca para melhor atender ao
interesse publico, a partir de estratégias pautadas nas cadeias de inovacao

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CB09/Agente Universitario Profissional/Analista de Gestao Universitaria

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacgdo em qualquer area e Especializacdo na area de Gestdo Publica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas

02 (duas)

Quantidade de
concorréncia

vagas ampla

02 (duas)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Cédigo(s) de vaga

AUS.01032.6.0.40.0.0; AUS.01033.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, conforme sua éarea de
lotacdo, assegurando a regularidade e o desenvolvimento dos diversos
processos organizacionais e exercendo governanga para melhor atender ao
interesse publico, a partir de estratégias pautadas nas cadeias de inovagao

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos
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Codigo/Cargo/Funcao

RE10/Agente  Universitario  Profissional/Analista de Informatica

(Desenvolvimento de Sistemas)

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacao na area de informatica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s) Reitoria
Quantidade de vagas 02 (duas)
Quantidade de vagas ampla | 02 (duas)

concorréncia

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Cédigo(s) de vaga

AUS.01006.6.0.40.0.0; AUS.01007.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando e codificando programas; administrar
ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos
usuarios.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE11/Agente  Universitario  Profissional/Analista de Informatica

(Infraestrutura e Redes)

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacao na area de informatica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s) Reitoria

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01008.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando e codificando programas; administrar
ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos
usuarios.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE12/Agente Universitario Profissional/Arquiteto

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacado em Arquitetura e Urbanismo e registro, com situacéo regular,
na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuagdo nos campi

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | -

concorréncia

Quantidade de vagas PcD 01 (uma)
Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01009.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas e metodologias; analisar
dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver
estudos de viabilidade financeira econdmica e ambiental.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos
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Cédigo/Cargo/Funcio

RE13/Agente Universitario Profissional/Assistente Social

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacao em Servico Social e registro, com situacéo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuag@o nos campi

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01010.6.0.40.0.0.

Descricdo sumaria das atribuicoes

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacao), servicos
e recursos sociais e programas de educacgdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras).

Provas para o cargo/funcio

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcio

CJ14/Agente Universitario Profissional/Bibliotecario

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Biblioteconomia e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01025.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de
acesso e recuperacdo de informacao.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Cdédigo/Cargo/Funcio

CJ15/Agente Universitério Profissional/Biélogo

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | -

concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | 01 (uma)

Cédigo(s) de vaga AUS.01026.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisa nas diversas areas da biologia;
inventariar biodiversidade; organizar cole¢des biol6gicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagnostico bioldgicos, moleculares e ambientais.

Provas para o cargo/funcdo

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos

Cdédigo/Cargo/Funcdo

CJ16/Agente Universitério Profissional/Cirurgido Dentista

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Odontologia e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais
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Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01027.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; atender, orientar e
executar tratamento odontoldgico; administrar local e condi¢des de
trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcdo

RE17/Agente Universitario Profissional/Comunicador Social

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduagdo na area de Comunicagao Social e registro, com situacdo regular,
na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Reitoria, com atua¢do nos campi

Quantidade de vagas 03 (trés)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -
Quantidade de vagas pretos ou pardos | 02 (duas)

Codigo(s) de vaga

AUS.01011.6.0.40.0.0; AUS.01012.6.0.40.0.0; AUS.01013.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Recolher, redigir, registrar, através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando
e comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de
comunicacdo; desenvolver propaganda e promocdes; implantar acdes de
relagdes publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Cdédigo/Cargo/Funcio

RE18/Agente Universitario Profissional/Contador

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

concorréncia

Unidade de alocacao da(s) vaga(s) Reitoria
Quantidade de vagas 02 (duas)
Quantidade de vagas ampla | 02 (duas)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Cédigo(s) de vaga

AUS.01014.6.0.40.0.0; AUS.01015.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar a contabilidade geral operacionalizar a contabilidade publica.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Cdédigo/Cargo/Funcdo

CJ19/Agente Universitario Profissional/Contador

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas

01 (uma)

Quantidade de
concorréncia

vagas ampla

01 (uma)

Quantidade de vagas PcD
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Quantidade de vagas pretos ou pardos

Cédigo(s) de vaga

AUS.01028.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar a contabilidade geral operacionalizar a contabilidade publica.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcio

CP20/Agente Universitério Profissional/Contador

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procopio

Quantidade de vagas

01 (uma)

Quantidade de
concorréncia

vagas ampla

01 (uma)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Cédigo(s) de vaga

AUS.01021.6.0.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar a contabilidade geral operacionalizar a contabilidade publica.

Provas para o cargo/funcio

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcdo

CJ21/Agente Universitario Profissional/Enfermeiro

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacao em Enfermagem e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01029.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio,
realizar consultas, prescrever acdes e procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar
acbes para a promogdo da saude junto a comunidade; adotar praticas,
normas e medidas de biosseguranca.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Cdédigo/Cargo/Funcio

CB22/Agente Universitario Profissional/Enfermeiro

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Enfermagem e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01023.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatorios, em domicilio,
realizar consultas, prescrever acdes e procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar
acOes para a promog¢do da saude junto a comunidade; adotar praticas,
normas e medidas de biosseguranca.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos
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Cédigo/Cargo/Funcio

RE23/Agente Universitario Profissional/Engenheiro Civil

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Engenharia Civil e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuag@o nos campi

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01016.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras,
coordenar a operacao e a manutencdo das mesmas; controlar a qualidade
dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

Provas para o cargo/funcio

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE24/Agente Universitario Profissional/Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura com Especializacgdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuag@o nos campi

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01017.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo
normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando
equipamentos de seguranga, planejar atividades e coordenar equipes de
treinamentos.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CB25/Agente Universitario Profissional/Farmacéutico

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Farmaécia e registro, com situagdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagao da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01024.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos
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Cédigo/Cargo/Funcio

CJ26/Agente Universitério Profissional/Fisioterapeuta

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacao em Fisioterapia e registro, com situacao regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | -

concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | 01 (uma)

Codigo(s) de vaga AUS.01030.6.0.40.0.0.

Descricdo sumaria das atribuicoes

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar
diagnésticos; orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranga.

Provas para o cargo/funcio

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE27/Agente Universitario Profissional/Psicélogo

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdao em Psicologia e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuacdo nos campi, sobretudo no Campus de Cornélio

Procépio
Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia
Quantidade de vagas PcD -
Quantidade de vagas pretos ou pardos | -
Codigo(s) de vaga AUS.01018.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar
distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social; planejar estratégias
no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar cliente durante o processo
de tratamento ou cura.

Provas para o cargo/funcado

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Cdédigo/Cargo/Funcio

RE28/Agente Universitario Profissional/Psicélogo

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Psicologia e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuacdo nos campi, sobretudo no Campus Luiz Meneghel de
Bandeirantes

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01019.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social; planejar estratégias
no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar cliente durante o processo
de tratamento ou cura.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos
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REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) do documento
expedidor , UF

de identidade (RG ou CIN) n° , 6rgdo
, inscrito(a) no CPF sob n° , solicito a inclusao e

uso do meu nome social

(indicagdo do nome

social), no concurso publico da UENP para admissdo do cargo publico de Agente Universitario Profissional.

Declaro estar ciente que meu nome civil devera ser substituido nas publicacées oficiais pelo nome

social, seguido do nimero do documento oficial.

Municipio/UF, em

de de 2026.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢Ges vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

I. CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NAS FUNGOES
DE ADMINISTRADOR, AGENTE DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS, ANALISTA DE GESTAO
UNIVERSITARIA, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CIRURGIAO-
DENTISTA, COMUNICADOR SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
DE SEGURANGA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos dissertativo-argumentativos e informativos. Sinénimos
e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica e Raciocinio Logico: Situacdes-problema envolvendo: adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciagdo com nUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo
multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcao. Regra de trés simples e composta.
Equacdes do 1° e do 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela e gréafico. Tratamento da
informacdo — média aritmética simples. Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
teoremas de Pitagoras e de Tales. Raciocinio Légico: estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas
I6gicos, sequéncias. Média (simples e ponderada), mediana e nogdes de desvio padrdo. Probabilidade:
conceitos basicos e calculo de probabilidade simples.

Legislacdo: Regimento Geral da UENP (https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-

gabinete/gabinete-legislacao/66-regimento-da-uenp/file). Estatuto da UENP

(https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-gabinete/gabinete-leqgislacao/67-estatuto-uenp). Lei

Estadual Parana n°® 6.174/1970 (Estatuto do servidor publico do Poder Executivo do Estado do Parand). Lei
Estadual Parana n° 11.713/1997 (Lei da Carreira do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais do
Parana). Lei Estadual Parana n® 21.583/2023: Carreira Técnica Universitaria das Universidades Publicas Estaduais
do Parana. Lei Estadual Parana n° 20.933/2021 (Lei Geral das Universidades Publicas Estaduais do Parana). Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Noc¢oes de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo
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com o conjunto de aplicativos MS-Office 365. MS-Word 365: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 365: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressdo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 365: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeragao de pdaginas, botdes de agdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Tdpicos basicos de ambientes Microsoft Teams (chats,
chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Backup,
criptografia e protegdo de dados institucionais.

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NAS
FUNGCOES DE ADMINISTRADOR, AGENTE DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS, ANALISTA DE GESTAO
UNIVERSITARIA, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CIRURGIAO-
DENTISTA, COMUNICADOR SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
DE SEGURANGA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

Agente Universitario Profissional/ Administrador

Teoria Geral e Gestdo Estratégica Organizacional: abordagens da Administracdo da teoria classica a gestao
contemporanea (énfase em resultados); Planejamento Estratégico: andlise de cenarios (SWOT),
estabelecimento de misséo, visdo e valores; Gestdo por Indicadores: Balanced Scorecard (BSC) aplicado ao
setor publico e definicdo de KPIs (Key Performance Indicators) de eficiéncia e eficacia; Gestdo de Processos
(BPM): cadeia de valor, mapeamento, modelagem (AS-IS e TO-BE) e redesenho de processos administrativos
e académicos. Gestdo de Projetos: metodologias (PMBOK e Ageis), ciclo de vida do projeto, gestdo de riscos e
cronogramas; Administracdo Publica, Governanca e Estado: modelos de gestdo publica e evolugdo da
administragdo publica no Brasil (Patrimonialismo, Burocracia e Gerencialismo); Governanca e Compliance:
principios de transparéncia, equidade e prestacdo de contas (accountability), gestdo de riscos e integridade
publica; Lei Estadual Parana n° 20.933/2021 (Lei Geral das Universidades Publicas Estaduais do Parana):
financiamento das IEES, indicadores de desempenho, autonomia universitaria e gestdao de pessoal; Politicas
Publicas: ciclo de politicas publicas (agenda, formulacdo, implementacdo e avaliacdo). Gestdo de Pessoas e
Comportamento Organizacional: lideranga e equipes (teorias da lideranca, gestdo de conflitos, motivacdo e
clima organizacional); Regime Juridico: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Parana (Lei Estadual Parana
n® 6.174/1970), direitos, deveres, proibicdes e regime disciplinar; Gestdo por Competéncias: avaliacdo de
desempenho, plano de desenvolvimento de pessoas (PDP) no servigo publico, estagio probatério e progressao
na carreira. Orcamento Publico e Direito Financeiro: instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA); Execucao
Orcamentaria e Financeira: receita publica (previsdo, arrecadacao), receita orcamentdria e extraorgamentaria,
conceituacdo, classificacdo e estagios da receita orcamentaria, classificacdo da receita publica: institucional, por
categorias economicas, por fontes; divida ativa; despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento). Despesa
Orcamentaria e extraorcamentaria. Conceituagdo, classificacdo e estdgios da despesa orgamentaria.
Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, por natureza. Restos a pagar. Despesa
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de exercicios anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento). créditos adicionais; Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000): limites de despesa com pessoal, equilibrio fiscal e transparéncia da
gestao fiscal; Lei Federal n® 4.320/1964: normas gerais de direito financeiro e balancos publicos. Licitacoes,
Contratos e Logistica: Lei Federal n°® 14.133/2021 (Lei de LicitacOes e Contratos Administrativos): planejamento
da contratagdo (ETP e TR), modalidades (pregdo, concorréncia, didlogo competitivo), critérios de julgamento e
contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade); Gestdo de Contratos: fiscalizacdo administrativa e técnica,
sangoes, reequilibrio econémico-financeiro e extingdo dos contratos; Logistica e Patriménio: administragdo de
materiais, gestdo de estoques, inventario e controle de bens mdveis e imdveis no setor publico; Fundacdes de
Apoio (Lei Federal n°® 8.958/1994): relacionamento entre a universidade e as fundagdes de apoio em projetos
de pesquisa e extensdo; Parcerias publico-privadas. Legislacio Administrativa, Redacdo e Etica: Processo
Administrativo no Parana (Lei Estadual Parana n® 20.656/2021), ritos, prazos, recursos e atos administrativos;
Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa): atos que atentam contra a administracdo e
sancdes previstas; Transparéncia e Protecdo de Dados: Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo
- LAl) e Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD); Redacdo Oficial: Manual
de Comunicagdo Escrita Oficial do Estado do Paranad e elaboracdo de despachos, pareceres, oficios e
memorandos. Conhecimento e pratica em planilha eletronica e processador de texto. Conhecimentos basicos
de informatica (hardware, software, sistema operacional, entre outros).

Agente Universitario Profissional/ Agente de Assuntos Internacionais

Teoria das Rela¢des Internacionais: Conceitos fundamentais: Estado, Soberania, Poder e Diplomacia. Teorias

classicas e contemporaneas das relacbes internacionais (realismo, liberalismo, construtivismo, teoria dos
regimes internacionais). Ordem internacional e transformacdes na era contemporanea (globalizagéo,
multipolaridade, governanga global) Atos de politica externa e instrumentos de insercdo internacional

(acordos, tratados, aliancas). OrganizacGes Internacionais e Direito Internacional: Estrutura, funcbes e
mecanismos de organismos. multilaterais (ONU e seus 6rgdos, OMC, OMS, UNESCO, Banco Mundial, FMI,
UNCTAD etc.). Direito internacional publico: fontes, principios, eficacia dos tratados e convencdes. Mecanismos
de solucdo de controvérsias internacionais. Cooperacao técnica internacional, ajuda ao desenvolvimento e
cooperacdo Sul-Sul. Gestao de Relagdes Institucionais e Projetos Internacionais: Politicas de internacionalizagdo

no ensino superior (internacionalizagao curricular, mobilidade académica, convénios internacionais). Gestdo de
projetos, programas e convénios internacionais: estrutura, etapas, elaboracdo, execucéo, prestacdo de contas.
Captagdo de recursos externos e financiamento internacional (agéncias de fomento bilateral e multilateral).
Monitoramento e avaliacdo de projetos internacionais. Compliance, normas legais e regulatérias no ambito
internacional e nacional sobre contratos, convénios, repasse financeiro e prestacdo de contas. Lei de Migracao
(Lei Federal n® 13.445/2017): Regras para acolhimento de estudantes e professores estrangeiros. Sistemas de
Ensino Comparados: No¢des sobre o Processo de Bolonha e reconhecimento de titulos. Cerimonial e Protocolo
Internacional: Recepcdo de autoridades e organizagdo de eventos internacionais._Metodologia de Pesquisa e

Instrumentos Analiticos para Relagdes Internacionais: Métodos quantitativos e qualitativos de pesquisa em

relaces internacionais. Técnicas de analise de dados. Elaboracdo de estudos de caso, andlise de cenarios e
prospectiva internacional. Pesquisa documental e uso de fontes primarias e secundarias internacionais.
Legislacdo, Normas e Politicas Publicas Relevantes: Normas e legislacdes nacionais relacionadas a politica

externa, tratados internacionais e convénios publicos. Politicas publicas de estado para ciéncia, tecnologia e
inovagdo, educacdo internacional, cultura e diplomacia académica. Legislagdo orgamentaria, licitacOes e
contratos publicos aplicaveis a convénios e cooperagao externa. Panorama Atual da Internacionalizacdo no
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Ensino Superior. Indicadores de internacionalizacdo da educacdo superior no Brasil e no mundo. Programas e
projetos internacionais de cooperacdao (CAPES-Global.Edu; CAPES-Print; Rede de Universidades do
BRICS/BRICS-NU; Programa Erasmus+ e outros). Linguas Estrangeiras Aplicadas as Rela¢des Internacionais:

Leitura e interpretacdo de textos em lingua estrangeira (inglés, espanhol ou outra definida no edital) aplicados
ao contexto internacional. Vocabulario técnico de diplomacia, relagdes internacionais e cooperagdo. Analise
critica de documentos internacionais em lingua estrangeira. Interpretacdo de texto ligado a area de atuagéo a
partir de perguntas formuladas em lingua inglesa. Redagdo em inglés: e-mails, cartas-convite e memorandos.

Agente Universitario Profissional/ Analista de Gestao Universitaria
Teoria Geral e Gestdo Universitaria Estratégica: teorias contemporaneas da administracdo, inovacao,

transformacédo digital (Lei Federal n° 14.129/2021) e racionalizacdo de processos académicos; Planejamento
Estratégico: anélise de cenarios (SWOT), desdobramento tatico, operacional e Balanced Scorecard (BSC);
Gestdo por Indicadores (KPls) e Gestdo por Resultados; Gestdo de Processos e Projetos: mapeamento,
modelagem (BPM AS-IS e TO-BE), metodologias ageis, gestdo de riscos organizacionais e ciclo de vida de
projetos; Governanca, Integridade e Etica: accountability, Compliance, Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e ética no setor publico; Controle,
Transparéncia e Ouvidoria: Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAI), Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), monitoramento de programas publicos e
direitos do Usuério (Lei Federal n° 13.460/2017); Lei Estadual Parand n° 20.933/2021 (Lei Geral das
Universidades Publicas Estaduais do Parana): financiamento, indicadores de desempenho, autonomia e gestao
de pessoal; Politicas Publicas: ciclo de politicas publicas e avaliacdo de programas; Gestdo de Pessoas e Regime
Juridico: liderancga, gestdo de conflitos, motivacdo e clima organizacional; Lei Estadual Parana n° 6.174/1970
(Estatuto do servidor publico do Poder Executivo do Estado do Parand).: direitos, deveres, proibi¢des e regime
disciplinar. Gestdo por Competéncias: avaliagdo de desempenho, plano de desenvolvimento de pessoas e
estagio probatorio; Orcamento Publico e Direito Financeiro: PPA, LDO, LOA, Lei Federal n® 4.320/1964 e Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000); Execucdo Orcamentaria e Financeira: estagios, classificacoes e
categorias econdmicas da receita e despesa publica; restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e
suprimento de fundos; Licitacbes, Contratos e Logistica: Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos): planejamento da contratacdo (ETP e TR), contratagdo direta, gestdo de contratos,
fiscalizacdo e sancoes; Fundagbes de Apoio (Lei Federal n® 8.958/1994) e Parcerias Publico-Privadas;
Administracdo de Materiais, estoques e controle patrimonial; Legislacdo Administrativa e Redacdo Oficial: Atos
e Processos Administrativos no Parana (Lei Estadual Parana n° 20.656/2021), Manual de Comunicacdo Escrita
Oficial do Estado do Parana e elaboragdo de pareceres técnicos, despachos e relatorios; Gestdo Documental:
arquivologia e classificagdo de documentos académicos e administrativos.

Agente Universitario Profissional/ Arquiteto

Técnicas e metodologias necessarias para a concepcao de estudos, andlises, projetos e planos em arquitetura,
urbanismo e paisagismo. Concepcdo e desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo,
com as respectivas especificagdes técnicas (adequacdo ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de
durabilidade e de manutengao). Conhecimento de no¢des de espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a
projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizacdo técnica aplicaveis as atividades de projeto, de
construcdo, de operacao e de manutengao de edificacdes, de espacos livres e de infraestrutura, no ambito da
atuacdo do arquiteto. indices urbanisticos. Restrices ao uso e ocupacao do solo. Regulamentacéo sanitaria de

64



JUAL D¢
< )
S {

%

Pré-Reitoria de > D £

Recursos Humanos P Lo g

SWVERSIDAp,,

obras e de edificagdes. Regulamentos de protecdo contra incéndios. Legislacdo e normatizagdo técnica de
condominios e de incorporagdes. Legislacdo e normas de acessibilidade. Normas de desempenho. Legislagao
urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervencbes e projetos
urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, abrangendo licenciamento e regularizacdo fundiéria.
Constituicdo Federal. Constituicdo Estadual. Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001). Legislacdo de
Parcelamento do Solo. Legislagdo de Uso e Ocupacgao do solo. Legislacdo de Regularizagdo Fundiaria. Planos
Diretores. Normas Técnicas de Edificagbes Escolares e de Laboratérios. Seguranca Contra Incéndio e Panico
(PPCI). Metodologia BIM: Conceitos basicos e aplicacdo em projetos publicos. Patologia e Recuperacdo de
EdificacOes: Identificacdo de fissuras, infiltracdes e corrosdo em estruturas. Seguranca em Edifica¢cdes: Normas
de combate a incéndio e panico (instrucdes técnicas locais). Gestdo de Contratos de Obra: Fiscalizagdo técnica
e medicOes de servicos de arquitetura. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servicos
urbanos. Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais. Sistemas de mobilidade (viario e de transportes
urbanos). Circulacdo de pedestres e trafego urbano. Pavimentacao viaria. Sistemas de saneamento e redes de
equipamentos comunitarios. Conceitos fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis a preservacdo
ambiental e da paisagem e a conservacdo de recursos naturais. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal
n° 6.938/1981). Licenciamento ambiental. Unidades de Conservacdo. Avaliacdo dos impactos no meio
ambiente. Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética. Conhecimentos relevantes
para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservagdo, conservagao, restauragdo, reconstrucao, reabilitacao e
reutilizagdo de edificagdes, de conjuntos e de cidades. Sistemas estruturais: concepgao do projeto estrutural e
sua relacdo com a arquitetura. Conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construcdes.
Tipologia, nogdes de dimensionamento, aspectos construtivos das fundacgdes. Técnicas e sistemas construtivos
aplicados a producéo de edificacdes, de areas verdes e de infraestrutura urbana, abrangendo os diferentes
elementos da construcdo e dos aspectos de projeto, de execucdo e organizacdo de obras e canteiros.
Defini¢des basicas de orcamentacdo e controle de custos. Planos de contas. Tabelas de composicao de pregos
de obras e servicos. Instrumentos de controle — Curvas ABC. Programacao de obras — Curva S. Redes de
PERT/CPM. Racionalizacdo do projeto e da construcdo. Legislacdo aplicavel a licitacbes, contratacbes e a
execucgdes de servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos). Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequagéo do
projeto a condic¢bes climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e
do projeto em arquitetura e urbanismo. Topografia. Drenagem. Aspectos geotécnicos. Vegetacdo. Cobertura
vegetal. Desenho técnico. Nogdes de geometria e meios de expressdo e representacdo aplicaveis aos projetos
de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas publicas.
Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional. No¢des
basicas e aplicacdes de planilhas Excel. AutoCAD. Sistemas de Informacdes Georreferenciadas. Aplicagdes de
topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e
regional. No¢des de aerofotogrametria, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto.

Agente Universitario Profissional/ Assistente Social

Servico Social e Educacdo: o debate contemporaneo e a insercdo do profissional na Universidade. Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES (Decreto Federal n°® 7.234/2010). Avaliacdo Socioecondomica:
metodologias de afericdo de renda, vulnerabilidade e elaboracdo de estudos e pareceres sociais para
programas de bolsas. Cotas para agdes afirmativas (pretos ou pardos, PcD, baixa renda, indigenas, quilombolas)
e processos de validacdo de renda. Questdo Social e desigualdades no Brasil contemporaneo.
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Intersetorialidade e articulacdo com a rede de protecdo social (SUAS e RAPS). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015) e acessibilidade no ensino superior. Estatuto da Pessoa |dosa (Lei
Federal n® 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006) e politicas de enfrentamento a
violéncia de género, raga, etnia e diversidade na universidade. Programas de transferéncia de renda. Saude
mental e permanéncia estudantil: estratégias de intervencdo com familias e estudantes. Etica e Legislacdo
Profissional: Cédigo de Etica e Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei Federal n°® 8.662/1993).

Agente Universitario Profissional/ Bibliotecario

Gestdo e Planejamento de Bibliotecas Universitarias: Principios basicos de administracdo e planejamento
bibliotecario. Organizacdo e administracdo de bibliotecas (OAB). Instrumentos de avaliacdo de cursos de
graduacao (INEP/MEC) aplicados a biblioteca: indicadores de acervo fisico e digital, servicos e infraestrutura.
Marketing e dinamizacdo de bibliotecas académicas. Processamento Técnico da Informagdo: Histérico e
estrutura da Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Catalogagdo: Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano
(AACR2) e nocbes de RDA (Resource Description and Access). Formato MARC21. Técnicas de indexacao e
resumo. Elaboracdo de descritores e vocabulario controlado. Controle de autoridades. Normalizacao
Académica e Bibliografia: Normas da ABNT aplicadas a documentacdo: NBR 6023:2025 (Referéncias); NBR
10520 (Citacoes); NBR 14724 (Trabalhos Académicos). Elaboragdo de fichas catalogréaficas. Gestdo de
bibliografias basicas e complementares conforme exigéncias do MEC. Servico de Referéncia e Competéncia
em Informagdo: Conceituacdo e tipologia do servico de referéncia. Técnicas de busca e recuperagdo da
informacdo em fontes especializadas (primarias, secundarias e terciarias). Estudo de usuario. Disseminacao
Seletiva da Informacao (DSI) e servicos de alerta. Educacao de usuarios e letramento informacional (Information
Literacy) no ambiente académico. Biblioteconomia Digital e Tecnologia: Sistemas Integrados de Gestdo de
Bibliotecas (SIGB). Bases de dados cientificas e bibliotecas virtuais (Portal de Periddicos CAPES, SciELO, Scopus,
Web of Science). Gestdo de Repositdrios Institucionais (DSpace). Metadados (Padrdo Dublin Core). Acesso
Aberto (Open Access) e Ciéncia Aberta. Preservacdo digital e documentos eletronicos. Legislacdo, Etica e
Politica Documental: Legislacdo e ética profissional do bibliotecario (Conselho Federal e Regional de
Biblioteconomia). Direito autoral e propriedade intelectual no contexto universitario. Politica Nacional de
Leitura e Escrita (Lei Federal n® 13.696/2018). Desenvolvimento e avaliacdo de cole¢des: politicas de selecéo,
aquisicao e descarte.

Agente Universitario Profissional/ Biélogo

Gestdo e Técnicas de Laboratorio Académico: Organizacdo e manutencao de laboratérios de ensino e pesquisa.
Gestdo de estoque de reagentes e insumos bioldgicos. Instrumentacdo analitica: principios e operacado de
microscopia Optica, autoclaves, centrifugas, termocicladores (PCR) e espectrofotometria. Preparacdo de
solucdes, meios de cultura e reagentes para aulas praticas de graduagao. Biosseguranca e Gestdo de Residuos:
Normas técnicas de seguranca, higiene e protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC) em laboratérios. Métodos
fisicos e quimicos de esterilizagcdo e desinfeccdo. Gestdo de Residuos de Servigcos de Sadde (RSS) no ambiente
universitario: classificacdo, segregacdo, acondicionamento e descarte (RDC ANVISA n° 222/2018). Biologia
Celular, Molecular e Imunologia: Conceitos gerais e técnicas moleculares de diagnéstico e pesquisa (Extragao
de DNA/RNA, Eletroforese, PCR). Conceitos gerais de Imunologia e técnicas imunologicas (ELISA,
Imunofluorescéncia). Microbiologia: morfologia, fisiologia e taxonomia de microrganismos. Botéanica e
Zoologia Aplicada: Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Taxonomia,
sistematica, evolucdo, morfologia e fisiologia de invertebrados e vertebrados. Curadoria de colec¢des bioldgicas:
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técnicas de coleta, fixacdo e preservacdo de material biolégico (herborizacdo, taxidermia e conservacdo em
meio liquido). Ecologia e Meio Ambiente no Parana: Conceitos basicos de ecologia e dinamica de populagdes.
Caracterizacdo dos biomas e ecossistemas do Estado do Parana. Manejo de fauna e flora silvestre. Fauna
sinantrépica: biologia e manejo integrado de culicideos, roedores, escorpides e quirdpteros em areas
urbanas/universitarias. No¢des gerais sobre animais ameagados de extingdo e conservacdo da biodiversidade.
Legislacao, Etica e Vigilancia: Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/1998). Normas do CONCEA e
legislacado sobre o uso ético de animais em ensino e pesquisa (Lei Arouca) (Lei Federal n® 11.794/2008). Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica e perfil epidemiolégico do Estado do Parana. Cédigo Sanitario do
Estado do Parana. Etica profissional e regulamentacdo do sistema CFBio/CRBio.

Agente Universitario Profissional/ Cirurgido-Dentista

Diagnostico, Patologia e Clinica Odontolégica: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Diagnostico bucal: anamnese, exame clinico e exames complementares. Patologia bucal e semiologia das
afeccbes de tecidos moles e duros. Diagnostico e tratamento da cérie dentaria, doencas periodontais e
afeccdes pulpares. Odontopediatria, Odontogeriatria e atendimento a pacientes com deficiéncia. Urgéncias,
Emergéncias e Traumatologia: Diagnéstico e manejo de urgéncias e emergéncias em Odontologia.
Traumatologia do sistema estomatognatico: condutas imediatas em fraturas e avulsdes. Manejo de urgéncias
sistémicas no consultério odontolégico: protocolos para sincope, choque anafilatico, crises hipertensivas e
suporte bésico de vida (SBV). Terapéutica, Anestesiologia e Farmacologia: Farmacologia aplicada a
Odontologia: mecanismos de acdo, indicacdes e contraindicagdes. Anestesiologia odontologica: técnicas,
acidentes e complicacdes. Terapéutica medicamentosa e interagdes farmacoldgicas de interesse clinico.
Odontologia baseada em evidéncias: selecdo de protocolos terapéuticos validados. Odontologia Restauradora
e Preventiva: Dentistica operatoria e restauradora: materiais dentérios, protecdo do complexo dentinopulpar e
técnicas restauradoras. Odontologia de minima intervengdo. Métodos de prevencao (selantes, uso de fldor) e
educacdo em saude bucal. Principios de oclusdo e prevencdo de mas-oclusdes. Biosseguranca, Ergonomia e
Gestdo de Residuos: Controle de infeccdo cruzada: assepsia, antissepsia, esterilizacdo e desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos. Gestao de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS): classificacdo e descarte de
perfurocortantes e residuos quimicos (RDC ANVISA n° 222/2018). Principios ergondmicos na pratica
odontoldgica e prevencdo de doencas ocupacionais. Satde Publica, Etica e Documentacéo: Etica profissional
e o Cédigo de Etica Odontolégica. Documentacdo odontolégica e prontudrio do paciente: normas de
elaboracéo e guarda. Satde Coletiva em Odontologia: Sistema Unico de Saude (SUS). Organizacdo da Rede de
Atencdo a Saude Bucal no Estado do Parana. Epidemiologia das doencas bucais e indicadores de saulde.

Agente Universitario Profissional/ Comunicador Social

Teorias e Gestdo da Comunicagdo Publica: Teorias da comunicacdo e do marketing. Diferencas entre
comunicagdo publica, institucional, governamental e organizacional. Comunicagdo integrada e estratégica.
Gestdo de imagem e gerenciamento de crises em ambientes académicos e digitais. No¢des de interesse publico
e o papel social do comunicador em autarquias estaduais. Jornalismo e Divulgagdo Cientifica: Critérios de
noticiabilidade (valor-noticia). Géneros e técnicas de redacdo jornalistica para impressos, radio, TV e web.
Jornalismo Cientifico: tradugdo de linguagem técnica para o publico leigo e difusdo do conhecimento
produzido na universidade. Assessoria de imprensa: producdo de releases, atendimento a midia e media
training. Manual de Comunicagdo do Governo do Estado do Parand. Comunicacdo Digital e Redes Sociais:
Estratégias para redes sociais: planejamento de conteldo, adaptacdo de linguagem por plataforma e interacdo
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com publicos-alvo (alunos, docentes e comunidade). Producdo e edi¢do audiovisual voltada para a web: videos
curtos, podcasts e transmissdes ao vivo. Monitoramento de redes e analise de métricas de engajamento.
Marketing digital: Inbound marketing e marketing de contetido aplicados a captacao e retencdo de estudantes.
Relacdes Publicas, Cerimonial e Eventos: Planejamento e organizacdo de eventos universitarios: colagdes de
grau, congressos, visitas oficiais e eventos de extensdo. Normas do cerimonial publico e ordem geral de
precedéncia (Decreto Federal n® 70.274/1972). Uso dos Simbolos Nacionais e Estaduais. Cerimonial
universitario: protocolos de mesa de honra e discursos. Programagdo Visual e Acessibilidade: Nogdes de
fotografia e fotojornalismo. Identidade visual e manual de marca institucional. Nogdes de design grafico e
diagramacdo. Acessibilidade comunicacional: legendagem, audiodescricdo em redes sociais e principios de
design universal para web. Nocdes de cores e técnicas de impressdo (midias fisicas vs. digitais). Legislacao,
Etica e Transparéncia: Etica profissional (Jornalismo e Relagdes Publicas). Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo - LAI) aplicada a transparéncia universitaria. Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Legislacdo sobre direitos autorais e direito a imagem (Lei Federal n°
9.610/1998). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 220 a 224): Capitulo da Comunicacdo Social.

Agente Universitario Profissional/ Contador

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Normatizagao: estrutura conceitual e normativa (NBC TSP Estrutura
Conceitual), Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP) e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
estrutura, légica contabil, natureza da informagdo (orcamentaria, patrimonial e de controle) e sistemas de
contas. Procedimentos Contabeis Or¢amentarios e Financeiros: ciclo da receita publica (previsao, arrecadacao,
recolhimento e estagios), ciclo da despesa publica (fixagdo, empenho, liquidacdo e pagamento) e classificagbes
por natureza e fonte/destinagdo de recursos; Mecanismos de Ajuste e Encerramento: créditos adicionais, restos
a pagar (processados e ndo processados), despesas de exercicios anteriores (DEA) e suprimento de fundos;
Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Avaliacdo de Ativos: variagcbes patrimoniais qualitativas e quantitativas
(VPA e VPD), apuragdo do resultado patrimonial e mensuracdo de ativos imobilizados e intangiveis; Ajustes
Patrimoniais: reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel (impairment), depreciacdo, amortizagdo e exaustdo no
setor publico; Demonstra¢des Contabeis e Consolidagdo (DCASP): Balango Patrimonial, Balanco Orgamentario,
Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP), Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC),
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido (DMPL), notas explicativas e processo de consolidacdo
das contas publicas; Gestdo de Custos e Eficiéncia Universitaria: Custos no Setor Publico (NBC TSP 34),
terminologia, sistemas de acumulacdo, métodos de custeio e critérios de rateio aplicados a Lei Estadual Parana
n° 20.933/2021 (Parametros de Financiamento e Eficiéncia de Gestao das Universidades Publicas Estaduais do
Parand); Financas Publicas, LRF e Controle: instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), limites para despesa com pessoal, Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF),
Relatorio Resumido de Execugdo Orcamentaria (RREO), Lei Federal n® 4.320/1964 e prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR); Auditoria, Compliance e Tributagcdo: Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP), técnicas, achados, evidéncias, papéis de trabalho, auditoria interna e
externa, controle interno, gestao de riscos e integridade; Reten¢des Tributarias na Fonte: tratamento contabil
e obrigagdes acessoérias (IRRF, INSS, ISS e contribuigdes sociais sobre pagamentos a terceiros); Licitagoes,
Legislagdo e Redacao Oficial: Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos): analise
econdmico-financeira de balancos de empresas licitantes, Lei Estadual Parana n® 20.656/2021 (Lei do Processo
Administrativo), Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
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Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAl) e
Redacao Oficial conforme o Manual de Comunicacdo Escrita Oficial do Estado do Parana (elaboracdo de
pareceres contabeis, laudos e relatorios técnicos).

Agente Universitario Profissional/ Enfermeiro

Lei do exercicio profissional da enfermagem. Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Autonomia profissional
do enfermeiro. Codigo de Etica dos profissionais da enfermagem: direitos, deveres e proibicées. Sistema Unico
de Saude (SUS): Constitui¢do Federal (artigos 196 ao 200). Lei Organica da Saude (Lei Federal n° 8080/1990,
Lei Federal n® 8142/1990). Organizagao e funcionamento do SUS (Decreto Federal n® 7508/2011). Principios e
diretrizes do SUS. Politicas Publicas em Saude: Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017). Politica Nacional de Humanizacao. Politicas de Promocdo a Equidade no SUS. Politica
Nacional de Promocao a Saude. Programas de promogao e prote¢do a salde, prevencao e controle de doencas
e agravos. Educacdo Permanente em Saude: Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Qualificagdo
dos profissionais e implementacdo da Educacdo Permanente no SUS. Educacdo em Saude: Ferramentas e
tecnologias para promocao da educagdo em saude. Trabalho interprofissional em sadde: Pratica colaborativa
interprofissional. Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Tecnologia e Inovacdo em Saude: Uso de
inteligéncia artificial na gestdo dos servicos de salde e enfermagem. Teleconsulta. Registros eletronicos.
Avaliacdo de novas tecnologias em saude. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.
Sistemas de notificagdo e monitoramento de doencas e agravos. Seguranca do paciente: Metas internacionais
de seguranca do paciente. Identificagdo, prevencdo e minimizacdo de erros na assisténcia a saude. Infec¢bes
relacionadas aos servicos de saude: Programas de Controle de Infec¢des relacionadas aos servicos de salude.
Gestdo em Saude e Enfermagem: Competéncias gerenciais. Estratégias e ferramentas de gestdo. Epidemiologia
e estatistica. Etica. Planejamento estratégico. Gestdo da qualidade. Gestdo de pessoal. Dimensionamento de
pessoal. Gestdao de recursos patrimoniais e materiais. Gerenciamento de riscos. Protocolos assistenciais
gerenciados. Tomada de decisdo para o gerenciamento do cuidado em Enfermagem. Lideranca. Gestdo e
mediacdo de conflitos. Financiamento e gestdo de custos. Auditoria em enfermagem e salde: principios e
praticas no SUS. Pesquisa cientifica em enfermagem: Enfermagem Baseada em Evidéncias. Translagdo do
conhecimento. Modelos Assistenciais em Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Assisténcia de enfermagem as populac¢des vulneraveis, a saide da mulher, a crianca e adolescente, ao paciente
adulto e idoso, as situacdes de urgéncia e emergéncias as condi¢des cardiovasculares, neuroldgicas, mentais,
respiratdrias, urindrias, digestorias, enddcrino-metabodlicas, musculoesqueléticas, hematoldgicas e
infectocontagiosas e pele e anexos. Procedimentos de enfermagem. Gestdo de Central de Material e
Esterilizacdo (CME): processamento de artigos, métodos de desinfeccdo e esterilizagdo conforme normas da
ANVISA. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS).

Agente Universitario Profissional/ Engenheiro Civil

Canteiro de obras: instalagdes provisérias, locacdo de obra e seguranca (NR-18); Planejamento e
Orcamentacdo: levantamento de quantitativos, composicdo de custos unitarios (SINAPI), BDI, encargos sociais
e cronograma fisico-financeiro (Curva ABC, PERT-CPM); Fiscalizagdo de Obras Publicas: contratos, medicdes,
vistorias e elaboragdo de laudos e pareceres técnicos; Legislacdo aplicada: Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos) para obras e servicos de engenharia; Manutencdo Predial: gestdo da
manutencao preventiva, corretiva e normas de desempenho (NBR 15.575); Materiais de construcao e execucao
de obras civis: alvenaria, coberturas, revestimentos, pisos e impermeabilizacdo; Patologia das obras de
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engenharia civil e técnicas de recuperacdo; Estruturas: concreto armado, estruturas metélicas e no¢des de
reforco estrutural; Geotecnia e Fundagdes: mecanica dos solos, sondagens, fundagdes rasas e profundas,
contengdes e terraplenagem; Instalagdes prediais e infraestrutura urbana: hidraulica, esgoto, elétrica, SPDA,
redes de gas e prevencdo/combate a incéndio; Hidrologia e Drenagem: redes de abastecimento e drenagem
pluvial; Topografia aplicada: planialtimetria e calculo de areas; Sustentabilidade: reuso de agua, eficiéncia
energética e gestdo de residuos da construcado civil (RCD); Acessibilidade: NBR 9050 e adaptacdo de espacos
publicos; Desenho Técnico e Tecnologia: normas da ABNT, AutoCAD e nocbes basicas de BIM (Building
Information Modeling).

Agente Universitario Profissional/ Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Legislacdo, Normas Técnicas e Normas Regulamentadoras (NR) de SST aplicaveis ao setor publico;
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Técnicas de
Anélise de Riscos: APR, FMEA, HAZOP, Arvore de Falhas e Arvore de Causas. Estatistica e Investigacdo de
Acidentes do Trabalho (CAT). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e Individual (EPI). Avaliacdo e controle
das exposi¢cbes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Ventilacdo Industrial e Protecdo
Respiratoria. Toxicologia ocupacional e protecdo ao meio ambiente (residuos toxicos e perigosos); Protecdo
contra Incéndio e Panico: sistemas de combate, alarmes e brigadas. Seguranga em instalacdes e servicos em
eletricidade (NR-10); Trabalho em Altura (NR-35); Seguranca no trabalho em méaquinas e equipamentos (NR-
12); Seguranca em servicos de saude (NR-32) e biosseguranca laboratorial; Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS). Atividades e operagdes insalubres (NR-15) e perigosas (NR-16) e Lei Estadual
Parana n°® 10692/1993. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Organizacao e administracdo do SESMT e CIPA.
Conceito de Risco, de perigo, de acidente e de incidente. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP); Gestdo de SST no eSocial; Ergonomia: andlise e laudos ergondmicos (NR-17); Condicbes sanitarias e de
conforto (NR-24); Auditoria em Seguranga do Trabalho e Sistemas de Gestdo Integrada (ISO 45001).
Planejamento e aplicacdo de instrumentos gerenciais em unidades administrativas de seguranca; Politicas e
programas de prevenc¢ado de acidentes e doencas ocupacionais.

Agente Universitario Profissional/ Farmacéutico
Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodindmica e interagdes medicamentosas aplicadas. Farmacologia

de sistemas: anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e anti-inflamatorios. Assisténcia Farmacéutica
Hospitalar: selecdo, programacdo, aquisicdo e armazenamento de medicamentos e insumos. Sistemas de
dispensacdo de medicamentos em ambiente hospitalar (dose unitéaria, individualizada e coletiva). Gestdo de
estoques, inventarios e ponto de ressuprimento. Sistema Unico de Satde (Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal
n°® 8.142/1990, Lei Federal n® 12.401/2011 e Decreto Federal n°® 7.508/2011). Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria MS/GM n° 3.916/1998). Legislagcdo Farmacéutica: Cédigo de Etica (Resolugao CFF n°
724/2022) e regulamentagdo da Farmacia Clinica. Controle de Medicamentos sob Regime Especial (Portaria
MS n° 344/1998). Legislacdo do MAPA (Ministério da Agricultura e Pecuaria): Decreto Federal n°® 5.053/2004 e
normas para controle e fiscalizagdo de produtos de uso veterindrio. Boas Praticas de Armazenamento e
Distribuicdo. Calculos farmacéuticos e diluicbes aplicadas a clinica. Controle de Infeccdo Hospitalar e
Biosseguranca. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) com foco em residuos quimicos e
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bioldgicos. Farmacovigilancia e erros de medicacdo. No¢des de manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais
para uso veterinario.

Agente Universitario Profissional/ Fisioterapeuta

Fundamentos de Fisioterapia: semiologia, exames complementares e diagnostico cinesioldgico-funcional;
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Fisioterapia baseada em evidéncias
cientificas; Recursos Terapéuticos: cinesioterapia, mecanoterapia e eletrotermofototerapia (fundamentos
fisicos e efeitos fisioldgicos); Fisioterapia em Traumato-Ortopedia, Reumatologia e Desportiva; Fisioterapia em
Neurologia (adulto e infantil); Fisioterapia Respiratéria e Cardiovascular; Reabilitacdo em Geriatria e Saide do
Idoso; Fisioterapia em Ginecologia, Obstetricia e Saude da Mulher; Atuacdo da fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia; Etica e Deontologia Profissional (COFFITO); Politicas Publicas de Saude: o papel do
fisioterapeuta no Sistema Unico de Sautde (SUS) e na Atencdo Primaria; Estratégias de reabilitacdo fisica e
inclusdo da pessoa com deficiéncia; Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de aten¢do a sadde. Biosseguranca:
precaucdes padrdo, ergonomia e controle de infeccdo em clinicas de fisioterapia; Trabalho interprofissional e
humanizagdo na atencdo a salde; Seguranca do paciente no ambiente de reabilitacdo.

Agente Universitario Profissional/ Psicélogo

Legislacdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Elaboracdo de documentos escritos
produzidos pelo psicdlogo (Resolugdo CFP n° 06/2019); Sigilo profissional e suas exce¢des; Resolucdo CFP n®
04/2020 (atendimento mediado por tecnologia). Assisténcia Estudantil e Inclusdo: Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES - Decreto Federal n° 7.234/2010); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015); Papel do psicélogo na promocdo da permanéncia e éxito académico;
Diversidade, relagdes étnico-raciais e politicas de cotas no ensino superior. Psicologia Educacional e Escolar:
Processos de aprendizagem e mediacdo no ensino superior; Transtornos do neurodesenvolvimento (TEA,
TDAH) e altas habilidades/superdotacdo no contexto académico; Intervengdes frente a evasdo e retencdo
estudantil. Saide Mental e Intervencdo em Crise: Acolhimento e escuta qualificada; Manejo de crise e
protocolos de prevencdo do comportamento suicida; Posvencdo no ambiente universitario; Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS) e articulacdo com a saude publica. Desenvolvimento Humano e Clinica: Transicdo para a
vida adulta e desafios da identidade juvenil; Teorias da Personalidade (Psicanélise, Fenomenologia e Cognitivo-
Comportamental); Entrevista psicolégica e psicoterapia breve; Dinamicas de grupo e oficinas
terapéuticas/promocionais. Psicopatologia e Dependéncia Quimica: Nog¢bes de psicopatologia geral e
nosologia psiquiatrica atualizada (DSM-5 e CID-11); Drogas de abuso: promocdo de salude, prevencao e
reducdo de danos; Transtornos de ansiedade e depressdo no contexto universitario. Psicologia Organizacional
e do Trabalho: saide mental do trabalhador no setor publico; Sindrome de Burnout, estresse ocupacional e
qualidade de vida no trabalho; Prevencéo e enfrentamento ao assédio moral e sexual no ambiente académico.
Pratica Institucional e Multidisciplinar: Atuacdo do psicélogo em equipes multiprofissionais; Elaboragdo de
pareceres e relatérios para fins de assisténcia estudantil; Etica na pesquisa com seres humanos.
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IIl. CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NA FUNGAO
DE ADVOGADO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos dissertativo-argumentativos e informativos. Sinénimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.
Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo
multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Equacdes do 1° e do 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela e gréafico. Tratamento da
informacdo — média aritmética simples. Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
teoremas de Pitdgoras e de Tales. Raciocinio Logico: estruturas logicas, légicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, sequéncias.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NA
FUNCAO DE ADVOGADO

Agente Universitario Profissional/ Advogado

1 Direito Constitucional: 1.1) Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional

processual. Sistema juridico. Supremacia constitucional. Nulidade. Conceito de constitucionalidade. Controle
de constitucionalidade. Conceito, requisitos e espécies de controle de constitucionalidade. Controle difuso.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Simula vinculante. Repercusséo geral. Controle concentrado.
Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. Writs
constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢es constitucionais. Eficacia e aplicabilidade
das normas constitucionais. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-
membros. Reparticdo das competéncias. Intervengdo. Intervencado federal. Intervencdo estadual. 1.2) Poder
Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios.
AtribuicGes. Posse e mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
republica. Conselho de defesa nacional. 1.3) Direitos e garantias fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos humanos. Direitos fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e tratados
internacionais sobre direitos humanos. Conflito entre direitos fundamentais. Direitos individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos da nacionalidade. Direitos politicos. Inelegibilidades. Ficha limpa. Partidos politicos.
Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
1.4) Ordem social. Seguridade social. Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagéo social.
Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso. Direito & protecéo especial. indios. 1.5) Da administracio
publica. Principios constitucionais. Servidor publico. Licitagdo. Improbidade administrativa. Servidor publico e
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mandato eletivo. Sistema remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 1.6) Sumulas dos
tribunais superiores (STJ e STF).

2 Direito Administrativo: 2.1) Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Funcdo publica. Funcdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse priméario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2.2) Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocacdo de competéncia. 2.3) Administracdo indireta. Conceito. Controle da administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n°® 11.107/2005 e decreto federal n°® 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo. 2.4) Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdbnomos.
Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organiza¢des de sociedade civil de interesse
publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/1999. Oscips. Lei Federal 13.019/2014. 2.5) Servidores publicos.
Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre
os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio
probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 2.6) Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos improprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 2.7) Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extin¢cdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 2.8) Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.
Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/1999. 2.9) Licitacdes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021
(Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacao.
Principios da licitagdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de precos. Decreto Estadual Parand n° 10.086/2022. 2.10) Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagédo
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contrata¢des (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 2.11) Servicos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local.
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Servico publico de educacgdo. Lei Federal 9.394/1996. Concessdao de servico publico. Conceito, natureza
juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres
e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/1995. Permissdo e
autorizagdo de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da administragdo. 2.12)
Intervencdo do Estado no dominio economico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulagao
administrativa. Exploracao de atividade econdmica pelo estado. Atividades privadas sob regime especial. 2.13)
Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/2013. 2.14) RestricOes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcao social da
posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacao.
Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa.
Tombamento. 2.15) Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestado de
bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e
vacante. Alienacao de bens publicos. 2.16) Controle da administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do tribunal de contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo ministério publico 2.17) Responsabilidade extracontratual do
Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 2.18) Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). 2.19) Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informacéo - LAI). 2.20) Lei Federal n°® 8.429/1992: Atos de Improbidade Administrativa. 2.21) Lei Estadual
Parana n® 6.174/1970 (Estatuto do servidor publico do Poder Executivo do Estado do Parand). 2.22) Lei Estadual
Parana n® 11.713/1997 (Lei da Carreira do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais do Parana).
2.23) Lei Estadual Parana n°® 21.583/2023 (Lei da Carreira Técnica Universitaria das Universidades Publicas
Estaduais do Parana). 2.24) Lei Estadual Parana n° 20.933/2021 (Lei Geral das Universidades Publicas Estaduais
do Parana). 2.25) Lei Estadual Parana n° 20.656/2021 (Lei do Processo Administrativo). 2.26) Regimento Geral
da UENP (https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-gabinete/gabinete-legislacao/66-

regimento-da-uenp/file). Estatuto da UENP (https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-

gabinete/gabinete-legislacao/67-estatuto-uenp). 2.27) Simulas dos tribunais superiores (STJ e STF).

3 Direito Civil: 3.1) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n® 95/1998. 3.2)
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 3.3) Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negédcio
juridico. 3.4) Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano
social. 3.5) Prescricdo e decadéncia. 3.6) Direito das obrigacdes. 3.7) Contratos: disposi¢des gerais do Cédigo
Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatorio, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transacdo e compromisso. 3.8) Institutos da supressio e do comportamento contraditorio
(venire contra factum proprium). 3.9) Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 3.10)
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
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responsabilidade civil objetiva. 3.11) Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
4 Direito Processual Civil: 4.1) O direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.

Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito processual intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da fazenda publica e do advogado publico. 4.2) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos tribunais superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de
declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdicao.
Prorrogacéo e prevencdo. 4.3) Processo: nocoes gerais. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da causa. 4.4) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. 4.5) Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria
de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 4.6) Suspenséo de seguranca, de liminar
e de antecipacdo de tutela. Restri¢des legais a concessdo de liminares e de antecipacédo de tutela contra o
poder publico. 4.7) Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescricdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 4.8) Resposta do réu.
Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 4.9) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 4.10) Sentenca. Conceito. Classificacdes.
Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentencga. Execucdo provisoria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. 4.11) Remessa oficial. Meios de impugnacao a sentenca. Acdo resciséria.
Recursos. DisposicOes gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de declaracdo. Recurso ordindrio. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Recursos nos tribunais superiores. Reclamacdo e correicdo. 4.12)
Cumprimento de sentenca contra a fazenda publica e impugnacdo. Execucdo contra a fazenda publica e
embargos a execucdo. Precatérios e obrigagdes de pequeno valor. 4.13) Precedentes. Incidentes de resolugédo
de demandas repetitivas. Assun¢do de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 4.14)
Procedimentos especiais. Juizado especial da fazenda publica e juizado especial federal. 4.15) Mandado de
seguranca. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranga coletivo. Habeas data. 4.16) O processo civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Acbes civis constitucionais.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4.17) Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

5 Direitos Difusos e Coletivos: 5.1) Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.

Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). 5.2) Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo
civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de vasos comunicantes. A¢bes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas.
Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liquidagdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 5.3) Tutela de direitos metaindividuais — leis e interpretacdo:
Educacdo (Lei Federal n® 9.394/1996). Mandado de Seguranca (Lei Federal n® 12.016/2009). Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). 5.4) Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

6 Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 6.1) Direito do Trabalho: conceito, denominacdes,
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caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes,
principios, métodos de interpretacdo, integracao e aplicagdo, renuncia e transacdo. 6.2) Duracdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de compensacao de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 6.3) Alteracdo, suspensao,
interrupcdo do contrato de trabalho. 6.4) Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa
causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do
contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do
empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador.

Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e
moléstias ocupacionais. 6.5) Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
6.6) Aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 6.7) Organizacdo e
competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 6.8) Acdo trabalhista: conceito, natureza
juridica, condicbes e elementos. 6.9) Audiéncia no processo do trabalho. Arquivamento do processo. Resposta
do reclamado (contestacdo, excegdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliacao. 6.10) Provas, sentenga
e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo. 6.11) O sistema recursal trabalhista: recurso
ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos
infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso
adesivo e recurso extraordinario. 6.12) Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos
a penhora e Impugnacéo a sentenca de liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a arrematacdo. Embargos
a adjudicacao. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 6.13) Orientac¢bes jurisprudenciais do
TST. 6.14) Simulas do STF, TST e STJ.

V. CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NAS FUNCOES
DE ANALISTA DE INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS) E ANALISTA DE INFORMATICA
(INFRAESTRUTURA E REDES)

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos
e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.
Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciagdo com nUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo
multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Equacdes do 1° e do 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela e grafico. Tratamento da
informacdo — média aritmética simples. Nocoes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
teoremas de Pitagoras e de Tales. Raciocinio Logico: estruturas logicas, légicas de argumentagdo, diagramas
l6gicos, sequéncias.
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Legislacdo: Regimento Geral da UENP (https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-

gabinete/gabinete-legislacao/66-regimento-da-uenp/file). Estatuto da UENP

(https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-gabinete/gabinete-leqgislacao/67-estatuto-uenp). Lei

Estadual Parana n°® 6.174/1970 (Estatuto do servidor publico do Poder Executivo do Estado do Parand). Lei
Estadual Parana n° 11.713/1997 (Lei da Carreira do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais do
Parana). Lei Estadual Parana n® 21.583/2023 (Lei da Carreira Técnica Universitaria das Universidades Publicas
Estaduais do Parand). Lei Estadual Parana n°® 20.933/2021 (Lei Geral das Universidades Publicas Estaduais do
Parana). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

VI. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NAS
FUNGOES DE ANALISTA DE INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS) E ANALISTA DE
INFORMATICA (INFRAESTRUTURA E REDES)

Agente Universitario Profissional/ Analista de Informatica (Desenvolvimento de Sistemas)

Sistemas Operacionais. Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de
execucdo (threads). Gerenciamento de memoria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizacdo. Criacdo e
gerenciamento de maquinas virtuais. Fundamentos, configuracdo e administracdo de maquinas virtuais.
Conceitos basicos de Virtualizacdo e de Cloud Computing. VMware vSphere 7.x e 8x: fundamentos,
configuracao e administragdo. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (11 e Server 2016, 2019, 2022 e
2025): gerenciamento de sistemas de arquivos. Instalacdo de programas. Administracdo de usudrios. Grupos e
permissdes. Containers: conceitos basicos e Docker. Microsservicos: modelagem de ambiente Kubernetes,
criacdo de Deployment, ReplicaSet, DaemonSet, Pods, Containers, Liveness Probe e Volumes. DevOps:
Continuous Integration, Continuous Delivery, Pipeline, teste automatizado e Deploy da aplicacdo. Estrutura de
dados e linguagens de programacéao. Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares
e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programacgéo estruturada. Modularizagdo. Acoplamento entre
médulos e coesdo de médulos. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programacao
por eventos. Programacgdo orientada a objetos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca,
polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excec¢do. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Linguagem de definicdo de dados (DDL). Linguagem de manipulacdo de dados (DML). Propriedades de banco
de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade. Transacdes de bancos de dados. Melhoria de
performance de banco de dados. Implementacdes de bancos de dados relacionais (PostgreSQL). Linguagem
de programacdo Python: sintaxe e estrutura da linguagem Python 3.x, tipos de dados (numéricos, strings,
booleanos), cole¢des (listas, tuplas, dicionarios, conjuntos/sets), estruturas de controle de fluxo, fungdes
(parametros e expressdes lambda), tratamento de excecbes, classes, objetos, atributos, métodos, decoradores,
geradores, iteradores e programacao assincrona (async/await). Gerenciamento de pacotes com pip, ambientes
virtuais e padrdes de codificacdo (PEP 8). Framework Django e Backend: arquitetura MVT (Model-View-
Template), ciclo de vida da requisicdo HTTP, definicdo de modelos, relacionamentos (One-to-One, ForeignKey,
Many-to-Many), Django ORM e QuerySets (filtros, agregacdes e selects relacionados), migracdes de banco de
dados, views baseadas em fung¢do (FBV) e em classe (CBV), roteamento de URLs, middlewares, Django Forms e
ModelForms, validagcdo de dados. Sistema de autenticacdo, permissdes de usuario e seguranca (protecdo
contra CSRF, XSS e SQL Injection). NGINX: Configuracdo como proxy reverso, blocos server e location,
balanceamento de carga, configuragdo de SSL/HTTPS. Servidores de aplicagdo WSGI e ASGI (Gunicorn e
Uvicorn), gestdo de arquivos estaticos e de midia. Conceitos de containerizacdo com Docker, criacdo de
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Dockerfile e orquestracdo com Docker Compose. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de componentes:
Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, JQuery, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, C#,
ASP.Net. Core. Programacdo Web: conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns.
Programacdo de front-end e back-end. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R e
BPMN v2.0. Gestdo de TI: conceitos basicos. Planejamento estratégico. Geréncia de portfolio. Escritorio de
projetos: implantacdo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos
e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. PMBOK 6a edigdo: conceitos basicos,
estrutura e objetivos. Projetos e a organizacdo. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos de
processo e areas de conhecimento. Metodologias Ageis. Lean Kanban e Framework Scrum. Bancos de Dados:
caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierdrquico, distribuido e orientado a objetos.
Principios sobre administracdo de bancos de dados. Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD) aplicada ao desenvolvimento de sistemas.

Agente Universitario Profissional/ Analista de Informatica (Infraestrutura e Redes)

Alta disponibilidade, geréncia de transacdes, geréncia de bloqueios, geréncia de desempenho. Metadados.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagem de definicdio de dados (DDL). Linguagem de
manipulacdo de dados (DML). Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e
durabilidade. TransacGes de bancos de dados. Melhoria de performance de banco de dados. Integracdo de
dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracdo via Base de Dados).Redes de computadores e sistemas
distribuidos. Arquiteturas de rede, enderecamento, topologias, equipamentos de conexdo e transmisséo,
VLANs, modelo OSI da ISO, arquitetura e protocolos TCP/IP (inclusive IPv6), DNS, NAT, IPSEC, DHCP, camada
de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, SFTP, NFS, TELNET, SSH, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, LDAP, SNMP. Ambiente
Linux: instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS e NFS.Conhecimento em Automacao. Linguagens
de Programacéo e Script Linux (bash, csh, z shell). Seguranga da Informagéo. Operacdo de seguranca (Firewall,
Proxy, Cache, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestdo de vulnerabilidades, Monitoracdo, Backup).
Softwares maliciosos (virus, cavalos de troia, adware, spyware, ransomware, rootkits, backdoors, keylogger e
worms). Ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal, spoofing, flooding). Técnicas de
desenvolvimento seguro. SAST/DAST/IAST. VPN, MDM.Nuvem: conceitos basicos, desenhar, construir e
gerenciar solu¢des de transporte. Integragado de projetos de infraestrutura. Sistemas “"on premises" e em nuvem:
conhecimento das caracteristicas das nuvens Microsoft Azure, Google Cloud Platform e Amazon AWS.
Programas de automacdo em nuvem: Terraform e Rancher. Gerenciamento de Containers e seus
orquestradores: Docker e Kubernetes. Conhecimento em arquitetura de armazenamento. Tipos de
armazenamento, como SAN, NAS, DAS, object storage. Gerenciamento de volume: parti¢des, criacdo e
formatacdo de volumes, bem como sua alocacdo e liberacdo. Virtualizacdo de armazenamento. Criacdo e
gerenciamento de LUN virtuais, discos virtuais. Provisionamento de armazenamento em ambientes
virtualizados. Backup e recuperagdo. Melhores praticas de backup e recuperacdo. Implementacao de politicas
de backup. Testes de recuperagdo de desastres. Capacidade de recuperar dados criticos em caso de falha.
Replicacdo de armazenamento: replicacdo sincrona e assincrona. Implementagdo em ambientes de alta
disponibilidade. Gerenciamento de desempenho. Monitoramento e andlise de desempenho do
armazenamento. Deteccdo e resolucdo de problemas de desempenho. Seguranga de armazenamento.
Protecdo dos dados armazenados contra ameacas externas e internas. Criptografia de dados. Autenticacdo de
usuarios. Gerenciamento de acesso. Monitoramento e Gerenciamento de Rede. Configuracdo de dispositivos
de rede. Configuragdo e gerenciamento de dispositivos de rede, como switches, roteadores, firewalls, load
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balancers, configuracdo de interfaces, VLANs, roteamento, seguranca, politicas de QoS (Quality of Service),
Traffic shapper e limitagdo de Banda. Monitoramento de rede. Ferramentas de monitoramento de rede. Nagios.
Zabbix. PRTG. Grafana. Prometheus. GraylLog. Syslog. Conceitos basicos de Virtualizagdo. Formas de
virtualizagdo. Virtualizagdo de computagdo. Virtualizagdo de rede. VMware vSphere 7.x e 8x e XCP-ng 8x:
fundamentos, configuragdo e administracdo. Virtualizacdo de armazenamento. Sistemas virtuais de arquivos.
Sistemas distribuidos. Balanceamento de carga. Politicas de Seguranca de Informacdo (Norma ABNT ISO/IEC
27002). Classificacdo de informagdes (Norma ABNT ISO/IEC 27001). Nogdes de engenharia de software.
Algoritmos e estruturas de dados. Nocoes de programagdo em Java (JEE, Spring e Hibernate).
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ANEXO IV - INCIDENCIA DE RESERVA DE VAGAS

1. Vagas iniciais (1 a 512)

Ordem da vaga Modalidade*
12 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
32 Ampla concorréncia
43 Ampla concorréncia
5@ Pessoa com deficiéncia
62 Pessoa preta ou parda
72 Ampla concorréncia
82 Ampla concorréncia
92 Ampla concorréncia
102 Ampla concorréncia
112 Ampla concorréncia
122 Ampla concorréncia
132 Ampla concorréncia
142 Ampla concorréncia
152 Pessoa preta ou parda
162 Ampla concorréncia
172 Ampla concorréncia
182 Ampla concorréncia
192 Ampla concorréncia
202 Ampla concorréncia
212 Pessoa com deficiéncia
222 Ampla concorréncia
232 Ampla concorréncia
242 Ampla concorréncia
252 Pessoa preta ou parda
262 Ampla concorréncia
27° Ampla concorréncia
282 Ampla concorréncia
292 Ampla concorréncia
302 Ampla concorréncia
312 Ampla concorréncia
328 Ampla concorréncia
332 Ampla concorréncia
342 Ampla concorréncia
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Ordem da vaga Modalidade*
352 Pessoa preta ou parda
362 Ampla concorréncia
372 Ampla concorréncia
38 Ampla concorréncia
392 Ampla concorréncia
402 Ampla concorréncia
412 Pessoa com deficiéncia
422 Ampla concorréncia
432 Ampla concorréncia
442 Ampla concorréncia
452 Pessoa preta ou parda
462 Ampla concorréncia
472 Ampla concorréncia
48° Ampla concorréncia
492 Ampla concorréncia
502 Ampla concorréncia
512 Ampla concorréncia

*Os cddigos/cargos/fungdes vinculados as reservas legais das vagas iniciais (12 & 512) foram definidos por meio de sorteio publico, conforme Editais
n°® 105/2026-PRORH, de 31/03/2026 (DOE n° 12119, de 06/04/2026), e n® 116/2026-PRORH, de 07/04/2026 (DOE n° 12122, de 09/04/2026). A
reserva de 5% das vagas para Pessoas com Deficiéncia atende a Lei Estadual n® 18.419/2015, e a reserva de 10% para Candidatos Pretos ou Pardos

atende a Lei Estadual n® 14.274/2003. A ordem da vaga prevista neste Anexo contempla as fragdes e arredondamentos legais necessarios para

assegurar a efetividade das reservas legais durante toda a validade do concurso publico.

2. Exemplo de incidéncia da reserva legal nas vagas supervenientes (a partir da 522 vaga)

Ordem da vaga Modalidade*
522 Ampla concorréncia
532 Ampla concorréncia
542 Ampla concorréncia
552 Pessoa preta ou parda
562 Ampla concorréncia
572 Ampla concorréncia
582 Ampla concorréncia
592 Ampla concorréncia
60° Ampla concorréncia
612 Pessoa com deficiéncia
622 Ampla concorréncia
63° Ampla concorréncia

*Para as vagas que surgirem além do quantitativo inicial (a partir da 512), a definicdo de qual cédigo/cargo/funcéo sera destinado a reserva legal
seguira o rito estabelecido no item 15.5 deste edital. A reserva de 5% das vagas para PcD atende a Lei Estadual n°® 18.419/2015 e a reserva de 10%
para Candidatos Pretos ou Pardos atende a Lei Estadual n® 14.274/2003. A ordem de convocagdes acima ja contempla as fragdes e arredondamentos
legais necessarios para garantir a eficacia das cotas ao longo de toda a validade do concurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 Abertura do concurso publico

1.1 |Publicacdo do Edital de Abertura do concurso publico 12/06/2026

1.2 |Periodo de impugnacao Edital de Abertura do concurso publico 15/06/2026 a 19/06/2026

13 Public.agéo do edital de resultado da anélise das solicitacdes de impugnacdo Até 14/07/2026
do edital de abertura

2 Inscricoes

2.1 |Periodo de inscricdo via internet 15/07/2026 a 17/08/2026

2.2 |Prazo para pagamento da taxa de inscricdo Até 18/08/2026

3 Isencao da taxa de inscricao

3.1 |Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do 15/07/2026 a 19/07/2026

30 F’ubli.csigéo do edital de resultado das solicitacbes de isencdo da taxa de Até 03/08/2026
inscricdo

33 Feriqd? de recurso contra o resultado das solicitacbes de isencdo da taxa de 04 e 08/08/2026
inscricdo

3.4 Fublicagéo do edital. .de ~resulta.do d~as analises o.Ios .re~cursos contra o Até 14/08/2026
indeferimento das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricao

3.5 |Prazo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos ndo isentos 18/08/2026

4 CondicOes especiais para a realizacdo das provas

4.1 |Periodo de solicitacdo de condicOes especiais para a realizagdo das provas 15/07/2026 a 17/08/2026

42 Public.agéo do edita.I de~ resultado da analise das solicitacbes de condicbes Até 28/08/2026
especiais para a realizacdo da prova

43 Prazo.d.e recurso cohtraNO resultado da analise das solicitacdes de condigdes 31/08 e 01/09/2026
especiais para a realizacdo da prova

14 Publicaséo do edita! 'de ) resultado .d? anélise' .dos recursos contra o Até 11/09/2026
indeferimento das solicitacdes de condigdes especiais

5 Homologacao das Inscricoes

5.1 |Publicacdo do edital de homologacdo das inscri¢des Até 28/08/2026

5.2 |Periodo de recurso contra a ndo homologacdo das inscricbes 31/08 e 01/09/2026

53 Publicacado ~olo edijtal d'eﬂresultado das andlises dos recursos contra a nado Até 14/09/2026
homologacédo das inscri¢des

6 Provas Objetiva

6.1 |Publicacdo do edital de ensalamento da provas Até 02/10/2026

6.2 |Realizacao da prova objetiva 11/10/2026

6.3 |Publicacdo de gabarito provisério da prova objetiva Até 14/10/2026

6.4 |Periodo de recurso contra o gabarito provisério 15 e 16/10/2026

6.5 Publi.cajgf'?lo do edital de resultado da anélise dos recursos contra o gabarito Até 10/11/2026
provisorio

6.8 |Publicacdo do gabarito definitivo Até 10/11/2026

7 Provas Dissertativas

7.1 |Publicacdo do edital de resultado da nota da prova dissertativa Até 08/01/2027

7.2 |Periodo de recurso contra o resultado da nota da prova dissertativa 11/01 e 12/01/2027

7.3 |Publicacdo do edital de resultado da analise dos recursos Até 15/02/2027

8 Prova de Titulos

8.1 |Inicio do recebimento de titulos por upload 151/;)/70/:/022062?e
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8.2 |Publicacdo do edital de resultado da prova de titulos Até 05/03/2027
8.3 |Periodo de recurso contra o resultado da prova de titulos 08 e 09/03/2027
5.4 Publicacdo do edital de resultado da andlise dos recursos e da classificacdo Até 30/03/2027

prévia

8.5

Periodo de recurso contra a classificagdo prévia

31/03 e 01/04/2027

8.6

Publicacdo do edital de resultado da analise dos recursos e do Resultado Final
do concurso publico

Até 16/04/2027
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ANEXO VI - ENDEREGCOS DA UENP E DA FUNDAGAO VUNESP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
Av. Getulio Vargas, 850, CEP: 86.400-000, Jacarezinho (PR)
Telefone: (43) 3511-3200

www.uenp.edu.br

Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Atendimento presencial ao publico: de segunda a sexta-feira das 9 as 16 horas
Whats-app: (43) 99907-8499

prorh@uenp.edu.br

Fundacao VUNESP
Disque VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas

www.vunesp.com.br
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