MUNICIPIO DE MONSENHOR HIPOLITO - PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — MONSENHOR HIPOLITO - PIAUI, 16 DE
JUNHO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIP()LITO, ESTADO DO PIAUI, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com o art. 37 da Constituicdo Federal, com a Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal n® 378, de
20 de maio de 2026 e demais normas aplicaveis, torna publica a realizacdo de concurso publico destinado
ao provimento de vagas e a formac¢ao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio,
mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para cargos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Monsenhor Hipolito-PI.

1.2 O prazo de validade do concurso publico serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologa¢ao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Publica.

1.3 As nomeagdes observardo a ordem de classifica¢do final dos candidatos aprovados, a necessidade da
Administrag@o Publica e o prazo de validade do certame.

1.4 O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:

I — prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

IT — prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.5 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
Desenvolvimento (IBED).

1.6 Compete ao IBED a organizagdo, o planejamento e a execucdo do certame, incluindo a elaboragao, a
aplicagdo e a correcdo das provas.

1.7 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Monsenhor Hipoélito-PI.

1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, as provas poderdo ser realizadas em
municipios proximos.

1.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico vigente do Municipio de Monsenhor
Hipdlito-PI.

2. DOS CARGOS, VAGAS, NIVEL DE HABILITACAO E ATRIBUICOES.

CARGO 1: ENFERMEIRO - Nivel: Superior - Atribuic¢des:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar agdes e servicos de enfermagem no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS), em todos os niveis de atengo. Realizar consulta de enfermagem, compreendendo
anamnese, exame fisico, diagnostico de enfermagem e prescricdo de cuidados. Executar procedimentos
técnicos de enfermagem de maior complexidade, incluindo administracdo de medicamentos, realizacdo de
curativos, sondagens e demais intervengdes previstas em protocolos assistenciais. Supervisionar, orientar e
avaliar as atividades desenvolvidas por técnicos e auxiliares de enfermagem, garantindo a qualidade e a
seguranca da assisténcia. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas de satde publica,
vigilancia epidemiologica, sanitdria e imunizacdo. Gerenciar insumos, materiais ¢ medicamentos, bem
como controlar sua utiliza¢ao. Registrar, atualizar e manter informag¢des em prontuarios fisicos e eletronicos
e em sistemas oficiais de informacdo em satde. Elaborar relatorios técnicos e indicadores assistenciais.
Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia, integrar equipes multiprofissionais e participar de comissoes
institucionais. Desenvolver agdes de educacdo em saude e participar de programas de educagdo permanente.
Atuar em conformidade com as normas ¢éticas e legais da profissdo. Executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

CARGO 2: MEDICO CLINICO GERAL - Nivel: Superior - Atribuicdes:

Realizar consultas médicas, anamnese, exame fisico, diagndstico, prescricao de tratamentos e solicitagdo e
interpretagdo de exames complementares. Prestar assisténcia integral a saude do individuo, com enfoque
na promogao, prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo. Atuar em unidades de satide, ambulatorios
e, quando necessario, em atendimento domiciliar. Encaminhar pacientes a servigos especializados,



MUNICIPIO DE MONSENHOR HIPOLITO - PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — MONSENHOR HIPOLITO - PIAUI, 16 DE
JUNHO DE 2026

assegurando a continuidade do cuidado. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia no dmbito da rede
municipal de saude. Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios médicos. Participar de programas de
saude publica, vigilancia epidemioldgica e agdes interdisciplinares. Contribuir para o planejamento,
monitoramento ¢ avaliagdo das agdes de saude. Cumprir protocolos clinicos, diretrizes terap€uticas e
normas éticas da profissdo. Participar de programas de educacdo permanente. Executar outras atividades
correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 3: TECNICO EM SAUDE BUCAL - Nivel: Médio - Atribuicdes:

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos e cirirgicos. Realizar limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Organizar o
ambiente de trabalho, acolher e orientar pacientes, preparar materiais e instrumentais e processar
radiografias odontoldgicas. Executar, sob supervisdo, procedimentos preventivos, tais como aplicagdo de
flaor, selantes e remogao de biofilme. Participar de agdes coletivas de promogao e prevengdo em saude
bucal. Controlar estoques, registrar atividades e zelar pela manutencdo dos equipamentos. Atuar conforme
normas de biosseguranca e legislagdo vigente. Executar outras atividades correlatas compativeis com o
cargo.

CARGO 4: AGENTE DE CORREICAO - Nivel: Médio - Atribuicdes:

Auxiliar na instrugdo de processos administrativos disciplinares e sindicancias, realizando atividades de
apoio técnico e administrativo. Proceder a autuagdo, tramitacdo, controle e arquivamento de processos e
documentos. Elaborar minutas de expedientes administrativos, tais como oficios, despachos, notificagdes e
intimagdes. Controlar prazos processuais e alimentar sistemas informatizados de gestdo. Secretariar
reunides e audiéncias, lavrar atas e termos, organizar arquivos fisicos e digitais e realizar pesquisas de
legislacdo e jurisprudéncia. Prestar informagdes sobre andamento processual, observando normas de sigilo.
Elaborar relatérios administrativos. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Nivel: Médio - Atribuigdes:

Executar atividades administrativas de natureza operacional e técnica, incluindo protocolo, recebimento,
classificagcdo, tramitacdo e arquivamento de documentos e processos. Prestar atendimento ao publico
interno e externo, redigir expedientes conforme normas de redacao oficial e elaborar planilhas e relatorios.
Operar sistemas informatizados de gestdo publica, apoiar atividades de recursos humanos, licita¢des,
contratos e controle patrimonial. Organizar agendas, reunides e fluxos administrativos. Realizar
levantamentos de dados e controles internos. Executar outras atividades correlatas compativeis com o
cargo.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL - Nivel: Superior - Atribuicées:

Planejar, executar, monitorar e avaliar politicas, programas e projetos sociais no ambito das politicas
publicas. Realizar atendimentos, entrevistas e visitas domiciliares para diagndstico socioeconOmico.
Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos. Orientar usuarios quanto ao acesso a direitos e beneficios
sociais. Atuar na articulagdo da rede socioassistencial e intersetorial. Participar de conselhos e instancias
de controle social. Desenvolver acdes de prevencao, promogao e protecdo social. Atuar conforme normas
éticas e legais da profissdo. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 7: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Nivel: Médio - Atribuicdes:

Executar servigos de limpeza, conservagao e higienizacdo de ambientes internos e externos das unidades
administrativas, incluindo pisos, paredes, mobiliarios, equipamentos e instalagdes sanitdrias. Realizar
coleta, acondicionamento e destinacdo adequada de residuos, observando normas de higiene e seguranca.
Auxiliar na organizacdo de ambientes, transporte de materiais, equipamentos ¢ documentos, bem como na
execucdo de pequenos reparos € manutencao basica predial. Controlar e solicitar materiais de limpeza e
consumo. Prestar apoio em atividades operacionais, incluindo preparo e distribui¢ao de café, dgua e lanches,
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quando necessario. Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados e pelo adequado uso dos materiais.
Cumprir normas de seguranca do trabalho e utilizar equipamentos de prote¢do individual. Executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 8: ENGENHEIRO AGRONOMO - Nivel: Superior - Atribui¢ées:

Planejar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos de desenvolvimento agricola e rural
sustentavel. Prestar assisténcia técnica a produtores rurais, associagdes e cooperativas. Elaborar laudos,
pareceres e relatorios técnicos na area agronomica. Fiscalizar atividades relacionadas ao uso do solo,
recursos naturais e praticas agricolas, em conformidade com a legislacdo ambiental e agraria. Desenvolver
projetos de conservagdo do solo, recuperagdo de areas degradadas, manejo de recursos hidricos e produgdo
vegetal. Participar da formulagao de politicas publicas agricolas, orientar quanto ao uso racional de insumos
e tecnologias e promover acdes de educagdo ambiental. Executar outras atividades correlatas compativeis
com o cargo.

CARGO 9: ENGENHEIRO CIVIL - Nivel: Superior - Atribuicdes:

Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia civil, incluindo obras publicas e privadas. Desenvolver
memoriais descritivos, especificagdes técnicas, cronogramas e orcamentos. Fiscalizar a execu¢do de obras,
verificando conformidade com projetos, normas técnicas e contratos. Realizar vistorias, pericias, avaliagdes
e emitir laudos técnicos. Acompanhar medicdes e liberacdo de pagamentos, elaborar termos de referéncia
e atuar em processos licitatorios. Planejar e supervisionar manuten¢do de infraestrutura urbana. Executar
outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 10: FISCAL DE OBRAS - Nivel: Superior - Atribuicdes:

Fiscalizar obras e edificagdes, verificando conformidade com legislagdo urbanistica, codigos de obras e
posturas municipais. Realizar vistorias, lavrar autos de infra¢do, notificagdes, embargos e interdi¢des.
Orientar municipes quanto a regularizacdo de obras. Elaborar relatdrios técnicos e manter registros
atualizados. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 11: FISCAL DE TRIBUTOS - Nivel: Superior - Atribuigdes:

Constituir crédito tributario mediante langamento fiscal. Realizar auditorias, diligéncias e fiscalizagdes para
verificagdo de tributos municipais. Emitir autos de infracdo, aplicar penalidades e analisar processos
administrativos fiscais. Controlar arrecadagdo, atuar na inscricdo em divida ativa e emitir pareceres
técnicos. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 12: FISCAL SANITARIO - Nivel: Médio - Atribui¢des:

Fiscalizar estabelecimentos quanto ao cumprimento da legislagdo sanitaria. Realizar inspegdes, coletar
amostras e lavrar autos administrativos. Orientar responsaveis e populacdo sobre normas sanitarias.
Participar de agdes de vigilancia em satde. Elaborar relatorios e manter registros atualizados. Executar
outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 13: FISCAL TECNICO AMBIENTAL - Nivel: Superior - Atribuicdes:

Fiscalizar atividades, empreendimentos e estabelecimentos quanto ao cumprimento da legislagdo ambiental
municipal, estadual e federal. Realizar vistorias técnicas in loco para identificacdo de infra¢cdes ambientais,
incluindo poluicao do solo, da 4gua e do ar, desmatamento, descarte irregular de residuos e outras condutas
lesivas a0 meio ambiente. Lavrar autos de infracdo, notificacdes, termos de embargo, interdicdo e demais
atos administrativos pertinentes, observando o devido processo legal administrativo. Coletar dados e
amostras ambientais para andlise, quando necessario, e operar equipamentos de medicdo de baixa
complexidade. Elaborar relatorios técnicos circunstanciados, registrando as irregularidades constatadas e
propondo medidas corretivas. Atuar no acompanhamento e fiscalizacdo de processos de licenciamento
ambiental, fornecendo subsidios técnicos a autoridade competente. Orientar cidaddos, empresas e
instituicdes quanto ao cumprimento das normas ambientais e boas praticas de preservacdo. Manter
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atualizados os sistemas de informa¢do e cadastros ambientais. Executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

CARGO 14: FISIOTERAPEUTA - Nivel: Superior - Atribui¢des:

Realizar avaliacdo fisioterapéutica completa, incluindo anélise funcional, postural e cinético-funcional,
estabelecendo diagnoéstico fisioterapéutico e plano de tratamento individualizado. Executar técnicas e
recursos fisioterapéuticos voltados a prevengdo, tratamento e reabilitagdo de pacientes com disfungdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratorias e outras. Acompanhar a evolu¢do dos pacientes,
reavaliando condutas terapéuticas sempre que necessario. Orientar pacientes e familiares quanto aos
cuidados domiciliares e a continuidade do tratamento. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos e/ou
eletronicos, conforme normas institucionais. Atuar em equipes multiprofissionais, contribuindo para a
integralidade da assisténcia a saude. Participar de programas de promocao da satde e prevenc¢ao de doencas.
Elaborar laudos, pareceres e relatdrios técnicos. Executar outras atividades correlatas compativeis com o
cargo.

CARGO 15: MEDICO VETERINARIO - Nivel: Superior - Atribuicdes:

Planejar, coordenar e executar acdes de vigilancia sanitdria e epidemiologica relacionadas a saude animal
e a saude publica. Realizar inspeg¢ao e fiscalizagao sanitaria de estabelecimentos que produzam, manipulem,
armazenem ou comercializem produtos de origem animal. Atuar no controle de zoonoses e doencas
transmitidas por vetores, desenvolvendo agdes de prevencdo e combate. Realizar diagnosticos clinicos e
laboratoriais em animais, quando necessario. Emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos. Participar da
elaboracdo e implementagdo de politicas publicas relacionadas a satide tinica. Promover agdes de educagado
sanitaria junto a populacdo. Gerenciar insumos ¢ medicamentos veterinarios sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 16: MOTORISTA AB - Nivel: Médio - Atribui¢des:

Conduzir veiculos automotores da frota municipal, observando as normas de transito e seguranca vidria.
Transportar servidores, autoridades, materiais, documentos e outros itens conforme demanda
administrativa. Realizar inspe¢des didrias nos veiculos, verificando condi¢des de funcionamento, niveis de
6leo, combustivel, pneus e sistemas basicos. Zelar pela conservacdo, limpeza e manuten¢ao preventiva dos
veiculos. Preencher relatérios de utilizagdo e ocorréncias. Comunicar falhas mecanicas e irregularidades a
chefia imediata. Adotar praticas de dire¢do defensiva e economica. Executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

CARGO 17: NUTRICIONISTA - Nivel: Superior - Atribuicdes:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo no ambito da
administracdo publica municipal, observando os principios da seguranga alimentar e nutricional. Elaborar
cardapios balanceados, adequados as necessidades nutricionais dos usuarios, considerando aspectos
epidemiologicos, culturais, econdmicos e regionais, especialmente no ambito da alimentacdo escolar e
programas institucionais. Realizar diagnostico nutricional individual e coletivo, com base em indicadores
antropométricos, bioquimicos, clinicos e dietéticos, propondo interven¢des adequadas. Supervisionar todas
as etapas do processo produtivo de alimentos, desde a aquisi¢do, armazenamento, pré-preparo, preparo até
a distribuicdo, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria. Elaborar, implantar e monitorar manual de boas
praticas e procedimentos operacionais padronizados (POP). Realizar controle de qualidade dos alimentos e
das condigdes sanitarias das unidades de alimentacdo e nutricdo. Promover agdes de educagdo alimentar e
nutricional junto a populacdo, equipes multiprofissionais e manipuladores de alimentos. Emitir laudos,
pareceres e relatorios técnicos. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de politicas publicas de
saude e alimentacdo. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 18: OPERADOR DE COMPUTADOR - Nivel: Médio - Atribuicoes:
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Operar sistemas informatizados utilizados pela administragdo publica municipal, assegurando o correto
funcionamento dos servigos digitais. Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais, softwares
aplicativos e utilitarios, conforme padrdes institucionais. Realizar manuteng@o preventiva e corretiva basica
em equipamentos de informatica, identificando e solucionando falhas simples. Prestar suporte técnico de
primeiro nivel aos usuarios, orientando quanto ao uso adequado de sistemas e equipamentos. Executar
rotinas de backup, recuperacdo de dados e controle de integridade das informagdes. Monitorar o
funcionamento da rede local e dos equipamentos conectados, comunicando falhas ao setor responsavel.
Controlar o inventéario de equipamentos e suprimentos de informatica. Zelar pela seguranga da informacao,
observando normas de sigilo e prote¢do de dados. Registrar atendimentos técnicos e elaborar relatorios
operacionais. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 19: OPERADOR DE MAQUINAS - Nivel: Médio - Atribuicdes:

Operar maquinas pesadas e equipamentos utilizados em obras publicas, tais como retroescavadeiras, pas
carregadeiras, motoniveladoras, tratores e similares. Executar servigos de terraplanagem, escavagao,
compactagdo, nivelamento, abertura e manutencdo de vias urbanas e rurais. Realizar movimentagdo de
materiais, cargas € insumos necessarios as obras e servigos publicos. Efetuar inspegdes didrias nas
maquinas, verificando condi¢des de funcionamento, niveis de 6leo, combustivel, sistema hidraulico e
componentes de seguranca. Executar manutengao preventiva basica e comunicar falhas mecanicas a chefia
imediata. Zelar pela conservacao dos equipamentos, garantindo sua durabilidade e seguranga operacional.
Cumprir rigorosamente normas de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do individual.
Preencher relatérios de operagao e controle de uso dos equipamentos. Executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

CARGO 20: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL - Nivel: Superior - Atribui¢des:

Planejar, executar e avaliar o processo educativo na Educagdo Infantil, em conformidade com a BNCC e
diretrizes da educagdo basica. Elaborar planejamento pedagdgico anual, semestral e diario, com defini¢do
de objetivos, contetidos, metodologias e estratégias avaliativas. Promover o desenvolvimento integral da
crianga nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Organizar ambientes educativos que favorecam
a aprendizagem, a interacdo e o brincar. Realizar avaliagdo continua por meio de observagdo sistematica e
registros pedagogicos. Manter comunicagdo permanente com familias. Participar do PPP e de reunides
pedagogicas. Executar outras atividades correlatas.

CARGO 21: PROFESSOR DE CIENCIAS - Nivel: Superior - Atribuicdes:

Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem da disciplina de Ciéncias,
contemplando conteudos de biologia, fisica e quimica, em consondncia com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), o curriculo da rede municipal de ensino e a legislagdo educacional vigente. Elaborar
planos de ensino, planos de aula e instrumentos avaliativos diversificados, considerando objetivos
educacionais, competéncias, habilidades e metodologias adequadas ao nivel de ensino. Desenvolver
atividades experimentais, praticas laboratoriais e projetos investigativos, assegurando o cumprimento das
normas de seguranga e o uso adequado de materiais e equipamentos. Estimular o pensamento cientifico, a
investigagdo, a analise critica e a resolucdo de problemas, promovendo a articulag@o entre teoria e pratica.
Organizar e orientar atividades de campo, feiras de ciéncias e projetos interdisciplinares. Realizar avaliagao
continua e formativa da aprendizagem, por meio de instrumentos diversificados, com registro sistematico
dos resultados. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor intervengdes pedagodgicas adequadas.
Manter atualizados os registros académicos e participar das atividades pedagégicas da unidade escolar.
Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA - Nivel: Superior - Atribuicdes:
Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas relacionadas a cultura corporal do movimento, incluindo
esportes, jogos, dancas, ginasticas, lutas e atividades recreativas, em conformidade com a BNCC e
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diretrizes educacionais. Elaborar planos de aula e projetos pedagdgicos que promovam o desenvolvimento
fisico, motor, cognitivo e social dos estudantes. Organizar e conduzir atividades praticas, assegurando
condi¢des adequadas de seguranca, prevencdo de acidentes e uso correto de equipamentos. Promover
habitos de vida saudavel, educagdo para a satde e qualidade de vida. Planejar e coordenar eventos
esportivos, recreativos e atividades extracurriculares. Avaliar o desempenho dos alunos considerando
aspectos qualitativos e quantitativos. Estimular a inclusdo e a participagdo de todos os estudantes,
respeitando suas diferencas e limitagdes. Registrar as atividades e resultados pedagogicos nos sistemas
oficiais. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 23: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Nivel: Superior - Atribuicées:

Planejar, ministrar e avaliar o ensino de Geografia, abordando contetidos de geografia fisica, humana,
econdmica, politica e ambiental, conforme diretrizes curriculares. Desenvolver atividades que promovam
a compreensdo do espaco geografico, das dinamicas territoriais e das relagdes sociedade-natureza.
Trabalhar com cartografia, leitura, interpretagdo e producdo de mapas, graficos e tabelas. Promover estudos
de campo, andlises regionais e projetos interdisciplinares. Estimular o pensamento critico sobre questdes
socioambientais e territoriais. Aplicar instrumentos avaliativos diversificados e registrar resultados.
Participar da elaboracdo e execu¢do do Projeto Politico-Pedagogico (PPP). Executar outras atividades
correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 24: PROFESSOR DE HISTORIA (6° AO 9° ANO) - Nivel: Superior -Atribuigdes:
Planejar e ministrar aulas de Historia com abordagem critica, contextualizada e interdisciplinar, conforme
a BNCC e diretrizes educacionais. Trabalhar conteudos relacionados a historia do Brasil, geral e regional,
promovendo a compreensdo dos processos historicos. Utilizar e analisar fontes historicas diversas,
incentivando o pensamento critico e reflexivo. Relacionar acontecimentos historicos com a realidade
contemporanea. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo diversificados. Participar de projetos
pedagogicos e atividades interdisciplinares. Registrar ¢ acompanhar o desempenho dos alunos. Executar
outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 25: PROFESSOR DE INGLES (6° AO 9° ANO) - Nivel: Superior - Atribui¢des:

Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa para os anos
finais do Ensino Fundamental, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
curriculo da rede municipal de ensino e a legislagdo educacional vigente. Elaborar planos de ensino, planos
de aula e sequéncias didaticas que contemplem o desenvolvimento integrado das habilidades linguisticas
de compreensdo oral, producdo oral, leitura e escrita, considerando diferentes niveis de proficiéncia dos
estudantes. Utilizar metodologias ativas e abordagens comunicativas que favorecam a interacdo, a
contextualizacdo do uso da lingua e o desenvolvimento da competéncia comunicativa. Selecionar, produzir
e adaptar materiais didaticos, recursos tecnoldgicos e estratégias pedagogicas adequadas ao ensino de lingua
estrangeira. Trabalhar aspectos linguisticos, discursivos e socioculturais da lingua inglesa, promovendo a
reflexdo critica sobre diversidade cultural e interculturalidade. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa, registrando sistematicamente o desempenho dos alunos. Identificar
dificuldades de aprendizagem e propor intervencdes pedagogicas especificas. Participar da elaboragao,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP), bem como de reunides pedagogicas e
programas de formagdo continuada. Manter atualizados os registros académicos e administrativos,
conforme normas institucionais. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 26: PROFESSOR DE MATEMATICA - Nivel: Superior - Atribui¢ées:

Planejar, organizar, executar e avaliar o ensino de Matematica, contemplando contetdos de aritmética,
algebra, geometria, grandezas e medidas, estatistica e probabilidade, conforme diretrizes curriculares
vigentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula estruturados, com defini¢do de objetivos, conteudos,
metodologias e estratégias avaliativas. Desenvolver praticas pedagogicas que estimulem o raciocinio



MUNICIPIO DE MONSENHOR HIPOLITO - PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N° 1/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — MONSENHOR HIPOLITO - PIAUI, 16 DE
JUNHO DE 2026

logico, a resolugdo de problemas, o pensamento critico e a aplicagdo da matematica em situacdes do
cotidiano. Utilizar recursos didaticos diversificados, incluindo tecnologias educacionais, softwares
matematicos e materiais manipulaveis. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo diagndstica, formativa
e somativa, com registro sistematico dos resultados. Identificar dificuldades de aprendizagem e
implementar estratégias de recuperacdo e reforgo escolar. Participar de projetos interdisciplinares e
atividades pedagogicas complementares. Manter registros académicos atualizados e participar das
atividades institucionais da escola. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 27: PROFESSOR DE PORTUGUES - Nivel: Superior - Atribuicées:

Planejar, executar e avaliar o ensino de Lingua Portuguesa, Literatura e Produgdo Textual, conforme a
BNCC e diretrizes educacionais vigentes. Desenvolver competéncias e habilidades relacionadas a leitura,
interpretacdo, producao textual, oralidade e analise linguistica. Trabalhar com diferentes géneros textuais,
praticas discursivas e variagdes linguisticas. Elaborar planos de ensino e instrumentos avaliativos
diversificados, adequados aos objetivos pedagdgicos. Promover atividades de leitura critica, producao
escrita e andlise de textos literarios e ndo literarios. Avaliar continuamente o desempenho dos alunos e
registrar os resultados de forma sistematica. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor intervengdes
pedagbgicas especificas. Participar do planejamento pedagdgico, reunides institucionais e formagdo
continuada. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 28: PROFESSOR POLIVALENCIA - Nivel: Superior -Atribui¢des:

Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem na Educagdo Infantil e/ou nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, de forma interdisciplinar, conforme diretrizes curriculares. Elaborar
planos de ensino, planos de aula e projetos pedagogicos integrados, contemplando as diferentes areas do
conhecimento. Promover o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando aspectos cognitivos,
afetivos, sociais e psicomotores. Utilizar metodologias diversificadas e estratégias pedagdgicas adequadas
as diferentes faixas etdrias. Realizar avaliacdo continua e formativa da aprendizagem, com registros
sistematicos. Identificar necessidades educacionais especificas e adotar estratégias inclusivas. Manter
comunica¢do com familias e responsaveis sobre o desenvolvimento dos alunos. Participar da elaboragdo e
execucao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Executar outras atividades correlatas compativeis com o
cargo.

CARGO 29: PSICOLOGO ESCOLAR - Nivel: Superior - Atribui¢des:

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de natureza psicoldgica no ambito da rede publica municipal
de ensino, com foco na promocao do desenvolvimento integral dos estudantes e na melhoria dos processos
de ensino e aprendizagem, em consonancia com a legislagao educacional vigente e as diretrizes das politicas
publicas de educacdo. Realizar avaliagdo psicoldgica individual e coletiva, mediante utilizagdo de
instrumentos técnicos reconhecidos, observagdo sistemadtica e entrevistas, com vistas a identificagdo de
fatores cognitivos, emocionais, comportamentais e sociais que interfiram no desempenho escolar. Elaborar
diagnosticos situacionais e institucionais, propondo intervengdes psicologicas adequadas as demandas
identificadas no contexto escolar. Desenvolver e executar programas de prevencdo e promocdo da saude
mental, incluindo a¢des voltadas a reducdo da evasdo escolar, enfrentamento da violéncia, bullying,
dificuldades de aprendizagem e outras situacdes de vulnerabilidade. Atuar na media¢do de conflitos no
ambiente escolar, contribuindo para a constru¢do de relacdes interpessoais saudaveis e de um clima
institucional favoravel ao aprendizado. Orientar e assessorar professores, gestores e equipes pedagogicas
quanto a adog¢do de praticas educacionais inclusivas e estratégias de manejo comportamental e emocional
dos estudantes. Realizar atendimento psicoldgico breve, individual ou em grupo, quando necessario, dentro
dos limites da atuacdo institucional, promovendo encaminhamentos a rede de satde ou assisténcia social
quando a situagdo exigir acompanhamento especializado continuo. Participar de equipes multiprofissionais
e intersetoriais, articulando acdes com as areas de saude, assisténcia social e protecdo a crianca e ao
adolescente. Elaborar laudos, pareceres, relatorios técnicos e registros profissionais, observando
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rigorosamente os principios éticos, o sigilo profissional e as normativas do conselho de classe. Participar
da elaboragdo, execuciao, monitoramento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), contribuindo
com subsidios técnicos da area psicoldgica. Atuar em programas de formagao continuada de professores e
servidores da educa¢ado, abordando temas relacionados ao desenvolvimento humano, aprendizagem e saude
mental. Manter registros atualizados das atividades desenvolvidas e alimentar sistemas de informacdo
institucionais. Executar outras atribui¢des compativeis com o cargo, conforme determinagdo da autoridade
competente.

CARGO 30: PSICOPEDAGOGO ESCOLAR - Nivel: Superior - Atribuicdes:

Planejar, coordenar, executar e avaliar agcdes psicopedagogicas no ambito da rede municipal de ensino, com
vistas a prevencao, identificacdo e intervencdo nas dificuldades e transtornos de aprendizagem. Realizar
avaliacdo psicopedagogica institucional e individual, utilizando métodos, técnicas e instrumentos
especificos, com analise dos aspectos cognitivos, afetivos, sociais e pedagogicos envolvidos no processo
de aprendizagem. Elaborar diagndsticos psicopedagogicos e planos de intervencdo individualizados ou
coletivos, definindo estratégias de acompanhamento e reabilitacdo das dificuldades identificadas. Atuar
diretamente com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem, promovendo intervengdes
sistematicas e acompanhamento continuo do desenvolvimento educacional. Orientar professores quanto a
adocdo de praticas pedagogicas diferenciadas, metodologias inclusivas e estratégias de adaptacdo
curricular. Assessorar a equipe pedagdgica na constru¢do de planos educacionais individualizados (PEI),
quando necessario. Promover a articulagdo entre escola, familia e demais servicos da rede de protecao
social, garantindo atendimento integrado ao aluno. Elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos,
assegurando clareza, fundamentacao tedrica e observancia das normas profissionais. Participar de reunides
pedagogicas, conselhos de classe e atividades institucionais, contribuindo com anélises técnicas sobre o
processo de aprendizagem. Desenvolver agdes preventivas voltadas a melhoria do desempenho escolar e a
reducdo de indices de repeténcia e evasdo. Manter registros sistematicos das atividades desenvolvidas e dos
atendimentos realizados. Executar outras atribui¢des correlatas compativeis com o cargo.

CARGO 31: TECNICO DE ENFERMAGEM - Nivel: Médio - Atribuicées:

Executar acdes de assisténcia de enfermagem sob supervisao do enfermeiro, em conformidade com normas
técnicas, protocolos institucionais e legislagdo profissional vigente. Prestar cuidados diretos aos pacientes
em unidades de saude, incluindo higiene, conforto, administracdo de medicamentos e acompanhamento do
estado clinico. Realizar procedimentos técnicos, tais como aferi¢do de sinais vitais, curativos, coleta de
material para exames laboratoriais, preparo de pacientes para procedimentos e acompanhamento pds-
atendimento. Auxiliar em atendimentos de urgéncia e emergéncia, prestando suporte a equipe
multiprofissional e executando medidas imediatas de assisténcia. Participar de campanhas de vacinagao,
programas de saude publica e a¢des de vigilancia epidemiologica. Registrar de forma precisa e completa
todas as informacdes relativas aos atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos. Realizar limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos, observando normas de biosseguranca. Controlar
estoque de materiais, medicamentos e insumos utilizados na assisténcia de enfermagem. Orientar pacientes
e familiares quanto aos cuidados basicos de satide, conforme orientagdo do enfermeiro. Cumprir normas de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo individual e coletiva. Participar de programas
de educacdo permanente em saude. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO 32: TRATORISTA - Nivel: Médio - Atribuicées:

Operar tratores agricolas, maquinas pesadas e equipamentos motorizados, com seus respectivos
implementos, na execucdo de servigcos publicos urbanos e rurais, observando rigorosamente as normas
técnicas, de seguranga e de transito vigentes. Executar atividades de terraplenagem, nivelamento de solo,
escavagdo, compactagdo, abertura e manutencdo de vias publicas, limpeza de terrenos, conservagdo de
estradas vicinais, transporte e movimentagdo de materiais, bem como outras operacdes correlatas
necessarias @ manutencao da infraestrutura municipal. Realizar o acoplamento, desacoplamento, regulagem
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e operagdo de implementos diversos, tais como grades, arados, rocadeiras, laminas, conchas, reboques e
outros dispositivos, conforme especificagdes técnicas e demandas operacionais. Efetuar inspecdo didria e
sistematica dos equipamentos sob sua responsabilidade, verificando niveis de 6leo, combustivel, fluidos
hidraulicos, sistema elétrico, condi¢des de pneus, freios e demais componentes mecanicos, garantindo o
adequado funcionamento e segurancga operacional. Executar manutencdo preventiva basica, incluindo
limpeza, lubrificacdo, ajustes simples e pequenos reparos, comunicando imediatamente a chefia quaisquer
falhas, irregularidades ou necessidade de manuten¢do corretiva especializada. Zelar pela conservagao,
guarda e uso adequado dos equipamentos, evitando desgastes prematuros e garantindo a durabilidade dos
bens publicos. Cumprir rigorosamente as normas de seguranga do trabalho, utilizando Equipamentos de
Prote¢ao Individual (EPIs) e adotando praticas seguras na operagdo das maquinas. Preencher relatorios
diarios de operagdo, controle de uso, consumo de combustivel e registros de manuten¢do, conforme
exigéncias administrativas. Atuar de forma integrada com equipes operacionais, prestando apoio em
atividades complementares, quando necessario, respeitadas as atribui¢cdes do cargo. Observar e cumprir a
legislagdo de transito, quando da conducdo de maquinas em vias publicas. Executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo da autoridade competente.

CARGO 33: VIGIA - Nivel: Médio - Atribuicoes:

Executar atividades de vigilancia patrimonial preventiva e ostensiva nas dependéncias de 6rgdos e entidades
da administragdo publica municipal, com a finalidade de garantir a integridade fisica das pessoas, a
seguranca das instalacdes e a preserva¢do do patrimdnio publico. Realizar rondas periodicas, internas e
externas, em horarios diurnos e noturnos, verificando condi¢des de segurancga, fechamento de acessos,
funcionamento de sistemas de iluminacao, presenca de pessoas estranhas e quaisquer situagdes que possam
representar risco ou irregularidade. Controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais, mediante
verificagdo de identidade, autorizacdo de entrada e registro de movimentagdo, conforme normas e
procedimentos estabelecidos pela administragdo. Registrar, de forma detalhada e sistematica, todas as
ocorréncias verificadas durante o turno de trabalho, em livro proprio ou sistema informatizado,
comunicando imediatamente a autoridade competente quaisquer situacdes de anormalidade, risco ou dano
ao patrimonio. Operar e monitorar sistemas eletronicos de seguranca, tais como cameras de vigilancia,
alarmes, portdes eletronicos, sistemas de controle de acesso e equipamentos de comunicagdo. Adotar
medidas preventivas para evitar furtos, roubos, vandalismo, invasdes, incéndios e outras ocorréncias que
comprometam a seguranca das instala¢des e dos bens publicos. Atuar em situagdes de emergéncia, adotando
providéncias imediatas e acionando os 6rgdos competentes, como forgas de seguranca publica, corpo de
bombeiros, defesa civil e servigos de saude. Orientar e prestar informagdes ao publico quanto a localizagdo
de setores, horarios de funcionamento e normas internas de circulacdo e permanéncia nas dependéncias do
orgdo. Zelar pelo cumprimento das normas internas de segurancga, disciplina e organizacdo institucional.
Colaborar com a manutengdo da ordem e da disciplina no ambiente institucional, sempre observando os
limites legais de sua atuag@o. Manter postura ética, sigilo funcional e conduta compativel com a fung¢ado
publica exercida. Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo, conforme determinacdo
da autoridade competente.

2.10 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Vagas -
Cargos Ampla Vagas PCD | Requisitos Remuneracio
concorréncia
Agente de Correicdo — 1+CR * Ensino Médio Completo R$1.621,00
40h
Aux. Servicos Gerais — 7 +CR 1 Ensino Médio Completo R$1.621,00
40h
Auxiliar Administrativo 3+CR * Ensino Médio Completo R$1.621,00
—40h
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Motorista —  CNH 4+CR * Ensino Médio Completo R$1.621,00
categoria A/B - 40h
Operador de Maquinas 2+CR * Ensino Médio Completo + curso | R$1.621,00
CNH categoria D ou E - pratico na area.
40h
Tratorista CNH 1 * Ensino Médio Completo + curso | R$1.621,00
categoria D ou E - 40h pratico na area.
Vigia - 40h 3+CR Ensino Médio Completo R$1.621,00
Operador de computador 1+CR Ensino Médio Completo + curso | R$ 2.024,00
- 40h em informatica
1 * Graduacdo em administragdo, | R$ 1.800,00

Fiscal de Tributos — 40h direito, contabilidade ou

economia
Fiscal Técnico 1 * Graduacdo em  Engenharias | R$ 1.800,00
Ambiental — 40h (Ambiental, Florestal, Civil,

Quimica, Agrondmica), Biologia,

Geologia, Gestdo Ambiental +

Registro no Conselho de Classe

quando houver
Fiscal de Obras — 40h 1 * Graduacdo em Engenharia Civil + | R$ 1.800,00

Registro no Conselho de Classe
Engenheiro Agronomo - 1 * Graduacdo em  Engenharia | RS 3.000,00
20h Agronémica + Registro no

Conselho de Classe
Engenheiro Civil - 20h 1 * Graduacao em Engenharia Civil + | R$ 3.000,00

Registro no Conselho de Classe
Assistente Social - 20h 1 * Graduagdo em Servi¢o Social R$ 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Vagas -
Cargos Ampla Vagas PCD | Requisitos Remuneracio
concorréncia

Auxiliar Servigos Gerais 16+CR 2 Ensino Médio Completo R$1.621,00
—40h
Auxiliar Administrativo — 2+CR * Ensino Médio Completo R$1.621,00
40h
Vigia — 40h 3+CR Ensino Médio Completo R$1.621,00
Operador de Computador 3+CR Ensino Médio Completo R$ 2.024,00
—40h
Motorista — CNH 4+CR * Ensino Médio Completo R$1.621,00
categoria D —40h
Professor Polivaléncia — 15+CR 1 Graduacdo/Licenciatura ~ em | R$ 2.474,25
20h pedagogia ou Normal Superior
Professor da Educagdo 14+CR 1 Graduacdo/Licenciatura ~ em | R$ 2.474,25
Infantil — 20h pedagogia
Professor de Matematica 2+CR * Graduagao/Licenciatura em | R$ 2.474,25
—20h matematica
Professor de Lingua 2+CR * Graduacdo/Licenciatura ~ em | R$ 2.474,25
Portuguesa — 20h lingua Portuguesa
Professor de Histéria — 1+CR * Graduagdo/Licenciatura em | R$ 2.474,25
20h Historia
Professor de Ciéncias — 1+CR * Graduacdo/Licenciatura em | R$ 2.474,25

20h

Biologia
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Professor de Geografia — 2+CR * Graduagdo/Licenciatura ~ em | R$ 2.474,25
20h Geografia
Professor de Educagio 2+CR * Graduacgéo/Licenciatura RS 2.474,25
Fisica - 20h educacdo Fisica + Registro no
Conselho de Classe
Professor de  Lingua 1+CR * Graduagdo/Licenciatura letras | R$ 2.474,25
Inglesa — 20h inglés
Psico6logo Escolar — 20h 1 * Bacharel em Psicologia + | R$2.500,00
Registro no Conselho de
Classe.
Assistente Social Escolar 1 * Graduagcdo de  Assisténcia | R$2.110,00
—30h Social
Psicopedagogo —20h 1+CR * Graduagdo/Licenciatura  em | R$ 2.500,00
pedagogia + Especializacdo na
area
Professor em Letras — 1 * Graduacdo em Letras/Libras + | R$ 2.565,31
Libras - 20h curso na area.
Nutricionista - 30h 1 * Bacharel em Nutrigdo + Registro | R$ 2.500,00
no Conselho de Classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Vagas -
Cargos Ampla Vagas PCD | Requisitos Remuneracio
concorréncia
Nutricionista - 20h 1+CR * Bacharel em Nutri¢do + Registro | R$ 2.500,00
no Conselho de Classe
Técnico de Enfermagem 2+CR * Ensino Médio + Técnico em | R$ 1.621,00 +
—40h Enfermagem complemento
do piso nacional
conforme Lei
14.434/2022
Enfermeiro — 40h 2+CR * Graduacdo em Enfermagem + | R$ 1.670,45 +
Registro no Conselho de Classe complemento
Lei
14.434/2022.
Medico Clinico Geral — 2+CR * Graduagdo em Medicina + | R§ 5.000,00 +
40h Registro no Conselho de Classe gratificacdo de
produtividade
Dentista ESB — 40h 1+CR * Graduagdo em Odontologia + | R$ 3.000,00 +
Registro no Conselho de Classe gratificacdo de
produtividade
Psicologo - 40h 1 * Bacharel em Psicologia + | R$2.500,00

Registro no Conselho de Classe.
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Fiscal Sanitario - 20h 1 * Graduagdo em nutri¢do, médico | R$ 1.800,00
veterindrio, engenharia de
alimentos

Técnico em Saude Bucal 1+CR * Médio Técnico+ Registro no | R$ 1.621,00

- 40h Conselho de Classe

Médico Veterinario — 30h 1 * Graduagdo em  Medicina | R$ 2.500,00
Veterinaria + Registro no
Conselho de Classe

Fisioterapeuta — 30h 1 * Graduagdo em Fisioterapeuta + | R$ 2.500,00
Registro no Conselho de Classe

CR - Cadastro de reserva

2.11 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas da Lei 378/2026 serdo lotados
mediante ato administrativo especifico, conforme a necessidade da Administracdo Publica Municipal,
observados o interesse publico e o quantitativo de vagas disponiveis.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S3o requisitos para investidura no cargo:

3.1.1 — ter sido aprovado no concurso publico;

3.1.2 — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, estar amparado pela legislagdo
vigente;

3.1.3 — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.4 — estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

3.1.5 — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.6 — possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme disposto neste edital;

3.1.7 — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3.1.8 — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada mediante
avaliagdo médica oficial;

3.1.9 — cumprir as demais exigéncias previstas na legislacao vigente.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Das taxas de inscricao

4.1.1 As taxas de inscri¢do sao fixadas nos seguintes valores:

a) R$ 110,00 (cento e dez reais), para cargos de nivel superior;

b) R$ 80,00 (oitenta reais), para cargos de nivel médio.

4.2 Do procedimento de inscricao

4.2.1 Serd admitida a solicitagdo de inscri¢do exclusivamente via internet, no endereco eletronico
https://institutoibed.org, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

4.2.2 O IBED nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

4.3 Do pagamento da taxa de inscricao

4.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
disponibilizado no sistema de inscrigao.

4.3.2 Apos o registro da inscri¢ao, o candidato deverd imprimir o boleto bancario, disponivel na pagina de
acompanhamento do certame, no endereco eletronico https://institutoibed.org.

4.3.3 O boleto bancario poderd ser reimpresso, a qualquer tempo, na pagina de acompanhamento do
certame.

4.3.4 O pagamento do boleto podera ser realizado em qualquer banco, correspondente bancario ou casa
lotérica, observados os critérios estabelecidos por essas instituigdes.
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4.3.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital.

4.3.6 A comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do dar-se-a pela efetiva compensacao bancéria, que
devera ocorrer até o segundo dia util subsequente a data limite para pagamento.

4.3.7 As solicitagdes de inscri¢do somente serdo efetivadas apds a confirmacgdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.4 Da confirmacao da inscricio

4.4.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
https://institutoibed.org, na pagina de acompanhamento do certame, ap6s a confirmag¢ado da inscrigao.
4.4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio e a guarda do comprovante de inscrigao.
4.4.3 O comprovante de inscri¢do permanecera disponivel até a data de realizagdo das provas objetivas.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES NO CONCURSO
PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer integralmente este edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.2 Serd permitida apenas uma inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para cada cargo.
5.2.1 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo, sera considerada valida apenas
a ultima inscrigdo efetivada, mediante comprovacao do pagamento ou deferimento da isencdo da taxa.

5.3 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera alterar seus dados cadastrais, op¢do de cargo,
sistema de concorréncia e solicitagdo de atendimento especializado.

5.4 Encerrado o periodo de inscricdo, ndo serdo admitidas alteragdes em nenhuma hipotese, sendo
consideradas validas apenas as inscrigdes devidamente confirmadas por pagamento ou isencao deferida.
5.5 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital.

5.6 Ao se inscrever, o candidato declara ciéncia e concordancia com o tratamento de seus dados pessoais,
inclusive sensiveis, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),
autorizando sua utilizagdo para fins de execucdo do certame, bem como a divulgacdo de seu nome, nimero
de inscricdo e resultados.

5.7 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢ao, que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo,
comprometendo-se a apresentar a documentacdo comprobatoria no momento da convocagao.

5.8 Nao serdo aceitas inscrigoes:

I — condicionais;

II — extemporaneas;

IIT — via postal;

IV — via requerimento administrativo;

V — via correio eletronico.

5.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros certames
ou para outro cargo.

5.10 DO CADASTRO E ENVIO DE FOTOGRAFIA

5.10.1 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera realizar cadastro no sistema eletronico, informando
obrigatoriamente o nimero do CPF.

5.10.2 Deverd, ainda, enviar fotografia individual recente, em formato digital, tirada no momento da
inscri¢do, na qual conste, obrigatoriamente:

I — rosto frontal;

II — cabeca descoberta;

III — ombros visiveis;

IV — auséncia de acessorios que dificultem a identificagao.

5.10.3 O candidato devera seguir rigorosamente as orientacdes do sistema quanto ao envio da fotografia.
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5.10.4 A ndo observancia dos critérios estabelecidos podera ensejar:

I — indeferimento da inscrig¢@o; ou

IT — submissao a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

5.10.5 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado e/ou ter seus dados
biométricos coletados.

5.10.6 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, o IBED ndo se responsabiliza
por eventuais falhas técnicas ou operacionais que impecam a transmissdo ou o recebimento de dados.
5.10.7 O candidato devera verificar, no prazo estabelecido no cronograma (Anexo I), se a fotografia foi
aceita, podendo realizar novo envio, se necessario.

5.11 DAS INFORMACOES PRESTADAS

5.11.1 As informacdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.11.2 O IBED poderéa excluir do certame o candidato que:

I — prestar informagdes falsas ou inexatas;

IT — ndo preencher integralmente os dados solicitados.

5.12 DA TAXA DE INSCRICAO

5.12.1 O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, exceto nas seguintes hipoteses:

I — cancelamento do certame;

IT — ndo realizagdo das provas;

Il — anulagdo do certame por decisdo judicial transitada em julgado decorrente de ato imputavel a
Administragao Publica.

5.13 DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.13.1 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido sob guarda do candidato.

5.13.2 A apresentacdo do comprovante podera ser exigida no dia de realizag@o das provas.

6. DA DOCUMENTACAO PARA NOMEACAO E POSSE

6.1 O candidato aprovado e convocado deverd apresentar, no ato da nomeagdo, original e copia dos
seguintes documentos:

I — documento oficial de identidade com foto;

IT — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

III — comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

IV —registro no conselho profissional competente, quando exigido;

V — certiddo de quitagdo eleitoral;

VI — certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para candidatos do sexo masculino);
VII — certiddo de nascimento ou casamento;

VIII - comprovante de residéncia atualizado;

IX — nimero de inscri¢ao no PIS/PASEP;

X — dados bancarios para recebimento de remuneragao;

XI -1 (uma) fotografia 3x4 recente.

6.2 DA APTIDAO E CONDICOES ESPECIAIS

6.2.1 O candidato devera apresentar atestado de aptidao fisica e mental, emitido por médico designado
pelo Municipio.

6.2.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico contendo:

I —tipo e grau da deficiéncia;

II — codigo CID;

IIT — declarag@o de compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

6.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE DOCUMENTACAO

6.3.1 A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido implicara:

I — eliminag¢do do candidato; ou

II — impossibilidade de nomeagao e posse.
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6.3.2 Serdo aceitos documentos digitais oficiais, desde que apresentados nos aplicativos oficiais.

6.3.3 A apresentacdao de documentos falsos implicara:

I — eliminagdo imediata do certame;

IT — nulidade da nomeacao, se ja realizada;

IIT — comunicagdo as autoridades competentes.

6.4 DO ENVIO DE DOCUMENTOS (QUANDO EXIGIDO EM FASES CONCURSO PUBLICO)
6.4.1 Quando exigido em etapas especificas do certame, o envio de documentos devera ser realizado via
sistema eletronico, no prazo estabelecido no cronograma.

6.4.2 O envio fora do prazo ou em desacordo com as instrugdes implicard indeferimento.

6.4.3 O IBED ndo se responsabiliza por falhas técnicas que impegam o envio.

6.5 DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.5.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da inscrigdo,
indicando claramente os recursos necessarios.

6.5.2 O envio apenas da documentagdo comprobatdria ndo garante o atendimento solicitado.

6.5.3 O atendimento sera concedido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5.4 O candidato deverd acompanhar o resultado do pedido no endereco eletronico do IBED.

6.5.5 Em caso de indeferimento, podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma.

6.5.6 O resultado final dos pedidos sera divulgado apos anélise dos recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente,
especialmente do Decreto n® 9.508/2018, da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e demais
normas aplicéveis, no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste concurso publico.
7.2 Caso a aplicagdo do percentual previsto no subitem 7.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado
até o primeiro niimero inteiro subsequente, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
por cargo.

7.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem:

I —no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015;

II — no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com alteracdes do Decreto n°® 5.296/2004;

IIT —no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

IV —na Lein® 14.126/2021;

V —na Lein® 14.768/2023;

VI —na Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 6.949/2009).

7.4 DA INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.4.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigao:

I — declarar-se pessoa com deficiéncia;

II — enviar, via sistema eletronico, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia.

7.4.2 O laudo devera:

I —ser legivel e emitido por profissional habilitado;

IT — conter identifica¢do do candidato;

IIT — indicar espécie, grau ou nivel da deficiéncia;

IV — descrever limitagdes funcionais;

V — informar, se necessario, adaptacdes para realizacao das provas;

VI — conter identificacdo, assinatura e registro profissional do emissor.

7.4.3 O laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, exceto nos casos de deficiéncia
permanente.

7.4.4 Nos casos de deficiéncia permanente, o laudo terd validade por prazo indeterminado, desde que
contenha todas as informagdes exigidas.

7.5 DO ENVIO E VALIDACAO DOS DOCUMENTOS
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7.5.1 O envio do laudo devera ser realizado exclusivamente por meio do sistema eletronico, no periodo de
inscrigao.

7.5.2 Nao serdo aceitos:

I — documentos enviados fora do prazo;

IT — documentos ilegiveis;

IIT — documentos em desacordo com as exigéncias deste edital.

7.5.3 O candidato deverd manter sob sua guarda o documento original, podendo ser exigida sua
apresentagdo a qualquer tempo.

7.5.4 O documento tera validade exclusiva para este certame.

7.6 DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

7.6.1 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado e adapta¢des razoaveis no
ato da inscrigao.

7.6.2 O deferimento do pedido observara:

I — as informagdes constantes no laudo;

IT — critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.7 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.7.1 Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, quanto:

I —ao conteudo das provas;

II — aos critérios de avaliagao;

IIT — a nota minima exigida;

IV —ao local e horéario de aplicagio;

V — as demais normas do certame.

7.8 DO RESULTADO E RECURSOS

7.8.1 A relacdo provisoria dos candidatos que concorrerdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd
divulgada no endereco eletronico do IBED.

7.8.2 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento, no prazo estabelecido no cronograma.
7.8.3 Apds analise dos recursos, sera divulgada a relagdo definitiva.

7.9 DISPOSICOES FINAIS

7.9.1 A ndo observancia das disposi¢des desta secdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas.
7.9.2 O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do ndo podera concorrer
nessa condi¢ao.

7.9.3 A inclusdo do candidato na lista de pessoas com deficiéncia ndo afasta a necessidade de posterior
avaliagdo para verificagdo da compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1 Poder4 solicitar isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

8.2 Considera-se familia de baixa renda aquela:

I — com renda familiar per capita de até meio salario minimo; ou

IT — com renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

8.3 Considera-se:

I — renda familiar: soma dos rendimentos brutos dos membros da familia;

II — renda per capita: divisdo da renda familiar pelo nimero de integrantes.

8.4 DA SOLICITACAO DE ISENCAO

8.4.1 A solicitagdo deverd ser realizada exclusivamente via sistema eletronico, no periodo previsto no
cronograma (Anexo I).

8.4.2 O candidato devera:

I — informar corretamente seus dados no sistema;
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II — indicar o Nuimero de Identifica¢do Social (NIS) valido;

IIT — declarar ser membro de familia de baixa renda.

8.4.3 Podera ser solicitado o envio de documentagdo complementar para comprovagdo das informagdes
prestadas.

8.5 DO INDEFERIMENTO DA ISENCAO

8.5.1 Sera indeferido o pedido de isengdo do candidato que:

I — ndo cumprir os prazos estabelecidos;

II — prestar informagdes falsas ou inconsistentes;

IIT — ndo atender aos critérios legais;

IV — utilizar meio diverso do previsto neste edital.

8.6 DO RESULTADO E RECURSOS

8.6.1 O resultado preliminar dos pedidos de isencao serd divulgado no site do IBED.

8.6.2 O candidato podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma.

8.6.3 Apds analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo.

8.6.4 O candidato com pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido,
sob pena de indeferimento da inscrigdo.

8.7 DISPOSICOES FINAIS SOBRE ISENCAO

8.7.1 A concessdao da isen¢do ndo garante a inscri¢do automadtica no certame, devendo o candidato
acompanhar sua situa¢do no sistema.

8.7.2 A qualquer tempo, constatada irregularidade ou falsidade nas informagdes, serdo aplicadas as
seguintes medidas:

I — cancelamento da inscrigao;

II — exclusdo do certame;

III — anulagdo de atos decorrentes;

IV —responsabilizacao civil, penal e administrativa.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realiza¢ao das provas devera, no periodo
de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital:

I — assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos de
atendimento especializado necessarios;

I — enviar, por meio de upload, arquivo em formato PDF, legivel, contendo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, emitido por profissional de saude habilitado, com data de emissdo de, no
maximo, 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo, exceto nos casos de deficiéncia permanente.
9.1.1 O laudo de que trata o subitem 9.1 devera conter, obrigatoriamente:

I — identificacdo do candidato;

II — descrigdo da condig@o de saude ou deficiéncia;

IIT — espécie, grau ou nivel da deficiéncia ou limitagao;

IV —justificativa expressa da necessidade do atendimento especializado solicitado;

V — assinatura, carimbo e identificagdo do profissional emissor, com numero de registro no respectivo
conselho profissional.

9.1.2 Nos casos de deficiéncia permanente ou de impedimento de longo prazo, devidamente comprovados,
a validade do laudo seré indeterminada.

9.1.3 Nao serdo considerados pedidos de atendimento especializado que ndo estejam devidamente
formalizados no sistema eletronico de inscricdo, ainda que o candidato tenha enviado documentacio
comprobatoria.

9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados deverdo estar devidamente fundamentados no laudo
apresentado, sendo indeferidos aqueles que:

I — ndo estiverem expressamente justificados no laudo; ou

IT — ndo tiverem sido requeridos no sistema eletronico de inscrigao.
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9.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera:

I — indicar tal necessidade no sistema eletronico de inscrigao; e

IT — apresentar laudo médico especifico que contenha justificativa expressa para a concessdo do tempo
adicional, sob pena de eliminacdo do concurso caso ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial.

9.1.6 O candidato que utilize equipamentos médicos indispensaveis a realizagdo das provas (tais como
bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo ou similares) devera informar essa condi¢ao no sistema
de inscricdo e apresentar laudo médico comprobatorio.

9.1.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera:

I — indicar essa condi¢do no sistema eletronico de inscri¢ao;

IT — enviar, via upload, certiddo de nascimento da crianca ou, caso ainda ndo nascida, declaracdo médica
que comprove a gestagdo e a data provavel do parto.

9.1.8 No dia de realizacdo das provas, a candidata deverd comparecer acompanhada de um adulto
responsavel pela guarda da crianga, em ambiente reservado.

9.1.9 A auséncia de acompanhante implicard a impossibilidade de realizagdo da prova na condicdo de
candidata lactante.

9.1.10 O IBED nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

9.1.11 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensagao.

9.1.12 O candidato que solicitar tratamento por nome social deverd indicar essa condi¢do no sistema
eletronico de inscrigdo, nos termos da legislacdo vigente.

9.1.13 As publicagdes oficiais referentes aos candidatos serdo realizadas de acordo com o nome constante
no registro civil, sem prejuizo do uso do nome social nos ambientes internos de aplicagdo das provas.
9.1.14 O deferimento da solicitacdo de atendimento especializado estard condicionado a analise de
viabilidade e razoabilidade, bem como a compatibilidade com as condigdes de aplicacdo das provas.

9.2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

9.2.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no certame, sera convocado
para se submeter a avaliacdo biopsicossocial, de carater eliminatorio quanto a condi¢do declarada.

9.2.2 A avaliagdo biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional designada pela Administragdo
Publica, nos termos da legislacao vigente.

9.2.3 A avaliagdo considerara:

I — os impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo;

IT — os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

IIT — a limitacdo no desempenho de atividades;

IV — a restri¢do de participacao.

9.2.4 O candidato devera comparecer a avaliagdo com:

I — documento de identidade original;

II — laudo médico original ou copia autenticada;

IIT — exames complementares, quando exigidos neste edital.

9.2.5 O laudo devera conter referéncia expressa a Classificagao Internacional de Doengas (CID), quando
pertinente, ndo sendo sua auséncia motivo automatico de indeferimento, desde que ndo comprometa a
avaliagdo.

9.2.6 Poderao ser exigidos, conforme o tipo de deficiéncia:

I — exame audiométrico recente, para deficiéncia auditiva;

II — laudo oftalmologico com acuidade visual, para deficiéncia visual;

IIT — descricao detalhada das limitagdes funcionais, para deficiéncia fisica.

9.2.7 O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida ou que ndo comparecer a avaliacdo sera
considerado ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia.

9.2.8 Perdera o direito as vagas reservadas o candidato que:

I — ndo comparecer a avaliagdo;
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II — ndo apresentar documentagao exigida;

IIT — ndo for considerado pessoa com deficiéncia;

IV — descumprir qualquer exigéncia deste edital.

9.2.9 O candidato que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, mas obtiver pontuagdo suficiente,
permanecerd na lista de ampla concorréncia.

9.2.10 O candidato considerado pessoa com deficiéncia figurara:

I — em lista especifica; e

II — na lista geral de classificagao.

9.2.11 As vagas reservadas ndo preenchidas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

10. DAS DISPOSIC()ES RELATIVAS AS CANDIDATAS GESTANTES

10.1 Fica assegurada a candidata gestante a igualdade de condi¢des de participacdo em todas as etapas do
concurso publico, sendo vedada qualquer forma de discriminacdo em razdo de gravidez, nos termos da
Constituicao Federal e da legislagao vigente.

10.2 Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada, remarcagdo ou reaplicacdo de provas em razao
de gravidez, estado de saude ou qualquer outro motivo de ordem pessoal, sendo de responsabilidade da
candidata acompanhar o cronograma do certame e comparecer no dia, horario e local designados para a
realizacdo das provas.

10.3 A candidata gestante que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especializado, nos termos do item 9 deste edital, observado o prazo e os procedimentos ali
previstos.

10.4 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar durante a realizacdo das provas, desde
que previamente requerido, observadas as condi¢des estabelecidas neste edital.

10.5 A candidata aprovada e nomeada serdo assegurados todos os direitos relativos & protegdo a
maternidade, nos termos do art. 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, bem como do art. 10, inciso II,
alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e demais normas aplicaveis.

10.6 O Municipio assegurara a servidora gestante ou lactante todos os direitos trabalhistas e previdenciarios
previstos na legislagdo vigente, inclusive licenga-maternidade, estabilidade provisoria e salério-
maternidade.

10.7 A condigdo de gestante ndo garante prioridade na nomeacao, classificacdo ou convocagao, devendo
ser observada rigorosamente a ordem de classificagdo no certame.

11. DAS FASES DO CERTAME

11.1 O concurso publico serd composto pelas seguintes fases:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
(P1) Prova objetiva Conhecimentos basicos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30 itens
(P3) Prova de Avaliagao por meio de cursos de especializagdes e pos 10 pontos
titulos graduagdo, comprovados por diploma ou certificado e
reconhecidos pelo MEC.

11.2 As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas na data
provavel constante do cronograma (Anexo I deste edital), no turno da tarde.

11.2.1 O horario de realizagdo das provas serd das 14h as 17h30min, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

11.3 Na data prevista no cronograma, sera publicado edital de convocacdo para as provas, contendo a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo, no Didrio Oficial do Municipio e no
endereco eletronico oficial do IBED.
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11.4 O candidato devera acessar o enderego eletronico do IBED para verificar o seu local de prova, sendo
de sua exclusiva responsabilidade essa consulta.

11.4.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para seu inicio.

11.4.2 Os portdes de todos os locais de aplicacio serao fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das
provas, as 13h45min, observado o horério oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipétese os candidatos
poderao acessar os locais de prova ap6s o fechamento dos portdes.

11.5 O candidato devera apresentar, para a realizagdo das provas, documento de identidade original com
foto, em meio fisico ou digital, conforme previsto neste edital.

11.6 O candidato somente poderd iniciar as provas apds autorizacdo expressa do fiscal de sala, devendo
cumprir todas as instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagao.

11.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publica¢des oficiais referentes ao
certame no enderego eletronico do IBED e no Didrio Oficial do Municipio.

11.8 O IBED poderd encaminhar comunicagdes complementares aos candidatos por meio de correio
eletronico (e-mail), mensagens de texto (SMS) ou outros meios digitais.

11.8.1 As comunicagdes referidas no subitem anterior possuem carater exclusivamente informativo, nao
substituindo as publicacdes oficiais.

11.8.2 O IBED nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

I — endereco eletronico ou dados cadastrais incorretos, incompletos ou desatualizados;

II — falhas na entrega de mensagens por ordem técnica;

IIT — bloqueio de mensagens por sistemas de seguranca (antivirus, antispam ou similares);

IV — caixa de e-mail cheia, inativa ou indisponivel,

V — falhas de conex@o com a internet ou servigcos de telecomunicagao.

11.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados junto ao IBED
durante todo o periodo de realizacdo do concurso publico.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 100,00 (cem) pontos ¢
abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do Anexo II deste edital.

12.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, do tipo CERTO ou ERRADO,
conforme modelo adotado.

12.3 Para cada item, haverd, na folha de respostas, dois campos de marcacgao:

I — campo “C”, para marcagao de item considerado CERTO;

I — campo “E”, para marcagao de item considerado ERRADO.

12.4 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da folha de
respostas.

12.5 A nota na prova objetiva serd calculada por meio da seguinte férmula:

NP = +2C - 2E em que:

C = numero de itens acertados;

E = ntimero de itens errados.

12.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

I — obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova de Conhecimentos Basicos (Pl);
I — obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
IIT — obtiver nota total inferior a 34,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

12.7 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a folha de respostas, que serd o uinico
documento valido para correcio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto
preenchimento e entrega ao fiscal de sala.

12.8 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.9 Serdo consideradas marcagdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital e com a
folha de respostas, tais como:
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I — marcagao dupla;

IT — marcacdo rasurada ou emendada;

IIT — campo ndo preenchido integralmente.

12.10 O candidato ndo podera danificar a folha de respostas, sob pena de prejuizo na leitura dptica e
consequente perda de pontuagao.

12.11 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais constantes na folha de
respostas.

12.12 Nao serd permitida a marcagao da folha de respostas por terceiros, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferido.

12.12.1 Nesses casos, o procedimento serd acompanhado por fiscal designado e podera ser registrado por
meio de gravacdo de audio.

12.13 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas ao final da
aplicacao.

12.14 O Instituto Brasileiro de Estudos e Desenvolvimento (IBED) disponibilizara consulta individual aos
resultados das provas objetivas, contendo a pontuacao obtida e a classifica¢do do candidato.

12.14.1 Nao sera disponibilizado espelho do cartdo de respostas, folha de respostas digitalizada ou qualquer
outro documento individual de corregao.

12.14.2 Nao sera disponibilizada consulta aos candidatos ausentes, eliminados na forma deste edital ou
cujas provas tenham sido invalidadas por quaisquer motivos previstos neste instrumento.

12.14.3 Os resultados divulgados refletem o processamento eletronico das respostas, sendo considerados
definitivos apds a analise dos recursos, quando cabiveis.

12.14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais no endereco
eletronico do IBED, ndo sendo admitida alegacdo de desconhecimento das informagdes divulgadas.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA
DE TITULOS

13.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir da leitura dptica
das folhas de respostas.

13.2 A pontuagdo de cada item sera atribuida da seguinte forma:

I —+2,00 pontos, para item em concordancia com o gabarito oficial definitivo;

I ——2,00 pontos, para item em discordancia com o gabarito oficial definitivo;

IIT - 0,00 ponto, para item ndo marcado ou com marcacao dupla.

13.3 A nota em cada prova objetiva correspondera a soma algébrica dos pontos obtidos em todos os itens.
13.4 O candidato eliminado na forma do item 12.6 deste edital ndo tera classificagdo no concurso publico.
13.5 Os candidatos nao eliminados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final nas
provas objetivas.

13.6 Para os cargos de nivel superior, havera prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio,
com pontua¢do maxima de 10,00 pontos.

13.7 Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos ndo eliminados nas provas objetivas.
13.8 A avaliacdo de titulos sera realizada mediante envio de documentagdo comprobatdria, conforme regras
especificas a serem divulgadas em edital proprio.

13.9 A nota final no concurso, para os cargos com prova de titulos, sera:

NF =NPO + NT

em que:

NPO = nota final nas provas objetivas;

NT = nota na prova de titulos.

13.8 DA PROVA DE TITULOS

13.8.1 A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, serd aplicada apenas aos candidatos aos
cargos de nivel superior, aprovados nas provas objetivas e classificados dentro do limite de vagas
estabelecidas da lei municipal 378/2026, conforme critérios estabelecidos neste edital.
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13.8.2 A pontuacdo méaxima da prova de titulos sera de 10,00 (dez) pontos, conforme anexo III do presente
edital.

13.8.3 A convocagdo para envio de titulos, bem como os procedimentos, prazos e critérios de avaliacao,
serdo estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

13.8.4 Somente serdo considerados os titulos apresentados na forma, prazo e condigdes estabelecidos neste
edital e em edital complementar.

13.8.5 O resultado da prova de titulos tera carater classificatorio e serd somado a nota final do candidato no
concurso publico.

14. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do IBED, na data prevista
no cronograma.

14.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos preliminares no prazo estabelecido no
cronograma.

14.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletronico, conforme
instrugdes disponibilizadas.

14.4 Recursos inconsistentes, intempestivos ou em desacordo com este edital serdo indeferidos
preliminarmente.

14.5 O julgamento dos recursos podera resultar em:

I — manuteng¢do do gabarito;

IT — alteragdo do gabarito;

III — anulagdo do item.

14.6 A anulagdo de item implicara a atribuicao de pontuacao correspondente a todos os candidatos.

14.7 A alteragdo de gabarito sera aplicada a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de
recurso.

14.8 Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.9 Os critérios de elaboragdo, correcdo, avaliacdo e julgamento das provas sdo de exclusiva
responsabilidade da banca examinadora, sendo suas decisdes soberanas quanto ao mérito, ndo cabendo
revisdo administrativa ou judicial, salvo em caso de erro material devidamente comprovado.

15. DOS RECURSOS

15.1 Os recursos deverao:

I — ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletronico;

IT — observar os prazos estabelecidos;

IIT — apresentar fundamentagdo clara, consistente e objetiva.

15.2 Nao serdo aceitos recursos:

I — fora do prazo;

II — por meio diverso do previsto;

IIT — com conteudo ofensivo ou desrespeitoso.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada, por questdo ou item impugnado,
devidamente fundamentados.

15.4 Nao sera permitida complementacdo de documentag@o apds o envio do recurso.

15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo preliminarmente indeferidos;

15.6 Os recursos serdo analisados pela banca examinadora, sendo as decisdes definitivas e irrecorriveis
na esfera administrativa.

15.7 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisorios nas demais fases estardo a disposi¢do dos candidatos a partir da data estabelecida no
edital de resultado final da respectiva fase na area do candidato.
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16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1 A nota final no concurso sera:
I — para cargos sem prova de titulos:

NF =NPO
II — para cargos com prova de titulos:
NF =NPO + NT

16.2 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final.

16.3 Os candidatos com deficiéncia, aprovados, figurardo:

I — em lista especifica;

II — na lista geral de classificagao.

16.4 Apos o célculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes deste edital,
os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no certame.

16.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
serdo publicados e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

I — tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso publico,
nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

II — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

III — obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Basicos (P1);

IV — obtiver a maior pontuacgao na prova de titulos (P3), quando houver;

V —tiver exercido efetivamente a funcao de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Decreto-
Lei n® 3.689/1941 (Codigo de Processo Penal), desde que devidamente comprovado até o ultimo dia do
prazo de inscrigao;

VI — tiver maior idade, considerando-se, sucessivamente, o dia, o0 més € o ano de nascimento.

17.2 Persistindo o empate apos a aplicacdo de todos os critérios previstos no subitem 17.1, serd realizado
sorteio publico.

17.3 O sorteio publico de que trata o subitem 17.2 sera realizado em sessdo publica, em data, horario e local
previamente divulgados no endereco eletronico oficial do certame, com ampla publicidade, assegurada a
transparéncia, a impessoalidade e a rastreabilidade do procedimento.

17.4 O sorteio sera conduzido por comissao formalmente designada pela autoridade competente, mediante
procedimento padronizado, com registro em ata circunstanciada, podendo, a critério da Administragao, ser
realizada gravagdo audiovisual do ato.

17.5 O resultado do sorteio serd devidamente publicado no endereco eletronico oficial do certame, passando
a integrar, para todos os fins, a classificagao final dos candidatos.

17.6 Nao cabera recurso contra o resultado do sorteio publico realizado nos termos deste edital, tendo em
vista seu carater objetivo, impessoal e aleatorio.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitag@o plena, irrestrita, irrevogavel e irretratavel de todas as
normas, condi¢des e disposicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos, bem como de eventuais
retificagdes, comunicados e instru¢des complementares, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento
de quaisquer disposi¢des para fins de questionamento, recurso administrativo ou judicial.
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18.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, ressalvadas as hipdteses legais de reserva
de vagas e de atendimento especializado previstas na legislacdo vigente e neste edital.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, de forma sistematica e periddica, todas as
publicacdes referentes a este certame no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do
IBED.

18.4 As comunicagdes eventualmente realizadas por e-mail, SMS ou outros meios eletronicos terdo carater
exclusivamente informativo, ndo desobrigando o candidato do dever de acompanhar os canais oficiais.
18.5 Na hipotese de indisponibilidade técnica de sistemas eletronicos de responsabilidade do IBED que
comprometa a execugdo de etapas do certame, os prazos serdo automaticamente prorrogados por periodo
equivalente ao da indisponibilidade, mediante publicagdo oficial.

18.6 Nao serdo prestadas informacdes individualizadas por telefone ou fora dos canais oficiais, devendo o
candidato observar rigorosamente os editais e comunicados publicados.

18.7 As informagdes relativas a notas, resultados e classificagdes estardo disponiveis exclusivamente nos
meios oficiais de divulgacao do certame.

18.8 E vedado o fornecimento de informagdes ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
observancia a legislagdo vigente de prote¢do de dados pessoais.

18.9 O candidato podera formalizar requerimentos relativos ao certame exclusivamente pelos canais
oficiais definidos neste edital, observados os prazos e procedimentos estabelecidos.

18.10 A atualizagdo de dados cadastrais ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser realizada
por meio do sistema eletronico do IBED.

18.11 DO ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA

18.11.1 Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario oficial de inicio das provas, (horario oficial de Brasilia/DF), ndo sendo permitida a entrada de
candidatos apds esse horario, sob nenhuma hipotese.

18.11.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

I - Documento de identidade original com foto;

II- caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

18.11.3 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de provas apo6s o fechamento dos portoes, ainda
que por motivo de forca maior ou caso fortuito.

18.12 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

18.12.1 Serdo considerados documentos de identidade:

documentos oficiais com foto, fisicos ou digitais, apresentados nos aplicativos oficiais.

18.12.2 Nao serdo aceitos:

I — documentos ilegiveis, danificados ou ndo identificaveis;

II — copias, ainda que autenticadas;

IIT — protocolos;

IV — documentos digitais fora dos aplicativos oficiais;

V — documentos sem foto ou assinatura.

18.12.3 O candidato que ndo apresentar documento valido sera eliminado.

18.12.4 Em caso de perda/roubo:

devera apresentar boletim de ocorréncia emitido hd no méximo 90 dias;

sera submetido a identificagao especial.

18.12.5 Podera haver identificacdo especial com coleta biométrica, assinatura e registro fotografico.
18.13 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

18.13.1 O candidato devera permanecer no local de prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio.
18.13.2 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.
18.13.3 Nao havera segunda chamada.

18.13.4 Nao havera prorrogagdo do tempo de prova, salvo hipdteses previstas neste edital.
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18.13.5 Reitera-se que os critérios de elaboragdo, correcdo, avaliagdo e julgamento das provas sdo de
competéncia exclusiva da banca examinadora, sendo suas decisdes soberanas quanto ao mérito.

18.14 DA SAIDA COM CADERNO DE PROVAS

18.14.1 O candidato somente poderd levar o caderno de provas consigo nos tltimos 15 (quinze) minutos
finais do tempo de prova.

18.14.2 O candidato que se retirar antes desse periodo nao podera levar o caderno de provas.

18.14.3 O caderno sera disponibilizado posteriormente no site oficial.

18.14.4 Nao havera prorrogacdo do tempo de prova, salvo nas hipoteses expressamente previstas neste
edital.

18.9.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame.

18.15 DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

18.15.1 Para garantia da lisura do certame, o IBED podera adotar, a qualquer tempo:

I — detecg@o de metais (entrada, sala, corredores e sanitarios);

II — coleta de assinatura;

III — coleta de dados biométricos;

IV —registro fotografico;

V — gravagdo em audio e video;

VI — exame grafologico, mediante transcri¢ao de frase;

VII — uso de embalagem porta-objetos para guarda de itens proibidos.

VIII — deteccdo de pontos eletronicos (entrada, sala, corredores e sanitarios);

18.15.2 O candidato deverd manter seus pertences eletronicos desligados, acondicionados em
embalagem porta-objetos lacrada,

com todos os aplicativos, func¢des e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

18.15.3 O funcionamento de qualquer aparelho eletronico durante a prova implicara elimina¢do do
candidato, ainda que sem sua intervencao direta.

18.16 DOS OBJETOS PROIBIDOS

18.16.1 E proibido portar, durante a realizagio das provas:
I — aparelhos eletronicos de qualquer natureza;

II — relogios;

III — fones de ouvido;

IV — calculadoras;

V — materiais de consulta;

VI - lapis, lapiseira, borracha ou similares;

VII — 6culos escuros ou protetor auricular;

VIII — acessorios de chapelaria;

IX — recipientes ndo transparentes;

X — quaisquer objetos ndo autorizados neste edital.

18.17 DAS HIPOTESES DE ELIMINACAO

18.17.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, a qualquer tempo e em qualquer fase
do certame, incorrer em uma ou mais das seguintes situacoes:

I — chegar ao local de realizag@o das provas apds o fechamento dos portdes;

IT — ndo apresentar documento de identificacdo oficial, original e valido, nos termos deste edital;

IIT — ndo permanecer em sala pelo tempo minimo exigido para realizacdo das provas;

IV — ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou sem autorizagao;

V —ndo entregar ao fiscal o material de prova ao término do tempo estabelecido;

VI — sair com a folha de respostas ou qualquer outro material ndo autorizado;

VII — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

VIII — comunicar-se com outros candidatos ou com terceiros durante a realiza¢ao das provas, por qualquer
meio;
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IX — portar, utilizar ou deixar em funcionamento aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares,
relogios digitais, calculadoras, dispositivos de armazenamento, transmissao ou recep¢do de dados, ou
quaisquer outros equipamentos similares, ainda que acondicionados em embalagem fornecida pela
organizagdo do certame;

X — portar ou utilizar materiais ndo permitidos, tais como livros, anotagdes, impressos ou quaisquer
dispositivos ndo autorizados;

XI — portar objetos proibidos, nos termos deste edital;

XII — portar arma de qualquer espécie, salvo nos casos expressamente autorizados em lei e devidamente
comprovados nos termos deste edital;

XIIT — recusar-se a se submeter aos procedimentos de seguranga previstos neste edital, inclusive revista,
detec¢do de metais, coleta biométrica, assinatura em lista de presenga ou quaisquer outros necessarios a
lisura do certame;

XIV — registrar, por qualquer meio, identificagdo indevida na folha de respostas, no caderno de provas ou
em qualquer outro documento de avaliacdo;

XV — deixar de transcrever frase ou texto quando expressamente exigido no caderno de provas;

XVI —realizar anotagdes em materiais ndo permitidos;

XVII — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

XVIII — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes ou demais candidatos;

XIX — descumprir quaisquer instru¢des contidas neste edital, no caderno de provas ou transmitidas pela
equipe de aplicagao;

XX — utilizar documentos falsos ou prestar informagdes inveridicas;

XXI — tentar obter vantagem indevida para si ou para terceiros, em qualquer etapa do certame;

XXII — fraudar ou tentar fraudar o concurso publico;

XXIII — agir com ma-fé em qualquer fase do certame.

18.18 DISPOSICOES GERAIS DE SEGURANCA E RESPONSABILIDADE

18.18.1 O IBED nao se responsabiliza por perdas, extravios ou danos a objetos pessoais.
18.18.2 Nao sera permitido ingresso com armas, salvo casos previstos em lei, mediante prévia solicitagao.
18.18.3 Nao serdo aplicadas provas fora das condigdes estabelecidas neste edital.

18.19 DA VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS

18.19.1 O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologacdo do resultado final pelo poder executivo municipal, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

18.19.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases do certame correrdo por conta exclusiva
do candidato.

18.19.3 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova, classificagdo ou nomeacao do candidato,
caso seja constatada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade em documentos apresentados.
18.19.4 As alteragdes neste edital somente poderdo ocorrer por meio de publicagdo oficial, por intermédio
de editais, retifica¢des ou aditivos.

18.19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBED em conjunto com a Administragdo Publica,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e
razoabilidade.

18.19.6 A eventual declaracdo de nulidade de qualquer dispositivo, item, subitem ou disposi¢do deste edital
ndo implicard a nulidade dos demais, permanecendo plenamente validos e eficazes todos os atos
regularmente praticados e as demais normas aqui estabelecidas.

18.19.7 Em caso de conflito entre normas deste edital, prevalecerdao as disposi¢des especificas sobre as
gerais, bem como aquelas que melhor atendam ao interesse publico.

18.19.8 A interpretacdo das normas constantes deste edital dar-se-4 em observancia aos principios que
regem a Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
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eficiéncia, isonomia e razoabilidade, bem como em consonancia com a finalidade do certame e a
supremacia do interesse publico.

18.19.9 Na hipotese de eventual auséncia, falha ou inconsisténcia na disponibilizacdo de prova ou de
material personalizado de aplicacdo, o IBED reserva-se o direito de fornecer ao candidato material
substitutivo no momento da identificacdo da ocorréncia, garantindo a continuidade da aplicagdo e a
isonomia do certame.

18.19.10 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, fiscais ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas, aos critérios de
avaliag@o ou aos critérios de classificacao.

18.19.11 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, inclusive aquelas
decorrentes da realizagdo de avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia e dos exames pré-admissionais, correrdo integralmente por conta do candidato, ndo cabendo
qualquer ressarcimento.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento meramente
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o objetivo de aferir a
capacidade de raciocinio do candidato.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

19.1.3 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

20. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

20.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos; 1.1 Leitura e interpretagdo
de textos verbais, ndo verbais e mistos; 1.2 Identificagcdo de tema, tese, ideias principais e secundarias; 1.3
Inferéncia de informagdes implicitas; 1.4 Reconhecimento de pressupostos e subentendidos; 1.5
Intencionalidade discursiva 1.6 Relagdes intertextuais; 2 Tipologia e géneros textuais 2.1 Narrativo,
descritivo, dissertativo, injuntivo e expositivo 2.2 Géneros textuais do cotidiano e da administra¢ao publica
3 Coesao e coeréncia 3.1 Mecanismos de coesdo referencial e sequencial 3.2 Uso de conectivos 3.3
Progressdo tematica 3.4 Organizagdo logica das ideias 4 Ortografia oficial (Acordo Ortografico) 4.1
Acentuagdo grafica 4.2 Emprego de letras 4.3 Uso do hifen. 5 Morfologia 5.1 Classes de palavras
(substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do) 5.2 Flexdes nominais
e verbais 5.3 Formagdo de palavras; 6 Sintaxe 6.1 Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao
6.2 Periodo simples e composto 6.3 Coordenacdo e subordinagdo 6.4 Concordancia nominal e verbal 6.5
Regéncia nominal e verbal 6.6 Crase 7 Pontuacio 7.1 Emprego dos sinais de pontuacdo 7.2 Efeitos de
sentido decorrentes da pontuacdo ; 8 Seméantica 8.1 Significagdo das palavras 8.2 Sinonimia, antonimia e
polissemia 8.3 Denotacdo e conotacdo 9 Reescrita de textos 9.1 Substitui¢do de palavras e estruturas 9.2
Reorganizacao de periodos 9.3 Adequagdo de linguagem.

20.1.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

1 Administracio Publica: 1.1 Conceito, principios e organizagdo; 1.2 Administragdo direta e indireta; 1.3
Atos administrativos; 1.4 Poderes administrativos; 2 Politicas publicas: 2.1 Conceitos e tipologias; 2.2
Ciclo das politicas publicas; 2.3 Planejamento governamental; 2.4 Programas e projetos; 3 Cidadania e
direitos: 3.1 Direitos fundamentais; 3.2 Inclusdo social; 3.3 Diversidade; 4 Controle social: 4.1
Participacdo popular; 4.2 Transparéncia publica 5 Diversidade e Inclusido na Sociedade 5.1 Diversidade
de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural.

20.1.3 CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Meio Ambiente e Sustentabilidade, Politica Interna
e externa do Brasil, Guerras e Trafico Humano entre nagdes, religiosidades; Atualidades do Brasil e do
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Mundo; Economia e Sociedade; Educacdo e Saude; Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Seguranga publica;
Relagdes internacionais; Cultura e diversidade

20.1.4 INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1 Conceitos basicos de informatica: hardware
(componentes, fungdes e classificagdes) e software (conceitos, tipos e aplicagdes); sistemas operacionais
(Windows e Linux): funcionalidades, configuragdes basicas e gerenciamento de arquivos e pastas. 2
Aplicativos de escritorio: editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo. 3 Internet
e comunicacao digital: navegadores de internet, navegagdo web, correio eletronico (e-mail), ferramentas
de busca, acesso web e mobile e seus beneficios aos usudrios. 4 Seguranca da informacéo: virus,
malwares e demais ameagcas digitais, procedimentos de backup e boas praticas de seguranca. 5 Tecnologias
emergentes e inovacdo: computacdo em nuvem (conceitos e servigos), dispositivos moveis e dispositivos
conectados, internet das coisas (IoT), no¢des de inteligéncia artificial e tecnologias de comunicac¢do, como
5@, e seus impactos na conectividade. 6 Governanca digital no setor publico: conceitos, principios e
aplicacdes.

20.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados: leitura e
analise de textos verbais, ndo verbais e mistos; identificagdo de tema, tese, ideias principais e secundarias;
andlise critica e argumentativa; inferéncia de informagdes explicitas e implicitas; reconhecimento de
pressupostos e subentendidos; intencionalidade discursiva; efeitos de sentido; intertextualidade e
interdiscursividade. 2 Tipologia e géneros textuais: reconhecimento, classificagdo e analise dos tipos
textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e expositivo) e dos gé€neros textuais, inclusive os
utilizados na administracdo publica; estrutura e finalidade dos textos oficiais. 3 Coesdo e coeréncia
textual: mecanismos de coesdo referencial e sequencial; referenciacdo (andfora e catafora); substituigdo,
elipse e repeticdo; emprego de conectores e operadores argumentativos; progressao tematica; organizacao
logica e hierarquizagdo das ideias; coeréncia textual e fatores de textualidade. 4 Ortografia oficial:
dominio do sistema ortografico vigente (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa), incluindo acentuagado
grafica, emprego de letras, uso do hifen e divisdo sildbica. 5 Morfologia: classes de palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo e interjei¢ao); flexdes nominais
e verbais; formacao de palavras (derivacdo, composicao e outros processos); estrutura e classificagdo dos
vocabulos. 6 Sintaxe e analise sintatica: estrutura da oracdo e do periodo; analise sintatica completa
(termos essenciais, integrantes e acessorios); predicagdo verbal; tipos de sujeito; complementos verbais e
nominais; adjuntos adnominais e adverbiais; aposto e vocativo; periodo simples e composto; relagcdes de
coordenac¢ao e subordinagdo entre oragdes; classificacdo das oracdes coordenadas e subordinadas; emprego
de tempos e modos verbais; vozes verbais; colocacdo dos pronomes atonos. 7 Concordancia, regéncia e
crase: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase;
casos facultativos e obrigatérios. 8 Pontuacio: emprego dos sinais de pontuacdo; relacdes sintaticas e
semanticas associadas a pontuagdo; efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuacdo. 9 Semaintica e
estilistica: significacdo das palavras; sinonimia, antonimia, polissemia e homonimia; denotagdo e
conotagdo; ambiguidade; relacdes de sentido; figuras de linguagem; variacdo linguistica e niveis de
linguagem. 10 Reescrita e transformacao de textos: substituicdo de palavras e estruturas; reorganizacao
de periodos e paragrafos; reescrita com manutencdo ou alteracdo de sentido; adequagdo da linguagem a
diferentes contextos e niveis de formalidade; transformagao de estruturas sintaticas.

20.2 CONHECIMENTOS BASICOS E COMPLEMENTARES PARA CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR - ETICA, LEGISLACAO, ADMINISTRACAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS,
CIDADANIA, DIVERSIDADE, ATUALIDADES E INFORMATICA
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20.2.1 ETICA E MORAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1 Conceitos fundamentais de ética e
moral, distingdes conceituais e aplicagdes no setor publico, com exigéncia de identificacdo, compreensdo
e aplicagdo pratica (niveis cognitivos: compreensado e aplicacdo); 1.2 Principios éticos e valores no servigo
publico, com capacidade de interpretagdo e aplicacdo em situacdes concretas (niveis: compreensdo e
aplicagdo); 1.3 Etica, democracia e exercicio da cidadania, com analise da relagdo entre ética publica e
participagdo social (nivel: analise); 1.4 Etica e fungdo publica, com avaliagdo de condutas e tomada de
decisdo em contextos administrativos (nivel: avaliacdo); 1.5 Conduta profissional do agente publico, com
identificagdo de comportamentos adequados e inadequados (nivel: aplicagdo); 1.6 Etica aplicada a gestio
publica, com analise de dilemas éticos e tomada de decisdo (nivel: andlise e avaliacdo); 1.7
Responsabilidade ética, social e institucional do servidor publico, com compreensdo e aplicagdo em
contextos organizacionais (niveis: compreensao e aplicacao).

20.2.2 NORMAS ETICAS E REGIME JURIDICO: 2.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994), com exigéncia de interpretacdo
normativa e aplicagdo em casos concretos (niveis: compreensdo e aplicagdo); 2.2 Lei n® 8.112/1990 e
alteracdes, abrangendo regime disciplinar, deveres, proibi¢cdes, acumulacdo de cargos, responsabilidades
administrativa, civil e penal, penalidades e processo administrativo disciplinar, com exigéncia de
identificacdo, analise e aplicagdo normativa (niveis: compreensdo, aplicagdo e andlise); 2.3 Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e alteragdes, com analise dos atos de improbidade, sujeitos
e sangOes (niveis: analise e avaliacdo); 2.4 Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢ao), com compreensao dos
mecanismos de responsabiliza¢do administrativa e civil (niveis: compreensao e aplicagdo); 2.5 Principios
constitucionais da Administracio Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia), com exigéncia de interpretagdo e aplicacdo em situagdes praticas (niveis: aplicacdo e andlise).

20.2.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: 3.1 Conceito, natureza ¢ evolucdo da Administragio Publica,
com compreensdo tedrica e contextualizagdo historica (nivel: compreensdo); 3.2 Organizacio
administrativa, incluindo administracdo direta e indireta, com capacidade de distingdo e aplicacdo
conceitual (niveis: compreensdo e aplicacdo); 3.3 Centralizagdo, descentralizacdo, desconcentragdo e
delegagdo, com andlise comparativa e aplicagdo pratica (nivel: andlise); 3.4 Atos administrativos: conceito,
atributos, elementos (competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto), classificacdo, espécies, invalidagao,
revogagdo e convalidagdo, com exigéncia de andlise critica, identifica¢do de vicios e aplicagdo em situacdes
concretas (niveis: andlise e avalia¢do); 3.5 Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia), com identificacdo, diferenciacdo e aplicagdo pratica (niveis: aplicagdo e analise); 3.6 Controle
da Administracdo Publica (interno, externo, judicial, legislativo e social), com interpretacao e avaliagdo dos
mecanismos de controle (niveis: analise e avaliagdo); 3.7 Responsabilidade civil do Estado, com
compreensdo e aplicagdo em situagdes hipotéticas (niveis: compreensao e aplicagdo).

20.2.4 POLITICAS PUBLICAS: 4.1 Conceitos, fundamentos e tipologias, com compreensdo e
diferenciagdo entre modelos (nivel: compreensdo); 4.2 Ciclo de politicas publicas (agenda, formulagao,
decisdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo), com exigéncia de analise e aplicacdo em estudos de
caso (niveis: andlise e aplica¢do); 4.3 Planejamento governamental (planos, programas e projetos), com
aplicagdo pratica (nivel: aplicacdo); 4.4 Indicadores de politicas publicas, com interpretacdo de dados e
analise de resultados (nivel: andlise); 4.5 Avaliagdo de politicas publicas (eficiéncia, eficacia e efetividade),
com julgamento critico (nivel: avaliacdo); 4.6 Federalismo e descentralizacdo administrativa no Brasil, com
compreensdo estrutural e aplicacdo (niveis: compreensdo e aplicacdo); 4.7 Sistemas nacionais de politicas
publicas, com interpretagao institucional (nivel: compreensio); 4.8 Institucionalizagdo de politicas publicas
como politicas de Estado, com énfase em direitos humanos, com anélise critica (nivel: analise).

20.2.5 DEMOCRACIA, CIDADANIA E DIREITOS FUNDAMENTALIS: 5.1 Conceitos de cidadania,
participagcdo social e controle democratico, com compreensdo e aplicacdo (niveis: compreensido e
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aplicagdo); 5.2 Direitos fundamentais e garantias constitucionais, com interpretagdo normativa (nivel:
compreensdo); 5.3 Igualdade formal e material, com anéalise conceitual (nivel: anélise); 5.4 Combate as
desigualdades sociais, econdmicas e regionais, com avaliagdo de politicas publicas (nivel: avaliagdo); 5.5
Politicas de inclusdo social, com aplicacdo pratica (nivel: aplicacdo); 5.6 Acesso a direitos e servicos
publicos, com andlise de efetividade (nivel: andlise); 5.7 Transparéncia, accountability e governanga
publica, com interpretacdo e avalia¢do (niveis: analise e avaliacdo).

20.2.6 DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL: 6.1 Diversidade de género, orientagio sexual e
identidade de género, com compreensao conceitual e aplicagdo social (niveis: compreensdo e aplicagio);
6.2 Diversidade étnico-racial e cultural, com andlise critica (nivel: andlise); 6.3 Politicas afirmativas e
inclusdo social, com avaliacdo de impacto (nivel: avaliagdo); 6.4 Direitos de grupos vulnerabilizados
(criancgas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo LGBTQIA+, pessoas em situagdo de
rua, povos indigenas e comunidades quilombolas), com compreensdo e aplicagdo normativa (niveis:
compreensdo e aplicacdo); 6.5 Enfrentamento de discriminagdes e desigualdades estruturais, com andlise
critica (nivel: anélise); 6.6 Inclusdo social e equidade no acesso a politicas publicas, com avaliagdo de
efetividade (nivel: avaliagao).

20.2.7 ATUALIDADES: 7.1 Temas contemporaneos relevantes no Brasil e no mundo, com analise critica
e contextualizagdo (nivel: analise); 7.2 Politica nacional e internacional, com interpretacdo de cenarios
(nivel: andlise); 7.3 Economia e desenvolvimento, com compreensdo e analise de indicadores (niveis:
compreensdo ¢ analise); 7.4 Sociedade, educacdo e saude publica, com avaliagdo de politicas (nivel:
avaliagdo); 7.5 Seguranca publica, com andlise de contextos (nivel: andlise); 7.6 Meio ambiente,
sustentabilidade e mudancas climaticas, com avaliacdo de impactos (nivel: avalia¢do); 7.7 Energia e
desenvolvimento sustentavel, com compreensdo e analise (niveis: compreensdo e analise); 7.8 Relagdes
internacionais e geopolitica, com interpretacao de cendrios globais (nivel: andlise); 7.9 Cultura, diversidade
e transformagdes sociais, com analise critica (nivel: anélise); 7.10 Ciéncia, tecnologia e inovacdo, com
compreensdo e aplicagdo (niveis: compreensdo e aplica¢do); 7.11 Inter-relacdes entre fatos historicos e
contextos atuais, com andlise integrada (nivel: analise).

20.2.8 INFORMATICA E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO: 8.1 Conceitos basicos de informatica
(hardware e software), com identificacdo e classificacdo (nivel: compreensdo); 8.2 Sistemas operacionais
(Windows e Linux), com aplicagdo pratica no gerenciamento de arquivos e diretorios (nivel: aplicagdo);
8.3 Aplicativos de escritorio, com uso pratico (nivel: aplicacdo); 8.4 Internet e comunicacdo digital, com
utilizacdo e compreensdo de ferramentas (niveis: compreensdo e aplicacdo); 8.5 Seguranca da informacao,
com andlise de riscos e aplicagdo de boas praticas (niveis: andlise e aplicacdo); 8.6 Tecnologias emergentes
(computacdo em nuvem, [oT e dispositivos mdveis), com compreensao e aplicagdo (niveis: compreensao e
aplicacdo); 8.7 Inteligéncia artificial, com compreensdo conceitual e andlise de impactos (niveis:
compreensdo e analise); 8.8 Tecnologias de comunicagdo (redes e 5G), com compreensao funcional (nivel:
compreensdo); 8.9 Governanca digital no setor publico, com interpretacdo e avaliagdo de politicas digitais
(nivel: avaliagdo).

203 DA ABRANGENCIA E DA FORMA DE AVALIACAO DOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

20.3.1 Os contetidos programaticos previstos neste edital serdo avaliados de forma integrada, podendo
abranger habilidades de identificagdo, compreensdo, interpretacdo, aplicacdo, analise e avaliacdo dos
conhecimentos, em conformidade com o nivel de escolaridade exigido para cada cargo.

Admite-se a abordagem interdisciplinar entre os contetidos, podendo os itens das provas envolver a
articulagdo entre diferentes areas do conhecimento.

Nao sera admitida alegacao de cobranca de conteudo ndo previsto quando este decorrer de desdobramentos
logicos, técnicos, normativos ou interpretativos dos conteudos expressamente previstos neste edital.
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21. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

CARGO 1: ENFERMEIRO - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizagao. 1.2 Politicas de saude.
1.3 Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relacdes com os servigos de saude. 1.4 Niveis
progressivos de assisténcia a satde. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais € humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS. 1.8 Participagdo e controle social. 1.9 A¢des e programas do
SUS. 1.10 Legislagao basica do SUS. 2 Vigilancia epidemiolédgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas
de prevengdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolédgico brasileiro. 2.2
Doengas e agravos ndo transmissiveis.

2.3 Programa Nacional de Imunizagdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia
domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de satde familiar.
3.3 Estratégia da satde da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagnosticos
de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de
atencdo a satde mental. 5.1.1 Ambulatério de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital
psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento
interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem
em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e
tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9
Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da
fungdo cardiovascular e circulatoria. 11 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragcdes da fungdo
digestiva e gastrointestinal. 12 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo metabdlica
e endocrina. 13 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da fungdo renal e do trato urinario.
14 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da fungdo reprodutiva. 15 Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo tegumentar. 16 Assisténcia de enfermagem a pacientes
com alteragdes da fun¢do neuroldgica. 17 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcao
musculo esquelético. 18 Assisténcia de enfermagem aplicada a satide sexual e reprodutiva da mulher com
énfase nas agdes de baixa e média complexidade. 19 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. 20 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 20.1 Modelos de atencdo ao recém-nascido que
compdem o programa de humanizagao no pré-natal e nascimento. 21 Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. 22 Assisténcia de enfermagem a
crianga sadia. 22.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao. 22.2 Cuidado nas
doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 23 Atendimento a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. 23.1 Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar.
23.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 23.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho
respiratério, do aparelho circulatorio e psiquiatricas. 23.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 23.5
Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 23.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
distirbios hidroeletroliticos, acidobdsicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 23.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 23.6.2 Insuficiéncia hepatica. 23.6.3 Avaliacdo de consciéncia no
paciente em coma. 23.7 Doagdo, captacdo e transplante de 6rgaos. 23.8 Enfermagem em urgéncias. 23.8.1
Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 24 Gerenciamento de enfermagem em
servigos de saude. 24.1 Gerenciamento de recursos humanos. 24.1.1 Dimensionamento, recrutamento ¢
selecdo, educagdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranc¢a, supervisdo, comunicacio, relacdes de
trabalho e processo grupal. 24.2 Avaliacao da qualidade nos processos de trabalho. 24.2.1 Custos, auditoria,
acreditagdo. 24.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 25 Atuacdo da enfermagem em
procedimentos e métodos diagndsticos. 26 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 27 Gerenciamento
dos residuos de servigos de satde. 28 Pressupostos tedricos e metodologicos da pesquisa em saude e
enfermagem. 29 Central de material e esterilizacdo. 29.1 Processamento de produtos para saude. 29.2
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Processos de esterilizagdo de produtos para satude. 29.3 Controle de qualidade e validac¢ao dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. 30 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 30.1
Risco biologico e medidas de precaucdes bésicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de
assisténcia a saude. 30.2 Precaugdo-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. 30.2.1
Defini¢do, indicagdes de uso e recursos materiais. 30.2.2 Medidas de prote¢do cabiveis nas situagdes de
risco potencial de exposicdo. 31 Controle de infeccdo hospitalar. 32 Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 33 Legislagdo em enfermagem. 34 Associagdes de classe e orgaos de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

CARGO 2: MEDICO: CLINICO GERAL - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Etica médica e bioética. 2 Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensio arterial sistémica. 2.2 Insuficiéncia
cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas
coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacao da placa aterosclerotica. 2.8 Tromboembolismo venoso
periférico. 2.9 Aneurisma da aorta. 2.10 Coracdo de atleta. 2.11 Cardiopatias na gravidez. 3 Doengas
pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4
Pneumonias e abcessos pulmonares. 3.5 TEP e Hipertensao pulmonar. 3.6. Neoplasia pulmonar. 4 Doencas
gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengcas
intestinais inflamatorias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite aguda e
cronica. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Cirrose hepatica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 4.10 Abdome agudo. 4.11
Neoplasia géstrica. 4.12 Neoplasia hepatica. 4.13 Neoplasia pancreatica. 4.14 Neoplasia colorretal. 5
Acidentes produzidos por agentes fisicos. 5.1 Acidentes provocados por animais pegonhentos. 5.2
Intoxicagdes exdgenas. 5.3 Queimaduras. 6 Doencas renais e uroldgicas. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e
cronica. 6.2 Litiase renal. 6.3 Infecc¢do urinaria. 6.4 Glomerulonefrites. 6.5 Sindrome nefrotica. 6.6 Cancer
Renal. 6.7 Cancer de prostata. 6.8 Hiperplasia de prostata. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes mellitus. 7.2
Obesidade. 7.3 Sindrome metabolica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos
tireoidianos. 7.6 Neoplasia de tireoide. 8 Reumatologia. 8.1 Artrites agudas. 8.2 Artrite reumatoide. 8.3
Esclerodermia. 8.4 Espondilite anquilosante. 8.5 Lupus eritematoso sistémico. 8.6 Sarcoidose. 8.7
Vasculites sistémicas. 8.8 Gota. 8.9 Urticaria e angioedema. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infecgdes estafilococicas. 9.4 Tuberculose. 9.5
Hanseniase. 9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Dengue e febre
amarela. 9.9 Febre. 9.10 Sindrome pds-covid. 10 Emergéncias clinicas. 10.1 Vias aéreas e ventilagdo. 10.2
Ressuscitagao cardiopulmonar. 10.2.1. ACLS. 10.3 Edema agudo pulmonar. 10.4 Emergéncia hipertensiva.
10.5 Hemorragia digestiva. 10.6 Estados de choque. 10.7 Anafilaxia. 10.8 Intoxica¢des exdgenas. 10.9
Crise convulsiva. 10.10 Acidente vascular encefalico. 10.11 Alteracdes do estado de consciéncia. 10.12
Hipoglicemia e hiperglicemia. 10.13 SARA. 10.14 Hipertensdo intracraniana. 10.15 Coagulacdo
intravascular dissemina, coagulopatia de consumo, trombdlise e uso de antiplaquetérios e anticoagulantes.
10.16 Trauma raquimedular. 10.17 Traumatismo cranioencefalico. 10.18 Crise convulsiva. 10.19 Dor
toracica. 11 Dermatologia. 11.1 Doencas exantemadticas. 11.2 Infeccdes da pele e do tecido subcutaneo.
11.3 Psoriase. 11.4 Cancer de pele. 11.4.1 Melanoma. 11.4.2 Carcinoma basocelular. 12 Doengas
inflamatorias pélvicas, neoplasias ginecoldgicas, cancer de mama. 13 Sistema auditivo. 13.1 Deficiéncias
auditivas. 13.2 Zumbido: diagnodsticos diferenciais 13.3 Labirintopatias periféricas e centrais. 13.4 Apneia
do sono. 13.5 Neoplasias da laringe. 13.6 Teste de audiometria: noc¢ao basica. 14 Doengas degenerativas e
infecciosas do Sistemas Nervoso Central. Cefaleias. 15 Hematologia. 15.1 Anemias. 15.2 Discrasias de
células plasmaticas. 15.3 Disturbios de coagulacdo. 15.4 Doengas linfoproliferativas. 15.5 Leucopenia. 16
Toxicologia. 16.1 Toxicologia bésica. 16.2 Toxicologia e epidemiologia. 16.3 Toxicocinética e
toxicodindmica dos agentes quimicos. 16.4 Monitoragdo biologica.

CARGO 3: TECNICO EM SAUDE BUCAL - CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. 2 Odontologia social: a questdo
do técnico em higiene dental: legislacdo e papel do THD. Diagnodstico satde bucal. 3 Principios de
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simplificagdo e desmonopolizagdo em odontologia. 4 Odontologia integral. 5 Processo saude/doenca. 6
Niveis de preven¢do. 7 Niveis de aplicagdo. 8 Prevenc¢do de saude bucal. 9 Nogdes de anatomia bucal. 10
Nocdes de fisiologia. 11 Nogdes de oclusdo dentéria. 12 Nogdes de radiologia. 13 Materiais, equipamento
e instrumental: instrumental odontologico. 14 Conservagdo e manutengdo de equipamento e instrumental
odontolégico. 15 Atividades de esterilizacdo e desinfec¢do. 16 Nogdes de primeiros socorros. 17 Relacao
paciente/profissional. 18 Comunicagdo em saude. 19 Trabalho em equipe. 20 Manejo de crianga. 21 Cérie
dentaria. 22 Preven¢do da carie, epidemiologia da carie. 23 Fluor: composicdo e aplicacdo. 24
Biosseguranca.

CARGO 4: AGENTE DE CORREICAO - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragio Publica; Organizacdo da
Administragdo Publica: Administragdo Direta e Indireta; Agentes publicos: conceito, espécies e cargo
publico; Poderes Administrativos: Poder Hierarquico e Poder Disciplinar; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos e classificagao.

Regime Disciplinar e Processual: Lei n.° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido) e/ou legislacdo estatutaria local: Deveres, Proibi¢des, Responsabilidades e Penalidades; Sindicancia
e Processo Administrativo Disciplinar (PAD): conceitos, fases, prazos e procedimentos basicos; Nogdes de
devido processo legal, contraditério e ampla defesa; Comunicagdo dos atos processuais: citagdo, intimacao
e notificagao.

Etica e Integridade na Administracio Piiblica: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreto n.° 1.171/1994); Nogdes da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.°
8.429/1992 e suas alteragdes): atos de improbidade administrativa e sangdes; Lei de Conflito de Interesses
no Exercicio de Cargo ou Emprego do Poder Executivo Federal (Lei n.° 12.813/2013).

Transparéncia, Controle e Acesso a Informagdo: Lei de Acesso a Informacdo (Lei n.° 12.527/2012):
disposicdes gerais, procedimentos e sigilo da informacdo; Nogdes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD - Lei n.° 13.709/2018) aplicada ao setor publico; Controle interno e externo da
Administragdo Publica: conceitos basicos.

Nocdes de Arquivologia e Gestdo Documental: Protocolo: recebimento, registro, autuacao, classificacao,
tramitacdo e expedi¢dao de documentos; Gestdo de documentos e arquivos: tipos de arquivo e teoria das trés
idades; Organizagdo e manuseio de processos administrativos; Nogdes de sigilo documental e seguranga da
informacao.

CARGO 5: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Redacdo de expedientes; Nogdes de relacdes humanas; Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Rela¢des Publicas; Nog¢des de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material; Matematica: Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais; Sistema legal de medidas;
Razdes e proporgdes: divisdo proporcional, regras de trés simples e compostas e porcentagens; Equagoes e
inequagdes de 1° e de 2° graus; Sistemas lineares; Fungdes e graficos; Matematica financeira: juros simples
e compostos; taxas de juros nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Principios de
contagem; Progressdes aritméticas e geométricas; Geometria plana: poligonos, perimetros e areas,
semelhanca de triangulos e trigonometria do tridngulo retdngulo; Geometria espacial: dreas e volumes de
solidos; Nogdes de Estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio padrao; Nogdes da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: organiza¢ao do Estado, direitos e garantias fundamentais,
organizagdo dos Poderes, servico publico e direitos do consumidor.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social. Institucionalizacdo do Servigo Social
ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. Redimensionamento da
profissdo ante as transformagdes societarias, os espacos sOcio-ocupacionais € as atribuigdes profissionais.
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O projeto ético-politico do Servico Social. 3. Legislagao especifica do Servigo Social (Lei n° 8.662/1993).
Resolugdo do CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. A
dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional. Formulacgao de projeto de
intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodologicos. Fundamentos, instrumentos e técnicas de
pesquisa social. O planejamento como processo técnico-politico: concepgao, operacionalizacdo e avaliagao.
Dimensao técnico-operativa do Servico Social. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido,
mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familias, abordagens
individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social e parecer social. Atuacao
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Questao social e direitos de cidadania. Formas de expressao,
enfrentamento e Servigo Social. Estado social de direito e Welfare State. Politica social. Fundamentos,
historia e politicas Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade, contexto atual e neoliberalismo.
Concepgdes e modalidades de familia. Politicas Sociais. Seguridade e Previdéncia Social. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993) e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS (2004). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei n° 8.069/1990). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Lei n°® 12.764/2012
(Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista). Politica
Nacional de Satide Mental. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Satde do
trabalhador e a intervengdo do Servico Social. Exames de Satde Ocupacional. Sofrimento e doengas
mentais relacionadas ao trabalho. Readaptacao funcional. Avaliacdo biopsicossocial. Politicas de prevengao
e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo. Programa Federal de Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo, Decreto n® 12.122/2024. Convengdo n° 190/2019 da OIT sobre Violéncia e Assédio.

CARGO 7: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Rotinas de Limpeza e Conservagdo: Tipos de materiais e produtos de limpeza, Utilizacao correta
de equipamentos e EPIs (luvas, mascaras, aventais etc.), Limpeza e desinfeccdo de ambientes
internos e externos, Procedimentos para coleta seletiva e descarte de lixo, Nogdes de organizagdo
e conservagdo de ambientes. Seguranga no Trabalho, Prevencao de acidentes, Sinalizacdo de areas
em limpeza, Cuidados com produtos quimicos, Normas de seguranca e higiene ocupacional,
Postura profissional e comportamento ético. Relacionamento Interpessoal e Atendimento: Nogdes
de ética no ambiente de trabalho, Trabalho em equipe, Cordialidade e respeito no atendimento,
Comunicacao eficaz e empatia.

CARGO 8: ENGENHEIRO AGRONOMO - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Solos: Génese, morfologia e classificagdo de solos (SiBCS); Fisica, quimica e biologia do solo; Fertilidade
do solo e nutri¢do de plantas; Amostragem de solo, interpretacao de andlises e recomendacao de adubacao
e calagem; Manejo e conservagdo do solo e da agua; Erosdo e praticas conservacionistas. Fitotecnia:
Grandes culturas anuais (soja, milho, arroz, feijao); Culturas perenes e industriais (cana-de-agucar, café,
citros); Olericultura e fruticultura; Fisiologia vegetal aplicada ao manejo de culturas; Matologia e manejo
de plantas daninhas; Sistemas de plantio direto, convencional e cultivo minimo. Fitossanidade:
Fitopatologia: sintomatologia, epidemiologia e controle de doencgas de plantas; Entomologia agricola:
bioecologia, identificacdo e controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas
(MIP); Tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas; Receituario Agrondmico. Agrometeorologia:
Elementos climaticos e sua relagdo com a producdo agricola; Zoneamento agroclimatico e edafoclimatico;
Fenologia das culturas; Balango hidrico climatoldgico; Preven¢do e monitoramento de riscos climaticos
(secas, geadas). Irrigacdo e Drenagem: Relagdes agua-solo-planta-atmosfera; Métodos e sistemas de
irrigacdo (aspersdo, localizada, superficie); Dimensionamento de projetos de irrigagcdo; Manejo da irrigacao
e da fertirrigagcdo; Drenagem agricola e manejo de solos salinos.
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Mecanizagdo Agricola: Maquinas e implementos agricolas: selecdo, regulagem e manuten¢ao; Motores e
tratores agricolas; Agricultura de Precisdo: sistemas de posicionamento global (GPS), sensoriamento
remoto, sistemas de informacdo geografica (SIG), aplicagdo em taxa variavel.

Tecnologia de Sementes ¢ Mudas: Producdo, beneficiamento, andlise e armazenamento de sementes;
Legislacao de sementes e mudas (Lei n® 10.711/2003); Certificacdo de sementes e mudas; Testes de vigor
e germinagdo. Economia, Administragdo e Extensdo Rural: Politica agricola e crédito rural; Planejamento
e gestdo da empresa agropecuaria; Andlise de projetos agropecudrios; Comercializagdo e mercados
agricolas; Sociologia e extensdo rural; Cooperativismo e associativismo.

Tecnologia de Produtos Agropecudrios: Colheita, pos-colheita, beneficiamento e armazenamento de
produtos agricolas (graos, frutos, hortalicas); Classificacdo de produtos de origem vegetal; Processamento
minimo de frutas e hortaligas. Legislacdo Agraria e Ambiental: Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012):
Areas de Preservagdo Permanente (APP), Reserva Legal (RL) ¢ Cadastro Ambiental Rural (CAR);
Legislagao de agrotoxicos e afins; Licenciamento ambiental de atividades agropecudrias; Politica Nacional
de Residuos Soélidos aplicada ao setor rural. Silvicultura e Sistemas Integrados: Implantacdo e manejo de
povoamentos florestais (eucalipto, pinus); Sistemas Agroflorestais (SAFs); Sistemas de Integracdo
Lavoura-Pecudria-Floresta (ILPF); Manejo e recuperagdo de areas degradadas.

CARGO 9: ENGENHEIRO CIVIL - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Planejamento, Orcamentac¢do e Gerenciamento de Obras: Viabilidade técnica e econdmica; Or¢amento de
obras (composi¢des de custos unitarios, BDI, encargos sociais); Elabora¢do de cronogramas fisico-
financeiros (diagrama de Gantt, PERT/CPM); Planejamento e organizacdo de canteiro de obras;
Gerenciamento ¢ fiscalizacdo de obras e contratos; Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos); Engenharia de Seguranca do Trabalho (NR-18).

Materiais de Constru¢do Civil: Aglomerantes (cimento, cal, gesso); Agregados; Concreto (dosagem,
tecnologia, aditivos, controle tecnologico); Aco para concreto armado; Argamassas; Materiais ceramicos;
Madeiras; Materiais betuminosos; Propriedades dos materiais; Ensaios tecnoldgicos e normas técnicas
pertinentes (ABNT).

Analise Estrutural e Resisténcia dos Materiais: Esttica das estruturas (isostatica); Diagramas de esforcos
solicitantes (momento fletor, forca cortante e for¢a normal); Andlise de tensdes e deformagdes; Trelicas,
vigas, porticos e arcos; Linhas de influéncia; Estruturas hiperestaticas (Método das Forgas, Método dos
Deslocamentos, Processo de Cross); Flambagem.

Projeto de Estruturas de Concreto, Aco e Madeira: Dimensionamento e detalhamento de elementos de
concreto armado (lajes macigas e nervuradas, vigas, pilares) segundo a ABNT NBR 6118; Concreto
protendido; Dimensionamento de elementos estruturais em acgo e suas ligagdes segundo a ABNT NBR
8800; Dimensionamento de estruturas de madeira segundo a ABNT NBR 7190; Estados Limites (ELU e
ELS).

Fundacdes e Geotecnia: Mecanica dos Solos (caracterizacdo e classificagdo, indices fisicos, compactagao,
permeabilidade, tensdes, adensamento, resisténcia ao cisalhamento); Prospec¢ao geotécnica e sondagens
(SPT); Fundagdes rasas e profundas (sapatas, blocos, radiers, estacas); Dimensionamento geotécnico e
estrutural de fundagdes; Empuxos de terra e estruturas de conten¢do (muros de arrimo); Estabilidade de
taludes.

Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: Hidrostatica; Escoamento em condutos forgados e livres
(equacao de Bernoulli, perda de carga); Hidrologia aplicada (bacias hidrograficas, precipitagdo, vazdes de
projeto); Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, aducdo, tratamento, reservacdo, redes de
distribuicao); Sistemas de esgotamento sanitario (redes coletoras, tratamento de esgotos); Drenagem urbana
(micro e macrodrenagem); Gestao de residuos solidos.

Infraestrutura de Transportes e Topografia: Projeto geométrico de vias; Terraplenagem (célculo de
volumes, empréstimo e bota-fora); Pavimentacao (flexivel e rigida); Drenagem de rodovias; Sinalizagdo
viaria; Topografia (planimetria, altimetria, levantamentos, curvas de nivel, georreferenciamento); Sistemas
de Posicionamento Global (GPS/GNSS).
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Patologia das Construgdes e Engenharia de Avaliagdes: Patologia de estruturas de concreto, alvenarias e
revestimentos (causas, diagndstico e terapia); Impermeabilizagdo; Patologia de fundagdes; Engenharia de
Avaliagdes (métodos avaliatérios, depreciacdo); Vistorias, pericias e laudos técnicos; Norma de
Desempenho (ABNT NBR 15575).

CARGO 10: FISCAL DE OBRAS - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Legislacdo Aplicada a Fiscalizagcdo de Obras: Codigo de Obras e Edificacdes do Municipio; Lei de Uso e
Ocupacao do Solo e Zoneamento; Plano Diretor Municipal; Procedimentos para aprovagdo de projetos e
licenciamento de obras; Alvaras (constru¢dao, demoli¢do, reforma); Habite-se; No¢des sobre a Lei n°
6.766/79 (Parcelamento do Solo Urbano); Poder de Policia Administrativa; Auto de infragdo, notificacao,
embargo, interdi¢do e multa.

Nocdes de Construcao Civil: Etapas de uma obra (servicos preliminares, fundagdes, estruturas, alvenaria,
cobertura, instalagdes e acabamentos); Materiais de construcdo (identificacdo e aplicacdo de agregados,
aglomerantes, argamassas, concretos, ago, madeira e materiais ceramicos); Tipos de fundacdes superficiais
e profundas; Vedagdes verticais e horizontais; Tipos de coberturas e telhados; Nocdes basicas de instalagdes
prediais (hidraulicas, sanitdrias, elétricas e de gas). Leitura e Interpretagdo de Projetos: Leitura e
interpretacdo de projetos arquitetonicos (plantas baixas, cortes, fachadas e planta de situacdo); Escalas
graficas e numéricas; Simbologia e convengdes de desenho técnico; Interpretagdo de projetos
complementares (no¢des de instalacdes hidrossanitarias e elétricas); Nocdes de topografia (leitura de
levantamentos planialtimétricos, curvas de nivel, alinhamentos e nivelamentos).

Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente na Construgdo Civil: Norma Regulamentadora NR-18 (Condigdes
¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢ao); Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
Coletiva (EPC); Seguranga em demoli¢des, escavagdes e fundacdes; Sinalizacdo do canteiro de obras;
Armazenamento e descarte de materiais e residuos da construgao civil (Resolugdo CONAMA n° 307/2002);
Prevencao de acidentes e riscos ambientais na obra.

Atribui¢des e Procedimentos de Fiscalizagdo: Fungdes e responsabilidades do Fiscal de Obras; Realizagdo
de vistorias e inspe¢des em campo; Elaborag¢do de relatorios técnicos de vistoria e laudos simplificados;
Conformidade da obra com o projeto aprovado e a licenga; Verificagdo do cumprimento das normas
técnicas e da legislagdo vigente; Acompanhamento de cronogramas fisico-financeiros basicos; Etica
profissional no servigo publico.

CARGO 11: FISCAL DE TRIBUTOS - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Nocdes de Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia tributaria; Limitacdes ao poder
de tributar; Tributo: conceito e espécies; Fato gerador; Obrigacdo tributaria principal e acessoria; Sujeito
ativo e passivo; Domicilio, responsabilidade e capacidade tributaria; Langamento tributdrio: modalidades
e hipdteses de alteracdo; Crédito tributario: suspensdo, extingdo e exclusdo; Administracdo Tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas.

Legislacao Tributaria Municipal: Cédigo Tributario do Municipio (Lei Organica e legislacao especifica);
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU): fato gerador, base de célculo, aliquotas e
isencdes; Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN): fato gerador, local da prestagdo, base de
calculo, aliquotas e reten¢do na fonte; Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis (ITBI): fato gerador,
base de calculo e aliquotas; Taxas municipais pelo exercicio do poder de policia e pela utilizagao de servigos
publicos; Contribuicdo de Melhoria. No¢des de Direito Administrativo: Administracdo Publica: principios,
estrutura e organizacdo; Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, anulagdo e
revogagdo; Poderes da Administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e de policia;
Agentes Publicos: espécies e classificacdo; direitos, deveres e responsabilidades; Processo Administrativo
(Lei Federal n°® 9.784/99 e legislacao municipal aplicavel); Responsabilidade Civil do Estado.

Nocdes de Contabilidade Geral: Conceitos fundamentais de contabilidade; Patrimdnio: componentes,
equagdo fundamental do patrimdnio; Atos e fatos contabeis; Contas: conceito, classificacdo e plano de
contas; Escrituracdo contabil: método das partidas dobradas; Demonstragdes Contabeis Bésicas (Balango
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Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio): estrutura e interpretacdo simplificada; Anélise e
interpretacdo de documentos fiscais.

CARGO 12: FISCAL SANITARIO - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Vigilancia em Saude e Legislagio do SUS: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e
organizac¢do (Lei n® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90); Politica Nacional de Vigilancia em Satude; Conceitos de
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador; Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitéaria (SNVS).

Nocdes de Vigilancia Sanitaria: Conceito, objetivos e campo de atuagdo; Risco sanitario; Boas Praticas de
Fabricagdo (BPF) e de Manipulacio de Alimentos; Inspe¢do sanitdria: planejamento e execugdo;
Procedimentos de fiscalizagdo: auto de infragcdo, termo de intimagdo, termo de apreensdo, termo de
interdicao; Processo Administrativo Sanitario (Lei Federal n® 6.437/77).

Vigilancia Sanitaria de Alimentos: Doencgas Transmitidas por Alimentos (DTA); Controle de qualidade na
produgdo de alimentos; Métodos de conservagdo de alimentos; Rotulagem de alimentos; Condigdes de
armazenamento, transporte e exposi¢cao de produtos alimenticios; Regulamento Técnico sobre Condigdes
Higiénico-Sanitérias e de Boas Praticas para Servi¢os de Alimentacdo (RDC ANVISA n° 216/2004).
Saneamento e Saude Ambiental: Conceitos basicos de saneamento do meio; Abastecimento e potabilidade
da 4gua (padrdes de qualidade da 4gua para consumo humano); Manejo de residuos s6lidos, com énfase em
Residuos de Servigos de Saude (RSS); Controle de vetores e pragas urbanas; Higiene e seguranca de
piscinas de uso coletivo.

Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servicos de Interesse a Saude: Licenciamento sanitario de
estabelecimentos; Requisitos para o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos (farmacias, drogarias, saldes de beleza, estiidios de tatuagem, clinicas); Controle
sanitario de produtos saneantes, cosméticos e de higiene pessoal.

CARGO 13: FISCAL TECNICO AMBIENTAL - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Legislacio Ambiental: Constituicdo Federal (Art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/81) e seus instrumentos (SISNAMA, CONAMA, licenciamento ambiental, EIA/RIMA); Lei de
Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/98) e suas infragdes administrativas; Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n°® 9.433/97); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/10); Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo - SNUC (Lei n° 9.985/00); Codigo Florestal (Lei n® 12.651/12): Areas de
Preservacdo Permanente e Reserva Legal.

Nocdes de Ecologia e Meio Ambiente: Conceitos basicos de ecologia (ecossistema, comunidade,
populacdo, habitat, nicho ecoldgico); Biomas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono,
nitrogénio); Biodiversidade; Principais problemas ambientais globais e locais (desmatamento,
assoreamento, efeito estufa, poluicao, perda de biodiversidade); Desenvolvimento sustentavel.

Nocdes de Poluicdo Ambiental: Poluicdo da agua: fontes, tipos, parametros de qualidade (pH, oxigénio
dissolvido, DBO, turbidez), eutrofizacao; Polui¢do do ar: fontes, principais poluentes (material particulado,
SOx, NOx, CO), inversdo térmica; Poluicdo do solo: fontes, contaminagdo por residuos e agrotoxicos,
processos erosivos; Polui¢do sonora e visual; Monitoramento ambiental basico.

Nocdes de Saneamento Ambiental e Gestao de Residuos: Tratamento de 4gua e esgoto; Drenagem urbana;
Residuos soélidos: classificacdo (domiciliar, industrial, de satde), acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e disposicdo final (lixdes e aterros sanitarios); Coleta seletiva, reciclagem, reutilizagdo e
compostagem; Controle de vetores relacionados a problemas de saneamento.

Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental: Poder de policia administrativa em matéria ambiental;
Procedimentos de fiscalizacdo: vistoria e inspecdo; Instrumentos da fiscaliza¢do: notificacdo, auto de
infragdo, termo de embargo/interdicao, termo de apreensdo; Elaboracdo de relatérios técnicos de vistoria;
Nocdes basicas sobre o processo de Licenciamento Ambiental (Licenga Prévia, de Instalacdo e de
Operagdo); Nog¢des de geoprocessamento e sensoriamento remoto para fiscalizagdo.
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CARGO 14: FISIOTERAPEUTA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos teoricos, técnicos, cientificos e éticos da profissdo, regulamentada pela Lei n® 6.316/1975 ¢
pelo Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. O candidato devera demonstrar dominio do processo
de trabalho em fisioterapia, com énfase na promocao, prevencao, recuperagdo e reabilitagdo da saude em
diferentes ciclos da vida, de forma individual e coletiva, em consondncia com os principios do Sistema
Unico de Saade (SUS).

Serdo abordados conteudos referentes a anatomia, fisiologia, biomecanica, cinesiologia, patologia e
fisiopatologia aplicadas a pratica fisioterapéutica. O estudo deve contemplar avaliagdo clinica e funcional,
elaboracdo de planos terapéuticos e prescri¢do de condutas fisioterapéuticas, incluindo recursos manuais,
cinesioterapia, eletrotermofototerapia, mecanoterapia, terapia respiratdria e exercicios terapéuticos O
candidato devera conhecer a atuacgdo da fisioterapia em diferentes areas: fisioterapia traumato-ortopédica e
desportiva, fisioterapia neurofuncional, fisioterapia cardiorrespiratoria, fisioterapia em saude da mulher,
fisioterapia em geriatria e gerontologia, fisioterapia pedidtrica e neonatal, fisioterapia dermatofuncional e
fisioterapia em terapia intensiva. Também serdo exigidos conhecimentos sobre fisioterapia em atengdo
primaria a saide e na reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, em consonadncia com as diretrizes da
reabilita¢do integral e da inclusdo social. Principios de satde coletiva, epidemiologia e politicas publicas
de satde, em especial a Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia, a Politica Nacional de
Atencao Basica e as normas relacionadas a atuacao da fisioterapia no SUS. Serdo cobrados conhecimentos
sobre biosseguranga, ergonomia, prevencao de lesdes ocupacionais, uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), ética profissional e humanizag¢ao do atendimento.

CARGO 15: MEDICO VETERINARIO - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conhecimentos sobre os fundamentos da Medicina Veterinaria, abrangendo legislagao e ética profissional,
perfil e atribui¢des do médico-veterinario no servigo publico, Codigo de Etica do Médico-Veterinario, Lei
de regulamentacdo do exercicio profissional, responsabilidade técnica, sigilo profissional e bioética
aplicada aos animais e a satde coletiva. Incluem-se a organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e da
vigilancia em satde, com énfase na Saiude Publica Veterindria, vigilancias sanitaria, epidemiologica e
ambiental, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e de Defesa Agropecudria, notificagdo compulsoéria de
doengas em animais, nogdes de direito sanitario, legislagdes basicas de controle de zoonoses, de inspecao
e fiscalizacdo de produtos de origem animal, bem como normas de biosseguranca, controle de infecgdes e
uso adequado de Equipamentos de Protecdao Individual nos diferentes ambientes de trabalho veterinario.
Serdo exigidos conhecimentos de clinica médica e cirurgica de animais de companhia e de produgao,
incluindo principios de anatomia, fisiologia, patologia geral, semiologia e propedéutica, exames clinico e
complementares (laboratoriais e de imagem), fundamentos de farmacologia e terapéutica veterinaria,
anestesiologia, analgesia, controle da dor e cuidados pré, trans e pos-operatdrios. O candidato devera
demonstrar dominio dos principais quadros clinicos que acometem caes, gatos, bovinos, bubalinos, equinos,
ovinos, caprinos, suinos e aves, abrangendo doencas infecciosas, parasitarias, metabdlicas, carenciais,
toxicas e reprodutivas, bem como no¢des de medicina preventiva em rebanhos, programas de vacinagao,
manejo sanitdrio, higiene e profilaxia no contexto da produ¢do animal e da clinica de pequenos animais.
Serdo cobrados contetidos de epidemiologia e saude coletiva, com énfase nas zoonoses de importancia em
saude publica, como raiva,leishmaniose, leptospirose, brucelose, tuberculose, toxoplasmose,
leishmanioses, arboviroses e outras doencas emergentes e reemergentes, incluindo seus agentes etiologicos,
formas de transmissdo, quadro clinico em humanos e animais, diagndstico, tratamento, medidas de
prevencao e controle, vigilancia epidemiologica, investigacdo de surtos, andlise de fatores de risco e
educagdo em saude. Serdo avaliados conhecimentos sobre interface homem—animal-meio ambiente,
conceito de saude Unica (One Health), controle populacional de animais de companhia, programas
municipais e nacionais de controle de zoonoses, manejo de animais sinantropicos, bem-estar animal em
ambientes urbanos e rurais e agdes intersetoriais envolvendo saude, meio ambiente e agricultura. Serdo
ainda exigidos conhecimentos sobre inspe¢do higiénico-sanitdria e tecnologica de alimentos de origem
animal e seus derivados, incluindo legislagdo basica de inspecao, principios de higiene dos alimentos, Boas
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Praticas de Fabricacdo, Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional (PPHO), Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC), critérios de condenagado e aproveitamento condicional de carcacas e
visceras, controle de qualidade de leite, carne, ovos, pescado e mel, além da avaliacdo de riscos
microbioldgicos, fisicos e quimicos em produtos de origem animal. O candidato devera dominar conteudos
de bem-estar animal e manejo racional em todas as etapas da cadeia produtiva (criagdo, transporte, abate),
nog¢des de nutri¢do e producdo animal, impacto ambiental da atividade pecuaria, sanidade de rebanhos,
rastreabilidade, certificagdo sanitaria e agdes educativas voltadas a produtores, manipuladores de alimentos
e populacdo em geral, visando a protecao da satide animal, da satide humana e da seguranga dos alimentos.

CARGO 16: MOTORISTA AB - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Codigo de Transito Brasileiro (atualizacdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.);
Legislacdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composi¢do ¢ da Competéncia do Sistema
Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Da Educacdo para o transito. Da Sinalizacdo de transito. Da seguranga dos Veiculos. Do
licenciamento. Das infragdes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Codigo de Transito Brasileiro
(CTB). Dos Crimes de transito. Seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes.
Dire¢do defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras,
veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor,
regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias,
andlise e regulagem da embreagem, troca de oleo, suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples; No¢des de mecanica basica de autos.

CARGO 17: NUTRICIONISTA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Energia e nutrientes: defini¢do, classificacdo, propriedades, fun¢do, digestdo, absorcdo, metabolismo,
requerimentos, recomendagdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentagdo e
caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes. Avalia¢ao nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancredticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactagcdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral
e parenteral: indicacdes, contraindicacdes, vias de acesso, administragdo, complicac¢des, formulagdo,
preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promog¢do da satide na
producdo de refeicdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades,
Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de transmissdo; plano de prevengdo e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento
de Unidades de Alimentagao e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo
e coccao; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas
de armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refei¢des (aspectos ambientais, sociais € econdmicos, tratamento dos residuos solidos e reciclagem de
materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolodgicos; contaminagdo, alteragdo e conservacido de
alimentos; Toxinfecc¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislagcdo, programas e politicas publicas
com relagdo & Alimentagdo e Nutri¢do. Legislagdo e Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude
(SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996.
- NOAS /2001; Atencao Primaria e Promogdo da Saude. Educa¢do em Saude, Educagdo Popular em Saude
e Educagdo Permanente em Satde para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia — PSF (Programa
Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

CARGO 18: OPERADOR DE COMPUTADOR - CONTEUDO PROGRAMATICO:
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Montagem e Manuten¢do de Computadores: Componentes de hardware (placa-mae, processador, memdria,
armazenamento); Instalacdo e configuracdo de periféricos (impressoras, scanners); Diagndstico de defeitos;
Manutenc¢ao preventiva e corretiva de desktops e notebooks.

Sistemas Operacionais (Ambiente Windows): Instalagdo, configuracao e otimizacdo do Windows (versdes
7, 10 e 11); Gerenciamento de contas de usuario e permissdes de acesso (locais); Utilizacdo de ferramentas
administrativas (Gerenciador de Dispositivos, Gerenciamento de Disco); Gerenciamento de arquivos e
pastas, permissdes NTFS; Comandos basicos do Prompt de Comando (CMD).

Redes de Computadores: Conceitos de LAN, Enderecamento IP (IPv4), Mascara de Sub-rede, Gateway e
DNS; Configuracdo de rede em esta¢des de trabalho; Cabeamento estruturado (padrdes e conectores);
Compartilhamento de recursos (pastas e impressoras); Comandos de diagnostico de rede (ping, ipconfig,
tracert).

Seguranga da Informagdo: Conceitos de virus, worms, spyware e ransomware; Instalacdo e atualizagdo de
softwares antivirus; Politicas de senhas seguras; Noc¢des de firewall; Identificacdo de ameagas (phishing);
Procedimentos de backup e restauracio de dados.

Suporte Técnico e Atendimento ao Usudrio: Atendimento de primeiro nivel (Help Desk); Abertura, registro
e acompanhamento de chamados; Ferramentas de acesso remoto para suporte; Diagndstico e solucao de
problemas de software e hardware em estagdes de trabalho; Nogdes de gerenciamento de incidentes (ITIL).

CARGO 19: OPERADOR DE MAQUINAS - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Legislacdo de Transito: Coédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagdes; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sistema Nacional de Transito; Categorias de habilitacdo; Infracdes, penalidades e
crimes de transito; Sinalizagdo viaria; Dire¢do defensiva; Nogdes de primeiros socorros no transito;
Resolugdes do CONTRAN aplicaveis a maquinas e veiculos pesados. Seguranca e Satide no Trabalho:
Normas Regulamentadoras (NR) aplicaveis a operacdo de maquinas, especialmente NR-11 e NR-12;
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC); Prevencao de acidentes de trabalho; Nogdes
de combate a principios de incéndio; Procedimentos em situacdes de emergéncia e acidentes; Analise
preliminar de risco.

Operagdo de Maquinas e Equipamentos: Tipos de maquinas (retroescavadeira, pa carregadeira,
motoniveladora, trator de esteiras, rolo compactador); Funcionamento, comandos e painel de instrumentos;
Técnicas de operagdo para escavacdo, nivelamento, carregamento, transporte € compactagdo de materiais;
Operagdo em terrenos variados; Simbologia de maquinas e equipamentos.

Manutencao Preventiva de Maquinas e Veiculos: Verificagdes didrias (checklist) antes, durante e apos a
operagdo; Verificagdo de niveis de fluidos (6leo do motor, 6leo hidraulico, fluido de arrefecimento);
Sistema de lubrificagdo; Sistema de freios; Sistema elétrico basico; Sistema de rodagem (pneus e esteiras);
Identificacdo de ruidos e falhas anormais; Limpeza e conservagdo dos equipamentos.

Nocdes de Mecanica de Veiculos e Maquinas Pesadas: Funcionamento basico do motor de ciclo Diesel;
Sistemas de alimentacdo, arrefecimento e lubrificacdo; Nogdes de sistema hidraulico, transmissdo e
diferencial; Identificacdo dos principais componentes do equipamento.

Sinalizagdo e Execu¢do de Servicos: Nog¢des basicas de terraplenagem, pavimentacdo, drenagem e
saneamento; Técnicas para abertura e aterro de valas; Sinalizacdo e isolamento de canteiro de obras;
Técnicas de remocdo e transporte de entulho e materiais; Nogdes de preservagdo do meio ambiente
aplicadas a operacgao.

CARGO 20: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Fundamentos e Concepgdes da Educagado Infantil: Historia das politicas para a infancia no Brasil; O cuidar
e o educar como eixos norteadores; Desenvolvimento integral da crianga nos aspectos fisico, motor,
cognitivo, afetivo e social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon); A
constru¢do da identidade e da autonomia.

Legislacdo Educacional Aplicada a Educacdo Infantil: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214); Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96) com foco na Educacdo Infantil;
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Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil (DCNEI); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educacdo Infantil:
direitos de aprendizagem e desenvolvimento e campos de experiéncia; Plano Nacional de Educacio (PNE)
e suas metas para a Educacao Infantil. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo na Educacdo Infantil: Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da instituicdo de Educagdo Infantil; Organizagdo do curriculo por eixos
estruturantes (interagdes e brincadeira); Planejamento pedagogico: organizacdo do tempo, do espaco e dos
materiais; A avaliacdo na Educacao Infantil: observacao, registro e documentacio pedagogica (relatdrios,
portfolios); A transi¢do entre a creche e a pré-escola e da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental.
Praticas Pedagdgicas e Metodologias na Educagdo Infantil: A centralidade do brincar e da ludicidade no
processo de ensino-aprendizagem; As multiplas linguagens na infancia (corporal, verbal, plastica, musical);
Literatura infantil e a formacao do leitor; O processo de apropriagcdo da linguagem oral e as hipdteses da
escrita; A construcdo do pensamento l6gico-matematico; A exploragdo do mundo natural, social e cultural.
Educacdo Inclusiva, Diversidade e Relagdo Familia-Escola: Principios da educagdo inclusiva e o
atendimento as diversidades; A inclusdo de criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); Educacdo para as relagdes étnico-raciais e de género; A parceria com a familia e a
comunidade no processo educativo; Articulagdo com a rede de protecdo a crianca e ao adolescente.

CARGO 21: PROFESSOR DE CIENCIAS - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos do Ensino de Ciéncias e Legislagdo Educacional: A ciéncia como conhecimento histdrico e
socialmente construido; Metodologias do Ensino de Ciéncias (investigagdo, experimentagdo, projetos);
Alfabetizacdo cientifica e tecnoldgica; Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem em Ciéncias; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) - Area de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental; Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n°® 9.394/96); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; Temas Transversais no Ensino de Ciéncias. Biologia: Origem e Evolucao da Vida; Citologia
(organelas, metabolismo celular, divisdo celular); Histologia animal e vegetal; Fisiologia Humana (sistemas
digestdrio, respiratdrio, circulatdrio, excretor, enddcrino, nervoso e reprodutor); Genética Mendeliana e
Molecular (leis de Mendel, DNA, RNA, sintese proteica, mutagdes); Biotecnologia; Reino Monera,
Protista, Fungi, Plantac e Animalia (caracteristicas gerais e classificacdo); Ecologia (conceitos
fundamentais, fluxo de energia e matéria, ciclos biogeoquimicos, relagdes ecologicas, biomas brasileiros);
Satude, Higiene e Doencas Infecciosas e Parasitarias. Quimica: Propriedades da Matéria (gerais e
especificas); Estrutura Atdmica (modelos atomicos, particulas subatomicas); Tabela Periddica (organizacao
e propriedades); Ligacdes Quimicas (idnica, covalente e metalica); Fungdes Inorganicas (acidos, bases, sais
e 6xidos); Reagdes Quimicas (tipos, balanceamento e estequiometria); Solugdes e Dispersdes; Métodos de
Separagdo de Misturas; Transformacdes quimicas e fisicas; Termoquimica; Cinética Quimica; Equilibrio
Quimico.

Fisica: Mecéanica (cinemadtica, dinamica, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia); Termologia
(temperatura, calor, escalas termométricas, propagagdo do calor, mudancas de estado fisico); Optica
(principios da Optica geométrica, reflexao e refracdo da luz, espelhos e lentes); Ondulatoria (classificagdo
e fenomenos ondulatorios, som e luz); Eletricidade e Magnetismo (eletrostatica, eletrodindmica, circuitos
elétricos simples, magnetismo e eletromagnetismo).

Geociéncias e Astronomia: Estrutura interna e externa da Terra; Tectonica de Placas, vulcanismo e abalos
sismicos; Rochas e Minerais; Ciclo da dgua e solos; Movimentos da Terra e da Lua (rotacdo, translagdo,
estagdes do ano, fases da Lua, eclipses); Sistema Solar e Universo (constituicdo, planetas, estrelas,
galaxias); Orientacdo e localizagdo no espago geografico; Impactos das atividades humanas sobre o
ambiente.

CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natacao: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos,
revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competi¢des; sistemas ofensivos; sistemas
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defensivos; Futebol: regras, competi¢des, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. A pratica
de exercicios nas perspectivas da satide e do lazer: principios basicos da orientacao de exercicios. Principios
norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, gindsticas,
capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da
saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do contetudo, regras, métodos,
modalidades, apreciagdo, prescri¢do e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional — Lei n°
9394/96. O valor pedagdgico da relacdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e concepgdes de ensino
e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico
pedagogico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do conhecimento.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepg¢des de avaliagdo.
Tipos e funcdes da avaliacdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados
para a avalia¢do no ensino fundamental de 9(nove) anos.

CARGO 23: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Leitura do espaco geografico por meio das categorias espago, lugar, paisagem, territorio, regido, escala e
redes, com cartografia escolar progressiva (pontos cardeais, orientagdo, coordenadas em nocgdes, tipos de
mapas e projecdes em nogdes, escalas e legendas) e leitura/produgdo de mapas, croquis, graficos, tabelas e
imagens de satélite. Em Geografia Fisica e Meio Ambiente, abrange estrutura da Terra, relevo e agentes
modeladores, clima e tempo, hidrografia, solos e biomas brasileiros, além de riscos e impactos ambientais
(desmatamento, queimadas, erosdo, enchentes, secas, ilhas de calor) e praticas de conservagdo e
sustentabilidade. Em Geografia Humana, Econdmica e Urbana, contempla populagdo (crescimento,
distribuicao, migracdes, estrutura etaria, indicadores sociais), setores econdmicos (agropecudria, induastria,
comércio, servicos), redes de transporte e comunicagdo, globaliza¢do, urbanizacdo e metropolizagao,
mobilidade, habita¢do, saneamento e segregacao socioespacial. Em organizacao do territorio e geopolitica,
trata da divisdo politico-administrativa do Brasil, federalismo, fronteiras e blocos econdmicos em nogdes
(como o Mercosul), incluindo regionalizagdo do IBGE e desigualdades socioespaciais. A abordagem
privilegia situagdes do cotidiano, resolucio de problemas e educagao ambiental.

CARGO 24: PROFESSOR DE HISTORIA (6° AO 9° ANO) - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Serdo cobrados conhecimentos de teoria e método em Histéria, incluindo nogdes de tempo histdrico,
permanéncias e mudancas, diferentes ritmos e duragdes histdricas, formas de periodizacdo e sua critica,
além da compreensdo de fontes historicas em suas varias modalidades (escritas, orais, iconograficas,
materiais e digitais), seus usos e limites na constru¢do do conhecimento histdrico escolar. O candidato
devera demonstrar dominio das principais discussdes sobre memoria, identidade, patrimonio cultural e
educacdo histérica, bem como sobre o papel social do ensino de Historia na formagao da cidadania e na
valorizacdo da diversidade étnica, cultural e social. Na Historia do Brasil, serdo exigidos conteudos desde
o periodo anterior a colonizacdo europeia, contemplando a diversidade de povos indigenas, suas formas de
organizagdo social, econdmica, politica e cultural, passando pela conquista e colonizagdo portuguesa,
implantacdo do sistema colonial, economia agucareira, mineragao, escravidao indigena e africana, formacao
da sociedade colonial, movimentos de resisténcia e rebelides. Serdo cobrados conhecimentos sobre o
processo de independéncia, Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado, incluindo a crise do
escravismo, o movimento abolicionista, a Proclamagao da Republica e a formagao do Estado republicano,
com énfase em Republica Velha, Era Vargas, governos p6s-1945, ditadura civil-militar iniciada em 1964,
processo de redemocratizagdo, Constituicdo de 1988 e desafios da democracia brasileira contemporanea.
Na Historia Geral, serdo cobrados contetidos referentes a Antiguidade e a Idade Média em suas linhas
fundamentais, com destaque para o surgimento das primeiras civilizagdes, formacdo de impérios,
religiosidades e sociedades classicas, feudalismo e transicdo para a Modernidade. Serdo exigidos
conhecimentos mais aprofundados sobre a Idade Moderna e a Idade Contemporanea, incluindo expansao
maritima, colonizacdo das Américas, formacdo dos Estados modernos, absolutismo, Iluminismo,
revolugdes burguesas (inglesa, americana e francesa), processo de independéncia das colonias americanas,
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Revolugdo Industrial, movimentos operarios, liberalismo, socialismo e nacionalismos. Na
contemporaneidade, serio abordados imperialismo e partilha colonial da Africa e da Asia, Primeira e
Segunda Guerras Mundiais, revolugdo russa, regimes totalitarios, Guerra Fria, descolonizagdo, rearranjos
geopoliticos, neoliberalismo, globalizacdo e conflitos do mundo atual. Serdo ainda avaliados
conhecimentos sobre Historia das lutas sociais, dos direitos humanos e da cidadania, com destaque para
movimentos de trabalhadores, camponeses, mulheres, populagdes negras, povos indigenas, comunidades
tradicionais ¢ movimentos LGBTI+, tanto no Brasil quanto em outras partes do mundo. Integram o
contetido discussdes sobre racismo, escraviddo e pos-abolicdo, preconceitos, desigualdades sociais,
culturais e de género, politicas de reparacdo e agdes afirmativas, bem como o estudo da legislacdo e dos
marcos historicos ligados a ampliacdo de direitos, especialmente no contexto da Constituicdo Federal de
1988 e dos tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil ¢ signatario.

CARGO 25: PROFESSOR DE INGLES - 20H (6° AO 9° ANO) - CONTEUDO PROGRAMATICO:
A LDBN n° 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua
Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepgdes teodricas do processo de ensino e aprendizagem de
Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagogicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de
Ensino. Relagdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino
de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreensdo e
produgdo escrita; compreensdo e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb,
Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses.
Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups.
Relative Clauses. Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo.
A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a

17. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 9 - LDB-
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Educagdo Inclusiva

CARGO 26: PROFESSOR DE MATEMATICA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

NUMEROS: Numeros Naturais: Numeros Inteiro: Operagdes: Multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Numeros Racionais: Operagdes;
Numeros Reais; Poténcia com expoentes fraciondrios; Estudo dos radicais: ALGEBRA: Proporcionalidade:
razdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples, porcentagem; Sequéncias
recursivas e ndo recursivas; Expressoes Algébricas: operagdes com polindmios, produtos notaveis,
fatoracdo; Equacdo e Inequacdo do 1° grau; Equagdo do 2° grau; Sistemas de Equagdes do 1° e 2° grau;
Fungdo do 1° e do 2° grau: Nogdes, representacdo grafica. Matrizes, Determinantes, Anéalise Combinatoria;
GEOMETRIA: Solidos Geométricos: classificacdo, caracteristicas, planificacdo, vistas, se¢des planas de
poliedros, Poliedros de Platdo, elementos dos poliedros convexos e Relagdo de Euler; Angulo: operagdes
com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um angulo; Angulos e
Retas: angulos formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos: propriedades, angulos, diagonais,
perimetro, area; Tridngulos: propriedades, semelhanca, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo; Quadrildteros: angulos, classificagdo, propriedades;
Teorema de Tales: resolugdo de problemas; Teorema de Pitagoras: Resolucdo de problemas. GRANDEZAS
E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, ndo
poligonos e circulo) e perimetro (poligonos, ndo poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e
densidade. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Variaveis: qualitativas e quantitativas; Gréficos
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Estatisticos: barras, setores, pictdricos, histograma, interpretacdo e resolu¢do de problemas; Medidas de
Tendéncias Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersdo: desvio
médio, variancia, desvio padrao; Combinatdria: método de contagem, principio fundamental da contagem
e resolugdo de situacdes problema; Nocgdes de Probabilidade: espaco amostral, evento, definicdo de
probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espacos amostral finito, espacos amostrais
equiprovaveis, probabilidade de um evento num espago equiprovavel. TRIGONOMETRIA: razdes
trigonométricas no tridngulo retangulo, lei dos senos e lei dos cossenos, fungdes circulares, identidades,
transformacdes, equacgdes e inequagdes; GEOMETRIA ANALITICA PLANA: ponto, reta e conicas
(circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole); Limite e continuidade de uma fungdo real, derivada de uma
funcao real (definicdo, reta tangente e reta normal, taxa de variacdo instantnea, regras de derivagdo, regra
da cadeia, derivada de funcdes elementares); Aplicagdes da derivada: extremos, graficos, problemas de
otimizagao e regra de L’Hopital; Integral indefinida e definida: Teorema Fundamental do Célculo, integrais
de funcdes elementares, técnicas de integragdo, calculo de areas, de volumes e de comprimento de arco;
Séries de poténcias, séries de Taylor e de Maclaurin; Fungdes de varias variaveis: defini¢do, limite,
derivadas parciais, derivada direcional, diferenciabilidade, regras da cadeia e extremos (absolutos, relativos
e vinculados); Integrais multiplas: Integral dupla em coordenadas cartesianas e polares, integral tripla em
coordenadas cartesianas, cilindricas e esféricas; EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS: equagdes
diferenciais de 1* ordem (equagdes lineares, equagdes separaveis e redutiveis a separaveis, equagoes exatas
e fatores integrantes), equagdes diferenciais de 2* ordem (equacdes homogéneas com coeficientes
constantes, equagdes ndo homogéneas com coeficientes constantes — método de coeficientes
indeterminados e de variacdo de Transformagdo Linear 67 parametros); Vetores no Plano e no Espaco,
produto interno, produto vetorial, produto misto, médulo de um vetor e aplicagdes. Retas, Planos e
distancia; ESPACO VETORIAL: definicdo, subespacos, bases, dimensdo e mudanca de base.
Transformacao linear: definicdo, nicleo, imagem e matriz de uma transformacao linear; Autovalores e
autovetores: autovalores e autovetores de um operador linear e de matrizes, polindmios caracteristicos,
diagonalizagao de operadores; Analise matematica: Topologia na Reta; Variaveis Complexa: O corpo dos
nimeros complexos: Aspectos algébricos, topoldgicos e geométricos. Fungdes Analiticas: Conceito, Limite
e Continuidade, Regras de Derivagao.

CARGO 27: PROFESSOR DE PORTUGUES: - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Concepgodes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais € escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulagdo entre
ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural. Compreensao
e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e
acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacao de palavras; - Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5% a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e dé outras providéncias.
Educagao Inclusiva.

CARGO 28: PROFESSOR POLIVALENCIA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos da Educagdo: Historia da Educacdo Brasileira; Tendéncias Pedagogicas na Pratica Escolar
(Liberais e Progressistas); Relagdo Escola-Sociedade; O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Gestdo
Democratica do Ensino Publico; Concepcdes de Curriculo.
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Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal (Art. 205 a 214); Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo
Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96); Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Plano
Nacional de Educagdo (PNE).

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: Teorias do Desenvolvimento Humano e da
Aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon); A Relacdo entre Desenvolvimento e Aprendizagem; Fatores
que influenciam a aprendizagem; Aspectos Cognitivos, Afetivos e Sociais no processo de aprendizagem.
Didatica e Processos de Ensino: Planejamento de Ensino (Objetivos, Conteudos, Metodologias e
Avaliacdo); Interdisciplinaridade e Transversalidade; O Ludico no Processo Educativo; Tecnologias da
Informacao e Comunicag¢do aplicadas a Educagdo; Relacdo Professor-Aluno.

Avaliacdo da Aprendizagem: Concepcdes e Fungdes da Avaliagdao (Diagnostica, Formativa e Somativa);
Instrumentos e Critérios de Avaliacdo; O erro como fonte de informagdo para a pratica pedagogica;
Avaliacao no contexto da BNCC; Processos de recuperagdo da aprendizagem.

Educacdo Inclusiva e Diversidade: Fundamentos da Educagdo Inclusiva; Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Adaptagdes Curriculares; Educagio das Relagdes Etnico-Raciais (Leis n® 10.639/03
e n° 11.645/08); Género e Diversidade na Escola.

Alfabetizacdo e Letramento: Concepgdes teoricas sobre a aquisi¢do da lingua escrita; A Psicogénese da
Lingua Escrita; Métodos e abordagens no processo de alfabetizacdo; Diferencas entre alfabetizagdo e
letramento; Avaliagdo da aprendizagem no ciclo de alfabetizagao.

Fundamentos e Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa: A Lingua Portuguesa na BNCC; Eixos do
ensino (Leitura, Escrita, Oralidade e Analise Linguistica/Semidtica); Géneros textuais e discursivos;
Formacao do leitor e literatura infantil.

Fundamentos e Metodologia do Ensino de Matematica: A Matematica na BNCC; Unidades tematicas
(Numeros, Algebra, Geometria, Grandezas e Medidas, Probabilidade e Estatistica); Resolugdo de
problemas como metodologia; Letramento matematico; Uso de jogos e materiais manipuldveis.
Fundamentos e Metodologia do Ensino de Ciéncias da Natureza: A Ciéncia da Natureza na BNCC;
Alfabetizacdo Cientifica; Ensino por Investigacdo; Unidades tematicas (Matéria e Energia, Vida e
Evolucdo, Terra e Universo); Educagdo para a Saude e Educagdo Ambiental.

Fundamentos e Metodologia do Ensino de Historia e Geografia: A Historia e a Geografia na BNCC;
Alfabetizacdo Cartografica; Nogdes de tempo histdrico, espago e lugar; Construcdo da identidade e
alteridade; Estudo da realidade local.

Fundamentos e Metodologia do Ensino de Arte e Educagdo Fisica: A Arte e a Educacdo Fisica na BNCC;
Dimensdes do conhecimento em Arte (Artes Visuais, Dan¢a, Musica, Teatro); Cultura Corporal do
Movimento; Praticas corporais (Jogos, Brincadeiras, Esportes, Ginasticas, Dangas); A expressao corporal
e artistica no desenvolvimento infantil.

CARGO 29: PSICOLOGO ESCOLAR - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano (Piaget,
Vygotsky, Wallon, Erikson); Processos de aprendizagem e suas teorias (Behaviorismo, Cognitivismo,
Humanismo, Construtivismo); A relacdo desenvolvimento e aprendizagem no contexto escolar; Aspectos
cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores do desenvolvimento; A adolescéncia e seus desafios no
processo de escolarizacdo; A importancia do ladico no desenvolvimento infantil.

Psicologia Escolar e Educacional: Historia da Psicologia Escolar no Brasil; Atuagao do psicdlogo escolar:
modelos e praticas institucionais; Relagdo entre Psicologia, Educagdo e Sociedade; O processo ensino-
aprendizagem e suas dificuldades; Queixa escolar, fracasso escolar e evasdo; Indisciplina, violéncia e
bullying na escola; Medicalizagdo da educacdo; A relagdo escola-familia-comunidade.

Politicas Publicas em Educagdo e Direitos da Crianga e do Adolescente: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n°® 8.069/90)
e suas implicacdes na escola; Plano Nacional de Educacio (PNE); Politica Nacional de Educacao Especial
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na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); O papel do Conselho
Tutelar e a articulagdo com a rede de protegado social.

Avaliacdo Psicoldgica no Contexto Escolar: Métodos e técnicas de avaliagdo psicologica aplicados a
educacdo (entrevista, observagdo, testes psicométricos e projetivos); Diagndstico psicopedagodgico e
institucional; Elaboragdo de laudos, relatérios e pareceres psicologicos conforme resolu¢des do CFP;
Andlise funcional do comportamento no ambiente escolar; Avaliacdo das interagdes e do clima
institucional; Questdes éticas na avaliagdo psicologica.

Intervengdes Psicossociais no Ambiente Escolar: Mediacao de conflitos; Desenvolvimento de projetos de
interven¢ao psicopedagdgica e psicossocial; Orientagdo profissional e de carreira; Grupos operativos com
alunos, pais e professores; Promocao da saide mental na comunidade escolar; Estratégias de intervencao
frente as queixas escolares; Trabalho em equipe multiprofissional.

Educacao Inclusiva e Necessidades Educacionais Especiais: Fundamentos histdricos, politicos e legais da
educacdo inclusiva; Psicologia e as deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial); Transtorno do Espectro
Autista (TEA); Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); Altas
habilidades/superdotacdo; Adaptacdes curriculares e o Plano de Ensino Individualizado (PEI); O papel do
psicologo no Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Etica Profissional do Psicélogo: Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Sigilo profissional e suas
particularidades no contexto escolar; Responsabilidades do psicélogo na equipe multidisciplinar e na
instituicdo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) pertinentes a atuagdo na educagao,
avaliacdo psicoldgica e elaboragdo de documentos.

CARGO 30: PSICOPEDAGOGO ESCOLAR - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Caracteristicas da crianga de 0 a 3 anos e do ensino fundamental. Objetivos da educacdo infantil na idade
escolar de 0 a 3 anos e ensino fundamental. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche.
Cuidados essenciais: Higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); Educacdo Alimentar; Rotinas
de atendimento a crianca (protec¢ao, sono, repouso € banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche;
Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita.
A crianga e o niumero. Ampliacdo do repertorio vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com
histérias e desenho infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianga.
Planejamento e Avaliagdo na educagdo Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educacdo. Politica
Nacional de Avaliagao:

Sistemas de Avaliagdo. Funcgdo da avalia¢do escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem:
em busca de uma coeréncia e integragao. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho
escolar como instrumento de analise e de acompanhamento, interven¢ao e reorientagao da agdo pedagogica
e dos avangos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na Educagdo Infantil (creche): objetivo,
metodologia e avaliacdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo, Métodos e processos
no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica de 2013.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art.
1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacao (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional. Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e d4 outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional
de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educagado Inclusiva.

CARGO 31: TECNICO DE ENFERMAGEM - CONTEUDO PROGRAMATICO:
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Legislacdo e fundamentos técnicos, cientificos, éticos e legais da profissdo, regulamentada pela Lei n°
7.498/1986 e pelo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O candidato devera demonstrar
conhecimento sobre o processo de trabalho em satde, as atribui¢des do técnico de enfermagem e sua
atuagdo sob supervisio do enfermeiro, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satde (SUS). Serdo abordados conteudos referentes a organizacdo do SUS, incluindo atencdo bésica,
média e alta complexidade, vigilancia em saude, programas de imuniza¢do, saide da familia, politicas de
humanizagdo e de promog¢do da satide, no¢des de epidemiologia, prevencdo e controle de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis, além da atuacdo da equipe de enfermagem em saude coletiva. O
candidato deverd dominar fundamentos da semiologia e semiotécnica de enfermagem, administra¢do de
medicamentos e calculo de doses, preparo e administragdo de solugdes, técnicas de curativos, sondagens,
oxigenoterapia, cuidados pré e pds-operatorios, controle de sinais vitais, coleta de material para exames e
procedimentos de rotina hospitalar e ambulatorial. Também serdo exigidos conhecimentos sobre primeiros
socorros, suporte basico de vida, transporte de pacientes, técnicas de esterilizacdo, preparo e desinfeccao
de materiais e biosseguranca, assisténcia de enfermagem em diferentes ciclos da vida: saude da crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso, incluindo cuidados no pré-natal, parto, puerpério, imunizagdo, doengas
cronicas, urgéncias e emergéncias, saude mental e cuidados paliativos. Também serd cobrado conhecimento
sobre prevencao e controle de infec¢ao hospitalar, uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), descarte de residuos e normas de seguranga no ambiente de saude.

CARGO 32: TRATORISTA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Operacdo de Maquinas e Equipamentos: Conhecimento e identificagdo dos componentes do trator (motor,
transmissdo, sistema hidraulico, tomada de for¢a); Funcionamento do painel de instrumentos, alavancas e
controles; Técnicas de operacdo em diferentes tipos de terreno (planos, aclives, declives); Acoplamento e
desacoplamento de implementos (arados, grades, rocadeiras, carretas); Operagdo segura com implementos
agricolas e de constru¢do civil; Manobras de precisdo e estacionamento do veiculo.

Manutencao de Veiculos e Maquinas Pesadas: Verificacdes diarias e preventivas (nivel de 6leo do motor e
hidraulico, dgua do radiador, combustivel, calibragem dos pneus); Lubrificacdo de componentes e pontos
de graxa; Identificacdo de falhas mecanicas e elétricas basicas (ruidos, vazamentos, luzes de adverténcia);
Limpeza e conservagdo do equipamento; Procedimentos para abastecimento seguro; Troca de filtros de ar,
6leo e combustivel.

Legislacdo de Transito: Coédigo de Transito Brasileiro (CTB) aplicado a maquinas agricolas e de
terraplanagem em vias publicas; Regras de circulagdo, parada e estacionamento; Placas de sinalizagdo e
regulamentacdo de transito; Equipamentos obrigatérios do veiculo; Categoria de Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) exigida; Infracdes e penalidades comuns.

Seguranga no Trabalho e Meio Ambiente: Normas de Seguranga na operacao de tratores e implementos
(NR-11, NR-12, NR-31); Uso, conservagdo e higienizagdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);
Prevencdo de acidentes de trabalho e tombamento; Nogdes basicas de primeiros socorros; Prevencgdo e
combate a principios de incéndio; Condugdo econdmica e defensiva; Nogdes de preservagdo ambiental e
descarte correto de residuos (6leos lubrificantes, graxas, estopas).

CARGO 33: VIGIA - 40H - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Nocdes de seguranga patrimonial e preventiva, principios da vigilancia, postura profissional, sigilo,
disciplina e zelo pelo patrimonio publico. Rotinas de controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e
chaves, identificacdo, orientacdo e encaminhamento de visitantes, procedimentos de ronda, observagao de
situacdes suspeitas, preservacao de locais e registro de ocorréncias em livro/relatorio. Nogdes de prevencao
de riscos e acidentes, identificagdo de condi¢des inseguras (incéndio, vazamentos, falhas elétricas,
depredacdo, invasdo) e procedimentos de comunicagdo e acionamento de responsaveis e servicos de
emergéncia. Nocdes basicas de prevengdo e combate inicial a incéndio, classes de fogo, tipos de extintores
e condutas seguras. No¢des de primeiros socorros € condutas iniciais em situagdes comuns (desmaios,
quedas, cortes, queimaduras e engasgo), priorizando seguranca da cena e acionamento de ajuda
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especializada. Relagdes humanas no trabalho, atendimento ao publico, resolugdo de conflitos e conduta em
situacdes de crise, mantendo a calma e seguindo protocolos.

MONSENHOR HIPOLITO — PI, 16 de junho de 2026.

Antdnio Djalma Bezerra Policarpo
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Publicacao do edital de abertura do concurso publico

16/06/2026

Periodo de solicitagao de isencao de taxa de inscrigao.

18/06/2026 a 20/06/2026
Até as 19h horario de Brasilia

Periodo de inscri¢oes e emissao de boleto bancario

18/06/2026 a 20/07/2026
Até as 19h horario de Brasilia

Consulta a situacdo provisoria da solicitagdo de isencdo de
taxa de inscrigao.

14/07/2026
A partir das 19h hordrio de Brasilia

Prazo para interposic¢do de recursos contra o indeferimento da
isencdo da taxa de inscri¢ao

15/07 a 16/07/2026
Até as 19h horario de Brasilia

Divulgacao da situagdo final da solicitagcdo de isen¢ao 20/07/2026
da taxa de inscrigao. Até as 23h horario de Brasilia
Data limite para pagamento da taxa de inscricio 21/07/2026

Divulgagdo da relacdo proviséria das inscrigdes deferidas
(homologacao preliminar de todos os candidatos inscritos,
incluindo aqueles com isencdo deferida e aqueles que
efetuaram o pagamento da taxa de inscri¢ao)

24/07/2026 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento da
inscri¢do, contra a ndo homologacdo da inscri¢dao e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado

27/07/2026 a 29/07/2026 (até as 19h,
horério de Brasilia)

Divulgacdo da relacdo final das inscricoes deferidas
(homologacdo definitiva de todos os candidatos inscritos,
aptos a realizar as provas)

04/08/2026 (at¢ as 23h, horario de
Brasilia)

Divulgagdo do edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais de provas

12/08/2026 (at¢é as 23h, horario de
Brasilia)

Aplicacgido das provas objetivas.

23/08/2026 (das 14h as 17h30, horario
de Brasilia)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

24/08/2026 (até as 20h, horario de
Brasilia)

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questdes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares
divulgados

25/08/2026 a 26/08/2026 (até as 19h,
horario de Brasilia)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos das provas
objetivas pos recursos.

18/09/2026 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas

25/09/2026 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado
preliminar das provas objetivas

28/09/2026 a 29/09/2026 (até as 19h,
horério de Brasilia)
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Divulgacao do Resultado Oficial das provas objetivas

23/10/2026 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Convocagdo para envio da documentacdo relativa a prova de
titulos (Periodo para envio de titulos)

26/10/2026 a 27/10/2026 (até as 19h,
horério de Brasilia)

Divulgagao do resultado preliminar da prova de titulos

12/11/2026 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado
preliminar da prova de titulos

13/11/2026 a 14/10/2026 (até as 19h,
horério de Brasilia)

Divulgacao do Resultado Final da prova de titulos

20/11/2026 (até as 23h, horario de
Brasilia)

Convocagdo para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
que se declararam pessoas com deficiéncia, se aplicavel.

23/11/2026

Divulgac¢io do Resultado Final do concurso e publicagio
no Diario Oficial Municipal.

27/11/2026

* As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma sdo passiveis de altera¢do, conforme necessidade
e conveniéncia da Administragdo Publica e do IBED, mediante publicacdo oficial. Caso haja alteragao,
esta serda previamente comunicada por meio de edital ou folha de informacgdo e notificados a todos os

candidatos via sistema na area do candidato.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario
Oficial do Municipio e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico ://institutoibed.org/.

*** [ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées referentes ao certame,
ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer atos divulgados.
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ANEXO IT
FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA OBJETIVA CONFORME EDITAL

* Estrutura das provas: P1 (Conhecimentos Basicos) = 20 itens; P2 (Conhecimentos Especificos) = 30
itens.

* Pontuacio por item: a) acerto = +2,00 pontos; b) erro =—2,00 pontos; c¢) item ndo respondido, com dupla
marcac¢do ou marcagdo indevida = 0,00 ponto.

* Nota da prova (P1 ou P2): soma algébrica das pontuagdes obtidas nos itens da respectiva prova,
admitindo-se, inclusive, resultado negativo.

* Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO): NFPO =P1 + P2.

* Eliminac6es automaticas: serd eliminado do concurso publico o candidato que:

obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova P1;

— obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova P2;

— obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) inferior a 34,00 pontos.

* Formula de calculo por prova:

Seja C = numero de itens respondidos corretamente e E = nimero de itens respondidos incorretamente.
Itens ndo respondidos ou com marcagdo indevida ndo serdo computados como erro.

Nota da prova=(2 xC)— (2 X E)

* Disposicoes complementares:

— A marcac¢ao do cartdo-resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

— Nao serdo consideradas marcagdes rasuradas, ilegiveis ou em desacordo com as instrugoes;

— Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

— A corregdo das provas serd realizada por processamento eletronico;

— Nao serd admitido arredondamento de notas.
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ANEXO III
FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA DE TiTULOS CONFORME EDITAL

O candidato aprovado ou classificado devera encaminhar ao IBED, por meio da plataforma oficial

indicada neste edital, os documentos comprobatorios dos titulos previamente declarados, consistentes em
diplomas e/ou certificados de cursos sequenciais de nivel superior devidamente concluidos, para fins de
andlise por equipe técnica designada, observados os critérios, a pontuacdo e o cronograma estabelecidos
neste edital.
Serdo considerados, para fins de avaliagdo, exclusivamente os titulos de formagao académica devidamente
concluidos, expedidos por instituicdes de ensino regularmente credenciadas e reconhecidas pelo Ministério
da Educagdo (MEC), ndo sendo admitidos, em qualquer hipdtese, cursos em andamento, cursos livres,
certificados de participagdo ou documentos que ndo possuam validade oficial nos termos da legislacao
educacional vigente.

A avaliacdo dos titulos observara rigorosamente os critérios objetivos estabelecidos neste edital,
sendo vedada a atribui¢ao de pontuacdo diversa da prevista, bem como a soma de pontos acima do limite
maximo fixado.

Os titulos serdo avaliados conforme a tabela a seguir, respeitado o limite maximo de pontuagdo
estabelecido.

Item | TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

01 Doutorado na area do cargo Diploma devidamente | 4,00 pontos | 4,00 pontos
registrado

02 Mestrado na area do cargo Diploma devidamente | 3,00 pontos | 3,00 pontos
registrado

03 Pos-graduacdo lato sensu (minimo | Certificado com carga | 1,50 ponto | 3,00 pontos

360h) horaria e reconhecimento

MEC

* Serdo aceitos, para fins de pontuagdo, exclusivamente diplomas e/ou certificados de cursos devidamente
concluidos, expedidos por institui¢oes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educag¢dao (MEC) ou por
orgdos competentes, conforme a natureza da formagdo, ndo sendo admitidos, em qualquer hipotese,
documentos sem reconhecimento oficial ou validade legal.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

(Para solicitagdo de inscri¢cdo como pessoa com deficiéncia, atendimento especializado e pericia médica)
(candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)
, portador(a) do documento de identidade
n , € considerado(a) pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo brasileira
vigente, em especial da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), por apresentar o(s)
seguinte(s) impedimento(s) de longo prazo de natureza fisica, auditiva, visual, intelectual ou
psicossocial/mental:

o

Classificacao Internacional de Doengas (CID-10):
O(s) referido(s) impedimento(s) resulta(m) nas seguintes limitacdes no desempenho de atividades e
restricdes na participagdo social do(a) candidato(a):

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que o presente laudo foi emitido com base em avaliagdo
profissional, nos termos da legislacdo vigente.

Cidade/UF, de de20 .

Data: /

Nome do profissional:

Especialidade:

Numero do registro no conselho profissional:

Assinatura e carimbo do profissional de saude

(médico ou profissional de nivel superior com registro no respectivo conselho de classe, conforme a
natureza da deficiéncia)



