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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO DE PESSOAL - PSP
EDITAL N° 001/2026

O MUNICIPIO DE PARANAPOEMA - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, com
sede a Rua Dr. José Candido Muricy, 216 - Centro, Inscrito no CNPJ sob o n? 76.970.391 / 0001 -
39, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Sidnei Frazatto, em pleno
exercicio do seu mandato e fungdes, residente e domiciliado em Paranapoema - Estado do Parana
no uso de suas atribuicbes legais e considerando o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituigdo
Federal; considerando a Lei Organica do Municipio de Paranapoema — Parana e respectivas emendas;
a Lei n? 144/92 — que dispde sobre o Regime Juridico do Poder Executivo, suas Autarquias e
Fundacdes; Lei n? 582/2018 - que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos da Administragao Publica Direta do municipio de Paranapoema, Estado do Parana,
e da outras providéncias; Lei 562/2017 que Dispde sobre a Reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreira, Vencimentos e Remuneracédo do Magistério Publico do Municipio de Paranapoema - Estado
do Parana, criado pela Lei Municipal n°. 313/2003 e da outras providéncias; Lei 594/2020 que dispde
sobre a Estrutura Administrativa, Organizacional e Institucional da Prefeitura Municipal de
Paranapoema e da outras providéncias e demais Legislagdes pertinentes TORNA PUBLICO a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas efetivas e formagcédo de Cadastro de
Reserva (CR) para cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Paranapoema Parana,
conforme regras deste Edital.

As inscrigbes estardo abertas de 09 de junho de 2026 a 26 de junho de 2026 destinando-se ao
preenchimento das vagas existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

A Comissao Especial do Concurso Publico, designada pela Portaria n® 05/2026 ficam delegados todos
os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos e
informagdes nas esferas administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais consta no
item 3.1 deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera observado o seguinte cronograma:

Su::?t':; Evento Data
Publicaggo do Edital 001/2026 - Prefeitura
1 Municipal de Paranapoema - Parana (completo 04/06/2026
com anexos)
1.1 Periodo de Inscrigéo 09/06/2026 a 26/06/2026
1.2 Ultimo Dia para Pagamento das Inscricdes 29/06/2026
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Item/

Subitem Evento Data

Prazo Final para Solicitagao de Isengado da Taxa de
Inscricdo, entrega de Laudo Médico para

1.3 Candidatos que Pleiteiam Condigdes Especiais 16/06/2026
(inclusive lactantes) e envio das Solicitagdes de
Inscricdo como Afrodescendentes e PcDs.
Edital Preliminar de Deferimento das Inscri¢gdes dos

14 Candidatos que solicitaram isencdo, pleitearam 18/06/2026
condicbes especiais, PcDs e Afros.

15 Perlqd? para R.ecurso antra Indefepmento das 19/06/2026 a 22/06/2026
Inscricoes e Pedidos Relacionados no item 1.4
Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento

1.6 dos Pedidos de Isencédo, condi¢cbes de PcDs, Afros 25/06/2026
e condigcdes especiais,

17 Ed|tall ) de Defenmento e Homologagéo das 03/07/2026
Inscricbes Gerais

1.8 Divulgagéo dos Locais de Prova e Ensalamento 14/07/2026

1.9 Aplicagao das Provas Objetivas 19/07/2026

1.10 Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 21/07/2026

1.11 Prazo para Recursos contra Gabaritos Preliminares | 22/07/2026 a 24/07/2026

112 DIVle|g:ElQaO dos gabarltosl d.efInItIVOS e do resultado 20/07/2026
preliminar das Provas Objetivas

113 Prazo para Regur.so contra Resultados Preliminares 30/07/2026 a 04/08/2026
das Provas Objetivas

114 Dlvlulgagao do Resultado Definitivo das Provas 11/08/2026
Objetivas
Convocacéo e Periodo para Entrega de Titulos no

1.15 periodo de 13/08/2026 a 18/08/2026 Convocagao 13/08/2026 a 18/08/2026
para Prova Pratica a ser realizada dia 23/08/2026

116 Apllca_g.ao da Prova Pratica para o Cargo de 23/08/2026
Motorista
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliacao de

117 Titulos e Nota Preliminar da Prova Pratica 25/08/2026
Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar da

1.18 Avaliagdo de Titulos e Nota Preliminar da Prova | 26/08/2026 a 29/08/2026
Pratica
Divulgagéo do Resultado Definitivo da Avaliagao de

119 Titulos e das Notas Definitivas da Prova Pratica 02/09/2026

1.20 Divulgacao do Resultado e Classificagdo Preliminar 09/09/2026
por cargo

1.21 Prazo para Recurso contra Resultado e 10/09/2026 a 13/09/2026

Classificagao preliminar
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Item/
Subitem Evento et
122 Divulgagdo do I_Resultado Final e preparagao 16/09/2026
para Homologacéao
123 Data sugerida para Homologagdo do PSP - 22/09/2026
Paranapoema — Parana

Obs: Caso haja necessidade de alteragao em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgagao das
alteracdes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacao descritos neste Edital

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais
complementares ou retificagdes que se tornarem necessarias durante o certame, sendo executado pelo
Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br no
site da Prefeitura Municipal de Paranapoema — Parana — www.paranapoema.pr.gov.br; os editais
serdo publicados no jornal “O Regional” de Nova Esperanca. https://www.oregionaljornal.com.br/

2.3 O certame tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme numero
ofertado neste edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.

2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos.

2.6 O envio de informagdes e documentos sera exclusivamente eletrénico, sendo responsabilidade do
candidato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunicagao ou envio de documentos

falsos poderao implicar cancelamento da inscri¢ao.

2.7 A inscrigao implica aceitagao tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo as
eventuais alteragdes publicadas no decorrer do certame.

2.8 Admite-se a impugnacgao deste edital ou de suas alteragdes no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
publicagdo do Edital de Abertura, por meio de formulario eletrdnico disponivel na area do candidato no
site do Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Arealizagado do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:
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Item Cargo Vagas | Carga Remu- Requisito P.O |P.T |P.P
horaria| neragao | Escolaridade
01 | Assistente Social | 1+ CR | 30h/s | R$2.685,83 | Curso  Superior +| X X
Registro no conselho
competente
02 Auxiliar 2+ CR | 40h/s | R$ 1.621,00 | Nivel Médio X
Administrativo
03 Auxiliar de CR 40h/s | R$ 3.175,42 | Nivel Médio X
Tesouraria
04 Cozinheiro 1+CR | 40h/s | R$ 1.621,00 | Nivel Fundamental | X
Incompleto
05 | Encarregadode | 1+ CR | 40h/s | R$ 1.621,00 | Nivel = Fundamental| X
Servigos Incompleto
Funebres
06 Enfermeiro 1+CR | 40h/s |R$3.918,85 |Curso Superior +| X X
Registro no conselho
competente
07 | Engenheiro Civil | 1+ CR | 20h/s |R$4.046,83 |Curso Superior +| X X
Registro no conselho
competente
08 Farmacéutico 1+CR | 40h/s | R$4.583,08 |Curso Superior +| X X
Registro no conselho
competente
09 Fisioterapeuta | 1+ CR | 20h/s | R$ 2.385,44 | Curso  Superior +| X X
Registro no conselho
competente
10 Fonoaudidlogo | 1+ CR | 20h/s | R$ 2.385,44 | Curso  Superior +| X X
Registro no conselho
competente
1 Médico 1+CR | 40h/s |R$13.597,37 |Curso Superior +| X X
Registro no conselho
competente.
12 Motorista 2+CR | 40h/s |R$ 1.621,00 | Nivel Fundamental| X X
Incompleto
13 Nutricionista 1+CR | 20h/s | R$2.385,44 |Curso Superior +| X X
Registro no conselho
competente
14 Odontdlogo 2+CR | 20h/s | R$3.918,85|Curso Superior +| X X
Registro no conselho
competente (CRO)
15 Pedreiro 1+ CR | 40h/s | R$ 1.621,00 | Nivel Fundamental | X
Incompleto
16 Professor 10 + 20h/s | R$ 2.565,31 | Diploma, devidamente | X X
CR registrado, de
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conclusao de curso de
nivel médio na
modalidade Normal ou
licenciatura em
pedagogia.

17

Professor de
Artes

1+CR

20h/s

R$ 2.565,31

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusao de curso de
nivel  superior de
Licenciatura Plena —
formagdo em nivel
superior em Arte:
Danga ou Musica ou
Teatro ou Cinema ou
Desenho/Educacéao
Artistica/Arte
Plasticas/Arte
Visuais/Arte Cénicas.

18

Professor de
Educacéao Fisica

1+CR

20h/s

R$ 2.565,31

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de nivel superior de
licenciatura plena em
Educagdo Fisica +
Registro no conselho
competente.

19

Psicologo

3+CR

20h/s

R$ 3.255,49

Curso  Superior +
Registro no conselho
competente.

20

Recepcionista

1+CR

40h/s

R$ 1.740,01

Nivel Médio

21

Secretario
Escolar

1+CR

40h/s

R$ 1.621,00

Nivel Médio

22

Técnico em
enfermagem

2+CR

40h/s

R$ 1.825,92

Nivel médio completo
+ curso técnico em
Enfermagem +
Registro no conselho
regional (COREN)

23

Técnico em
Higiene Dental

1+ CR

40h/s

R$ 2.228,48

Nivel médio acrescido
de curso ou curso
técnico em higiene
bucal

24

Vigia

1+CR

40h/s

R$ 1.621,00

Nivel Médio

X

Legenda:

C.R. — Cargo Reserva.
P.T. - Prova de Titulos

C.H. — Carga Horaria

P.P. - Prova Pratica

P.O. — Prova Objetiva
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3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo
durante o periodo estabelecido, devendo no momento da investidura do cargo, atender as exigéncias
relacionadas as habilitagdes para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos de escolaridade
e comprovacgdo de titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as
demais exigéncias do érgao fiscalizador.

3.3 A nomeacao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagdo, por parte do
candidato que devera desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA - PARANA.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario disponivel no
site www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Iltem 1 — Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutounicampo.com.br, realizar seu

login na area do candidato, selecionar o municipio e efetuar sua inscrigcao para o cargo pretendido,

conforme as opgodes disponiveis no concurso.

4.3 Apds preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara o
pedido de inscrigcdo clicando em “enviar dados para inscri¢do”, devendo o pagamento ser realizado até
a data limite indicada no Item 1 — Cronograma.

4.4 Os valores da taxa de inscri¢cao seréo

Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscrigao
Nivel Fundamental R$ 40,00
Nivel Médio / Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 100,00

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. Ndo
havera devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame.

4.6 A inscrigdo sera confirmada somente apos:
a) reconhecimento do pagamento pela institui¢ao financeira; ou
b) homologacéao do pedido de isenc¢éo, nos prazos do Item 1 — Cronograma.

4.7 Caso o pagamento ndo seja confirmado ou o candidato ndo regularize pendéncias no prazo
previsto, a inscrigdo sera cancelada automaticamente.
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5 — DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Sera concedida isengdo ao candidato inscrito no CadUnico e ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 13656/2018, mediante apresentagédo do NIS valido.

5.2 N&o serdo aceitos protocolos de inscricdo no CadUnico.

5.3 O candidato deveréa preencher o ANEXO Il deste edital de abertura e, apds realizar seu login, anexa-

lo por meio do Portal do Candidato, disponivel no site do Instituto Unicampo,

5.4 Tera direito a isengao, nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, o candidato doador de medula
6ssea, devendo apresentar comprovagao de cadastro no REDOME e preencher o Anexo lll e envia-lo

ao endereco indicado pelo Instituto Unicampo.

5.5 Terao direito a isengéo aqueles doadores de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°19.293, de 13
de dezembro de 2017, devendo preencher o Anexo V e enviar ao enderecgo eletrénico do Instituto
Unicampo, assim como, comprovar que realizou duas doagdes dentro do periodo de doze meses

anterior a data da publicagéo do edital do certame, até a data final do cronograma.

5.5.1 - A comprovacgao da condigdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentagéo de
documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser juntado no ato
de inscrigao.

5.5.2 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgéo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
municipio; érgao oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.6 Sera concedido isengdo do pagamento de valores a titulo de taxa de inscricao neste PSP, aos
eleitores convocados e nomeados pela Justi¢a Eleitoral do Parana para prestarem servigos no periodo
eleitoral visando a preparagdo, execugao e apuragdo de eleicbes oficiais, em plebiscitos ou em
referendos, o Candidato devera preencher e anexar no Site do Instituto Unicampo, o Anexo IV.

5.7 Outros casos previstos em lei poderdo justificar isencdo, desde que o candidato apresente
documento oficial comprobatério e preencha o Anexo V e envio ao enderego eletrénico do Instituto
Unicampo.

5.8 O resultado da analise dos pedidos de isengéo sera divulgado no site do Instituto Unicampo antes
da data final para pagamento da taxa.

5.9 O candidato com pedido de isengao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o ultimo dia
previsto para inscrigoes.
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6 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Arelacdo dos candidatos com inscricbes homologadas sera divulgada no site do Instituto Unicampo
e nos canais oficiais da Prefeitura de Paranapoema - Parana na data prevista no Item 1 -
Cronograma.

6.2 O edital de homologagdo contera a relagdao de candidatos da ampla concorréncia, PcD,
afrodescendentes e solicitantes de condigbes especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscrigées deverao ser apresentados conforme prazos
e procedimentos do Item 21 — Dos Recursos.

7 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Serareservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem durante
o0 prazo de validade do certame, as pessoas com deficiéncia cujas atribuigdes do cargo sejam
compativeis com sua condigéo, nos termos da Lei n° 7.853/89 e disposto na Lei Municipal 737/2001.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o numero total de vagas do cargo for
igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em numero fracionado, sera para o
numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.4 Durante a validade do certame, as convocagdes de PcD seguirdo a alternancia prevista no edital:
212, 412 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificacao.

7.5 O candidato PcD participara do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos
quanto a conteudo, avaliagao, critérios de aprovagao, horario e local de prova.

7.6 Sao consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004), além das contempladas pela Sumula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condigdo de PcD, o candidato devera:
a) Indicar tal condigédo no ato da inscrigdo (ou no pedido de isengéo), especificando o tipo de

deficiéncia;
b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8
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7.8 O laudo médico devera:
([ Ser original ou cépia autenticada;
o Estar datado ha no maximo 12 meses;
o Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;

o Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CRM e assinatura do médico.
7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

7.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla concorréncia.

8 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDIGOES ESPECIAIS
PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverao informar no ato da inscri¢ao,
anexando documentagao comprobatdria.
8.2 As condicdes especificas disponiveis incluem:

@ Prova em braile;

@ Prova ampliada (fonte 25);

@ Fiscal ledor;

@ Intérprete de Libras;

@ Acesso a cadeira de rodas;

@ Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitagdo de condi¢cao especial devera seguir as mesmas regras do subitem
7.8.

8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial - Anexo VI, indicando horario
aproximado da amamentagao e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certidao de nascimento ou laudo médico do lactente.

8.4.3 A amamentagéo sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessao de tempo adicional.
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9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

9.1 Nos termos da Lei Estadual n® 1724/2022, seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de
cada cargo a candidatos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscri¢éo.

9.2 O arredondamento do percentual, quando fracionado, sera para o numero inteiro subsequente,
respeitado o maximo de 10% das vagas.

9.3 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o Cargo que o
candidato afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como afrodescendentes serdo convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o0 numero maximo de aprovados.

9.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com
nuamero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

9.5 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

9.6. Para solicitar a inscricdo como afrodescendentes o candidato devera: No ato da inscrigcdo, indicar
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo essa condigdo e, encaminhar Declaragao, original ou cépia
autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor preta ou parda e que
pertence a raga/etnia negra de conformidade com a legislagéo vigente. A auto declaragéo do candidato
gozara de presuncéo relativa de veracidade, logo, tera validade somente para este certame podendo
ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

9.7 Para inscricdo como afrodescendentes, o candidato devera indicar essa condicdo no ato da
inscricdo e enviar declaragcao conforme Anexo VII.

9.8 A falsidade na declaragao implicara anulagao da inscrigdo e, se nomeado, demiss&o, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

9.9 O deferimento das inscrigbes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.

9.10 Os candidatos afrodescendentes aprovados constara tanto na lista geral quanto na lista
especifica.

9.11 Nao havendo aprovados na reserva, as vagas serao destinadas a ampla concorréncia.
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10 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de inscricdes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais
oficiais da Prefeitura de Paranapoema - Parana na data prevista no Item 1 — Cronograma.

10.2 A listagem contera:
@ candidatos da ampla concorréncia;
candidatos PcD;

candidatos afrodescendentes;

candidatos com condigdes especiais para realizagao das provas.
10.3 Recursos contra as inscricdes homologadas deverao ser apresentados por meio do Portal do
Candidato, disponivel no site do Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Item 1 —

Cronograma.

10.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de multiplas inscri¢des,
sera considerada apenas a ultima efetivada.

10.5 O comprovante de inscri¢cao estara disponivel no site junto a divulgacédo do ensalamento.

11 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade) sera
nomeado em carater efetivo, sob o regime estatutério.

11.2 As convocagdes ocorrerao por meio de portarias publicadas no Jornal “O Regional de Nova
Esperanga” https://www.oregionaljornal.com.br/

11.3 No ato da posse, o candidato devera apresentar;
@® Carteira de Identidade;
CPF;

Certidao de Nascimento/Casamento ou Averbagao de Divorcio;

Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e nimero de CPF dos mesmos;
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Certificado de Reservista (se homem);

Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

CNH para os candidatos cuja habilitacao se faz necessaria.

Registro do candidato no Conselho de Classe exigido para o cargo.

Carteira de Trabalho com Numero e Série, Numero do PIS/PASEP e Qualificagédo Civil;

Certiddo Negativa Criminal e Vara de Execugdes Penais. Caso a Certidao seja positiva devera
apresentar também a Certidao Explicativa.

Certiddo de Quitagéo Eleitoral.

Declaragédo que o candidato nao se encontra em acumulo de cargo ou fungéo publica federal,
estadual ou municipal, conforme prevé a Constituicao Federal; e quando acumulavel declaragao
do 6rgéo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria e horario de trabalho.

Declaragéo sobre recebimento de provento de aposentadoria ou pensao.
Declaracao do Imposto de Renda ou declaragao prépria de bens e patriménio.

Declaragao de nao estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa e nem de sangao por inidoneidade aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal.

Exame pré-admissional, sob responsabilidade do candidato:

- Laudos emitidos por médicos especialistas: Laudo Psiquiatrico, Laudo Oftalmolégico, Laudo
Cardiolégico, Laudo Ortopedista.

- Laboratoriais: Hemograma Completo, Urina 1, Glicemia, Lipidograma, Ureia e Creatinina, TGO
e TGP.

- Toxicolégico (para cargo de Agente de Maquinas e Veiculos-Motorista).

- Exames de Imagem: Raio X Térax e Coluna Total com laudo.

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional realizado por médico do trabalho em clinica
licitada pela Prefeitura.

Comprovante de Residéncia atual;

1 foto 3x4 recente;

11.4 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os laudos e exames solicitados, para ser
submetido a avaliagdo médica admissional

11.4.1. Os laudos e atestados solicitados deverdo ser emitidos em data posterior a aprovagdo do
candidato no Concurso encetado pela Prefeitura Municipal de Paranapoema.

11.5 Em todos os laudos e exames deverao constar, obrigatoriamente, o nome do candidato.

11.6 Sera eliminado do certame o candidato que nao se apresentar munido de todos os exames e laudos
solicitados para realizacdo da avaliagdo médica admissional.
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12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMAGOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Paranapoema - Parana, na data prevista no Item
1 - Cronograma.

12.2 A duragéo sera de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 Portbes serao abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos especificos assinados
por testemunhas.

12.3.1 As Provas terdo inicio as 09 horas e encerrar-se-ao as 12 horas.

12.4 O candidato devera comparecer com:

@® Documento oficial de identificacdo com foto, em via original e em formato
fisico. Nao serdo aceitos documentos em formato digital ou suas reproducdes
digitalizadas.

@® Comprovante de inscrigdo; (opcional — facilita a localizagdo do seu
ensalamento)

@ Caneta esferografica azul ou preta (transparente).

12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificagéo, sera aceito boletim de
ocorréncia emitido ha no méaximo 90 dias.

12.5 O candidato s6 podera entregar a prova apés 30 minutos do inicio e levar o caderno de questdes
apenas apos 90 minutos do inicio.

12.6 E proibido uso de aparelhos eletrdnicos, éculos escuros, relégio, chapéus, lapiseiras, marca-texto
ou corretivos.

12.7 Sera eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as regras.
12.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos na sala deverao sair juntos ap6s assinatura do termo de fechamento

12.9 Nao havera substituicdo da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIAGAO

13.1 O certame compreendera:
a) Prova Objetiva sera aplicada a todos os Candidatos inscrito neste certame.

b) Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos de nivel superior.
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c) Prova Pratica sera aplicada aos candidatos ao cargo de Motorista.
13.2 A Prova Objetiva tera 30 questoes

13.3 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aos cargos de Nivel Superior e serao
convocados para apresentagao de titulos, os candidatos que obtiverem 45 ou mais pontos na Prova
Objetiva.

13.5 Para o cargo de Motorista havera Prova Pratica — de carater eliminatério / classificatorio - e seréo
convocados os 20 (vinte) melhores colocados entre o que auferiram 50 ou mais pontos na Prova
Objetiva.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A distribuicdo das questdes da Prova Objetiva sera conforme a tabela abaixo:

Caraos Lingua Matema- | Conhecimentos Total de
9 Portuguesa Tica Especificos Questoes
Nivel Fundamental /
Médio / Superior 10 05 15 30

14.1 A Prova Objetiva aos cargos de Nivel Superior, com exigéncia de Titulos, contera 30 questdes,
avaliadas na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos. Cada questdo (objetiva) tera peso igual,
calculado pela divisdo de 90 pontos pelo total de 30 questdes - (3,00 pontos) por questao. Os 10 pontos
faltantes serdo completados pela apresentagao dos Titulos e a nota final podera ser de até 100 pontos.

14.2 Para os cargos de Nivel Fundamental, Médio / Técnico, a Prova Objetiva sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo os pontos de cada questéo obtidos pela divisdo de 100 pelo total
de questdes — (100 : 30 + 3.30 pontos por questao)

14.3 As questdes da Prova Objetiva conterdo quatro (4) alternativas, identificadas pelas letras A a D,
sendo correta apenas uma.

14.4 Serao considerados aprovados no Certame os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos na Nota Final.

14.5 Serdo eliminados do certame os candidatos que n&o obtiverem a pontuacdo minima exigida
conforme o item anterior.
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15 — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA

15.1 A aplicagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera realizada no municipio de
Paranapoema - Parana, em data definida no Edital de Convocagao, conforme o Item 1 — Cronograma
das Atividades. O horério e o local serdo informados no ato da convocagéo.

15.1.1 As Provas Praticas serdo aplicadas aos 20 candidatos melhor classificados entre os que
obtiverem 50 ou mais pontos.

15.2 O Ato Convocatério sera publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data
de realizagao, no site oficial do Instituto Unicampo (www.institutounicampo.com.br), Jornal O Regional
e nos canais oficiais de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Paranapoema - Parana, na data
prevista no Item 1 — Cronograma.

15.3 O candidato devera apresentar, no dia da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — original
e digital - categoria “D” ou superior, valida, utilizando 6culos ou lentes de contato, quando houver
exigéncia na CNH. Somente a CNH sera aceita como documento de identificagdo para esta prova.

15.4 Nao seréo aceitos outros documentos além da CNH.

15.5 O candidato que nao apresentar CNH dentro do prazo de validade nao podera realizar a prova
pratica.

15.6 A Prova Pratica consistira na demonstragao dos conhecimentos e habilidades necessarios ao
desempenho das atividades do respectivo cargo.

15.7 A prova consistira na condugéo de veiculo compativel com a categoria da CNH, conforme o Cédigo
de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Serdo avaliados os procedimentos prévios antes de colocar
o veiculo em movimento e a pratica de diregao em percurso definido, em via urbana aberta.

15.8 O tempo de duragéo nao excedera 30 minutos, contados da entrada do candidato e examinadores
no veiculo até seu desligamento, salvo motivo alheio a atuagdo do candidato.

15.9 Aprova valera 100 pontos, dos quais serdao descontados os pontos correspondentes
as faltas cometidas.

15.10 As faltas serao classificadas como:
a) gravissimas;
b) graves;
c) médias;
d) leves.

15.11 A Prova Prética tera carater eliminatério / classificatorio.

15.12 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, qualquer que seja o motivo da auséncia.
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15.13 A auséncia ou atraso implicara eliminagéo do candidato.

15.14 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50 pontos;
o candidato que nao atingir 50 pontos na prova pratica, sera eliminado do certame.

15.15.1 Os pontos obtidos na Prova Pratica para Motoristas, serdo somados aos pontos obtidos na
Prova Objetiva e divididos por 2 (dois), para obtencéo da nota final do candidato.

15.16 Somente poderao permanecer no local da prova os candidatos convocados para aquele horario
e a equipe técnica do Instituto Unicampo.

15.17 Situagbes como adversidades climaticas, acidentes ou congestionamentos ndo garantem direito
de apresentagéo fora do horario agendado.

15.18 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) agir com falta de urbanidade perante examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

¢) comunicar-se com outros candidatos ou terceiros, por qualquer meio;

d) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

e) portar armas, ainda que com licenga;

f) utilizar, durante a prova, equipamentos eletrdbnicos como celular, notebook, relégio digital,
gravador ou similares.

16 — DA PROVA DE TiTULOS

16.1 De carater classificatorio, valera até 10 pontos, somados a nota da prova Objetiva / Discursiva.

16.2 Apenas candidatos de nivel médio técnico e superior convocados conforme o item 13.1.c poderao
participar.

16.3 Os titulos deverao ser enviados digitalmente, acompanhados do formulario de apresentagéo de
titulos, constante no Anexo VIIL.

16.4 Cada titulo s6 sera considerado uma vez.

16.5 Quadro de pontuacao:
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Pontos por| Pontuagao

Ordem Titulo i ..
titulo maxima

Diploma de curso de pés-graduagédo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaragcao de conclusao de curso de
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de histoérico escolar.

Somente 01 Curso de Doutorado

01 4,0 4,0

Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area do cargo a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaragcao de conclusao de curso de
mestrado na area do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar

Somente 01 Curso de Mestrado

02 3,0 3,0

Certificado de curso de poés-graduagcdo em nivel de
especializacdo, acompanhado do respectivo historico
escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo
a que concorre. Também sera aceita a declaracdo de
03 conclusao de pos-graduacéo em nivel de especializagao na 1,5 3,0
area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar

Maximo de 02 cursos de Pés-Graduacao

18.6 O ndo envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.

17 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

17.1 A nota final para classificagao sera:

a) Para cargos de nivel fundamental e médio, somente com Prova Objetiva: a nota final sera a
nota obtida na Prova Objetiva — a nota maxima sera 100 pontos

b) Para os cargos com Prova Objetiva e Prova Pratica: a nota final sera a nota obtida na Prova
Objetiva, mais a nota da Prova Pratica, dividido por 02 (dois) - a nota maxima sera de 100 pontos

d) Para cargos de nivel superior com Prova Objetiva, Prova de Titulos: A nota final sera a soma
da nota da Prova Objetiva, mais a pontuacgéo dos titulos: a nota maxima sera de 100 pontos

17.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.
17.3 PcDs e afrodescendentes aprovados constarao tanto na lista geral quanto na lista especifica.

17.4 Critérios de desempate:
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Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

17.5. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:
1. Candidato mais idoso;
2. Maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;
3. Maior numero de filhos menores de 16 anos;
4. Sorteio.

18 — CONDIGOES DE APROVAGAO DOS CANDIDATOS

18.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos.

18.2 Os candidatos que ndo obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 20.1 serdo
desclassificados.

19 — DOS RECURSOS

19.1 Cabera recurso:

a) Contra indeferimento de inscricdo ou condi¢ao especial;
b) Contra indeferimento de isencao;

c) Contra questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) Contra resultado da prova objetiva;

e) Contra resultado da prova de titulos;

f) Contra nota final e classificagao.

19.2 O prazo para recurso é o previsto no Item 1 — Cronograma.
19.3 Recursos deverdo ser apresentados individualmente, via formulario proprio — Anexo IX -
disponibilizado no Edital de abertura, ser enviado via Portal do Candidato, no site do Instituto

Unicampo, contendo a devida fundamentagéao e, quando for o caso, a citagao da bibliografia pertinente.

19.3.1 Todos os documentos e anexos exigidos deverao ser reunidos em um unico arquivo e enviados
por meio do Portal do Candidato, apés a realizagédo do login no sistema.

19.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos ndo seréo aceitos.
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19.5 Caso haja alteragao de gabarito por recurso, as provas serao reavaliadas. Se houver anulagéo de
questao, a pontuagao sera atribuida a todos os candidatos.

19.6 O provimento de recurso podera alterar a classificagao, inclusive rebaixando ou desclassificando
candidatos que nao atinjam nota minima.

19.7 As respostas aos recursos serdo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a banca
examinadora a ultima instancia administrativa.

20 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

20.1 O resultado final sera divulgado apés o julgamento de todos os recursos.

20.2 A homologagdo sera publicada no site oficial do Instituto  Unicampo
(www.institutounicampo.com.br), no Jornal O Regional e nos canais oficiais de comunicagdo da
Prefeitura Municipal de Paranapoema — Parana.

20.3 A convocagédo seguira rigorosamente a ordem de classificagado, respeitando a reserva de vagas
prevista neste edital.

20.5 Sera eliminado o candidato que apresentar informagdes falsas ou documentos irregulares, a
qualquer tempo.

20.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliagdo médica para comprovagdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo.

20.7 O nao comparecimento a convocagao, salvo hipoteses previstas neste edital, implicara perda do
direito a vaga.

21 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1 A inscrigdo do candidato implica conhecimento e aceitacao tacita das condigdes deste edital, bem
como de eventuais retificacdes publicadas durante a vigéncia do certame.

21.2 O prazo de validade do certame sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo,
contado da data de publicacdo da homologagé&o do resultado final.

21.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento e Organizagao
do Concurso Publico, designada pela Portaria n°® 05/2026

21.4 Alterages, atualizagdes ou acréscimos ao edital poderao ser realizados até a data de convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, mediante publicagao oficial.
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21.5 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | -  Conteudo Programatico;

b) Anexo Il —  Requerimento para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo — CadUnico;

c) Anexo Il = Requerimento para Isen¢do da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo IV - Requerimento para Isen¢éo da Taxa de Inscricdo — Convocados para Trabalhar
nas eleigdes.

e) Anexo V — Requerimento para Isengdo da Taxa — demais hipéteses

f) Anexo VI - Requerimento de Condi¢cbes Especiais amparados por Lei;

g) Anexo VIl — Declaracao de Afrodescendentes;

h) Anexo VIII — Formulario para Apresentagao de Titulos;

i) Anexo IX —  Formulario para Interposigdo de Recursos;

j) Anexo X —  Atribui¢cdes e Requisitos dos Cargos.

Paranapoema / PR, 04 de junho de 2026

Sidnei Frazatto

Prefeito Municipal
Paranapoema — Parana
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

I - NIVEL FUNDAMENTAL

o Lingua Portuguesa:

Ortografia (escrita correta das palavras); divisao silabica; pontuagéo; acentuagéo gréfica; flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

o Matematica:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de unidades de medidas
brasileira; perimetro e area das principais figuras geométricas planas; regra de trés simples;
porcentagem e juros simples.

o Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades em assuntos
relacionados com o Municipio, Estado e com o Brasil.

Il - NiVEL MEDIO

o Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de texto; A organizacao textual dos varios modos e discursiva; Coeréncia
e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacgao e significagdo de vocabulos; Derivagao e composi¢ao;
A oracao e seus termos; A estruturagdo do periodo; Classes de palavras: aspectos morfolégicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacéo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

o Matematica:

Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacgdes de 1° e
2° graus: resolugado e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples
e probabilidades finitas.
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o Conhecimentos Gerais:

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais € municipais; atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religiao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo.

lll - NIVEL SUPERIOR

o Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagdo de texto(s); Coeséo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuagéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oragao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacgao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugao a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

o Matematica:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numéricos;
Potenciagao; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polindbmios e operagdes com polindbmios; Fracoes,
decimais, dizimas e operagbes; Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Expressdes Numéricas; Equagao de 1° e 2°
graus; Sistema de equacgdes; Sistema Métrico Decimal; Razéo; Proporgéo; Divisdo Proporcional;
Numeros Primos.

o Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais € municipais; atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01. Assistente Social — Superior

Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do servico social; Movimento de
reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Movimentos Sociais; Politica social; Sistema de
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Seguridade social; Servigo social na contemporaneidade; Servigo Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais; Servigo Social no Processo de
produgéo e reproducao de Relagbes Sociais; Questao social e Servico social; Planejamento em
servigo social; Formulagao de programas, projetos e planos; Processo de trabalho do Assistente
Social; Instrumentalidade do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social; Elaboragéo de laudos,
pareceres e relatérios sociais € Trabalho em rede e Interdisciplinaridade.

Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social;

Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia Social - (LOAS - Lei 8,742/1993): Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Saude (SUS): Lei n® 8.080/1990 e a atuacao do assistente social na area da saude publica;
Direitos de Grupos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei 8.069/1990) e o
Estatuto da Pessoa Idosa (EPI — Lei 10.741/2003)

02. Auxiliar Administrativo — Médio

Técnicas de comunicagdo verbal e ndo verbal. Atendimento telefénico. Procedimentos para
recepcao de clientes e visitantes. Técnicas de elaboragdo de relatérios simples. Redagao de
documentos administrativos. Procedimentos de Protocolo. Correspondéncia oficiais. Utilizagdo de
ferramentas do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). Navegacgao na Internet. Utilizagdo de e-
mail. Digitacdo e formatagcdo de textos. Criagdo e gerenciamento de planilhas eletronicas.
Sistemas de arquivamento. Organizacdo de documentos e processos. Controle de materiais de
expediente. Gestdo de documentos digitais. Conceitos basicos de administragdo. Organizagéo de
eventos e promogdes. Gestao de tempo e prioridades. Trabalho em equipe.

03. Auxiliar de Tesouraria

Controle Diario de Saldos e Extratos Bancérios: Metodologia de conferéncia diaria de entradas
(recebimentos) e saidas (pagamentos); verificacdo de saldos reais e limites disponiveis em linhas
de crédito; Gestdo de Recebimentos e Desembolsos: Registro e langamento de movimentagdes
financeiras; controle de juros, multas, descontos e encargos financeiros pagos ou recebidos;
Elaboragdo de Relatérios Financeiros Diarios: Estruturagdo e emissao de boletins de caixa,
demonstrativos de movimentacdo bancaria diaria e relatérios de fluxo de caixa para suporte a
tomada de deciséo.

Processo de Conciliagdo e Reconciliagdo Bancaria: Confronto entre os registros internos (razdo
de caixa/bancos) e os extratos bancarios; identificagdo de langamentos a débito e a crédito ndo
correspondidos; tratamento de pendéncias e divergéncias; Relacionamento e Praticas Bancarias:
Nocdes sobre tarifas bancarias, taxas de servigos, acompanhamento de taxas de juros e conceitos
basicos de rentabilidade e investimentos financeiros de curto prazo (aplicagdes automaticas).
Organizacdo Documental e Integracdo Contabil: Triagem, separagdo e arquivamento de
comprovantes de pagamento, recibos e extratos bancarios; preparagdo e envio sistematico de
lotes de documentos financeiros para o setor de contabilidade.

Langcamentos Contabeis Basicos de Tesouraria: Nogdes de escrituragdo contabil aplicada as
operagdes de caixa e bancos; contas patrimoniais de ativo financeiro; Controle de Documentos e
Arquivos Financeiros: Técnicas de organizagao, guarda e conservagdo de documentos fiscais e
comprovantes de quitacdo de despesas publicas; Etica, Seguranca e Responsabilidade na Guarda
de Valores: Procedimentos de seguranga no manuseio de numerario, cheques e documentos de
crédito; responsabilidade do agente publico na custddia de bens e valores do erario.
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04. Cozinheiro

Conhecimento das normas e exigéncias quanto ao uso de EPIs; Importancia da higiene das maos,
vestuario adequado e uso de EPIs (toucas, luvas, aventais); Prevengao da contaminagao cruzada
entre alimentos crus e cozidos e Nogdes de saude do manipulador de alimentos.

Temperaturas ideais de refrigeracdo e congelamento para diferentes tipos de alimentos;
Organizacgdo de estoque (PEPS - Primeiro que Entra, Primeiro que Sai), controle de validade e
rotacdo de produtos e Métodos de conservagéo (refrigeragédo, congelamento, cocgao, secagem).
Procedimentos de limpeza e desinfecgado de utensilios, equipamentos e superficies da cozinha;
Prevencéao de acidentes de trabalho (cortes, queimaduras, quedas) e uso seguro de equipamentos
e Descarte correto de residuos e controle de pragas.

Técnicas de corte de legumes, carnes e outros ingredientes; Métodos de cocgéo: fritura, cozimento
(vapor, agua), assado, grelhado, refogado, braseado e Preparo de bases culinarias.

Preparo de Carnes, bovinas, suinas, de aves e peixes; técnicas de preparo, ponto de cozimento:
Cereais, leguminosas e massas; cozimento e preparo de pratos base; Legumes e verduras:
técnicas de branqueamento, cocgao e preparo de saladas.

Nocdes bésicas de planejamento de cardapios.

Elaboragdo e Adaptagéo de cardapios para coletividades (servi¢cos publicos) e Consideracéo de
aspectos nutricionais, sazonais e de custo-beneficio.

Célculo e controle de por¢cdes para evitar desperdicios e garantir o atendimento da demanda.
Critérios para avaliagdo da qualidade organoléptica (sabor, aroma, textura, aparéncia) dos
alimentos; Ajustes necessarios durante o preparo para garantir a padronizagdo e o sabor e
Feedback e melhoria continua.

Uso correto de fogdes industriais, fornos, fritadeiras, liquidificadores, batedeiras, processadores
de alimentos; Limpeza e conservagao basica dos equipamentos para prolongar sua vida util e
garantir a higiene e ldentificagdo de problemas comuns e comunicagao para manutencgao.
Conhecimento e uso adequado de facas (tipos e afiagdo), panelas, formas, tabuas e demais
utensilios e Organizacao e guarda dos utensilios.

Organizagéo do fluxo de trabalho na cozinha; Comunicagdo eficaz com a equipe e supervisédo e
Proatividade, pontualidade e responsabilidade no cumprimento das tarefas.

05. Encarregado de Servigos Funebres — Fundamental Incompleto

Abertura e Fechamento de Sepulturas: Técnicas de escavagao manual, dimensdes de covas e
aplicacdo de normas de higiene e saude publica; Inumagdo e Exumacgédo: Procedimentos para
sepultamento e retirada de cadaveres (seja por rotina administrativa, mandado judicial ou acéo
policial); Manuseio de Restos Mortais: Cuidados técnicos e seguranga no trato com urnas, ossadas
e trasladacéo interna.

Equipamentos de Protegao Individual (EPIs): Uso obrigatério, guarda e conservagao de luvas,
botas, mascaras e aventais para protecdo bioldgica; Riscos Ocupacionais e Desinfecc¢ao:
Identificacdo de riscos bioldgicos e quimicos; limpeza e esterilizagdo de necrotérios e ferramentas
de trabalho; Prevencdo de Acidentes: Normas de seguranca na operagdo de ferramentas e
manutengdo da integridade fisica no ambiente de trabalho.

Conservagao de Cemitérios e Necrotérios: Rotinas de limpeza de areas comuns, jazigos publicos
e controle de vetores e odores; Ferramental e Materiais: Identificagdo, uso correto, manutengao e
guarda de pas, enxadas, picaretas e outros materiais de trabalho; Etica e Atendimento ao Publico:
Conduta profissional baseada na discrigao, respeito ao luto e sigilo no servigo publico municipal.
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06. Enfermeiro — Superior

Historia da enfermagem; Principios e teorias de enfermagem; Estrutura e fungao dos sistemas do
corpo humano; Inter-relagbes entre os sistemas corporais; Homeostase e respostas fisiolégicas;
Técnicas e Cuidados inerentes do enfermeiro; Técnicas basicas de cuidados de enfermagem;
Planejamento e organizacdo de servigcos de enfermagem; Supervisdo e lideranga; Sistemas de
informacdo em enfermagem; Avaliacao e controle de qualidade; Gestdo de recursos humanos e
materiais; Conceitos, Principios e diretrizes do SUS; Lei Organica da Saude; Politicas publicas de
saude; Programas de saude (ESF, PNI, PSE, etc.); Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987;
Direitos e deveres dos profissionais e pacientes; Legislagdo e regulamentagdo da pratica
profissional; Conceitos e caracteristicas da atengéo basica; Estratégia de Saide da Familia (ESF);
Protocolos e procedimentos da ateng¢éo primaria; Promogéo da saude e prevencdo de doengas
em geral; Organizagao e funcionamento das redes de atencdo a saude; Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo;
Cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias); Programa Nacional de
Imunizacéo; Assisténcia integral & saude da crianga e do adolescente; Pré-natal, parto e puerpério;
Planejamento familiar; Métodos anticoncepcionais: classificagcéo, indicagdes e contraindicagoes;
Prevencéao e tratamento de doengas prevalentes na mulher; Assisténcia de enfermagem a saude
da mulher; Doengas crbnicas nao transmissiveis (hipertenséo, diabetes, etc.); Cuidados de
enfermagem em condi¢des agudas e crbnicas; Assisténcia integral a saude do idoso; Prevencao
de quedas e acidentes; Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias no &mbito ambulatorial e domiciliar; Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia; Acolhimento e Classificagdo de Risco; Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar; Principios e diretrizes da assisténcia em saude mental; Manejo
de transtornos mentais comuns na atengao primaria; Promogao da saude mental e prevengao de
transtornos; Principios de Administragcdo de medicamentos; Farmacologia (Farmacocinética e
farmacodindmica); Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa;
Técnicas de curativos; Coleta de material para exames; Primeiros socorros; Métodos e técnicas
de educacado em saude; Mobilizagao e participagao social; Desenvolvimento e implementagao de
programas educativos; Agdes educativas em escolas e outras instituicbes; Conceitos e métodos
de Vigilancia epidemiolégica; Principais indicadores de saude (mortalidade, morbidade, incidéncia,
prevaléncia); Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis; Principais doengas transmissiveis
no contexto da saude coletiva; Doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) e sua gestao;
Vigilancia sanitaria; Saneamento basico e controle de zoonoses; Gestao de residuos sélidos de
servicos de saude; Sistemas de informagdo em Saude; Principios de assepsia e antissepsia;
Técnicas de esterilizagao e desinfecgdo e Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes
da funcéo cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddécrina; renal
e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculo esquelético; Plano de Seguranca
do Paciente e Indicadores de Saude Nacional e Estadual.

07. Engenheiro Civil — Superior

Projeto e Execugao de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro
de obras; depodsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagbes superficiais;
escavacgoes; escoramento; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; controle
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tecnoldgico do concreto; argamassas; formas; armacgao; instalagbes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas;
seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil:
aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas
e vernizes. Mecanica dos Solos: indices fisicos; caracterizagao de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; prospecgdo geotécnica; compactacdo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: analise de tensbes; tensbes principais;
tracdo e compressao; flexao simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Anélise
Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagéo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os. Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
caracteristicas mecanicas do ago; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagbes elétricas;
instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto e aguas pluviais; instalagdes de telefonia;
instalagdes de prevencdo e combate a incéndio; instalagdes especiais. Estruturas: estruturas de
aco; estruturas de madeira. Elaboragdo de Projetos: projeto arquitetonico; estrutural; instalacdes
elétricas; instalagcdes hidraulico-sanitarias-pluviais; projeto de infraestrutura urbana,
pavimentacédo, prevencéo e combate a incéndio. Orgamentos de Obras e Servigos de Engenharia:
levantamento e quantificacdo de servigos; qualificacdo de servigos; composi¢cao de pregos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificagao; tabelas referenciais.
Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia: levantamento de servigos executados;
medigdes; critérios de medic¢des; critérios de fiscalizagao; procedimentos e rotinas de fiscalizagao;
recebimento de objetos contratados (obras e servigos de engenharia). Legislagdo Aplicavel: Nova
Lei de Licitagdo Federal 14.133/21; Normas Técnicas da ABNT aplicaveis a construcao civil e
arquitetura; Normas de Seguranga e Saude no Trabalho; Regulamentos Ambientais aplicaveis as
Obras; Codigos de Obras Municipais e Estaduais. Manuais e Cadernos Orientadores: Manual de
Orientacdo para Contratagao e Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia do Tribunal de
Contas do Estado do Parana; Cadernos Orientadores da Parana Edificagdes do Estado do Parana.
Conhecimentos de Informatica: softwares AutoCAD e Revi

08. Farmacéutico — Superior

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagao
medicamentosa, mecanismo de agéo das drogas e relagéo entre concentragdo da droga e efeito.
Conservagdo dos medicamentos e Taxa de rotatividade do estoque. Estratégia PEPS/PVPS.
Diluigbes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas
farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, logées). Formas Farmacéuticas gasosas (aerossois,
spray). Fatores que influenciam na estabilidade das formas farmacéuticas. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas, gasosa. Vias de administragdo dos
medicamentos (bucal, capilar, dermatoldgica, inalatdria, nasal, oftalmica, otoldgica, etc.). Politica
de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam — Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Nogbes sobre Atencdo Farmacéutica. Boas praticas de dispensagcao de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Reacdo Adversa a Medicamento (RAM).
Medicamentos genéricos, éticos e similares. Medicamentos sujeitos a controle especial. Sistema
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09.

de distribuicdo e estoque de medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Biosseguranca e gestdo ambiental de residuos nos Servigos de Saude
(Resolugao n° 222, de 28 de margo de 2018). Estabilidade de medicamentos e determinagdo do
prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Resolugao do CFF
no 596 de 21 de fevereiro de 2014. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998. Lei Federal no 5.991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal no 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislacdo: Lei n°
8.080, de 19/09/1990 e suas alteragoes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos
Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Resolugdo N° 417 - De 29 de setembro
de 2004; Resolugdo N° 227 de 17 de dezembro de 1991, revogada pela Resolugdo no 290/96;
Portaria no. 3.916, de 30 de outubro de 1998; RDC Anvisa no 80/2006; RDC Anvisa no 20/2011;
Resolu¢ao-RDC n°44, de 17 de agosto de 2009; Resolugdo CFF no 357/2001; Resolugao CFF n.
711/2021, dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e estabelece
as inflagbes e as regras de aplicagdo das sangbes disciplinares. Resolugdo CFF no 746, de
27.04.2023.

Fisioterapeuta — Superior

Decreto-Lei 938/69 e suas alteragbes; Resolugbes e normativas do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Coffito); Codigo de Etica Profissional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional; Responsabilidades e competéncias do fisioterapeuta; Documentagdo e laudos:
elaboragao e emissao.

Administragao de servigos de fisioterapia; Planejamento e organizagéo do trabalho; Aspectos
financeiros e administrativos.

Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesbes traumato ortopédicas e doengas
reumatolégicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; amputacdes; orteses; proteses.
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral; acidente vascular
cerebral; doenga de Parkinson; esclerose multipla; lesdo medular; traumatismo cranioencefalico;
escalas neurologicas; avaliagéo, e tratamento fisioterapéutico.

Disturbios cognitivos; alteragdes de postura, marcha e quedas; fragilidade; sarcopenia; avaliagdo
multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades.

Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; hipertensdo; oxigenioterapia; ventilagdo
mecanica invasiva e nao invasiva; extubacao; traqueostomia; avaliagao e tratamento fisioterapico
nas doengas cardiovasculares e respiratorias.

Resenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias musculares; sindrome de down;
paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito; fibrose cistica; asma;
avaliagdo e tratamento fisioterapéutico.

Anatomia e fisiologia do aparelho geniturinario; gestagao; fisiologia do parto; amamentagao;
puerpério; sindrome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais; incontinéncia urinaria;
incontinéncia fecal; avaliagao e tratamento fisioterapéutico.

Atuagéo fisioterapéutica nos niveis de atencdo a saude; promogdo da saude; vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; SUS.

Atuacéo fisioterapéutica na saude do trabalhador; doengas profissionais; ergonomia.

Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/900 — Controle Social; Norma Operacional Basica
— NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela
Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.
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10. Fonoaudiélogo — Superior

Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audi¢cdo. Avaliagdo audiolégica completa. Processamento
Auditivo Central. Audiologia Educacional. Reabilitagdo na Deficiéncia Auditiva. Programa de
Triagem Auditiva Neonatal (Lei n.012.303/2010). Audiologia ocupacional. Protocolo Perda Auditiva
Induzida por Ruido (PAIR) Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Resolucdo CFFa 553/2019
(“Dispbe sobre a calibragado e ajuste de equipamentos de avaliagdo audioldégica e da outras
providéncias.”).

Motrocidade Orofacial: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico e dos Org&os
Fonoarticulatérios. Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes
com repercussdes fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiragao, mastigagao e degluticido — Disfagia.
Atuacao Fonoaudioldgica em Neonatologia e Aleitamento Materno.

Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem - Etiologia, Avaliagdo, Classificagdao, Diagndstico, Abordagens Terapéuticas.
Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cdo da linguagem;
Fonética e Fonologia. Alteragdes da linguagem de origem neuroldgica - Afasia, displasia, disfemia,
disartria, dislalias.

Disturbios de Aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafias, discalculias.

Gagueira: Disfluéncias gagas e ndo gagas; gagueira na crianga e no adulto.

Voz: Anatomia e Fisiologia da laringe; produgao vocal; Alteragbes Vocais. Orientagao e Higiene
Vocal.

Fonoaudiologia Educacional e Resolugdes: CFFa n° 387/2010 e 605/2021 - Fonoaudiologia
Educacional.

11. Médico — Superior

Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica;
Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevengao,
Promocgéo, Prote¢cao e Recuperagéo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao
da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude; Direitos dos usuarios da saude; Prevengao
e Combate a Doengas; Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Publicagdes e
Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Saude relacionadas aos conteudos
indicados e ao exercicio das atividades dos cargos. Legislacbées vigentes relacionadas aos
conteudos indicados e ao exercicio das atividades dos cargos; Anatomia; Embriologia; Fisiologia;
Genética.; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina baseada em evidéncias;
Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacao, testes e diagndsticos; Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos; Doengas
Alérgicas; Doencas Dermatolégicas; Doencgas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho
Digestivo; Doengas do Aparelho Respiratério; Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares
e do Pancreas; Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta; Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas; Doengas Enddécrinas e do Metabolismo; Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas; Doencgas Infecciosas e Parasitarias; Doengas Neuroldgicas; Doengas Nutricionais;
Doencas Oculares; Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho; Doencas Osseas;
Doencas Psiquiatricas; Doencas Renais e do Trato Urinario; Doengas Reumatoldgicas;
Ginecologia e Obstetricia; Pediatria Clinica; Geriatria Clinica; Medicina Ambulatorial; Medicina
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Preventiva; Epidemiologia; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso; ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao
infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagées,
imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas; Etica e Cédigo de Etica Profissional;
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

12. Motorista — Fundamental Completo

Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito Brasileiro.

Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito.

Diregao defensiva.

Noc¢des gerais de circulagao e conduta.

Nogdes de mecéanica de veiculos em geral.

Noc¢des de primeiros socorros.

Manutencéo e limpeza de veiculos.

13. Nutricionista — Superior

Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagéo, fungdes, recomendacgdes e fontes alimentares.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivos
caracteristicas organoléticas; Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos; Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional; Educagéo nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacao nutricional; Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo; Lei de Seguranca Alimentar e
Nutricional (LOSAN); Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Selegao e preparo dos
alimentos: Higiene de alimentos; Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos; Fontes de
contaminagao; Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento; Principais doencas transmitidas através dos alimentos;
Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios; Elaboragéo de cardapios em nivel institucional;
Técnica Dietética: Conceitos e objetivos; fator de corregéo e fator de cocgéo; pré preparo e preparo
de alimentos/métodos e técnicas de cocgao; Nutricdo e dietética: Recomendagbes nutricionais.
Funcgao social dos alimentos. Etica Profissional; Definicdo das areas de atuac&o do nutricionista e
suas atribuigdes. Tecnologia de alimentos: Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos;
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; Analise sensorial; Aditivos
alimentares; Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos;
Vitaminas; Minerais; Nutricdo em saude publica: Analise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica; Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Unidades de Alimentacao e Nutricdo: planejamento e organizagao das Unidades de Alimentagéo
e Nutricdo; caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos e utensilios das Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo; fluxo de producado; Gestdo das Unidades de Alimentacdo e Nutricido:
logistica de abastecimento, custos e produtividade, recursos humanos e produgédo. Controle das
matérias-primas (do recebimento até a distribuicdo), controle integrado de vetores e pragas do
servico de alimentagdo; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Boas Praticas
de Manipulagéo (BPM) e Guia Alimentar para a Populagao Brasileira; Guia Alimentar para Criangas
menores de 2 anos.
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14. Odontoélogo — Superior

Etica em Odontologia: Principios éticos na pratica odontolégica; Cédigo de Etica Odontoldgica;
Direitos e deveres dos profissionais de odontologia; Sigilo profissional e relagdo com o paciente;
Questdes éticas em pesquisa odontologica.

Biosseguranga: Principios e normas de biosseguranga em odontologia; Medidas de prevengéo
de infecgdes cruzadas; Uso correto de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs); Desinfecgao
e esterilizagcdo de instrumentos e superficies; Gerenciamento de residuos odontoldgicos.
Epidemiologia das Doengas Bucais no Brasil: Prevaléncia e incidéncia de caries, doengas
periodontais e outras condi¢des bucais; Fatores de risco e determinantes sociais da saude bucal;
Estratégias de prevencéo e controle de doengas bucais; Impacto das doengas bucais na qualidade
de vida.

indices Epidemiolégicos Especificos em Saude Bucal: indice CPO-D (Dentes Cariados,
Perdidos e Obturados); Indice de Placa e indice de Sangramento Gengival; indice Periodontal
Comunitario (CPI); indice de Higiene Oral Simplificado (IHOS).

Saude Publica: Organizagao dos Servigos de Saude no Brasil — SUS; Legislacdo e principios
do Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes e estrutura organizacional do SUS; Politicas publicas
de saude bucal; Programas de saude bucal no SUS.

Indicadores de Saude, Sistema de Notificagao e de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria:
Indicadores de saude bucal e sua importancia; Sistemas de notificacdo de doencas e agravos;
Vigildncia epidemiolégica e sanitdria em odontologia; Analise e interpretacdo de dados
epidemioldgicos.

Biogénese das Denti¢oes: Desenvolvimento dos dentes deciduos e permanentes; Fases da
odontogénese: lamina dental, botdo, capuz, campanula, coroa e raiz; Interagao entre epitélio e
ectomesénquima; Anomalias de desenvolvimento dentario.

Diagnéstico e Plano de Tratamento: Anamnese e exame fisico detalhado; indices de higiene
bucal e sua aplicagcéo clinica; Radiologia odontoldgica: técnicas e interpretagdo de imagens;
Semiologia bucal e exames complementares; Elaboracdo de planos de tratamento
individualizados.

Materiais Restauradores: Propriedades e indicagbes do amalgama dental; Resinas compostas:
tipos, técnicas de aplicagéo e polimerizagao; Sistemas adesivos: principios e técnicas de adeséo;
Cimentos de iondmero de vidro: propriedades e usos clinicos.

Materiais Protetores do Complexo Dentino-Pulpar: Tipos de materiais protetores:; forros, bases
e selantes cavitarios; Indicagdes e técnicas de aplicagéo; Importancia da protegcao do complexo
dentino-pulpar.

Métodos Preventivos em Odontologia: Educacdo em saude bucal: estratégias e abordagens;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); Adequagdo do meio bucal: controle de dieta e
habitos; Uso de selantes e restauragdes preventivas; Aplicagao de fluoretos: técnicas e beneficios.
Cariologia: Caracteristicas clinicas das lesdes de carie; Prevengao e tratamento da carie dental;
Prevaléncia e incidéncia de caries; Microrganismos cariogénicos e seu papel na cariogénese;
Diagnéstico da atividade de carie; Inter-relagdo entre dentistica e periodontia.

Controle Quimico e Mecéanico do Biofilme Dentario: Técnicas de escovacéao e uso do fio dental;
Produtos quimicos para controle do biofilme: enxaguatdérios, dentifricios; Importancia do controle
do biofilme na prevencao de doengas bucais.
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Periodontia: Diagndstico e classificagdo da gengivite e periodontite; Prevencao e tratamento n&o
cirdrgico das doencgas periodontais; Técnicas de raspagem e alisamento radicular; Manutengéo
periodontal e controle de recidivas; Materiais e instrumentais.

Préotese Dentaria: Tipos de proteses e classificacdo: fixas, removiveis e sobre implantes;
Planejamento e execugao de préteses.

Materiais Dentarios: Propriedades Fisicas e Mecanicas; Classificacdo dos Materiais Dentarios;
Inovagdes Tecnoldgicas; Desempenho Clinico; Tipos de materiais e suas aplicagdes.

Cirurgia Oral Menor: Procedimentos de exodontia (extragdo dentaria); Técnicas de ulectomia e
ulotomia; Frenectomia: indicagdes e técnicas cirurgicas; Manejo de complicagdes pds-operatérias;
Materiais e instrumentais.

Odontopediatria: Promogao de saude bucal em bebés e criangas; Educagdao em saude para pais
e cuidadores; Cariologia em odontopediatria: prevencéo e tratamento; Uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART); Materiais dentarios especificos para odontopediatria;
Radiologia em odontopediatria: técnicas e interpretacao.

Urgéncias em Odontologia: Manejo de traumatismos dentarios na denticdo decidua e
permanente; Urgéncias endoddnticas: diagndstico, tratamento, instrumentais e materiais
endododnticos; Urgéncias periodontais: diagnostico e manejo.

Atendimento de Pacientes com Necessidades Especiais: Adaptacbes no atendimento
odontolégico; Consideragoes especificas para diferentes condigdes de saude; Técnicas de manejo
comportamental e farmacoldgico.

Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Analgésicos: uso clinico e precaugdes, tipos,
indicacoes e efeitos colaterais; Anti-inflamatoérios: uso clinico e precaugdes, tipos, indicagbes e
efeitos colaterais; Antimicrobianos: uso clinico e precaugdes, tipos, indicagdes e efeitos colaterais,
resisténcia bacteriana Sedativos: uso em odontologia e considerac¢des de seguranca; Interagdes
medicamentosas e suas implicagdes clinicas.

Anestesiologia em Odontologia:

Indicacdes e contraindicacdoes dos anestésicos locais: Conhega as situagbes em que os
anestésicos locais sao recomendados e 0s casos em que seu uso deve ser evitado.

Técnicas de anestesia: Estude as diferentes técnicas de administragdo de anestésicos locais,
como bloqueio do nervo alveolar inferior, infiltragcao e técnicas de anestesia topica.

Doses: Aprenda sobre as doses seguras e eficazes dos anestésicos locais, considerando fatores
como idade, peso e condicdo de saude do paciente.

15. Pedreiro — Fundamental Incompleto

Tipos de pedras, tijolos, argamassas, concretos e outros materiais utilizados em construgoes.
Propriedades e aplicacbes dos diferentes materiais de construgdo. Normas técnicas para a
utilizacdo de materiais de construgcdo. Ferramentas e equipamentos manuais e elétricos utilizados
em alvenaria. Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Manutencdo e conservagdo de
ferramentas e equipamentos. Leitura e interpretagdo de projetos e desenhos técnicos. Preparo de
argamassas e concretos. Assentamento de tijolos, pedras e outros materiais. Reboco de paredes e
tetos. Instalagdo de pisos e revestimentos. Execucdo de acabamentos em geral. Riscos presentes
nas atividades de construgéo civil e técnicas de prevencdo e de primeiros socorros. Tipos de
fundagoes, paredes, lajes e coberturas. No¢des de hidraulica e eletricidade. Nogdes de cidadania e
ética.
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16. Professor — Magistério / Normal - Superior

Fundamentos Legais e Teéricos da Educacgéao

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes), com
foco no Ensino Fundamental; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/90):
direitos e deveres da crianga e do adolescente; Plano Nacional de Educagdo (PNE - Lei n°
13.005/2014) e Plano Municipal de Educacao (se houver); Estrutura, competéncias gerais e
especificas, areas do conhecimento e componentes curriculares; Direitos de aprendizagem e
objetivos de desenvolvimento; Principais correntes pedagdgicas (tradicional, renovada, tecnicista,
critica) e seus reflexos na pratica docente; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget,
Vygotsky, Wallon, Freire) e suas contribui¢cbes para o Ensino Fundamental; Conceito, principios e
etapas de elaboragdo e avaliagdo do PPP como documento norteador da escola; Estrutura e
importancia do Regimento Escolar no funcionamento da unidade.

Planejamento, Curriculo e Metodologias de Ensino

Elaboragdo de planos de aula e projetos didaticos alinhados a BNCC e ao PPP da escola;
Metodologias de ensino que promovam a autonomia, a criatividade, o pensamento critico e a
pesquisa nos alunos; Construgdo e operacionalizagdo do curriculo enquanto processo
interdisciplinar; Integragdo das diferentes areas do conhecimento e componentes curriculares do
Ensino Fundamental; Promocdo do gosto pela leitura e pesquisa, e o desenvolvimento da
autoestima do aluno; Utilizagdo de recursos tecnoldgicos, material didatico (incluindo o livro
didatico), atividades extraclasse (bibliotecas, museus, laboratérios); Desenvolvimento de
atividades de recuperagao para alunos com menor rendimento; Tipos, fun¢des e instrumentos de
avaliagdo (formativa, somativa, diagndstica, observacgao, registros); Analise de dados referentes a
recuperagado, aprovagao, reprovagdo e evasdo escolar; Elaboragdo de relatérios de
acompanhamento do rendimento e frequéncia dos alunos.

Educacao Inclusiva, Diversidade e Cidadania

Conceitos, legislagéo (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°® 13.146/2015);
Estratégias para promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais no
ensino regular; Participacdo no encaminhamento, preparagao profissional e orientagdo desses
alunos; Desenvolvimento do educando para o exercicio pleno da cidadania, compreendendo co-
participagao e co-responsabilidade social; Incentivo a participagdo em atividades civicas, sociais,
culturais, esportivas, concursos, feiras e grémios estudantis; Estratégias pedagdgicas que
valorizem a diversidade cultural, étnico-racial, de género, social e religiosa; Combate a
preconceitos e discriminagdes no ambiente escolar; Estratégias de articulagéo e integragdo com a
familia e a comunidade; Promocao de reunides, palestras e eventos que fortalecam esse vinculo
€ apoiem o processo educativo.

Gestdo Escolar, Etica e Desenvolvimento Profissional

Principios éticos que regem a conduta do professor e do servidor publico; Zelo pela integridade
fisica e moral do aluno; Manutencgao de registros atualizados (aula, frequéncia, aproveitamento);
Zelo pela manutengdo e conservagao do patriménio escolar; Participagdo em reunides
pedagdgicas, conselho de classe e técnico-administrativas; Contribuigdo na elaboragao, execugao
e avaliagdo do PPP, politicas de ensino e propostas curriculares; Articulagdo com 6rgaos gestores
de educacgado e intercAmbio com outras instituicdes de ensino; Importancia da atualizagdo e
aperfeicoamento constante, participando de palestras, semindrios, congressos e cursos; Pesquisa
de campo, estudos e discussdes sobre o curriculo e métodos de ensino; Acompanhamento e
orientagdo de estagiarios; Estimular e acompanhar o uso de recursos tecnoldgicos no processo
de ensino-aprendizagem; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e a
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aquisicao de equipamentos para a escola; Assessoria aos professores na busca de solugdes para
problemas de reprovagao e evasao escolar.

17. Professor de Artes — Superior

Historia da Arte no Brasil: Do periodo colonial ao Modernismo (Semana de 22); a arte indigena,
afro-brasileira e as manifestagdes populares como constituintes da identidade nacional.
Elementos da Linguagem Visual: Estudo formal do ponto, linha, forma, cor (teoria das cores), valor,
espaco e textura na composigao artistica.

Estética e Apreciagao Artistica: Conceitos de belo, gosto e juizo estético; a fungao social da arte e
o papel do espectador na interpretacédo da obra.

Patriménio Cultural e Museologia: Conceitos de patriménio material e imaterial; a importancia da
preservacao histérica e o papel dos museus como espagos de educagao nao formal.

A Arte na BNCC (Ensino Fundamental I): As seis dimensées do conhecimento (Criagéo, Critica,
Estesia, Expressao, Fruicdo e Reflexao) e as competéncias especificas da area.

Abordagem Triangular de Ana Mae Barbosa: Estudo da metodologia que integra o fazer artistico,
a apreciacao e a contextualizagao histérica.

LDB e o Ensino de Arte: O Artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°®
9.394/1996) e a obrigatoriedade do ensino de arte no curriculo escolar.

Avaliagdo em Arte: Critérios de avaliagdo no Fundamental |; como avaliar o processo criativo e o
desenvolvimento do aluno sem cair no subjetivismo do "bonito ou feio".

Inclusdo e Diversidade no Ensino de Artes: Estratégias pedagdgicas para o ensino de arte a alunos
com deficiéncia (AEE) e a promogao da Lei 10.639/03 (Historia e Cultura Afro-Brasileira).

Artes Visuais no Contexto Escolar: Praticas de desenho, pintura, escultura, colagem e gravura
adaptadas para criangas de 1° ao 5° ano.

Musica e Musicalizagdo: Elementos constitutivos (ritmo, melodia, harmonia, timbre) e o uso de
instrumentos convencionais e ndo convencionais em sala de aula.

Teatro e Expressao corporal: Jogos teatrais, improvisagdo, dramatizagcdo e o uso de bonecos e
mascaras como ferramentas de desenvolvimento da autoconfianga e socializagao.

Danca e Movimento: O corpo como suporte artistico; exploracdo do espacgo, tempo e peso; a danga
como expresséo cultural e folcldrica.

Artes Integradas e Novas Tecnologias: O uso de midias digitais, fotografia, video e artes hibridas
no ensino fundamental; a relagdo entre arte e tecnologia na contemporaneidade.

18. Professor de Educacgao Fisica — Superior

Planejamento de Ensino e Proposta Pedagdgica: Elaboragédo de planos de trabalho docente em
consonancia com o regimento escolar, diretrizes do municipio e da Secretaria de Estado da
Educacao (SEED). Definicdo de objetivos, estratégias didaticas e selegcdo de recursos
tecnoldgicos e materiais especificos para o enriquecimento das aulas; Legislagdo Educacional
Aplicada: Marcos regulatérios da Educagao Nacional, incluindo preceitos da Constituicdo Federal,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996) e o Estatuto da Criancga
e do Adolescente (ECA - Lei n® 8.069/1990) voltados a garantia de direitos, inclusao escolar e nao
discriminagao; Organizagéo do Trabalho Docente e Comunicagéo: Gestdo do tempo e do espago
escolar (sala de aula, quadra e ambientes externos). Preenchimento e atualizagao do Livro de
Registro de Classe (Diario de Classe), elaboragao de relatérios de desempenho e articulagéo
pedagdgica com a coordenagéo, dire¢ao e comunidade escolar.
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Psicomotricidade e Desenvolvimento Motor: Conceitos fundamentais de psicomotricidade
aplicados & Educacado Fisica escolar. Planejamento e execugdo de atividades voltadas ao
desenvolvimento da lateralidade, esquema corporal, estruturacdo espacgo-temporal, equilibrio e
coordenagao motora ampla e fina; Didatica das Atividades de Quadra e Campo: Metodologia de
ensino dos esportes, jogos, ginasticas e lutas no ambiente de quadra. Técnicas de demonstracao
pratica de exercicios e estimulos sensorio-motores (visuais, auditivos e cinestésicos) que
respeitem as especificidades e limites individuais dos alunos.

Treinamento Fisico Escolar e Exercicio Fisico: Fundamentos da fisiologia do exercicio aplicada a
idade escolar. Planejamento, prescrigdo e condugdo de sessbes de exercicios fisicos, circuitos
motores e treinos voltados a promogdo da saude, aptiddo fisica e qualidade de vida dos
estudantes.

Cultura Corporal do Movimento e Ludicidade: Planejamento e execugéo de projetos pedagdgicos
focados em jogos, brinquedos, brincadeiras cantadas, dancas, dramatizagcdes e atividades
artisticas e expressivas. Promocéo da interagio social, afetividade, autoestima e atitude dialégica
entre os educandos; Avaliagdo da Aprendizagem e Mediacao de Conflitos: Avaliagdo processual
e continua do desenvolvimento motor, cognitivo e socioafetivo. Intervencdo pedagdgica para
superacao de defasagens de aprendizagem. Técnicas de mediagao de conflitos e manutencao do
equilibrio emocional no ambiente escolar; Saude, Higiene e Seguranca do Educando: Supervisao
de atividades recreativas, extraclasses e eventos desportivos. Observacdo do estado geral de
saude e higiene dos alunos, promogéao de habitos saudaveis e cuidados com a seguranga fisica e
integridade dos materiais e espacos utilizados para as praticas corporais.

19. Psicélogo — Superior

Politicas Publicas do SUS; Lei no 8080/90; Lei no 10216/01; Portaria no 224/92; Portaria no
336/02. Politica de Saude Mental: Aspectos histéricos no Brasil; Reforma psiquiatrica;
Interdisciplinaridade; Reabilitagdo psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento
psiquico; Criagdo e implantacdo dos Centros de Atengcdo Psicossocial — CAPS; Residéncias
Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular.
Atuacédo e Desafios do Psicologo no SUS. Atribui¢cdes do psicologo no CRAS e NASF. Psicologia
na Saude do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervengdo e Redugédo de
danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento Humano:
tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentacao; Classificagdo de acordo com
DSM-5. Teorias da Personalidade: histéria, fundamentagao; tedricos; tipos e caracteristicas.
Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos psicoterapicos; Principais bases tedricas e
caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentagdo tedrica;
principais demandas. Psicodiagnéstico. Psicologia da Educacao/Escolar: Atuagdo do psicélogo
escolar; Necessidades educativas especiais; Educagao inclusiva; Processo de avaliagao;
Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM- 5). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Orientacdo familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e ganhos;
assisténcia. Cédigo de Etica Profissional. Regras e elaboragdo de documentos usados pelo
profissional da psicologia; Registro de documentos decorrentes da prestagdo de servigos
psicologicos.

20. Recepcionista — Fundamental Médio

Urbanidade e Etica no Atendimento: Principios da cortesia, respeito e acolhimento no atendimento
presencial e telefénico focado no municipe; Orientagao e Informagéao Institucional: Prestagédo de



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parana
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

informacgdes precisas sobre enderecgos, telefones e competéncias das unidades administrativas da
Prefeitura; Gestdo de Recados e Triagem: Técnicas para anotagédo e transmisséo eficiente de
mensagens e triagem de demandas quando houver impossibilidade de transferéncia imediata.
Gestdo de Chamadas e Ramais: Procedimentos técnicos para recebimento, transferéncia e
conexao de ligagdes internas e externas de maneira rapida e eficiente; Controle de Ligagbes de
Longa Distancia: Registro detalhado de chamadas interurbanas e internacionais (solicitante,
destinatario, duragdo e tarifacdo correspondente); Eficiéncia na Comunicagéo Institucional:
Protocolos para encaminhamento de ligagbes sem identificacdo e agilidade na conexado com os
setores solicitados.

Elaboragdo de Relatérios e Registros: Redacdo de relatérios de servico e preenchimento de
formularios de controle de atividades quando solicitados; Manutengdo e Testagem de
Equipamentos: Verificagdo diaria do funcionamento da aparelhagem de comunicagao e abertura
de chamados para conserto e manutengao; Zelo pelo Patriménio Publico: Normas de conservagao
dos equipamentos de trabalho e organizagdo do ambiente fisico da recepg¢ao.

21. Secretario Escolar

Legislagdo e Normas Educacionais:

Este item aborda o arcabougo legal e normativo que rege a educagdo brasileira e, mais
especificamente, a educagao no estado do Parana e no municipio. O Secretario Escolar precisa ter
conhecimento dessas diretrizes para garantir a regularidade da vida escolar dos alunos e a
autenticidade dos documentos.

Conteudo:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB — Lei n°® 9.394/96 e suas atualizagbes);
Normas e Resolugbes dos Conselhos de Educacédo (Estadual do Parana e Municipal); Regimento
Escolar e Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n°
8.069/90).

Rotinas Administrativas e Documentagao Escolar:

Este item foca nas atividades diarias de secretaria, essenciais para a organizagéo e o fluxo de
informagdes na escola, incluindo a gestao de documentos e a comunicagao oficial

Conteudo:

Organizacéo e Arquivamento de Documentos; Fluxo de Documentos e Informagdes; Comunicagao
Oficial e Redacgao e Nogdes Basicas de Informatica.

Gestao da Vida Escolar do Aluno:

Este item abrange os procedimentos relacionados ao percurso educacional do aluno na escola,
desde a matricula até a conclusdo do curso, garantindo a correta documentagdo e
acompanhamento.

Conteudo:

Matricula, Rematricula e Transferéncia; Registro e Manutengédo de Dados do Aluno; Atendimento e
Orientacao e Emissao e Autenticacdo de Documentos Escolares.

Etica, Conduta Profissional e Gestdo de Recursos:

Este item aborda aspectos comportamentais, éticos e de responsabilidade com o patrimdnio publico,
fundamentais para o desempenho da fungdo em um ambiente escolar

Conteudo:

Etica no Servico Publico; Sigilo e Confidencialidade; Relacdes Interpessoais e Trabalho em Equipe
e Patrimbnio Publico e Conservagao de Bens.
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22. Técnico de Enfermagem — Técnico / Médio

Principios basicos de cuidados de enfermagem. Higiene e conforto do paciente. Técnicas de
mobilizagcdo e posicionamento. Nog¢des basicas sobre a estrutura e fungdo dos sistemas do corpo
humano. Conhecimento dos principais 6rgdos e suas funcdes. Etica e legislagdo profissional
(Cédigo de Etica em Enfermagem; Lei n° 7.498/1986; Decreto n° 94.406/1987). Principios gerais de
seguranca no trabalho. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene, conforto, preparo e desinfecg¢ao
do leito, Nebulizagao, hidratagao, ataduras, aplicagdes quentes e frias, Coleta de material para
exames. Administracdo de medicamentos (calculo de dosagens, vias de administracdo e eventos
adversos) Oxigenoterapia, aerossolterapia. Assisténcia durante procedimentos como cateterismo
vesical, sondagem nasogastrica. Assisténcia ao paciente cirdrgico. Cuidado nos periodos pré-
operatério, trans-operatério e pds-operatério. Materiais e equipamentos basicos das salas de
cirurgia. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Manuseio de equipamentos: autoclaves, seladora
térmica e lavadora automatica ultrassénica. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Controle de
infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Nogdes de precaucdo padrao. Uso correto de Equipamentos de
Protecédo Individual (EPIs). Técnicas de afericdo de temperatura, pulso, respiracédo e pressao
arterial. Interpretagao basica dos resultados. Tipos de feridas e processos de cicatrizagdo. Técnicas
de curativos. Prevengao de Ulceras por pressao. Mudanca de decubito e cuidados com a pele.
Técnicas bésicas de primeiros socorros. Atendimento inicial em situacdes de emergéncia
(hemorragias, queimaduras, fraturas). Atendimento pré-hospitalar. Manejo de situagbes de
emergéncia. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-
respiratoéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. Programas de saude publica. Programa Nacional de Imunizagéo, esquema basico de
vacinagdo, vias de administragdo, rede de frio. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.
Politicas publicas de saude. Principios e diretrizes do SUS. Lei Organica da Saude (Lei n°
8.080/1990; Lei n° 8.142/1990). Agcbes em saude publica (prevengdo e controle de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis). Politica Nacional da Atencdo Basica - legislagdo em vigor.
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia ao parto. Cuidados com o recém-nascido.
Saude da mulher, incluindo pré-natal e prevengao do cancer uterino. Assisténcia ao idoso, incluindo
promogao da autonomia e qualidade de vida. Programas de atengéo a saude da mulher, crianga,
adolescente e idoso. Prevengado, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis. Estratégia de Saude da Familia.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crdnicas: diabetes, hipertensao arterial,
doencgas renais, doengas respiratérias, doengas mentais, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencas de notificagdes compulsérias. Aleitamento materno. Assisténcia em saide mental. Manejo
de pacientes com transtornos mentais. Principios da bioética. Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Conduta ética dos profissionais de saude. Politica Nacional de Humanizagéo.

23. Técnico de Higiene Dental — Médio/Técnico

Conhecimentos Basicos e Legislagdo: Legislagdo e Etica Profissional; Cédigo de Etica da
profisséo; Leis e normativas relacionadas a pratica de Higiene Dental; Direitos e deveres do paciente
e do profissional

Anatomia e Fisiologia oral: Anatomia da Cavidade Bucal; Estruturas dentarias (dentes, gengivas,
lingua, mucosas); Sistemas de apoio ao dente e periodonto; Fisiologia da Mastigacéo e Degluticdo
e Funcéao dos dentes e articulagdo temporomandibular
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Saude Bucal e Prevengao: Causas e Prevencao de Doencas Bucais; Cérie dentaria e doengas
periodontais; Placa bacteriana e sua remocéo; Técnicas de Higiene Bucal; Escovagao, uso do fio
dental e enxaguantes bucais e Orientagdes sobre higiene bucal para diferentes faixas etarias
Atuacao do Técnico em Higiene Dental: Funcdes e Responsabilidades; Assisténcia na aplicacao
de fluor; Educagdo em saude: palestras e orientagdes; Atendimento ao Paciente; Comunicacgéo e
abordagem ao paciente e Registro e histérico clinico

Instrumentagao e Materiais,propriedades, manipulagdo e armazenamento de materiais
utilizados em procedimentos odontolégicos: Instrumentos; Utilizados em Consultérios
Dentarios; Limpeza e esterilizagdo de instrumentos; Uso correto de materiais odontolégicos
(anestésicos, fluor, etc.); Tratamentos Comuns; Preenchimentos simples, aplicagdo de selantes e
profilaxia

Praticas de Biosseguranca: Protocolos de Seguranga em Consultérios; Desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais; Controle de infeccdo e medidas de seguranga no atendimento

Gestao em Saude Bucal: Organizacdo do Fluxo de Trabalho; Agendamento de consultas e
recepcao de pacientes; Controle de estoque de materiais e equipamentos; Importancia da Educacéao
Continuada; Participagdo em cursos e atualizagbes na area de saude bucal

Ergonomia e Saude Ocupacional: Principios de ergonomia aplicados ao ambiente

odontolégico e prevengao de doengas ocupacionais
24. Vigia — Nivel Médio

Definicao de seguranga, vigilancia, patrimdnio publico e suas finalidades; Planejamento e execugéo
de rondas diurnas e noturnas; Pontos criticos de inspe¢ao (portas, janelas, portdes, vias de acesso);
Identificacdo de sinais de arrombamento, vandalismo ou outras irregularidades; Estratégias para
evitar roubos, furtos, danos e destruicdo do patrimdnio (imdveis, veiculos, equipamentos).
Fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua guarda; Agdes em caso de
suspeita de invasao, furto ou vandalismo; Comunicagéo e acionamento de autoridades competentes
(policia, superiores) e Nogdes basicas de primeiros socorros e prevengao de incéndios.

Procedimentos para identificagcéo e registro de visitantes; Uso de telefone, interfone e outros meios
para encaminhamento de pessoas procuradas; Regras de conduta para recepg¢éo e atendimento ao
publico; Registro de entrada e saida de veiculos; Fiscalizagado de estacionamento e movimentagéo
interna; Procedimentos para recebimento, registro e encaminhamento de materiais e encomendas
de pequeno porte; Prevencdo de extravios e desvios de materiais e Importancia dos registros
pertinentes.

Conhecimento dos principios que regem a conduta do servidor; Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (LIMPE); A importancia de zelar pelos bens municipais;
Conceitos basicos sobre bens publicos, atos administrativos e a hierarquia das normas;
Compreensao e aplicagdo das regras de conduta predeterminadas e normas de seguranga
especificas da instituicao.

Verificagdo das condi¢des de higiene das dependéncias; Nocdes sobre supervisdo de trabalhos de
limpeza, remogao ou incineragao de residuos e Importancia da limpeza para o bem-estar e saude
dos ocupantes.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO — CADUnico

A Comissdo Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no cargo de
, sob n° de inscricao , residente e domiciliado(a) na Rua

, n° , Bairro , Cidade , Estado

, CEP , solicito isengao da taxa de inscricdo, conforme legislagédo vigente, por ser inscrito(a)

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Declaro, sob as penas da lei, ser
pessoa desempregada e de baixa renda, sem condigbes de arcar com o valor da inscrigdo sem prejuizo ao
sustento proprio ou familiar, anexando os documentos exigidos pelo Edital n® 001/2026.

Nestes termos, pe¢o deferimento.

Paranapoema/Pr, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
Documentos a serem anexados:
1. Copia do boleto bancario da taxa de inscrigao;

2. Comprovante de rendimento ou declaragao de desemprego (cépia da Carteira de Trabalho ou
declaracéo do candidato);

3. Demais documentos conforme item 4 e subitens do Edital n® 001/2026.
Observacgao:

1. Juntar coépia do boleto bancario da taxa de inscrigdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaragao do empregador; ou

1.2.- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragao do candidato que esta
desempregado.

2. Leia com atengao o item 5 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

A Comissdo Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° ,
candidato(a) ao cargo de , sob n°® de inscrigdo , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito isencao da taxa de inscrigao, conforme Lei n°® 766,

de 14 de abril de 2004, por ser doador(a) de medula dssea registrado(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME). Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes e anexo os documentos
exigidos pelo Edital n°® 001/2026.
Documentos anexados:

1. Copia do boleto bancario da taxa de inscrigéo;

2. Carteira de Doador(a) expedida por 6rgéo vinculado ao SUS ou comprovante do REDOME;

Nestes termos, pego deferimento.

Paranapoema/Pr, _ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacgao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item correspondente a
isencao.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO -
CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEICOES

A Comissdo Organizadora

Eu, , nacionalidade
, estado civil , portador(a) do RG n°
, inscrito(a) no CPF sob n° , residente e
domiciliado(a) a , n° , Bairro
,  Cidade , Estado , CEP

inscrito(a) no Concurso Publico em referéncia para o cargo de
, venho, respeitosamente, requerer a isengao do pagamento da taxa
de inscrigdao, com fundamento em modalidade legal de iseng&o ndo especificada no Edital, conforme
previsdo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagao € realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a
apresentar, junto a este requerimento, a documentagdo comprobatéria necessaria, sob pena de
indeferimento e demais sangdes previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

1.
2.
3.

Observagdo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragao legal que comprove a
legitimidade da condi¢cdo invocada para a solicitagdo de isencédo, emitida por 6rgao ou entidade
competente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Paranapoema / Parana, ___ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — DEMAIS HIPOTESES

A Comissdo Organizadora

Eu, , hacionalidade , estado
civil , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob n°
, residente e domiciliado(a) a

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , inscrito(a) no Concurso Publico em referéncia

para o cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isen¢ao do pagamento da

taxa de inscrigdao, com fundamento em modalidade legal de isencdo n&o especificada no Edital, conforme
previséo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagcéo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a apresentar, junto
a este requerimento, a documentacdo comprobatéria necessaria, sob pena de indeferimento e demais sangdes
previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:
4.
5.
6.

Observagao: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragao legal que comprove a legitimidade da
condicao invocada para a solicitacdo de isengdo, emitida por 6rgéo ou entidade competente.
Nestes termos,

Pede deferimento.

Paranapoema/Pr, _ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE

AMAMENTACAO
A Comissdo Organizadora
Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° , candidato(a)
ao cargo de , Sob n° de inscrigdo , residente e domiciliado(a) na Rua
, n° , Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , solicito, com amparo no Edital n°® 001/2026, condigbes especiais para realizagao das provas, conforme
especificado:
1. Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
o Fonte n®: / Letra:
»
@)
Sala especial
= Especificar:
-
)
Leitura de prova
-
O
Outra necessidade
= Especificar:
Nestes termos, pego deferimento.
Paranapoema/Pr, __ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observagiao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item correspondente as
condigdes especiais.
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ANEXO VI
DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTES

A Comissdo Organizadora

Numero da Inscrigao:

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° ,
DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico n°® 001/2026,
que sou cidadao(a) Afrodescendentes, nos termos da legislagdo municipal vigente, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informagoes prestadas.

Paranapoema/Pr, _ de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacgao: A falsidade ideoldgica, conforme Decreto-Lei n°® 2.848/1940, Art. 299, implica em reclusdode 1a 5
anos e multa, se o documento for publico, ou reclusdo de 1 a 3 anos e multa, se particular.
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ANEXO Vil
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TiTULOS

A Comissao Organizadora

DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Cargo:
Eu, , Inscricdo n° , apresento os titulos abaixo para pontuagao no
Concurso Publico n° 001/2026, conforme edital, anexando copias autenticadas ou originais.
TiITULOS APRESENTADOS
Titulo Instituicao Carga Horaria Pontos Maximo
Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h. Correlato

ao cargo pretendido. - 4 4
Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h Correlato ao 3 3
cargo pretendido. -

Especializagao (Lato Sensu, min. 360h. 15 3

Correlato ao cargo pretendido. —_—

Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n® 2.848/1940, Art. 299.

Nestes termos, peco deferimento.

Paranapoema/Pr,  de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observagao: Anexar copias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.



—+; PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

1 1
Estado do Parana
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A Comissdo Organizadora

Nome do(a) Candidato(a):

N° de Inscrigao: Cargo:

Tipo de Recurso (marque uma opgéo):
1. Contra o Edital

-

o) Contra Indeferimento de Inscricdo

o I Contra Inscrigdo

e I Contra Questao da Prova (N° da Questao: )

o I Contra o Gabarito

o I Contra a Pontuagéao

o - Contra Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos

o - Contra Resultado Definitivo da Avaliacao de Titulos
B

o Contra Resultado e Classificagdo dos Candidatos

Fundamentac¢ao do Recurso:

Declaro a veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, pe¢o deferimento.

Paranapoema/Pr,  de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato(a)
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ANEXO X
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

01 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS
Curso Superior

ATRIBUIGOES

- Elaborar, executar e avaliar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade.

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas voltadas a protecédo da crianga e do
adolescente.

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuagéo do Servico
Social com participagao da Sociedade Civil.

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

- Planejar, organizar e administrar Beneficios e Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social.

- Prestar servigos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

- Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
- Programar a agao basica de uma comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento.

- Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando
estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento.

- Planejar, executar e analisar as condigbes sdécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao
de méao-de-obra.

- Elaborar e executar programas de capacitacao de méo-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho.

- Efetuar a triagem nas solicitagbes de assisténcia do municipio em remédios, géneros

alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

- Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia,

para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

- Realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administracao
Pulblica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios.

- Realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos
servidores; e elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitagdo profissional e social de servidores,
junto ao setor de pessoal.
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- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagodes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao.
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando seu desenvolvimento e integragao
na comunidade.

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais relacionados a familia.

- Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que
os programas de ag¢des das unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da populagao.

- Elaborar ou participar na elaboragao e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene
e saneamento.

- Organizar atividades ocupacionais de criancgas, idosos e desamparados.

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagao, saude, higiene,
educacéo, planejamento familiar e outros.

- Aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas e centros de educagao infantil municipal.

- Prestar assisténcia no &mbito social a individuos e familias carentes, identificando suas

necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento.

- Manter contato com entidades e érgados comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagao,
encaminhando para atendimento.

- Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas
comunitarias e nogdes basicas de alimentagao, higiene e saude.

- Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento,
implantagdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacéo da saude e do bem estar social.
- Elaborar e organizar dados para o sistema de informacgao, emitindo relatérios de atividades, promovendo analise
das situagoes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da saude e do bem estar social.

- Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saude que o municipio ndo oferece, através de liberagao
de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio.

- Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude.

- Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais.

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato..

02 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Médio

ATRIBUIGOES GERAIS

ATRIBUIGOES DO CARGO
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- Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgdo da municipalidade, que
requeiram tomar decisdes simples, baseado em precedentes.

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou
fornecer informacgoes.

- Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a
datilografia, providenciando a reproducao, encadernacéo e distribuicdo, se necessario.

- Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas.

- Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢gdes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios
e efetuando calculos para obter informagbes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

- Receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo.

- Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou
outro sistema para possibilitar controle dos mesmos.

- Codificar dados, documentos e outras informagbes e proceder a indexagdo de artigos, periddicos, fichas,
manuais, relatorios e outros.

- Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas.

- Elaborar redagdes simples.

- Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao langamento em livros, consultando
dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor.

- Entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas.

- Efetuar a fiscalizagao e fechamento de registro de ponto.

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

03 - CARGO: AUXILIAR DE TESOURARIA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Médio

ATRIBUICOES GERAIS

- Realizar controles diarios dos extratos bancarios conferindo pagamentos e recebimentos, saldos, taxas e limites
disponiveis das linhas de crédito, visando obter recursos da forma menos onerosa possivel ou rentabilidades por
meio dos investimentos.

- Langar, conferir e gerar relatorios diarios, seus recebimentos e desembolsos, juros e encargos financeiros pagos
ou recebidos.

- Executar rotinas administrativas e financeiras de tesouraria como: langcamentos contabeis, conciliagdo e
reconciliagéo bancaria, relacionamento bancario, praticas bancarias.

- Fazer conciliagdo bancaria, separando e organizando os extratos bancarios, conferindo os langamentos a débito
e a crédito no periodo, os pagamentos e recebimentos realizados com os respectivos comprovantes, para envio
ao setor contabil.

- Executar outras atribuicbes correlatas.
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04 - CARGO: COZINHEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES GERAIS

- Preparar a alimentacao escolar e distribui-la aos alunos, orientando quando a higiene e ao bom aproveitamento
dos mesmos.

- Manter em perfeita condigdo de higiene os equipamentos, utensilios e ambiente préprios para a preparagao,
distribuicdo e consumo da merenda escolar.

- Receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando suas
condigdes e prazo de validade para consumo.

- Comunicar de imediato a equipe diretora irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa, observadas
com relacéo aos géneros alimenticios.

- Acompanhar e avaliar juntamente com a equipe diretora, a aceitagdo da alimentacéo

- Comparecer as convocagodes da Secretaria Municipal de Educagao, referente a alimentagao escolar.

- Cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com os turnos de funcionamento da
escola.

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

05 - CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS FUNEBRES
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Fundamental Incompleto

ATRIBUIGCOES GERAIS

Executar abertura de sepulturas entro das normas de higiene e saude publica.

Proceder a inumacgao de cadaveres bem como providenciar a exumagao de cadaveres, quando necessario, em
atendimento a mandado judicial ou agao policial técnica.

- Executar trabalhos de conservagéo e limpeza de cemitério e necrotério atendendo as normas de higiene e
seguranca do trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas.

06 - CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior

ATRIBUIGOES GERAIS
- Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.
- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade.
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- Participar no planejamento, execugao e supervisdo das agdes de saude.
- Efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade.
- Executar as atividades de enfermagem do trabalho.
- Participar na formulagao, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas da saude publica, materno-infantil,
imunizagao e outros.
- Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas epidemiolégicos e em programas de educagéo sanitaria,
interpretando e avaliando resultados.

Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecido de normas e organizagéo de servigcos operacionais de enfermagem.
- Elaboracao de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem.
- Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagbes técnicas necessarias.
- Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagao ou
alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas quando ha tratamento, medicamentos
e dietas.
- Supervisor equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparagéo de
campo operatdrio e esterilizacdo do material de enfermagem.
- Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas.
- Coordenar atividades dos auxiliares de enfermagem, delegando tarefas e procedimentos.
- Manter vigilancia constante na prescricdo médica.
- Proceder a fiscalizagdo dos servigos de higienizagdo dos doentes e unidade onde estiver lotado.
- Entrosar-se com o Servigo de Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de garantir a continuidade do
tratamento e a prestagéo de assisténcia global ao doente.
- Prestar assisténcia a mulher nas diversas fases do parto, zelando pela seguranca das gestantes e parturientes.
- Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as
atividades de enfermagem.
- Participar da elaboragéo e implantagdo de normas de avaliagdo de programas especificos de saude e do servigo
de enfermagem em geral.
- Colaborar em programas de saude e de medicina preventiva, auxiliando na educagéo sanitaria do individuo, da
familia e de grupos sociais, no sentido da conservagéo e recuperagéo da saude.
- Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagédo, pré consulta, pds
consulta, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar,
coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical.
- Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.
- Participar na execugao e avaliagdo da programagao de saude e planos assistenciais de saude, compondo equipe
de planejamento a nivel central e local.
- Participar da prevencéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de
comissoes.

Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemioldgica.
- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
- Participar em programas e atividades de educacao sanitaria visando e melhoria de saude do individuo, familia e
comunidade.
- Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas
de educacéo continuada.
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- Participar na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de
atengao a saude.
- Realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem.
- Participar na elaboragao de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas.
- Participar na elaboracdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
- Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao
dos servigos de saude.
- Prever, prover e controlar o material da unidade de saude.
- Planejar e executar a¢des de vigilancia epidemiolégica, em conjunto com a sec¢do de edipemiologia, visando o
controle de doengas de notificagdo obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangénciadaub s.
Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas
estabelecida, pelo ministério da saude.
- Participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes e servigos de saude, efetuando auditoria de enfermagem.
- Implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores.
- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saude e seguranca do trabalho, delimitando areas de
insalubridade e periculosidade.
- Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos.
- Participar no programa de acidente profissional com material biolégico.
- Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para os diversos setores do
municipio.
- Coordenar a equipe multiprofissional nas agées de controle de infec¢ao hospitalar.
- Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude.
- Executar a¢des de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos, ambulatoriais,
centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes.
- Realizar inspec¢bes para credenciamento de servigos médicos e odontolégicos para atendimento ao SUS.
- Orientar hospitais na adequacgdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle
de infecgao hospitalar.
- Executar agdes de orientacdo para prevengao de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servigos de
saude.
Validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e
odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagées ionizantes.
- Dar orientacado de educacgao sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas
médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de saude.
- Orientar os profissionais de saude em relagao ao cumprimento de normas e legislagédo sanitaria.
- Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude, para atendimento a reclamacdes e
denudncias de deficiéncias das condi¢des higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis.
- Auxiliar na execugao de rotinas de servigos da sec¢ao de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos.
- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

07 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior
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ATRIBUIGCOES GERAIS

- Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagao e elaboragéo de projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugéo.

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes
técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria
e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgao, reforma e/ou manutencgao de obras edificadas.

- Efetuar avaliagcao da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragéo de projetos
diversas da éarea.

- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programag¢ao da execugao de
planos de obras.

- Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serao executados as

- Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢cdes de obras que estejam sob encargo do municipio
ou de terceiros.

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos técnicos.

- Elaborar normas e acompanhar concorréncias.

- Participar de discussdo e na elaboracdo das proposituras de legislacdo de edificacdes, urbanismo e
acompanhamento do plano diretor.

- Orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras.

- Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar se o
material recebido atende as especificagdes de qualidade.

- Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio.

- Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros,
relativos as atividades de engenharia.

- Efetuar avaliacdes de imdveis para fins de desapropriagao.

- Elaborar projetos de sinalizagao.

- Coordenar estudos das caracteristicas de trafego.

- Coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentagdo das leis municipais e do cédigo de
transito, medidas de controle de trafego com a elaboragéo de

projetos de sinalizagéo.

- Executar atividades de elaboragao de requisitos técnicos basicos para aquisicao e aplicagdo de materiais para
sinalizagao.

- Efetuar vistorias, fiscalizagbes e acompanhamentos da implantagao de sinalizagao;

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

08 - CARGO: FARMACEUTICO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior

ATRIBUIGOES GERAIS
- Realizar tarefas inerentes a area de farmacia.
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- Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracéo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico,
quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-
estabelecidas;

- Opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos,
materiais e equipamentos, fornecendo especificagbes técnicas.

- Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo
receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais.

- Realizar trabalhos de manipulagéao e distribuicdo de medicamentos.

- Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas,
orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares.

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias primas.

- Efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc..

- Efetuar relatérios e mapas sempre que necessario.

- Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos.

- Elaborar rotinas especificas para cada servigo.

- Supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares.

- Promover treinamentos sempre que necessarios.

- Realizar trabalhos de manipulagéao e distribuicdo de medicamentos.

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

09 - CARGO: FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior

ATRIBUIGOES GERAIS

- Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.

- Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das
areas afetadas.

- Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico.

- acompanhar a realizagédo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario;

- Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para corregcdo e desvios posturais,
afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, bem como para a preparacgao e condicionamento pré e pos
parto.

- Requisitar exames complementares, quando necessario.

- Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar.
- Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas.

- Indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes.

- Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica.

- Interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico.
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- Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a
recuperacao e integracao social dos pacientes.

- Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugao das
atividades programadas;

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

10 - CARGO: FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior

ATRIBUICOES GERAIS

- Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragdo da capacidade de comunicagéo dos pacientes.
- Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacdo oral e escrita do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias.
- Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios
fonoarticulatérios, de respiragao, motores, etc..
- Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, empostacdo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou
reabilitar o paciente.
- Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando
técnicas de avaliagcdo especificas para possibilitar a selecéo profissional ou escolar.
- Efetuar a avaliagao audiolégica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario.
- Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessario na terapia adotada.
- Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.
- Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes

Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagao.
- Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos
onde a atuagéao direta do profissional nao for necessaria.
- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

11 - CARGO: MEDICO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior

ATRIBUIGOES GERAIS
- Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.
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- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagao, se necessario.

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugao
da doencga.

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas.

- Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.

- Participar da formulagéo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagédo dos servigos de
saude do municipio, identificando prioridades, para determinagéo de programacgao a serem desenvolvidos.

- Realizar avaliagao periddica dos servigos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevenc¢ao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemiolégica);

- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco.

- Participar da operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengao a saude.

- Participar de programas e atividades de educacao sanitéria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia
e da comunidade.

- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo dos servigos de saude.

- Participar das definicdes dos programas de atualizagéo e aperfeigoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigao dos conteldos programaticos.

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigbes de saude,
emitindo laudos para admissao de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental.

Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo
de atividades, para permitir a selegao do trabalhador de acordo com as atividades que executara.

- Executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes
de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares para controlar as condigbes de salude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a
produtividade.

- Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da saude, orientando
e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

- Avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes.

- Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragédo e execugido de programa de protegdo a saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢gdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagédo de mao de obra.

- Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes.

- Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
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estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional.

- Participar de atividades de prevencado de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

12 - CARGO: MOTORISTA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES GERAIS

- Compreende as atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e conserva
los em perfeitas condi¢gbes de aparéncia e funcionamento.

- Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, énibus
escolar e ambulancias.

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&do: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas.
- Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa.

- Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca.

- Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educacéo.

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados.

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura.

- Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso,
levando-0 a manutengédo sempre que necessario.

- Observar os periodos de revisdao e manutencgao preventiva do veiculo.

- Aucxiliar no carregamento e descarregamento de volumes.

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos.

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas.

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias.

- Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado.

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato..

13 - CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior
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ATRIBUICOES GERAIS
- Planejar, coordenar e supervisionar servigcos ou programas de nutrigdo e alimentagéo, avaliando o estado de
caréncias nutricionais dos alunos para elaborag¢ao de cardapios especificos.
- Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e
técnicas de introdugao de produtos mais nutritivos, respeitando os
- Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composi¢ao dos cardapios.
- Controlar a estocagem, preparacdo, conservacéo e distribuicdo dos alimentos.
- Assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orienta¢des técnicas do
programa de merenda escolar, através de cursos ofertados.
- Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area.
- Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha.
- Pesquisar e estudar a introdugdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e
distribuicdo dos produtos.
- Acompanhar e avaliar a execugao dos cardapios, assegurando uma alimentagéo de qualidade.
- Desenvolver programas de educacao alimentar.
- Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos.
- Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagao.
- Fazer reunibes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos.
- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

14 - CARGO: ODONTOLOGO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Superior

ATRIBUICOES GERAIS

- Realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontolégica.

- Prestar servigos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario,
restauracdo, extracdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selantes cariostatico,
aplicacéo topica de fluor, tomada de radiografias intraorais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos,
emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, preveng¢ao e promogéo da saude oral.

- Promover educagéo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral,
orientando a maneira correta de escovagao, freqiiéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal,
visando a melhoria da saude do individuo, familia e comunidade.

- Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico.

- Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude.

- Supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfecgéo e limpeza dos materiais e instrumentais odontol6gicos.

- Supervisionar a manutengédo e conservagao de instrumentais e equipamentos odontolégicos da unidade de
saude.

- Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de
saude e participando das agbées comunitarias, visando elevar

os niveis de saude da populagéo.

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.
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- Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados.

- Acompanhar a evolugéo do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes.
- Participar de comissdes de prevengéao e controle da infecgao.

- Participar de equipes de controle e avaliagao dos servigos odontoldgicos.

- Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude.

- Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado.

- Participar, formular e executar levantamentos epidemiolégicos no municipio.

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

15 - CARGO: PEDREIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES GERAIS

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e reconstrugao de obras e edificios
publicos.

- Ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificagoes;

- Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucao do trabalho.

- Executar servigos de demoli¢cdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagao de
armacgdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras.

- Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgées, fazendo
a armagcao dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferros.

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa
a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos.

- Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais
ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de
pedreiro e arrematando a operagédo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar
paredes, muros e outras edificacdes.

- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de
pedreiro para nivela-las.

- Montar andaimes e palanques;.

- Executar demolicdo de construgdes.

- Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
corregao do trabalho.

- Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagao
de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins.

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato..

16 - CARGO: PROFESSOR - 17 —- PROFESSOR DE ARTES - 18 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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REQUISITOS

Professor: Magistério / Normal ou Licenciamento em Pedagogia

Professor de Artes: Magistério / Normal ou Licenciamento em Pedagogia e complementos
Professor de Educacéo Fisica: Licenciatura em Educacgao Fisica

ATRIBUIGOES GERAIS

e Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino em que atuar;

e Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atua e trabalhar
pelo seu cumprimento em consonéncia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino, com os
principios norteadores das politicas educacionais do municipio, da SEED e com a legislagdo vigente para a
Educagao Nacional;

e Realizar a transposi¢ao didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos
alunos;

e Conduzir sua agao escolar, contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos saberes e atividades
escolares;

e Realizar a avaliagao da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensao do conhecimento
dos alunos;

e Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades;

e Assumir compromisso com a formagéo continuada, participando dos programas de capacitacao ofertados
pela mantenedora e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e produgao;

e Desenvolver procedimentos metodoldgicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagégico;

e Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervengdes
adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situagdes conflituosas;

e Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orientagdes da mantenedora;

e Utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;

e Procurar identificar e respeitar as diferengas entre os alunos;

e Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio pedagdgico;

e Exprimir-se com clareza na corregao de atividades propostas aos alunos;

e Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade
para mediar situagdes de conflito;

e Desenvolver aulas que proporcionem a interacdo aluno-Professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude
dialdgica;

e Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos
sobre temas, conceitos, posigdes e situagoes;

e Expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas,
bem como dos materiais produzidos para apoio pedagogico;

e Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dic¢ao clara;

e Desenvolver as aulas de forma dindmica, versatil e coerente com a disciplina e especificidades dos
educandos;

e Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicido Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, na Legislagdo Municipal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e demonstrar, em situagdes praticas,
as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores;

e Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua disciplina;

e Participar e/ou colaborar com atividades Iudicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto
escolar.
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Ensinar os educandos:

cantar musicas;

criar espacos para brincadeiras;

brincar com os educandos;

contar histérias;

dramatizar histérias e musicas;
desenvolver diferentes atividades artisticas;
modelar massas e argila;

colar e recortar materiais;

desenhar; pintar;

escrever letras e niumeros.

Mediar a apropriagédo do conhecimento:

conversar com os educandos (rodas de conversas);

estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar;

apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro;

elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade

motora do educando;

planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e

confianga;

planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem;
trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos;

explicar adequadamente as atividades propostas;

orientar a execugao de atividades artisticas;

planejar e orientar a execugao de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos;

orientar a execugao de atividades de desenho e pinturas;

orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios: narrativos e

poemas/poesias;

elaborar histérias com os educandos, fazendo o papel de escriba;

mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante;
elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos.

Cuidar dos Educandos:

observar o estado geral dos educandos: higiene e saude;

ensinar habitos de higiene pessoal;

incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeigdes;
supervisionar a entrada e saida dos educandos;

supervisionar atividades recreativas;

acompanhar os educandos em eventos extracurriculares;

observar a higiene dos brinquedos;

acompanhar os educandos em atividades extraclasses.

Elaborar Projetos Pedagodgicos:

analisar a necessidade do que ensinar aos educandos;
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) pesquisar com antecedéncia sobre o conteudo a ser ensinado;

) discutir o Projeto com a Diregéo e Coordenagao Pedagdgica dos Centros/Escola;
o determinar pardmetros para o Projeto;

o organizar os materiais e recursos disponiveis a execugao do Projeto;

o definir as atividades pedagdgicas;

o especificar o processo de ensino e de aprendizagem;

o elaborar cronograma;

o apresentar, executar o Projeto junto aos educandos;

Planejar a¢oes didaticas:

o definir objetivos da agdo didatica, dos conteudos pedagoégicos das areas de conhecimento, das
estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagao;

) planejar as dindmicas das aulas;

o selecionar material didético;

o criar jogos e brincadeiras;

o visitar locais para eventos extracurriculares;

o selecionar eventos e atividades extracurriculares;

) reestruturar o trabalho pedagdgico.

Avaliar o desempenho dos educandos:

o observar as relagdes interpessoais: a socializagao e a aprendizagem, a expressao da linguagem e a
organizacdo do pensamento, analisar a integracao das fungées motrizes e mentais, a organizagao do raciocinio
l6gico;

o corrigir atividades;

) retomar com os conteudos quando os objetivos nao forem alcangados;

o avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagégico:
o solicitar material pedagdgico com antecedéncia;
o confeccionar material.

Organizar o trabalho:

o organizar espacos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos
educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, os eventos extracurriculares;

o conferir cadastro dos educandos;

o tomar conhecimento do calendario escolar.

Comunicar-se:
o reunir-se com a Coordenacéo, Orientagcio e Diregao para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;
o participar de reunides com demais profissionais dos Centros/Escolas;
o apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagao Pedagdgica, Orientagéo e Diregao;
o manter o diario de classe atualizado;
o discutir resultados de Projetos executados;
o preencher fichas de avaliagao; elaborar relatorios;
o encaminhar educandos para outros profissionais;



—+; PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

L 1
Estado do Parana
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

Demonstrar competéncias pessoais:

e participar da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;

e estabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

e demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade,
autocontrole e capacidade de observagao;

e atualizar-se;

e contornar situagdes adversas;

e trabalhar em equipe;

e interagir com a comunidade;

e participar de eventos de qualificagao profissional,

e servir como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observagao;

e assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de cor, sexo, religido e classe

e Desempenhar outras tarefas afins.

19 - CARGO: PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Superior

ATRIBUICOES
Aaplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.
- Quando na area da psicologia da saude:
- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do
adolescente.
- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano.
- Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugédo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas.
- Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para tratamento terapéutico.

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades.
- Reunir informacgbes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.
- Quando na area da psicologia do trabalho:
- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas.
- Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho.
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- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagao de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos
de qualificagao psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura.

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes.

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do

trabalho.

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento.

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias.

- Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungao que
ira exercer e ao seu grupo de trabalho.

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas e decisées da administragédo
da Prefeitura

- Quando na area da psicologia educacional:

- Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia.

- Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
Psicodiagnéstico.

- Estudar sistemas de motivagao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagao, baseando-
se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para
auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagao e experiéncias,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia.

- Participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-
realizagéo.

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas.

- Prestar orientagéo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugao
de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

- Atribuicbes comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagc&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao.

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

20 - CARGO: RECEPCIONISTA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Médio

ATRIBUIGOES:

- Atender a recepgao de pessoas com urbanidade e respeito.

- Atender as ligagdes externas, encaminha-las de maneira rapida e eficiente conectando as ligagdes com os ramais
solicitados ou passando para o 6rgao de pessoal, quando ndo houver identificagdo.

- Testar diariamente, a aparelhagem, verificando seu funcionamento e solicitando reparos, quando necessarios.

- Efetuar ligacdes telefénicas internas e informar sobre telefones e enderecos das unidades administrativas da
Prefeitura.

- Orientar por telefone as demandas dos municipes.

- Elaborar relatérios do servigo quando solicitados.

- Anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do solicitante e do
destinatario, duragéo da chamada e tarifa correspondente.

- Zelar pelo equipamento comunicando seus defeitos e solicitando o conserto e manutencgao.

- Anotar recados na impossibilidade de transferir ligagdes ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-lo aos
respectivos destinatarios.

- Executar outras atribuigdes afins.

21 - CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Médio

ATRIBUIGOES:

- Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico deste estabelecimento de ensino.

- Cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢des normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do
aluno e a vida legal deste estabelecimento de ensino.

- Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais servidores administrativos.

- Receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada.

- Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao, resolugdes, instru¢des normativas, ordens de servico,
oficios e demais documentos.

- Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusado de curso.

- Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes.

- Encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.
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- Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares.

- Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagédo escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade; XI. manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema.

- Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado.

- Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura
e funcionamento.

- Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e orientagdes sobre a
legislagcéo vigente e a organizacdo e funcionamento deste estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cdes do
Regimento Escolar.

- Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e equipamentos da secretaria.

- Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia
e do aproveitamento escolar dos alunos.

- Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro
escolar do aluno referente a documentagcdo comprobatdria, de adaptagao, aproveitamento de estudos, progressao
parcial, classificacdo, reclassificacéo e regularizacao de vida escolar.

- Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em
formulario préprio.

- Comunicar imediatamente a direcéo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria deste estabelecimento.
- Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado
pela dire¢ao, visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo.

- Organizar a documentagao dos alunos matriculados no ensino extracurricular.

- Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado.

- Participar da avaliagao institucional, conforme orientagdes da SEED.

- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias.

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais € com 0s
demais segmentos da comunidade escolar.

- Participar das atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar.

- Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

22 - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Médio / Técnico

ATRIBUICOES:

- Compreende atividades que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem
e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades
especificas.

- Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes.

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao.
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- Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica.
- Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia.

- Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos
e intervencgdes cirurgicas.

- Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas.

- Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos.

- Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacao sanitaria.

- Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacoes, bem como auxiliar
na promocgao e protegado da saude de grupos prioritarios.

- Participar de programas educativos de saiude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros).

- Participar de campanhas de vacinagéo.

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento.

- Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza.

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

23 - CARGO: TECNICO HIGIENE DENTAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Médio / Técnico

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sob a supervisdo do Odontdlogo.

- Receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira.

- Efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro.

- Efetuar revelagéo de placa e higiene bucal supervisionada.

- Efetuar a remocéao de depdsitos coronarios e polimento coronario.

- Efetuar a aplicacdo de selantes, aplicagédo de tépica de fluoretos, aplicagdo de cariostatico e remineralizagao de
manchas brancas, mediante orientagao do odontélogo.

- Confeccionar material educativo.

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal.

- Colaborar nos levantamento e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador.

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamentos das doengas bucais.
- Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios.

- Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

- Responder pelas atividades administrativas da clinica.

- Efetuar a esterilizagéo, desinfecgao e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos.

- Fazer a demonstragéo de técnicas de escovacgao.

- Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio, antes e apés os atos cirrgicos.



—+; PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

L 1
Estado do Parana
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

- Realizar a remocgéo de indutos, placas e calculos supra-gengivais.

- Executar a aplicagao de substancias para a prevenc¢ao de carie dental.

- Condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo Odontologo.
- Polir restauragoes.

- Fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-orais.

- Realizar teste de vitalidade pulpar.

- Instrumentar o Odontologo.

- Manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas.

- Remover suturas.

- Confeccionar modelos.

- Preparar moldeiras.

- Efetuar pedidos de materiais e instrumentais.

- Efetuar o controle de estoque (quantidade e validade).

- Efetuar a manutengéo e conservagao de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica.
- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

24 - CARGO: VIGIA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
Nivel Médio

ATRIBUIGOES:

- Exercer a vigilancia em logradouros publicos e controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em
reparticoes municipais.

- Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

- Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras viam
de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidade, tomar as providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e outros danos.

- Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizagao de ingresso.

- Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado.

- Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do érgdo, anotando recados.

- Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada.

- Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, fora do expediente normal de
trabalho.

- Zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacao, etc.).

- Atender o publico, fornecendo informagbes e encaminhando aos drgdos competentes.

- Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios.

- Efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servigos, efetuando também a ronda
eletrbnica.

- Executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.



