PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP "‘ ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO,
ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Publico Edital n® 001/2026, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no
quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme disposigcdo legal, com
fundamentacgdo legal no artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal,
destinado a contratagdo pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais
legislagdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposigbes deste
Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteragdes e retificacdes posteriores,
bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacio Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela Comissdo Designada pela Portaria n2 5.485, de 27 de fevereiro de 2026.
1.3 A selegdo sera composta de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatorio, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento
do emprego publico e a sua singularidade;
b) Prova de Titulos (conforme o emprego publico), de carater exclusivamente classificatorio;
c) Prova Pratica (conforme o cargo), de carater eliminatério.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Espirito Santo do Turvo/SP. Caso o numero de candidatos
exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em
cidades proximas, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicag¢des oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias corridos contados da data de sua
publicacdo, com a devida indica¢do do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 0 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacgdo celetista para preenchimento
de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo/SP, ainda das que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologagao do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

2.2 Os empregos publicos, as vagas, os requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracio e o tipo de provas sio os
estabelecidos na tabela que segue:

) ) VAGAS = TIPOS DE
COD EMPREGOS PUBLICOS REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO TG
AP ‘ PcD | TOTAL SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL

001 AGENTE DF[::EgIl}V‘IIIIVCOOS GERAIS 00 * CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas | R$ 1.621,00 Plt)):"(;ttllzz
002 AGENTE 2{5}2%‘5},/;1(\;](0)8 GERAIS 00 * CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas | R$ 1.621,00 -?E:'Zttllzz
% . Objetiva

003 GARI 00 CR Ensino Fundamental Completo. 40horas | R$1.621,00 + Pratica.
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Ensino Fundamental Completo +

004 MOTORISTA 01 * | 01+CR CNH D ou superior + Habilitagdo em 40 horas R$ 2.266,14 Ob]e’tllva
Transporte Escolar ou Curso de + Prética.

Urgéncia e Emergéncia Coletivo.

OFICIAL DE COZINHA E " . Objetiva
005 MERENDA 01 01+CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas R$ 1.699,90 + Pratica.
OPERADOR DE MAQUINA " Ensino Fundamental Completo Objetiva
006 PESADA 00 CR + CNH C ou superior. 40horas | R$2.452,95 + Pratica.
NIVEL MEDIO / TECNICO
ASSISTENTE " . - .
007 ADMINISTRATIVO 00 CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.621,00 Objetiva.
008 CUIDADOR ESCOLAR 00 * CR Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.621,00 Objetiva
" Ensino Médio Completo -
009 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 00 CR + inscrigio no COREN 40horas | R$2.726,58 Objetiva.
NIVEL SUPERIOR
Superior Completo em Educagdo Fisica
010 ASSISTENTE ESPORTIVO 00 | * CR (bacharel) + Registro no Conselho da | 30 horas | R$ 2.710,19 Objetiva.
Categoria (CREF).
« Superior Completo em Servigo Social L
011 ASSISTENTE SOCIAL 01 01+CR + registro no CRESS. 30 horas | R$3.929,00 Objetiva.
012 CONTADOR 01 + | 01+CR Superior em Ciéncias Contabeis 30horas | R$ 6.363,57 Objetiva.

+ registro no CRC.

Superior em Administracdo ou Direito
013 CONTROLADOR INTERNO 01 * 101+ CR | ouEconomiaou Contabilidade ou 40 horas | R$ 1.894,06 Objetiva.

Gestao Publica.

014 FARMACEUTICO 0| *| CR Superior em Farmacia 20horas | R$3.929,00 | Objetiva.

+ registro no CRF.

“ z « Superior em Medicina + registro no -
015 MEDICO CLINICO GERAL 00 CR Conselho Regional de Medicina (CRM). 10 horas | R$4.717,56 Objetiva.

Superior em Medicina, com

016 | MEDICO GINECOLOGISTA | o0 | * | CR especializacio em Ginecologia+ | ;o\ | R€4717,56 | Objetiva

registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Superior em Medicina, com

017 MEDICO PEDIATRA 00 « CR especializacdo em Pediatria + registro 10 horas R$ 4.717,56 Objetiva.

no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Superior em Medicina, com

018 MEDICO PSIQUIATRA 00 « CR especializacdo em Psiquiatria + 10 horas R$ 4.717,56 Objetiva.

registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
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Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Obietiva
019 AUXILIAR DOCENTE 00 | * CR educagio infantil, ou 40horas | R$ 3.209,48 . ti]tulos
curso Normal, em nivel médio ou ’
superior.
Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou curso Normal, em nivel
médio ou superior. Para atuar na
020 3 PEBI 00 N CR educacdo infantil, devera contar com 30 horas R$ 3.849,81 Objetiva
EDUCACAO FUNDAMENTAL licenciatura de graduagdo plena em + titulos.
Pedagogia, com habilitagdo em
Educacdo Infantil, ou curso Normal, em
nivel médio.
Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou curso Normal, em nivel
médio ou superior. Para atuar na
021 P~EB I 00 " CR educagdo infantil, devera contar com 25 horas R$ 3.208,18 Objetiva
EDUCACAO INFANTIL licenciatura de graduagao plena em + titulos.
Pedagogia, com habilitagdo em
Educacdo Infantil, ou curso Normal, em
nivel médio.
Licenciatura de graduacdo plena, com
PEB II habilita}géo especifica na drea proépria, ob
~ < ou formagdo superior em area jetiva
022 EDUCACAO FISICA 00 : CR correspondente, com complementagio 20 horas R$ 2.565,36 + titulos.
(20 horas) nos termos da legislagio vigente e
Inscricdo no Conselho de Classe - CREF
Licenciatura de graduacio plena, com
PEBII habilitagdo especifica na drea prépria, Obieti
023 ARTE 00 | * CR ou formagio superior em area 20horas | R$2.565,36 . ti]t?ll];/sa
(20 horas) correspondente, com complementacdo '
nos termos da legislacdo vigente.
Licenciatura de graduacdo plena, com
PEBII habilitaco especifica na area prépria, Obieti
024 INFORMATICA 00 * CR ou formag&o superior em area 20 horas | R$2.565,36 . tl’]titllgs
(20 horas) correspondente, com complementacado '
nos termos da legislacio vigente
PEB II
~ Curso Superior e Habilitagdo Objetiva
025 INGLES 00 ’ CR em Inglés. 20horas | R$ 2.565,36 + titulos.
(20 horas)
026 NUTRICIONISTA 00 « CR Curso Superior SE lélg;m;ao e Inscrigdo 40 horas R$ 3.267,54 Objetiva.
027 PROFESSOR 00 | * CR Licenciatura de Graduagio Plena em 30horas | R$ 3.847,97 Objetiva
DESENVOLVIMENTO INFANTIL Pedagogia O + titulos.

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Além do salario inicial, a Prefeitura de Espirito Santo do Turvo, disponibiliza os seguintes beneficios:

a) Auxilio-alimentacgéo, no valor de R$ 750,00 para o ano de 2026;

2.4 Oregime de contratacdo serd o celetista.

2.5 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) cargo por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricio do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscrigdo mais recente, ou seja, a ultima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢do cancelada tenha sido efetuado.

2.5.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GARI
(masculino e feminino)
MOTORISTA OFICIAL DE COZINHA E MERENDA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM OPERADOR DE MAQUINA PESADA
ASSISTENTE ESPORTIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL CONTROLADOR INTERNO
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CONTADOR FARMACEUTICO
MEDICO GINECOLOGISTA MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO PEDIATRA PEB I - EDUCACAO INFANTIL
MEDICO PSIQUIATRA PEB II - EDUCAGAO FiSICA
AUXILIAR DOCENTE PEBII - ARTE
PEB [ - EDUCACAO FUNDAMENTAL PEB II - INFORMATICA
CUIDADOR ESCOLAR PEB II - INGLES
NUTRICIONISTA PROFESSOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL

2.5.2 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.5.1.

2.5.3Na hipotese de, em decorréncia de tal alteracdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, poderad solicitar, antes da aplicacdo das provas e exclusivamente por meio do enderego eletrdnico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigao
que sera cancelada.

2.6 0O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.7 Aatribuicio da carga horaria observara a natureza do cargo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e escalas,
considerando as necessidades da Administrac¢io e o interesse publico.

2.8 0Ovencimento dos cargos tem como referéncia a data-base do més de janeiro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderio ser realizadas a partir do dia 26/06/2026 até as 23h59 do dia 03/08/2026.
3.2 Paraparticipar do Concurso Publico n? 001/2026, o candidato devera efetuar sua inscricdo e observar, rigorosamente,
as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alterac¢des, retificacdes e a legislacdo vigente.
3.2.1Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Concurso Publico, inclusive para fins de aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricio e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscrigdes via internet;
3.5 Para efetuar a inscrigao, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Irnasecao "Abertos para Inscricao”, e localizar o edital desejado;
b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscrigdo;
c) Clicar na opg¢ao “INSCRICAO ONLINE”;
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrugodes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢io e efetuar o pagamento até o dia 04/08/2026.
3.6 0O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depédsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nio serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do
certame nao se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.
3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do
boleto bancario ndo serdo aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.
3.10 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.
3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou
omissoes.
3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipétese, ainda que o pagamento
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tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situagdo prevista no subitem 2.5.3 deste Edital.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

3.14 Para solicitar a isenc¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal Complementar n 265/2015
deverdo comprovar ser Conselheiro, de forma ndo remunerada, junto aos Conselhos Municipais de Espirito Santo do Turvo.
Devendo fazer o envio via upload, na Area do Candidato, dos seguintes documentos:

a) copia autenticada da Portaria do Prefeito Municipal onde houve a nomeacéo ao cargo;

b) certidao expedida pelo Presidente do respectivo Conselho em que atua, constando que o interessado vem desempenhando
suas fungoes junto ao Conselho, comparecendo as reunides determinadas.

3.15 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei Municipal Complementar n? 351/2022,
devera o candidato comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
mediante indicacdo de Numero de Identificacdo Social - NIS, e que possua renda familiar mensal per capita de até 1 (um)
salario-minimo. Os dados serdo enviados para anélise da veracidade ao 6rgio gestor do CadUnico, devendo ser atendidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar incluido no CadUnico h4, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias;

b) Possuir NIS vinculado ao préprio candidato, em situagdo ativa (ndo excluido);

c) Ter atualizado o cadastro no CadUnico nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses;

d) Preencher, no ato da inscrigdo, os dados idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato o unico responsavel
pelas informagdes prestadas.

3.15.1 Os pedidos de recurso referentes a iseng¢io da taxa de inscricio somente serdo analisados se acompanhados do
“Comprovante de Cadastramento” no CadUnico. A auséncia do referido documento implicara o indeferimento automatico do
recurso.

3.15.2 Caso o candidato seja doador de sangue fidelizado, devera comprovar a doagio de sangue em, no minimo, 2 (duas)
vezes no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publicagio deste edital. Além disso, deverao, realizar o
upload, na Area do Candidato, dos seguintes documentos:

a) atestado de doacdo de sangue, expedido por drgio oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou Municipio,
contendo a data da realizacdo da doacao;

b) carteira de doador de. sangue expedida por 6rgao oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou Municipio;

c) copia simples de comprovantes de residéncia que demonstrem a residéncia no municipio de Espirito Santo do Turvo ha
mais de 03 (trés) anos, anteriores a data de publicacdo deste Edital.

3.15.3 Caso o candidato seja doador de medula dssea, devera realizar via upload, na Area do Candidato, dos seguintes
documentos:

a) Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente REDOME que comprove seu cadastro, antes da publicacao deste Edital.

3.16 O requerimento de inscri¢do com isen¢do de pagamento, devera ser realizado exclusivamente via internet, no periodo
compreendido entre 26/06/2026 e as 23h59 do dia 28/06/2026, no ato da inscri¢do.

3.17 Solicita¢des de isengdo realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 3.16 serdo automaticamente indeferidas.
3.18 Nao serao concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢do, ou que
prestarem informag¢des omissas, incompletas ou inveridicas.

3.19 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, sera considerada apenas a ultima
solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.20 Apos a solicitagdo de isengdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagodes prestadas.

3.21 O candidato que nio obtiver deferimento da isen¢do podera, caso tenha interesse, efetivar sua inscrigdo conforme
disposto no subitem 3.5 deste Edital, mediante emissdo e pagamento integral do boleto bancario.

3.22 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigdo.

3.23 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, pedidos de alteragdo da fungio ou
especialidade escolhida no ato da inscrigdo.

3.24 0 candidato é o tnico e exclusivo responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.25 Apds o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementacdo com outros documentos.

3.26 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 72, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionado.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrera apés a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A
compensagio bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis apds o pagamento.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscri¢do serd de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental,
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de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio/técnico e de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos
de nivel superior.

4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢ées, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org.

4.3 A corregido de eventuais erros de digitacdo nos dados informados na ficha de inscricdo (nome, nimero e 6rgao
expedidor do documento de identidade, data de nascimento, endereco, sexo ou outras informacdes), identificados durante
o periodo de inscricdes, deverao ser solicitados por e-mail, pelo endereco: abcp@abconcursospublicos.org

4.4 Apos a publicacdo da Lista Provisoria de Inscrigdes Deferidas:

a) Eventuais corregdes deverdo ser realizadas mediante interposi¢do de recurso, no prazo previsto neste edital, por meio da
Area do Candidato, no campo especifico do sistema, anexando obrigatoriamente o documento com foto com os dados a serem
corrigidos.

b) O candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e ndo conste na referida lista devera interpor recurso
por meio da Area do Candidato, anexando obrigatoriamente o boleto bancario e o respectivo comprovante de pagamento,
para fins de verificagao.

4.4.1 A auséncia desses documentos impedira a validacdo da inscricdo e a participacdo na prova. Da mesma forma, o
candidato que nio interpor recurso contra o indeferimento de sua inscri¢io dentro do prazo previsto neste edital nio tera
sua participagdo no certame validada.

4.5 Asdatas previstas para arealizacdo das provas constam no Anexo IV - Cronograma Previsto. As informac¢des detalhadas
sobre locais e horarios de realizacdo das provas serdo divulgadas exclusivamente no Edital de Convocacdo para as Provas,
ndo sendo encaminhadas por e-mail nem fornecidas por telefone.

4.6 0 candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacido a partir da data de homologac¢ao das inscrigdes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora a apresentagio do Cartio de Convocagio no dia
da prova nao seja obrigatdria, é de responsabilidade do candidato porta-lo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedir a realiza¢do da prova.

4.7 Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato exclusivamente pelo e-mail
abcp@abconcursospublicos.org ou por meio do formulario de contato disponivel na Area do Candidato.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificagcdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obriga¢des eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada mediante avaliagdo médica
realizada por servico médico da Prefeitura Municipal ou, na inexisténcia deste, por profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situa¢do cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigacdes legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou funcdo publica que configure
acumulacao ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentacdo original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contrata¢io, ndo serd admitida,
sob qualquer hipétese, a aceitacao da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissido Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricio, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢ido de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou copia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.

6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
meédico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.

6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscri¢do, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficard em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.

6.2.1 A candidata deverd apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagio das provas.

6.2.2 Para realizar a amamentagio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacdo do certame;

6.2.3 Nao havera compensacido do tempo utilizado para amamentacao, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.

6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacgio.

6.2.5 Durante o periodo de amamentacio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.

6.2.6 Anio apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacdo das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata serd integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 0O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.

6.4 Os candidatos que, por motivo de convic¢do religiosa, guardem o sabado, deverao, no momento da inscrigao, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracdo emitida pela congregacao religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condigdo de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliz-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.

6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame dever4, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigées, a declaragao prevista no Anexo
VI deste Edital.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impegam o envio ou o recebimento da
documentacgio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores alheios ao
seu controle.

6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentac¢do enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formuldrio de inscri¢cdo, a necessidade de atendimento especial,
e ndo especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentacio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaragido, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢cdo, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 12 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PcD (Pessoas com Deficiéncia)

7.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscri¢do aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteragdes, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.2 Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos com deficiéncia
devidamente habilitados.

7.2.1 Na aplicagcdo do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o numero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao
do total de vagas, desde que a nova fragdo atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n® 9.508/2018.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

7.4 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condi¢do no ato da inscricdo, realizar a solicitacdo especifica por meio do sistema e,
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obrigatoriamente, anexar a documentacio comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscrigdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscrigdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.

a) Autodeclaracdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e

b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG ou CPF do
candidato, emitido nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificacdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.4.1 No caso de deficiéncia fisica, a documenta¢io de caracterizacido deve detalhar impedimentos fisicos, varia¢oes
anatémicas e/ou funcionais e limita¢des funcionais, incluindo indicagio de érteses, préoteses ou adaptagdes, quando houver;
7.4.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentacgdo de caracterizagdo deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo. Para usuarios de AASI,
deve constar audiometria com e sem o aparelho;

7.4.3 No caso de deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizacdo deve conter obrigatoriamente informagdes sobre a
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;

7.4.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentacdo de caracterizagdo deve conter inicio da condi¢do (antes dos 18
anos), limita¢cdes associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;
7.4.5 No caso de deficiéncia mental, a documentacido de caracterizacdo deve apresentar impedimentos nas relagdes
interpessoais, limita¢des psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagnéstico e tratamentos, quando
possivel.

7.4.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissdo. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.

7.4.6.1 O relatério deverd explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais,
indicando o inicio e a duragdo das alteragdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:

a) Capacidade de comunicagdo e interacao social;

b) Reciprocidade social;

c) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

7.5 O envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6 0 candidato que ndo enviar a documentag¢io na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de
forma incompleta ou ilegivel, tera sua solicitagao de inscri¢do como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.7 0 candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.

7.8 Aimagem do laudo médico terd validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo serd devolvida ao candidato,
assim como ndo serio fornecidas cépias do documento enviado.

7.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as altera¢des de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢gdes congéneres.

7.10 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.11 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.12 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.13 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do emprego publico pretendido serd eliminado
do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.14 O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.4, ndo serad considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito a
preparacdo de prova especial ou a condigdo especifica de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

7.15 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagio no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
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classificagao.

7.16 Nao serd permitida, apds o término do periodo de inscri¢cdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.17 Durante o periodo de interposi¢do de recursos, ndo sera possivel o envio de documentac¢ido pendente ou complementar
relacionada a condigio de pessoa com deficiéncia.

7.18 O candidato que nao indicar, no campo préprio da ficha de inscricao, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou nio enviar sua autodeclaracao (Anexo V) nio tera direito a reserva de vaga, sendo
o envio isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitacio.

7.19 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigio, verificar se as atribui¢des do cargo, conforme
especificado no Anexo Il - Descri¢do Analitica das Atribuicdes, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais, quanto ao
conteudo das provas, avaliagdo, critérios de aprovacio, horarios, locais de realizacdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.21 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢do perante o certame.

7.22 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 12 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As Provas Objetivas terdo duragdo minima de 1h00 (uma hora) e maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convoca¢ao e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatdria a apresentacio do documento oficial de identidade original, com foto, em meio fisico, para
ingresso e permanéncia no local de provas.
8.5 Serdo aceitos como documentos de identificagao:
a) carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros;
b) carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens e Conselhos);
c) Carteira de Identidade do Trabalhador;
d) passaporte brasileiro;
e) carteiras funcionais do Ministério Publico;
f) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, reconhecidas por lei federal como documento de identidade;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, modelo com foto, nos termos do art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997.
8.6 Considerando que o documento nio sera retido, sera exigida a apresentacido do documento original, em meio
fisico, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
8.7 Nao serado aceitos como documentos de identidade:
a) impressodes de documentos digitais ou eletronicos;
b) certiddes de nascimento;
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) titulo eleitoral;
e) carteiras de motorista em modelo sem fotografia;
f) carteiras de estudante;
g) RANI - Registro Administrativo de Nascimento Indigena;
h) carteiras funcionais sem valor legal como documento de identidade;
i) certificados de reservista ou de dispensa de incorporagdo sem valor de identidade;
j) documentos ilegiveis, danificados, rasurados ou que nao permitam a identificaciao do candidato.
8.8 Também nao serdo aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos, ainda que apresentados em
dispositivos eletrénicos.
8.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em drgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situacao, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formuldrio especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autoriza¢ao expressa do candidato.
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8.10 A ficha de identificacdo especial serd emitida em duas vias no dia da realizacao das provas. Caberd ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref:: Concurso Piiblico n® 001/2026 - PREFEITURA DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP
A Associacio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Alegre n? 470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.11 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.12 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participacio validada
somente apos a verificacdo da veracidade dos dados apresentados.

8.13 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.14 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocacgéo para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.15 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagao para Provas ndo
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.16 Ao ingressar na sala de aplicacdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverdo ser acondicionados em
envelope de lacracao fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a eliminacdo imediata do candidato.

8.17 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

8.18 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacgao.

8.19 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido o prazo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicacao.

8.20 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.21 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdrio. O conteido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.22 A prova objetiva de multipla escolha serd avaliada com pontuac¢do de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que ndo zerar na prova.

8.23 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.24 Na hipoétese de anulagdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.25 Nao serdo consideradas:

a) As questodes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que ndo forem totalmente preenchidas no Cartdo de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartio de Respostas;

d) As questdes que nio estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no proprio cartdo ou nas instrugdes da
prova.

8.26 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.27 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.28 Ndo serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.29 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderiao entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apés autorizacio da coordenacio.

8.30 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunicagdo de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;
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f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo;

h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questées;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.31 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realiza¢do da prova.

8.32 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagio do Concurso Publico.

8.33 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdo manter o cabelo preso durante a realizagio da
prova.

8.34 Ndo serd permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminacdo sumaria do
certame.

8.35 A organizadora nio disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.36 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.37 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.38 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 12 deste Edital.

9 - DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Este Edital prevé a realizacdo de Prova de Titulos, exclusivamente para os cargos indicados na tabela do subitem 2.2,
destinada a avaliacdo de titulos;
9.2 0 candidato que desejar participar das Provas de Titulos devera durante o periodo de inscrigdo, anexar via upload a
documentacdo comprobatéria em cépias autenticadas ou com validacao digital, por meio da area do candidato através
do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
9.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscrigdes, buscar pela inscri¢io correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatorios.
9.3 Cada titulo serad considerado uma Unica vez para efeito de pontuagao, vedada a contagem cumulativa de um mesmo
documento em mais de um critério.
A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatério. Aa notas obtidas na Prova Objetiva sera somada aos pontos
atribuidos na avaliacdo de Titulos para composi¢ao da classificacdo final.
9.4 Somente serdo computados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.
9.5 A pontuagio maxima total do Concurso Publico sera de 12 (doze) pontos, assim distribuidos:
a) 10 (dez) pontos provenientes da Prova Objetiva;
b) 2 (dois) pontos referentes a avaliacido de Titulos.
9.6 Serado desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo previsto.
9.7 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os respectivos limites maximos de pontuacio:

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

TIiTULOS LIMITE DE ENVIO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de
Especializacdo na area especifica pretendida, com carga horaria
minima de 360 horas) + Histérico escolar. Conferido apés a
atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusdao de Mestrado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusio de Mestrado na 4area especifica 1 unidade 1,4 PONTOS | 1,4 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de Doutorado na area especifica 1 unidade 2 PONTOS 2 PONTOS
pretendida) + Historico Escolar + Ata de Defesa.

3 unidades 0,6 PONTOS | 1,8 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA 2 PONTOS
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9.8  Nao sera aceita documentacgio parcial. Toda a documentacdo comprobatoéria devera ser apresentada em conjunto,
conforme o somatério constante da tabela do subitem 9.7.

9.9  Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos descritos no subitem 9.7, desde que estejam diretamente
relacionados a area de atuagdo do cargo pleiteado.

9.10 Os diplomas de Especializacdo, Mestrado e Doutorado deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

9.11 Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas isoladas, exceto nos casos de
Mestrado e Doutorado, em que podera ser apresentada declaracdo acompanhada da Ata de Defesa e Histdrico Escolar.

9.12 Somente serao aceitos titulos que estejam acompanhados de Histdrico Escolar, que comprove a carga horaria
explicita e contenha todos os dados necessarios para sua perfeita avaliacdo. Titulos sem contetido programatico
e/ou sem indicacao de carga horaria serio desconsiderados.

9.13 Diplomas de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se devidamente traduzidos por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo competente, conforme a legislagao vigente.

9.14 Nao sera permitida, sob qualquer hipétese, a substituicdo, complementacédo ou inclusdo de documentos apds o envio
dos titulos.

9.15 Os documentos entregues como prova de titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.16 A avaliagdo dos titulos sera realizada por comissdo da banca examinadora da instituicio organizadora ABCP,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

9.17 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipétese:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Titulos sem autenticacdo em cartdrio ou sem validagao digital;

c) Fotos ou imagens de titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento;

e) Titulos referentes a disciplinas isoladas de cursos de graduacao ou p6s-graduacgao;

f) Protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Apresentacdo de titulos ilegiveis, decorrente do envio de documentos com baixa qualidade ou sem nitidez;

h) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste Edital;

9.18 Somente serdo aceitos e validados os titulos concluidos até a data de publicacio deste Edital.

9.19 A participagdo nesta etapa dependera da nota obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste edital.

9.20 O candidato podera interpor recurso quanto a pontuacio atribuida aos titulos, nos termos do disposto no item 12
deste Edital.

10 - DA PROVA PRATICA
10.1 Este Edital prevé a aplicagcdo de Prova Pratica, exclusivamente para os cargos indicados na tabela do subitem 2.2,
destinada a avaliacao das habilidades especificas, em data e horario préprios.
10.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros candidatos classificados, acrescidos do primeiro candidato
aprovado na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), para cada cargo que preveja a realizacdo dessa etapa.
10.3 A prova tera carater eliminatorio.
10.4 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacao.
10.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
10.6 Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilita¢do (com fotografia na forma da Lei n®.
9.503/97), para a realizacdo da Prova Pratica.
10.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Ndo serdo aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.
10.8 A Prova Pratica consistird na execucdo individual de tarefas previamente elaboradas pela banca avaliadora, cuja
afericdo serd registrada em planilhas de avaliacdo especificas.
10.9 A execugdo das tarefas sera realizada dentro de tempo previamente determinado pelo avaliador, conforme a natureza
e complexidade das atividades.
10.10 A Prova Pratica tem por finalidade avaliar a experiéncia do candidato, bem como a adequacgio de atitudes, postura,
técnicas e habilidades necessarias ao desempenho das atribui¢des do cargo.
10.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario determinado no Edital de Convocacao, ainda que o inicio da prova tenha sido postergado
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por motivo de for¢a maior;

b) Nao comparecer a Prova Pratica, qualquer que seja a justificativa apresentada;

c) Ndao apresentar habilitacdo compativel com o exercicio profissional, quando exigida para o cargo.

10.12 O candidato considerado inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

10.13 Néao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento implicara eliminagdo automatica do
candidato, nos termos da alinea “b” do subitem 10.11.

10.14 A participacdo nesta etapa dependera da nota obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste edital.

10.15 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na classificacdo final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia do periodo de inscri¢des, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da func¢io de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscrigéo, conforme disposto na Lei Federal n? 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
11.2 Caberarecurso contra o resultado da aplicacdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 12 deste Edital.

12 - DOS RECURSOS
12.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, no prazo
de até 02 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia tutil subsequente a data da respectiva publicacio,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
12.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 12.1.
12.3 0O prazo para interposicio de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
124 Serd admitido apenas um Unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 12.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
12.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serda permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
12.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacgao ldgica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
12.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverao ser observadas as seguintes orientacgdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacgdo clara, légica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nao indicarem fonte bibliografica confidvel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacgdo de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresenta¢ido de um unico recurso para multiplas questdes.

12.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publica¢des do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

12.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 12.1 deste Edital.

12.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢ido de recurso.

12.11 No caso de alteragdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correcdao
das provas serd realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

12.12 A ocorréncia das situa¢des descritas nos subitens 12.6 e 12.7, bem como eventuais recursos contra a lista proviséria
de classificacdo, podera acarretar a alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato, para posi¢ado superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificagdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

12.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

12.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, nio cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

12.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em alteragdes de classificacdo inicial obtida para
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candidato inscrito na condi¢do de PcD.

13 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

13.1 Sera elaborada uma lista de classificagio geral, contendo a relagio de todos os candidatos aprovados, bem como uma

lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).

13.2 A partir da data de homologacido do Concurso Publico, a convocagdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a

ordem de classificacdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e os limites fixados pela Constituicdo e

Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.

13.3 A aprovacdo e a consequente classificacdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a

posse, cabendo a Prefeitura Municipal decidir sobre a contrata¢do, conforme seu interesse e conveniéncia, dentro do prazo

de validade do Concurso Publico.

13.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou funcio publica

remunerada em qualquer ente da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa, bem como se é

aposentado por regime préprio de previdéncia social.

13.5 A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaracoes adicionais ou

diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.

13.6 Ndio serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias simples dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo

aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticacao.

13.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos

neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagao da aptidao fisica e mental para o exercicio

das atribui¢des cargo a que concorrem.

13.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse ou a entrada em exercicio nas

datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal implicara na desisténcia tacita do candidato, resultando em sua eliminagao do

certame.

13.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de

convocagdo ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos

decorrentes de sua classificagdo no processo.

13.10 O candidato tem o prazo de 15 (quinze) dias corridos para comparecer na Prefeitura Municipal a contar da data da

publicacdo da convocagio no Diario Oficial.

13.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo ou

que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado.

13.12 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, nio podendo

alegar desconhecimento de convocagao por desatualizacdo de dados.

13.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaracio falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢des estabelecidas neste Edital para a posse.

13.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeagio / contratacio,

sera submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal ou por entidade por ela designada, que

avaliarad a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo / emprego publico, sendo obrigatéria a

apresentacdo de laudo médico original atualizado.

13.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

13.16 Por ocasido da nomeacgdo / contratagdo, o candidato convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbagdo de divércio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com nliimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do tltimo vinculo registrado;

h) Nimero de inscri¢do no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocagio.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacgao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracdo de bens atualizada;

n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

o) Diploma (c6pia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo / emprego publico;
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p) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

q) Declaracio negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgao publico;

r) RG, CPF e certidao de nascimento dos dependentes, para fins de declaragdo do Imposto de Renda;

s) Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

t) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura Municipal entender pertinentes, nos termos da legislagio vigente.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A efetivacdo da inscrigdo por parte do candidato implicard na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,

condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagcoes e

comunicados oficiais.

14.2 Ositens deste Edital poderio sofrer alteragdes, atualizaces ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa

a que se referem. Tais alteracdes serao divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de

inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

14.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de for¢a maior, ndo havera reembolso do

valor pago a titulo de inscri¢cdo, sendo a nova data para realizacdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

144 A ABCP, instituicio responsavel pela organiza¢io do Concurso Publico, ndo enviara e-mails,

correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacdo das provas. Os candidatos

deverao acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das

provas, inclusive possiveis retificagoes.

14.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame nido assumem responsabilidade por despesas relativas a

transporte, hospedagem e/ou alimentac¢io dos candidatos durante a participagio nas etapas do Concurso Publico.

14.6 Nao sera aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicacdo da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

14.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade

pelas informacdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do

representante.

14.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal,

gradativamente e na ordem crescente de colocagio e decrescente de pontuacgdo, a Avaliagdo Médica e de acordo com o edital

de convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo

meédico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

14.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou

lesdo diagnosticada;

14.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacido de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

14.11 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos,

publicacdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao contetudo programatico.

14.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como altera¢des posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas.

14.14 Motivara a eliminagio do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&ocomparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacao;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.
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14.15 A constatacdo de informacoes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na
nulidade da inscrigdo, elimina¢do do certame e anulagido da admissdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.
14.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do
Concurso Publico.

14.17 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, total ou parcialmente, e de adotar as medidas
corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

14.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderao ser revistados com detectores de metais. A
revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

14.19 Medidas adicionais de seguranga poderio ser adotadas pela organizac¢io, sem necessidade de comunicagio prévia,
visando o interesse coletivo.

14.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicitad-lo a coordenacao do Concurso
Publico no dia da aplicagao.

14.21 Ndoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no artigo
31daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

14.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolucido de documentos entregues pelos candidatos
para fins de participagdo neste Concurso Publico.

14.23 A constatagio de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na elimina¢io imediata do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

14.24 O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito do municipio de Espirito Santo do Turvo
publicado em Diario Oficial e/ou jornal de grande circulagdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

14.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Conteudo Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribuicio;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXO IV -Cronograma;

e) ANEXO YV - Autodeclaragdo PcD;

f)  ANEXO VI - Declaragao Para Tratamento Por Nome Social.

14.26 Todos os formularios de inscrigao, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em
local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Concurso Publico serdo mantidos pelo prazo minimo de 1 (um) ano,
contado a partir da data de sua realizacao.

14.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial e divulgado no site oficial do certame

www.abconcursospublicos.org, bem como disponibilizado, de forma complementar, nos enderegos https://abcp.selecao.net.br/
e https://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/, preservada a prevaléncia das informagdes constantes no site oficial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Espirito Santo do Turvo, 26 de junho de 2026.

GILBERTO NASCIMENTO BERTOLINO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuagio; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antonimos das palavras; uso de maidsculas e minusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacio verbal, flexado
de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragido sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensio
e interpretacado de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificagdo dos termos da oracao; Figura de Linguagem;
Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentua¢do e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conota¢do; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, paronima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposi¢cdes; Sintaxe: Termos
e Oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagio.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operag¢des fundamentais; Problemas envolvendo as operag¢des fundamentais; No¢des
de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de
temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representacio fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgio. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes
métricas no triangulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas
propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagio, divisdo, potenciagdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equacoes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fun¢des do 12 e 22 grau; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; rela¢des trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria. Atualidades
relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, considerando suas vincula¢des
historicas. Serdo cobrados fatos e acontecimentos de interesse local, regional, nacional e internacional, amplamente
divulgados nos meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet, preferencialmente
ocorridos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagao do edital.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Protocolo. Recepg¢do. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagio Oficial. Atos administrativos. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagido: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragao de relatorios e
registros. No¢des de tipos de organizacdo. No¢des de estoque. Nog¢des basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritorio. Cadastro e licitagdes. Rotinas das dreas administrativa e financeira. Nog¢des
de Administragio Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacio telefénica. Meios de Comunica¢do. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento.

Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor de
texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do Google);
Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdo dos navegadores Microsoft
Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguranca da informagao: conceitos; codigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de
seguranca; uso seguro da internet; seguranga de computadores, redes e dispositivos moéveis. Componentes do computador e
periféricos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Rotinas da unidade de sadde. Comunicagdo e vinculo com o paciente/usudrio. Escuta ativa e acolhimento. Trabalho
comunitdrio e ag¢des educativas. Principios da humanizacio do atendimento. Participacdo nos grupos de hipertensos,
diabéticos, gestantes, satide mental e idosos. Apoio as a¢cdes de promogado da satide e campanhas publicas. Técnicas basicas de
enfermagem. Infeccao hospitalar. Ordem e limpeza das unidades. Sinais vitais. Movimentacdo e transporte de pacientes.
Higiene corporal. Posicdes e restricdes de movimentos. Coleta de material para exames. Controle hidrico. Dietas basicas e
especiais. Administragio de medicamentos. Cateterismo. Lavagem gastrica. Sondagem gastrica. Curativo. Etica profissional.
Lei que regulamenta o exercicio da profissdo. Socorros de urgéncia. Vacinagdo. Aleitamento materno. Doengas infecciosas e
parasitarias.

ASSISTENTE ESPORTIVO

Decreto n? 7.984/13 - “Regulamenta a Lei n? 9.615, de 24 de marco de 1998, que institui normas gerais sobre desporto”. A
Educacdo Fisica e seus pressupostos; A Educacao fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal; Expressdo
corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento;
medidas de avaliagdo biomecanica, fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas
do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragio e organizacdo de eventos. A relevancia do conhecimento,
as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais
esportivos, os equipamentos e os recursos tecnolégicos a servigo do esporte; A relagdo professor- aluno: construcao de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao
Fisica. Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da Educacio
Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras.

ASSISTENTE SOCIAL

Servicos e beneficios das politicas publicas de seguridade social (previdéncia social, assisténcia social e satide); organizacio
da assisténcia social - lei n28.742/1993; lei 8.080/1990 que regulamenta as a¢des e servigos de saide; planos e beneficios da
previdéncia social - lei n? 8.213/1991; norma operacional basica do sistema unico de assisténcia social (NOB-SUAS);
procedimentos de pesquisa, levando em consideragao a atitude investigativa do servigo social; planejamento social; questdo
social e estratégias de enfrentamento na atualidade; a dimensdo técnico - operativa do Servigo Social; competéncias e
atribui¢ées privativas do Servigo Social; processo de trabalho e o trabalho em servigo social; familias e politicas publicas; lei
que regulamenta a profissdo n2 8.662/1993; cddigo de ética profissional do assistente social de 1993; projeto ético-politico
do servigo social; estatuto da pessoa idosa - lei 10.741/2003; lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (estatuto da
pessoa com deficiéncia) - lei n? 13.146/2015; Lei Maria da Penha - violéncia doméstica e familiar contra a mulher lei n?
11.340/2006; lei para crime de racismo - lei 14.532/2023.

CONTADOR

Poderes da Administragido Publica. Atributos e classificacdo dos atos administrativos. Servigos Publicos Fundamentos técnicos
e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades ptblicas, conceito e classificacao;
or¢amento: conceito, elaboracdo e regime or¢amentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentdarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra or¢amentarias, variacdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas - visdo PCASP; sistema de contas - visdo PCASP: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango
or¢amentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das varia¢cbes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade
orcamentdria, financeira e patrimonial - visdo PCASP: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas; classificacdo
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funcional programatica: céddigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO;
comparativo da receita or¢ada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do
passivo circulante (restos a pagar, consignacdes, dividas a curto prazo); organizacio dos servigos de contabilidade publica;
formulas de escrituracdo contabil; nogdes de controle dos bens patrimoniais - visdo PCASP; no¢des de controle interno; nogoes
de licitagdes e contratos; Lei n® 14.133/21; Nog¢oes da aplicagio da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das
Instrucdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado; no¢des de operagdes de sistemas informatizados de contabilidade publica;
conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n2. 437/2012 - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico; Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico- 112. Edicao.

CONTROLADOR INTERNO

Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Conceito, classificacdo objeto e elementos da Constituicdo. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Lei Organica. O
Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organiza¢do e competéncias municipais. Direito
Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa da Administragao Publica Direta e Indireta.
Poderes, deveres e responsabilidade dos administradores publicos. Poderes Administrativos. Ato administrativo. Bens
publicos. Servicos Publicos. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de segurancga individual e coletivo, habeas
data, mandado de injungio, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticio aos Poderes Publicos. No¢coes de contabilidade:
Conceito, objeto e principios fundamentais da contabilidade. Fatos e lancamentos contabeis. Procedimentos contabeis basicos
de escrituracdo. Principais livros e documentos contabeis. Classificagio de contas. Regimes contdbeis: competéncia de
exercicio e de caixa. Apuracdo do resultado e encerramento do exercicio. Demonstragdes contdbeis e financeiras. Direito
Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios
constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constitui¢io, suspensio da exigibilidade e extin¢cdo; garantias e
privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: renuncia de receitas tributarias; imunidade; isenc¢do; outros
beneficios fiscais; decadéncia e prescri¢do do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. Auditoria:
Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execuc¢io do trabalho e administracdo do 6rgio de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades
e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execu¢do dos trabalhos; normas relativas a opinido do
auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transag¢des subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretacdo das
informacdes; observagao; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstra¢des contabeis. Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/21).

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farméacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestao de materiais na
farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢ao e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensacao, receituario
e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indica¢des. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério; Farméacia Clinica, Aten¢do Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmicias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; anélises
farmacoeconOmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentra¢des na manipulagdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacao de
farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas
a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e
fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a satde relacionados com o preparo, administracio e descarte de medicamentos. Etica
profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele
e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti- rabica; -
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Intoxicacdo e envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢ao; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras; Antibioticoterapia. Anemias.
Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias.
Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente
transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doen¢a pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumadtica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n® 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidacdo GM/MSn21 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2 8.142/90;
Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamadrio. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos
horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
interssexuais. Infertilidade. Anticoncepg¢do. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino.
Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecolégicas.
Ginecologia operatoria.

Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagdo GM/MSn21 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2 8.142/90;
Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacio da crianca e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag¢des na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia
a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crian¢a com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distiirbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infec¢bes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢bes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca.

Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagdo GM/MSn? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2 8.142/90;
Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Principais evolu¢des modernas na consideracio da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes
do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacdo. Alcoolismo: conceito
e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagcdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e
indicacoes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicag¢des principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Saide Comunitaria, Andlise previdenciaria, Saude da familia, Medicina
preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquidtricas do puerpério;
Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos---
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacido e transtorno de estresse pods--- traumatico; Transtornos
somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2026 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP "‘ ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS

simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infincia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas Reabilitacdo em psiquiatria;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificacdo em psiquiatria.

Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n® 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidacdo GM/MSn® 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2 8.142/90;
Cédigo de Etica do Profissional.

AUXILIAR DOCENTE

Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgio e perspectiva. A educagido basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusio e fracasso escolar. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino
e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdégicas na pratica
escolar. Tendéncias pedagogicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus
seguidores. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagido é a Base. Secretaria de Educagio
Basica - Brasilia, MEC, SEB, 2017. Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:

 LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS

« MATEMATICA ANOS INICIAIS

« CIENCIAS ANOS INICIAIS

» GEOGRAFIA ANOS INICIAIS

« HISTORIA ANOS INICIAIS

Lei n29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgio - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Segio I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

Decreto Federal n? 11.556 de Junho de 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

PEB I - EDUCACAO FUNDAMENTAL

A crianca e a educagdo infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacio infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche: espaco,
rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e institui¢do. Projeto
Politico Pedagégico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais
para a educacgao infantil. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do
espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Tendéncias pedagégicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagido é a Base. Secretaria de Educagdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 33-54)

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:

o LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS

e MATEMATICA ANOS INICIAIS

 CIENCIAS ANOS INICIAIS

« GEOGRAFIA ANOS INICIAIS

« HISTORIA ANOS INICIAIS

Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
PEB I - EDUCACAO INFANTIL

A crianca e a educagdo infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagogico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educagio infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avalia¢do na educagio infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva.
Diretrizes curriculares nacionais para a educagio infantil. Tendéncias pedagégicas na infiancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educa¢do Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 31-51)

Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
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PEB II - EDUCACAO FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacgdo Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacio
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperagio e transformacio didatico-pedagégica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e satide. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacio fisica para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental:

e Brincadeiras e jogos;

e Esportes;

e (Ginasticas;

e Dangas;

e Lutas;

e Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educag¢ido é a Base. Secretaria de Educa¢do Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 231-239).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

Legislacdo educacional: Lein?9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n2 13.005/14 - Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a Educacio, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao
59. Constituicdo Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

PEB I - ARTE

A produgio artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educacao Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnolégicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade;
Manifestagdes artistico culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histoéria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes
compositivas. Técnicas de expressio. Processo de construgdo do conhecimento em teatro: intera¢des com texto, o espaco, o
contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educagio.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte para os anos iniciais e finais do ensino fundamental:

e Artes Visuais;

e Danga;
e Musica;
e Teatro.

BRASIL. Ministério da Educagio. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educacio Basica- Brasilia,
MEC, SEB, 2017.(p. 193-211)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PEB II - INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador
(CPU). Memdria Principal (RAM, Cache, ROM). Memoria de Massa (secundaria). Tipos de Meios de Armazenamento. Principios
Basicos de Armazenamento de Dados (Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot). Sistemas operacionais:
Conhecimentos do ambiente Windows 11. configura¢des basicas do Sistema Operacional; organizacdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos do ambiente Linux:
comandos, arquivos, versdes, caracteristicas configura¢cdes basicas. Editor de texto Microsoft Word: criacdo, edicgdo,
formatacdo e impressao; criagdo e manipulagao de tabelas; insercao e formatacgao de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletrénica Microsoft Excel: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos;
classificacdo e organizagdo de dados. Software de criagdo e apresentacdo de slides PowerPoint: criacdo, formatacgio, impressao
e utilizacdo de recursos disponiveis para criacdo e apresentacio de slides. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio
eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). Conceitos de seguranca da informacdo, no¢des bdasicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacao. Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Banco de dados: Servigos de reparos e SGBD (Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados).
Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes.
Topologias de rede. Interconexio de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Cloud
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Computing: Nocoes basicas, conceito, defini¢do, caracteristicas e dificuldades.

Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢io nacional.

Lei n2 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigdo Federal 1988: CAPITULO III - Segio I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PEB I - INGLES

Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fung¢des: Substantivos,

pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fung¢des. O texto: a

subordinacio, coordenacdo e periodos compostos e seu papel textual. Coesdo lexical e gramatical. Compreensao, interpretacdo

e analise de textos. Compreensio, analise e aplicacdo de elementos basicos da gramatica que contemplem a fonética, a

fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Producdo textual oral e escrita. Advérbios. Falsos cognatos.

Preposicdes. Conjungdes. Verbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensao de texto. Andlise e interpretacio:

Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e

indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢cdes, conjungdes e pronomes e modais; comparagdo; concordancia

nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; relagdes de subordinacdo e coordenacdo; voz passiva, discurso direto e

indireto.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Inglés para os anos finais do ensino fundamental:

e Oralidade;

e Estratégias de leitura de textos: Identificacdo de palavras cognatas, inferéncia de significado, compreensao geral do texto;
reconhecimento de informacgdes especificas; capacidade de analise e sintese; falsos cognatos.

e Escrita;

e Dimensio intercultural;

e Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais e a BNCC;

e Aspectos gramaticais.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educac¢io Basica- Brasilia,

MEC, SEB, 2017. (p. 241-263).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

Legislacdo educacional: Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n?2 13.005/14 - Aprova o

Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do

Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a Educacio, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao

59. Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Segio I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A crianca e a educagdo infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacio infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacgao infantil. 0
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil.
Familia e institui¢do. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacgio infantil. Tendéncias pedagogicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educag¢do é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 31-51)

Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

CUIDADOR ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96 e suas alteracdes. Psicomotricidade como desenvolvimento
na aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a crianca e o lidico. Adaptagdo da crianga. Organizac¢do do trabalho na
educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianga. No¢des de higiene e seguranca ambiental;
primeiros socorros; prevencdo de doencas mais comuns; satide oral. Nog¢des de nutricdo. Organizagdo dos espacos, do tempo
e selecdo de atividades de rotina e para recreagdo. Relagido entre educagio, sociedade e cultura. Pratica da Educagdo Especial.
Educacio inclusiva. Atendimento educacional para criancas PcDs. Lei n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao
59. Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Segéo I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricio humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produ¢do: administragio de servicos de alimentagao.
Planejamento do servigo de nutrigio e dietética; aspectos fisicos do servico de nutrigio e dietética; sistema de distribuicdo de
refei¢des; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e seguranga na produgio
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dealimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lacta¢do. Aten¢do nutricional ao idoso. Avaliagdo e internacao de exames
laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas
sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢des renais,
orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos
do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagio dos servigos de saide no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacio local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Satide. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagio e funcionamento; Politicas de saude:
programas, a¢des e estratégias do Ministério da Saude; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da
saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da satide e epidemiologia; Promog¢ao da satide e prevengao de doengas:
acoes e estratégias para promocio da saude e prevencdo de agravos; Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria
e ambiental; Atencdo basica a saude: Estratégia Saide da Familia, Nucleo Ampliado de Saide da Familia e outros modelos de
atencdo primadria; Sistemas de Informacdo em Satide; Relagdes Interpessoais no Contexto de Saide; Lei n? 8.080/1990; Lei n®
8.142/1990; Constituicao Federal Arts. 196 a 200; Lein2 11.105/2005; Lein® 11.343/2006; Portarias de Consolidacdo GM/MS
n21aé6,de 28 de setembro de 2017.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Executar servigos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, limpeza,
conservacao e manutenc¢do dos prédios e equipamentos; ruas e pragas, logradouros e demais patriménios e bens publicos
por meio de coleta lixo, varri¢des, lavagens, pinturas de guias, aparo de gramas, etc. Executar instalacdes, reparos de
manutencdo e servicos de manutencdo em dependéncias de edificacdes. Zelar pela seguranca do patrimonio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para realizagdo dos servicos; controlar os produtos de consumo e solicitar sua
reposicdo quando necessario, além de executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de todos os
EPIs disponibilizado para execu¢do de cada tarefa. Conservar e zelar pelo material de trabalho. Coletar residuos (lixo) sélido
e reciclavel, coleta de galhos (arvore), entulhos, limpeza do cemitério e fazer covas; limpeza das estradas rurais, bueiro,
rogagem, desmanchar e fazer cercas rurais, manuten¢do em mata burro e pontes.

Auxiliar nos servicos da construcao civil.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Executar servicos em diversas areas da organizacio, conservacdo e manutencio dos prédios, equipamentos e utensilios; ruas
e pracas, logradouros e demais patrimonios e bens publicos por meio de coleta lixo, varri¢des, lavagens, Lavagem de vidros
de janelas e fachadas de edificios e limpeza de recintos e acessérios dos mesmos. Atendimento de transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes informacgdes. Zelar pela seguranca do patrimoénio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para realizacdo dos servicos; executar servicos de copa; cuidar da limpeza e organizacio de objetos utilizados;
controlar os produtos de consumo e de limpeza existentes e solicitar sua reposi¢do quando necessario, além de executar
outras tarefas determinadas pelo superior imediato. Fazer uso de todos os EPIs disponibilizado para execugao de cada tarefa.
Conservar e zelar pelo material de trabalho.

GARI

Executar a coleta de residuos (organico ou reciclavel, bota-fora,) em vias e logradouros publicos, seguindo roteiros pré
estabelecidos; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos em veiculos apropriados; esvaziar as
lixeiras distribuidas pelas vias publicas; manter a limpeza e a higiene do municipio através da limpeza publica varrendo
calgadas, sarjetas e calgaddes, com o varrimento de ruas e sua respectiva coleta; Conservar as areas publicas com lavagem,
pintando guias, postes, muretas; Trabalhar em equipe; Ser agil; Ter preparo fisico; Ter presteza manual; Ter educagdo no
trato com pessoas; Saber contornar situacdes adversas e ter atencdo. Executar outras atividades afins.

MOTORISTA

Dirigir automével, ambulancia, furgdo, caminhdo, 6nibus, camioneta ou veiculo similar, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros, alunos e pequenas cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando a documentagédo, o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica e luzes indicativas de sinalizagao, para certificar-
se de suas condi¢des de funcionamento; receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em
pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢ido ou solu¢do de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientar a sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencao do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia/emergéncia médica destinado ao
atendimento e transporte de pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo.
Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes. Conhecer a
malha viaria local. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de sadde integrados ao sistema assistencial local.
Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas.
Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide. Apoiar / auxiliar o paciente na acomodag¢do no veiculo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado.

OFICIAL DE COZINHA E MERENDA

Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccio da merenda escolar; preparar refei¢des
balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacao e cocg¢do
dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os
géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagio; zelar para que o material e equipamento de
cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios proéprios,
observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam
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habitos sadios de alimentagao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha
e refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis,
instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacgio em locais de trabalho;
proceder a remogao e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; auxiliar as criancgas
nas refeicoes diarias; estar atento com criangas que merecam cuidados especiais; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Secretaria a que estiver vinculado

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

P& Carregadeira - Operar e dirigir pas

carregadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas; controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagdo, objetivando a manuten¢io do veiculo; efetuar
carga e descarga de veiculos e caminhdes; zelar pela conservacdo da maquina; Retroescavadeira - remover solo e material
organico, drenar solos e executar construcdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravam estacas. Moto
niveladora - Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condugdo e funcionamento de maquinas moto niveladora
(maquina pesada), compressoras e outras semelhantes, além do controle e execucdo de tarefas de limpeza, lubrificacdo e
conservacdo de maquinaria e equipamentos. Compreende as atribuicdes que se destinam a operar nos servigos de
regularizacdo do leito e subleito para confec¢do da pavimentacao, executar servigo de nivelamento de pistas, manutencdo de
estradas e ramais, patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhamento de saibro, nivelamento
de terrenos, inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos, zelar pela manutencdo da maquina, respeitar as
normas técnicas e os regulamentos de servico, planejar o trabalho e realizar a manuten¢do basica dos equipamentos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria a que estiver

vinculado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar, sob a supervisio direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico, prestando informagées,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; duplicar documentos diversos; arquivar documentos e expedientes
diversos segundo normas preestabelecidas; digitar documentos, textos, tabelas e outros originais; preencher fichas e
registros para formalizar processos, encaminhando-os as unidades internas ou externas ou aos superiores competentes;
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com as normas
preestabelecidas; receber material e fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de entrega; receber,
registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios, requisicdes ou quaisquer outros
documentos internos ou externos de qualquer 6rgdo publico das esferas municipal, estadual ou federal, cadastros
informaticos ou quaisquer outros determinados pelos superiores, conferindo as informagdes e os documentos originais;
elaborar, sob a orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples;
operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag¢des, bem como
consultar registros e outros; encaminhar ou receber documentos internos ou externos para os destinatarios informados;
executar outras atribuic¢des afins correlatas as Secretarias Municipais e determinados pelos Superiores imediatos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar acdes de enfermagem em servigos tais como: acolhimento, avaliacdo de enfermagem, verificacdo de sinais vitais,
curativos, nebulizagio, coleta de material para exames laboratoriais, administracio de medicamentos, identificar sinais e
sintomas de risco (ao nivel de sua qualificagdo), medidas de controle de infec¢do. Integrar e auxiliar a equipe de sadde. Zelar
pela limpeza e ordem do material, equipamentos e dependéncias das unidades de satude. - Preencher formularios préprios
da unidade de saide e outros que se fizerem necessario para a realiza¢cdo, cumprimento ou comprovacido do servigo.
Registrar as ac¢des realizadas em prontudrio. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos materiais e
equipamentos. Participar de programas de imunizagio, aplicacdo de vacinas, orientacdo sobre reacdes, agendamento de
doses subsequentes e reforgos, controle e manutencao de rede de frio e imunobiolégicos, de acordo com as normas vigentes.
Participar nas acoes de vigilancia epidemiolégica, auxiliando na investigacao e controle de doencas transmissiveis, coletando
e emitindo notifica¢des, investigando contatos e efetuando bloqueios. Participar dos programas de aten¢do em sadde
instituidos, organizando o cadastro, monitorando a participacdo e buscando faltosos. Realizar procedimento de enfermagem
dentro da sua competéncia técnicas e legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBS e nos
domicilios, dentro do planejamento de agbes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos no UBS; Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo
das familias de situagdes de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitario de Saude no que
refere as visitas domiciliares; Acompanhar os individuos e suas respectivas familias expostos a situagdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saide; Executar, segundo sua qualificacdo profissional e sob supervisdo
do Enfermeiro, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas; Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da Unidade de Saude; Realizar visitas
domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem e procedimentos em domicilio, no nivel de sua competéncia, conforme
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plano de cuidados; Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo do material e equipamentos, cuidando de sua
ordem, reposi¢do e conservagdo, bem como o seu preparo, armazenamento e manutencio, segundo as normas técnicas;
Realizar procedimentos de enfermagem na UBS, nos diferentes setores, respeitando escala de trabalho; Preencher relatdrios
e registros de producdo das atividades de enfermagem, bem como efetuar a analise dos mesmos; Participar da elaboracido
do diagndstico epidemiolégico e social do territério, elaborado pela Unidade e comunidade, bem como do plano de agdes,
execucdo e avaliacdo das propostas de trabalho; Ajudar na organizacdo das Unidades Basicas de Saude, desde as rotinas do
tratamento até a gerencia dos insumos (equipamentos, medicamentos, etc.); Participar das atividades de atencdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; Realizar acdes de educagdo em satide a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e Contribuir, participar e realizar
atividades de educag¢do permanente. Executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu campo
de atuacdo. Realizar visita domiciliar e atendimento domiciliar a satide. Participar de atividades de educagdo em saude,
fornecendo orientacdo individualizada, familiar e em grupos. Realizar pods-consulta quanto ao cumprimento das
prescricdes/orientacdes da equipe de saude. Auxiliar no gerenciamento (organizagao, conservagao e controle) de materiais
de consumo e medicamentos. Realizar a¢des de saide, em atividades externas a Unidade, tais como: creches, escolas,
reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, apds avaliacdo da equipe de Saude. Outras atividades
inerentes a funcio e atribuicdes afins correlatas a Secretaria Municipal de Satide e determinadas pela Secretaria Municipal
de Saude. Outras atribuicées comuns a todos os profissionais definidas pela Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 do
Ministério da Satuide para os Auxiliares de Enfermagem do PSF.

ASSISTENTE ESPORTIVO

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracio social, desenvolvimento pessoal e
iniciando-os nos esportes. Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades ludicas, estimulantes a
participacdo; criar atividades recreativas e coordenam setores de recrea¢do; administrar equipamentos e materiais para
recreacdo. Executar servicos de limpeza e manutencdo nas areas, aparelhos e equipamentos destinados a atividade
esportiva, limpando e lubrificando quando necessario. Ligar e desligar a bomba de filtragem de 4gua para a piscina; Limpar
a piscina utilizando o aspirador préprio, bem como as imediagdes da mesma; Efetuar a limpeza e manutengdo em pistas de
atletismo, quadras de esporte, salas de ginastica e outros locais destinado as atividades esportivas; Prestar apoio as
atividades esportivas, preparando previamente o material necessario a pratica das mesmas; Controlar o acesso dos usudarios
no local das atividades esportivas, observando as normas estabelecidas para esse fim; Proceder a manutengio dos aparelhos
e equipamentos das diversas modalidades esportivas; Zelar pela guarda dos aparelhos, equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em ambito da protecdo
social basica e especial; Favorecer a participacdo dos usuarios e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagao
da politica de assisténcia social e do orgamento publico, identificando as demandas, fortalecendo o coletivo e formulando
estratégias para defesa e acesso aos direitos; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos
or¢amentarios nos beneficios e servigos sdcios assistenciais da protecdo social basica e especial; Realizar estudos
sistematicos com a equipe da prote¢do social basica e especial, na perspectiva de analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica, empresas privadas e movimentos
sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Estimular a organiza¢do coletiva e orientar os usudrios e trabalhadores da politica de Assisténcia Social a constituir
entidades representativas; Instituir espacos coletivos de socializagdo de informacgdo sobre os direitos socioassistenciais e
sobre o dever do Estado de garantir sua implementacgdo; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagoes e pareceres
sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social ou assuntos correlatos encaminhadas pelas demais
Secretarias Municipais; Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais e outros
beneficios previstos na legislacdo municipal; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privado; Prestar assessoria e supervisao as entidades ndo governamentais que constituem a rede
socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais de Assisténcia Social na condi¢io de conselheiro; Prestar assessoria
aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da participagdo de usuarios (as) e
trabalhadores (as); Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias
municipais de Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos
(as) usudrios (as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as);
Supervisionar direta e sistematicamente os (as) estagiarios (as) de Servico Social; Acolhida, oferta de informacdes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementa¢do do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizar atendimentos
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particularizados, individualizados, coletivos e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagio da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacgdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacgido, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de a¢des que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial e servigo setoriais. Participar, Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia
Social, buscando interlocu¢io com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de
Seguridade Social; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio; Viabilizar e preencher documentacio necessaria de beneficio da assisténcia
social, integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, sendo este o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
Pautar-se em referenciais teodricos, técnicos e éticos mantendo-se informado e atualizado em nivel teérico/técnico,
acompanhando as resolucdes que norteiam o exercicio da profissdo. Acompanhamento de adolescentes e adultos, que
cometeram ato infracional e estdo em cumprimento de Medida Socioeducativa sendo estas: Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servicos 4 Comunidade (PSC).Participar de equipe multidisciplinar com o objetivo de programar, executar e
avaliar as atividades educativas e preventivas na drea da saide. Desenvolver atividades de conscientizagdo e orientacdo nas
populagées atendidas pelas unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Sistema Unico de Satide (SUS). Atender
os usuarios do sistema unico de saude que apresentem dificuldades socioeconomicas e viabilizar o atendimento de suas
necessidades emergenciais. Acolher e orientar os usuarios do sistema tnico de satide no sentido de identificar os recursos e
fazer uso dos mesmos no atendimento de suas necessidades e na defesa de seus direitos. Planejar, executar e avaliar
pesquisas, que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar as a¢es profissionais. Outras atividades
inerentes a funcdo e outras atribui¢des afins e executar outras tarefas correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CONTADOR

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contdbeis, para
possibilitar o controle contabil, financeiro e orcamentario; Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operag¢des contabeis; Examinar
empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagbées orgamentarias, para pagamento
dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo or¢amentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados
da situagdo patrimonial, econémica e financeira; Executar e/ou supervisionar a escrituragio de livros contabeis, atentando
para a transcricdo correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura Municipal; Verificar
periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias da Prefeitura Municipal, supervisionando os
servicos de conciliagdo bancaria, depésitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade
das transacdes financeiras; Organizar, planejar e controlar o pagamento dos servidores e dos agentes politicos, bem como
as despesas efetuadas; Emitir parecer sobre impacto financeiro e orcamentario das proposi¢des que criem despesas;
Elaboragdo dos relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal, do Ensino, da Saude, para posterior aprovagdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e envio de informagdes ao sistema Audesp; Elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes de Orcamentdrias e da Lei Or¢amentaria Anal que fixa a despesa e receita da Prefeitura Municipal; Elaboragées
dos relatérios junto ao Governo Federal, referente ao SICONFI (Tesouro Nacional), SIOPS (Ministério da Saude) e SIOPE
(Ministério da Educagdo); Acompanhamento da situa¢do da regularidade fiscal da Prefeitura junto ao CADIN Estadual e
Federal; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario Municipal
de Gestdo/Financas.

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execu¢do dos programas de governo; Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Exercer o
controle sobre operagdes de crédito, avais, garantias e direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; Examinar a escrituracdo contabil e a documentagio correspondente; Examinar as
fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos; Supervisionar as medidas
adotadas para retorno da despesa total com pessoal ao limite legal; Supervisionar as providéncias tomadas para reconduc¢io
dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites legais; Efetuar o controle da destina¢do de recursos obtidos
com a alienagdo de ativos; Realizar o controle sobre os procedimentos de concessdo de beneficios fiscais; Propor a
instauracdo de tomada de contas especial quando detectadas irregularidades; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado
das irregularidades ou ilegalidades apuradas; Emitir relatério sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do Poder
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Executivo; Assinar, juntamente com o Prefeito, o Relatério de Gestdo Fiscal; Organizar e executar, por iniciativa prépria ou
por determina¢do do Tribunal de Contas, programacdo de auditoria contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle; Manifestar-se, quando solicitado pela administracgio, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Orientar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo; Assessorar a gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal, bem como a dos demais sistemas administrativos e operacionais; Propor instru¢des normativas e orientagdes
técnicas para aprimorar os controles e processos; Promover a integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle; Examinar a legalidade de atos administrativos de que resultem direitos e
obrigacdes para o erario, antes de sua homologacgdo; Avaliar o controle patrimonial, acompanhando as providéncias para
resolucdo de divergéncias e baixas; Avaliar a gestdo fiscal, verificando o cumprimento dos limites e condi¢des de contratacdo
de operagdes de crédito; Manifestar-se em consultas sobre conflitos interpretativos entre normas, leis e regulamentos;
Emitir manifesta¢ao técnica em procedimentos administrativos e judiciais relativos as areas de sua competéncia; Orientar
os gestores sobre a correta aplicacdo das normas e praticas de administracdo financeira e or¢camentaria; Promover o
aperfeicoamento dos processos de gestdo fiscal e transparéncia, inclusive quanto aos dados abertos; Dar ciéncia aos 6rgaos
competentes sobre indicios de irregularidades que possam configurar atos de improbidade; Elaborar estudos e analises
visando subsidiar decisdes do Chefe do Executivo na formulacdo de politicas fiscais; Propor acées e melhorias para
aperfeicoar a gestao fiscal, orcamentaria, financeira e patrimonial.

FARMACEUTICO

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atengéo Basica/Satide da Familia; Auxiliar os
gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/Sadde da
Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das acdes de satde; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Aten¢do Basica/Satde da Familia, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescri¢do, a dispensacdo e o uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Aten¢do Farmacéutica na Aten¢do Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na Ateng¢ao Basica/Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos
e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populagao; Subsidiar o gestor, os profissionais de saiide com informagdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de Atengio
Basica/Satde da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtengao de resultados definidos e mensuraveis, voltados
a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atencdo
Basica/Satde da Familia envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos
humanos da Atencdo Basica/Sadde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.
Participar da elaboracao do plano de saide e demais instrumentos de gestdo. Assumir a responsabilidade Técnica (Res. N2
556/11) perante o respectivo conselho de classe e 6rgdo da Vigilancia Sanitaria quando necessario. Outras atividades
inerentes a func¢do e outras atribuic¢des afins e executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia priorizando a gravidade do caso. Orientar por telefone o acompanhante
e/ou o préprio paciente dos procedimentos emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e
solicitar o mais rapido possivel o veiculo mdvel e equipe de satide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte
adequado do paciente. Atender e manter a comunica¢do com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Acompanhar pessoalmente a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial
no local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames fisicos e solicitar
exames clinicos. Interpretar dados dos exames. Realizar procedimentos médicos de urgéncia compativeis com as
necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar
transferéncias, internacdes, cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Prestar atendimentos
médicos mediante agendamento. Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.). Realizar exame
clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer diagnéstico. Prescrever medicacdo.
Realizar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos. Acompanhar o processo de tratamento, realizando altera¢des nos
procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Zelar pelo
uso correto dos materiais utilizados. Evitar contaminagdo com materiais perfura cortantes. Zelar pelo uso adequado dos
equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se para o processo de higienizacao dos
materiais utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais érgios. Orientar pacientes e familiares sobre
as condig¢des de sauide e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre
os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, rea¢des adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento,
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aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras
areas e da area médica. Notificar a vigildncia sanitaria diante de casos de doencas de notificacdo compulsoéria, outras
doencas infecto contagiosas ou contaminagdo por alimentos ou demais produtos, que possam se alastrar para populac¢io
local ou municipal. Realizar pericia no enquadramento nas situacdes legais, relativas ao Tratamento Fora do Domicilio,
dispensac¢ido de alimentos especiais, de insumos e medicamentos, entre outros. Elaborar prontuarios e laudos médicos.
Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer
atestados quando o paciente estd impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias médicas. Implementar a¢des para
promoc¢do / prevencdo da saude. Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de satude. Estudar novos
procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Realizar atividades de educacdo em satde para a populacdo em geral e
comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude. Participar de comités / comissdes
responsabilizacdo técnica, que se relacionam com a area médica. Cumprir outras ordens determinadas pela secretaria
Municipal de Satde.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, priorizando, a gravidade do caso. Orientar por telefone o acompanhante e/ou
o préprio paciente dos procedimentos emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Prestar atendimento
médico emergencial. Realizar exames clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Realizar
procedimentos médicos de urgéncia compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar transferéncias, internacdes, cirurgias. Indicar médico especialista para
acompanhar o caso, etc. Prestar atendimentos médicos mediante agendamento. Realizar anamnese (levantar queixa,
histérico médico e familiar, etc.). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secre¢des. Solicitar exames, quando julgar
necessario. Interpretar exames. Estabelecer diagndstico. Prescrever medicacdo. Realizar procedimentos clinico e/ou
cirtrgicos. Acompanhar o processo de tratamento, realizando altera¢des nos procedimentos ou medicag¢des. Marcar retorno,
encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados. Evitar
comunica¢do contaminacdo com materiais perfuro cortantes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados.
Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se para o processo de higienizacdo dos materiais utilizados. Orientar
pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgios. Orientar pacientes e familiares sobre as condi¢cdoes de saude e
informar sobre os procedimentos realizados. Orientar familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos
prescritos, seus efeitos, posologia, rea¢des adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais
adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica.
Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doencas infecto contagiosas, mediante contaminag¢do por alimentos ou
demais produtos que possam se alastrar para populacdo local ou municipal. Realizar pericias e elaborar documentos
médicos. Elaborar prontudrios e laudos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatérios.
Emitir pareceres e declara¢des. Fornecer atestado quando o pacientes foi/sera impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias. Implementar a¢des para promogdo da saude. Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de saudde.
Realizar atividades de educa¢do em sadde para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio
técnico as unidades de saude. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissoes
que se relacionam com a drea médica. Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam
a profissdo. Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer.
Executar cauterizagdes de colo de utero. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos
métodos existentes na unidade de saide e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade
conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de satide prestadas. Realizar exame pré-natal, diagnosticando a
gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. No minimo
avaliar a gestante mensalmente, até o 72 més, quinzenalmente no 82 més e semanalmente até o parto. Realizar diagnostico
precoce da gestacdo de alto risco. Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto. Realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario. Fornecer
referéncia hospitalar para parto. Executar e Cumprir outras ordens determinadas pela secretaria Municipal de Saude.

MEDICO PEDIATRA

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em satide visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagoes
do processo saude doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
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experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do
das tarefas tipicas do cargo; Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.). Realizar exame clinico.
Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipdtese diagndstica e conduta nos
atendimentos realizados. Prescrever e aplicar medicagido. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirurgicos. Fazer o
acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos
ou medicac¢des. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Evitar contamina¢do com
materiais perfuro cortantes. Notificar a vigildncia sanitaria diante de casos de doengas infecto contagiosas, contaminagdo
por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para populagido local ou municipal. Notificar aos 6rgios
competentes os casos de violéncia e maus tratos a crianca e adolescente. Elaborar prontuarios e laudos médicos. Emitir
receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaracées. Fornecer atestados
quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Prescrever medidas higiénicas. Promover
campanhas de satide. Realizar atividades de educagdo em sadde para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de satde. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar tratamentos e exames
genéricos dedicada a assisténcia a crianca e ao adolescente, nos seus diversos aspectos, sejam eles preventivos ou curativos.
Realizar aspectos preventivos que envolvem ag¢des como aleitamento materno, imunizagdes (vacinas), prevencdo de
acidentes, além do acompanhamento e das orientacdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis
(puericultura); Curativos para os diversos procedimentos e tratamentos das mais diversas doencas exclusivas ou ndo da
crianca e adolescente. Realizar encaminhamentos para exames especializados, para outros profissionais de outras areas e
da area médica. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area médica. Cumprir outras ordens
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Orientar o acompanhante e/familiar dos procedimentos emergenciais que podem ser realizados até o paciente receber o
socorro. Designar e solicitar o mais rdpido possivel o veiculo mével e equipe de saiide necessaria para se realizar o
atendimento de crises ou transporte adequado do paciente para servigo especifico. Manter a comunicagdo com a equipe
enviada para locais de resgate diante de eventuais necessidades. Solicitar transferéncias, internagdes para servicos
especializados (CAPS, Hospital psiquiatrico, Ambulatério, Hospital geral, Comunidades Terapéuticas, Servicos de
Residéncias terapéuticas, etc.). Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Realizar anamnese (levantar queixa,
histérico médico e familiar, etc.). Realizar exame clinico. Solicitar exames, quando julgar necessario. Interpretar exames.
Estabelecer diagnéstico. Prescrever medicacdo. Realizar / indicar procedimentos clinicos e/ou psicoterapéuticos.
Acompanhar o processo de tratamento, realizando altera¢des nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno,
encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Evitar contamina¢do com materiais perfuro cortantes. Zelar
pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se para o processo
de higienizacdo dos materiais utilizados. Orientar paciente e familiares sobre as condi¢des de satde e informar sobre os
procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos,
posologia, reagdes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar
encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da drea médica. Elaborar prontudrios e laudos.
Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaragées. Fornecer
atestados quando o paciente foi/serd impossibilitado de trabalhar. Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de
saude. Realizar atividades de educa¢do em satde para a populacdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de
apoio técnico as unidades de saude. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou
comissdes que se relacionam com a drea médica. Cumprir outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal de Saudde.

AUXILIAR DOCENTE

participar e colaborar para a execuc¢do da proposta pedagogica; participar e colaborar para a execugdo do Plano de Gestio;
controlar a frequéncia escolar das criangas em didrio de classe; desenvolver as atividades respeitando os ambitos de
experiéncias e os eixos relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagdo Infantil; prestar apoio as
atividades académicas; atender e acompanhar os alunos nas atividades extra-classe; organizar as salas-ambiente, as salas de
aula e as rotinas a serem desenvolvidas, mantendo todo o ambiente limpo; desenvolver atividades internas e externas com
as criancas; registrar na agenda da crianga observagdes importantes, diariamente; estar atento com criangas que merecam
cuidados especiais; proporcionar convivio coletivo nas brincadeiras do parque ou com brinquedos em outros ambientes;
controlar e conservar os mobilidrios, equipamentos e materiais didaticos pedagdégicos; responsabilizar-se pelo acolhimento
e entrega das criancas, respectivamente no horario de entrada e saida; dar atendimento aos pais ou responsavel; cuidar da
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seguranca e do comportamento das criancas nas dependéncias da unidade escolar; cuidar da crianga nos diversos segmentos
como: higiene corporal, principalmente o banho diario, descanso, alimentacao e banho de sol; oferecer e auxiliar as criangas
nas refei¢ées didrias; providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; auxiliar o professor em sala
de aula; prestar servicos correlatos a auxiliar docente, nos setores de educac¢ido, quando nio houver sala disponivel, ou
substituicdo a outro auxiliar docente ou auxiliar professor na Educacio Infantil ou Ensino Fundamental.

PEB-1e PEB-1I

Participar e executar a proposta pedagogica da escola; participar e colaborar para execucdo do Plano de Gestdo; elaborar e
cumprir Plano de Ensino de acordo com a proposta pedagdgica; desenvolver as atividades respeitando os dmbitos de
experiéncias e os eixos relacionados na Base Nacional Comum Curricular - BNCC; manter o diario de classe em ordem;
controlar a frequéncia escolar e informar a Direcdo da Escola as faltas dos alunos; informar a Dire¢édo escolar casos de maus
tratos envolvendo os alunos e deixar registrado, tal informagdo no diario de classe; zelar pela aprendizagem dos alunos;
cumprir os dias letivos e sua carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
(re) planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, as comemoragdes civicas e formagdo continuada;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; solicitar apoio da auxiliar docente
quando necessario, nas atividades académicas; estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos com baixo
desempenho na aprendizagem; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
promover junto com os alunos a manutencdo e organizagdo das salas-ambiente e das salas de aula; estar atento com criancas
que merecam cuidados especiais; providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; controlar e
conservar os mobilidrios, equipamentos e materiais didaticos pedagdgicos; dar atendimento aos pais ou responsavel;
acompanhar as criangas nas refeicdes escolares; disposicdo para se colocar num processo permanente de
autoconhecimento; ter conhecimento académico, aperfeicoando em cursos de formacdo continuada; manter estudo
continuado das areas de conhecimento, objeto do seu trabalho; organizar as festas e as atividades de apresentacdo de
resultados que se dio através de encontros e reuniées envolvendo toda a comunidade escolar, inclusive os pais, de acordo
com o calendario escolar; cumprir a atribuicdo no que lhe compete a parte burocratica (semanario, fichas, relatérios entre
outros documentos que lhe forem necessarios);

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das crianc¢as no horario de entrada e saida; oferecer as refeigdes e promover
ou auxiliar a higienizac¢do das criancas; participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar; colaborar com
as atividades de articulacdo da unidade escolar, com as familias e com a comunidade; organizar as salas-ambiente e as
rotinas a serem desenvolvidas; cuidar da seguranca e do comportamento das criangas nas dependéncias da unidade; cuidar
da higiene das criangas; prestar desenvolver, com as criangas, atividades relativas ao cuidar, ao brincar e ao educar,
reconhecendo a indissociabilidade destes eixos como principio pedagdégico; proporcionar as criangas atividades internas e
externas, brinquedos e brincadeiras; acompanhar as criancgas nas atividades do parque, do tanque de areia e do solario;
participar das Reunides de Planejamento e do Horario de Trabalho Pedagégico (HTP), realizadas sob a coordenacgao do
Coordenador Pedagogico e/ou Diretor da unidade; manter as salas de aula limpas e em ordem; higienizar os brinquedos,
materiais e equipamentos utilizados pelas criangas; participar das reunides de pais e responsaveis; levar as criangas a
passeios de carrinho nas redondezas da unidade; comunicar aos pais, sempre que necessario, as informagdes referentes a
saude e ao desenvolvimento de seus filhos; tratar todos os colegas de trabalho, pais e visitantes com respeito, atencdo e
civilidade; contar histoérias, utilizando-se de livros de pano, plastico e outros materiais pedagdgicos; elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade; zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento integral
das criancgas; estabelecer estratégias pedagdgicas para as criancas que apresentem dificuldades no desenvolvimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; preparar
as rotinas didrias das atividades para cada faixa etaria e modalidade.

CUIDADOR ESCOLAR

Recepcionar e acolher as criangas nas unidades escolares no horario de entrada, assegurando o registro de frequéncia e a
identificacdo do responsavel pela entrega, zelando pelo bem-estar emocional da crianga no momento da separa¢do dos
familiares; entregar as criangas aos pais, responsaveis legais ou pessoas por estes formalmente autorizadas no horario de
saida, conferindo a identidade do responsavel e registrando eventuais ocorréncias. Realizar e auxiliar a higiene pessoal das
criancas, incluindo banho, troca de fraldas, escovacao de dentes, lavagem de maos, troca de roupas e calgados, observando
os protocolos sanitarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satude e pela Secretaria Municipal de Educagio. Auxiliar
e acompanhar as crian¢as durante as refei¢cdes, garantindo a adequada ingestdo de alimentos e liquidos, respeitando
restricdes alimentares, alergias e orientagdes médicas ou nutricionais previamente comunicadas pelos responsaveis legais
ou pelos profissionais de sadde. Auxiliar as crianc¢as na locomog¢ao dentro das dependéncias escolares, em especial criangas
com mobilidade reduzida, necessidades especiais ou de tenra idade, garantindo acessibilidade e seguran¢a nos
deslocamentos internos. Acompanhar as crianc¢as nos intervalos, recreios e periodos de descanso, zelando pela seguranga
fisica e pelo bem-estar, prevenindo acidentes e situa¢des de risco. Acompanhar as crian¢as durante o repouso e o sono,
especialmente nas turmas de ber¢ario e maternal, observando a posi¢do adequada para o descanso, a ventilagio do ambiente
e o conforto das criangas; Auxiliar as criancas na utiliza¢cdo dos sanitarios, banheiros e vestiarios, promovendo a autonomia
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progressiva nos cuidados de higiene pessoal, de acordo com a faixa etdria. Administrar medicamentos as criancas,
exclusivamente mediante prescricdo médica valida e autorizacdo expressa e por escrito dos pais ou responsaveis legais,
registrando horarios, dosagens e eventuais intercorréncias em formulario préprio. Prestar primeiros socorros as criangas
em caso de acidentes, mal-estar ou situagdes de urgéncia, comunicando imediatamente a Dire¢do da unidade escolar e os
pais ou responsaveis legais, e acionando os servicos de emergéncia quando necessario. Comunicar imediatamente a Direcdo
da unidade escolar quaisquer sinais de maus-tratos, negligéncia, abuso ou violéncia contra as criangas, nos termos dos arts.
13,56 e 245 da Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Zelar pela integridade fisica e emocional
das criangas sob sua responsabilidade durante todo o periodo em que permanecerem nas dependéncias da unidade escolar.
Acompanhar as criancas em atividades recreativas livres, passeios internos e externos promovidos pela unidade escolar,
excursdes e eventos, zelando pela seguranga e pelo bem-estar das criancas, sem exercer qualquer atividade de cunho
pedagdgico. Organizar e manter higienizados os materiais de uso individual das criangas, tais como mochilas, garrafas,
mamadeiras, chupetas, roupas de cama e travesseiros, bem como comunicar aos responsaveis a necessidade de reposicio
ou substitui¢do. Auxiliar na organizacao e higieniza¢do do ambiente destinado ao repouso, a alimentag¢io e ao convivio das
criancas, colaborando para a manutengio de condi¢des adequadas de salubridade.

NUTRICIONISTA

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populagdo do Municipio, para proceder a avaliagdo da dieta comum a sugerir
medidas para a sua melhoria. Participar da elaboracdo de programas de satde publica, fazendo avaliagido dos programas de
nutricdo. Elaborar cardapios para a alimentacdo escolar, projetos e programas para a adog¢io de normas, padroes e métodos
de educagio e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materna infantil no ambito municipal. Verificar a qualidade dos
produtos entregues para a producdo desses alimentos. Efetuar a verificagdo dos prontudarios dos doentes, prescricao da dieta,
dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os géneros
alimenticios estocados, proceder a orientagido aos servicos de cozinha, copa e refeitério na correta preparacio de cardapios,
nas unidades de sauide e educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares, com palestras, seminarios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de nutrigio do Municipio.
Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuacdo. Desenvolver outras atividades correlatas a Secretaria
Municipal de Saude. Coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos estudantes, planejar o cardapio
da alimentacgdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da populagio atendida e a vocagio agricola
da regido, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a producéo e distribuicdo da alimenta¢ido, bem
como propor e realizar a¢cdes de educagdo alimentar e nutricional nas escolas. Os cardapios da alimentagdo escolar deverao
ser elaborados pelo nutricionista responsavel, com utilizagdo de géneros alimenticios basicos, respeitando-se as referéncias.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL FUNDAMENTAL
A N2 de q ~ Pontuacao por ~
Matéria Alternativas N2 de Questoes questio Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,40 4,00
MATEMATICA 04 10 0,30 3,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 10 0,30 3,00
Total - 30 questées - 10 pontos
NIVEL MEDIO / TECNICO E SUPERIOR
s N2 de q ~ Pontuacio por ~
Matéria Alternativas N2 de Questoes questio Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

NS

4 ABCP

ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lan¢amento do Edital de Abertura. 26/06/2026

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 26/06/2026 a 03/08/2026

03 Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de pagamento. 26/06/2026 a 28/06/2026

04 Lista de Isenc¢des Deferidas. 24/07/2026

05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 04/08/2026

06 Divulgagdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRIGCOES DEFERIDAS e da 06/08/2026
LISTA DE PcD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagédo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

07 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 11/08/2026
horarios.

08 PROVAS OBJETIVAS. 16/08/2026

09 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas 17/08/2026

10 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 25/08/2026

11 Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 27/08/2026

12 Edital de Convocacio para as PROVAS PRATICAS. 08/06/2026

. 05/09/2026

13 PROVAS PRATICAS. 06/09/2026

14 Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica. 07/09/2026
Divulgacdo das listas provisérias pds-recursos com as notas da Prova de

15 Titulos e com os resultados da Prova Pratica. 11/09/2026

16 LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 15/09/2026

17 HOMOLOGACAO. 15/09/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da

Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Evy, , abaixo  assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em __/ /_, 6rgao expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Espirito Santo do Turvo, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,hascidloem __/ / , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
___ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, é6rgao expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com numero de inscricao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marg¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em

minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao
e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Espirito Santo do Turvo, de de20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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