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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO, Estado da Bahia no uso de suas atribuicoes legais, nos
termos da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 104/2026 ,Lei Complementar n°® 100/2025, Lei Complementar
n° 101/2025, Lei Complementar n°® 102/2025 ,Lei Complementar n® 103/2025, Lei n® 367/2026 e Lei n° 368/2026, que
dispdem sobre o plano de cargos, saldrios, carreiras, e demais legislacdes pertinentes e em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia (TCM / BA)- FAZ SABER, que estardo abertas as
inscricdes do Concurso Publico de Prova Objetiva , Prova de Titulos , TAF e Avaliacdo Psicoldgica ,para o preenchimento
de cargos efetivos do poder Executivo Municipal da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA, de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, constituindo a regulamentagcdo do Concurso PUblico na forma prevista no presente
Edital e instrugOes que o integram, supervisionado pela Comissao Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento, nomeada
através do Decreto n® 127/2026 , de 14 de maio de 2026 , que sera executado pelo INSTITUTO AGAO, instituicio
sem fins econdmicos, devidamente inscrita no Conselho Regional de Administragdo sob registro de n® 04102.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item 1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacdes, caso existam.
Item 2.A selegdo destina-se ao preenchimento de vagas em cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA, de acordo com o ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (cargos,
vencimentos, vagas, escolaridade minima exigida, carga horaria semanal), e, ainda, as que surgirem no decorrer do
prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeagdo, sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por
igual e sucessivo periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Formosa
do Rio Preto - BA.
Item 3.0 Cronograma € o Contetido programatlco sao partes integrantes do Edital (ANEXO II - CRONOGRAMA;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO), como também Descngao/Tarefas (ANEXO 1V), Declaracdo de
Hipossuficiéncia (ANEXO V), Relacdao de Documentos para comprovacdo de Titulos (ANEXO VI) e Solicitagao do
Direito de Amamentar durante a Prova (ANEXO VII).
Item 4.A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte etapa:
e 12 Etapa - Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
— PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
e 23 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatdrio
- PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
22 Etapa — Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatorio
3a Etapa — Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio
42 Etapa — Investigacdo Social — carater eliminatdrio
e 52 Etapa —_Curso de Formacdo - carater eliminatdrio
Item 5.A divulgacao oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico o dar-se-a na forma de Avisos e
Editais, através dos seguintes meios:
a) No site da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA: https://formosadoriopreto.ba.gov.br/
b) Através da pagina do INSTITUTO AGAO: https://acaobahiaorganizacao.com.br/, caso, também os
resultados de eventuais Recursos, até a publicagao do Resultado Final.
Item 6.0s requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no CAPITULO II deste Edital.
Item 7.N3o serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS
Item 8.Podera ser nomeado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdao
regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio nacional. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal;
c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;
d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
e) Possuir, na data da nomeacdo, escolaridade/habilitacao (reconhecida pelo MEC) exigida para o cargo a que ira
concorrer, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;
f) Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
g) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
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h) Nado acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislagdo vigente;
i) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal;
j) Cumprir as determinagdes deste Edital. ]
k) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, além do Pré — Requisitos mencionados, deve residir na area
da comunidade em que atuar, a partir da nomeagao.
Item 9. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.
Item 10. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, impedira a nomeagdo do
candidato.
Item 11. Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacao os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, ficando aos demais candidatos habilitados em cadastro de reserva durante o periodo de validade do
Concurso Publico, de acordo com as necessidades administrativas.
Item 12. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdao de
documentos falsos ou graciosos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes.
Item 13. Os pedidos de inscrigdo significardo a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposicdes deste
Edital.
CAPITULO III

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Item 14. Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Concurso Publico na
data da convocacao e nomeagao.
Item 15. O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois) anos, contado da data
de sua homologagao, prorrogavel, por igual periodo.
Item 16. 0 candidato nomeado através deste concurso publico devera exercer suas fungdes publicas na Prefeitura
Municipal de Formosa do Rio Preto - BA
Item 17.0 regime juridico de trabalho sera Estatutario, com carga horaria e remuneragdo constante no Anexo I.
Item 18. O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO I — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV a
DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Item 19. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no presente
Concurso Publico, para os candidatos com deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptidao, condicionado,
entretanto a apresentacdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.
Item 20. Caso a aplicacao do percentual de que trata o Item 19. deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior
a 0,5 (cinco décimos).

§1°.- As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso

VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/1999, é assegurado o direito de inscricdo no

presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto

do cargo em provimento.

§2°. - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas

no artigo 40 do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004,

no § 19 do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na

Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencgado sobre os Direitos da Pesso

a com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 bem como observara

o disposto na Lei 13.146/2015, no Decreto n° 3.298/99, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.
Item 21. N3o serao considerados como deficiéncia os distirbios visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova especifica, e
especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da
inscricdo, sejam quais forem os motivos alegados, nao terdo a prova especial preparada.
Item 22.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 9.508/2018, em
especial no seu Art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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§ 19. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo e a deficiéncia da qual é
portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o altimo dia de inscrigao, através do proprio site, na AREA
DO CANDIDATO. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovacdo da sua deficiéncia, nao sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato
da Inscrigdo e nao podera posteriormente alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.

Item 23. 0 candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer apoio e provas adaptadas as
deficiéncia, conforme estipulado no Item 54. deste edital, indicando as tecnologias assistivas e as condicdes
especificas para realizacdo das provas, conforme previsto no art 39. III do n° 3.289/1999.

CAPITULO V

DAS RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
Item 24. As pessoas declaradas negras € assegurado o direito de se inscrever em Concurso PUblico para provimento
de cargo, para as quais sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas, conforme assegurado na Lei
Federal n® 15.142/2025.
Item 25. Para efeito do previsto neste Edital, considera-se preto ou pardo aquele que assim se declarar, identificando-
se como de cor preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, posteriormente, confirmado pela Comissdo de Heteroidentificagdo. como pessoa indigena, aquele
que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, para pessoas
quilombolas, aquela que pertencente a grupo étnico racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria historica
propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme no
Decreto n° 4.887 de 20 de novembro de 2003.
Item 26.0 candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas,
concorrera também as vagas destinadas a ampla concorréncia.
Item 27.0 numero de vagas destinado aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas sera calculado da seguinte
forma: ao nimero de vagas por cargo aplicar-se-a o percentual de 30% (trinta por cento). No caso de nimero inteiros,
manter-se-a o nimero obtido. No caso de o resultado apresentar nimeros decimais, aplicar-se-a a seguinte regra:

a)Se resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior;
b)se menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

Item 28. 0 candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas,
devera manifestar sua opcao no momento da inscricdo.

Item 29. 0 candidato independente de suas condicOes, que nao opte pela reserva de vagas destinadas a pretos e
pardos, indigenas e quilombolas, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia. A Autodeclaragao é facultativa,
sendo de inteira responsabilidade do candidato.

Item 30. 0O candidato que for aprovado as vagas destinado aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, tera seu
nome publicado na lista de ampla concorréncia bem como na lista especifica destinada as vagas para pretos e pardos,
indigenas e quilombolas.

Item 31.As vagas reservadas aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas que ndo forem providas por falta de
candidatos, por eliminacdo no certame ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de
classificacao.

Item 32.0 candidato que for aprovado neste Concurso Publico, dentro do nimero de vagas destinadas aos negros,
sera convocado por meio de edital préprio para o procedimento de verificacao junto a Prefeitura Municipal de Formosa
do Rio Preto e devera comparecer na data, no horario e no endereco indicados no Edital de Convocacao para
apresentacdo a Comissao Especial de Heteroidentificacdo.

Item 33. A partir da andlise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, a Comissao de Heteroidentificacdo
decidird, por maioria simples de seus membros, acerca da convalidacdo da Autodeclaracdo étnico-racial.

Item 34. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa ou ndo comparecimento no endereco, dia e horario a serem
definidos pela Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto para averiguacdo das caracteristicas fenotipicas, ou do
candidato ndo seguir quaisquer orientacdes ou ndo prestar os esclarecimentos solicitados pela Comissdo, sera
eliminado do certame, sem prejuizo de outras sang6es cabiveis.

Item 35. A nomeacdo decorrente do deste Concurso PUblico somente ocorrera apds a publicacao da lista de aprovados
pela Comissdo de Heteroidentificacdo.
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Item 36. Quando for constatado pelos integrantes da Comissdao de Heteroidentificagdo que o candidato ndo atende
aos quesitos de cor ou raga relacionados aos fendtipos do grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as
cotas, a partir da averiguacao presencial sera eliminado da listagem de cotas deste Concurso Publico, assegurado ao
candidato o contraditdério e ampla defesa.

CAPIiTULO VI
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Item 37.0s candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos, apds a Homologacdo do Concurso Publico,
ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, com
finalidade de atestar o enquadramento previsto na lei;
Item 38.Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar
pessoalmente a Comissao de Heteroidentificacdo.
Item 39. O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Formosa do Rio Preto. O Edital de Convocacao,
com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de verificacdo, sera publicado oportunamente
no Diario Oficial do municipio.
Item 40.N3o havera segunda chamada para o procedimento de verificacdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de verificacdo.
Item 41. 0 nao comparecimento ou a reprovagao no procedimento de verificacao acarretara a eliminacao do candidato
na listagem de cotas deste Concurso Publico, passando o mesmo a participar apenas da ampla concorréncia.
Item 42. A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes observando-se os critérios de género e cor.
Item 43. Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.
Item 44. A avaliacdo da Comissao quanto a condicao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a)Informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicao de pessoa negra;
b)Autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de verificagao, ratificando sua condicao de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao.
c) Fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto,
para fins de avaliacdo e para uso da comissao de verificacao;
d)As formas e os critérios do procedimento de verificagdo consideram, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos
candidatos.
Item 45. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra quando:
a)Nao cumprir os requisitos indicados no edital;
b)Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no Edital, no momento solicitado pela comissao de verificacdao e/ou
pela Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto;
c) Nao for considerado negro pela maioria absoluta da comissao avaliadora;
d)Nao comparecer ao procedimento de verificacao;
e) Prestar declaragao falsa.
Item 46. O procedimento de verificacdo sera filmado pela Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto, para efeito
de registro e de avaliagdo. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de avaliagao,
sera eliminado da listagem de cotas deste Concurso Publico.
Item 47.A avaliacao da Comissdo de Heteroidentificacdo considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na
apresentacdo presencial. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certidGes referentes a confirmacao em procedimentos de verificacdo realizados no
Concurso Publico.
Item 48. O enquadramento ou nao do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio
de qualquer natureza.
Item 49. A avaliacao da Comissao de Heteroidentificacdo tera validade apenas para este Concurso Publico.
Item 50.0s candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigdes especificados neste edital.
Item 51.Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serao aplicados para o desempate os critérios
previstos neste edital para vagas destinadas a ampla concorréncia.
Item 52. Caso o candidato recorra da avaliagao promovida pela Comissao de Heteroidentificacdo, a comissao recursal
devera considerar a filmagem do procedimento para fins de verificagdo, o parecer emitido pela Comissao de
Heteroidentificacdo, o contelido do recurso elaborado pelo candidato. Em hipdtese alguma serdo disponibilizadas as
imagens para o candidato.
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CAPITULO VII

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

Item 53. O INSTITUTO ACAO, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou outras
adaptagOes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

Item 54. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizar a prova, portador de
deficiéncia ou ndo, devera solicitar eletronicamente (ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO), as condicOes
especiais necessarias até o Ultimo dia de inscricdo indicando a condicao que motiva o pedido e a forma de
atendimento pretendida.

Item 55. A solicitagdo de condigBes especiais sera obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Item 56. A solicitacao devera estar acompanhada de laudo médico ou documentacao comprobatéria, quando for o
caso.

Item 57. Das adaptacoes aplicaveis as provas objetivas:

a) Prova e folha de resposta ampliada (fonte 18);

b) Ledor e/ou Transcritor;

¢) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

e) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitacoes fisicas)

f) CondigOes especificas para lactantes:
§ 1° Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, para tanto, devera requerer esse direito, no ato da inscricdo, através da AREA DO CANDIDATO
enviando a solicitacdo conforme o ANEXO VII, com a identificagdo do acompanhante sendo esse maior de idade,
que levara no dia da aplicagao da prova, onde ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca.

o

CAPITULO VIII
DAS INSCRICOES

Item 58. A inscrigdao no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

§ 19, Os candidatos poderao obter o Edital de Abertura gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de Formosa
do Rio Preto - BA: https://formosadoriopreto.ba.gov.br/ bem como no site do INSTITUTO AGAO
http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Item 59. As inscrig0es ficardo abertas no periodo de 02/06/2026 a 03/07/2026 via INTERNET.

Item 60. Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/no
periodo de 02/06/2026 a 03/07/2026, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o
término das inscricbes, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de Inscricdo é:
¢ Nivel Fundamental - R$ 50,00
¢ Nivel Médio — R$ 70,00
¢ Nivel Técnico - R$ 80,00
¢ Nivel Superior - R$ 100,00
b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, ler e aceitar o contetdo do Edital
e transmitir os dados pela Internet;
c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do cargo;
d) Imprimir o Boleto Bancario;
e) Pagar a taxa de inscricdo, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancéria vinculada ao Sistema de
Compensacao Nacional com vencimento até o dia 06/07/2026.
19, A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até as 23h59min do dia 03/07/2026, na
AREA DO CANDIDATO.
§ 29. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta
leitura do cddigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele
constante.
§3°, A partir do dia 09/07/2026, o candidato devera conferir no endereco eletrOnico
https://acaobahiaorganizacao.com.br/se os dados da inscricao efetuada via Internet, foram recebidos, e
se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar com RECURSO através da AREA
DO CANDIDATO, no periodo de 48 horas, ap6s a divulgacdo da lista de deferimento das inscricoes.

§ 4°. As inscricOes somente serdo confirmadas apds a compensacao do boleto bancario;
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§ 5°. O INSTITUTO ACAO n3o se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet, ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

§ 69. N3o serd concedida, sob nenhuma hipétese, DEVOLUCAO da Taxa de Inscricdo, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao.

§ 7°. Sera indeferida a inscricao do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento de
Inscricdo), na inscricdo via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscricdo até o terceiro
dia apds o término das inscrigoes.

§ 89. Asinformac0es prestadas na ficha de inscrigao via Internet, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
§ 9°. Nao serdo aceitas inscricoes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Item 61. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

§ 19, Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem Hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislagao supracitada,
bem como realizar sua inscricdo, via Internet, no site: https://acaobahiaorganizacao.com.br/,no periodo
de 02 a 04/06/2026 . Encaminhando declaragdo conforme (ANEXO V), devidamente preenchida e
assinada, juntamente com os seguintes documentos, digitalizados, através da AREA DO CANDIDATO, no
site do INSTITUTO ACAO.

o Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae (conta
atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo), caso se trate de imdvel alugado, com comprovantes em nome de
terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagdo para comprovagao;

o Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excegOes;

e Copias das paginas da Carteira de Trabalho (Fisica ou Digital), onde consta a identificacdo do candidato, a
foto, a assinatura, a qualificagdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Ultimo emprego, e mais a pagina
subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cépia do respectivo ato publicado no
orgao oficial ou declaragao original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informacdes: Qual
a Ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do
desligamento, acompanhada de cdpia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP
do candidato;

o Cobpia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

§ 2°. As solicitagdes serfio avaliadas pelo INSTITUTO AGAO, sendo disponibilizada a partir do dia

17/06/2026 a relacdo dos candidatos deferidos e indeferidos no site

https://acaobahiaorganizacao.com.br/.

§ 39. Os candidatos que tenham interesse em continuar participando do Concurso Plblico, devera recolher a

taxa de inscricdo mediante impressdo do boleto que sera disponibilizado no site

http://acaobahiaorganizacao.com.br/respeitando o prazo estabelecido no edital.

Item 62. Havera indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes casos:

a)A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b)Omissdo de informac0des e/ou informacoes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificacdo de documentos

d)Envio da documentacao fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

Item 63.N3o sera aceito o envio condicional ou complementar dos documentos apds o periodo estabelecido para
envio de toda documentagado.

Item 64. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal.

Item 65. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Item 66. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de inscricdo, bem como
nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em
hipdtese nenhuma.

Item 67.Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo, se verificadas falsidade de
declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Item 68. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a
ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e
sala de prova da opcao que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas
demais opcdes.
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' IIISTITUTO
CAPITULO IX

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

Item 69. As inscrigbes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo VI deste Edital serdo homologadas pelo
INSTITUTO ACAO, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.
Item 70. A Lista de Deferimento das Inscricdes sera divulgada por meio de trés listas na data prevista no Cronograma

(ANEXO I), a saber:
a) Lista contendo de todos os candidatos com inscricdo confirmada, inclusive os inscritos como PcD e pessoas
declaradas pretos e pardos, indigenas e quilombolas.
b) Lista contendo todos os candidatos com inscrigao confirmada, exclusivamente, candidatos inscritos como PcD.
c) Lista contendo todos os candidatos com inscricdo confirmada, exclusivamente, candidatos inscritos para cotas
raciais.

Item 71. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, etc.) ou mesmo auséncia de confirmagdo de inscricdo e pagamento, o candidato tera o
prazo de 48 horas, apos a divulgacdo da lista de deferimento das inscrigdes, para entrar com RECURSO através da
AREA DO CANDIDATO.

Item 72. NAO SERAO ANALISADOS RECURSOS REALIZADOS FORA DO PRAZO E FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA
EM EDITAL.

Item 73. N3o é necessaria a apresentacao, no dia de realizacao da prova, de documento que comprove a localizacdo
do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado
portando documento de identificagdo original oficial com fotografia.

Item 74. E de responsabilidade do candidato a obtengao de informagGes referentes a realizacdo da prova.

Item 75. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

CAPITULOX
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
Item 76. O Concurso Publico constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatorio e classificatodrio.
a) ETAPA I - Prova Objetiva de Muiiltipla Escolha: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova
Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica
resposta correta por questdo.
b) A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de
questdes que compde a prova objetiva, sendo que cada questdo terd o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-
se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.
c) A Prova Obijetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que integram o Anexo
III deste Edital.
d) A prova objetiva constara de questOes objetivas, distribuidas da seguinte forma:
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ESCOLARIDADE COMPONENTES DA PROVA N° DE QUESTOES TOTAL DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
NIVEL FUNDAMENTAL Matematica 15 40
Conhecimentos Gerais /Atualidades 10
Lingua Portuguesa 10
NiIVEL MEDIO Matematica 10 40
Demais cargos Conhecimentos em Informatica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Lingua Portuguesa 10
NIVEL TECNICO Matemética 10
Agente de Saqu: Bucal/ Conhecimentos em Informatica 05 40
Técnico em Edificagdes/
Técnico (a) em Topografia Conhecimentos Gerais/ Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
NiVEL SUPERIOR Conhlecimentos em Informética 05 40
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20

Item 77. O candidato s6 terd acesso ao local de prova com a apresentagdo do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM
TERRITORIO NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO, caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar no dia de realizagao das provas, documentos de identidade oficial original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no
maximo 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de
assinatura e de impressao digital em formulario proprio. Sem o documento de identidade o candidato nao podera
entrar na sala de realizacdo das provas, implicando na sua eliminacao do Concurso Publico.

§ 10, N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados, ou foto do documento em telefone celular.

§ 20, A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Item 78. As provas serdo realizadas no Municipio de Formosa do Rio Preto. A data prevista para a prova sera
16/08/2026, serao aplicados no(s) turno (s) , horario (s) e no (s) local (is) a ser definido e publicado no Site
Oficial da  Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto e do INSTITUTO ACAO
https: / /acaobahiaorganizacao.com.br/, em data oportuna, tendo como horario de abertura e fechamento de
portdoes, no TURNO MATUTINO, abertura as 07:00h e fechamento as 07:50h e no TURNO VESPERTINO, abertura as
13:00h e fechamento as 13:50h, respeitando o Horario Local.

§ 1°.0 candidato devera a partir do dia 23/07/2026, obter informacdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

§ 2°. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO e o0 INSTITUTO ACf\O nao se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Item 79. Por telefone e nenhuma rede social, ndo serao dadas informacoes a respeito de local e horario da prova, do
gabarito, do resultado, e de convocacdo para nomeacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as etapas desse Concurso PUblico no site do INSTITUTO AGAO até a homologacdo do resultado e, apés isso, no
Diario Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.

Item 80. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
documento de identificacdo oficial original, o qual € INDISPENSAVEL.

Paragrafo tnico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagao especificando os horarios e locais
de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos.

Item 81. N&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portoes.

§ 19. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado
a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica.
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§ 29.0 candidato deverad assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, vedada a posicao de rubrica.

§ 39. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico.

§ 4°. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida correcdo no dia da prova, que sera
constado em Ata.

8 59, E expressamente proibido fumar durante a prova.

Item 82. O tempo de duragdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas. Salvo sobre os casos dos candidatos com
deficiéncia que solicitarem tempo adicional mediante apresentacao de justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme Item 26 deste Edital.

Paragrafo Unico - Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo da
Prova Objetiva, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

Item 83. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca no proprio local de realizagao das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

Paragrafo unico — O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local
de prova, ndo poderd regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminacao do Concurso
Publico.

Item 84. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

a)0 preenchimento correto da folha dptica devera ser conforme as instrugbes especificas contidas na propria Folha.

b)Os prejuizos advindos das marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de

responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagcdao, marcagao

rasurada, marcagao emendada, campos de marcacdo nao preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o

campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul ou marcagao de

forma clara, impossibilitando a leitura dptica. )

c) A marcagdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretard na eliminacdo da(s) questdo(des).

Item 85. Os fiscais da sala ndao estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciado das quest0es da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo
percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie
0 que especifica 0 seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da aplicacao
devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.

Paragrafo unico - No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo

de aplicagao destas informac0es referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

Item 86. O INSTITUTO AGAO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Item 87. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida a comunicacdo dos candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de ouvido),
relégios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotacoes, impressos bonés e dculos escuros.

§ 1°. Os candidatos receberdo, no ato de ingresso a sala de prova, envelope com lacre para acondicionamento
de seus telefones celulares devidamente desligados, retirados a bateria, caso possivel, assim como, reldgios e
aparelhos eletrénicos supracitados. Fica ciente o candidato que, se houver qualquer emissao de sinal sonoro,
mesmo que dentro do envelope lacrado, resultara na sua eliminacdo do Concurso, mesmo antes do inicio da
aplicacdo da prova.

Item 88. O INSTITUTO AGAO n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Item 89. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de QuestGes, o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, o INSTITUTO AGAO fornecerd os
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio da
prova. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

§ 19. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta, ao fiscal antes de sair da sala de
provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamacdo posterior.

§ 29. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio
escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.
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§ 39. Apos o término da(s) prova(s), por medidas de seguranga, o candidato ndao podera utilizar o sanitario.

Item 90. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

Item 91. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site do INSTITUTO ACAO
até 48h (quarenta e oito) horas da realizagdo da respectiva prova.

Item 92. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Comissdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condicdes do Edital.

Item 93. ETAPA II — Prova de Titulos- (Carater classificatdrio).

Item 94. A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para os cargos de nivel superior, conforme
tabela abaixo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova
objetiva com nota superior a 50 pontos;

Item 95. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo enviar
os Titulos, juntamente com o formulario (ANEXO VI), através da AREA DO CANDIDATO no site
http:/ /acacbahiaorganizacao.com.br no periodo estabelecido no edital de convocagdo;

Item 96. Na avaliacao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serao considerados;

Item 97. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao. Dessa forma, o documento sera
avaliado para atender a um critério;

Item 98. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Item 99. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacoes legais
cabiveis;

Item 100. N3o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdao de novos documentos fora do prazo de
envio e inclusive no periodo de recurso;

Item 101. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos;

Item 102. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido
no edital de convocacao;

Item 103. N3o havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Item 104. N3o serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no
edital de convocacao;

Item 105. Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edital.

BAREMA DE TITULOS

TITULO (Item) Pontos Titulos | Maximo por item
Certllf_lcadg _de curso de espeC|aI|zla(;ao, em ,r_1|vel de pos-graduagao, com carga 1,0 por certificado 1,0
horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area especifica que 2,0 por diploma 2,0
concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area especifica 3,0 por diploma 3,0
gue concorre.

DA TITULACAO ACADEMICA

Item 106. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a comprovacao da apresentacdo e aprovagao
da monografia, dissertacao ou tese. A declaracdao de conclusao de Especializagao lato sensu devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo
CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracdo nao sera aceito.

Item 107. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Item 108. Os certificados/declaracdes ou diplomas de poés-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria minima de 360h/aula.
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Item 109. O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia do diploma

ou certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/fungao presente no Anexo I deste Edital.

Item 110. SO serdo considerados para fins de pontuacdo os titulos que ndo forem requisitos obrigatdrios para o

cargo/funcao.

Item 111. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados, como também os documentos apresentados no item qual

nao pertence.

Item 112. ETAPA II — Teste de Aptidao Fisica - carater eliminatorio

a) Sera aplicado aos candidatos aprovados para Guarda Civil Municipal, cuja a classificacdo corresponder DUAS

VEZES o nimero de vagas previstas para o cargo

b) O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios, todos de realizacao obrigatoria,

conforme seguinte tabela:

PROVA MASCULINA - TESTES FiSICOS

EXERCICIO APS(;\LIJA_DO REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
Flexdo de bragos na barra fixa 03 repeticdes 03 repeti¢des Livre Duas
Impulsdo horizontal 1,70 m 1,70 m Livre Duas
Flexdo abdominal 25 repeticGes 25 repeticOes 1 minuto Duas
Corrida em 12 minutos 2.100 m 2.100 m 12 minutos Uma
PROVA FEMININA - TESTES FiSICOS
EXERCICIO APEC;YJA_DO REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
Flexdo isométrica na barra fixa 10 segundos em 10 segundos em Livre Duas
suspensao suspensao
Impulsdo horizontal 1,20 m 1,20 m Livre Duas
Flexdao abdominal 20 repeticGes 20 repeticdes 1 minuto Duas
Corrida em 12 minutos 1.700 m 1.700 m 12 minutos Uma

¢) O candidato devera apresentar-se no local de realizagdo do teste munido de documento original com foto e
relatdrio médico que ateste estar em pleno gozo de salde fisica e mental. )
d) Sera submetido ao teste fisico o candidato que estiver em posse do ATESTADO MEDICO original, escrito em papel
timbrado, contendo carimbo, assinatura e o CRM do emitente, expedido até 30 (trinta) dias antes da realizagao

da prova, atestando a aptidao fisica do candidato.

e) Sera considerado APTO o candidato que alcancar os indices fisicos minimos exigidos em todos os testes.
f) Os exercicios serdo executados pelo candidato na ordem definida pelo examinador.
g) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios do teste fisico estara automaticamente

eliminado do concurso, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.
h) O candidato que ndo comparecer ou ndo atender a convocacdo para a realizacdo dos testes estara

automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo nenhum recurso. .
i) O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na FICHA DE AVALIACAO do candidato.
j) O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo logo apds a finalizacdo dos testes, sendo

anotado sua condicdo na FICHA DE AVALIACAO, ficando impedido de prosseguir na etapa.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Flexdao de bragco em barra fixa:
¢ Flexao na barra fixa horizontal para candidatos do sexo masculino:

a) Posicao Inicial: ao comando de “em posicao”,

vertical;

b) Execugdo: ao comando de “iniciar”,

ey /4

completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a um exercicio completo;

o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sendo a
largura da pegada aproximadamente a dos ombros. A pegada das mdos devera ser LIVRE, cotovelos em extensdo,
ndo podendo haver nenhum contato dos pés com o solo e todo o corpo estando completamente na posicdo

o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo e sem hiperextensdo do pescogo. Em
seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento

Rua Mario César Almeida Pedreira,Parque Verde,1222, Alagoinhas — Bahia, CEP: 48005-144

E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/

Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

12




A% Ao

e Sustentacdo de brago na barra fixa horizontal para candidatos do sexo feminino:

a) Posicdo Inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio, caso
necessario. Ao comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra de forma livre, cotovelos flexionados,
mantendo o pescoco acima da barra fixa (sem toca-la), com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e
podendo os pés estar em contato com o ponto de apoio;

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata
na posicao estendida, e caso haja o ponto de apoio, este sera retirado, devendo a candidata permanecer
sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com os cotovelos flexionados, mantendo o
pescoco acima da barra e sem apoia-lo, e o corpo na posicdo vertical e pernas estendidas, dentro do tempo
previsto para sua execugao;

Impulsao horizontal:

Durante o teste de impulsdo horizontal parado o candidato deve posicionar-se em pé, estatico, com pés paralelos
atras da linha de medicdo inicial. A execucdo deve ser feita com o candidato saltando a frente com movimento
simultaneo dos pés.

2

e/

A afericdo da distancia saltada sera a partir da linha inicial, a qual sera computada na marcagdo, até o ponto
referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais proximo da linha de medigdo inicial. Ou
seja, se o candidato se desequilibrar para tras, a distancia a ser marcada é a local de contato da mado ou dos
gliteos.

A marcacdo do salto levard em consideracdo o seguinte:

1. a largura da linha de saida fara parte do valor a ser medido

2. a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao

3. na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia
4. a medida considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora

E proibido ao candidato:

. apos a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica

. utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsado

. perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulsdo

. tocar com o (s) pé (s) a linha de saida (salto queimado)

. projetar o corpo a frente com consequente rolamento

. apds a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto
. saltar descalco

SEGUNDA CHANCE

Geralmente, caso o candidato ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, ou queimar o salto, é concedida
uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apos a primeira tentativa. Se a segunda tentativa também for
“queimada”, o candidato é eliminado do concurso.

NOUuThWN -
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Teste Abdominal (AAHPERD, 1976 - Pollock & Wilmore, 1993)

O teste sera feito da seguinte forma: medir a forca de resisténcia dos misculos abdominais e flexores do quadril.
O teste devera ser realizado no solo em uma superficie plana. O uso de colchonetes ou um colchdo de menor
espessura podera ser utilizado entre o solo e o avaliado. O avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal
(costas no solo), os joelhos flexionados formando um angulo de 90 graus e os pés apoiados no solo. Os bracos
deverdo cruzar a frente do tronco. Dessa forma, a mao direita encostara o ombro esquerdo e a mdo esquerda no
ombro direito.

O avaliador devera segurar os tornozelos do avaliado, evitando que os pés percam o contato com o solo durante
a execucao do movimento. O avaliado devera flexionar o tronco até os cotovelos encostarem os joelhos. Apds
esse movimento o avaliado devera retornar a posigdo inicial. O resultado do teste sera a contagem do nimero
de repetigGes executadas corretamente. Critérios de Avaliacdo (Ponto de Corte) - Desclassifica abaixo de: Homens
- 25 repeticdes / Mulheres - 20 repeticbes

Corrida

O teste consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida. O teste deve ser
realizado em superficie plana, em uma Unica oportunidade, nos seguintes termos:

a) 1.700 metros, para o sexo feminino;

b) 2.100 metros, para o sexo masculino.

Serao considerados INAPTOS os candidatos que ndo atingirem a distancia minima exigida no tempo determinado.
Apds 10 (dez) minutos do inicio do teste de corrida, os candidatos ouvirdo um silvo longo alertando-os de que s6
restam 02 (dois) minutos para o término da prova. Apds os 12 (doze) minutos sera dado um silvo breve e os
candidatos deverao parar no lugar onde estiverem.

Item 113. ETAPA III — Avaliacdo Psicoldgica - carater eliminatério:
a) Sera aplicada a todos os candidatos aprovados na Etapa II — Teste de Aptid3o Fisica;
b) A Avaliacdo Psicoldgica tem como objetivo indicar os candidatos que possuem caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuicdes
do Guarda Municipal, e contraindicar aqueles que apresentem caracteristicas incompativeis para as atribuicoes
de Guarda Municipal.
c) A Avaliagao Psicoldgica consistira de aplicacao coletiva de bateria de testes psicolégicos a ser realizado por
profissional legalmente habilitado, em local e horario a serem divulgados;
d) A condicao de INAPTO neste Exame implicara na eliminacao do candidato do Concurso, assegurando-lhe, se
ele assim o quiser conhecer os motivos determinantes de sua reprovacao;
Item 114. ETAPA IV — Investigacdo Social — cardter eliminatdrio
a)Observando a Lei Complementar n°101/2025, Art 89, item VIII, os candidatos inscritos para o cargo de Guarda
Civil Municipal, classificados na Etapa III, para ingresso na carreira, devera comprovar idoneidade moral, através
da Investigacdo Social e certidées perante o Poder Judiciario, Estadual, Federal e Distrital.

Item 115. ETAPA V — Curso de Formacéio - carater eliminatdrio

a) Observando a Lei Complementar n©101/2025, Art 89, item X, os candidatos inscritos para o cargo de Guarda
Civil Municipal, classificados na_Etapas IV, para ingresso na carreira, devera ser aprovado e classificado em Curso
Especifico a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto.

b)O Curso de Formacdo é uma etapa obrigatdria para os candidatos convocados e sera realizado conforme Edital
de Convocagdo especifico a ser divulgado.

c)Nao havera pagamento de bolsas, auxilios ou quaisquer espécies de indenizacdes aos candidatos participantes.

d)A realizacao do Curso nao impede a Administracdo Municipal de promover capacitacdes complementares apos
a posse.
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CAPITULO XI

DA CLASSIFICA(,'I"\O DOS CANDIDATOS E DIVULGACI"\O DOS RESULTADOS

Item 116. Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para os

cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente

de classificagdo.

Item 117. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as etapas, obedecendo

aos critérios de desempate.

Item 118. Os Resultados do Concurso Publico serao divulgados por meio de trés listas, a saber:

a) Lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD e pessoas
declaradas negros (pretos e pardos).

b) Lista contendo a classificacao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

c) Lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos para cotas raciais.

Item 119. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos

seguintes critérios:

AF a0

« Obtiver maior pontuagdo nas questbes de conhecimentos especificos (se houver);

» Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica (se houver);

» Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos em informatica (se houver);

 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver);

« Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

e Sorteio Publico realizado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, com a presenga dos candidatos
empatados, apos devidamente notificados para tal;

Item 120. A Comissao Organizadora do Concurso Publico publicard o resultado final relacionando o nome do
candidato, codigo de inscricdo ao total de pontos obtidos.
§ 19, Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS

Item 121. Em todas as fases do certame, inscrigdes (hipossuficientes), gabarito parcial, resultado parcial da prova

objetiva, resultado final ficando disponivel para os candidatos a impetracdo de recursos.

Item 122. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um
Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questbes, desde que

devidamente fundamentado.
Item 123. O recurso devera ser:
a)Apresentado através da AREA DO CANDIDATO, observando a disciplina e nimero da questdo.
b)Possuir argumentacdo ldgica e consistente;
c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;

Item 124. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracdes ou anular

questdes do gabarito preliminar.

Item 125. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes que porventura
vierem a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

Item 126. Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracdo do gabarito de alguma questdo da Prova
Obijetiva, sera publicado gabarito final.

Item 127. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a8 o pedido de recontagem da pontuacgdo
atribuida.

Item 128. Todos os recursos deverdo ser apresentados ONLINE através da AREA DO CANDIDATO, no site do
INSTITUTO A(;AO apds a publicacdo.

Item 129. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E
DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.

Item 130. O resultado dos recursos, assim como as alterages de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes das
notas preliminares da prova objetiva que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estara a disposicdo dos
candidatos na pagina do Concurso Publico no endereco eletronico http://acaobahiaorganizacao.com.br/em
periodo informado em edital.

Item 131. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugGes, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.
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Item 132. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Item 133. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova
em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPIiTULO XIII
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Item 134. Sera desclassificado o candidato que:

a) N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo
candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho
das atribuicdes do cargo.

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou
candidatos;

h)Fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

i) Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar o cartdo-resposta;

I) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas eliminatdrias do Concurso Publico.

m) Utilizar maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones
de ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotagbes, impressos, bonés e
Oculos escuros. i

CAPITULO XIV
DA NOMEACAO

Item 135. Concluido o Concurso Plblico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagao os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, ficando aos demais candidatos habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

§ 19, O primeiro candidato a ser convocado sera o candidato em primeiro lugar na lista geral, seguindo a préxima
convocacdo a lista de candidatos com deficiéncia, observando o percentual de 5% do nimero de candidatos
classificados para nomeacao no Concurso Publico.

§ 29. Caso um dos candidatos com deficiéncia classificado ja figurar entre os candidatos a serem nomeados
pertencentes a Lista geral, ndo sera computado para a vaga reservada, sendo convocado outro candidato da lista de
pessoas com deficiéncia.

§ 39, Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que nado forem providos por falta de candidatos ou por
reprovacdo no Concurso Publico serdao preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao de cada cargo.

Item 136. A contar da data de publicagdo da convocacdo dos aprovados no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Formosa do Rio Preto - BA, o candidato, devera apresentar-se em até trinta dias corridos, prorrogaveis por igual
periodo, mediante solicitacdo formal do candidato, a Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA, munido
dos documentos relacionados abaixo.

a)Antecedentes Criminais (original);

b)Atestado de Saude Ocupacional atualizado;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina da foto e dados pessoais);

d)Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinagao e CPF;

f) Comprovante de Residéncia;

g)CPF;

h) Dados Bancarios;

i) Documento de Identidade;

j) Nao ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com funcdo publica;
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k) Certificado de Reservista (sexo masculino);

1) Ti’gulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitacdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaracdo de horarios com autarquia, fundacdo, empresa governamental ou outro 6rgdo
publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os casos de acumulagao
legal de cargos);

n)01 foto3X4.

o) Certificagdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no
Anexo I do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio).

P)E outros que se fizerem necessarios informados quando do aviso de convocagao.

Item 137. Aos candidatos dos cargos de ANALISTA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO E TECNICO
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, além da documentacdo supracitada, o ingresso nas carreiras devera ser
precedido de sindicancia de vida pregressa, conforme Lei Complementar n® 102/2025, Art. 55, §3°, sendo exigida
a comprovacao pelos candidatos, no minimo, da seguinte documentacao:

a)Certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar Federal e Eleitoral
(crimes eleitorais) dos lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

b)Declaragdao firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou
contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissao no exercicio de cargo ou destituicao da funcao publica;

c) Declaracdo de 6rgao publico, ao qual esteja vinculado o candidato a data da posse, de ndo estar respondendo
procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito) nem ter sofrido penalidade administrativa de
suspensao por fatos que possam comprometer a idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao
qual concorre;

d) Folha de antecedentes expedida pela Policia do Estado da Bahia, do Distrito Federal e/ou dos Estados onde
residiu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis)meses.

Item 138. Em caso de o Ultimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia util anterior. O
candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o préximo da
lista de classificacao.

CAPITULO XV
DO QUADRO DE VAGAS

Item 139. Os candidatos que concorrerem para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

a)Conforme Art. 10, da Lei Complementar n°® 101/2025, que o Quadro Efetivo reserva no minimo 20% (vinte por
cento) das vagas destinadas, a mulheres, como previsto no Anexo I — Quadro de Vagas, deste Edital.

b)Conforme Art. 72, recebera o adicional de periculosidade correspondente a 20% (vinte por cento) incidente sobre
0 vencimento base do cargo.

c) Conforme Art.73, recebera adicional noturno (considera-se servico noturno, aquele prestado entre 22h de um dia
e 6h do dia seguinte), correspondente a 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor da hora normal de
trabalho.

Item 140. Os candidatos que concorrerem para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, conforme Art.27, da Lei
Complementar 100/2025, sao requisitos especificos para o ingresso no cargo além dos demais legalmente aplicaveis
para a investidura no servigo publico:

a) Comprovar, no minimo, trés anos de pratica forense;

b) Possuir conduta social e profissional ilibada;

c) N3o registrar antecedentes criminais por no minimo cinco anos anteriores a nomeacao;

d) Nao ter sofrido penalidade de demissao do servico publico nos Ultimos cinco anos anteriores a nomeagao,
abrangendo a administragdo direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

e) Nao ter sido considerado inapto ou reprovado em estagio probatdrio em cargo de carreira juridica nos ultimos
cincos anos anteriores a nomeagao, abrangendo a administracdo direta, autdrquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Item 141. O candidato podera obter informag0es e orientacGes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo
de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final
na pagina do Concurso Publico no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/.
Item 142. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo na imprensa oficial.
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Item 143. Serd considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

Item 144. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, para efeito de nomeagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologacao do resultado final.

Item 145. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA, sdo oficialmente publicados
no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site
https:/ /formosadoriopreto.ba.gov.br/.

Item 146. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso Publico através dos locais de divulgagdo indicados neste edital.

Item 147. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para nomeagdo, nao
sera permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, nao
aceitar o local designado quando convocado.

Item 148. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso PUblico perante a administracdo, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscricoes.

Item 149. A inexatiddo das declaracOes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso Publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

Item 150. O ato de inscrigdo gera presuncado absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que
aceita as condigdes do Concurso Plblico, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

Item 151. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA e o INSTITUTO AGAO ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA Os itens deste Edital, inclusive
0 cronograma de execucdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

Item 152. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO PUBLICO POR
TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS
CONVOCACOES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE
EDITAL.

Item 153. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA e a empresa realizadora do Concurso Publico
nao se responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatorio, textos, apostilas referentes a este
Concurso Publico.

Item 154. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

Item 155. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA e o INSTITUTO AGAO se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
detgrminagéo da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA e/ou da organizadora INSTITUTO
ACAO.

Item 156. A publicagdo do Resultado Final sera na data prevista no Cronograma (ANEXO II), encerra-se assim, as
atribuicdes do INSTITUTO ACAO. Todo o processo de convocagao e posse do candidato classificado no Concurso
Publico é de competéncia da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA.

Item 157. Decorridos 02 (dois) anos apds a homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, todos os
documentos, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida,
quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Formosa do Rio Preto, BA, 29 de maio de 2026

Manoel Afonso de Aradjo
Prefeito Municipal
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UADRO DE VAGAS

CARGO

*C.H

PRE-REQUISITOS

SALARIO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS VAGAS TOTAL
PCD COTAS DE VAGAS
RACIAIS

NIVEL SUPERIOR

01

Administrador

(a)

40h

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Administragao fornecido por
instituicdo de  ensino  superior
reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no Conselho

Regional de Administracdo — CRA.

R$ 5.415,77

01

- - 01 + CR**

02

Arquiteto (a)

40h

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Arquitetura e Urbanismo fornecido por
instituicdo de  ensino  superior
reconhecido pelo MEC e Registro
profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura — CREA

R$ 5.415,77

01

- 1 02+ CR**

03

Assistente
Social

30h

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduacdo de Nivel Superior em
Servigo Social fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecido pelo
MEC e Registro profissional no
Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS.

R$ 4.061,83

06

1 3 10+ CR**

04

Auditor(a)
Fiscal

40h

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Direito, Administragdo ou Ciéncias
Contabeis fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecido pelo MEC.

R$ 6.780,53

01

- 1 02+ CR**

05

Bidlogo (a)

40h

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Ciéncias

Bioldgicas fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo MEC
- Curso superior em Ciéncias
Bioldgicas e Registro no Conselho
Regional de Biologia - CRBio.

R$ 5.415,77

01

- - 01+ CR**

06

Contador (a)

40h

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior de
Ciéncias Contabeis fornecido por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecido pelo MEC, e Registro
Profissional no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

R$ 5.415,77

01

- - 01+ CR**

07

Educador (a)
Fisico

40h

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior de
Educagdo Fisica fornecido  por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecido pelo MEC, e Registro
Profissional no Conselho Regional de
Educacdo Fisica — CREF.

R$ 5.415,77

02

- 1 03+ CR**

08

Engenheiro (a)
Agrénomo (a)

40h

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Agronomia fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecido pelo MEC
e Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA.

R$ 5.415,77

01

- 1 02+ CR**

09

Engenheiro (a)
Civil

40h

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Engenharia  Civil fornecido por
instituicdo de  ensino  superior
reconhecido pelo MEC e Registro
profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA.

R$ 5.415,77

01

- 1 02+ CR**

10

Engenheiro (a)
Florestal

40h

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Engenharia Florestal fornecido por
instituicdo de  ensino  superior
reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA.

R$ 5.415,77

01

- - 01+ CR**

11

Enfermeiro(a)

20h

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Enfermagem fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo
MEC/ Curso Superior e Registro
profissional no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

R$ 2.707,88

18

2 8 28+ CR**

Rua Mario César Almeida Pedreira,Parque Verde,1222, Alagoinhas — Bahia, CEP: 48005-144
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/ 19

Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09




hlnSTITUTO
<3 44O

12

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Enfermagem fornecido por instituicdo
Enfermeiro (a) 40h de ensino superior reconhecido pelo R$ 5.415,77 9
MEC/ Curso Superior e Registro
profissional no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

1 4 14+ CR**

13

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Farmacia fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo MEC
com habilitagdo em
Farmacéutico/Bioquimico e Registro
em Conselho Regional de Farmacia -
CRF.

Farmacéutico
@)/ 40h
Bioquimico (a)

R$ 5.415,77 1

- 1 02+ CR**

14

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduacdo de Nivel Superior em
Fisioterapia fornecido por instituigdo
Fisioterapeuta 30h de ensino superior reconhecido pelo R$ 4.061,83 06
MEC e Registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional — CREFITO.

1 3 10+ CR**

15

Diploma de Conclusdo de Curso de
Graduagdo em Fonoaudiologia,
fornecido por instituigdo de nivel
40h superior reconhecida pelo MEC e R$ 5.415,77 01
Registro Profissional no Conselho
Regional de Fonoaudiologia -
CREFONO.

Fonoaudiélogo

(a)

- 1 02+ CR**

16

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduacdo de Nivel Superior em
Geologia fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo MEC
e Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

Geodlogo(a) 40h R$ 5.415,77 01

- - 01+ CR**

17

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Medicina

40h Veterinaria fornecido por instituicdo de R$ 5.415,77 01
ensino superior reconhecido pelo MEC
e Registro em no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria — CRMV.

Médico(a)
Veterinario (a)

- 1 02+ CR**

18

Diploma de Conclusdo do Curso de

Graduagdo de Nivel Superior em
Nutrigdo fornecido por instituigdo de

20h ] - -

ensino superior reconhecido pelo MEC

e Registro no Conselho Regional de

Nutricionistas - CRN.

Nutricionista R$ 2.707,88 02

- 1 03+ CR**

19

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Nutrido fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecido pelo MEC
e Registro no Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN.

Nutricionista 40h R$ 5.415,77 01

- 1 02+ CR**

20

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Odontologia fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecido pelo
MEC e Registro no Conselho Regional
de Odontologia - CRO.

Odontdlogo

(@) 40h

R$ 5.415,77 08

1 3 12+ CR**

21

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Psicologia fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecido pelo MEC
e Registro profissional no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

Psicélogo (a) 20h R$ 2.707,88 05

1 2 08+ CR**

22

Curso Superior em Direito, com
40h registro na Ordem dos Advogados do R$ 6.091,97 02
Brasil

Procurador
Municipal

- 1 03+ CR**

23

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduagdo de Nivel Superior em
Terapia Ocupacional fornecido por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional-
CREFITO.

Terapeuta

Ocupacional 30

R$ 4.061,83 01

- 1 02+ CR**

24

Diploma de Conclusdo do Curso de
Graduacdo de Nivel Superior em
Biblioteconomia fornecido por
instituicdo de  ensino  superior

Bibliotecério 40h R$ 5.415,77 01

- - 01+ CR**
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reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia
— CRB.

Analista Diploma de Conclusdo de curso
Municipal de Superior em Administracdo, Ciéncias o
2 Controle 40h Contabeis, Ciéncia da Computagdo e R$ 6.091,97 o1 ! 02+ CR
Interno Informatica, Direito ou Economia
NIVEL SUPERIOR
ENSINO FUNDAMENTAL II - SEDE
Professor Licenciatura Plena em Matemdtica, expedida
Ensino por instituigdo reconhecida pelo MEC.
Fundamental
26 Anos Finais - 40h R$ 5.130,63 2+ 4CR** 2 6
MATEMATIC
A
Professor Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo
Ensino em Lingua Portuguesa, expedida por
Fundamental instituigdo reconhecida pelo MEC.
27 Anos Finais 40h R$ 5.130,63 2+ 4CR** 2 6
- LINGUA
PORTUGUES
A
Professor Licenciatura Plena em Histdria, expedida por
Ensino instituicdo reconhecida pelo MEC.
Fundamental
Anos Finais
— HISTORIA
28 E CULTURA 40h R$ 5.130,63 2+ 2CR** 1 4
AFRO
BRASILEIRA,
AFRICANA E
INDIGENA
Professor Licenciatura Plena em Geografia, expedido
Ensino por instituicdo de Ensino  Superior
29 Fundamental 40h reconhecida pelo MEC R$ 5.130,63 2+ 2CR** 1 4
Anos Finais -
GEOGRAFIA
Professor Licenciatura Plena em Ciéncias (Biologia,
Ensino Fisica ou Quimica) ou Pedagogia com
30 Fundamental 40h habilitagdo em Ciéncias, expedido por R$ 5.130,63 2+ 2CR** 1 4
Anos Finais - instituicdo de Ensino Superior reconhecida
CIENCIAS pelo MEC.
Professor Licenciatura Plena em Computagdo ou
Ensino Informatica Educativa, ou Bacharelado na
Fundamental area com complementagdo pedagdgica, em
31 fr&c}% ICQIE/,\IZ 40h instituicdo reconhecida pelo MEC. R$ 5.130,63 24 2CR¥* 1 4
DA
COMPUTACA
[¢]
Professor Licenciatura Plena em Letras com habilitagéo
Ensino em Lingua Inglesa, expedido por instituigdo
Fundamental de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
32 Anos Finais 40h R$ 5.130,63 2+ 4CR** 2 6
LETRAS/ING
LES
Professor Diploma devidamente reconhecido em
Ensino Licenciatura Plena em Artes, em qualquer
33 Fundamental 40h das linguagens: Artes Visuais, Artes R$ 5.130,63 2+ 2CR** 1 4
Anos Finais - Plasticas, Musica e Teatro.
ARTES
Professor Diploma devidamente reconhecido de
Ensino Licenciatura Plena em Educagdo Fisica,
Fundamental expedido por instituicdo de Ensino Superior
34 Anos Finais 40h credenciada pelo MEC e Registro no R$5.130,63 2+ 2CR** ! 4
- EDUCAQAO respectivo Conselho de Classe.
FISICA
EDUCACAO INFANTIL - SEDE
Diploma devidamente reconhecido de Pedagogia ou
35 Professor-PEDAGOGIA 40h Graduagdo em Normal Superior, expedido por instituigdo de R$ 5.130,63 2+ 4CR** 1 2 6
Ensino Superior credenciada pelo MEC.
ENSINO FUNDAMENTAL I - CAMPO
LOCALIDADES: Barra do Tapuio, Cacimbinha, Aldeia do Gerais, Triunfo, Sdo Pedro, Couro, Riachdo do Ouro e Barra do Brejo
Professor Ensino Diploma devidamente reconhecido de Pedagogia ou
36 Fundamental Anos 20h Graduagdo em Normal Superior, expedido por instituigdo de R$ 2.565,32 11+ 2CR** 1 4 14

Iniciais - PEDAGOGIA

Ensino Superior credenciada pelo MEC.

ENSINO FUNDAMENTAL II - CAMPO

LOCALIDADES: Barra do Tapuio, Cacimbinha, Aldeia do Gerais, Triunfo, Sao Pedro, Couro, Riachdo do Ouro e Barra do Brejo
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Professor Ensino Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Fundamental Anos Portuguesa, expedida por instituigdo reconhecida pelo MEC. 7
37 Finais — LINGUA 20h R$ 2.565,32 05+ 2CR** 1 2
PORTUGUESA
Professor Ensino Licenciatura Plena em Matemética, expedida por instituigdo
38 Fundamental Anos 20h reconhecida pelo MEC. R$ 2.565,32 05+ 2CR** 1 2 7
Finais - MATEMATICA
Professor Ensino Licenciatura Plena em Ciéncias (Biologia, Fisica ou Quimica)
39 Fundamental Anos 20h ou Pedagogia com habilitagdo em Ciéncias, expedido por R$ 2.565,32 03+ 1CR** - 1 4
Finais — CIENCIAS instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

NIVEL MEDIO/TECNICO
40 ls\ggg(tae Comunitario de 40h Nivel Médio Completo R$ 3.242,00 15 1 6 22+ CR**
M Agente.de Combate as 40h Nivel Médio Completo R$ 3.242,00 03 1 2 06+ CR**
Endemias
40h Ensino Médio Completo, Curso
, Profissionalizante em Salde Bucal, -
42 Agente de Saude Bucal Registro no Conselho Regional de R$ 1.518,00 07 1 4 12+ CR
Odontologia - CRO
43 Agente Sanitarista 40h Ensino Médio Completo R$ 4.599,44 03 1 1 05+ CR**
44 Fiscal Ambiental 40h Ensino Médio Completo R$ 4.599,44 02 - 1 03+ CR**
45 Fiscal de Postura 40h Ensino Médio Completo R$ 4.599,44 01 - 1 02+ CR**
46 Fiscal de Tributos 40h Ensino Médio Completo R$ 4.599,44 o1 R 1 02+ CR**
da Civil Municinal Masc | Fem
47 Guar 335';'6552”'”"3 44h Nivel Médio Completo R$ 1.700,00 1 6 224+ CR¥*
12 3
Diploma de Conclusdo de Curso de
nivel médio em Técnico em
Edificagbes fornecido por instituicdo
48 Técnico em Edificacdes 40h de ensino reconhecida pelo MEC e R$ 1.808,33 01 - - 01+ CR**
Registro Profissional no Conselho
Regional de Técnicos Industriais —
CRT.
49 Técnico Administrativo 40h Ensino Médio Completo R$ 2.315,52 06 1 3 10+ CR**
Diploma de Conclusdo de Curso de
nivel médio em Técnico em
Topografia, fornecido por instituigdo
50 Técnico (a) em Topografia 40h de nivel médio reconhecida pelo MEC R$ 1.808,33 01 - - 01+ CR¥*
e Registro Profissional no Conselho
Regional de Técnicos Industriais —
CRT.
Técnico Municipal de - - 3 sk
51 Controle Interno 40h Ensino Médio Completo R$ 3.045,99 01 1 02+ CR
NIVEL FUNDAMENTAL
52 Servente/Merendeiro (a) 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.518,00 33 14 50+ CR**
53 Motorista 40h Ensino Fundamental Completo. OUTROS: CNH | R$ 2.190,84 07 4 12+ CR**
Categoria ("A" a "D").
54 Vigilante 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.518,00 33 14 50+ CR**
*C.H- Carga Horaria
** CR — Cadastro Reserva
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ANEXO II ]
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO PUBLICO

Inscrigoes via INTERNET 02/06/2026 a 03/07/2026
Solicitacao de Isencao 02 a 04/06/2026
Resultado da Solicitagdo de Isengao 17/06/2026
Ultimo dia para pagamento de boleto 06/07/2026
Lista deferimento das inscricoes 09/07/2026
Recurso sobre as Inscricoes 10a 13/07/2026
Lista de Deferimento das Inscricoes P6s Recursos 14/07/2026
Consulta do local da Prova Objetiva 23/07/2026
Prova Objetiva 16/08/2026
Publicacao do Gabarito Parcial 18/08/2026
Recurso contra o Gabarito Parcial 19 e 20/08/2026
Gabarito Pos Recursos 03/09/2026
Resultado Parcial da Prova Objetiva 08/09/2026
Recurso sobre o Resultado da Prova Objetiva 09 e 10/09/2026
Resultado da Prova Objetiva Pos Recursos 14/09/2026
Prova de Titulos 15e16/09/2026
Resultado da Prova de Titulos 09/10/2026
Recurso contra o Resultado de Titulos 13e14/10/2026
Resultado Prova de Titulos Pés Recursos 16/10/2026
Teste de Aptidao Fisica - TAF 27/09/2026
Resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF 29/09/2026
ll:!ies?:;s_o_rz:bre o Resultado do Teste de Aptidao 30/09/2026 e 01/10/2026
Resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF Pos| 08/10/2026
Recursos

Avaliacao Psicologica 18/10/2026
Resultado da Avaliacao Psicologica 20/10/2026
Re_curs:o- sobre o Resultado da Avaliagao 21 e 22/10/2026
Psicologica

Resultado da Avaliacao Psicoldgica Pds Recursos 27/10/2026
Resultado Final 28/10/2026
Investigacgao Social — Guarda Civil Municipal A definir
Curso de Formagao - Guarda Civil Municipal A definir

e O INSTITUTO AGAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
PUBLICO, podera, mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os prazos
do presente cronograma.
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_ANEXOIIT
CONTEUDO PROGRAMATICO

: NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuagao grafica
e prosodica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase, oragao e
periodo. Analise morfossintatica em situacoes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagdo Pronominal (proclise, mesoclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oracdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenagao e por subordinacdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicacdo
(emissor, receptor, cédigo, mensagem, canal e referente). Funcdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica,
poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome,
substantivo e verbo) e (classes gramaticais invaridveis: advérbio, conjungdo, preposicao e interjeicdo). Vozes
verbais: (ativa passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sin6nimos, antonimos, (homonimos e
paronimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacdo das palavras.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019. MS-Word 2019: estrutura basica dos documentos, edigao
e formatacdao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2019: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados externos,
classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacgdo de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams:
chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e
OneNote, agendamento de reunides e gravacao.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia
Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela
imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADMINISTRADOR (A): Administracdo Publica: conceitos, principios
constitucionais, administracao direta e indireta, organizacao administrativa municipal. Planejamento governamental e
gestao estratégica: plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orcamentarias (LDO), lei orcamentaria anual (LOA);
planejamento estratégico, tatico e operacional; definicdo de metas e indicadores. Gestdo organizacional: estrutura
organizacional, processos administrativos, lideranca, motivagdo e tomada de decis3ao. Gestdo de pessoas: politicas de
recursos humanos, recrutamento e selegdo, capacitacdo e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho. Administracao
financeira e orcamentaria: principios orcamentarios, receitas publicas, despesas publicas, execucdo orcamentaria,
restos a pagar e controles financeiros. Administragdo de materiais, compras e patrimonio: planejamento de compras,
almoxarifado, controle de estoques, inventario, gestdao e conservacdo de bens publicos. Licitacdes e contratos
administrativos: principios, modalidades, fases da licitagdo, contratagao direta, gestdo e fiscalizacdo de contratos.
Gestao de politicas publicas: formulacdo, implementacao, monitoramento e avaliagao. Gestdo da qualidade e melhoria
de processos: eficiéncia, eficacia, efetividade e indicadores de desempenho. Sistemas de informagdo e tecnologia
aplicada a gestdo publica. Transparéncia e acesso a informagdo: publicidade dos atos administrativos, responsabilidade
fiscal e controle social. Gestdo de convénios e parcerias no ambito municipal. Etica e responsabilidade na gestdo
publica: ética profissional, integridade, compliance e prevencdo a corrupgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO (A): Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: Teoria e historia
da arquitetura, do urbanismo e do paisagismo. Evolugao do espago urbano e politicas de planejamento territorial.
Principios de desenho arquitetonico, representacdo grafica e técnicas de projeto. Projeto Arquitetdnico e Urbanistico:
Etapas de elaboragdo de projetos arquiteténicos, urbanisticos, paisagisticos e de interiores. Compatibilizacao de
projetos complementares. Acessibilidade em edificagdes e espago urbanos. Sustentabilidade, eficiéncia energética e
conforto ambiental (luminico, térmico e aclstico). Reabilitagdo, conservacdo e restauro de edificagGes.
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Planejamento Urbano e Regional: Instrumentos de planejamento urbano: Plano Diretor, zoneamento, cddigo de obras,
uso e ocupacao do solo. Mobilidade urbana, infraestrutura e desenho viario. Desenvolvimento urbano sustentavel e
habitacdo de interesse social. Politicas publicas de urbanismo e habitagdo. Obras e Fiscalizagao: Técnicas construtivas,
sistemas estruturais e materiais de construgdo. Especificacdes técnicas, orcamento, cronograma fisico-financeiro e
memoriais descritivos. Licitacdo, fiscalizacao, acompanhamento e gestdo de contratos de obras e servicos. Controle
de qualidade em projetos, obras e servigos de arquitetura. Vistorias, Pericias e Avaliagdes: Procedimentos de vistorias
e laudos técnicos. Elaboragdao de pareceres e relatdrios técnicos. Pericias judiciais e extrajudiciais em arquitetura e
urbanismo. Métodos de avaliagdo de imdveis. Normatizacdo e Gestdo Técnica: Padronizagdo, regulamentacdo e
monitoramento de normas técnicas. Gestdo de processos e convénios relacionados a projetos e obras publicas.
Responsabilidade técnica do arquiteto. Etica profissional e atuagao junto ao Conselho de Engenharia e Arquitetura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura, Formacdo profissional,
Participacdo social, Controle social, Gestdo social das politicas publicas, Familia, Politica Nacional de Assisténcia Social,
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); SINASE, Estatuto do Idoso,
Politica Nacional do Idoso, Politica Nacional para integragdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto Federal n©
32998 de 20/12/99), Condicbes do profissional Assistente Social, Historia do Servico Social, Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social; PNAS (Principios, Diretrizes, Objetivos, Usuarios, Assisténcia Social e as Protecdes Afiancadas,
Protecdo Social Basica, Protegdo Social Especial, Protecdo Social Média Complexidade, Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade); Politica Nacional para a Populagdo em situagdo de rua; Abordagem individual e coletiva; Diagnostico;
SUAS e seu processo de implantacdo e efetivacdo das politicas de interface. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas
de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria
em Salde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR (A) FISCAL: Sistema tributdrio nacional: Principios
constitucionais tributarios, limitagbes ao poder de tributar, reparticio da competéncia tributaria entre a Unido,
Estados e Municipios. Norma tributaria: classificacdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais.
Obrigacao tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e
isengdo. Langamento Tributario e suas modalidades. Crédito tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e
extingdo; garantias e privilégios. Decadéncia e prescrigao do crédito tributario. Normas gerais de finangas publicas.
Planos governamentais e orgamentos publicos.

CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contdbeis Basicos. Registros e Sistemas contabeis. Analise
de Questdes Contadbeis. Relatdrios Contabeis. Aplicacao dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil
Voltados a Estruturagdo de Balancos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos
Qualitativos e Quantitativos do Patrimonio. Origem e formacao dos fluxos orgamentario, financeiro e patrimonial
registrados pela contabilidade. Principais relatorios emitidos pela contabilidade publica. Gestdao Administrativa.
Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboragdo Orcamentaria. Objeto e Classificagdo dos Inventarios. Sistema e
Plano de Contas. Escrituragdo das OperagGes Economico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados Economico-
Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragdo orgamentdria; Ciclo
orgamentario; Proposta orgamentaria e orcamento publico; Exame da proposta orcamentaria pelo poder legislativo;
Recursos para Execucdao do Orcamento: crédito Orcamentdrio e crédito adicional; Créditos adicionais
(suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orcamentario (equilibrio, déficit, superavit);

DIREITO ADMINISTRATIVO (ADMINISTRAGAO PUBLICA): Controle da Administragio Plblica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario, responsabilidade de agentes publicos estaduais e municipais,
inclusive titulares de Poderes. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). Tributagdo e orgamento.
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - ORCAMENTO, FINANGAS AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO: Controles da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle
externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: fungGes,
natureza juridica e eficacia das decisGes. Execucdo orcamentaria, financeira e contabil. Estagios da receita e da
despesa publicas. Escrituragao contabil. Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Prestagdo de contas e
transparéncia na gestdo fiscal. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n° 4.320, de
17 de marco de 1964. Financgas publicas na Constituicao de 1988. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320,
de 17.3.64). AUDITORIA: Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
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Testes de auditoria. Amostragem. Eventos ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Etica profissional e
responsabilidade legal. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Auditoria
Governamental: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Auditoria Operacional e de
Gestdo: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BIOLOGO (A): Histdria Natural: sistemética, taxonomia, filogenia, evolucdo,
biogeografia, etologia, fisiologia com énfase em animais - vertebrados e invertebrados, vegetais - samambaias, licofitas
e plantas vasculares. Microbiologia: Células procaridticas e eucaridticas. Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e
acidos nucleicos. Bioquimica - células procaridticas e eucaridticas. Compreensdo dos mecanismos e regulagdo de
processos energéticos. Respiragao, fermentacdo e fotossintese. Sintese e fungdes moleculares. Ecologia: individuos,
populacdes, comunidades, ecossistemas, biosfera, relacdes ecoldgicas, condicdes e recursos. Conservacao e manejo
da fauna e flora e da relagdo salide, educacdo e meio ambiente. Principios basicos de Educagdo em Salude e Ambiental.
Conhecimento de estratégias de coleta de dados e amostras de material para estudos. Conservacao e biodiversidade.
Ecologia e desenvolvimento sustentavel. Conhecimento sobre Licenciamento e Monitoramento Ambiental. Nogoes do
sistema de informacdo geografico (SIG). Nogoes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Qualidade de agua.
Controle da poluicdo atmosférica. Coleta, transporte e disposigdo final dos residuos sodlidos urbanos. Estudo e
diagnostico ambiental, Promogdo a salde, Epidemiologia Ambiental, Vigilancia em Saude Ambiental, Qualidade
Ambiental (Agua, Solo e Ar), Andlise de Risco. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico,
tratamento, prevencao e programas municipais de controle de zoonoses (raiva, dengue, zika, chikungunhia e outras
arbovirores, febres hemorragicas, febre amarela, malaria, gripe aviaria, encefalites, leptospirose, bruceloses,
tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doencas de Lyme, paustereloes, yersinioses,
clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas,
criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinocose, ancilostomiases, esporotricose,
meningite) e animais pegonhentos de interesse a salde publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR (A): Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. Teoria da Contabilidade. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo.
Patrimonio: formagdo, composicdo. Ativo, Passivo e Patrimonio liquido. Equagdo Fundamental do Patriménio. Variagbes
Patrimoniais: receita e despesa. Escrituragao: Mecanismo de Débito e Crédito. As Contas: Fungdo e funcionamento.
Plano de Contas, Sistema de Escrituragdo. Demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial (Etapas do levantamento,
regularizacao de contas). Depreciagao, Amortizacdo e Exaustdo. Provisdes e Reservas. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Contabilidade Publico (NBCASP). Normas da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) relacionadas a Orcamento e Contabilidade Publica. Contabilidade Publica:
Conceitos. Escrituragdo: Funcionamento das contas nos sistemas orgamentarios, financeiro e patrimonial. Registro de
operacoes tipicas: Receita efetiva e por mutagbes patrimoniais. Despesa efetiva e por mutagbes patrimoniais. Restos
a pagar processados e nao processados. Encerramento do exercicio: Operacdes de encerramento no sistema
orgamentario, financeiro e patrimonial. Orgamento PUblico: proposta orcamentaria; a receita e a despesa publica;
dotacBes orgamentarias. PPA, LDO, LOA. Execugdo orcamentaria: receita, despesa, adiamentos, créditos adicionais;
receita e despesa extra orgamentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR (A) FISICO: Histdria da educacgo fisica no Brasil. Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagdo fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na educacdo fisica. Etica no trabalho. DimensGes bioldgicas aplicadas a
educacdo fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e construgdo
da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacdo fisica. A
educacado fisica no curriculo da educacdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas
da educagdo fisica na escola. Educagdo fisica escolar e cidadania. A Educagdo Fisica como area de conhecimento
escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educacdo
Fisica: organizacao curricular, contelidos de ensino, metodologias, avaliacdo do processo ensino aprendizagem.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao e transformagao didatico pedagdgica crescimento e
desenvolvimento motor. Gestao participativa na escola. O papel do educador e do educando na construcao do
conhecimento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —-ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A): Genética agrondmica: Principios
basicos da genética; Morfologia vegetal: estruturas internas e externas das partes constituintes dos vegetais
relacionados com suas fungoes na planta; Botanica agricola: identificar e denominar espécies vegetais de interesse
agrondmico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicagdo e utilizacdo. Fisiologia vegetal:
processos de nutricdo, metabolismo, crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas. Fitopatologia: fatores
técnicos, ambientes, econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas.
Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar,
executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com
eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administracdo e economia rural: principios da Teoria
Econ6mica, analise das relagdes econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas
para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: levantamentos topograficos, estimar as grandezas de
medicado e elaborar a representacdo cartografica. Maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da
exploracao agropecuaria e a seguranca no trabalho. Irrigacdo e drenagem: sistematica solo-agua planta-atmosfera.
Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados e irrigacdo e drenagem, visando ao
aumento da produtividade agricola. Climatologia: elementos meteoroldgicos e climatoldgicos de importancia
agropecuaria na baixa troposfera, interpretar sua variacao espacial e temporal e identificar sua influéncia nas
atividades do setor primario. Ecologia agricola: interagdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua
quantificagdo através de técnicas de avaliacdo. Agricultura: caracteristicas morfofisioldgicas das plantas com os
fatores de producao e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da
propriedade rural. Olericultura: analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de
sistemas de producdo oleicola familiar e empresarial. Sementes: analisar e executar os processos referentes a
produgéo beneficiamento, conservacao e analise de sementes. Solos: formacao de solo, propriedades e processos
quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificacdo e levantamentos de solos, corregdo da acidez e adubagdo, erosdo
do solo. Cddigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO (A) CIVIL: Estruturas de madeira: propriedades; madeiras
para construcao civil; dimensionamento de pegas tracionadas, comprimidas e fletidas; trelicas. Estruturas de ago:
propriedades; dimensionamento a tracao, compressdo, flexdo e a esforcos combinados; ligagGes; trelicas. Estruturas
de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do
concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacao; dimensionamento de secdes retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexao
e compressao); nocoes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas. Resisténcia
dos materiais: analise de tensoes e deformacdes; flexao; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial
(momentos de inércia e centrdides de areas); tensGes principais; teoria de elasticidade. Analise estrutural: esforgo
normal, esforco cortante, torgdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e
hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. Mecanica dos solos
e fundagdes: origem e formacao; indices fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformacoes; resisténcia ao cisalhamento;
compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccao geotécnica;
empuxo de terra e influéncia da agua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —ENGENHERIO (A) FLORESTAL: Mudangas climaticas, Aquecimento global
e servico ambiental. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Globalizagdo. Desmatamentos. Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo - MDL e o sequestro de carbono. Mudancas Climaticas. Protocolo de Quioto. Convencao
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extincao (CITES). Convengdo da
Biodiversidade. Gestdo ambiental pulblica: conceitos; meio ambiente, sociedade e nogdes de Sociologia e de
Antropologia; acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais; metodologias de analise de problemas e conflitos
socioambientais, com base nos aspectos econémicos, politicos, socioculturais, éticos, legais e ecoldgicos.
Metodologias participativas na gestao ambiental (pesquisa-acao; pesquisa-participante; levantamento participativo,
diagnostico rapido participativo). Gestdo e manejo dos recursos ambientais: importancia das florestas no tocante as
guestdes: social, econdmica e ambiental. Manejo de florestas tropicais: principios basicos do manejo de florestas
tropicais, estudo de diversidade, utilizacdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de
manejo; manejo florestal sustentavel; diferentes modalidades de planos de manejo; manejo de produtos florestais
madeireiros e nao-madeireiros; manejo comunitario de produtos florestais; plano de manejo em Unidades de
Conservagao; Protecao da biodiversidade; espécies protegidas por lei ou que tenham restricdo de corte.
Instrumentos de controle e licenciamento; Extensdo e fomento florestal. Conservacdo “in situ” e “ex situ” dos
recursos florestais. Nocdes de economia ambiental; servicos ambientais florestais. Florestamento e reflorestamento.
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Recuperagdo de areas degradadas. Manejo de bacias hidrograficas. Geoprocessamento: cartografia, coordenadas
geogréficas, Sistemas de Informagao Geografica (SIG), georeferenciamento, uso de GPS e andlise de mapas.
Sensoriamento Remoto. Politica florestal. Economia Florestal. Planejamento e administracdo florestal. Inventario
florestal. Dendrometria. Volumetria. Elaboracdo, avaliacdo e selecdo de projetos: selecdo de projetos para
investimento para investimento e impactos socioeconémicos associados aos empreendimentos; elaboracao e
contelido basico de projetos de florestamento e/ou reflorestamento, andlise de projetos — projetos de estudos
ambientais e PCAs. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de solo,
agua, ar, fauna, flora e ecossistemas. Ecologia da paisagem: conceitos e aspectos gerais. Fragmentacdo florestal e
seus efeitos sobre a fauna e flora. Biologia da conservacdo: estratégias para conservacdo de espécies, habitats e
paisagens. Corredores ecoldgicos. Instrumentos para gestdo ambiental; Educagao Ambiental, Estudo e avaliacdo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs).
Instrumentos de controle e licenciamento. Zoneamento Ecoldgico-Economico. Base conceitual sobre
desenvolvimento sustentavel e Agenda Silvicultura tropical. Sistemas agroflorestais (SAF's). Extrativismo.
Caracterizagao dos principais ecossistemas e biomas do estado da Bahia. Grandes culturas do estado da Bahia.
Identificacdo cientifica das espécies florestais comercializadas no Estado do Para. Meteorologia e Climatologia:
Elementos do clima: temperatura, radiacao, pressao, umidade, precipitacao, vento, evaporagao e evapotranspiracao.
Fatores do clima: altitude, relevo, vegetacao, latitude. Ciclo hidroldgico. Ecologia florestal: caracterizacdo ambiental
da Bahia, ecossistemas marginais, sucessdo ecoldgica, andlise de vegetacdo, recuperacdo de areas degradadas;
ecossistemas paraenses; ciclos biogeoquimicos e ciclagem de nutrientes. Protecao florestal: incéndios — causas,
efeitos e prevengao; combate a incéndios florestais; controle de pragas e doencas florestais; Técnicas de
conservacdo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas
conservacionistas; recuperacdo de areas degradadas. Caracterizacao das florestas. Principais influéncias da floresta
sobre o solo, a agua, o clima e a vida silvestre.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS_— ENFERMEIRO (A) - (20h e 40h): Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de
Etica. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associacao Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo
de IntervengGes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacao e registro.
Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na
organizacdo da assisténcia de Enfermagem pré-operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pos-operatorio. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem
a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencao na salde da populagdo idosa. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em situagGes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por
gueimaduras Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo
imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade
de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. AplicacOes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirlirgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas,
proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatoria a portadores de: feridas cirlrgicas, cateteres,
drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do
ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirirgica dos drgdos genitais femininos. Saide da mulher.
Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacbes e contraindicacdes. Lesbes colposcdpicas tipicas e atipicas;
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia
ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto
em Lei. Humanizacao do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher.
Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-eclampsia e
eclampsia. Doenga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenga hipertensiva especifica
da gestagdo). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo Profissional.
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Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atencao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO (A)/BIOQUIMICO (A): Legislacdo farmacéutica, ética
profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e
dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulagdes; manipulagdo de férmulas magistrais
e oficinas; estabilidade de formulagcbes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle
de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos
injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensagao por dose unitdria; preparo de solugdes para nutricdo
parenteral e outras formulagGes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagao de
guimioterapicos antineoplasicos; fatores que interferem na acao dos farmacos; efeitos colaterais e reacoes adversas;
alergia, tolerancia e intoxicacdo; utilizagdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criancas,
gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular
e respiratoria. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Sistema Unico de Saude, Leis
Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA: Anatomia. Fisiologia geral, avaliagdo e tratamento na
area de fisioterapia ortopédica, traumatoldgica, neuroldgica, reumatoldgica e cardiorrespiratoria. Indicacoes e
contraindicacdes das técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia, postura, equilibrio e marcha,
eletroterapia, fototerapia, termoterapia e hidroterapia nas mais diversas areas da fisioterapia, orteses e préteses e
suas indicages, saude coletiva, qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e pos-
operatdrio, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao individuo. Fundamentos de Fisioterapia.
Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico,
fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicagbes e contraindicagdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacao vertebral. Amputagdo: indicacdes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia
respiratdria aguda e crbnica; infeccdo do sistema respiratdrio. Fisioterapia na saldde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo. Codigo de ética e legislagdo
profissional. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHCIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e
Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecao
e Adaptacao do Aparelho de Ampliacao Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracao e Meio Ambiente;
Exame Otoneuroldgico, Otoemissoes Acusticas; Audiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GEOLOGO (A): Geologia geral: Sistema Terra. Fundamentos de Cristalografia.
Mineralogia e Génese de Depdsitos Minerais. Paleontologia. Geomorfologia. Sedimentologia. Geologia Estrutural.
Petrologia Ignea e Metamorfica. Pedologia. Pesquisa e prospeccdo de jazidas minerais. Geologia de Engenharia e
Econdmica. Geocronoestratigrafia. Mecanica de rochas e solos. Geotecnia. Hidrogeologia e Hidrologia. Biologia.
Quimica Geral. Geoquimica e ciclos biogeoquimicos. Eletromagnetismo e Fenémenos ondulatérios. Recursos
energéticos. Termodinamica de minerais e rochas. Recursos hidricos hidrotermais. Métodos de analises fisico e
quimicas para rochas e minerais. Geologia Ambiental. Poluicdo e contaminagdo de Recursos Hidricos. Urbanizacao,
Industrializacao e Meio ambiente. Impactos ambientais. Monitoramento de Aguas Subterraneas. Legislacdo Mineral e
Ambiental. Elementos de Geodésia. Sensoriamento Remoto. Processamento digital de imagens, geoprocessamento e
analise espacial. Cartografia tematica aplicada a Geologia. Geofisica. Modelagem ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO (A) VETERINARIO(A): Clinica Médica de Animais de Produgdo:
Prescricdo de receita; Partes da receita; Receitudrio comum e de controle especial; Distlrbios do sistema
cardiovascular; Distlrbios do sistema respiratdrio; Disturbios do sistema digestivo; Distlrbios do trato urinario;
Disturbios enddcrinos; Disturbios do sistema reprodutivo; Disturbios da pele; Doengas infecciosas polissistémicas;
Clinica cirdrgica de animais de producao: Equilibrio hidroeletrolitico; Anestesia e analgesia; Pré-operatdrio do paciente;
Transoperatério; Pos- operatorio; Infecgbes cirlrgicas; Cicatrizacdo tecidual; Hérnias; Eventracdo, evisceracao,
prolapso e protrusdo; Intervengdes cirlrgicas do térax; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral; Interveng0es cirdrgicas
do abdomen; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral; Defesa Sanitaria Animal prevencdo, controle e diagndstico, clinico
e laboratorial das principais doencas que afetam a salde humana e animal; Doencas de notificacdo obrigatdria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia e andlise de risco; Doencas infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos
e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia; Linfadenite caseosa, Rinotraqueite
Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de
Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. Toxicologia e plantas toxicas; Doengas parasitarias, nutricionais
e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificacao, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Nocoes de inspecdo de carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; Métodos de
conservacdo dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de sanitizacdo, higiene pessoal,
higiene de ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal;
Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos;

Criacdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos; polissistémicas; Nutricdo animal tipos de
alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA (20h /40h): Nutricio Normal: Conceito de alimentacdo e
nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas
basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo,
digestao, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos
etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12
anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da
dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacao da dieta normal por estado
fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde maternoinfantil: gestacgdo, lactacdo, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: Condicdes sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica:
Educacao alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes
do estado e avaliacdo nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca alimentar. NocOes de
epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteicocaldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Cddigo de Etica
do Nutricionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico,
meios complementares de diagnodstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.
Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauragao.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnicos, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracao dentaria,
simples, complicaces. Procedimentos cirdrgicos: pré e poésoperatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatodrios. Procedimentos endodonticos e periodonticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO(A): Histdria da Psicologia; Introdugdo & Psicologia; Psicologia
da Percepgdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Filosofia; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Fundamentos
de Neuroanatomia; Psicologia da aprendizagem; Psicologia da Emocao; Psicologia da Personalidade; Psicologia Social;
Psicologia Escolar e Educacional; Psicologia do desenvolvimento; Psicopedagogia; Psicologia e Politicas Publicas;
Psicologia e Inclusdo; Psicologia e Diversidade; Psicologia e orientacdo Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROCURADOR MUNICIPAL: Direito Administrativo: Introducdo ao Direito
Administrativo: origem, objeto, conceito e fontes. Principios da Administracao Publica. Regime Juridico Administrativo.
Poderes Administrativos. Organizacdo Administrativa. Administragdo direta e indireta. Autarquias. FundagGes Publicas.
Empresas Plblicas e Sociedades de Economia mista. Lei n® 13.303/2016. Atos Administrativos: elementos, atributos,
vicios do ato administrativo, extingao do ato administrativo, convalidacdo do ato administrativo. Responsabilidade Civil
do Estado. Controle da Administracdo. Licitacdo. Lei 14.133/2021. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Terceiro Setor: OrganizagGes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. OrganizagGes da
Sociedade Civil em regime de mudtua cooperacdo. Servicos Sociais Autdonomos. Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.429/1992. Intervencao do Estado na Propriedade: tombamento, desapropriacao, servidao e limitagao
administrativa. Bens Publicos. Processo administrativo: nogGes e principios constitucionais, direito a informacdo e
direito de peti¢cdo. Habeas Corpus, Mandado de Seguranga Individual e Coletivo, Habeas Data, Mandado de Injungdo,
Acdo Popular. Lei n® 4.717/1965 e Acao Civil Publica. Lei n°® 7.347/1985. Atuagdo do Estado no dominio econémico.
Responsabilidade Fiscal. Servidores Publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formosa do Rio Preto.
Regime juridico dos servidores publicos. Direitos e deveres dos servidores. Provimento dos cargos publicos. Posse e
exercicio. Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Limites para despesa com pessoal. Servicos publicos.
Direito Constitucional: Classificacdo das Constituicoes. Classificagdao das normas constitucionais quanto ao grau de
eficacia e aplicabilidade. Interpretacao da Constituicao. Principios de interpretagao. Poder Constituinte: conceito,
formas de exercicio e espécies. Principios, direitos e garantias fundamentais. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Organizagao politico-administrativa do Estado. Federacdo na Constituicdo de 1988. O principio federativo. O
principio da separacao dos Poderes. Reparticdo de competéncias constitucionais. O Poder Legislativo e suas
competéncias. O processo legislativo. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. Ordem econémica e
ordem social. Intervencdo do Estado no dominio econémico.

Modificagdo da Constituicao de 1988: revisao constitucional, emenda a Constitucional. Limites ao poder de reformar.
Controle judicial de proposta e de emenda a Constituicdo. Poder Judicidrio. FungOes essenciais a Justica. Controle de
constitucionalidade. Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio. Financas
Publicas: normas gerais, orcamentos e principios constitucionais orgamentdarios. Leis Orcamentarias. Processo
legislativo das leis orgamentarias. Créditos adicionais. Ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Competéncias e
autonomia municipal. Os Poderes municipais. Poderes Legislativo e Executivo Municipais. As atribuicdes da Prefeitura
Municipal. Composicao, estrutura e funcionamento da Prefeitura Municipal. O Poder Executivo municipal e suas
atribuicdes. Jurisprudéncia do STF e STJ. Direito Tributario: Conceito e autonomia do Direito Tributario. Fontes do
Direito Tributario. Sistema Tributario Constitucional. Tributos: definicdo e natureza juridica. Espécies tributarias.
Competéncia tributaria. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar, principios e imunidades, e suas excecoes e
limitagdes. Principios. Tributos Municipais. Legislagao tributdria: leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e
normas complementares, Codigo Tributario Municipal e legislacdo municipal complementar. Vigéncia, aplicagao,
interpretacao e integracdo da legislacao tributaria. Obrigacdo tributaria: definicdo e espécies. Elementos da obrigacao
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: conceitos e natureza juridica. Constituicdo do crédito
tributario. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusao do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administragdo Tributaria: fiscalizacdo, sigilo bancario, divida ativa e certidoes
negativas. Processo Administrativo e Judicial Tributario. Cddigo Tributdrio Nacional — CTN. Procedimentos e
fundamentos da Lei de Execucgdo Fiscal (Lei n°® 6.830/1980). Direito Financeiro (orcamento, despesa publica,
responsabilidade fiscal). Lancamento Tributario: procedimentos, espécies e efeitos. Modos de extingdo do crédito
tributario. Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e alteracdes posteriores): Aplicacdo da norma processual no
tempo e no espaco; Normas fundamentais; Jurisdicdo e acdo: limites da jurisdicdo nacional, cooperagao internacional;
Organizagdo e divisao do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificacdo
da competéncia e declaragdo de incompeténcia, cooperagao nacional; Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria;
Pressupostos processuais; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade
postulatéria; Partes: deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das
partes; Procuradores: representagdo processual, sucessdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da
Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsdrcio e intervencdo de terceiros;
Juiz: poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicao do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes essenciais
a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicao Federal/1988);

Atos processuais: forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou chefe
de secretaria; Tempo dos atos processuais: prazos processuais, contagem e verificacdo dos prazos e penalidades;
Lugar dos atos processuais; ComunicacOes dos atos processuais: cartas, citagdes e intimacdes; Nulidades dos atos
processuais;
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Distribuigdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria: tutela de urgéncia e de evidéncia, procedimentos da
tutela antecipada requerida em carater antecedente, estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia; Formagao do
processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca;
Procedimento comum; Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticao inicial; Improcedéncia liminar do
pedido; Audiéncia de conciliagdo ou de mediacao; Resposta do réu: contestagao e reconvencao; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do autor e alegacdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado
do mérito e saneamento e organizacdo do processo; Audiéncia de instrucdo e julgamento;

Provas em geral e em espécie: produgdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicao
de documento ou coisa, prova documental, forca probante dos documentos, arguicao de falsidade, producao da prova
documental, documentos eletr6nicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal,
prova pericial e inspecao judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das
acOes relativas as prestacoes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidagdo de sentenga;
Cumprimento de sentencga: cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnagdo, execugdo contra a
Fazenda Publica e embargos a execugdo, precatorios e obrigacdes de pequeno valor; Procedimentos especiais: teoria
geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria;
Consignacdo em pagamento, depdsito, acdo de exigir contas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislacdo Basica do SUS (Constituicio Federal
/88, Secdo II - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma
Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de salde mental; Conceitos de Reabilitacdo e sua relacao com as praticas atuais;
Terapia Ocupacional na Estratégia Salde da Familia; A lesdo medular e o modelo de ocupagdo humana;
Transdisciplinaridade e praticas hibridas em salde mental; Itinerarios terapéuticos e construcao de projetos
terapéuticos cuidadores; Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social; Tecnologia assistiva,
Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; Reabilitagdo psicossocial e a pratica da
Terapia Ocupacional em salide mental; Recursos tecnoldgicos e estratégia de promocdo do autocuidado, atividades e
participacdo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico;
Terapia ocupacional e as agbes no contexto da educacgdo; Atividades e Recursos Terapéuticos; Neurologia; Ortopedia;
Patologia de Orgdos e sistemas; Salde Publica; Administracdo em Terapia Ocupacional; Pneumologia; Reumatologia;
Psiquiatria; Cardiologia; Psicomotricidade; Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia; as disfungdes sensoriais;
a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Protese e drtese; Etica e Deontologia; Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BIBLIOTECARIO: Documentacdo: conceitos bésicos e finalidades da
documentagdo geral. Biblioteconomia e ciéncia da informacgdo. Conceitos basicos e finalidades. Nogoes de informatica
para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentacao:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT- NBR 6023), resumos, abreviacado de titulos de periddicos
e publicagdes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicacdes, preparagao de guias de bibliotecas, centros de
informacao e de documentacdo. Indexagdo: conceito, definicao, linguagens de indexacao, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexacdo. Resumo e indices: tipos e fungdes. Classificagao decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas
e cabecalhos; catalogacdo de multimeios; CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e fungdes.
Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacdo e servicos de
informagdo: planejamento: redes e sistema. Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecao e de aquisigao,
avaliagOes de colecdes; fontes de informacdo: enciclopédias e dicionarios de direito. Estrutura e caracteristicas das
publicacdes: DOU E DJ. Servico de referéncia: organizacdo de servigos de notificacdo corrente (servicos de alerta),
disseminacao seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de informagdo, planejamento e etapas de elaboracdo,
atendimento ao usuario. Estudo de usuario-entrevista. Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco
de dados, base de dados, planejamento da automacgao, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, histdrico e objetivos. Identificagdo e conhecimento das
principais fontes juridicas de informagdo nos diversos tipos de suporte.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO: Teorias de
Administracdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio. Estrutura
organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, finangas, recursos humanos,
logistica e producdo. Organizagdo, sistemas e métodos: comparagdo critica das principais abordagens aos estudos das
organizacoes. Problemas basicos de concepcao das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global,
intermediario e operacional. LigagGes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestdo pela
qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de
RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH.
Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Selegdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias
pessoais e organizacionais, remuneracao por desempenho ou por competéncia. Administragdo Logistica: padronizacao,
normalizacdo, classificacdo e inspecao de materiais.

Compras, especificagles, selecao de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos.
Gestao de transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informagdo: tipos e uso de informagao.
Tratamento de informagbes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informagdo. Elaboragdo de um sistema de
informagdo. Custos e beneficios de um sistema de informagdes. Administracao Publica: principios, concessdo e
permissao de servicos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orgamento. Licitagdo:
conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema
contabil, demonstracdes contabeis. Patrimonio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo.
Técnicas de orgamento e controle. Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do
contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica.
Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. NocOes sobre auditoria. Nocdes gerais, campo de aplicagdo, objeto,
comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no
Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definigao, principios orcamentarios, ciclo orgamentario, orgamento
por programas, categorias de programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita
orgamentaria e extra orgamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituragdo, divida ativa. Despesa
publica: Conceito e classificagdo. Licitacdo; Conceito, legislacao aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da
despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de
adiantamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor Ensino Fundamental Anos Finais — MATEMATICA 20h e 40h:
NUMERQS: Sistema de numeragdo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparacdo de ndimeros naturais e de
numeros racionais representados na forma decimal; operacdes (adicao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacdo) com numeros naturais; Multiplos e divisores de um nimero natural; Nimeros primos e compostos;
FragOes: significados (parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacdo, adigao e subtragdo; calculo da fracdo de um
numero natural; adicdo e subtracdo de fragGes; Operacoes (adigdo, subtracao, multiplicagdo, divisdo e potenciagao)
com nUmeros racionais; Multiplos e divisores de um nimero natural; NiUmeros racionais na representacdo fracionaria
e na decimal: usos, ordenagdo e associagao com pontos da reta numérica e operagoes; Potenciacdo e radiciacdo;
Porcentagens, Dizimas periddicas: fracdo geratriz. ALGEBRA: Propriedades da igualdade; Problemas envolvendo
grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Equacdes polinomiais do 1° grau;
Sistema de equagdes polinomiais de 19 grau: resolugdo algébrica e representagao no plano cartesiano; Valor numérico
de expressoes algébricas; Equacdo polinomial de 2° grau do tipo ax2 = b; FungGes: representacdes numérica, algébrica
e grafica; Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expresstes algébricas:
fatoracdo e produtos notaveis; Resolucao de equacdes polinomiais do 2° grau por meio de fatoracdes. GEOMETRIA:
Plano cartesiano: associagdo dos vértices de um poligono a pares ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar
geométrico; RelagGes entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Triangulos;
Construcoes geométricas: angulos de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e bissetriz como lugares
geométricos: construcao e problemas; Relagdes entre arcos e angulos na circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS E
MEDIDAS: Problemas sobre medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area,
capacidade e volume. Angulos: nocdo, usos e medida; Perjmetro de um quadrado como grandeza proporcional a
medida do lado; Medida do comprimento da circunferéncia; Area de figuras planas; Area do circulo e comprimento de
sua circunferéncia; Volume de cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distancias muito
grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica; Volume de prismas e cilindros.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Calculo de probabilidade; Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas
ou barras simples ou multiplas) referentes a variaveis categdricas e variaveis numéricas; Estatistica: média e amplitude
de um conjunto de dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Analise de probabilidade de eventos aleatorios: eventos
dependentes e independentes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor Ensino Fundamental Anos Finais — LINGUA PORTUGUESA
20h e 40h: Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e a aplicacdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. O texto literario e o ndo literario. Aspectos basicos
do texto literario: denotacao e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto
e romance. Texto: condicdes de leitura e producdao textual- a enunciagdo. Coesao e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizagdo do discurso: narrativo, descritivo e
dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico
do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacao de palavras. Morfologia
nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdao e coordenagao. Constituintes
da oracdo e oracoes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de
pontuacao. Nogdes de cultura, arte e literatura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor Ensino Fundamental Anos Finais — HISTORIA E CULTURA
AFRO BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA: Ensino de Historia: (selecdo e organizacdo de conteldos historicos,
metodologias do ensino de Historia, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria); Histdria
da Bahia: primeiros grupamentos humanos e sitios arqueoldgicos; A questdo da identidade nacional na Historiografia
brasileira; Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizagao grega e a
romana; A Idade Média: a formacdo da Europa medieval, a geopolitica da expansao do cristianismo, o feudalismo a
transicdo para o capitalismo; Idade Moderna: o renascimento cultural e comercial; o absolutismo monarquico; a
Reforma e a Contra Reforma; As grandes navegacbes no século XV: partilha de terras coloniais, economia mercantil
e regime de monopdlios, fortalecimento da burguesia mercantil; O trafico atlantico, a escravidao africana e a diaspora
dos povos africanos; A América antes dos europeus: populagGes nativas, organizacao social e cultural; Os povos
indigenas da Bahia pré-colonial; O Brasil Colonia: a sociedade, a economia, a atuacdo dos jesuitas; A crise do sistema
colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipacao politica; Iluminismo e Revolugcao Francesa; A afirmacdo
do capitalismo e do liberalismo: Revolucdo Industrial, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e
cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo); Brasil Imperial: sociedade escravista, abolicionismo e crise do
Império; Histéria da Bahia: a sociedade baiana no periodo colonial; o processo de ocupacdo e producao no espaco
baiano; a Bahia e o tréfico interprovincial de escravos; Resisténcia de negros e indigenas nos periodos colonial e
imperial da Histdria do Brasil; Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil Militar,
redemocratizacdo e contemporaneidade; A Bahia no processo de Independéncia: O 2 de Julho e seu significado
politico; Canudos: messianismo e conflito social; Mundo contemporaneo; Primeira Republica: grande propriedade,
coronelismo, federalismo e modernidade e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento
operario, anarquismo e comunismo no Brasil; Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do capitalismo:
Crise de 1929 e ascensao dos regimes totalitarios; Revolucao de 1930 no Brasil: Segunda Guerra Mundial: o0 mundo
novamente em guerra e o pos-guerra e a formacao de organizagdes supranacionais; Guerra Fria e a divisdo do mundo
em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou
indiretamente na Europa, Asia, Africa e América; Os povos indigenas da Bahia de hoje; Histdria da Africa e dos
Afrodescendentes: a historiografia e a Africa. O Egito e as suas realizagbes Culturais e Tecnoldgicas. Os Impérios de
Ghana e do Mali. Herangas Etnico-culturais e politico-econémicas dos africanos no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor Ensino Fundamental Anos Finais — GEOGRAFIA: Ensino
Hibrido e Tecnologia educacional. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicacao
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. A evolugdo do pensamento geografico e
0s novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugao da concepcgdo da natureza do homem e da economia na
geografia: Os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem
dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio; Geopolitica da globalizacdo: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos
recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia;
Alfabetizagdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientagdo, localizagdao e
representacao da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; A divisdo do espaco
brasileiro segundo o IBGE; As regides geoeconOmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais das
mesorregides e microrregibes da Bahia; a diversidade sociocultural; Conceitos demograficos fundamentais;
Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico;
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Distribuigdo geografica da populagao; Estrutura da populacao; Migracoes populacionais; O processo de industrializacdo
e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agraria e as
transformacodes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territdrio e nacdo: A producao do
espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; Organizacdes e blocos
economicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservacao, preservacao e
degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestao ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em
educacdo ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor Ensino Fundamental Anos Finais — CIENCIAS 20h e 40h:
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula; Modelos da origem e evolucdao do Universo e da Terra; Sistema solar e
movimentos da Terra, Sol e Lua; Seres vivos: organizacao e utilizacdo como recurso natural. Classificacdo dos seres
vivos em reinos: monera, protista, fungo, planta e, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia
vegetal e animal. Origem da vida, evolucdao e o planeta: no¢des de geologia da Terra e paleontologia. Camadas
geoldgicas e gravitagdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferencas climaticas e biomas. O
Bioma da Caatinga e suas especificidades, Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do
ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relacdo entre seres vivos e
comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos
naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e dgua, agles antrdpicas e poluigao. Ser humano, desenvolvimento e
saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica
da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e
nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doengas carenciais. Divisdo celular: cromossomas,
coédigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reprodugdo humana,
fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas sexualmente transmissiveis. Métodos
anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou
secretor. Fisiologia dos 6rgaos e sistemas. Fungdes vitais: nutricdo e digestdo, respiracdo, circulacao, excrecao, dos
sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: optica, eletricidade e movimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor Ensino Fundamental Anos Finais — CIENCIAS DA
COMPUTACAO: Informética basica: Terminologia basica de informatica; periféricos; programas; aplicativos da
Internet, com énfase no uso do Google Docs; editores de textos (Microsoft Word 365); editores de planilhas (Microsoft
Excel 365); editores de apresentacao (Microsoft PowerPoint 365); navegadores de Internet (Mozilla Firefox, Google
Chrome e Microsoft Edge). Computacdo em nuvem: Conceitos fundamentais de computagdo em nuvem;
caracteristicas, vantagens e desvantagens do uso da nuvem; modelos de servico (SaaS — Software como Servico, PaaS
— Plataforma como Servico, IaaS — Infraestrutura como Servigo); modelos de implantacao (nuvem publica, privada e
hibrida); principais servicos e ferramentas baseadas em nuvem com foco educacional, como Google Drive, Microsoft
OneDrive, Dropbox e servigos integrados ao Microsoft 365 e Google Workspace for Education. Sistema de backup:
Conceitos e importancia do backup na protecdo de dados; politicas de backup e recuperagdo de informacoes; tipos de
backup: completo, incremental, diferencial, espelhamento (mirror) e continuo; estratégias de armazenamento: local,
externo e em nuvem; agendamento e automacao de backups; ferramentas e solu¢des comuns de backup, como
Windows Backup, Time Machine, Google Drive, Microsoft OneDrive e solugbes corporativas. Arquitetura de
Computadores: bases numéricas, representacdo de nimeros e transformacao entre bases; sistemas de numeracao
em computacao; componentes do computador; elementos funcionais basicos; modelo de Von Neumann; memodria,
unidade operacional e unidade de controle; microprocessadores; conjuntos de instrucdes e modos de enderecamento;
programacdo em linguagem de maquina; hierarquias de memoria; elementos basicos de organizagdo; portas ldgicas
e equacdes booleanas; circuitos combinacionais e sequenciais; sistemas de entrada e saida e periféricos; Barramentos
(de dados, de endereco e de controle) — papel na comunicagdao entre os componentes; Codificagdes de caracteres —
ASCII e Unicode; Conceitos basicos de paralelismo e processadores multicore. Sistemas Operacionais: conceitos
basicos; multiprogramacao, processos, € mecanismos de interrupcdo; programagao concorrente, paralelismo, secao
critica, pin-lock, semaforos, mensagens e deadlock; geréncia do processador, chaveamento de contexto, threads,
escalonadores e algoritmos de escalonamento; entrada e saida, principios basicos, interrupgbes, hardware, software
e dispositivos periféricos; geréncia de memodria, memoria légica, memoria fisica, particoes, swapping, paginacao e
segmentacdo; memdria virtual, paginacao, alocacdo, trashing e algoritmos de substituigdo; sistemas de arquivos,
particdes, arquivos e diretdrios; Sistemas operacionais modernos e amplamente utilizados: Windows 11, Linux
(Ubuntu), Android e iOS — principais caracteristicas e ambientes de uso;
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Sistemas de arquivos mais comuns — FAT32, NTFS, EXT4; Virtualizagdo — conceito, uso de maquinas virtuais e
exemplos de softwares como VirtualBox e VMware. Redes de Computadores: conceitos fundamentais; modelo OSI;
tipos e topologias de redes de computadores; componentes de redes de computadores; cabeamento; equipamentos
e dispositivos de redes de computadores; servicos de redes de computadores; comunicacao e transmissao de dados;
projeto, instalacdo, manutencao e gerenciamento de redes de computadores; ferramentas e software para redes de
computadores; protocolos de comunicacdo; Enderegamento IP (IPv4 e IPv6); Protocolos de rede comuns — TCP, UDP,
HTTP, HTTPS, FTP, DNS, DHCP e SNMP; Camadas do modelo TCP/IP; Redes sem fio (Wi-Fi) — padrdes IEEE 802.11,
seguranca (WPA2, WPA3); Ferramentas de diagndstico de rede — ping, tracert/traceroute, ipconfig/ifconfig, nslookup;
Enderegamento MAC e ARP. Seguranga da Informagdo: Principios fundamentais da seguranga da informagdo:
confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo repudio; Politicas e praticas de seguranca: controle
de acesso, autenticacdo (fatores de autenticacdo), autorizagdo e auditoria; Seguranga fisica e logica. Ameagas e
vulnerabilidades: malwares (virus, worms, trojans, ransomware, spyware, keyloggers), engenharia social, phishing,
spoofing e ataques DoS/DDoS; Criptografia: conceitos basicos, criptografia simétrica e assimétrica, assinatura digital,
certificados digitais e protocolos HTTPS; Firewall, antivirus, antispyware, proxy e sistemas de deteccdo e prevencgao
de intrusdo (IDS/IPS); Boas praticas de seguranga em redes, sistemas e aplicacoes; NocOes de LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais); Seguranca em ambientes web, computagdo em nuvem e dispositivos méveis; Normas
e boas praticas: ISO/IEC 27001 e 27002 (visdo geral dos controles e diretrizes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor Ensino Fundamental Anos Finais — LETRAS/INGLES:
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa e a aplicacao didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Compreensdo e interpretagdo de textos escritos em lingua inglesa:
identificacdo da ideia principal e de informagbes especificas; inferéncia de informacdes implicitas e leitura inferencial.
Estratégias de leitura em lingua inglesa: scanning, skimming, antecipacao, inferéncia, deducao semantica, entre
outros. Géneros discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa: estrutura, fungdo comunicativa e uso em contextos
sociais diversos. Coesdo e coeréncia textual. Aspectos fonéticos, fonoldgicos, morfossintaticos e léxicogramaticais da
lingua inglesa. Palavras homdfonas e homdgrafas. Vocabulario em lingua inglesa: estratégias de ampliagdo lexical,
formacdo de palavras, uso contextualizado, cognatos e falsos cognatos, sinGnimos e antdnimos e expressoes
idiomaticas. Processos histdricos da lingua inglesa: evolugdo da lingua, contato linguistico, variedades regionais e
globais do inglés. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o componente de Lingua Inglesa: competéncias,
habilidades e préticas de linguagem. Lingua inglesa como lingua franca. Teoria da avaliagdo escolar e praticas
avaliativas em Lingua Inglesa: avaliacdo formativa, somativa, diagnostica e uso de instrumentos adequados para
verificar aprendizagens em lingua adicional. Ensino de lingua inglesa em contextos multiculturais e multilingues:
abordagens comunicativas, metodologias ativas, uso de tecnologias e multiletramentos. Abordagens e metodologias
do ensino de lingua inglesa ao longo da histdria. O ensino das quatro habilidades de forma integrada: Reading,
Listening, Writing, Speaking. Historiografia da literatura inglesa e norte-americana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor Ensino Fundamental Anos Finais — ARTES: A especificidade do
conhecimento artistico e estético; a producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises,
culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizacdo conceitual, social, politica, histérica, filosdfica e cultural
da producdo artistico-estética da humanidade. - LINGUAGEM o Homem — ser simbdlico; arte: sistema semidtico de
representacdo; os signos nao-verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca;
construcao/producao de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacao significativas de mundo; a fruigao
estética e 0 acesso aos bens culturais; percepcdo e andlise; elementos e recursos das linguagens artisticas; EDUCACAO
— O papel da arte na educacdo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em
arte; fundamentagdo tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento historico da
produgdo artistica da humanidade, na sala de aula.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor Ensino Fundamental Anos Finais — EDUCACAO FISICA:
Ensino Hibrido e Tecnologia educacional, Educacdo Inclusiva. Histdria da educagdo fisica no Brasil. DimensGes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagao fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na educagao fisica. Etica no trabalho. DimensGes bioldgicas aplicadas a educagao
fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e construcao da cultura
corporal de movimento. Nutricao e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacao fisica. A educacao fisica
no curriculo da educacao basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica
na escola. Educacdo fisica escolar e cidadania. A Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e
diretrizes.
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Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educagdo Fisica: organizagdo curricular,
contelidos de ensino, metodologias, avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformagao didatico pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor. O papel do
educador e do educando na construgao do conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor Educacdao Infantil — PEDAGOGIA 40h/ Professor Ensino
Fundamental Anos Iniciais —-PEDAGOGIA 20h: A Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Competéncias Gerais
da Educacdo Basica — Fundamentos Pedagogicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e a implementagdo
da BNCC; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Infantil;
A Educagdo Especial no ambito da politica educacional brasileira; Fundamentos da Educagdo Especial; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva; Praticas e dilemas da Educacdo Especial na escola publica; Legislacdo
basica da educagdo: Educagao na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N° 9.394/96
e suas atualizagOes; Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) - Lei N° 13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n©
959/2015; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990 e suas atualizacbes; Funcdo Social e Politica da
Escola; Avaliagdo: concepgoes e fungoes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Fungdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem;
Fungdo do Planejamento: uma acdo coletiva; Relacdo familia-escola comunidade no processo de aprendizagem do
sujeito; Construgdo e Pratica do Curriculo; Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky;
Tendéncias pedagdgicas na educagao.
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LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuagdo grafica e
prosaddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase, oracdo e periodo.
Andlise morfossintatica em situacdes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacao Pronominal (proclise, mesdclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicagao
(emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente). Funcoes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética,
apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo
e verbo) e (classes gramaticais invaridveis: advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicao). Vozes verbais: (ativa,
passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sin6nimos, anténimos, homoénimos e pardénimos). Signo
linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacao das palavras.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo em Fatores Primos, Nimeros
Racionais, Nocoes de NUmeros Reais, Relacdo de Ordem, Valor Absoluto, Equacdo de 1° e 2° Grau, Problemas com
as quatro operagoes, Funcdo do 1° e 2° Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de NUmero Finito de Termos
de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo, Proporgao, Juros Simples e Nogdes de Estatistica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019. MS-Word 2019: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2019: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegagao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de
audio e video, criacao de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento
de reunides e gravagao.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica € Economia
Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela
imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Pr|nC|p|os e Diretrizes do Sistema
Unico de Satide (SUS) - Lei n® 8080/90; (SUS) - Lei n® 8080/90; Promoc&o, prevencdo e protecdo a Salide; Nogdes
de Vigilancia a Saude, Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencas; A¢es de Educagdo em Salde na Estratégia
Saude da Familia; Lei n© 8.142/90, que dispde sobre a participagao da comunidade na gestao do (SUS); Competéncias
da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal na area de Vigilancia em salde; PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017 (Nova PNAB); Programa de Estratégia de Salde da Familia (ESF); Cadastramento Familiar e
Territorial: finalidade e instrumentos; Principais problemas da salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Salde da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e idoso; Educacao em salde:
conceito, importancia e instrumentos; Sistema de Informagdo da Atengao Basica (E-SUS - SISAB);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Salde publica e saneamento bésico;
Nogdes basicas sobre o SUS, entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS; Visitas domiciliares
e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente na
educacao ambiental e salide da populagdo; Promogdo da saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar
e ensinar em educacao popular, cultura popular e sua relacdo com processos educativos. Endemias e epidemias;
Nocoes basicas das seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose; Prevencdo primaria
das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias
e normas vigentes do Ministério da Saude. Atribuicdes especificas e postura profissional do Agente de Saude; Conceito
de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Visita Domiciliar; Acolhimento e
Vinculo; Trabalho em equipe; Abordagem comunitaria em saiide; O papel do Agente Comunitario de Saude na Atencdo
ao Pré-natal, no Puerpério e nos cuidados ao Recém-nascido; Importdncia e incentivo ao Aleitamento Materno;
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Prevencdo e cuidados nos casos de diarreia e infecgOes respiratorias; Conceito da Estratégia de Salde da Familia;
Sintomas e orientagdes no tratamento de Tuberculose e Hanseniase; Controle e sinais de alerta na Hipertensao Arterial
Sistémica e Diabetes Mellitus; Prevengdo e cuidados nas Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS; Direitos Sexuais
e Reprodutivos; Registro das atividades do Agente Comunitario de Saude; NogGes basicas sobre imunizagdes; Conselho
Municipal de Saude: composicao e importancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE SAUDE BUCAL: Nocdes sobre anatomia e fisiologia do corpo
humano. Anatomia das unidades dentarias. Funcionamento geral do consultdrio: organizacdo de arquivos e ficharios,
atribuicdes e fungdes; nogdes basicas de manuseio de agendas para marcacao de consultas e preenchimento de fichas.
Materiais dentdrios; radiologia odontoldgica: técnicas de revelagdo; isolamento do campo operatdrio; instrumental
odontoldgico; biosseguranca; métodos de utilizacao do Fllor tdpico; técnicas de higienizagdo bucal; métodos para
limitar a propagagao de micro-organismos, controle da infeccdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM EDIFICA(;6ES: Manutencdo e Conservacao Geral: Elétrica,
predial, civil, mecéanica, hidraulica, carpintaria, alvenaria e conservacdo de pinturas. Inspegdo e troca de cilindros de
oxigénio e oxido nitroso. Controle da qualidade da agua. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. Normas Técnicas. Manutencao e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de
limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagao do processo de limpeza. Limpeza
e manutencdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagGes publicas. Produtos e materiais
de limpeza e desinfeccao. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogao de lixo. Primeiros socorros em
incidentes de trabalho. Seguranga no Trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. Relacdes Humanas no Trabalho:
Comunicacao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente
de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. BRASIL. NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual — EPI.
BRASIL. NR 8 - Edificacdes. BRASIL. NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. BRASIL. NR 11 -
Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. BRASIL. NR 12 - Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. BRASIL. NR 17 - Ergonomia. BRASIL. NR 32 - Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos
de Saude. - BRASIL. Resolugdao RDC n® 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO (A) EM TOPOGRAFIA: Geoprocessamento e sensoriamento
remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial,
temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. Ecologia geral e aplicada.
Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nocdes de meteorologia e
climatologia. NogOes de Gestao Ambiental: Direito ambiental e legislagao de meio ambiente. Lei n°® 9.605/1998 e suas
alteracbes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012 e suas alteragdes. Lei n®
9.795/1999 e Decreto n°® 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos). Lei n® 9.433/1997 e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e suas
alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°® 9.985/2000 e suas alteragOes (Sistema Nacional de Unidades
de Conservacao da Natureza). Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n© 237/1997. Avaliacdao de impacto
ambiental. Conceito. Tipologias. Resolucdo CONAMA 01/1986 e suas alteracoes. Lei Complementar n® 140/2011. Poder
de policia ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Sistema de responsabilidade ambiental. Conceito de dano
ambiental e reparacdo. Areas especialmente protegidas. Impactos ambientais das politicas publicas.
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreenséo de textos. Frase, oracdo e periodo. Semantica (ciéncia dos
significados: sentido préprio e sentido figurado das palavras). Sindnimos e anténimos. Divisao silabica. Classificagdo
das palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos e difonos. Ortografia e Acentuacgdo grafica (atualizada conforme o novo acordo ortografico).
Classificacdo de palavras (variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (invariaveis: advérbio,
conjungdo, interjeicdo e preposigdo). FlexGes e emprego das classes gramaticais. Conjugagdo de verbos. Analise do
periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo). Periodo composto — (oragdes coordenadas e
subordinadas), Estrutura e formacao das palavras.

MATEMATICA: N(meros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, NUmeros Primos, Mlltiplos e Divisores, Fatoracao,
Equacao do 1° Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razdo, Proporc¢do, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros
Simples, Operagdes com Numeros Naturais, Fragdo Ordinaria, NUmeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia
Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela
imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).
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ANEXO IV
DESCRICAO/TAREFAS

ADMINISTRADOR (A)
Participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisGes, para aperfeigoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeitura; Participar da elaboracdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execucdo fisico- financeira, orientando as unidades
administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orgamentarias e metas programadas e os
resultados atingidos, critérios, avaliacao; desenvolvendo e aplicando normas e instrumentos de Participar do
planejamento organizacional, analisando a organizacao no contexto interno e externo, identificando oportunidades e
problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; Auxiliar a
implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagao da Prefeitura, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementacdo; Coordenar, assessorar a coordenagdo ou
monitorar a execucao de programas, planos e projetos; Promover estudos de racionalizacdo administrativa; Interpretar
leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracao geral, para fins de aplicagdo, orientacao e
assessoramento; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da Prefeitura; Propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; Elaborar, rever,
implantar e avaliar, regularmente, instrugbes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informacOes, para racionalizacdo e atualizacdo de normas e procedimentos. Elaborar critérios e normas de
padronizacao, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e
estudos, para a correta administragdo do sistema de materiais; Garantir suporte na administracdo de material,
patrimonio, informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administracdo publica municipal; Planejar e
desenvolver agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga; Executar atividades de formulacdo,
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implementagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagoes e/ou
problemas oferecendo identificados, sugestdes, opinando, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias; Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

ARQUITETO (A)

Exercer supervisdao de grupos nas atividades de projeto, fiscalizando e/ou acompanhando a execucdao de obras.
Elaborar e desenvolver projetos arquitetonicos de edificacbes e paisagismo, realizando estudos de viabilidade técnica
e econdmico. Proceder a analise de condigGes implantacao de projetos. Tarefas: topograficas, geoldgicas, climaticas,
vidrias e ambientais das areas. Assegurar a execucao de obras e empreendimentos, conservacao e manutencao de
estradas e vias. Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vistas de estimativas de custos e prazos de
implantagdo; Preparar memorial descritivo de projetos de obras e servico; Analisar, emitir pareceres técnicos do
processo; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e assisténcia e apoio a populagao do
municipio e aos Servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de
natureza social. Tarefas: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas: Elaborar e executar programas de capacitacao de mao-de-obra e sua integracao no mercado de trabalho,
orientar comportamentos de grupos especificos de pessoas em face de problema de habitacdo, salde, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros: Promover por meio de técnicas prdprias e através de entidades, palestras,
visitas a domicilios e outros meios, a prevencao ou solucao de problemas sociais identificando os grupos especificos
de pessoas: Executar outras tarefas afins e correlatas.
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AUDITOR(A) FISCAL

Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais e tributarias dos contribuintes municipais, planejando, executando e
assessorando as atividades de fiscalizacao e arrecadacao de tributos e acompanhamento das transferéncias
constitucionais. Tarefas: Contribuir para o desenvolvimento da politica de arrecadacgdo e fiscalizagdo do municipio,
planejando e implementando projetos, participando da formulacdo de leis e do estabelecimento de diretrizes fiscais e
tributarias. Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na area de
administragdo tributaria. Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades da arrecadacdo e
fiscalizacdo de tributos municipais. Garantir permanentemente a revisdo fisco contabil de obrigacGes tributarias da
contribuinte pessoa fisica e juridica na forma estabelecida com ato administrativo. Garantir a constituicdo dos créditos
tributarios devidos, processando o lancamento de oficio, de auto de infragdo, homologando e lavrando em livros e
documentos fiscais de acordo com a legislacao.

BIOLOGO (A)
Estudar, pesquisar o sistema com vistas a conservacao, preservacado, erradicacdo com melhoramento de organismo e
do meio ambiente com a educacao ambiental. Tarefas: Executar e participar dos projetos que visem o controle de
qualidade ambiental: Promover a producdo de mudas arbdreas e herbaceas; desenvolver estudos visando o impacto
ambiental: Fiscalizar causas de degradagao ambiental: Acompanhar, analisar e propor agdes visando o aproveitamento
sustentavel dos recursos naturais.

CONTADOR (A)

Planejar o sistema de registro e operagles, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdao contabil;
Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; Participar da elaboragdo do Orcamento Publico, através do levantamento e analise de documentos e dados
técnicos contabeis, contendo a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas anualmente;
Controle orcamentario, Controlar analisando relatdrios, analisando a execucdo de documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos contabeis relativos a execugdao orcamentaria e financeira, em consonancia com as leis, regulamentos
e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo da financeira da patrimonial, econémica e Prefeitura;
Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos
a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e direitos de
propriedades, repassados, contratuais, executores, acordos e atos que geram obrigacOes, verificando a aplicacao de
recursos, analisando, dando clausulas, orientacdo da legislagdo afim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugao de fundos municipais, verificando a
correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacao aos executores, afim de assegurar o cumprimento da
legislacao aplicavel; Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Promover a
prestacdo, acertos e conciliagao de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando erros, para assegurar
a corregao das operagdes contabeis; Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
orgamentarias, recursos nas dotacGes para compromissos de pagamento dos assumidos; Planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacao de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais;
Analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios, de recursos repassados a organizagdes
atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e salde; Auxiliar na sistematizacdo e/ou realizagdo das prestacoes
de contas relativas aos recursos recebidos/captados; Orientar os servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas
tipicas do cargo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implementagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas
oferecendo identificados, sugestGes, opinando, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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EDUCADOR (A) FISICO

Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade para que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um estilo
de vida e reduzir fatores de risco para doencas; Incentivar a criacao de espacos de inclusao social, com acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e

propor agoes no sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social; Mapear, apoiar, consolidar e criar acoes de atividade
fisica e de exercicios fisicos nos servigos de Atencdo Basica e estratégia de Salude Coletiva; Proporcionar educacdo
permanente em atividade fisico-praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes de salde da familia,
supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes na com unidade;
Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos; capacitar os
profissionais, para atuarem com o facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais; promover
eventos que estimulem a realizacdo de atividades fisicas nos equipamentos publicos presentes no territdrio, escolas,
creches; Realizar atividades educativas que estimulem no individuo e na coletividade a prevencdo, a minimizagao dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade; Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de
atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de especialidade ou de forma interdisciplinar; Prestar servicos de
consultoria, auditoria e assessoria na area de especialidade ou de forma interdisciplinar; Desenvolver pesquisa e
investigagdo cientifica na area de especialidade ou de forma interdisciplinar; Executar outras atribuigGes inerentes ao
cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO (A)

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades da agronomia e do uso de recursos naturais renovaveis ou nao;
Estudar os fatores meteoroldgicos e suas relacdes com as varias culturas;-Organizar e orientar os servicos de viveiros
para transplantes a parques e jardins;- Prestar assisténcias técnicas aos agricultores, conforme projetos da
Administragdo Municipal;- Realizar inspegdo relacionada com atividade de fomento agricola, defesa sanitaria, vegetal,
silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizacao rural e outros setores semelhantes;- Estudar as condicoes
econOmicas da vida rural, propondo medidas que visam a sua melhoria;- Fornecer quando solicitado dados
estatisticos;- Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;- Supervisionar a construgao
de barragens de terra;- Fiscalizar a execucdo de convénios e contratos de fornecimento de concessionarios e usuarios;
- Atender a populacdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imdveis, deslizamentos de encostas,
grandes alagamentos, etc.,- Efetuar vistorias em locais insalubres;- Estudar as condicdes de seguranca dos locais de
trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecao contra incéndio e saneamento;- Realizar coleta de dados para
pesquisar e estudos;- Elaborar orcamento;- Realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;- Controlar
a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;- Elaborar planos, projetos, vistoria, pericia,
avaliacao, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;- Elaborar normas e documentagdo técnica;-
Planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de atuagao e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais;- Fiscalizar as atividades, orientar as acGes e elaborar normas e documentacdo técnica de sua area de
atuacdo;- Prestar assisténcia aos 6érgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio e realizar pericias
préprias da area de atuacdo, para fins judiciais e extrajudiciais;- Executar outras tarefas similares.

ENGENHEIRO (A) CIVIL
Desenvolver atividades de planejamento de construcdes, compreendendo especificacdes, utilizacdo de materiais,
cronograma. mao de obra e equipamentos. Exercer supervisao de convénios e contratos, acompanhando o andamento
de obras, observando a qualidade dos servigos, tempo de execugao, custos equipamentos e mao de obra. Desenvolver
estudos e atuar sobre as condicOes de seguranca dos locais de trabalho c das instalacdes e equipamento, com vistas
ao controle de riscos, controle da poluicdo, higiene do trabalho, protegao contra incéndio e saneamento. Elaborar e
planejar projetos, calculos com desenhos topograficos c geofisicos: Orientar e coordenar servigos de terraplanagem,
projetos de locagao, nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio; Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras
de construcao civil: Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura quanto a qualidade, tempo de execugao,
custos, equipamentos, € mao de obra: Executar outras tarefas correlatas

Rua Mario César Almeida Pedreira,Parque Verde,1222, Alagoinhas — Bahia, CEP: 48005-144
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/ 43
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09




IIISTITUTO

f
& JF A0
ENGENHEIRO (A) FLORESTAL

Desenvolver atividades de planejamento e projetos ambientais na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Economia
Solidaria, compreendendo especificacOes, utilizagdo de materiais, cronograma, mdo de obra e equipamentos.
Desenvolver estudos e atuar sobre as condicdes de meio ambiente, com visitas ao controle preventivo dos danos
ambientais. Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos:

Realizar treinamento para cumprimento das normas e manuais de meio ambiente: Realizagao de vistorias técnicas de
processos em cumprimento da Politica Florestal vigente no Municipal: Elaborar, promover e supervisionar projetos de
reflorestamento das espécies arbdreas para aumentar sua produtividade. Pesquisar sementes e o melhoramento
genético da vegetagao: Supervisionar empresas que utilizem produtos de origem florestal, como termelétricas a
carvao, industrias que utilizem lenha e siderurgicas: Realizar atividades em educagdo ambiental e ecoturismo,
incentivando as acdes de preservacao da biodiversidade da fauna e da fora: Estudar e administrar parques e reservas
florestais e gerenciar processos de exploracao que preservem 0s recursos naturais. Recuperar areas degradadas:
Receber, gerenciar e integrar os dados do CAR Cadastro Ambiental Rural: Cadastrar e controlar as informagbes dos
imoveis rurais, referente a seu perimetro e localizacdo, aos remanescentes de vegetacdo nativa, as areas de interesse
social, utilidade publica, preservacdo permanente, uso restrito, consolidadas e as reservas legais: Monitorar a
manutencdo, a recomposicdo, a regeneragao, a compensacao € a supressao da vegetacdao nativa e da cobertura
vegetal nas areas de Preservagdo Permanente, de Uso Restrito. Reserva Legal e no interior dos iméveis rurais:
Disponibilizar informagGes de natureza publica sobre a regularizacdo ambiental dos imoveis rurais: Emitir Parecer
técnico para possivel aprovacdo de Reserva legal. Supressao de Vegetacdo com area rural ¢ urbana, intervencao em
area protegida, licenciamento ambiental, considerando sua competéncia. Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO (A) 20H e 40H

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem
no Hospital Municipal, nos postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragdo e
execucdo de programas de salde publica. Tarefas: Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos clientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia: Realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os Servidores que auxiliem na execucdo das atribuicbes tipicas da
classe: Executar outras tarefas afins e correlatas.

FARMACEUTICO (A)/ BIOQUIMICO (A)

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica e demais areas correlatas; Supervisionar, orientar exames hematoldgicos,
imunoldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;- Interpretar, avaliar e liberar os resultados
dos exames para fins de diagndstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Efetuar os registros
necessarios para controle dos exames realizados;- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; - Participar das atividades administrativas
de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de saude publica; Validar método
de analise, produtos, processos e equipamentos; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalhos e/ou
reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulacdo e
diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem animal,
vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos préprios para este fim de forma a atender receitas médicas,
veterinarias e odontoldgicas; Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento, manutencdo, controles de prazo
de validade e distribuigdo dos medicamentos da farmacia da unidade de salde onde estiver lotado- Executar outras
tarefas similares.
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FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar as atividades e estabelecimentos comerciais, 0s sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar
as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras. causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além
das utilizadoras de bens naturais. Tarefas: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacdo ambiental
vigente: fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos publicos e a populagdo em geral no que
diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos: fiscalizar e atuar
estabelecimentos cadastrados na Secretaria Municipal ou Estadual de Salde, que tenha como objetivo a
industrializagdo comercializacdo ou distribuicdo de alimentos, bem como a prestagdo de servigos diretos ou indiretos
na area da saude: representar a Secretaria Municipal da Saude, no setor de fiscalizagao, firmando relatérios e demais
documentos necessarios ao desempenho da fungao; coletar e analisar a agua; revisar e lavrar autos de infragdo e
aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente: requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacao:
programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental: analisar
e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area
ambiental: apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacdo aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio: verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspegdo e
apuracao das irregularidades e infragGes através do processo competente: instituir sobre o estudo ambiental e a
documentagao necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental: emitir laudos, pareceres e relatdrios
técnicos sobre matéria ambiental: dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa: executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE POSTURA (OBRA)
Desenvolver as atividades de fiscalizacdo e arrecadagao tributaria, fiscalizar obras, servicos e correta aplicagdo das
normas de uso e ocupagao do solo, demais atividades correlatas. Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugao da fiscalizacdo externa;- Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacao de servigos, a realizagao de eventos e o comércio ambulante;- Efetuar vistoria
prévia para concessao de inscrigdo municipal e alvaras;- Emitir notificaces e lavrar autos de infragdo e imposicdo de
multa e de apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer
ordem judicial, quando indispensavel a realizagao de diligéncias ou inspegoes; - Receber e conferir as mercadorias
apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei,
inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso; Embargar, interditar e lacrar
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servicos e eventos irregulares; Vistoriar e conferir imoveis
(edificados ou ndo), prestar informacdes para expedigao de alvara de construcao, de autorizagao de desdobramento,
de unificacdo, de anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddoes de andamento de
obras;- Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo érgdo proprio;- Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade,
detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrucdo; Fiscalizar a colocagdo de
tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedagdo externa e outros anteparos exigidos por lei;-
Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construcdo ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado;- Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informais;- Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas
e edificacdo ou ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatdrios sobre as atividades assim
efetuadas;- Informar processos referentes a ocupagao e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;- Propor
a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagdo fundiaria;-
Auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizagdo;- Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e
da regulamentacdo urbanistica concernente a ocupagdo e parcelamento do solo, bem como de edificacdes
particulares;- Solicitar, a secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas
vigentes;- Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegoes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacao;- Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacao clandestina ou
irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;- Tomar todas as providéncias pertinentes a violagcdo das
normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica;- Manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatorios periddicos de atividades; Fiscalizar a pintura de
guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicacdo; Fiscalizar
e dar atendimento as reclamagGes de poluigdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora
(carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais, etc.,-
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Fiscalizar o transporte publico,dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto taxi; - O
acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao,
instalacdo, horario e organizacao;- A fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacao, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagao relacionadas ao poder de policia
administrativa;- Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela administracdo municipal;-
Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de salde,
varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servigos correlatos para o Municipio;- Executar outras tarefas similares.

FISIOTERAPEUTA

Promover tratamento e a recuperacdo da salde de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticas para reabilita-los as suas atividades normais da vida didria; Planejar e executar tratamento de
afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares
de paralisias cerebrais c motoras; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuagdo e propor medidas para captagdo destes recursos, bem como acompanhar e ou participar da
execugao dos programas e projetos; Orientar servidores cm sua area de atuagdo para apuragao de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para
efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.

FONOAUDIOLOGO (A)
Realizar diagnodstico dos disturbios da comunicacdo, com intervengoes desde bebés recém nascidos até a idade adulta;
Intervir de forma educacional estética e terapéutica dentro dos diferentes disturbios da fala, voz, audicdo e linguagem,
relacionadas com a gagueira, dislexia, alfabetizacao, comunicacao do deficiente auditivo, afasia e outras, diretamente
na comunidade, em escolas ou unidades de salide, e assisténcia sociais municipais; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Coordenar programas e servigos em salde; Executar outras atribuigbes inerentes ao cargo.

GEOLOGO (A)
Realizar a coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; - realizar levantamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos, realizar trabalhos topograficos e geodésicos, elaborar planos, projetos, vistoria, pericia,
avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem, caracterizar e medir parametros fisicos,
guimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos, prestar
assisténcia aos orgaos encarregados da representacao judicial do Municipio e realizar pericias préprias da area de
atuacao, para fins judiciais e extra judiciais, desenvolver outras atividades afins.

MEDICO (A) VETERINARIO(A)
Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicacao de doencas; coletar material para diagnoéstico de doengas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; Participar de
equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nlcleos de Apoio a Saude da Familia);Conduzir investigacdo
epidemioldgica e implementagao de medidas de combate/controle de acidentes com animais peconhentos; Elaborar e
desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens
semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria; Realizar inspecao industrial e sanitaria de
Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no
Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,
preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos
vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio;- Participar da equipe multiprofissional de investigacdo
epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os
servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por
tais doencas; Participar das comissGes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccao
hospitalar, saide do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica; Participar de
equipe multiprofissional na investigacdo de Salde do Trabalhador nas areas a fim de sua profissao (abatedouros,
frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras); Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca
alimentar, conforme a legislacdo vigente; Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e
distribuicdo de alimentos, producao e indUstria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantropicos; Promover
a educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacdo, comercializacdo e
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consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; Analisar, registrar,
cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito do municipio;
Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando
0s programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;- Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos
de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Colaborar na defesa da fauna,
especialmente o controle da exploragao das espécies silvestres, bem como de seus produtos; Instaurar processo
administrativo ambiental; Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e
realizar inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses
- UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de
responsabilidade municipal;- Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e
regulamentacdes, e demais legislacdes, no ambito de sua competéncia; Auxiliar no desenvolvimento de acles para
fomentar o associativismo e o cooperativismo; Desenvolver investigacao epidemiolégica e implementagdo de medidas
de combate/controle de doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatdria e compulséria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores; Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o
combate e controle de vetores e fauna sinantrdpica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas,
periurbanas e rurais; Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
produgdo e manipulacdo de alimentos;- Realizar eutanasia nos casos de risco a salide humana e/ ou investigagdo
epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses;- Promover a educacdo ambiental;- Avaliar condigbes de bem-estar
animal;- Atuar na diregao dos segmentos da administracdo publica relacionados as ciéncias veterinarias;- Participar de
analises e avaliacdo de riscos ambientais;- Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e
bem estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente;
promover agbes com outras secretarias municipais;- Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia;-
Participar na formulagdo de politicas publicas; Elaborar, desenvolver e participar na promocado de eventos, material
didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacdo de drgdos publicos e entidades privadas, junto aos
mesmos; Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacdo (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagndstico de doencas de interesse em salde e
para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da
populacdo animal; Executar outras tarefas similares.

NUTRICIONISTA — 20H e 40H

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a educagdo alimentar, nutricdo dietética para
individuos ou coletividades; Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e programas de alimentado e nutricdo;
Coordenar e propor a adogao de normas, padroes e métodos de educagao e assisténcia alimentar nos estabelecimentos
escolares, hospitalares, creches e outras; Prestar informes técnicos para criacdo e divulgacdo de normas e métodos
de higiene alimentar, visando a protecdo materno infantil e de doentes; Elaborar diagndsticos, examinando as
condigdes alimentares e de nutricao da populagao; Planejar, coordenar e supervisionar campanhas educativas para
criagao, readaptagdo ou alteragao de habitos e regimes alimentares adequados; Registrar consultas, elaborando dietas
sobre orientagdo medica como complemento ao tratamento do paciente; criar pela ordem, manutengao, condicdes
higiénicas e seguranca no ambiente de trabalho: Executar outras tarefas afins e correlatas.

ODONTOLOGO (A)
Executar atividades odontoldgicas e generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias odontoldgicos legais.
Tarefas: Realizar exames bucal e dentario: Fazer clinica buco-dentaria, extracGes, obturacdes de canais e abscesso,
cirurgias e outros servigos; Registrar no prontuario a consulta ou atendimento prestado ao individuo; Realizar estudos
e programas de prevencao a carie: Executar outras tarefas afins e correlatas.

PSICOLOGO (A)
Proceder estudos do comportamento do homem como individuo e como membro de uma sociedade, através de
métodos e técnicas apropriadas objetivando a analise de problemas nas areas de salde, educacdo c outros; Elaborar
metodologias e técnicas especificas de investigacdo social aplicada a saude, habitacdo, trabalho e outras areas de
atuagdo humana; Executar trabalhos que promovam interagdo humana em novos polos de desenvolvimento sécio-
politico e econémico; Efetuar estudos e pesquisas no campo da psicologia necessario ao planejamento da atuagao:
Implantar programas no campo psicologo; Executar outras tarefas afins e correlatas.
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PROCURADOR MUNICIPAL

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividades no Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da
Administracdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando
as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao Publica Municipal; Postular em juizo em
nome da Administracao Publica Municipal, com a propositura de acdes e apresentagao de contestacdo e avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas civeis e criminais; Acompanhar os processos judiciais,
prioritariamente até segunda instancia judicial, de todas as esferas, onde a Administragao Publica Municipal for ré,
autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e acompanhamento de execugoes
fiscais de interesse do ente municipal até seus ulteriores termos, na busca da satisfacdo da quantia e recolhimento ao
cofre publico; Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacoes e, quando necessario, propor defesas
e recursos aos orgaos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitacao no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo PUblica Municipal;
Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca
juridica e lisura em todas as relagGes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo Publica; Apreciar os processos
de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacoes assumidas pelo 6rgaos
da administracdao direta do Poder Executivo; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacdao direta, aditamento de contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios, dentre outros; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;
A execucdo de outras tarefas determinadas pelo Procurador- Geral do Municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contribuir para a valorizagdo do usuario/paciente portador de disfungdo fisica, psiquica e/ou social, prestando
assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegragao e readaptacdo ao meio social, familiar e de trabalho;
Contribuir para a valorizagao e melhoria das condiges de salde do paciente, instruindo e acompanhando as atividades
ocupacionais por estes desenvolvidas: Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar
sua reabilitagdo; Realizar junto com as equipes de salde da familia o planejamento das agGes de salde da crianga;
Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as equipes de saude da familia na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos e/ou persistentes de salde da crianca,
além de situacOes especificas, discutindo com as equipes os casos que necessitem de ampliagdo da clinica em relagdo
a questoes especificas, criando em conjunto com as equipes, estratégias para abordar problemas que se traduzam em
maior vulnerabilidade; Desenvolver agdes de mobilizagao de recursos comunitarios, buscando desenvolver espagos de
vida saudaveis na comunidade, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial; Ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao; Realizar visita domiciliar
conjunta as equipes de saude da familia a partir de necessidades identificadas, Compor a equipe de salide mental,
participando das reunides técnicas e administrativas do servigo; Atender individualmente para avaliagdo e orientagao
de usuarios e familiares; Atender grupos, oficinas terapéuticas, familias; fazer visita domiciliar, com o objetivo de
avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor acdes assisténcia e no sentido de prestar reinsercdo social;
Realizar atividades comunitarias enfocando a integragdo do dependente quimico na comunidade e sua insercao familiar
e social, fazendo também desintoxicacdo; atendimento; Desenvolver de acOes intersetoriais, em areas como
assisténcia social, educacao e justica; Participar de atividades de apoio matricial; Contribuir para a eficacia do sistema
de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

BIBLIOTECARIO (A)
Coordenar e organizar agoes que visem a implantacdo de bibliotecas e espacos de leitura no ambito do sistema
municipal de educagdo nas unidades de ensino e/ou comunidades, organizando projetos de incentivo a leitura, com
énfase em mecanismos tais como: biblioteca mével, atividades de leitura através da dramaturgia, audiovisuais,
brinquedotecas, videotecas, incentivo a difusao dos trabalhos artisticos, culturais e literarios regionais e locais, e outras
atividades correlatas e afins.
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ANALISTA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Elaborar o Planejamento Anual de Auditoria Interna; Elaborar o Relatdrio Anual de Auditoria Interna; Realizar servigos
de avaliacao em diferentes modalidades e areas da gestdao, compreendendo; a) Auditorias de conformidade para
verificar a aderéncia as leis, regulamentos e politicas internas; b) Auditorias operacionais para avaliar a eficiéncia,
eficacia e economia das operagdes; c) Auditorias de controles internos, verificando a existéncia, adequacgdo e
efetividade dos controles implementados; d) Auditorias de desempenho, voltadas a afericdo dos resultados alcancados
em comparagao com os objetivos estabelecidos. Realizar servigos de consultoria nas diversas modalidades e areas da
gestdao, com vistas ao aprimoramento dos processos municipais, compreendendo: a) Consultoria do tipo
assessoramento para auxiliar a gestdo na implementacao e/ou aprimoramento de alguma atividade, através de
aconselhamento ou proposicao de solucdes. b) Consultoria do tipo orientacao no apoio a gestao no cumprimento de
normas e procedimentos, por meio da elaboracao de Instrucdes Normativas, Cartilhas, Manuais, Notas Técnicas e
demais instrumentos correlatos. c) Promover consultoria do tipo facilitacdo atuando como mediadora ou facilitadora
em processos de discussdo ou implementagdo da gestdo, em reunibes, comités ou comissdes, sem assuncdo de
responsabilidades administrativas pela equipe da Controladoria. Monitorar o atendimento das recomendacgdes de
auditoria; Fazer o levantamento dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes da atuacdo nos trabalhos de
Auditoria Interna; Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacado de planos, programas, projetos e normas
voltados a promogdo da ética publica junto aos servidores e gestores; Formular, coordenar, fomentar e apoiar a
implementacdo de planos, programas, projetos e normas voltados a promogao da Transparéncia do Municipio;
Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas, projetos e normas voltados a
promocao do Controle Social; Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas, projetos
e normas voltados a promocao do Sistema Correcional; Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de
planos, programas, projetos e normas voltados a promogdo da Ouvidoria Geral; Realizar treinamentos para os
servidores relativos a integridade, ética publica, gestdo de riscos, transparéncia, controle social, prestacdo de contas
e controle externo; Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participacdo da sociedade civil na prevencao da corrupgao e o fortalecimento do controle social; Realizar atividades
inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da Administragao Municipal; Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocao da ética e
para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas; Supervisionar a prospeccao e o desenvolvimento de
solucdes de tecnologia que suportem as atividades finalisticas da Controladoria.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Visita domiciliares: Realizar visitas regulares para monitorar a salide das familias cadastradas na sua microarea. Agoes
Preventivas: Desenvolver atividades educativas para prevencdo de doencas, como Dengue, e promocdo da salde.
Identificar casos de doengas, acompanhar o cartdo de vacinacao, gestantes, recém-nascidos e portadores de doengas
cronicas. Manter atualizados os dados fisicos e sociais das familias no territério. Orientar a comunidade sobre higiene,
saneamento das familias no territorio. Orientar a comunidade sobre higiene, saneamento e uso de medicamentos.
Preencher relatérios diarios de atividades. X
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e comércios para busca de focos de mosquitos e outros vetores,
inspecionando caixas d’agua, calhas e quintais. Aplicacdo de larvicidas (quimicos ou bioldgicos) e inseticidas, quando
necessario, para eliminacao de focos de dengue e outras endemias. Orientacdo aos moradores sobre medidas de
prevencdo, manejo ambiental (fechar caixas d'agua, limpar quintais, eliminar pneus) e protecdo individual.
Levantamento de dados epidemioldgicos, mapeamento de focos e preenchimento de relatdrios para o sistema de
vigilancia. Participagdo em campanhas de conscientizagdo, mutirdes de limpeza e agdes comunitarias.
AGENTE DE SAUDE BUCAL

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar prontuario fisico ou eletronico: Manter
em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias integrais; preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar
no atendimento do paciente; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico;
Instrumentar o cirurgido-dentista, junto a cadeira operatdria; Promover isolamento do campo operatdrio; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso, Aplicar métodos preventivos
para controle da carie dental; Proceder a conservacao e equipamento a manutencao do odontoldgico; Realizar
lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do consultdrio; Realizar procedimentos coletivos na Unidade
Basica de Salde e/ou Programa de Saude da Familia; Acompanhar apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saude da familia no tocante a salde bucal; realizar o cuidado da saide da populacdo adscrita, prioritariamente no
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ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacles, entre outros); Garantir a atencdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdao de agles de
promocao, protegdo e recuperacdo da salde, prevencdo de agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontdnea, da realizacdo das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde; Participar do acolhimento dos
usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacao (classificacdo de
risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervengOes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da
atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo na atencdo basica; Participar das atividades de educacdao permanente; Executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.
AGENTE SANITARISTA

Fiscalizar, orientar, notificar e autuar, dentro de sua area de especialidade; Executar servigos de profilaxia e politica
sanitaria; Inspecionar, fiscalizar e orientar estabelecimentos acerca da observancia das normas fiscalizagao sanitarias;
Exercer fiscalizacdo das condicOes fisicas e higi€nico-sanitarias dos estabelecimentos de interesse de salde publica e
lavrar autos de Infragao, Apreensdo e Inutilizagdo de acordo com as leis que regem a Vigilancia Sanitaria, assim como
abrir Processos Administrativo-Sanitario e propor as penalidades previstas na legislagao vigente; Oferecer orientagdo
quanto a melhora das condicoes higiénico- sanitarias consideradas insatisfatdrias; Orientar a comunidade sobre acoes
de vigilancia em saude, Realizar vistoria de veiculos que transportem alimentos e produtos de interesse sanitario;
realizar a fiscalizacdo relativamente industrializagdo, dos produtos alimenticios aos processos periodo de validade,
acondicionamento. registro e transporte; preencher formuldrios de vistoria, realizar preenchimento e manter
atualizados os sistemas, cadastros e outros bancos de dados necessarios; realizar atividades de educagao e salde;
participar de atividades que visem o aperfeigopamento profissional na area de vigilancia em salde, apoiar e orientar
outros agentes de saude publica sobre procedimento de vigilancia em salde e demais atividades da area; investigar
denulncias que envolvam situacoes contrarias a salide publica procedendo na correspondente notificacdo e autuacao;
comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar identificar problemas e apresentar solucdes as
autoridades competentes; realizar tarefas administrativas ligadas ao saneamento, participar do desenvolvimento de
programas sanitarios; cumprir e fazer cumprir o regulamento sanitario; inspecionar dentncias relacionadas a difusdo
de vetores e propagagao de doencas; coletar alimentos para analise; acompanhar outros érgaos de fiscalizagdo quando
solicitado; efetuar os tramites necessarios a emissdo dos documentos de licenciamento sanitario, provisorio e
definitivo, bem como o controle de validade destes documentos fiscalizar a area sob jurisdigdo do Municipio, reprimir
atividades clandestinas; fazer intimacdes, apurar valores e compensacoes; comunicar as autoridades competentes
sobre as irregularidades competentes verificadas; elaborar relatérios sobre as atividades realizadas; realizar estudos
sobre a conservagao preservacao da salde; orientar e disciplinar a implantacdo de empreendimentos no municipio
guanto a necessidades de adequacao as leis sanitarias; prover o licenciador de informacOes técnicas basicas para a
emissao de documentos e licengas; realizar atividades de prevencao de vetores (insetos, roedores, etc.); e realizar a
prevencao e controle de zoonoses (doengas dos animais repassados ao homem); Executar outras tarefas que vierem
a ser necessarias visando o cumprimento da legislacdo sanitaria e o exercicio do poder de policia administrativa;
Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS
Desenvolver as atividades de fiscalizagao e arrecadacao tributaria. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes Construgao
de obras efetuadas pelos contribuintes municipais; - Instruir processo administrativo-tributarios; - Proceder diligéncias
e aplicar autos de infracdo; - Instaurar processo administrativo-fiscal; - Salvaguardar a documentacao fiscal, cadastral
e de infraestrutura do municipio; - Providenciar notificagbes para assegurar o cumprimento de normas legais; - Exercer
relativa autonomia na interpretacdo de atos administrativos;- Inspecionar estabelecimentos obras, construcdo e
prestacao de servicos;- Proceder as necessarias verificagdes e sindicancias para defender a economia popular e os
interesses do municipio;- Fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e outras
modalidades de captagdo de poupanga;- Elaborar relatorios sobre suas atividades;- Executar outras tarefas similares.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Executar policiamento preventivo e comunitario; liderar equipes de patrulhamento quando designado; atender
ocorréncias de maior complexidade; treinar e orientar guardas de classes inferiores; substituir inspetores em suas
auséncias quando designado; elaborar relatérios de ocorréncias; Participar de operagbes especiais; Fiscalizar o
cumprimento de posturas municipais; Executar outras atividades operacionais determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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TECNICO EM EDIFICACOES

Contribuir para a conformidade da execugao dos projetos desenvolvidos pelo municipio, executando e fiscalizando os
servicos de demarcacao, calculo analitico de areas e terrenos e mapeamento de terras, monitorando as especificacoes
contidas nos contratos e ordem de servigos; realizar levantamento para definicdo e especificagdo de materiais de
construcao; contribuir para o planejamento de recuperacao de prédios publicos, efetuando o cadastramento dos
imoveis locados ou de propriedade do municipio; realizar cadastramento fisico de imdveis para fins de desapropriagao,
indenizacdo e concessdo de direito real de uso de terra publica: colaborar para a melhoria dos servigos prestados,
orientando a instalacdo de equipamentos e garantindo a conformidade dos servigos executados pelo Municipio;
contribuir o cumprimento das obrigacdes contratuais pactuadas para nos diversos projetos, executados através de
terceirizacdo e outras formas de contratacdo, apoiando a execucdo de mediacao dos servicos prestados; apoiar a area
de suprimento, especificando sistematizando e padronizando os materiais utilizados; garantir a eficiéncia de
equipamentos e acessorios, desenvolvendo programas de manutencao periddicas e/ou recomendando alteragdes de
projetos de instalacdo; zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servico
que executa; assegurar o cumprimento das especificacdes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislagdo
municipal, pertinente a sua area de atuagao; apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizagdo, levantando
dados e dando suporte para emissao de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas previas
para as diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica e seguranca do controle dos
servicos de responsabilidade do municipio: executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Elaboracdo, execucdo, controle e arquivamento de atos rotineiros; atuacdo em atividades administrativas gerais,
servicos de protocolizacdo e controle de documentos, servicos de recepcao e encaminhamento de pessoas aos setores
administrativos diversos, servicos de digitacao e organizacao de arquivos; suporte administrativo, gerenciamento de
documentos, organizacdo de arquivos e auxilio na elaboragdo de relatdrios e planilhas; coordenacao de processos
licitatdrios e gestdo de recursos humanos; participacdo e contribuicdo para a implementacdo de politicas publicas, com
atuagdo nos processos administrativos voltados para o setor publico, garantindo que as politicas publicas sejam
implementadas e os servigos essenciais cheguem a populagao mediante monitoramento voltado para a eficiéncia e
transparéncia, assim como para melhoria dos servigos prestados pela avaliacdo de resultados, elaboragao de planos,
programas e projetos e pelo acompanhamento de sua execucado, analise de processos, gestao de contratos e convénios
e monitoramento do cumprimento de metas e prazos.
TECNICO(A) EM TOPOGRAFIA

Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos, efetuar o reconhecimento basico da area programada para
elaborar tracados técnicos, executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas,
referéncias de nivel e outros, realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos,
elaborar plantas, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas, promover o aferimento dos
instrumentos utilizados, realizar calculos topograficos e desenhos, elaborar e analisar documentos cartograficos,
executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, executar outras atribuigdes inerentes ao
cargo.

TECNICO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Apoiar os trabalhos de auditoria interna, fornecendo informagdes, dados e documentos necessarios a analises. Auxiliar
os Analistas de Controle Interno na realizagao de servigos de consultoria; Auxiliar os Analistas de Controle Interno na
realizacdo de servigos de avaliacao; Compor equipes para realizagao de atividades relacionadas a ética, integridade,
transparéncia, ouvidoria, controle social e correicdo; Participar de agGes de supervisao e de orientacdo dos d6rgdos e
entidades nas atividades de gestdo de riscos, auditoria interna governamental, controles internos, prevencao da
corrupgao, governanca, integridade, transparéncia e acesso a informagao, ouvidoria e correicdo; Auxiliar na elaboragdo
de documentos e relatérios da Controladoria; Organizar e manter arquivos de documentos relacionados as atividades
de controle interno e auditoria garantindo a integridade e a acessibilidade das informagdes; Gerenciar o fluxo de
documentos e informagdes entre as unidades auditadas e a Controladoria; Colaborar na preparacgao de relatorios e
documentos para érgaos de controle externo;

Contribuir na elaboracao de apresentagdes e documentos para reunides e eventos; Colaborar na orientacao e
capacitacdo de servidores sobre normas, procedimentos e boas praticas de controle interno, contribuindo para a
efetividade das acOes de auditoria; Atuar no suporte as demandas de auditorias externas, facilitando o acesso a
informagGes e documentos requisitados; Executar outras atividades de competéncia da Controladoria Geral
determinadas pela chefia imediata.
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SERVENTE/MERENDEIRO (A)

Acompanhar os horarios de entrada e saida das reparticGes, orientando pessoas € mantendo as instalagbes em
condicdes adequadas de uso, fazer e distribuir merenda aos alunos. Inspecionar as salas quanto ao aspecto da ordem
e da limpeza;- Inspecionar os patios e demais dependéncias, zelando pelo bom uso e conservacao;- Fazer e distribuir
merenda aos alunos;- Limpar e higienizar a cozinha e seus utensilios;- Limpar e higienizar prédios publicos apoiar a
execugao de obras e servicos;- Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos do estabelecimento onde trabalhe;-
Observar o transito de pessoas estranhas, participando aos superiores, qualquer atitude suspeita, chamar atencdo de
usuarios das reparticoes, alertando-os contra a balblrdia e atitudes inconvenientes, a ordem e limpeza do local de
trabalho;- Inspecionar as salas para verificar irregularidades no prédio e equipamentos;- Executar outras tarefas
similares.
MOTORISTA

Dirigir veiculos da categoria em que estda devidamente habilitado conduzindo-os conforme suas necessidades,
observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo. Executar a manutencao do veiculo
vistoriando o estado dos pneus, nivel de dleo, agua, e solicitando reparos necessarios;- Dirigir veiculos de pequeno
porte e caminhonete empregados no transporte oficial de passageiros e cargos;- Manter o veiculo limpo;- Manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condicdes de funcionamento, comunicando a quem
de direito as falhas verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos;- Providenciar o abastecimento dos
veiculos;- Levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificante;- Anotar, segundo as normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, as viagens realizadas, os objetos e as pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.-
Observar as ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a programacdo estabelecida;- Recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;- Executar outras tarefas similares.

VIGIA/VIGILANTE

Executar trabalhos de vigilancia dos prédios, inspecionando suas dependéncias, observando possiveis anormalidades;
acompanhar a entrada e saida de pessoas. Controlar a entrada e saida de pessoas;- Atender aos visitantes,
identificando-os e encaminhando-os as unidades administrativas; - Prestar informagdes aos servidores e ao publico
em geral, pessoalmente ou por telefone;- Executar ronda nas dependéncias dos prédios;- Verificar portas, janelas,
portdes e outras via de acesso, se estao fechadas corretamente;- Examinar as instalacdes e informar ao setor
responsavel sobre possiveis irregularidades;- Informar ao chefe imediato, ocorréncias de anormalidades nas rotinas
de servico;- Zelar pela conservacao e guarda do material de trabalho.- Executar outras tarefas similares.
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) ANEXO V
DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES
Eu, ,De nacionalidade
, com data de nascimento , documento de
identidade/passaporte n°(6rgao expedidor) ,CPF
n° , residente e domiciliado a
rua
telefone( ) ,e-mail
, candidato a vaga de

, de que trata o Edital n® 01/2026, venho requerer a V.
Senhoria isencao da taxa de inscricdo prevista no mencionado Edital, para o que, conforme dispde o
Decreto n° 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA o Numero de Identificacao
Social —NIS, referente & sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, bem como DECLARA ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007.

DECLARA, outrossim, estar ciente de que sofrera as sangdes previstas em Lei, caso as informacdes /
declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Formosa do Rio Preto, BA, de de 2026

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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ANEXO V1

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO
PRETO - BA
EDITAL 01/2026

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVAGAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo/Cédigo: NO° da inscrigdo:
RG: CPF:
Endereco:

Tel.: E-mail:

Relagdo de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no edital de abertura para o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO
PRETO - BA , e demais Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do
(s) documento (s) apresentado (s) e pela veracidade das informagOes prestadas neste formulario.

Formosa do Rio Preto, BA, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato (a)
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ANEXO VII

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO
RIO PRETO - BA
EDITAL 01/2026

SOLICITAGAO DO DIRETO DE AMAMENTAR DURANTE A PROVA

O (a) candidato (a) , CPF no,
, com inscricdo n° no Concurso
Publico para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital

n° 01/2026 do Concurso Publico para o quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

DO RIO PRETO - BA, vem solicitar o direito de amamentar durante a realizagao das provas.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacao direito de Lactantes, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo- homologacao de sua situacao, por ocasido da realizacao em carater especial.

Local e Data

Assinatura do candidato (a)
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