PREFEITURA MUNICIPAL DEVCONQUISTA D’OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.2 01/2026 — PMCO — 25 de maio de 2026

O Sr. Odair José Vargas, Prefeito do Municipio de Conquista D’Oeste, Estado de Mato Grosso, por meio da sua Comissao
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n? 029/2026 de 10 de Fevereiro de 2026, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Concurso Publico para vagas de
Provimento de Cargos Efetivos e Formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuacdo junto as diversas
Secretarias Municipais de Conquista D’Oeste-MT. O presente Edital de Concurso Publico contém normas e
procedimentos para a selecdo de candidatos para vagas de efetivas e a formacdo de cadastro de reserva, para atuarem
onde se fizer necessdrio dentro de diversas Secretarias Municipais de Conquista D’Oeste, de acordo com o previsto no
art. 37, Il, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n2 123/2023 (Regime Juridico dos Servidores Publicos), na Lei
Complementar n2 124/2023 (Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS dos Profissionais da Administracdo), na Lei
Complementar n2 125/2023 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Profissionais da Educacdo) e na Lei
Complementar n2 126/ 2023 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Profissionais da Salude), para os cargos
descritos no Anexo Il.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e complementacdes;
instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Concurso Publico e dos Editais
de Convocacodes. Sua execucgao caberd ao Instituto Nacional de Selecdes e Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com
atuagdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos, contratada pela Prefeitura
Municipal de Conquista D’Oeste-MT para a organizacdo e execu¢ao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informacdes e esclarecimentos ao candidato pelos seguintes meios: Central
telefénica (para informagoes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiaba — MT: (65)
3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, Filial Aracaju — SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-
3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h, horario de Conquista D’Oeste -MT. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organiza¢do do
certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s): Encaminhar somente por meio de upload (envio de documento digitalizado, via internet,
por meio de arquivo eletrbnico), pelo enderego eletronico: https://selecon.org.br.

1.2 Toda mengao a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Conquista D’Oeste-MT.

2. DO CRONOGRAMA, CARGOS/PERFIL, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO

2.1 O cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso Publico encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das
fases do Concurso Publico podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o candidato
deve acompanhar eventuais divulgacGes de editais retificadores por meio do site do Instituto Selecon
(https://.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral com cargos, carga horaria, escolaridade, remuneracdo e vagas constam do Anexo Il deste Edital.

2.3 As Atribuigcdes dos Cargos constam do Anexo lll deste Edital.
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2.4 Os Conteudos Programaticos constam do Anexo IV deste Edital

2.5 O modelo de Declaragao de Hipossuficiéncia consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o o Regime Juridico Unico Estatutario conforme
estabelecido na Lei Complementar n2 123/2023.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneracdo dos profissionais seguira a tabela salarial inicial, considerando a implementacdo da Revisdo Geral
Anual — RGA, nos termos do Decreto Municipal n2 013/2026, editado com fundamento na Lei Municipal n2 694, de 21
de janeiro de 2026, bem como os reajustes especificos promovidos pela Lei Complementar n2 143, de 29 de janeiro de
2026, e pela Lei Complementar n2 144, de 29 de janeiro de 2026, que estabeleceram a atualizagdo dos subsidios de
cargos integrantes dos Planos de Cargos da Educacdo e da Administracao (Anexo Il).

3.1.1 Os profissionais cumprirdo a carga horaria semanal pertinente a cada cargo, ressalvados os regimes especiais de
plantdo.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital terd as seguintes etapas, para todos os cargos:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério;

b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério para todos os cargos;

c) Terceira Etapa: Prova Pratica, exclusivamente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, de carater
eliminatério.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido
no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1.2 do artigo 12
da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) aptidao fisica e mental;

h) ndo estar incompatibilizado para o exercicio de cargo publico;

i) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

j) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo de ndo exercer qualquer
atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

k) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura
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Municipal de Conquista D’Oeste;
I) apresentar CertidGes Negativas Civel e Criminal expedidas pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde reside;
m apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

n) apresentar outros documentos que a legislacdo vier a exigir.

5.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 5.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
funcdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original
juntamente com fotocdpia.

5.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacado da documentacgdo exigida no subitem
5.1 e alineas no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes

6.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a aceitagdo das condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

6.1.2 No ato dainscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo previsto neste Edital.

6.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao
e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou no Formuldrio Eletronico de Requerimento de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste-
MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou
incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

6.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da
inscricao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.6 No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscricdo, sob
as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isen¢do do pagamento do valor da inscrigao e
das Pessoas com Deficiéncia.

6.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.8 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8.1 O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada viélida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
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candidato;
b) para a isencdo, sera considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

6.1.9 N3o havera devoluciao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao que foi
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.1.10 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.1.11 Estao impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal Conquista
D’Oeste-MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execucdo do Concurso Publico, sob
pena de eventual responsabilizacdo civel e criminal.

6.1.12 Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, a inscricdio de candidato na situacdo de que trata o
subitem anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

6.1.13 Ainscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocacbes e eventuais posteriores alteracdes,
Instrucdes Normativas, das quais ndo poderd deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

6.2 Dos Procedimentos para Inscri¢do

6.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente por meio do endereco eletrénico
https://selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da data definida no cronograma — Anexo I, bem como o ultimo
dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Conquista D’Oeste - MT.

6.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua
inscricdo somente através do endereco eletrdnico https://selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do Concurso Publico, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de inscri¢do finalizado;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via online, por meio de site
bancario da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancédrio referente a inscricdo até a data do seu
vencimento ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3 O valor da taxa de inscrigdo sera de RS 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel Superior, de RS 95,00
(noventa e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico e de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de
Nivel Fundamental.

6.2.4 N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, por transferéncia eletronica de valor por meio de TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou
depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢cdo ou por quaisquer outros meios
gue nado os especificados neste Edital.
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6.2.5 A Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste-MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancdério.

6.2.6 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢ao pelo candidato; e
b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario para a efetivacdo da inscricdo.

6.2.7 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard a nao efetivacdo da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no subitem 13 deste Edital.

6.2.8 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

6.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

6.2.10 A partir da data definida no cronograma Anexo |, o candidato deverd conferir no site do Instituto Selecon, através
do link “Area do Candidato”, se os dados da inscricio foram recebidos e se o pagamento foi processado. Em caso
negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-
feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Conquista D’Oeste-MT), para verificar o ocorrido.

6.2.11 Os eventuais erros observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do
endereco eletrénico https://.selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da area do Concurso Publico.

6.2.11.1 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 6.2.10 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢bes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscrigdo.

6.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢do, pois o valor da
taxa de inscrigdao no certame nao sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso
Publico.

6.3 Da isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao
6.3.1 Em atendimento ao disposto na Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e a Lei Estadual n2 7.713, de 11 de

setembro de 2002, havera isengdo total do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato que:
a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
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familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.
b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
c) for doador regular de sangue.

6.3.1.1 Nao sera aceito pedido de isencdao do pagamento da taxa de inscricdao e envio de documentos comprobatérios
para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

6.3.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indica¢do, quando da
realizacio de sua inscricio ou posteriormente na “AREA DO CANDIDATO”, selecionando a inscricdo desejada e
escolhendo “Solicitar Isen¢do”, da intencao de solicitar isencdao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, da op¢ao pela qual
pretenda pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a correta apresentacao da respectiva
documentacdo.

6.3.1.3 Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera optar por pedir isengdo por
intermédio do “CadUnico ” ou “Doador de medula éssea”, apds ter realizado sua inscricio ou durante o periodo
informado no “Anexo | — Cronograma previsto”, na “AREA DO CANDIDATO”, selecionando a inscricdo desejada e
escolhendo “Solicitar Iseng¢do”.

6.3.1.4 Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricio no caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional .

6.3.1.4.1 O Instituto Selecon consultard o érgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isen¢do de Taxa de
Concurso (SISTAC), para confirmar as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

6.3.1.4.2 O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em
decorréncia de informagado incorreta ou invalida, fornecida por ele, como também por divergéncia entre os dados
pessoais informados no ato da inscricdo neste Concurso Publico e os dados que se encontram armazenados no
CadUnico.

6.3.1.4.2.1. Divergéncia entre os dados fornecidos pelo candidato, quando da realizacdo de sua inscri¢do, e os existentes
no cadastro do CadUnico resulta no indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo.

6.3.1.4.3. O julgamento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera realizado pelo 6rgao gestor do
CadUnico, responsavel por conceder ou ndo a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3.2 Pedido de isencdo no caso de doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude -
“Doador de medula 6ssea”.

6.3.2.1 O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na forma do subitem anterior, dever3,
obrigatoriamente, preencher seu nimero de cadastro no REDOME e encaminhar atestado ou laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato é doador de medula 6ssea, ou cdpia da carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo REDOME.

6.3.3 Pedido de isen¢do no caso de doador regular de sangue.
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6.3.3.1 O candidato que solicitar a isencdao do pagamento da taxa de inscricdo na forma do subitem anterior, devera
apresentar documento comprobatério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder publico, em que faz a doacao.

6.3.4. Os documentos mencionados devem ser encaminhados no periodo informado no Anexo | — Cronograma .

6.3.4.1 Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de cada
documento submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.3.4.2 O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.3.4.3 Caso o candidato ndo encaminhe o documento mencionado nos subitens 6.3.2.1 e 6.3.3.1 deste Edital ou ndo
encaminhe o documento na forma estabelecida ou ndo esteja legivel, este ndo obterd a isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo.

6.3.4.4 O julgamento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no caso de Doador de Medula Ossea e
de Doador Regular de Sangue, sera realizado pelo Instituto Selecon.

6.3.5 N3o serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo necessaria para conceder isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como nao enviar a documentacdo exigida.

e) enviar a documentacao exigida em fotocdpia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

6.3.6 Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para um determinado cargo e tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo desta mesma inscri¢do, perderd o direito a isencdo, sendo considerado o
pagamento da taxa de inscrigdo para esta inscri¢do.

6.3.7 O Resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd divulgado na data informada
no Anexo | — Cronograma.

6.3.8 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢dao do pagamento da taxa
de inscri¢cdo, conforme o disposto no item 13 deste Edital, no periodo informado no Anexo | — Cronograma.

6.3.9 O candidato que n3o obtiver a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo podera gerar o boleto bancario na Area
do Candidato e efetivar sua inscri¢do realizando o pagamento da taxa de inscri¢cdo no periodo informado no cronograma

disponivel no Anexo | — Cronograma.

6.3.10 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do deferido e que ndo efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada.

7. DAS COTAS
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7.1 CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.1 Em cumprimento ao Decreto n°® 12.533/2025, a Lei n? 13.146/2015 (LBI), a Lei n? 12.764/2012 e ao Decreto n®
3.298/1999, em seu art. 49, incisos |, II, lll, IV e V e Decreto n2 9.508/2018, sera feita a reserva de vagas aos candidatos
Pessoa com Deficiéncia (PcD), incluindo pessoas com transtorno do espectro autista, que atendam as determinacdes
estabelecidas na legislacdo e nos referidos decretos.

7.1.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 10% (dez por cento),
vagas destinadas pelas unidades de ensino no Quadro de Vagas (Anexo 1), de acordo com a Lei Complementar n®
123/2023, nos processos de sele¢cdo do Municipio de Conquista D'Oeste.

7.1.1.2 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

7.1.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD); e

b) enviar documentag¢do comprobatdria, emitida nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, salvo nos casos de deficiéncia
permanente, a critério da Administracdo, por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, em observancia ao Art. 15 da Instrucdo Normativa
MGI/MDHC n2 260/2025, na forma do subitem 7.1.2.1.

7.1.2.1 Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscri¢ao, deverd
encaminhar ao Instituto Selecon, através de seu sitio eletronico, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por
meio eletronico), acessando a Area do Candidato, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), documentagdo comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da
deficiéncia e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, salvo nos
casos de deficiéncia permanente, a critério da Administragao, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia, incluindo
o cddigo (CID-10) da deficiéncia que possui, em observancia ao Art. 15 da Instru¢gdo Normativa MGI/MDHC n2 260/2025.

7.1.2.2 O envio da documentagao comprobatéria, pela via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de erro no envio que impega a chegada da documentagao a
seu destino, de forma totalmente legivel e com todas as informacdes necessdrias, sob pena de indeferimento do pedido.
7.1.3 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento
especial, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no Art. 40 §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

7.1.4 O arquivo com a documentagdo comprobatéria tera validade somente para este concurso publico.

7.1.4.1 Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada na Internet, no enderecgo eletrdnico, https://selecon.org.br.
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7.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 7.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

7.1.6 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes.

7.1.7 Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se classificados no concurso, terdo o
procedimento de caracterizacao da deficiéncia que serd realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por
meio de analise documental e, em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, deverd ser complementado
por meio da avaliacao presencial.

7.1.7.1 Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a
indicacdo de local, data e hordrio para a sua realizac3o.

7.1.8 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado da pericia médica admissional no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia util subsequente a divulga¢do do laudo.

7.1.9 A ndo observancia do disposto no subitem 7.1.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

7.1.10 O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente,
permanecera somente na lista geral de classificacao do cargo, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do cargo. O candidato que ndo for
considerado pessoa com deficiéncia, no momento da posse, sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado
em classificagao superior ao limite estabelecido na lista geral.

7.1.11 O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovado na pericia médica e que no decorrer do periodo de
probatério seja constatado, incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

7.1.12 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral por cargo de opc¢ao.

7.1.13 As vagas definidas no subitem 7.1.1 que nao forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia
(PcD), aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo de
opgao.

7.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.2.1 Do total de vagas destinadas a cada cargo, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas para pessoas negras, 3% (trés por cento)
para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas, nos termos da Lei n2 15.142, de 3 de junho de
2025, e do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025.

7.2.1.1 Os percentuais de 25% para pessoas negras, 3% para pessoas indigenas e 2% para pessoas quilombolas também
serdo observados na formacdo do cadastro de reserva.
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7.2.1.2 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os candidatos negros, indigenas e quilombolas consta no
Anexo |l deste Edital.

7.2.1.3 Quando a aplicagao dos percentuais mencionados no subitem 7.2.1 resultar em numero decimal igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a
0,5 (cinco décimos), sera arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

7.2.1.4 A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas ocorrera apenas nos cargos que
ofertarem mais ou mais vagas, respeitados os percentuais definidos no subitem 7.2.1.

7.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por disputar as
vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, observado o periodo de inscri¢do previsto no Anexo |
- Cronograma.

7.2.2.1 Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo deste Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o sistema de inscricdo e realizar a alteracdo.
Consideram-se, para fins de reconhecimento de pertencimento étnico-racial, os seguintes critérios:

a) Pessoa Negra: considera-se aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: considera-se aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convencdo n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizac¢do das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: considera-se aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao,
com trajetdria historica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.2.3 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e ou quilombolas serao
convocados para a realizagdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragao sobre a sua condigao.

7.2.3.1 Esses procedimentos poderdo incluir, conforme o caso, heteroidentificagdo para pessoas negras, comprovagao
documental para pessoas indigenas e comprova¢ao documental para pessoas quilombolas, nos termos deste Edital.

7.2.4 Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computadas, para efeito de preenchimento do percentual
de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas nos termos da Lei n? 15.142/2025 e detalhado pelo
Decreto n? 12.536/2025, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou quilombolas, classificados ou aprovados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista das
aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista das aprovados para as vagas
reservadas, em todas as fases do Concurso Publico. Embora figurem simultaneamente nas listas de candidatos
aprovados para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas, esses candidatos ocupardo, efetivamente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, e nao as vagas reservadas.

7.2.4.1 Para garantir o quantitativo previsto no Anexo Il de reserva de vagas de cotas para pessoas negras, indigenas
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e/ou quilombolas, serdo relacionadas a lista de aprovados como pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, tantos
candidatos que concorrem as cotas quanto forem os candidatos cotistas que ocuparem vagas da ampla concorréncia,
para 0 mesmo cargo e grupo étnico racial.

7.2.5 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmados nos procedimentos
complementares, aprovados e nomeadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo
contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas
poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da
inscricdo e atendam a essa condi¢do nos termos estabelecidos neste Edital.

7.2.6 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas destinadas a Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas
(PQ), as vagas serao redistribuidas, sucessivamente, para Pessoas Negras (PN) e, persistindo a auséncia, para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacao.

7.2.7 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade exclusivamente para este
Concurso Publico.

7.2.8 As informagdes prestadas no momento da inscri¢gao sdo de inteira responsabilidade do candidato

7.3 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E
PARDAS)

7.3.1 Antes da homologacdo e divulgacdo dos resultados finais, os candidatos aprovados que se autodeclararem negros,
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

7.3.2 Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras a identificagao
por terceiros da condi¢do autodeclarada.

7.3.3 Para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras, a pessoa que se
autodeclarou negra devera se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo.

7.3.3.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera ser composta, preferencialmente, por integrantes com diversidade de género, cor e
naturalidade.

7.3.4 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras sera filmado pelo Instituto
Selecon para fins de registro de avaliacdo para uso da Comissdo de Heteroidentificagdo em eventuais recursos
interpostos.

7.3.4.1 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como negro, o ndo comparecimento ao procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o ndo fornecimento dos dados biométricos acarretardo a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipdtese, o candidato passara a figurar apenas na lista de
classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases anteriores do certame.

7.3.5 A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicdo
declarada pelo candidato.
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7.3.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.3.5 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagao em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais. Nao
serd admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, conforme previsto em legislacdo vigente para
a afericdao da condicdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

7.3.6 Serd considerado como pessoa negra aquela assim reconhecida pela maioria dos membros da Comissdao de
Heteroidentificacado.

7.3.6.1 As deliberacdes da Comissao de Heteroidentificacdo terao validade apenas para este Concurso Publico.

7.3.6.2 Durante o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, o candidato tera seus dados
biométricos coletados.

7.3.6.3 E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.3.6.4 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

7.3.7 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa pela Comissdo de Heteroidentificacdo, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido empossado, ficara sujeito a declaracdo da nulidade da posse, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis,
na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 15.142, de 2025.

7.3.8 Caso a Comissdo de Heteroidentificacdo constate a prestacdo de declaragao falsa pelo candidato, os documentos
e informacgdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades competentes para adog¢do das
providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela Comissao.

7.3.9 0 enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer
natureza.

7.3.10 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdao no Concurso Publico.

7.3.11 Em caso de desisténcia ou eliminagado de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
pessoa negra posteriormente classificada.

7.3.12 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo cargo.

7.3.13 A convocagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagdo entre o niUmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas
negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, quando houver.
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7.3.14 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico do
Instituto Selecon e tera a previsao de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros
da Comissdo de Heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

7.3.14.1 O candidato que nao tiver a autodeclaracdo confirmada no procedimento de heteroidentificacdo podera
interpor recurso administrativo contra a referida decisdo. Para interposicao de recursos contra o resultado preliminar
no procedimento de heteroidentificacdao, o candidato deverd observar os procedimentos descritos no respectivo Edital.

7.3.14.2 Em suas decisOes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.3.14.3 Na hipdétese de autodeclaracdo nao confirmada, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir. Das decisdes da comissdo
recursal ndo cabera recurso.

7.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS

7.4.1 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas deverao enviar, no préprio sistema de inscricao,
a documentacdo comprobatdria prevista no subitem 7.4.2 exclusivamente via upload, durante o periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacGes e tomar ciéncia de seu conteudo.

7.4.2 O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, que analisard a documentacdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de:

I- Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

[l - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena; d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social; f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g)
documentos de natureza previdenciaria.

7.4.3 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo
mencionada no subitem 7.4.2.

7.4.4 As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo termo de
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confidencialidade. Esse termo garante o sigilo das informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento.

7.4.5 O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentacao comprobatéria no periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital, via upload no momento da inscri¢ao, limitado a, no
maximo 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem 7.4.2.

7.4.6 Caso a documentagao de que trata o subitem 7.4.2 seja emitida em meio eletronico, deverd estar assinada
digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

7.4.7 O envio da imagem legivel da documentacado para procedimento de verificacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.8 A imagem da documentacdo para procedimento de verificacdo tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

7.4.9 O arquivo da documentacdo para procedimento de verificacdo enviado pelo candidato deverd ser identificado com
0 nhome completo.

7.4.10 Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG, JPEG ou JPG, do tamanho maximo de 5 MB.

7.4.11 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdério da documentacao
para procedimento de verificagdo da autoidentificagdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera envia-la
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

7.4.12 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas deverd enviar durante periodo de inscri¢ao
previsto no cronograma — Anexo |, via upload, no endereco eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br), na
Area do Candidato, as imagens legiveis da documentacdo para procedimento de verificagdo a que se refere o subitem
7.4.2 deste Edital.

7.4.13 O candidato que n3o se autoidentificar como indigena no ato de inscri¢do e/ou ndo enviar documentacdo para
procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 7.4.2, deixard de concorrer aos quantitativos
reservados a indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.4.14 N3o serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.4.15 A Comissao responsavel pelo procedimento de Verificagdo de Documentagdo Complementar serd constituida por
3 (trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.

7.4.16 A Comissdo deliberara por maioria, com parecer devidamente motivado.
7.4.17 As deliberagGes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este
Concurso Publico.
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7.4.18 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011. O candidato cuja autoidentificacdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.4.19 O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico,
e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.4.20 Os candidatos indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

7.4.21 Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.22 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

7.4.23 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos quilombolas e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, conforme estabelecido na Lei n? 15.142/2025, no Decreto n° 9.508/2018, Decreto n°
12.533/2025, Decreto n? 12.536/2025, na Instrucdo Normativa MGI/MDHC n2 260/2025 e na Instrucdo Normativa
MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

7.4.24 A convocagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a
candidatos negros, candidatos indigenas e a candidatos quilombolas.

7.4.25 O Edital de resultado preliminar no procedimento de verificacgdo documental sera publicado no endereco
eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br).

7.4.26 O candidato terd prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo no endereco eletrénico do
Instituto Selecon (https://selecon.org.br), da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

7.4.27 Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a
este Concurso Publico, no endereco eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br).

7.4.28 Apos o prazo indicado no cronograma - Anexo |, ndo sera possivel apresentar recursos.
7.4.29 Os recursos serdo analisados por um Comité Recursal, designado pelo Instituto Selecon e composto por 3 (trés)
membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que compuserem a Comissdo de

Verificagdao de documentagdo complementar.

7.4.30 O recurso sera deferido quando, na analise do pedido, a documenta¢dao comprobatdria for aceita por, pelo menos,
2 (dois) membros do Comité Recursal.
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7.4.31 O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participacao de candidato indigena,
sendo soberano em suas decisdes.

7.4.32 Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir.

7.4.33 O ndo enquadramento do candidato como indigena pelas Comissdes de Verificagdo Documental Complementar
e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7.4.34 As avaliacdoes da Comissdao de Verificacgdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstas neste
subitem terdo validade apenas para este Concurso Publico.

7.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

7.5.1 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se quilombola deverao enviar, no préprio sistema de inscricao,
a documentacdo comprobatdria prevista no subitem 7.5.2, exclusivamente via upload, durante o periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacGes e tomar ciéncia de seu conteudo.

7.5.2 O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, mediante andlise de documentacao comprobatdria
do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacdo de:

- Declaragdo que comprove o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

- Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

7.5.2.1 Serd considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
integrantes da comissdao mencionada no subitem 7.5.2.

7.5.3 A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes e deliberara, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.5.3.1 As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacGes pessoais dos candidatos as quaistiverem acesso durante o procedimento de
verificagdo.

7.5.4 As deliberacbes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

7.5.4.1 Caso a documentagdo de que trata o subitem 7.5.2 seja emitida em meio eletronico, devera estar assinada
digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

7.5.4.2 O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de verificagcdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Selecon nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
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como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.5.4.3 Aimagem da documentacdo para procedimento de verificacdo tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

7.5.4.4 O arquivo da documentacdo para procedimento de verificagcdao enviado pelo candidato devera ser identificado
com o nome completo.

7.5.4.5 Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG, JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 5 MB.

7.5.4.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentacao
para procedimento de verificagdo da autoidentificacdo quilombola, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar
o documento por meio de carta registrada para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.5.4.7 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a quilombolas deverd enviar, no periodo de inscricdo, via
upload, no endereco eletronico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br), na Area do Candidato, as imagens legiveis
da documentacdo para procedimento de verificacdo a que se refere o subitem 7.5.2 deste Edital.

7.5.4.8 O candidato que n3o se autoidentificar como quilombola no ato da inscricdo e/ou ndo enviar documentacdo
para procedimento de verificacdo, conforme determinado no subitem 7.5.2, deixara de concorrer aos quantitativos
reservados a quilombolas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.5.4.9 N3o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.5.5 O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrerd
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.5.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
empossado, ficara sujeito a declaragao de nulidade da posse, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.5.7 Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico, desde que classificados dentro do nimero de

vagas ou cadastro de reserva.

7.5.8 Os candidatos inscritos como quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5.9 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
quilombola posteriormente classificado.

7.5.10 Na hipdtese de ndo haver pessoas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas indigenas.
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7.5.11 Na hipétese de nao haver pessoas candidatas quilombolas ou indigenas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas negras e, por Ultimo, para ampla concorréncia.

7.5.12 A convocacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a
pessoas negras e a pessoas quilombolas

7.5.13 O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado no endereco eletrénico do
Instituto Selecon (https://selecon.org.br), conforme o cronograma constante no Anexo |, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

7.5.13.1 O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdao no endereco eletronico do
Instituto Selecon (https://selecon.org.br), da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

7.5.13.2 Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a
este Concurso Publico, no endereco eletrdnico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br).

7.5.13.3 Apds o prazo indicado no Anexo |, ndo serd possivel apresentar recursos.

7.5.13.4 A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas daqueles que participaram da
comissao de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

7.5.13.5 As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisdrio emitido pela comissado de verificagdo documental complementar e o conteldo do recurso interposto.

7.5.13.6 O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado no endereco
eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br), conforme cronograma - Anexo |, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

7.5.13.7 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condicGes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.1.2 No Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta op¢ao, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adogdo das providéncias necessarias.

8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela criancga, enquanto a
candidata estiver realizando a prova, e deverd submeter-se as mesmas restricdes impostas a candidata no local de prova.
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8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realizacdo da prova terda direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

8.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo,
conforme item 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento do
portdo, poderd nao ser permitida a amamentacgdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade
pela crianca.

8.1.7 A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenacdo do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacao
de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianca. A candidata nessa condicdo, se ndo
levar acompanhante, ndo poderd realizar as provas.

8.2 Das outras condiges:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, apos
o periodo de inscricdes, deverd encaminhar Solicitagdo de Condicdo Especial conforme definido no Cronograma —
ANEXO |, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds
analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no endereco https://selecon.org.br, na area do Concurso

Publico, para que sejam solicitadas condi¢des especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

8.2.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a prova especial
e/ou condig¢Bes especiais atendidas.

8.3 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS PROVAS
9.1. Da Prova Objetiva de Conhecimentos — para todos os cargos

9.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 9.1.4, sendo
que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

9.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

9.1 4 A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO
NUMERO DE VALOR DE CADA
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Nogdes de Informatica 05 1,0 5,0
Prova Objetiva
Raciocinio Logico-Matematico 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL 40 - 80,0
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
NUMERO DE VALOR DE CADA
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Prova Objetiva Matematica Basica 10 1,0 10,0
Legislacdo 20 1,5 30,0
TOTAL 30 - 50,0

9.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva.

9.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do certame o candidato que ndo obtiver o minimo
de pontos exigidos para aprovagao e nos termos estabelecidos no subitem 9.1.5 deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
9.2. Da aplicagdao da Prova Objetiva

9.2.1 A aplicagdo das provas objetivas sera realizada, preferencialmente, no municipio de Conquista D’Oeste — MT,
horario local, podendo ser aplicada nas cidades limitrofes dependendo do quantitativo de inscritos.

9.2.2 As provas objetivas serdo realizadas no turno da manha para cargo de nivel superior e nivel fundamental e no
turno da tarde cargos de nivel médio, em data constante no Cronograma — ANEXO I.

9.2.3 Para todos os cargos/perfil, a duracdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas). O candidato devera efetuar todas
as tarefas inerentes a realizacdo da prova, no prazo estabelecido.
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9.2.4 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para a realizagcdo das provas, contendo o local, a sala e o hordrio, estara
disponivel no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), a partir da data estabelecida no ANEXO I - Cronograma.

9.2.5 Nao serd enviado, via Correios, cartdo de convocacdo para os candidatos. A data, o horario e o local da realizacdo
das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.2.4.

9.2.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serao
de responsabilidade do candidato.

9.2.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia do
inicio das provas, conforme ANEXO | — Cronograma deste Edital, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
nado porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) impresso e de original de documento
oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.2.7.1 Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da
Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais
do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo) e a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.29.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

9.2.7.1.1 O documento de identificagcdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

9.2.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e
ainda devera ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.2.7.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997
(que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

9.2.7.1.5 O comprovante de inscri¢do e o Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) ndo terdo validade como documento de
identidade para as provas.

9.2.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do hordrio e do espaco fisico determinados pelo
Instituto Selecon.

9.2.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2.10 O candidato que chegar ao local de provas, apds o fechamento dos portdes, sera eliminado deste certame.

9.2.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar esse local com antecedéncia.
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9.2.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.2.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo deste Certame.

9.2.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos deste Edital, poderd participar do
Certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.2.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.2.14 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.2.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd, automaticamente, cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.2.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.2.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.2.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.2.18 No local de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip,
agenda eletronica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem
podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento dessa instrugao implicara em eliminacao do candidato.

9.2.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria retirada,
se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de plastico
lacrado, a ser fornecido pela Coordenagao da aplicagdo do certame.

9.2.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e
acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibracao
ou som durante a realizacdo da prova, o candidato sera eliminado do certame.

9.2.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.2.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera, automaticamente, eliminado do certame.

9.2.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.2.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT e o Instituto
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Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.2.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu isldamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do Certame, a prévia inspecdo da parte
do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.2.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizacao do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.2.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Confirmacao de Etapa (CCE).

9.2.20 Serdo fornecidos aos candidatos os cadernos de questGes e os cartdes de respostas da prova objetiva
personalizados com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas.

9.2.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum erro, o candidato devera comunicar
ao fiscal de sala imediatamente. Todas as consequéncias advindas da omissdo do candidato, serdo de sua inteira
responsabilidade.

9.2.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas no cartdo de respostas, com o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢ao, vedados
qualqguer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢Oes solicitadas e concedidas aos candidatos,
nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.2.24 Em nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato, que deverd arcar com
0s prejuizos advindos de seu descuido.

9.2.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.2.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser registrada pela leitora dtica, prejudicando o seu desempenho.

9.2.27 O preenchimento do cartdo de respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de
prova.

9.2.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal, com excec¢do do marca-passo, com sua devida identificacao.

9.2.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até 48 horas
antes da realizacdo da prova, no site https://selecon.org.br/, para receber tratamento adequado no que se refere a
inspecao de seguranca para entrada na sala de provas.

9.2.29 As instrugdes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartdao de Convocagao
de Etapa (CCE), bem como as orientag0es e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.
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9.2.30 Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracio psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema antes do inicio
da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.2.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera, automaticamente, eliminado do Certame.
9.2.31 Nao haverd prorrogacdo do tempo de duracgdo das provas, respeitando-se as condi¢es previstas neste Edital.

9.2.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo
de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do cartdo de respostas e do caderno de questdes da
prova objetiva, devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.2.32.1 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize
sua prova.

9.2.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.2.32 sera automaticamente eliminado do Certame, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata
de sala.

9.2.34 N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 8.1.7 deste Edital.

9.2.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.2.35.1 56 serd permitido ao candidato levar o caderno de questGes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de término
da prova.

9.2.35.2 Por motivo de segurancga, ndo sera permitida ao candidato a copia de gabaritos, por qualquer meio, durante a
realizacdo da prova.

9.2.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

9.2.37 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), no
dia seguinte a aplicacdo da prova.

9.2.38 O caderno de quest&es da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.

9.2.39 Os espelhos do cartdo respostas do candidato serdo divulgados no site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br/), na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

9.2.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;
b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.2.7.1 deste Edital e seus subitens;
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d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.2.32 deste Edital;
e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como: calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos
eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;
g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver o caderno de provas e o cartdo de respostas conforme o subitem 9.2.32 deste Edital;
i) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
j) ausentar-se da sala de provas, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes da prova, observado o
subitem 9.2.35.1 deste Edital;
k) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova e no cartdo de respostas;
[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Certame;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de detec¢do de metal;
o)fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac&es acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;
p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
g) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgdo ou realizagdo das provas;
r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;
s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocacgao para a Etapa (CCE), no caderno de questdes da prova,
no cartdo de respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

9.2.41 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de cardter eliminatério, através de Edital especifico a ser divulgado
apos o resultado da 12 etapa do certame, com todas as regras para a realizacdo dessa etapa, somente os candidatos aos
cargos que atinjam a condicdo de classificados nesta etapa, na posi¢do correspondente a até 10 (dez) vezes o numero
de vagas disponibilizadas no certame, mais os empatados nesta posi¢ao, além de todos os candidatos PcDs a esse cargo

10.2 A prova pratica para os candidatos ao cargo de Motorista, constara em dirigir o veiculo de forma adequada,
partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranc¢a que oferega risco para si, para
os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orienta¢des de execugao definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local
de origem.
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PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO
PREVISTA
Conhecimentos basicos de mecanica 3,0
Teste de Baliza 6,0
Teste de Percurso 6,0
TOTAL 15

10.2.1 O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia
da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos, onde serd avaliado o comportamento do candidato com
relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes
durante a realizacdo do exame.

10.2.2 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

PONTOS A SEREM
CATEGORIA DA FALTA
DESCONTADOS
Falta Grave 1,0
Falta Média 0,5
Falta Leve 0,3

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, lll e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 789/2020-CONTRAN.

10.2.3 O candidato que durante a realiza¢gdo da prova pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 789/2020-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do certame

10.2.4 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme
abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da prova pratica, sem a qual ndao
podera realizar a prova:

a) Motorista - no minimo, CNH categorias “D” ou superior;

b) Operador de Maquina - no minimo, CNH categorias “D” ou superior.

10.2.4.1 N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitacado.

10.2.4.2 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

10.2.5 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 05 (cinco) minutos, sera
automaticamente eliminado do certame.
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10.3 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar
as verificagcOes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com
o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo mdaxima de 15 (quinze) minutos. Valor 15,0 (quinze)
pontos.

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO
PREVISTA
Conhecimentos bdsicos de mecanica e manutencdo de madquina leve pa 0
carregadeira. ’
Executar servicos operacionais relacionados a terraplenagem, nivelamento,
escavacgoOes, abertura de valas, carregamento e movimentacdo de materiais 100
diversos, utilizando maquinas pesadas, equipamentos agricolas, implementos e ’
demais equipamentos compativeis com a natureza da atividade.
TOTAL 15

10.4 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 05 (cinco) minutos, sera
automaticamente eliminado do certame.

10.4.1 O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
certame.

10.4.2 Cada falta cometida sera descontado 0,5 (meio) ponto.

10.4.3 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, a carteira de habilitacdo nas categorias C ou
superior, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da prova pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

10.4.4 N3o serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacdo.

10.4.5 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

10.5 A prova pratica tera carater eliminatdrio, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 15,0 (quinze) pontos, devendo
o candidato obter 7,5 (sete e meio) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.7 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 Os candidatos classificados na prova objetiva, para todos os cargos deverdo enviar cdpias dos seus titulos, previstos
no subitem 11.2, somente via upload, pelo site https://selecon.org.br, na data prevista no cronograma (Anexo |), para
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gue sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliacdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacdo, para a
composicdo da devida classificagdo final do candidato no certame.

11.1.1 O envio dos titulos previsto no subitem 11.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato deverd enviar a
documentacdo pertinente (titulo), via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrbnico), cada titulo
em area de envio propria do sitio eletronico https://selecon.org.br/, no prazo estabelecido no cronograma do certame
(Anexo 1), a fim de que a Banca de Avaliacdo de Titulos possa proceder a analise e avaliacdo dos documentos.

11.1.1.1 O candidato deve ler o Edital e as orientagdes no site https://.selecon.org.br, na drea deste certame, a fim de
enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formagdo Académica, de acordo com a fungdo
escolhida, possui uma area prépria para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo
pela Banca, nao sera pontuado.

11.1.1.2 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com
as informacgoes disponiveis para os avaliadores, sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizacdo”, conforme
imagens a seguir:

Forma correta de digitalizagao
dos documentos

:r' Forma incorreta de digitalizagdo
a dos documentos

11.1.2 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdao considerados quando forem

Retrato Paisagem

compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educacao - MEC.

11.1.3 O Certificado de curso de pds-graduacgao lato-sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula ndo serad pontuado.

11.1.4 Os documentos para a Avaliagao de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovag¢ao contidas neste
Edital ndo serdo considerados.
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11.1.5 N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas

complementagdes.

11.1.6 Nao serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou de forma diferente do

estabelecido neste Edital e suas complementagdes.

11.2 DAS MODALIDADES DOS TiTULOS

11.2.1 Formagao Académica

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

Item de - . Comprovante/Descri¢do do Documento a ser Pontuagado por Qular3t|dade
Anidlise Descri¢o do Titulo entregue para analise Titulo maxima de
comprovantes
Nivel médio (somente | Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de nivel
1 para cargos de Nivel médio, fornecido por instituicdes reconhecidas pelo 2,0 1
Fundamental) Ministério da Educacdo.
Graduagdo Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
2 (Somente para cargos de | graduacio, reconhecido pelo Ministério da Educac3o, 2,0 1
Nivel Médio e Médio na area relacionada ao cargo pleiteado.
Técnico)
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com
3 Especializagdo carga hordria minima de 360 horas, reconhecido pelo 1,0 1
Ministério da Educagdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.
Diploma ou certificado de conclusdo do curso de pds-
a Mestrado graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado, 3,0 1
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na &rea
relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma ou certificado de conclusdo do curso de pds-
5 Doutorado graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado, 5,0 1
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na &rea
relacionada ao cargo pleiteado.

11.2.1.1 O candidato devera entregar quantitativo de titulos por item de analise. A quantidade maxima de titulos a
serem analisados, por item esta descrita na tabela acima. O candidato deverd observar as seguintes orientacdes:
a) Devera enviar, via upload, somente cdpia (frente e verso) dos titulos descritos na tabela do subitem 11.2.1.

b) Ndo serad(do) pontuado(s) titulo(s) gue seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da funcdo conforme descrito no Anexo

Il (que comprove o nivel de escolaridade, graduacdo especifica para o exercicio da funcdo de nivel superior).

c) Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histdrico Escolar, declaragcbes de cumprimento
de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

d) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de pontuacdo
na avaliacdo. A conclusdo do curso engloba a apresentagdo ou defesa de TCC, monografia, dissertacdo ou tese, conforme
0 caso.

e) Serdo aceitos atestados e declaracdes de conclusao de curso (graduacado, especializagdo, mestrado e doutorado), desde
que obrigatoriamente acompanhados de histérico escolar, com indicacdo de conclusdo de todos os créditos ou

disciplinas e defesa de monografia, dissertacdao ou tese, sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo, desde que
expedidos por instituicao reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br
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11.2.1.2 Em relagao aos subitens 11.2.1 e 11.2.1.1, somente serd concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicao
credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com digitalizacdo de frente e verso do documento. Além disso,
deverad ser possivel a Banca de Avaliacao de Titulos verificar o credenciamento da Instituicdo emissora do titulo por meio

do site emec.mec.gov.br. A instituicao devera estar com seu status ativo no MEC.

11.2.1.3 O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde estd descrito neste Edital, sendo descartado e nao
pontuado o titulo previsto e descrito em uma modalidade (subitem de 11.2.1), enviado pelo candidato para pontuacédo
em modalidade diversa da prevista para sua pontuagao.

11.3 A soma das pontuacdes obtidas item especificado na Avaliacdo de Titulos, conforme a fun¢do e o subitens 11.2.1
resultarad no total de pontos obtidos pelo candidato na etapa.

12. DO RESULTADO FINAL DO CERTAME
12.1 A nota final dos candidatos sera calculada pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova de titulos.

12.1.1 A nota citada nos tdpicos do subitem 12.1 definird a ordem de classificacdo final no certame.

12.1.2 Os candidatos habilitados em todas as etapas, serao classificados no Concurso Publico, em ordem decrescente
de nota final.

12.2 Na hipdétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme descritos abaixo:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) - (alterada pela Lei n2 14.423, de 2022);

b) 22 preferéncia: maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, quando for o
€aso;

c) 32 preferéncia: maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) 42 preferéncia: maior pontuagdo na avaliagdo da Formagao Académica, quando for o caso;

e) 52 preferéncia: maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

12.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, o qual, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

12.3 A classificagdo final deste certame serd composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas
por cargo e perfil profissional neste edital, e pelos demais candidatos habilitados —que compordo o cadastro de reserva.

12.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva,
durante o prazo de validade do certame, e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Prefeitura de Conquista D’Oeste. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes do certame na Associagdo Mato-grossense dos Municipios - AMM - MT -
https://amm.diariomunicipal.org/ ocorridas durante o prazo de validade deste certame.

12.5 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado
o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de ampla
concorréncia, os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional e os cotistas negros ;
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b) Lista 2: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional;
c) Lista 3: Classificacdo das Negras, por cargo/perfil profissional .

12.6 O resultado final deste certame sera publicado no mural da Prefeitura, no site da empresa e do municipio, além do
Jornal Oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios - AMM - MT - https://amm.diariomunicipal.org/.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min
do dia segundo dia previsto, observado o hordrio de Conquista D’Oeste - MT, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagées:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) indeferimento do pedido de participacdao como PcD;

c) divulgacdo da homologacdo preliminar das inscricées;

d) gabarito preliminar da prova objetiva e questes da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova pratica (somente para cargos de nivel fundamental);

g) resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

h) resultado dos procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a condicdo de negro, indigena ou
quilombola;

i) resultado da pericia médica para candidatos PcD;

h) classificagcdo preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/ e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.
A comprovacgdo do encaminhamento oportuno do recurso serd feita mediante data de envio eletrénico do formulario e
do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a)ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo do recurso;
b)ser elaborado com argumentacao légica, consistente para fundamentar seu questionamento;
c)apresentar a fundamentacgdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a)ndo estiverem devidamente fundamentados;

b)ndo apresentarem argumentagoes ldgicas e consistentes;

c)estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d)forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
flapresentarem argumentagdo contra terceiros;

g)apresentarem argumentacgdo em coletivo;

h)desrespeitarem a banca examinadora;

i)contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos.

13.5 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
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instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdao
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

13.7 Caso seja alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

“_n

13.8 No que se refere ao item 13.1.,, alineas “d” a “g”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

13.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.6, 13.7 e 13.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

13.10 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.11 Apds andlise dos recursos sera publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura de Conquista D’Oeste - MT - https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/ e publicado no Jornal Oficial da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios - AMM - MT - https://amm.diariomunicipal.org/.

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT, levando-
se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administra¢do Publica.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de nomeacdo, segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste —
MT.

15.1.1 A aptid3o fisica e mental é verificada em inspe¢dao médica oficial do Municipio ou quem este indicar, com os
custos suportados pelo interessado.

15.1.2 S6 poderd ser empossado em cargo publico aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.
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15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdao mantidos em cadastro de reserva,
durante o prazo de validade do certame, e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Prefeitura de Conquista D'Oeste. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicacdes das nomeacdes no Jornal Oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios -
AMM - MT - https://amm.diariomunicipal.org/, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.3 Antes da nomeacdo do candidato pela classificacdo, haverd uma convocacgao por meio de Edital a ser publicado
no Jornal Oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios - AMM - MT - https://amm.diariomunicipal.org/ e
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT.

15.3.1 A convocacdo pela classificacdo podera ocorrer 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado
no Jornal Oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios - AMM - MT - https://amm.diariomunicipal.org/.

15.3.1.1 O candidato aprovado em concurso publico pode solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do ato de nomeacdo para posse.

15.3.2 A nomeacao dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Jornal Oficial da Associacdo Mato-grossense
dos Municipios - AMM - MT - https://amm.diariomunicipal.org/, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo
para o cargo/perfil ao qual concorreram.

15.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des oficiais do Concurso nos sites do
Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ e da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT -
https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/.

15.4 O n3o comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga, com
consequente publicagao de ato, tornando inapto a dar prosseguimento ao Concurso e possibilitando o chamamento do
candidato classificado a seguir.

15.5 A lotagdao do candidato podera ser feita, de acordo com as vagas disponiveis, no momento da nomeagdo e do
efetivo exercicio.

15.6 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
san¢des legais cabiveis.

15.7 A aprovacao e classificagcdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao, ficando
esse ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT, a rigorosa ordem de classificacdo final e
ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocacdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos
sites do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/) e da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT —
(https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/). Os extratos dos documentos serdo publicados na Associacdo Mato-
grossense dos Municipios - AMM - MT - https://amm.diariomunicipal.org/.
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16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
presente certame, na pdgina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

16.3 Apds a homologagdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagdes relativas a este certame
no site da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT - https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/.

16.4 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.5 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados na Associacdo Mato-grossense dos Municipios - AMM - MT -
https://amm.diariomunicipal.org/ e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT -
https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer
recursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.8 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial,
gue o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
condicBes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.9 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do enderego esidencial, durante a realizacdo do
Concurso Publico junto ao Instituto Selecon (https://www.selecon.org.br) e, apds a homologacéo, junto a Prefeitura
Municipal de Conquista D’Oeste — MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.14 A ndo atualizagdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT.

16.15 A Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
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b) endereco residencial desatualizado;
c) telefone desatualizado.

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagao do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pela Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizacao deste Concurso
Publico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alterac¢des, atualizacbes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes, orientacdes, Instrucdes Normativas e
instrucdes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de
confirmacgdo ou de convocagdes relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizacao de qualquer etapa do Concurso Publico e que n3do a atender, no prazo
estipulado neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso
Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as
correcées que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em
razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

16.21 Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas
as condicbes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Publico

16.22 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Conquista D’Oeste/MT, 25 de maio de 2026.

Odair José Vargas
Prefeito do Municipio de Conquista D’Oeste - MT
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROPOSTO
Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Nos sites do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/,
25/05/2026 Divulgagdo do Edital. Associagdo Mato-grossense dos
Municipios - AMM - MT -
https://amm.diariomunicipal.org/
26/05/2026 e | Periodo para solicitagdo de Impugnagdo do | até 23h59min do dia .
27/05/2026 Edital. 27/05/2026 Pelo e-mail: faleconosco@selecon.org.br
26/05/2026 a , . - até 23h59min do dia )
Periodo para realizagao de Inscrigdes. No site https://selecon.org.br
25/06/2026 P ¢ ¢ 25/06/2026 ps:// g.br/
26/05/2026 e | Periodo de Pedido de Isencdo de taxa de até 23h59min do dia No site https://selecon.org.br/
28/05/2026 | inscriggo. 28/05/2026 ps: Ore-
Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo . ; .
03/06/2026 de taxa de inscricio. a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
04/06/2026 e | Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido | até 23h59min do dia No site https://selecon.org.br/
05/06/2026 de Isengdo de taxa de inscricdo. 05/06/2026 ps: Ore-
10/06/2026 Resulta(jio F”.]al do Pedido de Isencdo de a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
taxa de inscrigdo.
Encaminhamento do laudo médico para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou solicitagdo | até 23h59min do dia .
2 202 N https: I .org.
5/06/2026 para atendimento especial e Autodeclaragido 10/06/2026 o site https://selecon.orgbr/
para Pessoa Preta ou Parda (PPP).
Vencimento do boleto bancério com a taxa
26/06/2026 de inscrigdo e ultimo dia para pagamento do Atencdo ao horario bancario
boleto.
Resultado Preliminar dos pedidos de cota . .
7/202 17h N h : I .org.
03/07/2026 para PcD, PPP, Indigena e Quilombola, a partir das o site https://selecon.org.br/
Recurso ao Resultado Preliminar dos
06/07/2026 e . , até 23h59min do . .
07/07/2026 pe?hdos de cota para PcD, PPP, Indigena e dia 07/07/2026 No site https://selecon.org.br/
Quilombola.
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar dos pedidos de cota para PcD e . . .
13/07/2026 PPP e Resultado Final dos Pedidos de cota a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
para PcD, PPP, Indigena e Quilombola.
Divulgacs H I 3o Prelimi No site https: I .org.
14/07/2026 ivu .gaNgao da Homologagéo Preliminar das a partir das 17h o site https://selecon.org.br/
Inscri¢cdes
15/07/2026 e | Recurso contra a divulgacdo da até 23h59min do | No site https://selecon.org.br/
16/07/2026 Homologacdo Preliminar das Inscri¢des dia 16/07/2026
21/07/2026 Divul_galgéo da Homologacéo Final das a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Inscrigbes
Divulgacdo do Cartdo de Convocacdo de
22/07/2026 Etapa (CCE) com data, horario e local de a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
prova.
24/07/2026 Prazo para solicitagdo de correcdo de dados até 23h59min No site https://selecon.org.br/
no Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE). ps: 0rE-
Diversos locais, com data e horario das
Manha: Nivel Superior provas, a serem divulgados no Cartdo de
26/07/2026 Aplicacdo das Provas Objetivas e Nivel Fundamental. P ;
ap . Convocagdo de Etapa no site
Tarde: Nivel Médio.
https://selecon.org.br/
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas
27/07/2026 e das imagens das provas objetivas a partir das 17h No site https://selecon.org.br/

aplicadas.
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Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
28/07/2026 ¢ EEF:tEiZSCZZ::t?: gsbir;ic;;:;z:srot:/as até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
29/07/2026 ) g P dia 29/07/2026 ps: OrE:
aplicadas.
Resultado do recurso contra os gabaritos
das provas objetivas e contra as questdes
das provas aplicadas.
05/08/2026 Divulgagdo dos gabaritos definitivos das a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
provas objetivas aplicadas.
Divulgacdo da imagem dos cartGes
respostas.
Divulgacs It limi
05/08/2026 otIJ\J{:tigva:ao do resultado preliminar da prova a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
06/08/2026 e | Recurso ao resultado preliminar da prova até 23h59min do . )
07/08/2026 | objetiva de conhecimentos. dia 07/08/2026 | O Site https://selecon.org.br/
Resultado do recurso contra o resultado
12/08/2026 preliminar da prova objetiva de a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
conhecimentos.
Divulgacdo do Resultado Final da prova . .
1 202 17h N https: I .org.
3/08/2026 objetiva de conhecimentos. a partir das o site https://selecon.org.br/
Convocacdo para a entrega de titulos e
convocacdo para a realizagdo da prova . .
1 202 17h N https: I .org.
3/08/2026 pratica, somente para candidatos a partir das o site https://selecon.org.br/
aprovados na objetiva.
16/08/2026 Aplicagdo da Prova Pratica. A definir
Envio dos titulos pelos candidatos
17/08/2026 a |convocados (para os candidatos com prova até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
18/08/2026 pratica, somente serdo analisados os titulos dia 18/08/2026 ps: 08
dos aprovados)
Divulgacdo do resultado preliminar da prova . .
19/08/2026 pratica a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
20/08/2026 e | Recurso ao resultado preliminar da prova até 23h59min do .
N h : I .org.
21/08/2026 | pratica. dia 21/08/2026 o site https://selecon.orgbr/
Resposta do recurso contra o resultado : . )
26/08/2026 preliminar da prova pratica a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
26/08/2026 Resultado preliminar da anélise de titulos. a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
27/08/2026 Resultado final da prova prética a partir das 17h
27/08/2026 e | Recurso ao resultado preliminar da anadlise até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
28/08/2026 | de titulos. dia 28/08/2026 ps: or8
Resultado do recurso ao resultado
02/09/2026 . , tir das 17h No site https: I .org.b
109/ preliminar da analise de titulos. a partir das o site https://selecon.org.br/
02/09/2026 Resultado Final da analise de titulos. a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Convocacdo para o procedimento de
02/09/2026 confirmac¢do complementar dos candidatos a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
gue se autodeclararem PPP.
Procedimento de confirmacgao
complementar de verificagdo da condigao .
declarada para concorrer as vagas Iniciando no turno
08/09/2026 P & da manh3 conforme | A definir

reservadas a PPP (heteroidentificagao),
indigenas e quilombolas (verificagdo
documental).

agendamento
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Data

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes Relacionadas

12/09/2026

Divulgacdo dos resultados preliminares da
avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo
prestada por candidatas concorrentes as
vagas reservadas a PPP, indigenas e
quilombolas.

a partir das 17h

No site https://selecon.org.br/

14/09/2026 e
15/09/2026

Recurso quanto ao resultado da aferigdo da
veracidade da autodeclaragdo prestada por
candidatos concorrentes as vagas

reservadas a PPP, indigenas e quilombolas.

a partir das 17h
até 23h59min do
15/09/2026

No site https://selecon.org.br/

22/09/2026

Resultado do Recurso a confirmagdo de
verificagdo da condigdo declarada para
concorrer as vagas reservadas a PPP,
indigenas e quilombolas.

a partir das 17h

No site https://selecon.org.br/

02/09/2026

Relagdo dos candidatos aprovados que se
declararam Pessoas com Deficiéncia — PcD,
para realizagdo procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, por meio de
analise documental, a ser realizada por
equipe multidisciplinar.

a partir das 17h

No site https://selecon.org.br/

08/09/2026 e
09/09/2026

Realizagdo procedimento de caracterizagdo
da deficiéncia, por meio de analise
documental

A definir

11/09/2026

Procedimento complementar de
caracterizagdo da deficiéncia dos candidatos
que se declararam Pessoas com Deficiéncia
— PcD, a ser realizada por equipe
multidisciplinar de forma presencial.

A definir

15/09/2026

Divulgagdo dos resultados preliminares de
verificagdo por equipe multidisciplinar dos
candidatos que se declararam Pessoas com
Deficiéncia — PcD.

a partir das 17h

No site https://selecon.org.br/

16/09/2026 e
17/09/2026

Recurso quanto ao resultado de verificagdo
por equipe multidisciplinar dos candidatos

gue se declararam Pessoas com Deficiéncia
—PcD.

a partir das 17h
até 23h59min do
17/09/2026

No site https://selecon.org.br/

22/09/2026

Resultado do Recurso de verificagdo por
equipe multidisciplinar dos candidatos que
se declararam Pessoas com Deficiéncia —
PcD.

a partir das 17h

No site https://selecon.org.br/

23/09/2026

Resultado preliminar da classificagdo do
Concurso Publico.

a partir das 17h

No site https://selecon.org.br/

24/09/2026 e
25/09/2026

Recurso ao resultado preliminar do
Concurso Publico com a classificacdo geral
dos candidatos.

até 23h59min do
dia 25/09/2026

No site https://selecon.org.br/

30/09/2026

Resultado do recurso ao resultado
preliminar do Concurso Publico com a
classificagao geral dos candidatos.

a partir das 17h

No site https://selecon.org.br/

01/10/2026

Resultado Final do Concurso Publico, com a
classificagao final dos candidatos.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/, Jornal Oficial da
Associacdo Mato-grossense dos
Municipios - AMM - MT -
https://amm.diariomunicipal.org/

Homologacdo do Resultado Final do
Concurso Publico e convocagao dos
aprovados para posse.

Jornal Oficial da Associagdao Mato-
grossense dos Municipios - AMM - MT -
https://amm.diariomunicipal.org/
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ANEXO Il - QUADROS GERAL DE CARGOS

. CARGA ~ VAGAS TIPO DE
PERFIL PRE-REQUISITO HORARIA REMUNERACAO AC | PeD NE | TOTAL PROVA
Bacharelado em PROVA
AUDITOR FISCAL Direito ou Ciéncias 40 h RS 8.828,96 CR - - CR OBJETIVA +
Contdbeis TITULOS
Bacharelado em
Farmacia
. Bioqulirr"nica ou PROVA
FARMACEUTICO/ | Farmécia 40 h R$8.82896 | 01 | - | - | 01 | OBJETIVA+
BIOQUIMICO Generalista e )
Registro no TITULOS
respectivo
conselho de classe
Bacharelado em
] Medlc.ln’a. PROVA
\'\/"EET[é'RCIﬁ ARIO Xg::t'?j:z ¢ 20h | R$441447 |01 | - | - | 01 | OBETIVA+
. TITULOS
respectivo
conselho de classe
:}acha.relado Tu PROVA
A ;‘;fzcu'::;ae:’ % | a0h | R$s91521 [CR| - | - | CR | OBIETIVA+
~ TITULOS
formacao
PROFESSOR DE Licenciatura plena PROVA
. P , 27 h RS 5.138,57 CR - - CR OBJETIVA +
EDUCACAO BASICA | em Pedagogia TITULOS
PROFESSOR DE Licenciatura plena PROVA
. - 27 h RS$ 5.138,57 01 - - 01 OBJETIVA +
EDUCACAO FISICA em Educagdo Fisica TITULOS
Licenciatura plena PROVA
rl\TgLFEESSSOR DE Eg"bhi:s;;em 27h | R$5.13857 |01 | - | - | 01 | OBJETIVA+
, TITULOS
Lingua Inglesa
Ensino Médio
completo + Técnico
. em Analise Clinicas PROVA
ZE\ICAI\II_IIESSECI\CI'NICAS ou similar e 40 h RS 3.408,07 01 - - 01 OBIJETIVA +
Registro no TITULOS
respectivo
conselho de classe
Ensino Médio
completo + Técnico
TECNICO EM em Epdificagc”)es e PROVA
EDIFICACOES Registro no 40 h RS 3.408,07 01 - - 01 OB/JETIVA +
. TITULOS
respectivo
conselho de classe
Ensino Médio
] completo + Técnico PROVA
ZE?EE'RCI\SI) AEG'\QM E?girt‘rf_grr:‘;agem © | a0h | R$34339 |01| - | - | o1 OBJETIVA +
. TITULOS
respectivo
conselho de classe
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. CARGA ~ VAGAS TIPO DE
PERFIL PRE-REQUISITO HORARIA REMUNERACAO AC | PeD NE | TOTAL PROVA
Ensino Médio
completo + Técnico
TECNICO EM em Higiene Dental PROVA
HIGIENE DENTAL - ou similar e 40 h RS 3.408,07 01 - - 01 OBIJETIVA +
THD Registro no TITULOS
respectivo
conselho de classe
Ensino Médio
] completo + Técnico PROVA
;i%’;'éi%ém :Zgﬁff,ﬁg'a ¢ 24h | R$340807 | CR| - | - | CR | OBJETIVA+
. TITULOS
respectivo
conselho de classe
Ensino Médio
TECNICO EM Z‘r’nms'ﬂefﬁaJ“nT:?;CO PROVA
SEGURANCA DO Trabalio : Ffegistro 40h | R$3.40807 | CR| - | - CR | OBJETIVA+
TRABALHO . TITULOS
no respectivo
conselho de classe
PROVA
ASSISTENTE Ensino Médio
40 h RS 2.499,26 02 - - 02 OBIJETIVA +
ADMINISTRATIVO Completo TITULOS
Ensino Médio
ASSISTENTE DE Completo +sexo PROVA
DESENVOLVIMENTO | feminino conforme 30 h RS 2.385,66 02 - 01 03 OBIJETIVA +
EDUCACIONAL Lei Municipal n2 TITULOS
134/2024
Ensino PROVA
Fundamental OBJETIVA +
MOTORISTA Completo + CNH 40 h RS 2.726,46 04 - 01 05 PROVA
“D” ou “E” PRATICA
Ensino PROVA
OPERADOR DE Fundamental OBIJETIVA +
MAQUINAS Completo + CNH 40h R>3.578,48 | 01 | - i 01 PROVA
“D” ou “E” PRATICA
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AUDITOR FISCAL

Orientar e auxiliar nos procedimentos de fiscalizagdo tributaria;

Supervisionar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de langamento e recolhimento
dos tributos municipais, bem como verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos
estaduais e federais, nos termos da respectiva delegacao;

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;
Consultar e analisar a planta de valores imobilidrios, efetuando o enquadramento dos imdveis quanto
aos elementos da Planta Genérica de Valores;

Elaborar e proferir decisGes ou pareceres, em processo administrativo fiscal, inclusive os relativos a
consulta, ao reconhecimento de direito creditério, a compensagdo, a solicitacdo de retificacdo de
declaragao, livros ou documentos fiscais, a imunidade, a isengdao, a suspensdo, a restituicdo, ao
ressarcimento e a redugdo de tributos, contribuicdes e demais receitas, bem como, participar de drgaos
de julgamentos singulares ou colegiados representando a Secretaria Municipal da Fazenda;

Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive
os relacionados com a apreensdo de livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais,
materiais, equipamentos e assemelhados;

Analisar a escrituragdo fiscal de prestadores de servicos;

Prestar orientagcdo no tocante a interpreta¢do da legislagdo tributdria, urbanistica, de obras e de
posturas;

Colaborar com a atualizagdo e manutenc¢do do cadastro tributdrio Municipal e realizar proposta para o
aperfeicoamento do sistema tributario do Municipio;

Executar planos e programas setoriais e especiais de fiscalizagdo, visando a ativagdo de receitas ou a
deteccdo de processos de sonegacao fiscal;

Determinar a execucdo de diligéncias para atender as exigéncias de instrugdo processual;
Supervisionar o processo de inscricdo, alteracdo, suspensdo, baixa e cancelamento no cadastro de
contribuintes;

Supervisionar o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econ6mico-fiscais e demais
bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagao;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de atividades da administracdo tributaria e do
controle urbanistico;

Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as administrac¢des tributarias
da Unido, dos Estados e outros Municipios, nos termos da Lei ou convénio;

Expedir autos de infragcdao, embargos, informacgdes de irregularidade, intimagGes e praticar os demais
atos administrativos necessarios ao cumprimento e observancia do Plano Diretor Municipal, da Lei de
Zoneamento, do Codigo de Obras, do Cddigo de Posturas e demais legislagGes correlatas;

Ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e horarios de funcionamento em conformidade com
a legislagao;

Delegar aos servidores publicos ocupantes de cargos de fiscalizacdo a realizacdo de atividades
meramente executdrias e atos ordinatdrios, mediante ato administrativo;

Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria a
que subordinada a administragao tributaria, bem como os demais érgaos da Administragdo e prestar-
Ihes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequagdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econd6mico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo,
orientacdo e treinamento, bem como assessorar a Administracdo na formulacdo e adequacdo das
politicas urbanisticas, de obras e de posturas;

Colaborar com a Procuradoria do Municipio encarregada da representacdo extrajudicial e judicial,
prestando informagdes em procedimentos e nas acdes em matérias que envolvam o municipio, seja
como autor, réu ou interveniente, ligadas a administragao tributdria ou urbanistica do municipio;
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria, urbanistica, de obras
e de posturas do municipio e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;
Avaliar e especificar sistemas, softwares e softwares aplicativos relativos as atividades de lancamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e demais receitas do municipio, podendo ordenar as
adequacdes e modificagdes que tenham reflexos tributérios, a fim de adequa-los a legislagao tributarias
e as necessidades municipais;
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Acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de tributos e
demais receitas de competéncia do Municipio;

Formalizar processos e demais expedientes administrativos;

Realizar analises de natureza contdbil, econdmica ou financeira, relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio;

Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria;
Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo
Tributaria e do Controle Urbano, de Obras e de Posturas;

Elaborar pareceres e minutas de atos normativos, emitir laudos, declaragdes e certiddes sobre assuntos
de sua area de competéncia;

Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragdes e
divulgagdes feitas em publica¢Ges especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;
Exercer as demais atividades inerentes a competéncia da administragdo tributaria e de controle
urbanistico, de obras e de posturas municipais;

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

FARMACEUTICO/
BIOQUIMICO

Realizar tarefas especificas de recebimento, armazenamento, controle, dispensacdo, distribuicdo e
transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, imunobiolégicos,
domissanitdrios e insumos correlatos;

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos;

Orientar sobre uso de produtos e prestar servigcos farmacéuticos;

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos;

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

Realizar preparagdo, produgdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento,
distribuicdo e dispensag¢do de radio farmacos;

Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacoes
técnicas necessarias;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendem as
especificagdes propostas;

Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em andlises clinicas;
Executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas cldssicas - necessarias ao
diagndstico, nos setores laboratoriais, bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urindlise,
clinica, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas
para completar o diagndstico de doencgas e biologia molecular;

Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

Seguir rigidamente os padrGes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de
biosseguranga;

Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragdo e produtos acabados,
realizando analise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especifica¢cdes
propostas;

Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implanta¢dao de novas tecnologias
biomédicas relacionadas as analises clinicas;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos;

Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratdrio de saude;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaborac&o e controle de programas de saude
publica;

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Saude da Familia;
Auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das a¢les e servicos da Assisténcia
Farmacéutica, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢des de saude;

Promover o acesso e uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Saude da
Familia, por meio de ag¢des que disciplinem a prescricdo, a dispensagéo e o uso;

% iRl Masiis 40 SlsDse o Crtcursin

42




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO

Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atencdo
Farmacéutica na Saude da Familia;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia de qualidade dos
produtos e servigos;

Acompanhar, avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos na perspectiva da obtengdo de resultados
concretos da melhoria da qualidade de vida da populagédo;

Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as equipes de Estratégia de Saude da Familia - ESF com
informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos;

Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com as Equipes Saude da
Familia, visando uma farmacoterapia nacional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida;

Estimular, apoiar, propor e garantir educagao permanente de profissionais das Equipes Saude da
Familia envolvidos em atividades da Ateng¢do/Assisténcia Farmacéutica; e

Executar tarefas e atribui¢des afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fomentar produgdo animal;

Atuar nas dreas de biotecnologia e de preservagao ambiental;

Elaborar laudos, pareceres, atestados, projetos técnicos, dentre outros, na sua area de atuacao;
Auxiliar tecnicamente na elaboracgdo de legislagcdo pertinente a sua area de atuagdo;

Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio no sentido de assegurar lhes, em func¢do
de planejamentos simples e racionais, uma exploragdo zootécnica econdmica;

Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis;

Instruir criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentagao e de
defesa sanitaria;

Trabalhar na prevencao, controle e erradicagdo de agravos a saude animal e zoonoses;

Prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producao;
Exercer atividades de fiscalizag¢do e controle dentro da sua area de atuacdo;

Fazer vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

Executar atividades pertinentes ao sistema de inspe¢do municipal;

MEDICO Elaborar programas de controle de pragas e vetores, de qualidade de alimentos e de erradicagdo de
VETERINARIO zoonoses;
Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;
Executar analises laboratoriais de controle de qualidade;
Testar produtos, equipamentos e processos;
Utilizar e operar sistemas informatizados;
Exercer defesa sanitdria animal: elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradica¢do de doengas; coletar material para diagndstico
de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar
relatdrio técnico de produtos de uso veterindrio; analisar material para diagndstico de doengas; avaliar
programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar doengas de interesse a saude animal;
controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades;
Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos;
Avaliar riscos do uso de insumos;
Coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
Inspecionar produtos de origem animal;
Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.
Realizar as atividades de ouvidoria do Poder Executivo Municipal;
Ter conhecimento das diversas competéncias locais e dos servigos prestados pela Administracdo
Municipal;
OUVIDOR Receber, analisar e encaminhar, as autoridades competentes, as manifesta¢cdes, acompanhando o
MUNICIPAL tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usuario perante 6rgdo ou entidade a que se

vincula;
Impulsionar as respostas as manifestacGes, denuncias, reclamacdes, solicita¢des, elogios, sugestdes ou
informacdes recebidas internas e externas, o mais célere possivel;
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Propiciar atendimento pelos modos disponiveis - presencial, telefénico, pela internet, por
correspondéncia e outros, facilitando a interagdo do cidaddo com a Administragdo Municipal;
Promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usudrio e o drgao ou a entidade publica, sem
prejuizo de outros érgdos competentes;

Sugerir medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissdes na prestacdo de servigos publicos;
Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos prestados e
reportda-las anualmente ao Controlador Interno do Municipio, em relatério circunstanciado;

Divulgar as formas de participagdo no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos
publicos;

Identificar e sugerir iniciativas e padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria da Administragdo
Publica Municipal;

Analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade encaminhar as denuncias e representagGes
recebidas na Controladoria Interna do Municipio e/ou para a (a) Prefeita (o) Municipal, para a adogdo
das medidas cabiveis;

Dar publicidade as informagdes de interesse publico, requisitando-as, quando necessario, junto as
autoridades competentes do Municipio;

Gerir os meios fisicos e virtuais de divulgacdo das informacgGes de interesse publico, como o Portal da
Transparéncia e demais veiculos, provendo informacdo inteligivel ao cidaddo, em conjunto com os
demais setores da Administragdo;

Fomentar o controle social e a disseminacdo das formas de participacdo popular no acompanhamento
e fiscalizagdo dos atos da Administragdo Municipal;

Promover medidas de conscientizagdo dos servidores, dos usuarios e dos interessados sobre as fungdes
da Ouvidoria do Municipio;

Promover a realizagdo de pesquisas, semindrios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos
direitos e deveres do cidaddo perante a administragdo publica;

Atuar para que o Servigo de Informacdo ao Cidad3o - SIC, esteja em conformidade com o disposto na
legislacdo de regéncia;

Informar o cidad3o ou entidade qual o érgao a que devera dirigir-se, quando manifestagdes nao forem
de competéncia da Ouvidoria Municipal;

Propor e monitorar formas de participagdo popular no acompanhamento e na fiscalizagao da prestagdo
dos servigos publicos;

Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas
fungdes; e

Exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacéo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

PROFESSOR DE
INGLES

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico da Educagéo
Basica Municipal;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuagdo; Participar da
elaboragdo do projeto pedagdgico/Plano Politico-Pedagdgico;

Preparar e ministrar aulas (comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) na
Educacgdo Infantil e no Ensino Fundamental;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacdo de alunos;

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;

Participar de reunides administrativas e pedagogicas;

Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagodgicas;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; e

Executar outras atividades correlatas ao ensino e ao estabelecimento escolar.

TECNICO EM
ANALISES CLINICAS

Realizar coleta de material bioldgico para analise;

Analisar material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme
protocolos especificos;

Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte;

Preencher formuldrios manuais ou informatizados;

Langar informagdes e resultados de exames em livro préprio ou sistema informatizado;
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Redigir expedientes administrativos relacionados a drea de atuagdo;

Elaborar relatdrios gerenciais, planilhas e graficos relacionados a drea de atuacdo;

Proceder a limpeza e conservagao de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratérios;
Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;
Utilizar recursos de informatica;

Realizar outras atividades de nivel técnico compativeis com o cargo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

TECNICO EM
EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

Desenvolver projetos e edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil;

Tomar providéncias para legalizar projetos e obras;

Planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execu¢do de obras e servicos;
Treinar m3o de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo;

Coordenar, instruir e supervisionar equipes de trabalhadores que atuam nos canteiros de obras e
servigos realizados pelo Municipio;

Proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

Elaborar documentagdo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientagdo sobre especificacdo, fluxo e movimenta¢cdo dos materiais e sobre medidas de
segurancga dos locais e equipamentos da obra;

Administrar o cronograma da obra;

Utilizar recursos de informatica;

Orientar a comunidade na interpretacdo da legislagdo municipal pertinente a sua area de atuacao;
Prestar orientagao técnica;

Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo
de obras ou leis correlatas;

Exercer plenamente o poder de policia administrativa em todo o territério Municipal;

Apurar as denuncias e reclamagdes, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e
adotar as medidas legais cabiveis;

Representar a autoridade competente contra infratores das ordens da policia administrativa e de outras
incursdes criminais por parte deles;

Apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem irregularidades;
Realizar vistorias administrativas para verificar a regularidade do local e da edificacdo quando houver,
quando da transferéncia de bens imdveis nos atos intervivos;

Emitir laudos de vistorias administrativas dos requerimentos de Alvara de Construgdo, Demoli¢do,
Reforma, Habite-se, Alvara de Funcionamento, Certiddo Cadastral e Revisdo de IPTU;

Apurar irregularidades e aplicar aos transgressores autos de infragdes que contrariem as normas da
legislacdo especifica;

Observar, na execugao das suas atividades, a pertinéncia das matérias da sua atribuicao e representar
aos orgdos competentes os atos que forem estranhos a sua atribuicado;

Acessar livremente, mediante identificagdo funcional, os orgdos publicos e os estabelecimentos
privados de natureza comercial, industrial, prestadores de servigos e similares, sujeitos a acao fiscal;
Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e
eventos irregulares;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;

Realizar, vistorias técnicas, diligéncias e plantdes de fiscalizacdo;

Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga policial ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de
diligéncias ou inspec¢des;

Articular-se com outras areas de fiscalizagdo sempre que necessario;

Acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao,
instalacdo, horario e organizagao;

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao;
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Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagao;

Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obriga¢Oes acessorias, conforme legislagdo vigente;
Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

Fiscalizar e atender as reclamagdes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e
poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais, etc.),
poluigdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), polui¢do do solo, poluigdo da 4gua, etc,
Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgao de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de
transito de pedestres e colocagdo de cagambas;

Providenciar a notificagdo dos contribuintes para retirada de projetos aprovados;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que
ndo possuem o respectivo alvard de construgdo ou reconstru¢do;

Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgao;

Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes;

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informais;

Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em dreas do
Municipio;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, bem
como a sua erradicagao;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na unidade de saude a que estiver vinculado e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, dentre outros);

Realizar a¢Oes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe de trabalho;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos
e situagdes definidas pela vigilancia epidemioldgica do municipio;

Registrar a produgdo realizada nos formuldrios padronizados, garantindo a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacgdes existentes;

Participar das atividades de educagao permanente programadas pelo gestor local;

Apoiar as acOes de aprendizagem de estudantes de graduagdo e pds-graduacdo que estiverem em
estagio na unidade a qual esta vinculado;

Participar do planejamento e avaliagdo das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Manusear os registros dos usuarios com postura ética e respeitosa;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas a nivel de sua qualificagao;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos;

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de
auxiliares;

Participar da equipe de programacdo de assisténcia a enfermagem;

Executar agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes;

Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orienta¢do recebida, verificar
sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta para informacgdes sanguineas, efetuando os devidos registros;

Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencdes cirurgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentagao;

Registrar as ocorréncias relativas a pacientes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
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Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢do;
Zelar pelo bem-estar e seguranga dos pacientes;

Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestudrio pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;

Acompanhar pacientes em remogao aos hospitais de referéncia e demais Unidades de Saude localizadas
fora do Municipio de Conquista D'Oeste;

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

Assistir ao Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Assistir ao Enfermeiro na prevencgado e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

Assistir ao Enfermeiro na prevencgdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

Integrar a equipe de saude;

Exercer outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as previstas no regulamento da sua profissao.

TECNICO EM
HIGIENE DENTAL -
THD

Realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico,
como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tdpica de fluor, entre
outros,

sob a supervisdo do cirurgido dentista;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;
Cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido dentista, acompanhando suas
atividades;

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando as suas necessidades e
o histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista;

Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis, registrando as marcacgées feitas, para
manté-la organizada;

Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo para efetuar extragao, obturagdo e
tratamentos em geral;

Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando

os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirurgica;

Orientar na aplicacdo de fldor para prevencdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovacgdo
para criangas e adultos;

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, através
de fichario os exames e tratamentos;

Exercer outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as previstas no regulamento da sua profissao.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia;

Preparar pacientes e realizar exames radioterdpicos;

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta;

Averiguar condicBes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo;
averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia;
organizar camara escura e clara;

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber
pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos;

Verificar condigGes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar
préteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas;
Remover o equipamento do paciente ou vice-versa;

Cumprir as normas de seguranga, previstas na legislacdo pertinente ao exercicio de sua profissdo,
utilizando adequadamente os Equipamento de Prote¢do Individual - EPI's (luvas, dculos, mascara,
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avental, protetor de gbnadas e tireoide);

Manipular materiais radioativos;

Utilizar recursos de informatica; e

Exercer outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as previstas no regulamento da sua profissao.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Informar seu chefe imediato, bem como a Gestdo, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao;
Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagdo;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador

Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes do trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando os seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminadrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de analise e avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a Legislagdo vigente, dentro
das qualidades e especificages técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos
residuos industriais, incentivando a conscientizacdo do trabalhador da sua importancia para a vida;
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
segurancga e higiene do trabalho previstos na Legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de
Servigo;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢cOes prevencionista, normas, regulamentos
e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;

Articular e colaborar com os setores responsaveis pela gestdao de pessoas, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de
prevencdo em nivel de pessoal;

Informar os servidores e a Administragdao Municipal sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na organizacdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagédo
ou neutralizacdo dos mesmos;

Avaliar as condi¢Ges ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Articular-se e colaborar com os érgdos e entidades a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos
ou anotando recados que se fizerem necessarios em cada atendimento;

Executar atividades de apoio administrativo, designadas em cada Secretaria, 6rgdo, Unidade
Administrativa ou entidade;

Executar atividades planejadas e dirigidas por profissionais de nivel superior e/ou pelo superior
hierarquico;

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo, aplicagdo das leis e normas administrativas;

Dar suporte a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de bens e materiais;

Examinar processos administrativos;

Proceder a tramitacdo de processos administrativos, consultando e mantendo atualizados os
documentos em arquivos e ficharios;

Organizar arquivos fisicos e digitais;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, dentre outros
documentos administrativos;

Redigir oficios, comunicagGes internas, atas de reunido, dentre outros expedientes administrativos;
Executar atividades de distribuicdo de correspondéncias, documentos e outros;

Fazer levantamentos de bens patrimoniais;

Operar sistemas informatizados e equipamentos de informatica;

Reproduzir copias fisicas ou digitais de documentos e processos administrativos;

Zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

Auxiliar as unidades administrativas na preparagdao dos projetos basicos e termos de referéncia dos
Servigos;

Executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da Administragdo
Municipal; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

Auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas desenvolvidas com criangas, em sala de aula
e demais espagos escolares colaborando no processo de desenvolvimento integral da crianga nos
aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicoldgicos;

Promover e zelar pela higiene, alimentacdo, seguranca e saude das criangas;

Participar de reunides e demais atividades formativas propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo;
Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga, estabelecidos no Estatuto da Crianca e Adolescente -
ECA;

Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar;

Zelar pela higiene e conservagdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancgas;

Auxiliar na recreagdo e atividades de coordenacgao psicomotora das criangas;

Conduzir o estudante, juntamente com o Professor e a turma, para as aulas de Educacdo Fisica de modo
a envolvé-lo nas atividades coletivas;

Auxiliar os Professores durante as atividades escolares;

Acompanhar os alunos durante os intervalos e nas aulas vagas;

Acompanhar os alunos nas dependéncias da escola conforme a suas necessidades;

Orientar os alunos quanto as regras da unidade escolar;

Atender ao docente quando necessario;

Acompanhar e auxiliar na distribuicao da merenda escolar;

Receber e entregar as criancgas e os adolescentes nos horarios de entrada e saida, de forma planejada,
agradavel e acolhedora;

Atuar no servico de apoio que consiste em realizar atividades de locomoc¢do, cuidados pessoais e
alimentagdo dos estudantes com deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares, contribuindo
para a participagao desses estudantes com os demais colegas;

Auxiliar o estudante com limitacoes fisicas ou cognitivas na organizacdo de suas atividades escolares;
Auxiliar os estudantes com limitacOes fisicas ou cognitivas na resolucdo de tarefas funcionais,
ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e auténoma;

Prestar apoio e participar do planejamento, execugao e avaliagao das atividades desenvolvidas no
bercario, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca,
ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das
unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da municipalidade. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 134/2024).
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MOTORISTA

Dirigir veiculos segundo as normas do Cédigo de Transito Brasileiro;

Zelar pela conservagdo dos automoveis da frota municipal durante sua utilizagdo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execugdo dos servigos;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Zelar pela limpeza do veiculo da frota municipal que estiver sob sua responsabilidade;

Zelar pela documentagdo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada;

Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande porte, até
categoria caminh3o e/ou carreta;

Transportar usuarios do SUS, alunos, servidores publicos, cargas, documentos, etc, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os passageiros e entregar documentos nos locais
determinados;

Transportar materiais de pequeno porte e de constru¢ao em geral, como ferramentas e equipamentos;
Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, tendo cuidado especial para que
nao haja excesso que prejudique o veiculo;

Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre
outros que estdo correlacionados com a sua perfeita operagdo;

Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo, etc,
obedecendo as normas de seguranca no trabalho;

Zelar pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de
fiscalizagdo;

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para
atender corretamente ao usuario;

Auxiliar na acomodacdo e remocgdo de passageiros do interior do veiculo;

Auxiliar na acomodacdo e remoc¢do de usuarios do SUS do interior do veiculo de transporte de
emergéncia;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Guardar o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, garantindo que
veiculo esteja abastecido e comunicando qualquer defeito porventura existente;

Inspecionar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter, testando freios e parte
elétrica, etc;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

Efetuar reparos de emergéncia ou em situacdes de inexisténcia de servigcos especializados;

Verificar, periodicamente, o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas, grau de
densidade e nivel de 4gua da bateria, calibragdo de pneus e indicadores de direcdo do seu veiculo de
trabalho;

Observar e informar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigao de utilizagao;

Requisitar a manutengdao do maquinario quando apresentarem qualquer irregularidade;

Efetuar anotagdes em formuldrio de Diario de Bordo, de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Cumprir a carga horaria permanecendo no local de trabalho a disposicdo do superior hierarquico,
quando ndo estiver dirigindo veiculo oficial; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Executar servicos de operador de maquinas e equipamentos relacionados com obras em geral,
manutencdo de estradas e servigcos proprios municipais;

Observar a sinalizagdo, obedecendo ao Caodigo Nacional de Tréansito;

Operar maquinas rodovidrias e tratores de grande porte;

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, motoniveladora, pa de
comando hidraulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor e outros;

Abrir valetas e cortar taludes;

Remover entulhos, lixos, restos de construgao e carregar caminhdes;

Proceder com escavagdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos correlatos;
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Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Cuidar da limpeza, conservagdo, abastecimento e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;

Realizar reparos de emergéncia ou em situagGes de inexisténcia de servigos especializados;

Zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva;

Inspecionar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo ou da mdaquina, antes de sua
utilizagdo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter, bem como
testando freios e parte elétrica, etc;

Observar e informar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizagdo;

Requisitar a manuteng¢do do maquinario quando apresentarem qualquer irregularidade;

Utilizar equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

Efetuar anotagdes em formuldrio de Diadrio de Bordo, dos servigos realizados e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas;

Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

Cumprir sua carga horaria permanecendo no local de trabalho a disposicdo do superior hierarquico,
quando ndo estiver operando maquinario; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo, de interesse da Municipalidade
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ANEXO IV — CONTEUDOV PROGRAMATICO
Conhecimentos Comuns a todos os cargos de Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos: identificagdo do significado de palavras, expressées, frases e paragrafos. Construgdo do sentido do
texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relagdes de fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade;
fato/conclusédo; fato/opinido; problema/solugdo. Identificagdo de elementos na construgdo de relagdes de oposicdo; analogia; ordem;
inclusdo; exclusdo; alternancia. Construgao da narrativa: caracterizagao dos personagens principais e secundarios; relagdo de tempo
e organizagdo cronoldgica dos fatos; caracterizagdo do espago, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem). Coesdo
e coeréncia. Termos da oragdo. Conectivos. Verbos. Pronomes. Acentuagdo. Pontuagdo. Ortografia. Divisdo silabica e silaba tonica.
Flexdao do substantivo e do adjetivo. Crase.

Matematica Basica

Sistema de numeracgdo decimal: classe e ordens. NUmeros naturais: Leitura, operagées de adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.
Numeros racionais ndo inteiros: leitura, comparagao, operacdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Fragdes: Operagdes e
comparagdo. Multiplos e divisores. Porcentagem (10%, 20%, 25%, 50%, 75%, 100%). Sistema monetdrio brasileiro. Sistema legal de
medidas: unidades de comprimento, area, capacidade, massa e tempo. Multiplos e submultiplos. Calculo de perimetro e areas do
triangulo e quadrildteros. Malhas quadriculadas

Legislagao

Constituicdo Federal de 1988; Lei n® 123/2023, de 27 de novembro de 2023 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Conquista D'Oeste/MT) e suas alteracdes; Lei Complementar n2 124, de 27 de novembro de 2023 (Disp&e sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS dos Profissionais da Administracdo do Municipio de Conquista D'Oeste - MT, e dd outras
providéncias); Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo Nacional deTransito) e suas alteragdes. Legislagdo de transito aplicada
a condugdo de maquinas (com foco no CTB). Normas regulamentadoras (NRs) aplicadas, especialmente NR 11, NR 12 e NR 18.

Conhecimentos Comuns a todos os cargos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos,
efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificagdo,
generalizagdo, particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes
verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Figuras de linguagem. Fun¢Ges
da linguagem. SinGnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Acentuagao grafica. Pontuagao: regras e efeitos de sentido. Recursos
graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacgao e subordinagdo. Crase. Ortografia.

Nogdes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edicdo de textos,
planilhas e apresentacGes (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). Nog¢des de sistema operacional (ambiente
Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. Programas de navegacdo. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive.
Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga. NogGes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Raciocinio Légico- Matematico

1. Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem.
Médias. Proporcionalidade direta e indireta. PadrGes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras.

2. Raciocinio Légico: Proposi¢des. Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e implicagdo |6gica. Diagramas logicos.

3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutagdes.

Conhecimentos Especificos a todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico
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Técnico em Analises Clinicas

1. Fundamentos e Identificagdo de equipamentos de laboratdrio: utilizagdo e conservagdo de balangas, estufas, microscopio,vidraria;
2. Métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccao em laboratdrio: autoclavagem, esterilizagdo em estufa, solugdes
desinfetantes; 3. Preparacdao de meios de cultura, solugbes, reagentes e corantes; 4. Manuseio e Esterilizagdo de material
contaminado; 5. Seguranga no Trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): prevengaoeassisténciaaacidentes de
trabalho; 6. Conduta Etica em laboratdrios de anélises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8. Nogdes de Anatomia Humana,
Locais de coleta de amostras para analise; 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas; 10. Hematologia: execugdo de
técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematolégico; 11.
Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunolégico das doengas humanas; 12.
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execug¢do de técnicas
bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo adequada de aparelhos e materiais; 13. Parasitologia e doencas
humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos, hematozodrios; 14.
Biosseguranga; 15. Gerenciamento de residuos de servigos de saude; 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

Técnico em Edificagoes

1.Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos, estruturais, de instalagdes prediais e de obras complementares. 2.Nog0es de
desenho técnico e desenho digital aplicado a construgdo civil (AutoCAD). 3.Materiais de Construgdo — agregados, cimento, alvenarias,
revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagdo, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servigos
complementares. 4.Instalagdes prediais: sistemas hidrdulicos, sanitarios, elétricos e de aguas pluviais. 5.Acompanhamento da
execucdo de obras publicas: controle de servigos, medicGes, diario de obras e conferéncia de quantitativos. 6.Controle tecnoldgico
do concreto e dos materiais. 7.Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. 8.Fundagbes
superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucdo e controle. 9.Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao.
10.Servigos topograficos: nogdes de levantamento, locagdo e controle de obras. 11.Elaboragdo de planilhas de custos e quantitativos.
12.Fiscalizacdo técnica de obras de edificagdes, obras vidrias, obras de drenagem, obras de saneamento, obras de captagdo e
abastecimento de agua e esgotamento sanitario. 13.Sistema de Gestdo da Qualidade. 14.Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacgos e equipamentos urbanos.

Técnico em Enfermagem

Caodigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia,
importancia, produtos utilizados, procedimentos e nog¢des de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem;
Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos basicos sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatorio; Assisténcia a crianga: recém-nascido e puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas
cronico degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solugdes
utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administragdao. Administra¢do e cdlculo de medicamentos. Enfermagem de saude publica: NogOes gerais de
salde publica. Notificagdo compulsdria. Imunizagdo ativa e passiva. Saneamento basico. Parasitose intestinal. Calendario de
vacinacdo. Assisténcia a pacientes com doencas sexualmente transmissiveis. Noces de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF).

Técnico em Higiene Dental — THD

1. Anatomia e Fisiologia Dental; Grupos dentdrios, caracteristicas anatomicas e funcionais; No¢Oes de oclusdo e ATM; Classificagdo
de nervos e musculos.2. Odontologia Social Niveis de atuacdo do THD, regulamentacdo e atribui¢des profissionais; Notacdo dentaria,
indices e indicadores; Odontologia preventiva: Fluoreta¢do; Planejamento de saude publica: abordagem epidemioldgica, doencas
bucais; Doengas que atingem profissionais da saude. 3. Materiais, Equipamentos e Instrumentais; Identificacdo e manuseio de
materiais (gesso, materiais de moldagem, cimentos, resinas, amalgama), equipamentos e instrumentais. Manutencdo limpeza e
esterilizacdo dos instrumentais; No¢des de ergonomia no consultério: protegdo pessoal e para o ambiente de trabalho; Técnicas de
desinfecgdo e esterilizagao.

Técnico em Radiologia

Radioprotec¢do. Principios bdsicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de
equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico -
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administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Técnicas de Digitalizagdo de Imagem.
Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR. Tipos Radiologia portatil. Posicionamento radiografico.
Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema cardiorrespiratdrio: Técnicas e procedimentos.
Anatomia do Abddmen: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos.
Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Cranio:
técnicas e procedimentos. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e
procedimentos. Anatomia do Sistema digestério: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e
procedimentos. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos. 19. Anatomia dos Traumatismos Cranioencefdlico, Coluna
Vertebral, Tordcico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos. 20. Controle de qualidade. 21. Conduta ética dos
profissionais da drea de saude.

Técnico em Segurancga do Trabalho

Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica
dos empregados e das instalagdes da empresa; sinalizacdo de seguranca. CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de
frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protegdo Individual. EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva. Caracterizagdo da
exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Combate a
Incéndio: Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiro do Estado de S3o Paulo. Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes
do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspe¢do de rotina do local de
trabalho. Estratégia de controle. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico,
canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagcdo das NRs. Condi¢Ges de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacdo da brigada de incéndio.
O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento
e execucdao de metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes. Aplicagdo e orientagdo prdatica das Normas
Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco.
Implementag¢do do PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
Trabalho. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT - Saude e Seguranga do Trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho. Legislagdo: leis trabalhistas, portarias, resolugdes, ordens de servico, normas reguladoras. Normas
Regulamentadora

Assistente Administrativo

Nog¢Oes de Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeragdo e descrigdo.
Administracao Federal: administragdo direta e indireta, estruturagao, caracteristicas e descricdao dos drgaos e entidades publicos. Os
Ministérios e respectivas areas de competéncia. Os poderes e deveres do administrador publico. Contratos Administrativos (Lei
Federal n® 14.133/2021). No¢&es de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informac&o e a gestdo
de documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes.
Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automacdo. Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos.
Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de
equipes de trabalho. Nogdes de cidadania e relagdes publicas. Comunicagdo. Redagao oficial de documentos oficiais. Protocolo:
recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 12 ao 42; Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17; Titulo Ill — Da Organiza¢do do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da
Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das InstituicGes Financeiras — artigos 136 ao 144;
Titulo VIIl — Da Tributagdo e do Orgcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos 193 a 232.

Assistente de Desenvolvimento Educacional

Nocdes de planejamento, organizagao e controle do trabalho do expediente de rotina. Conhecimento e regras de hierarquias no
servigo publico municipal. Nogdes de ética e cidadania. Educagdo como direito social publico. O sistema de educagao no Brasil. O
contexto educacional e histérico da escola publica. Politica educacional brasileira. Organizacdo e gestdo democratica da Educacéo
Basica no Brasil. O Projeto Politico pedagdgico: concepgdes, fungbes, caracteristicas, estratégias de construcdo. NocGes em
Administracdo Escolar: Conceito, objetivo, principios basicos e fungbes. Procedimento administrativo escolar. Aspectos fundamentais
da comunicacgdo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. No¢des de arquivo: Conceito, tipos de arquivo,
acessorios para arquivamento, método de arquivamento. Organizagdo de arquivos e documentos de instituicdes de ensino. Redacgdo
oficial: ata, oficio, circular, atestado, declaragdo, relatdrios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituragdao Escolar.
Requerimento de Matricula. Didrio de Classe. Atas de Resultados Finais. Histdrico Escolar. Declaragdo. Revisdao. Avaliagdo inovadora.
Legislagdo: Nogdes de Direitos humanos. Lei n.2 8069 de 13.07.90 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nog¢des
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Resolu¢do CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001.
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Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica; Decreto n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementagdo do
Plano de Metas Todos pela Educagdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e
Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e
Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04.

Conhecimentos Comuns a todos os cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagcdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos,
efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificacao,
generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes
verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdao
nominal e verbal. Acentuagdo grafica, pontuagdo e ortografia. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Gradagdo e énfase. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples.
Coordenacao e subordinagdo. Crase.

Nogdes de Informatica

No¢Oes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢oes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Raciocinio Légico-Matematico

Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo numeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem.
Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrdes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio Logico:
ProposicGes. Conectivos. Negacdo. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicagdo légica. Argumentacgdo ldgica. Estruturas Légicas.
Condicdo necessaria e suficiente. Silogismos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
Combinagdes. Permutagdes. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de
eventos independentes.

Conhecimento Especifico para cada cargo de Nivel Superior

Auditor Fiscal

PARTE 1: Nog¢Ges de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagdes
Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, san¢des, tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico/Privada. 2. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade;
Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio, conceito, composi¢ao patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos
e fatos contdbeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Patrimonio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contdbeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada
Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas. Elaboracdo, Apuracdo e Andlise das Demonstra¢des Contabeis (Financeiras):
Conceitos, Espécies, Formas de Elaboracdo, Conteldos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administracdo.
Balango Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3. Contabilidade de Custos: Conceito
de custos. Terminologia contabil basica. Principios Contdbeis aplicados a custos. ClassificagGes e nomenclatura de custos. Materiais
Diretos. M3o de obra Direta. Custos Indiretos de Produgdo. Métodos de custeio. Andlise custo/volume/lucro. 4. Andlise das
Demonstragdes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade,
atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método
indireto e método direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstragdes basicas. 5. Contabilidade Publica, Orcamento
Pdblico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais,
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Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP,
Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensagdo e Subsistemas de Informagdes Contdbeis. 7. Sistemas
de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. 8. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque
orcamentario, patrimonial, fiscal e extra or¢amentdria; estdgios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado,
Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimonio Publico, Gestdo
Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacbGes no setor publico. 9.
Escrituragdo contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do
Setor Publico. Langamentos, conceitos e elementos essenciais; férmulas de langamentos; erros de escrituracdo e suas retificagdes.
Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. 10. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragao do Resultado Econémico, Demonstragdo das MutagGes do Patrimonio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas,
Consolidagdo. Resultado e economia orgamentdria. 11. PatrimoOnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacGes das
entidades publicas, consolidagdo do patrimdnio publico, variagGes patrimoniais ativas e passivas. 12. Orgamento Publico: conceito
geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA), Classificagdo
Orgamentadria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programacao e Execug¢do do Orgamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. 13. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. 14. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, condicGes gerais de sua ocorréncia, indicacdo e especificacdo de recursos. PARTE 2: Contabilidade Gerencial: 1.
Sistema de Informagdo Gerencial: Finangas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho.
Implementacdo de um sistema de informagGes gerenciais. 2. Controller: FungGes e atribui¢Ges. 3. Balanced Scorecard: Sistema de
avaliagao de desempenho. 4. Gestao e Andlise de Orgamentos: Ponto de equilibrio, margem de seguranga, andlise financeira de
orcamentos. 5. Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituagao e objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho.
Fraude e erro. Planejamento da auditoria interna. Riscos de auditoria interna. Procedimentos de auditoria interna. Relatérios de
auditoria interna. Etica profissional dos auditores interno e externo. Atributos dos auditores em relacio & organizacdo, sua atuagdo
e capacitacdo. 6. Controles internos e governanga corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica.
Comunicacbes de auditoria. Auditoria continua. 7. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica.
Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. 8. Controle
Interno: Conceito, sistema e categorias de controle interno. Sistema de custeio por absorgdo. Sistema de custeio varidvel, margem
de contribuicdo e andlise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formacdo de precos. Nova
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceitos e Procedimentos contdbeis orgamentarios: Principios orgamentdrios. Receita
Orcamentaria. Despesa Orcamentaria. Fonte e destinacdo de recursos. 2. Conceitos e Procedimentos contabeis patrimoniais:
Composicdo do patrimonio publico. Variagdes patrimoniais quantitativas e resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos.
Ativos imobilizados e intangiveis. Reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Transagcdes sem
contraprestacdo. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios
anteriores. 3. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagbes de crédito, divida ativa, precatdrios em
regime especial. Consdrcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 4. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa
e das Mutacdes do Patrimonio Liquido. Notas explicativas e Consolidagdo das DemonstragGes Contabeis. Administracdo e Finangas
publicas: 1. Administragdo Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos.
2. Estruturas e Organizagdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos 6rgdos e entidades que compdem a Administracdo Direta
e a Administracdo Indireta. 3. Atos administrativos: Atributos, classificagcdo, perfeicdo, validade, eficicia e espécies de atos
administrativos. 4. Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos de licitagdo e seu processamento.
Inexigibilidade e dispensa de licitacdo. 5. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetdo, formalidades, normas
relativas a execugdo, a prazos e a extingdo contratual. Consoércio publico e Convénio. 6. Agentes Publicos: Conceitos, classificacdo e
caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fung¢do. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da
Administracdo publica. 7. Finangas Publicas: Orcamento Publico: Planejamento, execugdo e controle do orgamento. 8. Instrumentos
de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orcamentdrias e orcamento anual. Créditos Adicionais.
Fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria prevista na Constituicdo Federal. 9. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e
normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000). Planejamento. Receita e
Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) e suas atribuicdes;
Tipos de processos do TCE.

Farmacéutico/ Bioquimico
Conhecimentos de Farmacia _ Conhecimentos especificos em: O processo salde-doenca; determinantes do estado de saude da
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populagao; indicadores do nivel de saude da populagdo. Principios epidemioldgicos e sua aplicagdo. Niveis de Atengdo a Salde e a
profissdo farmacéutica (atengdo basica, atengdo especializada de média e alta complexidade - responsabilidade do nivel federal,
estadual e municipal). Interagbes medicamentosas. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Componente Basico, Estratégico e
Especializado da Assisténcia Farmacéutica. Interagao alimentos e medicamentos. latrogenias. Condutas no armazenamento, na
distribuicdo, na conservagdo e na dispensa¢do de medicamentos. Conhecimento a respeito do uso racional de medicamentos e da
farmacovigilancia. Conhecimentos especificos a respeito do uso de: entorpecentes, psicotropicos, imunosupressores, antiretrovirais,
antimicrobianos, antifingicos, analgésicos e antinflamatdrios (ndo hormonais e corticosterdides), antiprotozoarios, antihelminticos,
hormoénios, antissépticos, antocoagulantes. Farmdcia hospitalar. Cédigo de ética do farmacéutico. Conhecimentos técnicos
profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservacdo, processamento primario das principais
amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes.
Desinfecgdo e esterilizagdo. Métodos diagndsticos e mimunologia clinica. Diagnédstico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis,
chagas, toxoplasmose, rubéola e da das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormoénios. Diagndstico laboratorial de HIV.
Diagndstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas
e colorimétricas. Avaliagdo laboratorial de fungdes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose.
Hematologia. Formacgdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematologicas. Diagndstico laboratorial das
anemias; Fatores de coagulagdo; Coagulograma. Caracterizagao morfofisiopatoldgica e quimica das leucoses. Imunohematologia
(sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recém nato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina
e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios
de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de
materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos
de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia
patologias e epidemiologiasdas micoses. Parasitologia. Diagndstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia,
ciclo evolutivo dos protozodrios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses; Etica
Profissional.

Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de produgdo de alimentos
e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de
Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC.
Doencas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais
doengas que afetam o comércio e a saude humana e animal. Doengas de notificagdo obrigatdria. Andlises de residuos e
contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Risco de disseminagdo de doengas
aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricagdo e o
emprego de ragdes, suplementos, premixes, ntcleos ou concentrados com medicamentos para os animais de producdo. Inspec¢do
de produtos de uso veterindrio: Farmacologia veterinaria. NogGes basicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia
Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e AplicagGes. Melhoramento Genético Animale Registro Genealdgico. Pecuaria Organica:
conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na producdoanimalorganica. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal.
Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterindrios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitdria internacional.

Ouvidor Municipal

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Como lidar com reclamacgGes e agressividade e com os mais
variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da comunicagdo: linguistica -
habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicoldgicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreensdo do cliente.
Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento:
inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade.
Cdodigo de ética da ABO. Recepgdo das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas.
Avaliacdo do retorno da area. Redac¢do da resposta. Devolutiva ao cidaddo. Guia de Orientagdo para a Gestdo de Ouvidorias.

Professor de Educagdo Basica

1. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias. 2. O processo ensino-aprendizagem: atores e componentes;
aprendizagem e desenvolvimento. 3. A metodologia dos projetos didaticos. 4. A andlise de erros numa perspectiva de
orientagdo/reorientagdo do ensino. 5. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. 6. Conhecimentos
Pedagdgicos: Concepg¢des de educagdo e escola. 7. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. 8. A construgdo do conhecimento. 9. Processo ensino — aprendizagem: papel do educador, do educando, da
sociedade. 10. A avaliagdo (diagndstica, formativa e somativa) e os processos de ensino e de aprendizagem. 11. A Base Nacional
Comum Curricular - 11.1. As etapas do ensino fundamental. 11.3.1. O Ensino Fundamental no contexto da Educagdo Basica. 11.3.2.
Competéncias especificas das areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e da Natureza, para o Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. 12. Ciclos de Vida Humana. 13. A Educag¢do como Direito da Crianc¢a. 14. Educacdo Especial/Inclusiva nos anos iniciais do
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Ensino Fundamental: fundamentos, marcos legais e politicos. 15. Planejamento Educacional e Projeto PoliticoPedagégico (PPP):
fundamentos para a orientagdo e a implementagdo das a¢des educativas da escola. 16. Politicas de Alfabetizagao.

Professor de Educacgao Fisica

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagao Fisica. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizagcdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e
socorros de urgéncia. Contextualizagdo sécio-politica da Educagdo Fisica: Esporte (teoria e pratica conscientizadora). A cultura
popular e a Educagdo Fisica. O jogo: Caracteristicas sOcio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. BNCC. A avaliagdo
(diagnostica, formativa e somativa) e os processos de ensino e de aprendizagem. Planejamento Educacional e Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP): fundamentos para a orientagdo e a implementacgdo das agdes educativas da escola

Professor de Inglés

1. A abordagem instrumental para o ensino de Lingua Inglesa. 2. O ensino da gramatica de Lingua Inglesa. 3. Ensino e aprendizagem
de Inglés como Lingua Estrangeira no Brasil: Consideragdes sociolinguisticas. 4. A técnica da tradugdo para o ensino de Lingua Inglesa:
Considerag0es e aspectos socioculturais. 5. Estudos sobre a Morfologia da Lingua Inglesa. 6. Desenvolvimento das habilidades leitura
e escrita: Estratégias de leitura e interpretagdo textual; ativacgdo do conhecimento prévio, inferéncia, dedugdo. 7. Ensino de
vocabuldrio e desenvolvimento de habilidades de listening and speaking. 8. Ensino de phrasal verbs, collocations and idioms. 9.
Ensino de Inglés através de recursos educacionais abertos, internet, redes sociais, interatividade local e global. BNCC. A avaliagdo
(diagnéstica, formativa e somativa) e os processos de ensino e de aprendizagem. Planejamento Educacional e Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP): fundamentos para a orientagdo e a implementacgdo das a¢des educativas da escola.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU HIPOSSUFICIENCIA
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), requer que lhe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do no
Concurso Publico para cargos nas diversas Secretarias Municipais de Conquista D’Oeste - MT, aberto pelo Edital n?
001/2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagdo:

Pai: | | Mze: |

Estado Civil: | | Data de Nascimento: |
RG Ne: | Uk | | cPr: |

Endereco Residencial: ‘

Cidade: \ | UF: | | cer: |

Telefone Residencial: ‘ ‘ Telefone Celular: ‘

E-mail: ‘

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): ‘

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da
sua inscricdo, serem verdadeiras as informacdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando- se a
fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdao do Concurso Publico.

O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou
pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fun¢do por contratacdo
temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Assinatura do(a) candidato(a)
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