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Dispde sobre a realizacio e o regramento do Concurso Publico PGM - Edital n2 125/2026

O representante legal do Poder Executivo de Canoas/RS, no exercicio das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
vigente, faz saber, por meio deste edital, a realizagdo e o regramento de Concurso Publico destinado ao provimento de cargo
vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), com ingresso regulamentado pelo Regime Estatutdrio. A execu¢do do
certame estd a cargo do INSTITUTO OBJETIVA - CNPJ 00.849.426/0001-14, e sob a fiscalizacdo da Comissdo Executiva de Concursos
Publicos do Municipio de Canoas/RS (CECP), em conformidade com as normas legais aplicaveis, incluindo o Decreto Municipal n

520/2016 e demais disposi¢bes vigentes até a data de publicagdo deste edital, conforme segue.
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral deste edital é pré-requisito para a inscricdo e participacdo no Concurso Publico. Desde logo, cumpre
salientar que o desconhecimento do seu conteddo ndo poderd ser utilizado para justificar eventuais prejuizos por parte do
candidato.

1.2. Além do procedimento de inscrigao, este certame contempla as etapas a seguir, as quais estao discriminadas no Capitulo VI:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, para todos os candidatos com a inscricio homologada;

b) PROVA DE PRODUCAO ESCRITA, de carater eliminatdrio/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados conforme limitadores estabelecidos no item 6.3.2;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa.

1.3. O cronograma de execugao, disponivel no ultimo anexo deste edital, apresenta as datas previstas para os eventos do certame.

1.4. A publicidade oficial relativa a execugdo do Concurso Publico sera realizada exclusivamente no site www.objetivas.com.br.

1.5. As disposi¢Ges deste edital, inclusive aquelas relacionadas as datas previstas no cronograma de execug¢do, poderdao ser
alteradas, via ato oficial, por motivo de for¢ca maior e/ou necessidades operacionais. Logo, é dever do candidato acompanhar, de
forma continua, o meio oficial de publicidade indicado no item 1.4, mantendo-se informado sobre o andamento do certame.

1.6. Durante o periodo de inscri¢do, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar gratuitamente um dos postos presenciais
de atendimento para a realiza¢do de inscricdo online no certame. Em Porto Alegre/RS, no INSTITUTO OBJETIVA, localizado na Rua
Casemiro de Abreu, n? 347, Bairro Bela Vista, e em Canoas/RS, na Central de Atendimento ao Cidadio (CAC), localizada na Rua
Ipiranga, n2 120, Centro, exclusivamente em dias tteis e no horario das 08h30min as 12h. O local do posto presencial para a
interposicdo de recursos sera divulgado oportunamente por meio de ato oficial.

1.6.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagdes e/ou upload de arquivos,
se for o caso, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alegagGes de prejuizo.

1.7. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formuldrio de inscricdo ou durante o certame. Essas
medidas visam viabilizar a execugdo efetiva do certame, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliagao e selegao.

1.7.1. Em cumprimento a Lei Federal n 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018, fica expressamente autorizada a
ampla divulga¢cdo de informagdes, como nome, numero de inscricdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados,
pontuagdes e classificacdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selegdo. Essas informacGes poderdo ser acessadas
na internet, por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitacdes de exclusao.

1.8. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteragdes em vigor, ainda que ndo
mencionadas. Ndo se aplica a este certame, nem sera objeto de avaliagdo, qualquer norma legal que entre em vigor apos a
publicagdo deste edital, assim como quaisquer alteragdes subsequentes, exceto se houver disposi¢cdo expressa em contrario neste
edital, como no caso das regras de seguranca/biosseguranga para as provas presenciais.

CAPITULO Il — DAS INFORMAGOES SOBRE O CARGO

2.1. Este Concurso Publico destina-se a sele¢do de candidatos para cargo efetivo que exige formagao escolar de nivel superior,
conforme descrito no item 2.1.1, e de acordo com as atribuicGes e condi¢des de provimento estabelecidas no Anexo I-A deste
edital. Os candidatos poderdo concorrer tanto pela modalidade de acesso universal quanto pela modalidade reservada a pessoas
com deficiéncia, observadas as atribui¢Ges e condi¢des de provimento do cargo.
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2.1.1. Tabela de cargo/ocupagio:

Ne Cargo/Ocupacio I.Re.quisitos ml’nimosm CHs @ Vagas g) Distribui¢do de vagas ¥ Su.bsidio ini cia(ls)
exigidos para a posse prover UNIV PCD de ingresso RS
o1 Especialista Mun.|c.|pa|/ Ensm_o S_uperlor cgrr:pleto 40h CR ) ) Grau |: 18.458,52
Procurador Municipal em Direito e Inscricdo na OAB

Referéncias:

1 | A completude dos requisitos exigidos para a posse (formagdo, habilitacdo legal etc.), as atribuigdes, dentre outras informagdes
referentes ao cargo, constam no Anexo I-A deste edital, em conformidade com a Lei Municipal n2 5.877/ 2014. NAO serd exigida, no
ato da inscrigdo, apresentagdo ou entrega de qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos, os quais deverdo ser
apresentados somente quando dos atos administrativos que precedem a posse. Os interessados também deverdo ter ciéncia quanto a
necessidade de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com este ente, conforme
disposto no Capitulo X deste edital. A auséncia da comprovagdo de quaisquer requisitos impossibilita a posse.

2 | CHS significa “carga horaria semanal”.

3 | Este Concurso Publico destina-se a formagdo de “cadastro reserva” (CR). O ingresso dos candidatos classificados fica condicionado ao
surgimento de vaga, a necessidade e disponibilidade or¢amentaria deste ente durante o prazo de validade do certame. Havendo
necessidade, a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

4 | As siglas contidas nesse campo correspondem as modalidades de vagas previstas e nas quais os candidatos serdao enquadrados: UNIV
significa “acesso universal”; e PCD significa “pessoa com deficiéncia”.

5 | A remuneragdo mensal atribuida ao cargo da-se por subsidio, fixado em parcela Unica, cujo desenvolvimento consta do Anexo I-B
deste edital. Além do subsidio inicial de ingresso, o servidor faz jus ao décimo terceiro saldrio, ao adicional de férias, as parcelas legais
de natureza indenizatdria e aos auxilios previstos em lei.

2.2. O vinculo laboral entre o servidor publico ingressante e este ente publico sera regido pela Lei Municipal n2 2.214/1984, que
dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Canoas/RS. Os servidores publicos estardo subordinados, ainda,
as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n2 5.877/2014, que disp&e sobre o Plano de
Cargos, de Carreira e de Remuneragado do servidor do Quadro Geral da Administragdo Publica Municipal Direta e Autarquica de
Canoas/RS, a Lei Municipal n2 6.817/2025, que dispde sobre a regéncia da PGM, a Lei Municipal n? 6.076/2016, a Lei Municipal
n2 6.634/2023, dentre outras.

CAPITULO Ill — DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. De acordo com a Constituicio Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999,
no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais
disposicdes normativas vigentes, tém assegurado o direito de concorrer ao percentual de vagas reservadas, desde que: i) a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da vaga a qual concorrem; e ii) desde que procedam conforme estabelecido no
item 4.3 deste edital.

3.1.1. Nos termos do Art. 11-A, caput e paragrafo Unico, da Lei Municipal n2 2.214/1984, fica reservado as pessoas com deficiéncia
o percentual minimo de 10% das vagas existentes e das futuras.

3.1.1.1. A reserva prevista serd aplicada sempre que o nimero total de vagas ofertadas for superior a 10, sendo assegurado, nos
casos de fracdo no célculo do percentual, o arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente. O percentual previsto
serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais
que vierem a existir, desde que haja candidatos aprovados, observadas as regras dos Capitulos VIII, IX e X deste edital, que tratam
das listas de classificagdo e do provimento.

3.1.2. Considerando que a auséncia de compatibilidade entre as atribui¢cdes legais e a deficiéncia do candidato inviabiliza o vinculo
laboral, recomenda-se que o interessado analise previamente se sua deficiéncia é compativel com as atribuigdes da vaga a qual
deseja concorrer. A utilizagdo de tecnologia ou equipamentos especificos de uso habitual, assim como a adaptagdo do ambiente de
trabalho, ndo impedem o exercicio das atribuicdes. No entanto, a deficiéncia deve permitir o desempenho adequado das
atribuicGes especificadas, uma vez que essas nao serdo alteradas.

3.1.3. Cumpre enfatizar que a deficiéncia de que era portador a época da posse ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria (salvo os casos previstos na legislagdo vigente), tampouco para requerer avaliagdo laborativa ou para alegar
incompatibilidade com as atribuigdes legais do cargo.

3.1.4. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo das provas devera requerer todo e
qualquer atendimento especial necessario, conforme estipulado no item 4.5 e subitens. A necessidade de atendimento especial
nao sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao
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candidato a responsabilidade de requerer as adaptag¢Oes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.5. Respeitadas as condi¢Ges especificas previstas na legislagdo vigente, cumpre salientar que a pessoa com deficiéncia
participard do certame em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida. Consideram-se condigdes de
igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da sua deficiéncia.

3.1.6. A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, deixar de cumprir as exigéncias estabelecidas no item 4.3 deste edital
tera sua solicitagdo indeferida e passara a concorrer exclusivamente as vagas de acesso universal, assegurado o direito de
interpor recurso contra o indeferimento, nos termos e prazos definidos neste edital.

3.1.6.1. E importante ressaltar que o deferimento da solicitagdo se limita & verificagdo de requisitos formais, ndo contemplando o
enquadramento da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cdes da vaga pretendida.

3.1.7. Quando da classificagdo final, os candidatos as vagas reservadas, aprovados, que atenderem aos critérios estabelecidos
figurardo, além da lista de classificagdo geral (acesso universal), também em lista especifica, respeitada a ordem de classificagdo.
Assim, concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, conforme sua posi¢do em cada lista.

3.2. A homologagao em lista especifica para pessoas com deficiéncia ndao garante, por si s6, o direito a ocupagao das vagas
reservadas. A pessoa com deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a avaliagdao da
Comissdo Especial de Sele¢ido e Acompanhamento, do Municipio de Canoas/RS, que terd decisio terminativa quanto ao
enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as
atribuigGes essenciais do cargo pretendido. Essa avaliagdo incluira analise documental e entrevista.

3.2.1. A avaliagdo pela Comissao Especial de Selegdo e Acompanhamento ocorrerd SEM o envolvimento do INSTITUTO OBJETIVA.

3.2.2. Ao término do processo de avaliagdo pela Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento, a mesma emitira um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condigdes de acessibilidade para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pelo candidato.

3.2.3. Caso o candidato ndo comparega na data, local e hordrio constantes da convocagao para a avaliagdo com a Comissao Especial
de Selegdao e Acompanhamento, ou caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia,
0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista universal e ndo mais pela lista de cotas de pessoas com
deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser acompanhado pela referida comissao.

3.2.4. Se a Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamento concluir pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicOes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, resguardadas a ampla defesa e o contraditério.

3.2.5. Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre os recursos interpostos por candidatos
com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

3.2.6. A avaliagdo do candidato pela Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamento ndo supre nem substitui a Pericia Médica a
ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio, que avaliard as condi¢des gerais de saude do candidato para o
ingresso no servigo publico.

3.2.7. A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificard e orientara quanto as condi¢des de acessibilidade aos
candidatos com deficiéncia para a realizagdo da Pericia Médica.

3.2.8. A pessoa com deficiéncia, depois de empossada, serda acompanhada pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento,
que verificara e orientara quanto as condi¢Oes de acessibilidade para o exercicio do cargo durante o estdgio probatério.

3.2.9. 0 acompanhamento e as manifesta¢des emitidas pela Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento ndo substituem nem
suprem a avalia¢do do desempenho no estagio probatério, suas normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissao Especial
de Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probatdrio (ou a outro érgdo que venha a exercer essa atribui¢do), a fim de que subsidiem
a referida avaliagdo.

3.2.10. Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissao Especial de Avaliagdo do Desempenho
no Estagio Probatdrio (ou outro érgdo que venha a exercer essa atribui¢do), a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatodrio, tiver verificada a insuficiéncia do seu desempenho no exercicio das atribui¢des do cargo, tendo sido asseguradas as
condigGes de acessibilidade indicadas pela Comissao Especial de Sele¢do e Acompanhamento.
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CAPITULO IV — DA INSCRIGCAO E SOLICITAGOES A ELA VINCULADAS

4.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo, disponivel no
ultimo anexo, exclusivamente no site do INSTITUTO OBJETIVA, conforme as disposi¢Ges deste edital.

4.1.1. Para a inscri¢do, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas na
pagina do certame e no sistema de inscrigdo, completando todo o processo descrito no item 4.1.2 durante o periodo estabelecido
no cronograma de execugao.

4.1.2. O processo de inscrigao inclui localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br e:

a) clicar no botdo “inscrigdo online”;

b) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital n2 240/2025 e clicar em “continuar”;

c) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

d) selecionar o cargo ao qual deseja concorrer;

e) preencher correta e completamente o formuldrio eletrénico de inscrig¢do;

f) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresenta¢do obrigatdria estabelecida para o
periodo de inscri¢gdes, quando houver;

g) enviar a solicitagdo;

h) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo.

4.1.2.1. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 231,15. Até a data-limite fixada no cronograma de execucdo para pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato podera gerar, a qualquer momento, uma 22 via de cobranga do seu boleto através da area do candidato.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a emissdo, o pagamento e a guarda do boleto pago, assim como a guarda do
comprovante de pagamento.

4.1.3. O hordrio e turno da prova objetiva serao divulgados conforme previsto no cronograma de execug¢do, quando da convocagdo
para a etapa. Os candidatos devem realizar uma Unica inscrigdo.

4.1.4. A seguir, constam os itens referentes as solicitagcdes vinculadas a inscricdo. Todas essas solicitacdoes deverao ser realizadas
pelos candidatos exclusivamente durante o periodo de inscricao fixado no cronograma de execugdao, observadas as instrugdes
especificas previstas nos itens 4.2 a 4.5 e seus respectivos subitens.

4.1.4.1. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessarios para a inscrigao e pelas solicitagdes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.1.4.2. Inscrigdes e quaisquer solicitagdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, intempestivas,
condicionais, fora dos padrées ou que apresentem erro, omissao total ou parcial de dados ou documentos necessarios, implicam o
indeferimento.

4.1.4.3. A solicitacdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscricdo ou certame n3o se
estendem automaticamente a outras inscrigdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos
para cada inscrigao. A inobservancia de qualquer disposi¢do resultara no indeferimento da solicitagdo.

4.1.4.4. O resultado das solicitacdes deste capitulo sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscricdes. E de
responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo nas listas divulgadas e conferir cuidadosamente todos os seus dados,
bem como interpor recurso em caso de indeferimento da solicitagdo, conforme estabelecido no capitulo de recursos deste edital.

4.1.4.5. Apods a andlise dos recursos interpostos:
a) o candidato cujo recurso for procedente tera a solicitagdo deferida;
b) ja o candidato cujo recurso for considerado improcedente permanecera com a solicitagdo indeferida.

4.2. Da solicitagdo de identificagdo pelo nome social (Decreto Federal n2 8.727/2016 - Pessoas Travestis ou Transexuais): para ser
identificado pelo nome social, o candidato devera, apds concluir a inscrigdgo com o nome civil, selecionar a opgdo “enviar solicitagdo
de atendimento pelo nome social”, indicar o nome social, além das demais informagdes solicitadas no campo apropriado,
conforme as orientag¢des disponiveis no sistema de inscricdo. Caso contrario, sera identificado pelo nome civil.

4.3. Da solicitagdao para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD): ao realizar sua inscri¢do, o candidato
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgcdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“PcD - pessoa com deficiéncia”; e d) anexar, até o encerramento do periodo de inscricdo, o Requerimento de reserva para PcD
(Anexo 1I-A), preenchido e assinado, acompanhado de laudo médico, conforme os termos do préprio anexo, e conforme as
orientagdes do sistema de inscrigdo.

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAQAO
35 DE EXPERIENCIA Pég. 4 de 30
E CREDIBILIDADE

! 2 2 CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br
0 Objetiva / piad .

Seriedade e ética: nds acreditamos nesses valores.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIP1O DE CANOAS/RS

CONCURSO PUBLICO PGM - EDITAL N2 125/2026

Realizagdo: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO (INSTITUTO OBJETIVA)
Processo de origem n? 26.0.000035444-8 (SEl)

4.3.1. A auséncia do LAUDO MEDICO implica o indeferimento da solicitagdo, independentemente dos demais procedimentos
realizados pelo candidato.

4.3.2. Conforme ja descrito no Capitulo Ill, a Banca Examinadora ndo presumira a necessidade de atendimento especial para PcD
durante prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as
adaptag0es especiais necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos no item 4.5 deste capitulo.

4.4. Da solicitagdo para o exercicio da prerrogativa de jurado como preferéncia na ordem de desempate: faz jus a preferéncia na
ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa Idosa, o candidato que comprovar o efetivo exercicio da fungdo de
jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os termos deste edital.

4.4.1. Para tanto, o candidato interessado deverd, no momento da inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar a opgdo
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; e c) anexar, até o
encerramento do periodo de inscricdo e conforme as orientagdes deste edital e do sistema de inscricdo, os documentos exigidos
para comprovacdo e justificativa do pedido, quais sejam: certidido, declara¢ido ou atestado emitidos pela Justica Estadual e/ou
pela Justica Federal comprovando o efetivo exercicio da fungao de jurado.

4.5. Da solicitagdo de atendimento especial para etapa presencial: o candidato, PcD OU NAO, que necessitar de atendimento
especial para prova presencial devera, ao realizar sua inscri¢do: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizagdo de prova”;
b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; e d) anexar, até o encerramento do periodo de inscrigdo
e conforme as orientagdes deste edital e do sistema de inscrigdo, os documentos exigidos para a comprovagao e justificativa do
pedido, quando aplicavel, nos termos estabelecidos a seguir:

Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e

P S L . . . .
=l el a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hda menos de 12 meses, contados da
publicagdo deste edital, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual
conste a Classificagdo Internacional de Doenca (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro
no Conselho Regional de Medicina.

b) Para PcDs:

b.1) Para UMA hora Laudo médico, nos termos da letra “b” desta tabela, e parecer emitido por especialista da area de sua
de tempo adicional: deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme a Lei Federal n2 7.853/1989 e alterages.

Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de 120 dias, contados da
c) Para NAO PcDs: publicagdo deste edital), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,
carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

4.5.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagao de prova devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo
na hipétese de deficiéncia comprovada.

4.5.2. Os candidatos deverao observar, no Capitulo VI deste edital, as disposi¢des relativas as vedagdes e autorizagées quanto ao
consumo de alimentos e outras substancias durante a realizagdo das provas presenciais. Aqueles que, por razées de saude,
demandem condigdes especificas ndo contempladas entre as permissdes gerais deste edital DEVERAO requerer atendimento
especial para fins de analise e eventual deferimento, nos termos da letra “c” do item 4.5.

4.5.3. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.5.4. Salvo nos casos de for¢a maior, e devidamente comprovados, o cumprimento do item 4.5 deste edital — conforme cada caso
— é condigao indispensavel para o deferimento da solicitagdo. As solicitacbes de atendimento especial serdo examinadas
juntamente com o laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme cada situacdo, para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento.

4.5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, o INSTITUTO OBIJETIVA solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentag¢io complementar.

4.5.5. Além de solicitar o atendimento especial, os candidatos deverdo verificar as disposicoes especificas relativas ao dia de
prova no Capitulo VI deste edital.

CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologagdo da inscri¢do, solicitada segundo as regras do Capitulo IV, estd condicionada ao correto e tempestivo
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pagamento do valor de inscri¢do ou ao deferimento da solicitagdao de isengdo, conforme as regras previstas a seguir.

5.2. Da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do: nos termos da Lei Municipal n? 4.469/2000, podera pleitear a isengdo o doador
de sangue. Também podera pleitear a isencdo o membro de familia de baixa renda, com inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2.1. Nos termos deste edital e em conformidade com a legisla¢do vigente, serd considerado como:

5.2.1.1. Doador regular de sangue: aquele que comprove que realizou doa¢do de sangue a 6rgdo oficial, entidade credenciada,
hemocentro ou banco de sangue de hospital, dentro do periodo de 12 meses anteriores a data da publicagdo deste edital,
mediante apresentacdo de atestado/declaracdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora,
onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

5.2.1.2. Membro de familia de baixa renda, com inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico): aquele que comprove a inscricdo atualizada no CadUnico e a pertenca a familia de baixa renda, entendida como aquela
com renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo nacional. Para comprovacdo, serd necessdrio apresentar: (i) comprovante
de inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico), emitido ha menos de 45 dias da solicitagdo de isencdo, no qual conste que a “familia
esta com cadastro atualizado” e que a “faixa de renda familiar por pessoa (per capita) é de até meio salario-minimo nacional.

5.2.2. O periodo para solicitagdo de isengdo se encontra delimitado no cronograma de execuc¢do deste edital. Para solicitar a

isengdo, o interessado deve realizar a inscri¢do e, apds, na prépria area do candidato, localizar a opgdo “solicitar isengao”, e:

a) optar por uma das modalidades de isengdo previstas acima, declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas e submetendo-se as
normas expressas neste edital; e

b) anexar, o Requerimento de isengdo (Anexo II-B), preenchido e assinado, acompanhado dos documentos comprobatodrios,
conforme indicado em cada uma das condig¢des de isengdo previstas nos subitens do item 5.2.1.

5.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar junto do pedido de isencdo documentos que contenham
informacdes claras, completas e suficientes, de modo a possibilitar a banca avaliadora a andlise adequada do pedido de isencdo,
atentando-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, o que ocasionara o indeferimento da solicitagdo de isengdo. A
omissdo ou a apresentagdo de documentos que ndo permitam a devida verificagdao das informagdes implicara no indeferimento da
solicitagdo.

5.2.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isengdo ndo garantem o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte do INSTITUTO OBJETIVA.

5.2.4. Além da andlise sobre o cumprimento dos requisitos formais de solicitacdo, o INSTITUTO OBJETIVA podera consultar os
6rgaos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos
neste edital para deferimento do pedido.

5.2.5. A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. O processo de solicitacdo de isengdo, acima
discriminado, devera ser totalmente concluido dentro do periodo fixado no cronograma de execugdo para tanto. Encerrado o
prazo de solicitagdo de isen¢do, ndo sera permitida a complementa¢do da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisdo e/ou recurso.

5.2.6. As informagGes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu representante
legal. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido, em qualquer fase deste certame, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.2.7. Ndo serd concedida isen¢do ao candidato que: a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar
documentacdo; c) ndo observar a forma, o prazo e os hordérios estabelecidos neste edital; d) informar CPF invélido e/ou incorreto ou
que n3o esteja em nome do candidato; e) ndo apresentar todos os dados e/ou documentos solicitados.

5.2.8. Ainda que realizada a solicitagao, os candidatos devem imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento
do beneficio pleiteado. Contudo, recomenda-se que aguardem a divulgagdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento,
uma vez que nao haverda devolugdo de valores para aqueles que tiveram o beneficio deferido e efetuaram o pagamento da inscricdo.

5.2.9. O resultado preliminar das solicitagdes sera divulgado quando concluida a analise das solicitagGes recebidas.

5.2.10. Divulgado o resultado, o candidato com a solicita¢do de isengdo deferida tera a inscricdo automaticamente efetivada. Por
sua vez, o candidato cuja solicitagao for indeferida devera, sob sua exclusiva responsabilidade, verificar sua situagdo na area do
candidato e interpor recurso, conforme o previsto neste edital, se for o caso.

5.2.11. Apés a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) o candidato cujo recurso de isengdo for procedente terd a inscri¢do
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automaticamente efetivada; b) o candidato cujo recurso resultar improcedente ndo tera o beneficio deferido e, para permanecer
participando do certame, deverd providenciar o pagamento do valor da inscricdo até o prazo estabelecido no cronograma de
execugao.

5.3. Do pagamento do valor de inscricdo (exceto para os candidatos com isen¢do deferida): a quitacdo do valor da inscrigdo deve
ser realizada por meio do pagamento do boleto bancario.

5.3.1. O boleto bancério e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida isen¢do, constituem o registro provisério de
inscricdo, e devem ser conservados pelo candidato até a homologa¢do do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar,
antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo desejado.

5.3.2. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data
prevista no cronograma de execucao deste edital.

5.3.3. A fim de garantir a homologag¢do da sua inscrigao, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horério bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente nédo é
efetuado no mesmo dia;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.3.4. N3o serd aceito para efeito de comprovacdo de pagamento do valor de inscricdo o comprovante de agendamento de
pagamento.

5.3.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento do valor de inscrigdo
exclusivamente por meio de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias
ou quaisquer outros.

5.3.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outros certames.

5.3.7. Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

5.3.8. Caso, na data de vencimento do boleto, o candidato esteja em localidade onde haja feriado (nacional, estadual ou municipal)
ou qualquer evento que resulte no fechamento das agéncias bancarias, recomenda-se que o pagamento seja antecipado. Ressalta-
se que o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital devera ser rigorosamente observado.

5.3.9. O ndo pagamento do valor de inscricdo até a data estipulada no cronograma de execugao resultard na ndo homologacdo da
inscrigao.

5.3.10. Ndo serdo homologadas as inscrigées pagas em desacordo com as especificagées deste edital ou sem a devida provisdo de
fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscricbes cujo
pagamento tenha sido de valor superior ao estipulado serdao homologadas.

5.3.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas nao
tera sua inscrigdo homologada.

5.4. Da homologagao das inscrigbes: o candidato, ndo beneficidrio de isen¢do, somente terd a inscricdo homologada apds a
instituicdo bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscricgdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por
este edital. Assim, a homologagdo preliminar das inscrigdes sera divulgada, por edital, apds a andlise e o processamento dos
referidos pagamentos.

5.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os
seus dados. Caso a inscrigdo ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou nimero
de documento incorreto, entre outros), o candidato podera interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.4.2. A responsabilidade pela interposi¢do de recurso é exclusiva do candidato. Ultrapassado o periodo de interposigdo e analise
de recursos, serd divulgada a homologagao definitiva das inscrigdes. O candidato cujo recurso for procedente passara a compor a
lista de inscrigdes homologadas.
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5.4.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscri¢des, o candidato cuja inscri¢do ndo tenha sido homologada serd eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de prosseguir na sele¢do, exceto se, no dia da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscrigdo e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscrigdo para realizagdo
da prova.

5.4.4. No caso da excegdo prevista no item 5.4.3, a inclusdo da inscricdo em cardter definitivo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, a inclusdo sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.4.5. Caso o candidato identifique algum erro em sua inscricdo (como grafia ou nimero de documento, entre outros) apds a
homologac¢do definitiva das inscri¢des, devera solicitar a corre¢do no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, mediante
apresentag¢ao de documentos que comprovem a necessidade da corregdo.

CAPITULO VI — DO PROCESSO AVALIATIVO

6.1. A descricdo basica de cada uma das etapas encontra-se neste capitulo, enquanto a previsdo de datas para sua realizagdo esta
indicada no cronograma de execugao, ultimo anexo do edital.

6.1.1. Independentemente da manutengdo das datas previstas ou de eventuais alteragbes, a confirmagdo de data(s) e demais
informacgdes, como local, horario e regras para a participagdo dos candidatos, serd sempre oficializada por meio de ato oficial de
convocagao. Até a publicacdo desse edital, as datas previstas ndo possuem carater vinculativo.

6.1.2. As regras previstas no ato oficial de convocag¢ao deverdo observar o disposto neste edital; no entanto, se necessério, poderdo
ser incluidas diretrizes complementares ou regras mais especificas, desde que em conformidade com os principios constitucionais e
a legislagdo vigente a época da prova.

6.1.3. NAO havera realizacdo de etapa, presencial ou virtual, fora do local, data, hordrio e condi¢des estabelecidas pelo ato oficial
de convocagdo. Cabe ao candidato atentar-se integralmente as informagGes divulgadas e cumpri-las conforme estabelecido. O
descumprimento dessas normas, quando se tratar de etapa eliminatdria, acarretara a eliminagdo do candidato.

6.1.4. As provas presenciais serdo aplicadas na cidade de Canoas/RS, de acordo com a disponibilidade de locais adequados para
garantir a seguranca e a integridade dos candidatos, conforme determinado pelo ato oficial de convocagdo.

6.1.4.1. Cabe ressaltar que, caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as provas poderao ser realizadas em
data distinta da estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas.

6.1.5. O ato oficial de convoca¢do com as informagGes necessarias sera publicado, no minimo, 05 dias antes da realizagdo da
prova presencial, garantindo que os candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizagao.

6.1.5.1. Além das disposi¢des mencionadas anteriormente, o ato oficial de convocacdo estabelecera o horario de abertura e
fechamento dos portées nos locais de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessdria ao fechamento dos portdes, a qual os
candidatos deverdo se apresentar para realizagdo dos procedimentos de identificacdo necessarios a etapa, e os protocolos de
seguranga/biosseguranca.

6.1.5.2. Cumpre salientar que os protocolos de seguranca/biossegurancga para as provas seguirdo as normas vigentes a época de sua
realizagdo, sendo de cumprimento obrigatério. Quanto ao fechamento dos portGes, este ocorrerd no horario estabelecido pelo ato
oficial de convocagdo, sendo expressamente vedado o ingresso de qualquer candidato no local de prova apds o seu fechamento.

6.1.6. NAO havera 22 chamada, tampouco serd permitida a realizacdo de prova fora do local, data, hordrio ou das regras
estabelecidas no ato oficial de convocagdo. Também ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portGes ou que, embora tenha ingressado no local, ndo realizar o procedimento de identificagdo junto ao fiscal antes do inicio
da avaliagdo, independentemente do motivo alegado. A responsabilidade pela correta observancia de todas as informacgdes e regras
é exclusiva do candidato, e o descumprimento implicara sua eliminagao do certame.

6.1.7. Nos termos do item 6.1.10 deste edital, é fundamental que os candidatos comparegam ao seu local de avaliagdo com a
antecedéncia prevista no edital de convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagdo exigidos para
cada etapa. E imprescindivel que estejam munidos de documento de identificagdo oficial conforme os critérios estabelecidos
neste edital, bem como observar todas as demais disposi¢oes deste edital e do ato oficial de convocagao.

6.1.8. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
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identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida ap6s 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de
identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital ou CIN digital) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

6.1.8.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: documentos digitais ndo citados no item
6.1.8 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou
assinatura; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de
casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada,
ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.8.2. Dos documentos digitais oficiais de identificagdo: o candidato que optar pela utilizagdao de documento digital oficial para
identificacdo assume total responsabilidade pelos recursos necessdrios a sua correta apresentacdo. Quaisquer inconvenientes que
impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca
examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissao do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos para tanto.

6.1.9. A auséncia ou a inadequag¢do do documento de identificacdo oficial impossibilitam o procedimento de identificacdo do
candidato e o seu ingresso a etapa.

6.1.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.9.2. Recomenda-se que o candidato compareca a primeira etapa portando também o documento de inscricdo e, caso nao seja
beneficidrio de isengdo, o comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do
candidato conste na lista de inscrigdes homologadas.

6.1.10. Ressalvadas as hipoteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele
cujo procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo) possibilite,
com seguranga, o reconhecimento e a identificacdo do presente como candidato.

6.1.11. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento deste no dia, local e hordrio estabelecidos pela
convocagdo ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo ato oficial de convocagao impossibilitam a participagdo
na etapa que, sendo eliminatdria, resultara na eliminagdo do candidato.

6.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, exceto por disposi¢ao especifica expressa neste edital

ou posteriormente autorizada por ato oficial, durante a realizagdo de todas as provas presenciais:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos expressamente
autorizados neste edital;

b) somente sera permitida a ingestdo de produtos expressamente autorizados neste edital, desde que atendidos os critérios
exigidos quanto ao seu armazenamento;

¢) évedada a comunicacdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serad permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas,
exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentac¢do e desde que
atendidos os critérios exigidos;

f) ¢é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, maquina fotogréfica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, éculos inteligentes,
protetores auriculares, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) antes de entrar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente desligar, guardar e lacrar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, o telefone celular e qualquer outro aparelho eletronico de porte proibido. Antes
do lacre, todos os aparelhos deverdao estar totalmente desligados, incluindo sinais sonoros, vibragao, alarmes e quaisquer
fungdes ou aplicativos. E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir que os aparelhos sejam lacrados nessa
condicao, sob pena de elimina¢dao do certame em caso de descumprimento;
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i) a excegdo da prova de produgdo escrita, na qual serd permitida a consulta a materiais especificos, é proibido ao candidato, nas
demais provas, portar, manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta;

i) é vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das mdos, por
exemplo);

k) o candidato n3o poderd portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenacgdo do
local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de
fogo); os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletronicos;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

n) podera ser exigida identificacdo especial do candidato: cuja identificagdo padrio reste prejudicada; cujo documento oficial de
identificacdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for
apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de perda, furto ou
roubo;

0) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas por este edital e pelo ato oficial de convocagdo.

6.1.12.1. Atengao: todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou nao, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos em
edital e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob a responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se
responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de
prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizagao desta.

6.1.13. Até o encerramento total da avalia¢do, a utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias
do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.12 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo
podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.14. Em atencdo ao item 4.5.5, quando da realizagdo das provas presenciais:

a) recomenda-se aos candidatos que utilizam equipamentos médicos, protese auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos que comparegam ao local de prova munidos do laudo médico apresentado por ocasido da solicitagdo de
atendimento especial, devendo apresenta-lo previamente ao fiscal de sala;

b) a lactante devera obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um acompanhante maior de 18
anos e civilmente capaz, que ficara responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade. Nenhuma
crianga poderd permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mae no recinto de prova;

b.1) o acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portées e com as demais disposi¢Ges relacionadas a seguranga do certame. Devera: apresentar documento de
identificacdo oficial; permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar os seus pertences
em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais;

b.2) durante o periodo de amamentagdo, em sala especial, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do
acompanhante. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do
tempo da amamentagdo sera feito por fiscal, sendo garantida a compensagdo do tempo dedicado a amamentagcdo em igual
periodo, se cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

6.1.15. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressdo ou distribuicdo, o INSTITUTO OBJETIVA
podera providenciar cépias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados
necessarios para a corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.1.16. Em caso de atraso ou interrupg¢do das provas por razao fortuita, os candidatos afetados terao assegurado o tempo total para
a sua realizagdo, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados devem permanecer
em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.1.17. Estara sujeito a eliminacdo sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) agir com desrespeito ou descortesia para com qualquer membro das equipes de atendimento ou de aplicacdo das provas, com
as autoridades que atuam na execugdo do certame ou com os demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou
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objeto, de qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, no caso de prova objetiva, ou a folha oficial de texto, no
caso de prova de produgdo escrita;

f) for flagrado, fora da sala de prova, portando indevidamente o caderno de questdes da prova objetiva ou da prova de produgdo
escrita;

g) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de segurancga ou identificagdo;

h) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

j) for surpreendido fazendo ou portando anotagGes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

k) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletronico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem
sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de
razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova do INSTITUTO OBJETIVA;

m) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

n) cometer qualquer uma das vedagGes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigacGes estabelecidas por este edital ou pelo
ato oficial de convocagao, ainda que ndo mencionadas neste item.

6.1.18. Durante a realizagdo das provas, ao perceber condi¢do atipica ou suposta irregularidade, o candidato deverd
obrigatoriamente comunicar e requerer a regularizagao e o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. Alegacdes
posteriores, nao registradas e documentadas no ato, serdo automaticamente desconsideradas.

6.1.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafolégico, investigagao policial, dentre outros, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serad(do) anulada(s) e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

6.2. DA PROVA OBIJETIVA:

6.2.1. Além das disposicoes gerais fixadas anteriormente, no item 6.1 e seus subitens, a prova objetiva reger-se-a pelas
disposi¢oes a seguir estabelecidas.

6.2.2. A prova objetiva serd composta por questdoes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera
correta. As questdes serdo elaboradas com base no programa de estudos constante no Anexo lll deste edital e segundo a
distribuicdo da tabela abaixo, resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade e formagdo exigidas, bem como com as
atribuigées do cargo.

6.2.2.1. Tabela de composicao e pontuagdo da prova objetiva:

6.2.2.1.1. PARA ESPECIALISTA MUNICIPAL/PROCURADOR MUNICIPAL:

" Pontuagcdao minima Pontuagao minima, sob a
. Ne de Peso por Pontuagao . . . -
Disciplina RS | creefe | wercTedEie (1) | exigida, por dlSCIpl(I;‘;a, pontuagdo total da prova,
para habilitagdo exigida para habilitagao
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00 05,00
Legislagdo Profissional 04 1,00 04,00 01,00
Direito Administrativo 14 1,00 14,00 07,00
Direito Ambiental e Urbanistico 10 1,00 10,00 05,00
Direito Civil e Consumidor 10 1,00 10,00 05,00
Direito Constitucional 14 1,00 14,00 07,00 60,00
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 10 1,00 10,00 05,00
Direito Previdenciario 04 1,00 04,00 01,00
Direito Processual Civil 12 1,00 12,00 06,00
Direito Tributario e Financeiro 12 1,00 12,00 06,00
Total: Pontuagao total
100 da prova: 100,00

Referéncias:

1 | A pontuagdo do candidato, em cada disciplina, correspondera ao nimero de questGes acertadas multiplicado pelo peso atribuido a
cada questdo. A pontuagao total do candidato na prova — e, consequentemente, a sua nota final na prova objetiva — sera a soma dos
pontos obtidos em todas as disciplinas.

2 | Todas as disciplinas da prova objetiva tém carater eliminatoério e classificatorio.
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6.2.2.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que atender, cumulativamente, a todas as pontuagdes minimas
de habilitagdo previstas no item 6.2.2.1.1, quais sejam:

a) atingir a pontuagdo minima exigida para cada disciplina da prova objetiva; e

b) obter nota final da prova objetiva igual ou superior a 60,00 pontos.

6.2.2.2.1. O candidato que ndo atender a tais critérios, de forma cumulativa, ndo sera habilitado e serd considerado reprovado no
certame.

6.2.3. Para a realizagdo da prova, cada candidato recebera um caderno de questées e um cartdo de respostas (folha éptica). Ao
receber esses materiais, o candidato devera conferir os dados impressos nos itens recebidos. Caso apresentem alguma falha, é de
responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala a substituicdo imediata do material, antes de iniciar a prova, sem prejuizo
do exposto no item 6.1.15 deste edital. O candidato ndo poderd alegar prejuizo posteriormente a prova.

6.2.4. O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica feita de material transparente, sem rétulos ou inscrigoes,
com ponta grossa e tinta azul ou preta. Ndo havera empréstimo e nao sera admitida caneta fora dos padrdes acima estabelecidos.

6.2.5. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, do cartdo de respostas (folha
Optica) e da caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma
garrafa feita de material transparente, sem rétulo ou inscrig6es, contendo agua ou liquido ndo alcéolico, e alimentos leves e de
consumo rapido, acondicionados em embalagem transparente, sem rotulo ou inscricoes, desde que ndo exalem odores nem
produzam ruidos durante o consumo. N3o serdo fornecidos recipientes ou embalagens transparentes para o armazenamento dos
alimentos. E vedado permanecer com outros objetos ou consumir alimentos e outras substancias fora dos critérios fixados.

6.2.6. O caderno de questGes é o espaco em que o candidato podera desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta,
sendo permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno. Exceto previsdo do item 6.2.10 e, sujeito a eliminacgdo, é
vedada a remoc¢do do caderno de questdes da sala de prova.

6.2.7. O cartdo de respostas é o Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, cabendo exclusivamente ao candidato
conferir os dados nele constantes, bem como preenché-lo e assina-lo no local apropriado, com atenc¢do e utilizando caneta. O
cartdo de respostas ndo poderd conter rabiscos e/ou rasuras e devera ser mantido em seguran¢a durante toda a realiza¢gdo da
prova, uma vez que nao sera substituido em caso de erro ou ma conservagao por parte do candidato.

6.2.8. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realiza¢do da prova e
entrega-lo ao fiscal antes de sair da sala para ir embora da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des
definidas podera implicar a automatica eliminagao do candidato do certame.

6.2.9. O tempo de duragdo da prova objetiva, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas, serd de até 05 horas.

6.2.10. Apds o inicio oficial da prova, o candidato deverd permanecer na sala por, no minimo, 60 minutos. Mesmo que termine sua
prova antes do término do tempo total de duragdo, o candidato somente podera levar o caderno de prova embora quando
restarem apenas 60 minutos para o fim da prova, contados a partir do seu efetivo inicio.

6.2.10.1. Por questGes de seguranca, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.10 devolvera ao fiscal da sala, além
do cartdo de respostas, o caderno de questdes.

6.2.11. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.2.12. Os cartGes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura dptica e sem ingeréncia
humana, portanto, ndo serao desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanhar o processo da corregdo
eletrénica, o qual sera realizado em ato publico, na data, local e horario informados oportunamente por edital.

6.2.13. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.14. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marca¢do que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser
anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.2.15. Do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva cabera interposi¢cdao de recurso, conforme disposto no
Capitulo VII deste edital. E assegurada ao candidato a vista da prova padrdo, para interposicdo de recursos contra o gabarito
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preliminar, e a vista digitalizada do cartdo de respostas, para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva, nos termos do referido capitulo.

6.3. DA PROVA DE PRODUGAO ESCRITA:

6.3.1. Além das disposi¢cOes gerais fixadas anteriormente, no item 6.1 e seus subitens, a prova de produgdo escrita reger-se-a
pelas normas a seguir estabelecidas, segundo a seguinte composi¢ao:

a) pega profissional, constituida em uma peca processual ou um parecer juridico, valendo 50,00 pontos, a ser redigida em, no
maximo, 100 linhas completas, em Lingua Portuguesa;

b) 05 questdes discursivas, sob a forma de situagGes-problema, valendo 10,00 pontos cada, devendo a resposta de cada questdo
ser redigida em, no maximo, 15 linhas completas, em Lingua Portuguesa.

6.3.1.1. Os temas abordados na prova de produgdo escrita serdo relativos ao contetdo das areas do Direito previstas no programa
de estudo constante do Anexo lll, observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade.

6.3.2. Serdo convocados a prestar a respectiva prova candidatos que obtiverem aprova¢do na prova objetiva e estiverem pré-
classificados conforme quantitativos especificados na tabela abaixo, sendo considerados todos os candidatos empatados na
ultima posi¢ao da pré-classificacdao de cada lista. Os candidatos reprovados na prova objetiva, ou classificados fora do limitador
estabelecido, serdo considerados reprovados no certame.

Total de convocados Convocados ampla concorréncia Convocados pessoa com deficiéncia
60 54 06

6.3.2.1. Para determinar a lista de candidatos convocados, sera realizado primeiramente o preenchimento das vagas em Ampla
Concorréncia. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento da lista PcD. Quando ndo for preenchido o nimero de convocados previstos para PcDs, serdo chamados os
candidatos subsequentes da lista de ampla concorréncia, até suprir o quantitativo faltante para atingir o total de convocados
previsto.

6.3.3. Para ser considerado aprovado na prova de producgdo escrita, o candidato devera obter simultaneamente, no minimo, 30,00
pontos na peca profissional e, no minimo, 06,00 pontos em cada uma das questdes discursivas. Os critérios de avaliagdo seguirdo
ao seguinte:

6.3.3.1. Questoes discursivas: A resposta de cada questdo discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteudo apresentado,
considerando a seguinte metodologia:

a) Estrutura e norma padrdo, com pontuagdo maxima de 02,00 pontos: estruturagdo do texto, capacidade de interpretacdo e
exposicdo, coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita e dominio da norma padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia,
regéncia, pontuagdo, linguagem adequada etc.).

b) Conhecimento técnico aplicado, com pontuacdo maxima de 08,00 pontos: conhecimento e dominio do conteudo; argumentacao;
e relagdo tedrico/prética. A mera transcri¢do de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuag3o.

6.3.3.2. Pega profissional: Os critérios de avaliacdo do parecer juridico ou da peca processual, para fins de atribui¢do dos pontos,
considerardo os seguintes aspectos:

a) Conformidade ao caso pratico, juridico e/ou contetido solicitado, com pontuagdo maxima de 20,00 pontos: serdo verificadas a
adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos
argumentos selecionados fundamentados em informagGes de apoio, estabelecendo relagGes ldgicas, que visam a propor valores e
conceitos. A mera transcricao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagdo. No caso de pega
processual, a indicagdo correta da peca pratica é verificada no nomen iuris da pega concomitantemente com o correto e completo
fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

b) Argumenta¢do técnico juridico, com pontuagdo maxima de 20,00 pontos: serdo verificadas a especificacdo do tema, o
conhecimento do assunto, a selecdo de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentagdo de
informacdes fatos e opiniGes pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do, estabelecendo um
texto descritivo contemporaneo. A mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara
pontuacgao.

c) Coesdo e coeréncia, com pontuacdo maxima de 10,00 pontos: serdo verificadas expressGes da norma culta no aspecto da coesdo
textual (retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego de anaféricos; emprego de articuladores/conjunc¢des; emprego
de tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia), coeréncia
argumentativa (selegdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicacdo ou de adequacgdo entre premissas e as conclusGes que
delas se tiram ou entre afirmagGes e as consequéncias que delas decorrem) e corre¢do gramatical.

6.3.3.3. A nota obtida pelos candidatos aprovados na etapa sera somada as notas das demais etapas para composi¢do da nota final.
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Os candidatos que ndo atingirem a nota minima para aprovagdo na etapa serdo considerados reprovados no certame.

.

6.3.4. Além de cumprir com as exigéncias gerais fixadas pelo item 6.1 e seus subitens, é imprescindivel que os candidatos
comparegam munidos de caneta esferografica feita de material transparente, sem rétulos ou inscricdo, com ponta grossa e tinta
azul ou preta. Ndo havera empréstimo de caneta e ndo serd admitida caneta que ndo atenda os padrdes acima estabelecidos.

6.3.5. Para a realizagdo da prova de produgdo escrita, resta liberada a consulta a 02 VADE MECUNS, desde que atendidos TODOS os

requisitos abaixo:

a) Os VADE MECUNS NAO podem ser comentados, interpretados, comparados, anotados, ou, conter quaisquer indicacdes
jurisprudenciais e/ou doutrinarias, PERMITIDAS apenas as sumulas dos tribunais superiores, desde que ndo estruturem roteiro
de peca processual;

b) sera permitida utilizagdo de VADE MECUM contendo indice remissivo, em ordem alfabética ou tematico, desde que ndo
estruture roteiro de pega processual e que ndo contenha modelo de pega processual;

c¢) meras remissGes objetivas e diretas a outros artigos, diplomas legais e simulas dos tribunais superiores serdo permitidas,
desde que ndo estruturem roteiro de pega processual;

d) simples destaques no texto, do tipo marca-texto, sublinhado e/ou , especificamente, serdo permitidos, desde que nao
estruturem roteiro de pega processual;

e) separadores de cddigo fabricados pela prdpria editora contendo simples remissdo aos ramos do direito e clipes serdo
permitidos, desde que ndo estruturem roteiro de pega processual;

f) NAO serd permitida a consulta a outro material que n3o os VADE MECUNS, vedada, ainda, a utilizacdo de cépia reprogréfica
(xerox), impressos da internet, apostilas e/ou textos impressos e encadernados;

g) é vedada utilizagdo de quaisquer marcadores/separadores de pdaginas (notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas
pelo préprio candidato, post-its, durex, dentre outros), que ndo se enquadrem nos critérios acima;

h) simbolos e outras formas de anotagGes pessoais ou transcri¢bes sdo vedadas.

6.3.5.1. Os VADE MECUNS serdo inspecionados antes do inicio da prova quanto a sua adequagdo aos critérios estabelecidos por
este edital. Em caso de necessidade, a colocacdo de capas com grampos nas folhas com conteudo proibido sera utilizada para
impedir a consulta. Nos casos em que a colocagdo de capa com grampo nao for suficiente para impedir a consulta, o candidato
restard impedido de utilizar o VADE MECUM reprovado na prova, sendo vedada, ainda, a troca e/ou empréstimo de material de
consulta.

6.3.6. Para realizar a prova de producgdo escrita, cada candidato recebera um rascunho, contendo o(s) tema(s) e espago para
desenvolver a escrita, e a folha oficial de texto, a qual serd composta de espago préprio para a transcricdo do conteudo
desenvolvido e de canhoto de identifica¢do.

6.3.7. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do rascunho com o(s) tema(s), da folha oficial de
texto, da caneta e dos VADE MECUNS autorizados apds a inspegdo, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e
conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa feita de material transparente, sem rétulo ou inscri¢cdes, contendo agua ou
liquido ndo alcéolico, e alimentos leves e de consumo rapido, acondicionados em embalagem transparente, sem rétulo ou
inscricoes, desde que ndo exalem odores nem produzam ruidos durante o consumo. Ndo serdo fornecidos recipientes ou
embalagens transparentes para o armazenamento dos alimentos. E vedado permanecer com outros objetos ou consumir alimentos
e outras substancias fora dos critérios fixados.

6.3.8. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo em seu contelddo todos os dados que se
fagam necessarios sem, contudo, produzir qualquer marca que permita sua identificagdo quando da corregdo, vedada, ainda,
qualquer tipo de consulta. Caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

6.3.9. Tendo em vista que a corre¢do da prova dar-se-a de forma desidentificada, o candidato devera passar a limpo o teor
desenvolvido no rascunho para a folha oficial de texto, 3 CANETA e em letra legivel. A folha oficial de texto NAO podera conter
rabisco e/ou rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato em outro local que ndo o apropriado (no canhoto de identificacdo destacavel), cabendo ao candidato rigoroso cuidado,
sob pena de nulidade de sua prova.

6.3.10. Para a realizagdo da prova, o candidato devera ter conhecimento das regras pratico-profissionais inerentes a elaboragdo das
respectivas, ao passo que, a omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo acarretara
descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

6.3.11. O tempo de duragdo da prova de producdo escrita sera de até 05 horas, incluido o tempo para transcricdo dos textos para a
folha oficial de texto.
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6.3.11.1. Apds o inicio oficial da prova, o candidato deverd permanecer na sala por, no minimo, 60 minutos. Mesmo que termine
sua prova antes do término do tempo total de duragdo, o candidato somente poderd levar seu rascunho embora quando restarem
60 minutos para o fim da prova, contados a partir do seu efetivo inicio.

6.3.12. E obrigagdo exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em seguranga durante a realizagdo da prova, uma vez que
€ o0 Unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova de produgdo escrita; conferir se os dados impressos no canhoto
de identificagdo estdo corretos; entregar ao fiscal de sala, ao término da prova ou ao término do tempo de prova, a folha oficial de
texto devidamente redigida e com o canhoto de identificagdo assinado, a CANETA.

6.3.12.1. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢es acima definidas podera
implicar a automatica elimina¢do do candidato do certame.

6.3.13. Ao final da prova de producdo escrita, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.3.14. Apods a corregdo das provas, de forma desidentificada, estas serdo identificadas em ato que poderd ser acompanhado pelos
candidatos, conforme data, local e horario informados oportunamente por edital.

6.3.14.1. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificacdo serdo consideradas nulas, por
impossibilidade de identificagdo, acarretando a eliminagdo do candidato. A detecgdo de qualquer marca identificadora do
candidato em local que nao no canhoto de identificagdo acarretara a anulagao da referida prova, por se tratar de identificagao do
candidato em local indevido, ocorréncia esta que frustra a correcdo desidentificada.

6.3.15. N3o sera avaliado texto (qualquer fragdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Linhas em branco e/ou
preenchidas com menos da METADE do seu espago horizontal total ndo serdo contabilizadas como linha completa na contagem do
numero de linhas.

6.3.15.1. O candidato receberd nota zero na prova de produgdo escrita quando:

a) ndo abordar o tema e/ou teor técnico proposto;

b) no caso de pega processual, no caso de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto;
c) o texto: for ilegivel; escrito em lingua estrangeira; ndo for escrito a caneta;

d) ndo houver texto na folha oficial de texto;

e) for mera transcrigdo de dispositivos legais.

6.3.16. Qualquer item da prova de producgdo escrita que estiver em desconformidade com as instrugGes especificas podera ser
anulado, ficando condicionado a corregdo da Banca.

6.3.17. Do resultado preliminar da prova de producdo escrita caberd interposi¢do de recurso, conforme disposto no Capitulo VII
deste edital. E assegurada ao candidato a vista digitalizada da sua folha oficial de texto para interposicio de recursos contra o
resultado preliminar da prova de produgado escrita, nos termos do referido capitulo.

6.4. DA PROVA DE TiTULOS:

6.4.1. Além das disposi¢Ges gerais fixadas anteriormente, no item 6.1 e seus subitens, a prova de titulos sera regida pelas normas
aqui contidas. De carater exclusivamente classificatério, ela serd aplicada somente aos candidatos aprovados nas etapas
eliminatdrias anteriores, ndo sendo motivo para eliminagao caso o candidato ndo apresente titulos.

6.4.1.1. A entrega da documentagdo comprobatéria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload,
através da area do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma, a ser confirmado via ato oficial de convocagdo. Ajustes
nos arquivos submetidos serdo permitidos apenas durante esse periodo.

6.4.2. A pontuacgdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da
nota final, assim, é exclusiva responsabilidade do candidato a sele¢do dos titulos e da documentagdo comprobatdria, assim como a
sua correta submissdo nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.4.3. Na avaliagdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste edital, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.4.3.1. Nao serdo aceitos documentos com dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas,
com sinais de adulteragdo, nem arquivos corrompidos ou que exijam senha para acesso.
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6.4.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da
conformidade do documento, ou que deixem duvidas quanto as informagdes nele constantes, acarretardo o indeferimento da
pontuagdo.

6.4.4. Se forem admitidas multiplas inscrigdes, candidatos com mais de uma inscricdo devem submeter a documentagdo completa
em cada uma delas. A pontuagdo (in)deferida ndo sera compartilhada entre as diferentes inscrigGes.

6.4.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscrigdo e 0 nome constante nos documentos
comprobatorios dos titulos, é obrigatdrio: a) para alteragdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divércio, averbagdo em
registro civil etc.; b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada
justificando a ocorréncia.

6.4.6. Cursos descritos na Tabela do Capitulo Il deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para
ingresso na vaga de inscricdo ndo devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

6.4.7. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de Titulagdes e cuja
conclusao do curso tiver ocorrido até a data de publicacdo deste edital.

6.4.8. Sera aceito o maximo de UM titulo de formagdo académica, devendo o candidato enviar somente a titulagdo de maior
valoragdo que possuir, anexando-a no campo correspondente. E vedada a atribui¢do cumulativa de pontos de qualquer natureza.

6.4.9. TABELA DE TITULAGOES:

6.4.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)

Titulos aceitos Documentagao Comprobatdria aceita ~Pontuaca9 Quatlt!dade Ponlt u'a;ao
(ndo cumulativa) maxima maxima
a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 19,00
- Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada
b) Mestrado (stricto sensu) de Histérico Escolar. 15,00
- - ; 1
- Certificado registrado de curso realizado 01 titulo 096235
c) Especializagdo/MBA/ conforme normativas do CNE/CES; ou 10,00 P
Residéncia (/ato sensu) - Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada ’
de Historico Escolar.

6.4.9.2. ESPECIFICAGOES DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DAS TITULAGOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.4.9.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relagdo direta com as atribuicdes do cargo. Se o documento ndo
comprovar claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribui¢des, o candidato devera entregar também histérico escolar
ou declaragdo da instituicao de ensino contendo informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.4.9.2.2. O certificado de pds-graduacdo lato sensu deve conter informacgGes expressas que enquadrem o programa na modalidade
lato sensu.

6.4.9.2.3. Cursos de pos-graduacdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pds-
graduacdo lato sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.

6.4.9.2.4. Caso ainda ndo tenha diploma/certificado, a DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO a ser apresentada deve ser
acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e conter as seguintes caracteristicas:

a) ter sido expedida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publicagdo deste edital;

b) data de conclusdo do curso; e

c¢) data de homologagdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializagdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo,
ainda, a carga horaria total, o periodo de realizacdo do curso e a informagdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicacdo do ato legal de
credenciamento da institui¢do.

6.4.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletronica e contiverem dispositivo que permita
verificar a sua autoria e integridade.

6.4.9.2.6. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor
juramentado, ou de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicido de educagdo superior brasileira
regularmente credenciada.
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6.4.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formacdo académica deverdo conter timbre e identificagdo da
instituicdo expedidora, nome, fungao e assinatura do responsavel, e data de expedicdo.

6.4.10. Regras para digitalizagcdo da documentag¢dao comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes
ausentes;

b) para documentos com varias paginas e/ou informagdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo estd nitida, completa e que as informagdes estdo legiveis; se houver
alguma falha, refaga a digitalizagdo.

6.4.11. A plataforma online para envio dos titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes,
devendo o candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descri¢do de cada tdpico.

6.4.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tépicos ndo correspondentes
serdo indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tépico “doutorado”).

6.4.12. Regras para envio da documentagao comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) acesse o site www.objetivas.com.br;

b) faga login com seu CPF e senha na “area do candidato”;

c) selecione a inscrigdo para anexar documentos desta etapa;

d) cligue em “prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatdria no tépico correspondente a descrigdo;

e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentacgdo seja efetivamente enviada;

f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentagdo, refaga o envio e repita a revisao.

6.4.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora do INSTITUTO
OBIJETIVA, sendo a justificativa por eventual indeferimento publicada na “area do candidato”, no link “prova de titulos”, quando da
publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.

6.4.14. O resultado preliminar serd divulgado apds a andlise dos documentos recebidos, possibilitada a interposi¢do de recursos.

6.4.15. No periodo recursal desta etapa, NAO SERA ACEITO:

a) reenvio de arquivo submetido em formato que impossibilitou a sua visualizacdo (ex.: corrompido ou protegido por senha);

b) pedido para remanejar documento para categoria ou tépico diferente da de submissao;

c) substituicdo de documentos erroneamente anexados;

d) documento relacionado a titulo ndo submetido previamente para pontuagéo;

e) documento que deixe de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuagéo;

f) documento que contenha elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome,
funcdo e assinatura do responsavel, entre outros).

6.4.16. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer
tempo, serd promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.4.17. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderdo ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.4.18. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato
tera a anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, asseguradas sempre a ampla defesa e o contraditério.

6.4.19. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Codigo
Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério deste ente, a validacdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados, na forma da Lei Federal n? 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de ingresso.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste
edital. Todavia, sua confirmagdo dar-se-a no decorrer da execucgdo, especificamente via ato oficial. Portanto, os candidatos devem
estar atentos as publica¢des realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no
campo “recursos”, do site www.objetivas.com.br, seguindo as orientagdes deste edital, do site e do sistema de interposi¢do. Ndo
havera outra forma e/ou meio para interposi¢do de recurso sendo aquele disponibilizado para tal na drea do candidato.
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7.2. O candidato devera interpor seus recursos individualmente, utilizando UM FORMULARIO para cada pedido. O recurso deve
seguir rigorosamente os preceitos estabelecidos neste capitulo, devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitacdo e/ou inscrigdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatoérios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame,
a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposigdo de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista da prova respectiva e/ou
de outros documentos correspondentes, no endereco eletronico www.objetivas.com.br.

7.3. Nao serdo conhecidos recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente. Recursos interpostos sem correlagdo
com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou do padrao ora estabelecido ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre
outros, permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um Unico recurso para
cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao apreciados.

7.6. Em relagdo aos recursos contra o gabarito, quando houver retificagdo e/ou anulacdo de questdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca do INSTITUTO OBIJETIVA serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

7.7. O periodo recursal destina-se a contestacdo do resultado da analise da documentagdo e das informagGes apresentadas pelo
candidato no prazo de regular da respectiva etapa, conforme cronograma. Ele ndo se prestard a apresentagdo de novos
documentos, complementagdo, substituicdo ou regularizagdao de documentos ou informagdes ndo protocolados tempestivamente
ou enviados de forma incorreta ou incompleta, hipéteses em que os recursos serao indeferidos.

7.8. Apos a divulgagdo do resultado dos recursos, cada recorrente tera acesso ao parecer do seu recurso na area do candidato. Em
atencdo a Lei de Acesso a Informacgdo, todos os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em
local a ser informado. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovagao
e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos na parte especifica de cada etapa. Aqueles
que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificagdo final, dar-se-a

conforme os termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, prevalecendo, dentre eles, a maior idade;

b) 22 preferéncia: pela nota obtida, conforme cada disciplina da prova objetiva, na ordem que segue:

o candidato que obtiver maior nota em Direito Constitucional;

o candidato que obtiver maior nota em Direito Administrativo;

o candidato que obtiver maior nota em Direito Tributario e Financeiro;

o candidato que obtiver maior nota em Processual Civil;

o candidato que obtiver maior nota em Direito Civil e Consumidor;

o candidato que obtiver maior nota em Direito Ambiental e Urbanistico;

o candidato que obtiver maior nota em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho;

o candidato que obtiver maior nota em Direito Previdenciario;

o candidato que obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

c) 3‘*l preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-4 sorteio de desempate, o qual, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por ato oficial.

©CONOU A ®WNPE

8.3. Processados os desempates, sera divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontos,
composta pelas seguintes listas:

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAQAO 3
‘ ' Obje.ﬁvq CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br 5 Ei:’;‘;ﬁ;ﬁg:g‘; Pég' 18 de 30

Seriedade e ética: nds acreditamos nesses valores.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIP1O DE CANOAS/RS

CONCURSO PUBLICO PGM - EDITAL N2 125/2026

Realizagdo: OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO (INSTITUTO OBJETIVA)
Processo de origem n? 26.0.000035444-8 (SEl)

a) Lista UNIV (acesso universal —ampla concorréncia), a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos classificados;
b) Lista PcD, composta especificamente pelos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, classificados.

CAPITULO IX — DA HOMOLOGAGAO FINAL, VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS

9.1. Apds a conclusdo de todas as etapas, sera publicado o Decreto de Homologacdo final no site do INSTITUTO OBJETIVA e no
Diario Oficial do Municipio de Canoas/RS, dando inicio a contagem do prazo de validade do Concurso Publico.

9.2. A partir dessa data, o concurso publico tera validade de 02 anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdao Municipal.

9.3. O Municipio de Canoas/RS reserva-se o direito de convocar os candidatos classificados, na medida de suas necessidades e
disponibilidade orgamentdria, durante o periodo de validade do certame. As convocag¢des serao realizadas com estrito respeito a
ordem de classificagdo e aos critérios de alternancia e proporcionalidade, que levam em conta a relagao entre o total de vagas e as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto neste edital.

9.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista universal ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

9.3.2. Ndo havendo candidatos aprovados na lista de pessoas com deficiéncia em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, considerando a ordem de classificagdo do acesso
universal.

9.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

9.4. Sendo necessdrio, este ente podera realizar concurso publico para o cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-
se a prioridade de convocagdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Caso a
lista de candidatos habilitados seja esgotada durante a validade do certame, o Municipio de Canoas/RS podera realizar novo
concurso publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do certame anterior.

9.5. A convocagdo para o processo de ingresso sera realizada pela Administragdo Municipal por meio de telegrama com aviso de
recebimento, enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do, e pela publicagdo de Edital de Convocag¢dao no
Diario Oficial do Municipio de Canoas/RS, disponivel no endereco eletronico https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc, com a data,
o horario e o local para comparecimento.

9.6. O Municipio de Canoas/RS n3o tem a obrigatoriedade de realizar contato com o candidato por telefone ou e-mail, sendo
considerada, para fins legais e de contagem de prazos, exclusivamente a publicagdo mencionada no subitem anterior deste edital.

9.7. A atualizacdo dos dados cadastrais dos candidatos classificados, apds a homologacdo final, devera ser feita especificamente
junto a Unidade de Concursos Publicos e Admissdes do Municipio de Canoas/RS, por meio de envio de e-mail para
canoas.concursos@canoas.rs.gov.br.

9.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicidade oficial do certame e manter seus dados cadastrais atualizados,
conforme determinado por este edital, desde a sua publicagdo até o término da validade do concurso. Essa conduta é fundamental
para o acompanhamento das etapas do certame e para o recebimento de eventuais convocagbes, seja durante a execugao ou apds
a homologagao final.

9.8.1. O Municipio de Canoas/RS e o INSTITUTO OBJETIVA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razGes
diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros; ndo acompanhamento da publicidade oficial.

9.9. Quando convocado, o candidato tera até 05 dias Uteis, contados da data de publica¢do do Edital de Convocacdo, para realizar a
comunicagdo de aceita¢do da vaga via e-mail canoas.concursos@canoas.rs.gov.br.

9.9.1. No ato do comparecimento, o candidato podera ser submetido a uma das avaliagdes previstas no item 10.4 deste edital ou
receber orientagbes quanto a data, horario e local para sua realizagdo. Na mesma ocasido, sera entregue a lista de documentos
exigidos e informado o prazo para sua apresentacgdo.

9.10. Independentemente do comparecimento ou da aceitagdo, todos os candidatos convocados terdo seu ato de provimento
publicado no Diario Oficial do Municipio de Canoas/RS.
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CAPITULO X — DA NOMEAGAO E POSSE

10.1. A posse devera ocorrer no prazo de 05 dias Uteis, contados da data de publicagdo do ato de provimento. A requerimento do
interessado, a posse podera ser prorrogada por até 05 dias uteis, mediante ato da autoridade competente para dar posse.

10.1.1. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez, de acordo com as
necessidades do Municipio. A solicitacdo devera ser realizada mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente
publico, o qual devera ser entregue pessoalmente junto a Central de Atendimento ao Cidaddo/RS.

10.2. Apds a publicagdo do Ato de provimento, o candidato nomeado que em 05 dias Uteis, contados da data de publicagdo, ndo
confirmar, de alguma forma, o interesse pela vaga ou pelo remanejo para o final da fila, ou se recusar a assinar os Termos de
Comparecimento e Aceitagdo da Vaga, ou nao atender ao que estd previsto nos itens 10.4 e 10.5 deste edital, estara excluido do
concurso publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou ser transferido para o final da lista de
chamamento, tendo seu ato de provimento revogado.

10.3. A posse dar-se-a mediante assinatura de termo, pela autoridade competente e pelo servidor, que se comprometa a cumprir
fielmente os deveres e responsabilidades do cargo, bem como as exigéncias do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e
demais Leis Municipais.

10.4. O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo das seguintes condigdes:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos de ingresso.

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no Art. 12 da Constituicdo Federal.

¢) Possuir idade minima de 18 anos.

d) Atender, se o candidato participar pela cota para pessoa com eficiéncia, as exigéncias do Decreto Federal n° 3.298/1999, da Lei
Federal n2 13.146/2015, da Lei Complementar Municipal n? 1/1998 e do Decreto Municipal n2 652/1999, obtendo parecer
favordvel da Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento, conforme Capitulo Il deste edital.

e) Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

f) Estar quite com o Servico Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino.

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo a que concorre, comprovada através de Pericia Médica
(a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio). Poderdo ser exigidos exames, avaliagdes e laudos
médicos complementares, que correrdo por conta do candidato, concernentes a quaisquer especialidades médicas.

i) Comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de certificado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

j) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais/alvara de folha corrida, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 06 meses, ou dentro do prazo da validade consignado
no documento.

k) O ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referentes a
acumulo de cargo, emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada
também a percep¢do simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do Art. 40 ou dos Art. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

1) N3o ser aposentado por invalidez.

10.5. No ato do ingresso, deverdo ser apresentados, ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

b) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP.

c¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

d) Cédula de Identidade.

e) Titulo de Eleitor e quitacdo eleitoral.

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigatério se candidato do sexo
masculino.

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil.

h) Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica.

i) Comprovante de escolaridade, conforme o Anexo I-A.

j) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da igualdade de direitos e obrigac¢des.

k) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo.
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1) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do
candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses ou dentro do prazo da validade consignado no documento.

m) comprovante de residéncia.

n) Certiddo negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade, em todas as esferas, emitido pelo CNJ (Conselho Nacional de
Justiga).

10.6. A Administragdo, caso julgue necessdrio, podera solicitar outros documentos, além dos citados nos itens 10.4 e 10.5.

10.7. O candidato que, quando dos atos de ingresso, ndo atender as exigéncias dos itens 10.4 e 10.5 sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, tendo sua nomeagdo revogada, ainda que tenha sido aprovado.

10.8. Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estara submetido ao periodo de estagio probatério, com duragdo de 03 anos,
conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o qual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovagao, ao
final do estdgio probatdrio, é condicdo para a aquisi¢do da estabilidade no cargo publico.

10.9. As atribuicBes legais do cargo deverdo ser integralmente cumpridas pelos servidores. Tais atribuigdes podem ser alteradas a
qualquer momento a critério do Municipio de Canoas/RS.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Durante a execucdo do certame, eventuais duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas por meio do link
www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes ndo esclarecam a duvida, o candidato podera
contatar o INSTITUTO OBIJETIVA, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias
uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio da opg¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma
pagina do link.

11.1.1. Nenhum outro canal de atendimento sera considerado vélido, exceto aqueles explicitamente acima indicados.

11.1.2. O prazo para resposta as demandas encaminhadas pelos canais oficiais é de ATE DOIS DIAS UTEIS, observada a ordem de
recebimento. Recomenda-se que os candidatos encaminhem suas solicitagbes com antecedéncia suficiente para viabilizar o
atendimento dentro dos prazos previstos. O acompanhamento desses prazos é de inteira responsabilidade do candidato.

11.1.3. Ndo serdo prestadas informagoes expressamente contidas nos editais, tampouco sera realizada sua interpreta¢do ou a
analise sobre o atendimento, por parte do candidato, da escolaridade ou demais condi¢cdes necessarias ao ingresso. Ressalta-se
que tais informag¢des encontram-se descritas na tabela do Capitulo Il deste edital e na legislacdo vigente, sendo a verificagdo dos
requisitos um procedimento proéprio dos atos de investidura, realizado exclusivamente apds a homologacdo final, sob a
responsabilidade do Municipio de Canoas/RS.

11.1.4. O INSTITUTO OBJETIVA, no ambito de suas atribuicBes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de
maneira complementar e durante a execuc¢do do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail
e/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletrdnicos de inscrigdo. Ndo haverd outra forma de envio de
informativos que nao a especificada por este edital.

11.1.4.1. Para receber esses informativos, além de fornecer os dados corretos, é imprescindivel adicionar os contatos do INSTITUTO
OBJETIVA a lista de remetentes confidaveis. Ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa do Instituto, assim, em
hipdtese alguma os candidatos estdo dispensados da obrigagao de acompanhar os meios oficiais de publicidade indicados neste
edital e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento do INSTITUTO OBJETIVA.

11.2. O Municipio de Canoas/RS e o INSTITUTO OBJETIVA n3o se responsabilizam por quaisquer solicitacbes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscrigdo. Da mesma
forma, ndo serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por
meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

11.3. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital, desde que o faca durante o periodo estabelecido no cronograma de
execugdo, antes de realizar a inscri¢do, e desde que atendidas as disposigdes deste capitulo.

11.3.1. A impugnagédo deverd ser realizada por meio do /ink www.objetivas.com.br/fale-conosco, devidamente fundamentada, com
argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnacdes serdo respondidas diretamente no e-mail informado em ATE 03 DIAS
UTEIS, a contar do recebimento, e, caso haja necessidade de retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de
publicidade legal.
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11.3.2. Cumpre salientar que as impugnagdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

11.3.3. O ato de se inscrever sem impugnar previamente o edital implica aceitagdo tacita das normas fixadas e a preclusdo do
direito de contesta-las posteriormente.

11.3.4. Somente havera devolugdo do valor de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagdo.

11.3.4.1. Todas as despesas do candidato, quaisquer que sejam, correm por sua conta exclusiva, ndo cabendo qualquer alegacdo de
prejuizo ou pedido de reembolso. O comprovante de comparecimento a prova deverd ser solicitado ao fiscal no dia de sua
aplicagdo.

11.4. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, o Municipio de
Canoas/RS e o INSTITUTO OBIJETIVA n3o possuem nem oferecem cursos preparatdrios ou quaisquer outros materiais de
preparagdo ou consulta para o certame. Além disso, por razoes de ordem técnica, de seguranca, e de protecao aos direitos autorais,
ressalvada a vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

11.5. Declaragdes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sao de responsabilidade exclusiva do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

11.6. Sem prejuizo das situagdes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar os
documentos originais ou as cdpias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das
informagdes. Manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado é de responsabilidade do candidato.

11.7. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade poderad ensejar o encaminhamento do conjunto
fatico-probatdrio (informagbes, declaracdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou
participacdo nas etapas) para apuragao da autoridade competente.

11.7.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este podera ser eliminado do
certame e, se for o caso, demitido. O candidato também podera ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a
legislagdo vigente, com as garantias do Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

11.8. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdao Executiva de Concursos
Publicos do Municipio de Canoas/RS (CECP), em conjunto com o INSTITUTO OBJETIVA, com a primazia dos principios
constitucionais que regem os certames publicos.

11.9. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos, bem como preenchidos, sem rasuras,
quando for o caso, os seguintes anexos:

Anexo I-A — Descritivo do cargo;

Anexo |-B — Tabela de remuneragdo na carreira;

Anexo II-A — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo II-B — Requerimento de isen¢do;

Anexo lll — Programa de estudos;

Anexo IV — Cronograma de execugdo.

Registre-se e publique-se.
Canoas/RS, em 26 de maio de 2026.

Airton Souza,
Prefeito Municipal.

Comissdo Executiva de Concursos Publicos do Municipio de Canoas/RS (CECP)
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ANEXO I-A - DESCRITIVO DO CARGO/OCUPAGAO

CARGO DE CARREIRA: ESPECIALISTA MUNICIPAL

OCUPAGAO: PROCURADOR MUNICIPAL

Carga hordria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagao Exclusiva

ATRIBUICOES: Realizar atividades especializadas de advocacia publica que envolvam: a representagdo judicial do Poder Executivo
Municipal com as prerrogativas da advocacia; a consultoria juridica aos drgdos da administragdo direta; o planejamento, organizagao,
controle, e execugdo dos servigos juridicos em atos ou processos judiciais, extrajudiciais e administrativos; o assessoramento, analise de
documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas e emissdo de laudos e pareceres; assessoramento, apoio e
execugdo dos servigos juridicos ao desenvolvimento, implantagdo e execugdo de agBes, programas e politicas publicas; na elaboragdo,
controle de constitucionalidade, de legalidade de atos, analise de normas juridicas e a técnica legislativa; executar outras atividades
correlatas. Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Direito.

3. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: é necessario - inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

4. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.

5. Habilidades: organizagdao, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa, autocontrole e
equilibrio emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com conhecimento em sua area de atuacao.
Habilitagdo para dirigir veiculos ao exercicio das atividades: Ndo

ANEXO I-B - TABELA DE REMUNERAGCAO NA CARREIRA

TABELA
ESPECIALISTA MUNICIPAL - PROCURADOR MUNICIPAL
GRAU VALOR EM R$ GRAU VALOR EM R$ GRAU VALOR EM R$ GRAU VALOR EM R$
| 18.458,52 L} 23.202,13 Vv 27.945,75 Vil 31.503,47
Il 20.830,31 v 25.573,95 Vi 30.317,56

A tabela representa o desenvolvimento da carreira, conforme as regras da legislagdo municipal vigente, a partir da qual é possivel
inferir que: a) a carreira de ESPECIALISTA MUNICIPAL - ocupagdo: PROCURADOR MUNICIPAL tem 07 Graus, proporcionando 06
promogdes por sistema de Graus, partindo do ingresso inicial no Grau I. Assim, o subsidio inicia-se, atualmente, no valor de RS
18.458,52, e termina, no final da carreira, no Grau VII, atualmente, no valor de RS 31.503,47.
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ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

Cargo: ESPECIALISTA MUNICIPAL/PROCURADOR MUNICIPAL

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

EU, [NOME] , VENHO

REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresento o LAUDO MEDICO

abaixo:

(__) PARA DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: LAUDO MEDICO, sem limite de emissdo, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se
trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

(__) PARA DEFICIENCIAS REVERSIVEIS OU NAO PERMANENTES: LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o
grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provével causa da
deficiéncia, nome e assinatura do médico;

DECLARO que conhego as atribui¢des legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel
com as referidas atribuigdes para fins de ingresso, o que serd confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes
fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresenta¢do de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou
forma solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente
qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou
ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor. DECLARO estar ciente de que SO obterei
ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO

a) Providenciar UM dos Laudos médicos acima exigidos (no laudo médico relativo a comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar,
claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos; no laudo médico relativo a comprovagao de deficiéncia
visual devera constar, claramente, o resultado do exame de acuidade visual, com a melhor corregdo dptica).

b) digitalizar o laudo médico e o requerimento ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.3 deste edital.

ATENGAO:

» 0 candidato PcD que necessitar de condi¢bes especiais para a realiza¢gdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento
especial necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de
deficiéncia comprovada.

> Encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a complementacio da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisdo e/ou recurso.

» A auséncia do LAUDO MEDICO necessario inviabiliza o deferimento da solicitagdo.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho ou eletrénica com certificado digital)
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ANEXO II-B
REQUERIMENTO DE ISENGAO

Nome completo:

Cargo: ESPECIALISTA MUNICIPAL/PROCURADOR MUNICIPAL

E-mail:

MODALIDADE DE ISENGAO REQUERIDA

[ Doador de sangue: conforme Lei Municipal n2 4.469/2000 (item 5.2.1.1)
0 Membro de familia de baixa renda, com inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): estou
inscrito no CadUnico e minha familia tem renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional. (item 5.2.1.2).

DECLARACAO (marque X legivel ou pinte o quadradinho) — declara¢ées obrigatérias para deferimento:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

1 que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo;

[ que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos
apresentados.

[ que informagdes falsas acarretam responsabiliza¢do civil/penal além do cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos todos os
atos dela decorrentes.

[ que este requerimento sé tera validade acompanhado da documentac¢do comprobatdria exigida para a modalidade de isencdo
solicitada, conforme previsto no edital.

[J que a apresentacdo incompleta da documentacdo comprobatdria exigida para a modalidade de isen¢do solicitada levard ao
indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementac¢do da documentagdo por meio de pedido de revisdo e/ou
de recurso.

PROCEDIMENTO:

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE ISENCAO A QUE FAZ JUS;
b) digitalizar os comprovantes e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso

houver);
salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, com tamanho maximo
de 2MB e proceder conforme o item 5.2.2 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho ou eletrénica com certificado digital)
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ANEXO Il
PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENGAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) Quando houver indicagdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a
ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagGes ndo
citadas.

3) Quando da citagdo de normas legais, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢des da legislagdo
com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados.

4) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais
préprias deste ente, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/3946/leis-de-
canoas.

PARA ESPECIALISTA MUNICIPAL/PROCURADOR MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Contetido Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Vocabulario: significado e substituicdo contextual. Reorganizagdo da estrutura
de orag0es e periodos do texto. Mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: RelagGes entre
fonemas e grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificacdo silabica. Processos fonoldgicos. 3. Morfossintaxe: Classes de palavras:
classificagdo e uso. Processos de formagdo de palavras. Flexdao nominal: género, nimero e grau. Flexao verbal: pessoas, tempos, numero,
modos, vozes e aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungdes sintaticas.
4. Sintaxe: Fungdes sintaticas: sujeito, predicado, objeto, complementos, modificadores. Periodo simples e composto: relagdes de
coordenagdo e subordinagdo. Andlise sintatica completa. Correlagdo entre concordancia, regéncia e retomada. Organizacdo sintdtica
canOnica e variagOes estilisticas. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. 5. Semantica: Sinonimia, antonimia,
polissemia. Homonimos e pardénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem (metafora, comparagdo, metonimia, ironia,
eufemismo, hipérbole, personificagdo etc.). Efeitos de sentido em textos argumentativos, literarios e multimodais. 6. Variagdo Linguistica:
Variedades regionais, sociais, histdricas e situacionais da lingua portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7. Elementos
Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuagdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses,
travessdo, negrito, itdlico. Regularidades e irregularidades ortograficas na produgdo textual.

DISCIPLINAS/AREAS DO DIREITO
Conteudo Programatico: A avaliagdo engloba o conhecimento de normas, diplomas, doutrinas e posicionamentos jurisprudenciais que
se relacionem com os contetidos.

LEGISLACAO PROFISSIONAL: Lei n2 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Regulamento Geral e Cédigo
de Etica e Disciplina da OAB. Lei Municipal n? 6.817/2025 (Lei de Regéncia da Procuradoria-Geral do Municipio de Canoas).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos e elementos. Conceito, objeto e fontes do direito
administrativo. Principios expressos e implicitos da administragao publica. Ato administrativo. Agentes publicos. Poderes da administragao
publica. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Servigos publicos.
Bens publicos. Organizagdo administrativa. Controle da administragdo publica. Desestatizagdo. Privatizagdo. Delegagdo. Terceirizagdo.
Despolitizagdo. Agentes e drgdos reguladores. Regulagdo normativa, executiva e judicante. Controle da atividade regulatéria. Licitagdes e
contratos administrativos: disposi¢cdes constitucionais e doutrindrias aplicaveis. A LINDB e o direito administrativo. Responsabilidade de
agentes publicos na LINDB. Seguranca juridica e eficiéncia na aplica¢do do direito publico. Decreto n2 11.462/2023 - Sistema de Registro de
Pregos. Decreto-Lei n2 201/1967 - Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores. Decreto-Lei n2 3.365/1941 - Desapropriagdo por
utilidade publica. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Lei n2 11.079/2004 - Licitagdo e Contratagdo de Parceria Publico-Privada — PPP.
Lei n2 11.107/2005 - Convénios e Consdrcios publicos. Lei n? 12.232/2010 - Licitagdo para contratacdo de servicos de publicidade. Lei n®
12.462/2011 - Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&do — LAI. Lei n2 12.846/2013 -
Responsabilizagdo de pessoas juridicas - Lei Anticorrupgdo. Lei n2 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs). Lei n2 13.303/2016 - Estatuto Juridico das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Lei n2 13.645/2017 - REURB. Lei n?
13.655/2018 - LINDB. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre o Sistema Unico de Saude. Lei n® 8.429/1992 - Improbidade administrativa. Lei n®
8.987/1995 - Concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei n2 9.784/1999 - Processo administrativo. Decreto Municipal n? 110/2024 -
Tratamento diferenciado e simplificado para ME/EPP. Decreto Municipal n2 240/2025 - Decreto regulamentar regéncia PGM. Decreto
Municipal n2 45/2024 - Sistema de registro de pregos. Decreto Municipal n2 462/2016 - PAD. Decreto Municipal n2 549/2023 - Fase interna
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das licitagdes. Decreto Municipal n2 59/2024 - Procedimento Administrativo Especial de Puni¢do (PAEP) - Lei n? 14.133/21. Decreto
Municipal n? 60/2024 - Didlogo Competitivo - Lei n2 14.133/21. Decreto Municipal n2 88/2013 - Decreto sobre procedimentos
administrativos. Lei Complementar n2 6/2016 - Lei da Guarda Municipal. Lei Municipal 6.485/2021 - Reestrutura o Fundo de Assisténcia a
Saude do Servidor Municipal e seus dependentes e dé outras providéncias. Lei Municipal n2 2.214/1984 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Canoas. Lei Municipal n2 4.328/1998 - C4digo Municipal de Meio Ambiente. Lei Municipal n2 5.565/2010 - Criagdo
da Fundag¢do Municipal de Saide de Canoas (FMSC). Lei Municipal n? 5.777/2013 - Quadro especial de servidores. Lei Municipal n2
5.877/2014 - Quadro geral de servidores. Lei Municipal n2 5.878/2014 - PEB. Lei Municipal n2 5.912/2015 - GRE e GR. Lei Municipal n®
5.961/2015 - Plano Diretor Urbano Ambiental PDUA. Lei Municipal n 5909/2015 - Optantes pelo Subsidio. Lei Municipal n2 5910/2015 -
Magistério- subsidio. Lei Municipal n? 6.485/2021 - Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal de Canoas. Lei Municipal n2
6.796/2025 - Lei da Estrutura Administrativa. Lei Municipal n2 6.817/2025 - Lei de Regéncia da PGM. Lei Municipal n2 6.883/2025 — RPV. Lei
Organica do Municipio de Canoas. Portaria Municipal n® 228/2025 - Delegacdo de atribuicGes CANOASPREV demandas juridicas.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual). Principios estruturantes
do estado de direito ambiental. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental.
Responsabilidade administrativa, civil e penal. Tutela processual. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resolugdo CONAMA n2 237/1997.
Avaliagdo Ambiental Integrada. Normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n2
140/2011. Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza - SNUC). Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n 6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n? 11.445/2007
(Politica Nacional do Saneamento Basico). Lei n2 12.651/2012 (Cddigo Florestal). Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).
Fungdo social da propriedade urbana. Direito urbanistico: Conceito e principios. Direito a cidade. Ordenagdo. Uso e ocupagdo solo urbano.
Licengas urbanisticas. Concessao urbanistica. Responsabilidade administrativa. InfragcGes e sangdes administrativas. Responsabilidade civil e
penal. Parcelamento do solo urbano. Regularizagdo fundiaria urbanistica. Desapropriagdo. Protegdo do patrimdnio cultural. Lei Municipal
n2 4.328/1998 (Cddigo Municipal de Meio Ambiente). Lei Municipal n2 5.961/2015 (Plano Diretor Urbano Ambiental PDUA).

DIREITO CIVIL E CONSUMIDOR: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integragao das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Pessoas naturais e Pessoas juridicas. Capacidade
civil, direitos e responsabilidades inerentes a personalidade. Bens no Cédigo Civil. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos
e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescrigdo e decadéncia. Prova: teoria geral e meios de
prova. Direito das obrigacGes. Contratos: disposi¢des gerais do Cédigo Civil, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil: compra e venda, troca, contrato
estimatdrio, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e
compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). Atos unilaterais.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
Direito de empresa. Posse. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador.
Direitos reais de garantia. Nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcrigdo, inscrigao e averbagdo. Procedimento de duvida. Disposi¢Ges gerais, locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador
e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para
temporada, locagdo n3o residencial. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil. Decreto-Lei n? 4.657/1942 (LINDB) - Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro. Lei n? 8.078/1990 (CDC) - Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei n2 9.307/1996 - Arbitragem. Lei n2 13.140/2015 -
Mediagdo e autocomposi¢do de conflitos. Lei n2 6.766/1979 - Parcelamento do solo urbano. Lei n? 9.514/1997 - Alienagdo fiduciaria de
imoveis. Lei n2 13.709/2018 (LGPD) - Protegdo de dados pessoais. Lei n? 8.245/1991 - Lei de Locagdes. Lei n? 15.040/2024 - Seguros
privados. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n? 6.015/1973 - Registros Publicos. Lei n? 8.245/1991 - Locagdo de
Imoveis Urbanos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Histéria Constitucional do Brasil. Constitucionalismo, neoconstitucionalismo e pds-positivismo. Poder
constituinte. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988: Conceito, classificagdo e interpretagdo das normas constitucionais. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo politico-administrativa do Estado. O municipio na Federagdo. Autonomia municipal.
Reparticdo das competéncias constitucionais. Competéncias municipais e interesse local. Administragao publica. Poder Executivo. Poder
Legislativo. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario.
Fungdes essenciais a justica: Ministério publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Supremacia constitucional e controle de
constitucionalidade das normas. Defesa do Estado e das instituigGes democraticas: Intervengdo federal. Intervengdo estadual nos
municipios. Lei n? 11.417/2006 (Sumula vinculante). Sistema Tributario Nacional: Principios gerais. Limita¢des do poder de tributar.
Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparticdo das receitas tributdrias. Finangas e orgamento publico. Ordem econdmica e
financeira. Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional: Finangas municipais. Tributos e outras
receitas municipais. Orgamento municipal. Ordem social. Regime constitucional da propriedade: fungdo social. Direito a saude na ordem
constitucional e legal. Sistema Unico de Saude. Procuradoria Geral do Municipio: representagdo judicial e extrajudicial do municipio;
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. Emenda Constitucional n® 132/2023 - Reforma
Tributdria — IBS, CBS e IS (IVA dual). Lei n2 9.868/1999 - Controle concentrado de constitucionalidade (ADI, ADC). Lei n? 9.882/1999-
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Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF). Lei n2 12.016/2009 - Mandado de seguranca individual e coletivo. Lei n®
13.300/2016 - Mandado de injun¢do individual e coletivo. Lei n? 9.507/1997 - Habeas data.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores
(Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Vinculo empregaticio como categoria juridica.
Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica. Responsabilidade solidaria. Formagdo do vinculo empregaticio.
Contrato individual de trabalho. Alteragdo do vinculo empregaticio. Vicios do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coagdo,
simulagdo, fraude). Jornada de trabalho. Remuneragdo e saldrio. Salario minimo. Aviso prévio. Férias. Décimo terceiro salario. FGTS.
Equiparagdo salarial. Desvio de fungdo. Suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Extingdo do vinculo empregaticio.
Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Seguranga e medicina no trabalho. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e
terceirizagdo: prestagdo de servigos e locagdo de mao de obra. Administragdo Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista.
Prescricdo e decadéncia. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Prote¢do ao trabalho do menor. Combate a exploragdo do trabalho
na infancia e juventude. Combate ao trabalho em condig¢Ges andlogas as de escravo. Teletrabalho. Direito de greve e servigos essenciais. O
servidor publico e a sindicalizagdo. Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho). Justica do Trabalho: organizagdo,
estrutura, competéncia e Jurisdi¢do. Os Juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composicao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria. Reclamagdo Correicional e pedido de
providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagdo: inquérito, revelia, contestagdo, reconvenc¢do, partes e procuradores.
Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: instru¢do e julgamento. Provas no Processo do Trabalho:
interrogatdrio e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos: oportunidade de juntada, incidente de falsidade. Prova
técnica: sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias. Justica Gratuita. Execucdo:
conceito e incidentes na fase executdria. Sentenga de Liquidagdo e Impugnagdo. Embargos de devedor e impugnagdo de credor.
Procedimento nos dissidios coletivos: instauragdo de instancia, conciliagdo e julgamento. Extensdo das decisOes e revisdo. Agdo de
cumprimento. Sentenca individual e sentenga coletiva. Recursos no Processo do Trabalho: disposicdes gerais; efeitos suspensivo,
devolutivo e regressivo; recursos no processo de cognigcdo; recursos no processo de execugdo. Prescricdo e decadéncia no processo do
trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: conceito, principios, composicdo e financiamento. Previdéncia social: regime geral,
segurados, dependentes, filiagdo e caréncia. Custeio: fontes de financiamento e contribui¢des. Beneficios previdencidrios: espécies,
requisitos, aposentadorias, auxilios, pensdo por morte, cdlculo, manutencdo e revisdo. Regras atuais: idade minima, tempo de contribuigdo
e transicdo. Regimes préprios: nogbes gerais e equilibrio financeiro. Previdéncia complementar: conceitos basicos. Assisténcia social:
beneficio de presta¢do continuada e requisitos. Constituicdo Federal de 1988 - Seguridade Social. Lei n2 8.213/1991 - Planos de beneficios
da Previdéncia Social (RGPS). Lei n? 8.212/1991 - Organizacdo e custeio da Seguridade Social. Emenda Constitucional n® 103/2019 -
Reforma da Previdéncia. Lei n2 9.717/1998 - Regras gerais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). LC n2 108/2001 - Previdéncia
complementar dos entes publicos (fundos de pensdo fechados). LC n2 109/2001 - Regime de previdéncia complementar. Lei n2 8.742/1993
(LOAS) - Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Lei Municipal n2 4.739/2003 - Cria o CANOASPREV. Lei Complementar n2 14/2025 -
Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Canoas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do Processo Civil. Lei n2 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). Normas processuais civis.
Fungdo jurisdicional. Agdo: conceito, natureza, elementos e caracteristicas, condi¢cGes e classificagdo da agdo, pressupostos processuais.
Preclusdo. Sujeitos do processo. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério publico.
Advocacia publica. Defensoria publica. Atos processuais: forma dos atos; tempo e lugar; prazos; comunica¢do dos atos processuais;
nulidades; distribuigdo e registro; valor da causa. Tutela proviséria: Disposi¢Ges gerais; Tutela de urgéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo
do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Disposigdes gerais. Procedimento comum. Peti¢do inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Contestagdo, reconvengdo e revelia. Audiéncia de instrugdo e
julgamento. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada.
Cumprimento da sentenga: Disposicdes gerais, cumprimento e liquidagdo. Procedimentos especiais. Procedimentos de jurisdi¢do
voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnacgdo das decisGes judiciais. Livro Complementar: Disposi¢des
finais e transitorias. Mandado de seguranga. Acdo popular. Acdo civil publica. Agdo de improbidade administrativa. Reclamagdo
constitucional. Lei n2 13.105/2015 - C4digo de Processo Civil. Lei n2 6.830/1980 (LEF) - Lei de Execuc&o Fiscal. Lei n2 7.347/1985 - Ac3o civil
publica. Lei n2 4.717/1965 - Ag¢do popular. Lei n? 9.469/1997 - Intervenc¢do da Unido e das Fazendas Publicas em processos judiciais;
acordos. Lei n2 8.397/1992 - Medida cautelar fiscal. Lei n2 12.153/2009 - Juizados Especiais da Fazenda Publica.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais. Titulares do Poder de Tributar. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢cGes sociais e outras
contribuigdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. Cédigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuigdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislagdo tributaria, aplicagdo da legislagdo tributaria; interpretagdo e integracao da legislagdo tributdria. Obrigacao Tributaria:
tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributdria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributdrio: langamento
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tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administragdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certidoes negativas e positivas. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo
Anulatéria de Langamento Tributario. Agdo Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributdria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Agdo
Consignatdria em matéria tributdria. Mandado de Seguranga. Crimes contra a ordem tributaria. Finangas publicas na Constituigdo Federal
de 1988. Orgamento: conceito e espécies, natureza juridica, principios orgamentdrios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo; disciplina constitucional dos precatdrios. Receita
publica. Conceito, ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Divida ativa de natureza tributaria e ndo
tributaria; crédito publico; divida publica. Lei n2 5.172/1966 - Cddigo Tributério Nacional. Constituicdo Federal de 1988 - Sistema Tributario
Nacional. LC n2 116/2003 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza. LC n2 123/2006 - Simples Nacional — Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte. LC n2 214/2025 - IBS, CBS e IS — regulamenta¢do da Reforma Tributaria (EC 132/2023). Decreto n® 70.235/1972 -
Processo Administrativo Fiscal Federal (aplicado subsidiariamente ao PAF municipal). Lei Municipal n2 1.783/1977 - Cddigo Tributario do
Municipio de Canoas. Lei Municipal n2 1.943/1979 - Normas sobre tributos municipais (IPTU, ISSQN, ITBI, taxas, contribuicdo de melhoria);
Conselho Municipal de Contribuintes; isengbes de IPTU (art. 86). Lei Municipal n2 4.818/2003 - ISSQN - normas especificas, aliquotas e
procedimentos do ISS no Municipio; altera a Lei n® 1.943/1979. Lei Municipal n? 5.503/2010 - ITBI - Imposto sobre a Transmissdo
Intervivos, por ato oneroso, de bens imdveis e de direitos reais a eles relativos. Decreto Municipal n2 701/2009 - Regulamenta o art. 95 da
Lei n? 1.943/1979 — politica permanente de financiamento e refinanciamento de créditos tributdrios e n3o tributdrios do Municipio.
Decreto Municipal n2 684/2003 - Disp&e sobre parcelamento de créditos tributarios e n3o tributérios. Lei n? 4.320/1964 - Normas gerais de
direito financeiro e orgamento publico; receita tributaria e divida ativa. Constituicdo Federal de 1988 - Finangas publicas, orgamento e
divida publica. LC n® 101/2000 (LRF) - Lei de Responsabilidade Fiscal. LC n2 131/2009 - Transparéncia fiscal. Lei n® 10.028/2000 - Crimes
contra as finangas publicas.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA EVENTOS @ ®
26/05/2026 Publicagdo do extrato e do edital
26 a 29/05/2026 Periodo para impugnagdo do edital — Da publicagdo até as 12h59min do ultimo dia
29/05/2026 Abertura do periodo para solicitacdo de inscricio e dos pedidos a ela vinculados — As 13h
29/05 a 02/06/2026 |Periodo para os interessados em obter o beneficio, realizarem sua inscri¢do e solicitarem isen¢do — Das 13h do
primeiro dia até as 13h do ultimo dia
10/06/2026 Resultado preliminar das solicitagOes de isengdo e demais disposi¢oes
11 a 15/06/2026 Interposi¢cdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
22/06/2026 Resultado definitivo das solicitagbes de isengdo, apds fase recursal, e demais disposi¢des
23/06/2026 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscricdo e dos pedidos a ela vinculados — As 13h
23/06/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da inscri¢do (pagar em horario bancario)
30/06/2026 Homologagdo preliminar das inscrigbes e demais disposi¢des
01 a 03/07/2026 Interposicdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
03/07/2026 Convocagdo para a prova objetiva, contendo data, local e horario da prova, e demais disposi¢Ges
08/07/2026 Homologacgdo definitiva das inscri¢des, apos fase recursal, e demais disposi¢coes
12/07/2026 Aplicagdo da prova objetiva
13/07/2026 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
14 a 16/07/2026 Interposicdo de recursos e vista da prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
30/07/2026 Divulgacdo do gabarito definitivo, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢Ges
31/07 a 04/08/2026 |Interposicdo de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas — De 00hO1lmin do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
12/08/2026 Resultado definitivo da prova objetiva, apds a fase recursal, convocagdo para a prova de produgdo escrita,
contendo data, local e horario da prova, e demais disposi¢des
23/08/2026 Aplicagdo da prova de produgio escrita
24/08/2026 Gabarito e resultado preliminar da prova de produgdo escrita
25 a 27/08/2026 Interposicdo de recursos e vista digitalizada da folha oficial de texto — De 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
08/09/2026 Gabarito e resultado definitivo da prova de produgdo escrita, apds a fase recursal, convocagao para a prova de

titulos, e demais disposicdes

09 a 11/09/2026

Periodo para apresentacgao de titulos

22/09/2026 Resultado preliminar da prova de titulos
23 a 25/09/2026 Interposicdo de recursos e vista digitalizada da prova de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
02/10/2026 Resultado definitivo da prova de titulos, apds a fase recursal, e demais disposi¢cdes @
05/10/2026 Realizagio do ato publico de sorteio de desempate
A definir Classificagdo final @
A definir Publicagdo do Decreto de homologagdo final @l

Referéncias:

1 | O cronograma tem carater orientador e podera ser alterado por motivo de for¢ca maior e/ou necessidade de ajustes operacionais,
garantida a publicidade nos meios oficiais de publicidade definidos no Capitulo I deste edital.

2 | Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao Horario de Brasilia (DF). As
publicagdes oficiais serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h. Caso sejam necessarias publicagdes adicionais, essas
poderdo ocorrer fora desses hordrios, assim como em dia nao util.

3 | Ainda que o cronograma traga mengao aos hordrios dos eventos, quando utilizado o posto presencial, é responsabilidade do
candidato, ou de seu representante, observar e respeitar o horario de funcionamento do posto para as respectivas atividades.

4 | Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a
classificagdo preliminar podera ser divulgada junto com o resultado definitivo da prova de titulos, ficando a homologacao final sujeita
a ato discricionario da autoridade competente.
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