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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2026

Regulamenta o Concurso Piblico para
provimento dos cargos efetivos da Camara
Municipal de Ipameri-GO.

A Camara Municipal de Ipameri-GO, por meio do seu Presidente Alisson José Rosa de Andrade, no uso
de suas atribuicodes legais e regimentais, nos termos do art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal, torna
publica a realizacdao do Concurso Publico para provimento de vagas imediatas e formagao de cadastro reserva
distribuidas conforme o Anexo II do Edital, no limite do prazo de validade do certame, de acordo com as
legislacOes pertinentes e em consonincia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da Universidade Federal de Goids
(UFQG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG, e da Camara Municipal de Ipameri-GO.

1.2. Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1 .

Quadro 1
Anexo Titulo

I Cronograma
II Quadro de Vagas
I Laudo Médico

v Contetido Programatico

1.3. A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade e os tipos
de provas especificados no Quadro 2 .

Quadro 2
Cargo(s) Nivel de Escolaridade Tipo(s) de Prova(s)
* Agente Legislativo - Auxiliar de Ensino Fundamental Prova objetiva
Servigos Gerais
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» Agente Legislativo - Agente
Administrativo

» Agente Legislativo - Agente de
Seguranga Patrimonial Ensino Médio Prova objetiva

» Agente Legislativo - Motorista
Legislativo

* Assistente Legislativo - Assistente
Administrativo

* Analista Legislativo - Assistente Ensino Superior Prova objetiva
Parlamentar

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1. Da inscricao

2.1.1. A inscri¢ao no concurso implica o pleno conhecimento e a ticita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
no edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagcdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). Seus dados serdo processados e divulgados para a
execucao do concurso conforme os principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica.

2.1.2. A inscrigdo serd realizada exclusivamente no endereco eletronico < www.institutoverbena.ufg.br>, no
Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma ( Anexo I).

2.1.2.1. O valor da inscri¢ao sera de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental.

b) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio.

¢) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior.
2.1.3. Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢dao
até as 17h00 (hordrio oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formuldrio de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

¢) gerar o comprovante de inscri¢do. Esse comprovante é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a
efetivacao, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscri¢do com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancdrio, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias ndo tteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo.

2.1.3.1. O(A) candidato(a) podera realizar inscri¢des para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade
a verificagdo da compatibilidade de horario de realizacdo das provas. O(A) candidato(a) deve estar atento(a)
as situagdes previstas no item "Da Homologacao da Inscri¢ao"
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2.1.3.2. A inscri¢do para o concurso, bem como a emissao do boleto, serdo encerradas as 17h00 (horério
oficial de Brasilia/DF) do dltimo dia de inscri¢ao, conforme cronograma (Anexo I).

2.1.3.3. O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4. Em caso de erro nos dados cadastrais, o(a) candidato(a) poderd atualizd-los em seu cadastro até o
encerramento do periodo de inscri¢des, exceto nome e CPF, que ndo podem ser alterados diretamente no
sistema. Para esses casos, bem como para quaisquer corre¢cdes apds o término do periodo de inscri¢des, o(a)
candidato(a) deverd entrar em contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para
receber informagdes sobre os procedimentos de correcao.

2.1.5. Asinformagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a);
sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que j4 aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6. O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do somente apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulério, possui os documentos comprobatérios para satisfagdao
das condicdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez
que ndo haverd devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragao
Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio em qualquer circunstincia.

2.1.8. Oboleto com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancério anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os inicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1. Compete ao(2) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.1.8.2. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.

2.1.9. S3o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento da taxa de
inscri¢do efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet
ou correspondente bancério.

2.1.10. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2. Daisencao do pagamento da taxa de inscricao

2.2.1. Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o
disposto na Lei Estadual n® 19.587, de 10 de janeiro de 2017 e na Lei Municipal n°® 3.319, de 11 de novembro
de 2020, descrito a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saudde;

¢) candidatos(as) prestadores(as) de servigo a Justica Eleitoral conforme Lei Municipal n® 3.319, de 11 de
novembro de 2020.

2.2.2. Candidato(a) pertencente a familia inscrita no CadUnico

2.2.2.1. O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscri¢do
no Cadastro Unico, deverd, ao realizar a solicitagdo:
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a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que
trata o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;
¢) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.
2.2.3. Candidato(a) doador(a) de medula éssea

2.2.3.1. O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doagdo
de medula 6ssea, deverd, ao realizar a solicitagao:

a) fazer upload da documenta¢do que comprove a doacdo da medula dssea, na pagina de solicitagdo de
isen¢do de inscri¢do, conforme instrugdes contidas na prépria pagina.

2.2.3.2. Sera considerado, para comprovacdao de que o(a) candidato(a) é doador(a) de medula 6ssea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando
a qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacao da doacdo e a cOpia da inscricdo do(a) candidato(a)
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.3.3. Nao sera considerado como comprovante de doacao de medula dssea o simples cadastro realizado
com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

2.2.4. Candidato(a) eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) pela Justica Eleitoral

2.2.4.1. O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢cao do pagamento da taxa de inscri¢ao pelo critério de prestagao
de servico a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Municipal n® 3.319, de 11 de novembro de 2020, devera, ao
realizar a solicitagdo:

a) ter prestado servigos a Justica Eleitoral do Estado de Goids, no periodo eleitoral, visando a preparacio,
execucdo e apuracao de eleicOes oficiais, plebiscitos ou referendos, observado que o beneficio terd
validade de 4 (quatro) anos, contados da data da elei¢do oficial, do plebiscito ou do referendo para o qual
o(a) candidato(a) prestou servicos;

b) comprovar a prestagdo de servico em, no minimo, 2 (duas) elei¢des oficiais, consecutivas ou ndo,
considerando cada turno como (1) uma eleicao;

¢) fazer upload, na pdgina de solicitacdo de isen¢@o de inscri¢cdo, da declaracdo ou diploma expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo, a fun¢do desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do
plebiscito ou do referendo.

2.2.5. Os arquivos enviados no ato da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deverao estar
legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

2.2.6. O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes anexados
no ato da solicitagdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao.

2.2.7. A solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizada no prazo previsto no
cronograma (Anexo I).

2.2.8. A solicitagdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagao
automatica da inscri¢cao no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscrigao conforme o edital.

2.2.9. A isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd vélida para o CPF do(a) candidato(a), desde que as
inscri¢des sejam compativeis em relacao ao hordrio de aplicacdo das provas. Caso contrério, serd homologada
apenas a inscri¢do mais recente, realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma (Anexo I).

2.2.10. Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada no ato da
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverd fazer nova solicitagdo de isencdo e anexar
todos os documentos necessarios novamente. Nao serd aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes,
bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que nao seja o upload.
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2.2.11. Sera indeferida a solicitacdo de isenc¢do cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que nao
atenda as normas dispostas no edital.

2.2.12. As informacdes apresentadas no formuldrio de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de
constatacao de documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera
por crime contra a fé piblica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.13. Os resultados preliminar e final do requerimento de isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao serao
publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

2.2.14. O(A) candidato(a) nao contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, caso tenha
interesse em participar do concurso, poderd acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancério,
conforme prazo previsto no cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo
previsto no boleto bancério.

2.3. Da opcao pelo uso do nome social

2.3.1. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016 e a IN/MGI n° 54, de 29 de agosto
de 2024, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar atendimento pelo nome social
durante a realizacdo do certame poderd solicitar a inclusdo do nome social. Para isso, a pessoa candidata
deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusao
do Nome Social, disponivel no formuldrio de cadastro de informagdes pessoais, € envid-lo para o e-mail
<candidato.iv@ufg.br>.

2.3.2. O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3. As publicacdes referentes as pessoas candidatas que solicitarem o uso do nome social serdo realizadas
de acordo com o nome social informado.

2.4. Da homologacao da inscricao

2.4.1. Efetuada a inscri¢cdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta,
conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1. Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscri¢do ou a concessao de sua iseng¢ao,
acompanhar, por meio do Portal do(a) candidato(a), a confirmagao de sua inscricao, verificando a regularidade
da mesma. Tal confirmagdo serd realizada apds a resposta da rede bancéria quanto ao pagamento do boleto
bancério, bem como apds o encerramento das inscrigdes para os(as) candidatos(as) isentos(as), uma vez que
o(a) candidato(a) podera realizar nova inscri¢ao.

2.4.2. Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de
informacoes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologagdo das inscri¢des, conforme data prevista
no cronograma (Anexo I).

2.4.3. A inscri¢do serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscri¢ao pela rede bancdria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias tteis.

2.4.4. O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, para 0 mesmo cargo ou em
cargos diferentes com realizac¢ao de provas no mesmo hordrio, ficard homologado(a) no cargo que corresponde
a inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do que realizar mais de uma inscri¢do, para 0 mesmo cargo ou em
cargos diferentes com realizagdo de provas no mesmo horério, serd homologado(a) no cargo que corresponde
a inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.4.1. O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, para 0 mesmo cargo ou
para cargos diferentes com incompatibilidade de horario de realizagao de provas nao terd direito a devolugao
dos valores pagos, em nenhuma hipétese.
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2.4.5. As inscri¢des serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que nao
estiverem de acordo com as condicdes estabelecidas no edital.

2.4.6. Os resultados preliminar e final das inscricdoes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo I).

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io para as vagas reservadas e para as que
vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a defici€éncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, da Lei Federal
n®7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999
e alteracoes, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteragcdes e da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025.

3.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para o provimento de cargos efetivos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

3.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em nimero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), esse deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de
2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular) e no art. 1° da Lei Federal n®
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e no art. 1°-C da Lei Federal n® 14.705, de 25 de
outubro de 2023, incluido pela Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025 (pessoa com fibromialgia).

3.5. A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso
em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos
critérios de avaliacdo, ao hordrio, data e local de aplicaciao da prova e a nota minima exigida para aprovagao.
3.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) deverd
acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formuldrio do laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) que o preencha, conforme as
instrugdes descritas no subitem 3.13.

3.6.1. A documentacao destinada a caracterizagcao da deficiéncia poderd ser apresentada até o final do periodo
de inscri¢des do certame.

3.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato de sua inscri¢do:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente, e manifestar que deseja concorrer
como candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;
¢) enviar, via upload, a documentacio caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida pelo(a)
médico(a).

3.7.1. Os arquivos referidos na alinea “c) ”” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho madximo de
5 MB.

3.8. O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicag¢do ou outros fatores.
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3.9. O(A) candidato(a) que se declarar com defici€éncia no ato da inscri¢do e ndo anexar a documentagao
caracterizadora da deficiéncia participard somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo poderd,
posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.10. Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos
no edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), indigenas ou
quilombolas, continuard participando das demais opcdes de reserva de vagas, desde que observados os
demais critérios previstos neste Edital.

3.11. O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢c@o de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir
os procedimentos descritos no edital perderd o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente,
concorrera apenas a vaga da opcao ampla concorréncia, observado o subitem 3.10

3.12. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, ou remoc¢do por motivo de saide do(a) servidor(a), salvo casos
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a)
servidor(a) em atividade.

3.13. Da documentacao caracterizadora da deficiéncia

3.13.1. A documentacdo caracterizadora da doenga deverd ser emitida em formuldrio préprio
(preferencialmente no modelo do Anexo III), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o
nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel
pela emissdo do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptagoes.

3.13.2. A andlise da documentagdo caracterizadora da deficiéncia € um procedimento necessario para
homologacdo da inscricdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia (PcD), garantindo que o
documento possua as informagdes necessarias para a avaliagdo biopsicossocial que serd realizada durante o
concurso.

3.13.3. Podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da defici€éncia o relatério de avaliagao
biopsicossocial da deficiéncia.

3.13.3.1. Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.7 e 3.13, a pessoa candidata poderd informar, durante o
periodo de inscri¢des do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando
documentacdo expedida por 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autdrquica ou
fundacional.

3.13.4. Apo6s a andlise da documentagdo caracterizadora da deficiéncia, em caso de indeferimento, pelo
descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrerd apenas a vaga da ampla concorréncia (caso nao
tenha optado por concorrer as outras op¢des de participacdo) e ndo serd convocado(a) para a realizacdo da
avaliacao biopsicossocial.

3.14. Da avaliacao biopsicossocial

3.14.1. A avalia¢do biopsicossocial serd realizada por meio de andlise documental. Excepcionalmente,
quando houver divida quanto a documentagdo caracterizadora da defici€ncia, serd realizada a avaliacdo
biopsicossocial presencial no municipio onde a vaga € ofertada.

3.14.2. A avaliagdo presencial da deficiéncia, destinada a verificagdo das informacdes declaradas
pelo(a)candidato(a) no momento da inscri¢do, poderd ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina,
mediante concordancia expressa do(a) candidato(a) no ato da inscri¢do e a critério da equipe multiprofissional
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e interdisciplinar responsdvel pela avaliacdo.

3.14.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por, no minimo, um(a) profissional da
area médica e um(a) profissional de outra drea da sadde, podendo ser acrescidos profissionais de gestdo de
pessoas ou dreas correlatas, conforme a necessidade da avaliagdo

3.14.4. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com defici€ncia e/ou que solicitar
tempo adicional serd convocado(a) para submeter-se a avaliacdo biopsicossocial, excepcionalmente quando
houver divida quanto a documentacao caracterizadora da deficiéncia, objetivando verificar se a deficiéncia
declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do se enquadra na legislacdo vigente.

3.14.5. A convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial, tanto documental quanto presencial, do(a)
candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com defici€ncia e/ou solicitar
tempo adicional serd publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista
no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagao,
visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

3.14.5.1. O(A) candidato(a) deve observar a data prevista no Cronograma (Anexo I) para realizar o upload
dos documentos listados para a avaliacdo biopsicossocial documental.

3.14.5.2. Na convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial presencial constard o hordrio e o local de sua
realizacdo conforme data prevista no Cronograma (Anexo I).

3.14.5.3. Para os cargos com uma etapa, serdo convocados(as) para a avaliacdo biopsicossocial candidatos(as)
em quantidade equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
no edital, ou 5 (cinco) candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagado estabelecidas
no edital do concurso.

3.14.6. No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas
respectivas etapas dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para a avaliagdo biopsicossocial.

3.15. Dos documentos exigidos para avaliacao biopsicossocial

3.15.1. Na ocasido da avaliacdo biopsicossocial documental o(a) candidato(a) deverd realizar o upload dos
documentos na data prevista no Cronograma (Anexo I). Na ocasido da avaliacao biopsicossocial presencial o(a)
candidato(a) deverd apresentar fisicamente na data prevista no Cronograma (Anexo I) toda a documentagao
acompanhada de cépias. Os documentos exigidos sdo: o documento de identificagdo original previsto no
subitem 6, os originais da documentacao caracterizadora da deficiéncia e ainda:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, a documentacdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente
no modelo do Anexo III) deverd ser acompanhada do original do exame de audiometria;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, a documentacdo caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo do Anexo III) deverd ser acompanhada do original do teste de avaliacao
cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente
no modelo do Anexo III) deverd ser acompanhada do original do exame de acuidade visual, patologia e
campo visual recente em Ambos os Olhos (AO);

d) para pessoa com transtorno do espectro autista (TEA), a documentagdo caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo do Anexo III), poderd ser assinado por profissional da drea da saide
devidamente habilitado nos termos da lei.

3.15.1.1. Apos realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, os documentos originais serdo devolvidos, exceto
as copias da documentagdo caracterizadora da deficiéncia e dos exames exigidos, que ficarao retidos pelo
Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias terd retido os originais desses documentos.
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3.15.1.2. Havendo necessidade, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, poderdo ser solicitados ao(a)
candidato(a) exames complementares.

3.15.1.3. Apo6s andlise clinica do(a) candidato(a) e das documentacdes apresentadas, serd emitido parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢ao do(a)
candidato(a).

3.15.2. No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe
multiprofissional nos termos definidos no item 3.4 ou ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial no dia
e hordrio determinados, ou ndo realizar o upload da documentacio caracterizadora da deficiéncia no prazo
previsto no Cronograma (Anexo I), mesmo que justificado, passard a concorrer apenas as vagas da ampla
concorréncia.

3.15.3. Nao havera segunda chamada ou realizacdo de avaliacdo biopsicossocial fora da data, do hordrio e
do local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.15.4. A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com
deficiéncia na avalia¢do biopsicossocial ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as)
nao convocados(as) inicialmente.

3.15.5. Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e
a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas defini¢cdes de pessoa com deficiéncia e/ou
de pessoa diagnosticada com Dislexia, com Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) ou
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Também seré eliminado(a) do concurso aquele(a) candidato(a)
que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer a prova e que ndo comparecer a avaliagdo
biopsicossocial, no dia e horédrio determinados, ou ndo realizar o upload da documentagao caracterizadora da
deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS
PROVAS

4.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos
funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de saide, que desejar condi¢do especial para realizar
as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta,
sala individual ou com niimero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no
ato da inscric¢ao:

a) solicitar condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condi¢des especiais para a realizacao das provas;

¢) enviar, via upload, a documentacdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico que comprove sua
condicdo, sendo aceito: laudo preenchido por médico(a) ou por profissional especializado inscrito no
respectivo conselho profissional, ou atestado médico que informe a condi¢ao de satide e o grau da doenca
ou enfermidade do(a) candidato(a). Os arquivos deverdo, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 5 MB.

4.1.1. No caso de solicitagcao especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicagao
de prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Oes de viabilidade e
razoabilidade.

4.1.2. Em caso de solicitagdes de condi¢des especiais que ndo possam ser atendidas simultaneamente, o
Instituto Verbena/UFG se reserva o direito de definir qual delas serd priorizada.

4.2. Do tempo adicional
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4.2.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia, diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia poderé solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
para realizar a prova, devendo, no ato da inscri¢do:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, a documentagdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico, devidamente
preenchida pelo(a) médico(a) ou por profissional especializado inscrito no respectivo conselho
profissional, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condi¢ao
especial e para quais provas/etapas o tempo adicional é necessdrio para o(a) candidato(a). Os arquivos
deverao, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

4.2.2. O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentacao caracterizadora da deficiéncia ou atestado
médico com a justificativa para concessao do tempo adicional, ou aquele(a) que apresentar documentacao na
qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo, terd o pedido indeferido.

4.2.3. O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade respeitada,
mesmo que prescrita na documentagdo caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico a necessidade desse
tempo.

4.2.4. A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a),
no ato da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagdo dessa
condicdo.

4.2.5. Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional e a
equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas definicdes de pessoa com deficiéncia e/ou
de pessoa diagnosticada com Dislexia, com Transtorno do Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH) ou
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Também serd eliminado(a) do concurso aquele(a) candidato(a)
que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer a prova e que ndo comparecer a avaliacdao
biopsicossocial, no dia e horédrio determinados, ou ndo realizar o upload da documentagao caracterizadora da
deficiéncia no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.3. O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saide (recém-acidentado(a),
recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenga), apds o término das inscrigdes, e necessitar de condicoes
especiais para a realiza¢do das provas deverd imprimir e preencher o requerimento de condicdes especiais,
de acordo com as instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado
médico original, e enviar para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da
realizac@o das respectivas provas.

4.4. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5. A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizag¢do
da prova devera preencher o requerimento de condi¢des especiais no ato da inscri¢ao.

4.5.1. Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscri¢des, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condi¢des especiais, preencher e enviar para
o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realiza¢do da prova.

4.5.2. A candidata terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos. Os intervalos serdo computados a partir do hordrio de inicio das provas, sendo devolvido a
candidata o tempo em que ficou em amamentagao.

4.6. A candidata lactante deverd anexar ao requerimento de condi¢Oes especiais copia do documento de
identificacdo do(a) acompanhante, conforme edital, que ficard responsavel pela guarda da crianca durante a
realizacdo da prova.
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4.6.1. O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsdvel pela guarda da crianca, somente terd
acesso ao local da prova mediante a apresentacao do original do documento de identificacdo.

4.6.2. A candidata que comparecer com a crianca sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova,
bem como o(a) acompanhante ndo poderd comparecer com criang¢a ao local de prova ap6és o fechamento dos
portdes.

4.7. Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condig¢do especial para realizacdo da prova, o
requerimento de condicdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.8. O resultado da solicitacdo de condic¢des especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online
até o ultimo dia das inscri¢des serd divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente
para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo I).

4.8.1. Os(As) candidatos(as) que solicitarem condi¢des especiais apds o periodo de inscri¢des, nos termos
deste edital, obterdo a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <logistica.iv@ufg.br>.

4.9. O(A) candidato(a) que solicitar condi¢do especial e ndo realizar o upload da documentagdo exigida,
quando a solicitagdo ocorrer no ato da inscri¢do, ou nao enviar a documentacgao exigida na forma prevista no
edital, quando se tratar de solicitagdo posterior ao encerramento das inscrigdes, terd o pedido indeferido e
nao poderd realizar a prova em cardter especial.

4.10. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢des especiais previamente, ele(a) realizard a prova
em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento
especial.

4.11. Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos(as) a inspecao por detector de
metais durante a realizacdo das provas, aqueles que facam uso de marcapasso, pinos cirtrgicos, tornozeleira
eletrbnica ou quaisquer outros dispositivos metédlicos que possam ser identificados pelo detector deverdao
comunicar a situacdo por meio do e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do
dia de realizacdo da prova. Esses(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local de provas munidos de
exames, laudos ou documentacdo comprobatdria equivalente que comprovem o uso de tais equipamentos ou
a necessidade de sua utilizacao

4.12. Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessdrias para permitir aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das
provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis
a realizacao das provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS); PRETOS(AS) E
PARDOS(AS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. As pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pela Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto
n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, e pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de
junho de 2025, dos Ministérios da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos, da Igualdade Racial e dos
Povos Indigenas, € assegurado o direito de inscri¢ao para os cargos do concurso como candidato(a) negro(a),
indigena e quilombola.

5.2. Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas,
3% (trés por cento) para candidatos(as) indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos(as) quilombolas.

5.2.1. Caso a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos no subitem 5.2 resulte em nimero
fracionado, este serd elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente no caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), e serd diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior no caso de fracao
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menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsao do art. 5°, §2°, incisos I e II, da Lei Federal n® 15.142, de
3 de junho de 2025.

5.2.2. Somente haverd aplicagdo automatica da reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), indigenas
e quilombolas para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais
previstos no subitem 5.2.

5.2.3. O percentual definido para cada reserva de vagas serd aplicado sobre o total de vagas deste edital
(reserva sobre o total). O mesmo percentual também serd aplicado sobre a quantidade de vagas de cada
cargo (reserva automdtica) e as quantidades resultantes destas aplicagdes serdo somadas. Caso a quantidade
de vagas da reserva automdtica resultar em nimero menor do que aquele calculado na reserva sobre o
total, entdo, a distribuicdo das vagas reservadas remanescentes para igualar a quantidade de reserva sobre o
total serd estabelecida por sorteio publico e podera ser verificada pelos(as) candidatos(as) por meio do link
<www.youtube.com/Instituto VerbenaUFG>.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa deverd autodeclarar-se negra, indigena ou quilombola no
momento da inscri¢cao no certame, de acordo com os critérios de raca, cor e etnia utilizados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme previsao do art. 4°, caput, da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

5.3.1. De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025,
dos Ministérios da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas,
considera-se:

a) Pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragcos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, pardgrafo unico, inciso 1V,
da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e € reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art.
231 da Constitui¢ao Federal, da Convencao n° 169, de 27 de junho de 1989 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) e da Declaracido da Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU), de 13 de setembro de
2007, sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

¢) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢cdo, com
trajetdria histdrica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presun¢do de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3.2. Até o final do periodo de inscri¢do do certame, serd facultado ao(a) candidato(a) optar por concorrer
ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, conforme previsdo do art. 4°, §2°, da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

5.4. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a), indigena ou quilombola, participard do concurso em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos
critérios de avaliacdo, ao hordrio, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5. Caso o(a) candidato(a) nao assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a), indigena ou
quilombola, e/ou nao cumpra os procedimentos descritos no edital, perderd o direito e, consequentemente,
concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas serdo convocadas para a realizac¢ao de procedimentos complementares relativos a autodeclaragao
sobre a sua condicao.

5.7. Do procedimento de confirmaciao complementar a autodeclaracio para pessoas negras
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5.7.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), serd
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracdo, previsto
na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissdao
especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmacao da autodeclarag@o pela comissado € que
o(a) candidato(a) terd a sua inscricao confirmada nessa op¢ao de participagao.

5.7.2. A convocagio para o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao serd publicada no
endereco eletronico do concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

5.7.3. Para os cargos com apenas uma etapa, serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdao
a quantidade de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas no edital para cada cargo, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de
aprovacao estabelecidas no edital do concurso.

5.7.4. No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas
etapas dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao.

5.7.5. O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas no edital, deverd se
submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao.

5.8. O Instituto Verbena/UFG designard comissdo para o procedimento de confirmac¢do complementar a
autodeclaracao, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e designard uma comissao recursal
composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissdao do procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclaragao.

5.8.1. A comissdo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo deliberard pela maioria
dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.9. O procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaracdo serd realizado na modalidade remota.

5.9.1. O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo da avaliacdo quanto a condi¢do
de pessoa negra serd disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagao.

5.9.2. Nao seréa realizado o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo fora dos dias ou
horérios estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.10. O procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragcdo serd gravado e poderd ser utilizado
na andlise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

5.11. A comissao do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao utilizard exclusivamente
o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo(a) candidato(a) no concurso.

5.11.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da realizacdo do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracio.

5.11.2. Naio serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatolégicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos
de seus genitores e, em nenhuma hipétese o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao
serd realizado considerando o gendtipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de aferi¢ao
acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.12. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como negro(a), o nio comparecimento ao
procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclaragdo ou a recusa em ser filmado(a) acarretardo a
perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. O(a) candidato(a) podera figurar na lista
de ampla concorréncia, desde que nao se verifique ma-fé, falsidade ou fraude, e desde que tenha obtido nota
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suficiente nas fases do certame e atendido aos demais requisitos de habilitacdo, resguardados o contraditério
e a ampla defesa, quando for o caso.

5.13. Nao concorrerd as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao
do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracio, nos termos do art. 4° da Lei Federal n°
15.142, de 3 de junho de 2025.

5.13.1. Ap6s o devido processo legal, o parecer da comissdo do procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo deverd motivar a sua conclusao nos termos do
art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.14. As hipéteses de que tratam os subitens 5.12 e 5.13 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) nao convocados(as) para o procedimento de confirmac¢ao complementar a autodeclaragdo.

5.15. A autodeclaracdo e a confirmacao de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o
qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.

5.16. Do procedimento de verificacao documental complementar para pessoas indigenas

5.17. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para indigenas, caso aprovado(a),
serd convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificacio documental complementar, previsto na
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissao
especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaragdo pela comissao € que
o(a) candidato(a) terd a sua inscricao confirmada nessa op¢ao de participagao.

5.18. O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por meio da andlise de
documentag¢ao comprobatodria do pertencimento €tnico do(a) candidato(a), mediante a apresentacio de:

a) Documento de identificagao civil da pessoa candidata, expedido por érgado ptiblico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacao de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

¢) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento etnico da pessoa candidata, tais como
comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas;
documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena; documentos expedidos pela Fundac¢ao Nacional dos
Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI); documentos expedidos por 6rgao
de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos
de natureza previdencidria.

5.19. Serd considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da comissao, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberard por maioria, a partir de parecer sobre
a atribuicdo identitdria autodeclarada pelo candidato(a).

5.20. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissao de verificacdo documental complementar emissora do parecer.

5.21. Na hipétese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participard do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas
demais etapas.

5.22. Nao concorrerd as vagas reservadas e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaracio falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de procedimentos
complementares relativos a autodeclaracao, nos termos do art. 4° da Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de
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2025.

5.23. Apds o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracao que constatar a falsidade da autodeclaracao deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.24. A autodeclaracdo e a confirmacao de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o
qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢gdes ou certames.

5.25. Do procedimento de verificacio documental complementar para pessoas quilombolas

5.26. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para quilombolas, caso aprovado(a),
serd convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificacio documental complementar, previsto na
Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissdao
especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaragcdo pela comissao € que
o(a) candidato(a) terd a sua inscricao confirmada nessa op¢ao de participagao.

5.27. O procedimento de verificagdo documental complementar serda realizado por meio da andlise de
documentacao comprobatdria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante apresentagdo de:

a) Declaracdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancgas ligadas a associagcao
da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo tnico, do Decreto ® 4.887, de 20 de novembro de 2003;
e

b) Certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

5.28. Serd considerado como quilombola o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos
membros presentes da comissdo, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberard por maioria, a partir de
parecer sobre a atribuicao identitdria autodeclarada pelo(a) candidato(a).

5.29. A comissao recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da
comissao de verificacdo documental complementar emissora do parecer.

5.30. Na hipétese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participard do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas
demais etapas.

5.31. Nao concorrerd as vagas reservadas e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de procedimentos
complementares relativos a autodeclaracdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de
2025.

5.32. Apo6s o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaracao deverd motivar a sua conclusao nos termos do art.
50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.33. A autodeclaracdo e a confirmacao de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o
qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscri¢do e para o acesso aos locais de prova
os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional
(CIN) em seu formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitacdo em seu formato fisico e digital, o
Documento Nacional de Identificagao (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas
por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.
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6.1.1. O documento de identificacdo deverd conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser
apresentados através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do
aplicativo.

6.1.2. O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) poderd ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior
encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.

6.2. Nao serdo aceitos documentos que ndo estejam listados no item 6.1 como documento de identificacao
no concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certidao de Casamento,
o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento
ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachds, identidade funcional) diferentes dos especificados
no subitem 6.1.

6.3. O(A) candidato(a) estrangeiro(a) deverd apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte
com visto vélido.

6.4. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo
ou perda, deverd entregar documento (original ou cépia simples confrontada com a original) que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo mdximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizacdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1. Da prova objetiva

7.1.1. A prova objetiva, de cardter Classificatdrio e Eliminatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valerd 100 pontos, sendo eliminado(a) do concurso
o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60 pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas uma € correta.

7.1.2. Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questao e as condi¢des de realizagao
sdo apresentados nos quadros abaixo:

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental

Cargos: Agente Legislativo - Auxiliar de Servigcos Gerais.

Disciplina N® df Peso Condicoes gerais
questoes

Periodo: Matutino
Duracao: 4h

Lingua Portuguesa 10 4 | Cidades de Realizagao:
* Ipameri/GO

Raciocinio Légico-Matematico 10 3

Realidade Etnica, Social, Histdrica, Geogréfica,

Cultural, Politica e Econémica do Estado de Goias e 10 3

do Municipio de Ipameri/GO
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Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio

Cargos: Agente Legislativo - Agente Administrativo; Agente Legislativo - Agente de Seguranca Patrimonial;
Agente Legislativo - Motorista Legislativo; Assistente Legislativo - Assistente Administrativo.

Disciplina N° df Peso Condicoes gerais
questoes

Periodo: Vespertino
Duragdo: 4h

Lingua Portuguesa 10 2 | Cidades de Realizagdo:
* Ipameri/GO

Raciocinio Légico-Matemético 3 1

Realidade Etnica, Social, Histérica, Geogréfica,

Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias e 2 1

do Municipio de Ipameri/GO

Conhecimentos Especificos 25 3

Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

Cargos: Analista Legislativo - Assistente Parlamentar.

Disciplina N® df Peso Condicoes gerais
questoes

Periodo: Matutino
Duragdo: 4h

Lingua Portuguesa 10 3 | Cidades de Realizacgdo:
* Ipameri/GO

Raciocinio Légico-Matematico 5 1

Realidade Etnica, Social, Histdrica, Geogréfica,

Cultural, Politica e Economica do Estado de Goids e 5 1

do Municipio de Ipameri/GO

Conhecimentos Especificos 30 2

7.1.3. O contetddo programadtico consta no Anexo IV do edital. A legislacdo com entrada em vigor apds a
data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso, salvo se listadas nos objetos de avaliacao constantes
nos contetidos programaticos.

7.2. Das condicoes gerais para realizacao da prova objetiva

7.2.1. A prova objetiva serd aplicada nas cidades indicadas nos quadros acima, podendo ser realizada em
cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no cronograma (Anexo I).
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7.2.2. O comunicado que informa o hordrio e o local de realizagdo da prova serd disponibilizado na pagina
do concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informacgdo, visto que ndo serd enviada correspondéncia
individualizada, salvo em situagdes emergenciais.

7.2.2.1. No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverd observar o hordrio de abertura
e fechamento dos portdes.

7.2.2.2. No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o
original de um dos documentos de identificacdo permitidos pelo edital, salvo em caso de furto, roubo ou
perda.

7.2.3. Para garantiada lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacio da prova.

7.2.4. No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de
imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricado das respostas para o
cartao-resposta.

7.2.5. O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constarao
no cartao-resposta e na lista de presenca.

7.2.6. O(A) candidato(a) deverd assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.7. O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdao por
questdo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questao no
cartdo-resposta, terd pontuacao 0,0 (zero) na questao.

7.2.8. Nao serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco haverd sua
substitui¢ao por erro no seu preenchimento.

7.2.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartdo-resposta, bem como
de eventuais danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura eletronica.

7.2.10. O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a lista de presenca,
bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o cartao-resposta.

7.2.11. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagcdo de provas fora da data, do horério
e do local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumadticas, luxacgoes, fraturas, crises de labirintite
e outros) e casos de alteracdOes climdticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serao
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio
da isonomia.

7.2.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacio da prova, em razao
do afastamento do(a) candidato(a) da sala onde estd realizando a prova, salvo candidatos(as) com pedido de
tempo adicional deferido.
7.2.14. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realiza¢do da prova:
a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma
branca e/ou arma de fogo, salvo os casos previstos em lei;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como
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equipamentos elétricos, eletronicos e/ou de comunicagado (receptor ou transmissor) de qualquer natureza,
os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados;

¢) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pldstica de seguranca, na qual deverao ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b)”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo serd permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros,
itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com ldpis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha
e/ou papel de rascunho ndo oficial;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que
nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como dgua, refrigerantes
ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas
deverao estar acondicionados em embalagens pldsticas com visibilidade do contetdo;

g) durante a realizacao das provas, ndo serd permitida a comunicacao verbal, escrita, gestual e/ou em Libras
entre candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacao da prova com a devida
liberacao dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Serd permitido
ao(2) candidato(a) levar o caderno de questdes apenas quando se retirar do local nos dltimos 30 (trinta)
minutos que antecedem o término da aplicagdo da prova;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverao permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova,
sendo liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) dltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes
e suas assinaturas registrados na ata de sala.
7.2.15. O Instituto Verbena/UFG nio se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a),
nao dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.
7.2.16. Nio serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢dao
especial prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término das provas.

7.2.17. Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de
detectores de metal e outras acdes de segurancga durante a aplicacdo da prova.

8. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

8.1. Critério de Desempate

8.2. Para os cargos de Agente Legislativo - Auxiliar de Servicos Gerais, em caso de empate, terd preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem, tiver:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).;

b) exercido a func¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscri¢des;;

¢) maior idade;
d) maior pontuagdo na Prova objetiva.

8.3. Para os cargos de Assistente Legislativo - Assistente Administrativo, Agente Legislativo - Motorista
Legislativo, Agente Legislativo - Agente Administrativo, Agente Legislativo - Agente de Seguranca
Patrimonial e Analista Legislativo - Assistente Parlamentar, em caso de empate, terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem, tiver:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).;

b) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscri¢des;;

¢) maior idade;
d) maior pontuagdo em conhecimentos especificos do Cargo .

8.4. O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razio da funcao de jurado(a),
deverd enviar, via upload, os documentos comprobatdrios, no prazo previsto no cronograma (Anexo I). Os
arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5 MB.

8.5. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

8.6. Do Resultado Final

8.6.1. O resultado final do concurso serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificacdo e com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das etapas, para
o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formagdo de cadastro de reserva, considerando a
proporcionalidade entre as opcdes de participacao.

8.6.1.1. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero médximo de aprovados(as)
previsto no Quadro de Vagas (Anexo II), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados(as).

8.6.2. A publicacdo do resultado final serd realizada por cargo em 5 listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacao
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢ao Negro (N), uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na op¢ao Indigena (I), uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na
op¢ao Quilombola (Q), uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢ao Pessoa
com Deficiéncia (PCD), observada a proporcionalidade entre as op¢des de participagdes e a quantidade de
vagas ofertadas no concurso conforme, Quadro de Vagas (Anexo II ).

8.6.2.1. Nao havendo candidato na(s) opc¢ao(s) Negro, Indigena, Quilombola, Pessoa com Deficiéncia
aprovado em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

8.6.2.2. Nao havendo candidato(a) quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para
quilombolas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas no resultado preliminar
do concurso.

8.6.2.3. Nao havendo candidato(a) indigena classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para indigenas,
as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas no resultado preliminar do concurso.

8.6.2.4. Nao havendo candidato(a) indigena ou quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para ampla concorréncia
no resultado preliminar do concurso.

8.6.3. Os (As) candidatos(as) aprovados nas vagas reservadas para negro(a), indigenas, quilombolas e/ou
para pessoa com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo pela ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de aprovados das vagas reservadas, quanto na lista de aprovados da ampla
concorréncia e nao serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas. As
listas das vagas reservadas serdo acrescidas da mesma quantidade de candidatos nao contabilizados por mais
candidatos aprovados da mesma op¢do de participacao.
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8.7. Somente nas listas de resultado final do concurso serdo aplicados os critérios de desempate previstos no
item 8.

8.8. O candidato podera acompanhar suas notas obtidas em cada etapa do concurso através do Boletim de
Desempenho, disponivel no Portal do Candidato na pagina do Instituto Verbena.

8.8.1. A visualizagdo do cartido-resposta da prova objetiva serd disponibilizada ao candidato no Boletim de
Desempenho.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload da
documentagaocaracterizadora da deficiéncia para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo
adicional;

e) o resultado preliminar da andlise da documentacao comprobatdria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da avaliacao biopsicossocial documental;

i) oresultado preliminar da avaliagio biopsicossocial presencial;

J) o resultado preliminar do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragao;
k) o resultado preliminar do Concurso Publico.
9.2. Para a interposicao de recurso, sera necessario:

a) preencher o recurso, em formuldrio préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se
com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo
em que se julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

9.3. O prazo para interposicdo de recursos contra o edital e seus anexos serd de 72 (setenta e duas) horas.
Para os demais recursos o prazo de interposicao serd de 48 (quarenta e oito) horas. Nao serdo computadas
horas referentes aos dias ndo uteis.

9.3.1. No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementa¢do ou substitui¢ao
dos documentos anteriormente enviados.

9.4. Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados
extemporaneos e nao serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o descrito neste edital, ou enviados
por e-mail ou via postal.

9.5. Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.

9.6. Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, ndo caberd nova instancia recursal apos
sua decisao.

9.6.1. Nao haverad qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.
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9.6.2. Apds o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuacdo serd
realizado com base no gabarito final, considerando todas as alteracdes porventura realizadas.

9.7. Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizacdo de diligéncias
que entender necessérias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar o resultado.

9.8. A resposta ao recurso ficard disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a
publicagdo final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta
ficard disponivel até o inicio das inscri¢cdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a)
tomar ciéncia da decisdo até a homologacao do certame.

9.9. Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
cartdo-resposta da prova objetiva.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao hordrio e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as
convocacdes publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realiza¢do das provas apds o hordrio estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ou o caderno de resposta da prova discursiva ao retirar-se
da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como
forma de identificacdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no
edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

J) nao atender as determinagdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢ao de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer
autoridades e pessoas incumbidas da realiza¢do do concurso;

) estiver portando ou utilizando 14pis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho
ndo oficial;
m) anotar, registrar ou transcrever quaisquer informacdes, em qualquer parte do corpo, vestudrio ou em
materiais ndo autorizados, bem como fora dos locais especificamente destinados para esse fim;

n) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a
realizacdo da prova, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos,
funcoes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrdnico emita qualquer
sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas,
o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

o) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou
processos ilicitos;
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p) portar qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as
normas previstas no edital.

10.2. Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que
nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de dgua,
refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a)
candidato(a);

¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

10.3. Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo de qualquer uma das penalidades, o
direito a ampla defesa e o contraditdrio.

11. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

11.1. A homologac¢do do concurso € de competéncia da Camara Municipal de Ipameri-GO, cabendo ao
proéprio 6rgao a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

11.1.1. A homologacdo serd publicada em didrio oficial, no enderego eletronico da Camara Municipal de
Ipameri-GO <www.ipameri.go.leg.br> e ainda no endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br.

11.1.2. O ato de homologacao conterd o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em
ordem decrescente da pontuacdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

11.2. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerd apds a homologagcdo do concurso e de
acordo com as condi¢Oes operacionais da Camara Municipal de Ipameri-GO conforme o quadro de vagas
(Anexo II) do edital e durante a validade deste concurso.

11.2.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ipameri/GO, conforme Lei Municipal n® 3.508/2022.

11.2.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital,
serd nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante
portaria expedida, publicada na imprensa oficial do Municipio e publicada no endereco eletronico da Camara
Municipal de Ipameri/GO <www.ipameri.go.leg.br> .

11.2.3. A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse serd publicada na Imprensa Oficial da Camara
Municipal de Ipameri-GO. O acompanhamento da convocagdo € de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), bem como a exatidao dos dados informados no ato da inscri¢do para este concurso.

11.2.4. O(A) candidato(a) deverd manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal do(a) candidato(a)
do Instituto Verbena/UFG, desde a inscri¢ao até a homologacdo do concurso. A partir do resultado final do
concurso, o Instituto Verbena/UFG repassard a Camara Municipal de Ipameri-GO os dados cadastrais do(a)
candidato(a) que, se aprovado(a), deverd manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato
atualizados durante todo prazo de validade do concurso, através do endereco eletronico, nao lhe cabendo
qualquer reclamacao caso nao seja possivel a Camara Municipal de Ipameri-GO informa-lo(a) da convocagao
por falta da citada atualizacio.

11.2.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do niimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeacao,
podendo requerer a transferéncia de sua classificacao para o final da lista de aprovados(as), sendo recolocado(a)
no ultimo lugar da lista de aprovados de cadastro de reserva.

11.3. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do ato de nomeacao, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.
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11.3.1. O(A) candidato(a) nomeado(a) que nao tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagao
tornado sem efeito.

11.3.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) deverd apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos
pelo departamento de recursos humanos da Camara Municipal de Ipameri-GO.

11.3.3. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas.

11.3.4. S6 poderd ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e
mentalmente pela pericia médica da Camara Municipal de Ipameri-GO para o exercicio do cargo, incluindo
os(as) candidatos(as) com deficiéncia.

11.3.5. No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndao
serd considerado(a) apto(a) a nomeagao.

11.3.6. A lotagao do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

11.3.7. A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de
escolher o 6rgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse
e a conveniéncia da Camara Municipal de Ipameri-GO.

11.3.8. O servidor terd sua jornada definida no local de lotacdo, de acordo com as especificidades do cargo
e as necessidades da Administragcdo Publica.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no certame, nas formas estabelecidas neste edital.
12.2. Apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) documento de identificagdo com foto e que conste o n® do CPF;
b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou certiddo de averbagdo de divércio;
¢) certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
d) comprovante de residéncia atual (conta de dgua, telefone fixo ou energia elétrica).

12.2.1. Apresentar outros documentos solicitados para a posse € comprovar os pré-requisitos para o cargo
pretendido.

12.3. Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constitui¢do
Federal.

12.3.1. Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo
de naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publica¢do da naturalizacdo e se tem ou
nao filhos(as) brasileiros(as).

12.3.2. Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a
regularidade quanto as obrigacdes militares e eleitorais.

12.3.3. Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

12.4. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12.6. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

12.7. Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.
12.8. Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo.
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12.8.1. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos
orgdos competentes no Brasil, conforme disposicdo da legislagao vigente no ato da posse.

12.8.2. A comprovacdo da escolaridade dar-se-d4 por meio de diploma original, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

12.9. Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de
certidoes negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judicidrio Federal e Estadual.

12.10. O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/drea por
ocasido da posse.

12.11. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do
cargo.

12.12. No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso nao
comprove os requisitos € documentos exigidos no edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todos os hordrios referenciados no edital t€m por base o horario oficial de Brasilia/DF.

13.2. O certame terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma tnica vez, por igual periodo. Este
prazo serd contado a partir da data em que a homologacdo do resultado final estiver publicada na Imprensa
Oficial da Céamara Municipal de Ipameri-GO e ainda no endereco eletronico do Intituto Verbena/UFG
<www.institutoverbena.ufg.br>.

13.3. A aprovacdo e classificacdo no certame fora do nimero de vagas imediatas previstas no edital assegurara
aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeagao/convocacao, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
da Camara Municipal de Ipameri-GO, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do certame.

13.4. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados/convocados conforme o
numero de vagas previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a
critério da administracao.

13.5. As disposi¢des e instru¢des contidas na pdgina da Internet, nas capas dos cadernos das provas,
nos comunicados, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente
edital.

13.5.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicagdes,
retificacdes e convocacdes referentes ao presente certame, durante todo seu periodo de validade.

13.6. Os(as) candidatos(as) deverdo acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao certame
publicados no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no enderego eletronico da Camara
Municipal de Ipameri-GO, <www.ipameri.go.leg.br>, e na Imprensa Oficial da Camara Municipal de
Ipameri-GO. As alteracdes, atualizagdes ou acréscimos feitos por meio de Edital Complementar serao
publicadas no endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br e e no didrio oficial do municipio e/ou do
Estado de Goiis.

13.7. O Instituto Verbena/UFG ndo € responsdvel pela convocacdo e posse dos(as) candidatos(as)
classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) préprios(as) candidatos(as), por meio
dos canais oficiais da administracao publica.
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13.8. As despesas decorrentes da participacdao em todas as etapas e procedimentos do certame de que trata
este edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

13.9. Nao serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no certame,
valendo, para esse fim, a homologa¢do do resultado final.

13.10. A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicagdo, sendo
dirimidos os conflitos e as davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissao Organizadora.

13.11. Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletronico www.institutover
bena.ufg.br.

13.12. Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissao Organizadora e do Instituto
Verbena/UFG.

13.13. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serdo aplicadas ao presente concurso publico, salvo
se houver previsdo expressa neste Edital ou em suas eventuais retificagdes.

Ipameri, 1 de junho de 2026.

Alisson José Rosa de Andrade
Presidente da Camara Municipal de Ipameri-GO
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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2026
ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

01/06/2026 * Publicacao do edital e dos anexos.

* Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentagao
caracterizadora da deficiéncia (preferencialmente no modelo Anexo III)

13/07/2026 a 12/08/2026 para concorrer a reserva de vagas - p€ssoa com deficiéncia.

* Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentacdo
caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico (preferencialmente no
modelo Anexo III) para solicitar tempo adicional para realizacdo de prova
- pessoa com deficiéncia e/ou TDAH e/ou dislexia.

* Prazo para solicitacao de condicdes especiais para realiza¢do de prova.

* Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido
a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrig¢des.

* Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancario da taxa de
inscricao, no endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no
Portal do(a) candidato(a). No dltimo dia, as inscri¢coes e a emissao do
boleto bancario serao até as 17h00.

13/07/2026 a 15/07/2026 * Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

21/07/2026 * Publicagdo do resultado preliminar da solicitacdo de isengdao do
pagamento da taxa de inscricao.

28/07/2026 * Publicagado do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricao.

12/08/2026 « Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de
inscricao.

* Divulgacao do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para
realizacdo de prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

17/08/2026 * Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

* Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagao do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentagao caracterizadora da
deficiéncia ou atestado médico, que solicitou tempo adicional - pessoa
com deficiéncia e/ou TDAH e/ou dislexia.

* Publicagao do resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentagdo caracterizadora da
deficiéncia (preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a
reserva de vagas - pessoa com deficiéncia.
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DATA EVENTO

* Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo
comprobatdria de ter exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a
data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de
término das inscrigdes.

* Publica¢ao do resultado final das inscricdes homologadas.

24/08/2026 * Publica¢do do resultado final da anélise da documentagao do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentac¢do caracterizadora da
deficiéncia ou atestado médico, que utilizaram tempo adicional - pessoa
com deficiéncia e/ou TDAH e/ou dislexia.

* Publicagdo do resultado final da andlise da documenta¢do comprobatéria
de ter exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo
da Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

* Publicagdo do resultado final da anélise da documentacao do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentacgdo caracterizadora da
deficiéncia (preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a
reserva de vagas - pessoa com deficiéncia.

08/09/2026 * Divulgacdo do comunicado que informa o local e horario de
realizacio da prova objetiva.
13/09/2026 * Realizacao da prova objetiva.
14/09/2026 * Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva.
28/09/2026 * Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
* Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.
30/09/2026
* Divulgacao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova
objetiva.
07/10/2026 * Publicagao do resultado final da prova objetiva.
* Publicagdo da convocagdo dos(as) candidatos(as) quilombolas para
08/10/2026 realizarem o upload da documenta¢do complementar a autodeclaragao.

* Publicagao da convocacao dos(as) candidatos(as) para realizarem o upload
da documentacdo para a avaliacao biopsicossocial documental - para
pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

* Publicagao da convocacgao dos(as) candidatos(as) indigenas para
realizarem o upload da documentacdo complementar a autodeclaragao.

* Prazo para realizarem o upload da documentacio complementar a
13/10/2026 a 14/10/2026 autodeclaracio de candidatos(as) indigenas.

* Prazo para realizarem o upload da documentacio para a avaliacao
biopsicossocial documental - para pessoa com deficiéncia e/ou que
utilizaram tempo adicional.
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* Prazo para realizarem o upload da documentacio complementar a
autodeclaracio de candidatos(as) quilombolas.

20/10/2026

* Publicagdo da convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) - para pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo
adicional, (excepcionalmente nos casos em que houver divida quanto
a documentacio caracterizadora da deficiéncia).

* Divulgacao do dia, local e horario de realizacao da avaliacao
biopsicossocial presencial (ou telemedicina) - para pessoa com
deficiéncia e/ou que utilizaram tempo adicional (excepcionalmente nos
casos em que houver ditvida a documentacio caracterizadora da
deficiéncia).

* Publica¢do da convocagdo para o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

* Divulgacao do dia, local e horario do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaraciao de candidatos(as) negros(as).

22/10/2026 a 24/10/2026

* Periodo destinado a realizacao do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

* Periodo destinado a realizacao da avaliacao biopsicossocial presencial
(ou telemedicina) — para pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram
tempo adicional, (excepcionalmente nos casos em que houver divida a
documentacao caracterizadora da deficiéncia).

29/10/2026

* Publicag¢ao do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial presencial
(ou telemedicina) — para pessoas com defici€éncia e/ou que requereram
tempo adicional.

* Publicagao do resultado preliminar do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclara¢ao de candidatos(as) negros(as).

* Publicagao do resultado preliminar do procedimento de verificacao
documental complementar a autodeclaracio de candidatos(as)
quilombolas.

* Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de verificacao
documental complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) indigenas.

09/11/2026

* Publica¢do do resultado final da avaliagdo biopsicossocial presencial —
para pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

* Publicagao do resultado final do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

* Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) quilombolas.

* Publicagdo do resultado final do procedimento de verificacdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.

11/11/2026

* Publica¢ao do resultado preliminar do concurso publico.
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18/11/2026

* Publicacio do resultado final do concurso piblico.
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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2026

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

Cargos AC N I Q PCD Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horaria
Agente Legislativo - Agente 3 1 0 0 0 4 12 30h/ Ensino Médio R$ 2.332,80
Administrativo semanais
Agente Legislativo - Agente de 3 1 0 0 0 4 12 30h/ Ensino Médio R$ 1.900,00
Seguranga Patrimonial semanais
Agente Legislativo - Auxiliar de 2 1 1 0 1 5 15 30h/ Ensino Fundamental R$ 1.800,00
Servicos Gerais semanais
Agente Legislativo - Motorista 2 1 0 0 0 3 9 30h / Ensino Médio e CNH AD R$ 3.061,34
Legislativo semanais
. S . Ensino Superior em Direito,
Analista Legislativo - Assistente 1 0 0 0 0 1 3 30h/ .. ~ . R$ 8.589,00
. Administra¢ao ou Contabilidade
Parlamentar semanais
Assistente Legislativo - Assistente 0 1 0 0 0 1 3 30h/ Ensino Médio R$ 4.826,13
Administrativo semanais
TOTAL 11 5 1 0 1 18 54 - - -

AC - Ampla Concorréncia, N - Negro, I - Indigena, Q - Quilombola, PCD - Pessoa com Deficiéncia, CR - Cadastro de Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagio, momento em que serd analisada
se a formacgdo do(a) candidato(a) € compativel com o requisito exigido no edital.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AGENTE LEGISLATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepcio de pessoas e documentos; digitar textos e auxiliar em servigos de digitacdo, além de
operar equipamentos e sistemas informaticos; transporte de documento; manuseio de aparelhos de comunicagio e fotocopiagao; encargos relativos a secretariado
e escritorio; encargos relativos a aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e controle de material destinado a Camara; encargos compativeis tipicos de sua
formacao; auxiliar na execugdo de tarefas nas dreas financeiras, orcamentdria, de material, patrimonio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio
e fins do 6rgdo; atender ao Publico, pessoalmente ou através do sistema telefonico, recebendo e analisando suas reclamagdes e/ou solicitacOes relativas aos
servicos prestados pela Camara a Comunidade; receber, protocolar e distribuir correspondéncias nos diversos setores da Camara; atendimento de telefone e
distribui¢do das chamadas; anotacdo das ligacdes telefonicas e recados; recebimento de correspondéncias, manuten¢do do livro de protocolo e cadastro dos
visitantes; informacdes gerais aos servidores e cidaddos; auxiliar na implantacdo e observacdes das normas, regulamentos, manuais e roteiros de servicos; outras
atividades compativeis com seu grau de instrucao..

AGENTE LEGISLATIVO - AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar ronda nas dependéncias do prédio da Camara, observando a entrada, transito e saida
de pessoas e bens, para evitar delitos patrimoniais, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e seguranca; verificar se portas e janelas, portoes e outras vias de
acesso estio fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidrdulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providéncias para evitar
incéndios e outros danos; controlar e orientar o acesso de pessoas ao prédio e demais instalagdes publicas; prestar informacgdes a servidores e ao publico em geral,
pessoalmente ou por telefone; zelar pela conservagdo e guarda do material de trabalho e de todo o patrimdnio publico; exercer seguranca e policiamento das
dependéncias do Prédio da Camara, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando
a destrui¢do do patrimdnio publico; inspecionar as dependéncias da organizagdo, supervisionando os trabalhos de limpeza, remog¢ao ou incineragao de residuos,
para assegurar o bem-estar e a seguranca dos ocupantes; exercer seguranga institucional durante a realizacdes de sessdes no Plendrio da Camara, para o bom
andamento dos trabalhos legislativos orientando os visitantes, servidores e se necessario disciplinar os estacionamentos, exercer seguranca dos parlamentares
em reunioes, sessoes, viagens quando no exercicio de suas funcgdes, realizar relatdrios de ocorréncias, exercer suas funcdes no periodo matutino, vespertino ou
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noturno, conforme escala de trabalho, desenvolver outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua drea de atuagdo utilizando-se da prerrogativa
administrativa do Poder de Policia do Estado, afim de reestabelecer a ordem e a seguranga visando o bom andamento dos trabalhos legislativos a seguranca dos
visitantes e servidores..

AGENTE LEGISLATIVO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de varricio de calcadas e retirada de lixo e entulho das dependéncias da
Céamara acondicionando em sacos pldsticos, acondicionando-os correntemente para a coleta de lixo; verificar a conservagdo da parte fisica do prédio da Camara
e informar qualquer avaria ao superior; varrer, aspirar, lavar e encerar pisos; limpar paredes, janelas, portas, mdquinas, mdveis e equipamentos; executar servico
de limpeza em escadarias, dreas, plendrio da Camara e patios: manter as instalacdes sanitdrias limpas; aspirar e limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias,
fechaduras e olear méveis; lavar utensilios de cozinha, preparar sucos, chés e café; auxiliar na preparacao de alimentos e sua armazenagem; executar 0s Servigcos
de higienizagao, coleta do lixo para entrega acondicionados em sacos plésticos e arrumacao da copa e cozinha; auxiliar na distribui¢ao dos alimentos, organizacao
da copa e no controle de frios, gelados e congelados; limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha; limpar salas de refei¢oes,
areas de servigos e conservé-las em boas condicdes higi€nicas; zelar para que o material e equipamentos de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas
condig¢des de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; auxiliar na remoc¢do de moveis e equipamentos; reabastecer banheiros com
papel higiénico, toalha e sabonete; auxiliar no transporte de pessoas e materiais que porventura vierem a Camara Municipal; servir bebidas e refeicdes quando
solicitado, auxiliar sempre que solicitado na organizacdo de mdveis e utensilios; efetuar pequenos reparos em maveis, utensilios, sempre que solicitado; executar
atividades de ajardinamento e embelezamento nas dependéncias da Camara Municipal; auxilio em pequenos reparos elétricos e hidraulicos; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior..

AGENTE LEGISLATIVO - MOTORISTA LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir automéveis, destinados ao transporte de passageiros e cargas; zelar pela conservagio
de veiculos que lhe forem confiados; registar controle didrio de dados referentes ao itinerdrio, quilometragem, 6rgaos em que foi efetuada a visita parlamentar
ou administrativa, bem como hordrio de chegada e saida entre outras informacdes pertinentes; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacgao e condi¢des de funcionamento, bem como efetuar pequenos reparos quando necessario; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com
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o veiculo de sua responsabilidade, sempre via oficio e registro fotografico dos fatos informados executar outras tarefas correlatas; inspecionar o veiculo antes da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, d4gua e 6leo do cérter, testando freios, parte elétrica, e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condig¢des de funcionamento e seguranca; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis;
zelar pela manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento; providenciar,
sempre que necessdrio, o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua
utilizacdo em perfeitas condi¢des; recolher o veiculo apds liberagdo, deixando-o, estacionado e fechado, corretamente; realizar servigos para fora do municipio
tais como: viagens levando vereadores, servidores da Camara Municipal; realizar servigos para dentro do municipio tais como: entrega de correspondéncias,
oficios, convites e outros documentos do Poder Legislativo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara ou outro servidor por ele
designado..

ANALISTA LEGISLATIVO - ASSISTENTE PARLAMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento e o andamento dos trabalhos
parlamentares e legislativos relacionados com as reunides das Comissdes Técnicas e com as sessdes plendrias. Assessorar a Mesa Diretora na dire¢do das
reunides das Comissdes Técnicas e na dire¢dao dos trabalhos do Plendrio. Coordenar e fiscalizar as a¢des do apoio técnico e operacional para o funcionamento
das atividades parlamentares, em especial, para o completo desenvolvimento do processo legislativo..

ASSISTENTE LEGISLATIVO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar tarefas administrativas auxiliares, sob a supervisdao da Chefia imediata, classificando,
registrando e arquivando documentos e outros papéis, providenciando os livros e as pastas necessdarias. Operar equipamentos de reproducdo e transmissao
de documentos em geral. Digitar todos os trabalhos recomendados. Executar tarefas administrativas auxiliares nas dreas de protocolo, arquivo, orcamento e
finangas, pessoal, material e patrimonio, organizacdo e método, classificacdo e registro de dados..
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ANEXO III - LAUDO MEDICO
O laudo médico deverd ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscricdo, em formato PDF, juntamente com os
exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados solicitados
no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacdes poderd implicar em
E)reAulzos ao ;12 candidato(a).

) candi (a), ,
portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n® , CPF n°
telefones , foi submetldo(a) nesta data, a exame clinico, sendo identificada a

existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.® 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 22 da Lei Federal n.? 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva),

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacao ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia | 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica.

() Visao monocular - visao normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo dptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacées anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicacgdo 3. () Habilidades sociais 5. () Satde e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado pessoal | 4. () Utilizacao dos recursos 6. () Habilidades académicas | 8. () Trabalho
da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA * associacio de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA * deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao
e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagio
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia
a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

() FIBROMIALGIA* € considerada pessoa com fibromialgia aquela que, avaliada por médico, preencha os requisitos
estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgdo que a venha substituir.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e nimero de registro no conselho competente
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I- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) deverd descrever a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o(a) especialista da 4rea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacao com a respectiva
justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e nimero de registro no conselho competente

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacio de textos de diferentes tipos e finalidades (noticia, cronica, tirinha,
propaganda, bilhete). 2. Identificagao de ideias principais e secunddrias em textos curtos. 3. Uso adequado da
linguagem verbal e ndo verbal. 4. Ortografia oficial e acentuagao gréfica. 5. Pontuagdo e emprego correto das
letras maitsculas e mindsculas. 6. Emprego das classes gramaticais em situacdes cotidianas: substantivo,
adjetivo, verbo e pronome. 7. Concordancia nominal e verbal em contextos simples. 8. Sin6nimos e
antdnimos. 9. Sentido préprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Operagoes fundamentais com nimeros naturais: adi¢@o, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo; problemas
envolvendo as quatro operagdes. 2. Nogdes bdsicas de fracOes e nimeros decimais: leitura e escrita de
fracOes, operacdes com fracdes simples, nimeros decimais e operagdes bdsicas. 3. Conceito bdsico de
multiplos e divisores e critérios de divisibilidade. 4. Regra de trés simples e cdlculo de porcentagem em
situacodes cotidianas. 5. Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade. 6. Leitura e interpretagcao de
tabelas e graficos simples. 7. Resolucao de problemas do dia a dia envolvendo raciocinio 16gico e célculo.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIPIO DE IPAMERI/GO

1. Cidadania, desigualdade social, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Saneamento bdsico, vacinagao,
prevencao de doencas. 3. Mudancas climdticas e impactos ambientais. 4. Arte, cultura e festas populares
na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formacao territorial do estado de Goids e do municipio de Ipameri.
6. Agricultura em Goids e crescimento das cidades: relacdes entre campo e cidade. 7. Natureza, cultura e
turismo em Goids. 8. Aspectos histdricos e geogréficos do municipio de Ipameri.

CARGOS COM ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Compreensao e interpretagdo de
textos. 3. Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. 4. Gramdtica normativa.
5. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citacdo,
inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva e expositiva. 8. Tipos de argumento. 9. Classificacdo gramatical. 10. Processo de
formacao de palavras. 11. Fendomenos gramaticais basicos. 12. Rela¢des de coordenacdo e subordinagao
entre oracdes e entre termos da oragdo. 13. Concordancia e regéncia verbal e nominal. 14. Pontuacio e
acentuacdo. 15. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa (1990).
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio 16gico. 2. Sequéncias logicas e numéricas. 3.
Proporcionalidade e relagdes entre grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de
trés simples e composta. 5. Porcentagem: aumentos, descontos e variacdes percentuais. 6. Matematica
financeira bdsica: juros simples, cdlculo de capital, taxa, tempo e montante. 7. Anélise de dados: leitura
e interpretacdo de tabelas, graficos (barras, colunas e setores) e média aritmética simples. 8. Ldgica
proposicional: proposi¢des, conectivos 16gicos, tabelas-verdade, equivaléncias 16gicas simples e negacio de
proposi¢des. 9. Sequéncias e padrdes: progressdes aritméticas simples e identificagdo de padroes 16gicos
e numéricos. 10. Raciocinio 16gico: problemas envolvendo deducdo, estruturas 16gicas, argumentacao,
verdadeiro e falso e problemas com diagramas légicos.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIPIO DE IPAMERI/GO

1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Emergéncias de satde, surtos e epidemias. 3.
Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudangas climéticas e politicas ambientais. 4. Arte,
cultura e patrimonio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formacao histérico-territorial de Goids e Ipameri.
6. Politica, economia e sociedade em Goids: da Coldnia a Repuiblica. 7. Modernizacdo da agricultura e
urbanizagdo do territério de Goids. 8. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e
relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goids. 10. Aspectos histérico-geograficos de Ipameri.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE LEGISLATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Conceitos basicos de administracdo: teorias
administrativas, planejamento, organizacdo, controle e gestdo por processos. 2. Organizagdo, sistemas
e métodos: estrutura organizacional e dreas funcionais das Camaras Municipais. 3. Administragdo de
materiais e processo de compras no servico publico: estrutura da drea, tipos de materiais, gestdo de
estoques e procedimentos de aquisicdo. 4. Nog¢des de gestao publica: planejamento e or¢amento publicos,
programas e projetos, governanca, governabilidade, prestacao de contas e responsabilidade (accountability)
e transparéncia. 5. Nog¢oes de redacdo oficial (Manual de Redacao da Presidéncia da Republica, 3* Edi¢dao
— 2018 e Manual de Redacdo do Governo do Estado de Goids, 2020). 6. Conhecimentos bdasicos de
documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo
de documentacdo e classificacdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento
de documentos oficiais nas organizacdes. 7. Comunicagdo organizacional e atendimento ao publico:
comunicacdo formal e informal, técnicas de atendimento, orientacdo e encaminhamentos. 8. Nocoes
bésicas da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021 — Capitulo I: Do Ambito de
Aplicacdo desta Lei e Capitulo II: Dos Principios, incluindo a Se¢ao II: Das Modalidades de Licitagdo; Titulo
III: Contratos Administrativos).
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AGENTE LEGISLATIVO - AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Postura profissional e atendimento ao piiblico: nogdes
de cidadania, direitos humanos, respeito a diversidade, comunicacdo adequada, abordagem profissional e
resolucdo de conflitos. 2. Nocdes de segurancga patrimonial: conceitos, objetivos e principios; vigilancia e
protecdo de bens publicos; controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais; prevencao de furtos, roubos,
depredacdes e atos de vandalismo. 3. Procedimentos operacionais de seguranga: ronda, monitoramento,
registro e comunicagdo de ocorréncias, elaboracdo de relatérios e comunicacio hierdrquica. 4. Procedimentos
em emergéncias: prevencdao e combate a incéndio (NR-23 — versdo vigente), classes de fogo, tipos de
extintores, evacuagao de ambientes, controle de panico e apoio as equipes de socorro. 5. Nog¢des de primeiros
socorros: avaliacdo inicial da vitima e procedimentos bdsicos até a chegada de socorro especializado. 6.
Nocgodes de legislacdo aplicada a seguranca patrimonial e a protecdo de bens publicos (Direitos e garantias
fundamentais: Constituicdo Federal de 1988, artigo 5% Nog¢des bdsicas de crimes contra o patrimonio:
Decreto-lei n® 2.848/1940 e suas alteragdes; Bens municipais: Capitulo III da Lei Organica do Municipio
de Ipameri (promulgada em 31 de marco de 1990, com alteracdes posteriores). 7. Uso adequado de
equipamentos de seguranca: rddio comunicador, lanternas, alarmes e sistemas de monitoramento.

ASSISTENTE LEGISLATIVO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Nogdes de administracdo: fungdes administrativas
(planejamento, organizagdo, direcdo e controle) e gestdo por processos. 2. Organizacdo, sistemas e
métodos: estrutura organizacional e dreas funcionais das Camaras Municipais. 3. Conhecimentos
basicos de administracdo de materiais: estrutura da drea, tipos de materiais € nogdes de gestdo de estoque
(recebimento, armazenagem, distribui¢c@o e inventarios). 4. NocOes bdsicas da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n® 14.133/2021 — Capitulo I: Do Ambito de Aplicacdo desta Lei e Capitulo II: Dos
Principios, incluindo a Secdo II: Das Modalidades de Licitacdo; Titulo III: Contratos Administrativos).
5. NocgoOes de gestao publica: planejamento governamental e orcamento publico; programas, projetos e
acoes; governanga, governabilidade, prestacdo de contas e responsabilidade (accountability) e transparéncia
publica. 6. Nocdes de redacdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 3* Edi¢do — 2018
e Manual de Redagdao do Governo do Estado de Goids, 2020). 7. Conhecimentos bdsicos de documentagao
e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacgao e
classificacdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais
nas organizacdes. 8. Comunicagao organizacional e atendimento ao publico: comunicagdo formal e informal,
técnicas de atendimento, orientacao e encaminhamentos.

AGENTE LEGISLATIVO - MOTORISTA LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Legislacio de transito: Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei n® 9.503/1997 com alteragdes) e normas do CONTRAN sobre circulacdo, conduta e sinalizacdo de
transito (placas, sinais luminosos, sinaliza¢ao horizontal e vertical). 2. Dire¢do defensiva e procedimentos
em ocorréncias: prevengao de acidentes, condicdes adversas, comportamento seguro, nocoes de primeiros
socorros no transito e providéncias em caso de acidentes e avarias. 3. Nocdes de mecanica bdsica e
conservacgdo do veiculo: funcionamento dos principais sistemas, identificacdo de falhas simples, manuten¢do
preventiva, verificacdo de itens de seguranca e uso adequado de equipamentos obrigatérios. 4. Transporte
institucional: seguranca no transporte de passageiros e de documentos; postura profissional, discri¢do, sigilo
e responsabilidade. 5. Etica, disciplina e relagdes interpessoais no servico publico: postura funcional e
atendimento ao publico. 6. Preenchimento de relatérios de viagem e controle de quilometragem.
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CARGOS COM ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Tipos de argumento. 2. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 3.
Interpretagdo textual de diferentes géneros e tipologias textuais. 4. Gramdtica normativa. 5. Mecanismos de
producado de sentidos nos textos: polissemia, ambiguidade, citagcdo, inferéncia e pressuposto. 6. Organizacdo
do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressdo temdtica em textos. 8. Tipologias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciagao,
substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Classificagdo gramatical. 11. Morfologia.
12. Analise morfossintatica. 13. Fendmenos linguisticos. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia
verbal e nominal. 16. Colocagdo pronominal. 17. Pontuacdo. 18. Figuras de linguagem. 19. Ortografia
oficial.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Estruturas l6gicas: proposicdes, conectivos e proposi¢des simples e compostas. 2. Tabelas-verdade. 3.
Tautologia, contradi¢cd@o e contingéncia. 4. Equivaléncias l6gicas. 5. Negacdes de proposi¢des e Leis de De
Morgan. 6. Logica de argumentacdo: argumentos, validade e nogdes de faldcias. 7. Conjuntos numéricos e
subconjuntos. 8. Operacdes com conjuntos: unido, intersecdo e diferenca. 9. Sequéncias l6gicas, padroes
e regularidades. 10. Problemas de raciocinio 16gico envolvendo andlise de situagdes e interpretacdo de
informagdes. 11. Razdo, propor¢do e grandezas proporcionais. 12. Regra de trés simples e composta. 13.
Porcentagem e variacdo percentual. 14. Juros simples e juros compostos. 15. Nocdes de Estatistica: leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos. 16. Medidas de tendéncia central: média aritmética, média ponderada,
moda e mediana.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIPIO DE IPAMERI/GO

1. Conflitos sociais, desigualdades socioecondmicas, seguranca alimentar e sistemas nacionais e
internacionais de protecdo aos direitos humanos. 2. Emergéncias em satde publica: fundamentos de
epidemiologia, gestio de crises sanitdrias, politicas piiblicas de satde e organizacio do Sistema Unico
de Saude (SUS). 3. Meio ambiente e sustentabilidade: mudancas climdticas, desastres socioambientais,
instrumentos de gestdo e politicas ambientais no Brasil. 4. Arte, cultura e patrimdnio no Centro-Oeste
brasileiro: processos histéricos de formacgao cultural, identidade regional e politicas de preservagdo. S.
Formacao histérico-territorial de Goids e de Ipameri: ocupacdo, territorializacdo, dindmicas econdmicas e
transformacdes socioespaciais. 6. Politica, economia e sociedade em Goids: processos histéricos da Coldnia
a Republica, modernizagdao econdmica e reconfiguracoes sociais. 7. Estrutura politico-administrativa do
Estado de Goids: organizacdo dos Poderes, competéncias constitucionais, federalismo e gestdo publica
estadual. 8. Modernizagao da agricultura, agronegdcio e urbanizagdo em Goids: impactos socioecondmicos
e reestruturacdo do espago regional. 9. Aspectos fisicos do territério goiano: andlise integrada de clima,
relevo, hidrografia e vegetacdo na organizacdo do espaco geografico. 10. Natureza, cultura e turismo em
Goids: potencialidades econdmicas, planejamento territorial e desenvolvimento regional. 11. Aspectos
histérico-geograficos de Ipameri: formagdo urbana, dindmicas econdmicas e inser¢ao regional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO - ASSISTENTE PARLAMENTAR

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica e principios da Administracdo Piblica: art.
37 da Constitui¢cdo Federal de 1988, deveres do agente publico, sigilo funcional e postura profissional no
assessoramento parlamentar. 2. Estrutura e funcionamento do Poder Legislativo Municipal: disposi¢des
da Constituicdo Federal de 1988 (Organizacdao dos Municipios; Processo e Estrutura do Legislativo); da
Lei Organica do Municipio de Ipameri (promulgada em 31 de marco de 1990, com alteragdes posteriores:
organizacdo do Legislativo e competéncias dos vereadores; e do Regimento Interno da Camara Municipal
(Resolucdo n°® 11/2003 e alteracdes — Titulos — I: Da CAmara Municipal; II: Dos Orgios da CAmara; IV: Das
Sessoes; V: Das Proposi¢des; VI: Dos debates, do uso da palavra e das deliberagdes). 3. Processo legislativo
municipal: espécies de proposigdes, iniciativa, tramitacao, atuagdo das comissoes permanentes e tempordrias,
sessoes legislativas, discussdo, votagdo, san¢do, veto, promulgacao, prazos e registros. 4. Técnica legislativa:
elaboracgdo, redagdo, alteracdo e consolidac@o de textos normativos. 5. Redacdo oficial no ambito do Poder
Legislativo (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 3* Edicao — 2018 e Manual de Redacgao
do Governo do Estado de Goids, 2020). 6. Assessoramento parlamentar: apoio técnico na elaboracdo de
proposicdes, emendas, justificativas e pronunciamentos, bem como no exercicio do controle e fiscalizacao por
meio de requerimentos e pedidos de informacdo. 7. Gestdo documental legislativa: elaboracdo e organizacao
de atas, registros de sessdes, documentos legislativos fisicos e digitais, classificacdo e arquivamento. 8.
Orcamento publico e responsabilidade fiscal: PPA, LDO e LOA e disposicdes da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9. Uso de sistemas informatizados de apoio ao processo
legislativo e a gestdo administrativa. 10. Transparéncia publica, acesso a informagao e protecao de dados no
Poder Legislativo conforme a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011) e a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). 11. Nocdes da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei
n°® 14.133/2021 — Capitulo I: Do Ambito de Aplicagio desta Lei e Capitulo II: Dos Principios, incluindo a
Secao II: Das Modalidades de Licitagao; Titulo III: Contratos Administrativos).



