CAMARA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE H@@@R[{I
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA A CAMARA MUNICIPAL DE MAUA
EDITAL 001/2026

A Camara Municipal de Maud, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que fard realizar, sob
responsabilidade do Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — IGD-RH, CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para a Camara Municipal de Maua - Edital 001/2026,
mediante nomeacao pelo Regime Juridico Estatutario, em conformidade com a Lei Municipal Complementarn?
01 de 08 de marco de 2002, para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO, de acordo com as instrucdes especiais
abaixo transcritas:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O cargo, requisito, vagas, vencimento, carga hordria semanal e valor da inscrigdo estdo descritos na
TABELA abaixo:

VAGAS CARGA
cop CARGO REQUISITOS VAGAS vsgs S RESERVADAS SI:III-(IJX:;II? HORARIA IJ:(:XIRAICIDAEO
AOS NEGROS SEMANAL
01 | AGENTE LEGISLATIVO | ENSINO MEDIO COMPLETO 05 00 01 R$3.650,00 | 40 horas RS 75,00

BENEFICIOS: Plano de Cargos e Carreiras, cartdo-refei¢do, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio-
creche e convénio médico.

2. Paraseinscreverocandidatodeveralero edital emsuaintegra.

3. O Concurso Publico terad validade de 02 (dois) anos a contar de sua homologag¢do, podendo ser
prorrogado, a critério da Camara Municipal de Maua, uma Unicaveze porigual periodo.

4. Os candidatos aprovados poderdao ser nomeados para as vagas existentes e para as que se vagarem
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para novas vagas criadas por Lei.

5. Fica a critério da Camara Municipal de Mauag, o periodo de trabalho a ser cumprido obedecida a jornada
de trabalho determinada.

6. O hordrioe olocal detrabalho podemseralterados a qualquer momento,acritério exclusivo do servico
publico.

7. A Camara Municipal de Maud, apés convocac¢do de candidatos no numero de vagas anunciadas neste
edital, reserva-se o direito de proceder as demais nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e cargos vagos existentes, durante
o periodo de validade do Concurso Publico.

8. A aprovacao e a classificacdo final dos candidatos remanescentes da lista de classificados geram para o
candidato apenas a expectativade direito a nomeacao.

9. O cadastro dos candidatos da lista de classificados assegurara aos mesmos que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocagbes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos
cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

9.1 No caso de existénciade Concurso Publico posterioraeste, deverdo ser esgotadas as vagas previs tas
neste edital, até o término de suavigéncia, para utilizagdo de outro.

9.2 A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva assegurard, ao mesmo, preferéncia na eventual
nomeacdo, obedecidas a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso e, obedecidas,
igualmente, as listas remanescentes de candidatos classificados em concurso anterior, com prazo de
validade vigente, os quaisterdo prioridade parafins de nomeacao.
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CAPITULOII
DAS INSCRICOES

10. As inscricdes serdao efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
www.igdrh.org.br, no periodo de 17 de junho a 26 de julho de 2026.

10.1 O interessado devera, no periodo de inscri¢do, acessar o endereco eletrénico www.igdrh.org.br, ler
atentamente o Edital 001/2026, preenchercorretamenteafichadeinscri¢do e realizaro pagamento
da respectivataxade inscricdo.

10.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolherovalor
da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

10.3 O ultimo dia para o pagamento dainscricdo sera dia 27 de julho de 2026.

10.4 N3do serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢gdo forado prazo estabelecido.

11. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacdo (qualquer banco) ou via
internet;

11.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancério geradono ato
dainscricdo, até a data limite para pagamento dataxa, respeitado o horario bancario. Nessadata nao
havera possibilidade de realizarinscri¢dao, sendo dedicada, exclusivamente, ao pagamento da taxa.

11.2 N3o serdaceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixaeletronico,
agendamento bancario, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em
conta corrente, ou por qualqueroutro meio que ndo os especificados neste Edital.

11.3 O pagamentorealizado forado periodo citado ndo serd considerado e o valor da taxade inscricdo ndo
sera devolvido.

11.4 O pagamento realizado em duplicidade ndo serd devolvido e nem serdo considerados como
pagamento de inscri¢do para outro candidato.

11.5 O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da ficha e do
pagamento darespectivataxa, no prazo estabelecido.

11.6 A efetivacdo dainscricdo ocorrerd apés a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento referente a taxa.

12. O IGD-RH ndo serdresponsavel porsolicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivode ordemtécnica de
computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia ouimpressao de dados.

13. A pesquisaparaacompanhara situacdoda inscricido poderaser feitanosite www.igdrh.org.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso
seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera entrar em contato com o IGD-RH, através do e-
mail igdrh@igdrh.org.br paraverificar o ocorrido.

14. S3o requisitos parainscricao:

a) Estarde acordocom os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei;

c) Estarem plenoexercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estarem diacom as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
pOSSE;

f) Teraidade minimade 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

g) Naotersido, quandodo exercicio do cargo ou fungdo publica, demitido porjustacausaou a bem do
servigo publico (municipal, estadual e federal);

h) N3&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
impostas;

i)  N&o receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal, com Emenda
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Constitucional n220 de 15/12/1998, ressalvadas as acumulagdes permitidas peloincisoXVldocitado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao;

j)  Atender quaisquer outras condicOes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

15. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, e
das exigéncias contidas neste Capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de
candidatosinscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da convocagao para apresentacao
dos documentos para nomeacdo junto a Camara Municipal de Mau3, sendo declaradanulaasuainscri¢ao
e todos os atos deladecorrentes.

16. Asinformagdes prestadas naFichade Inscri¢do sdo de inteiraresponsabilidade do candidato, cabendo aos
executoresodireito de excluirdeste Concurso Publico aquele que preenché-lacom dadosincorretos, bem
como aquele que prestarinformacdesinveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar ao Instituto de Gestao e Desenvolvimento —IGD-RH,
entidade responsavel pelarealizacdo do certame ou a Camara Municipal de Maua.

17. Ao efetivar sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
numero do registro funcional, notas, resultados, classifica¢gdes, dentreoutros), tendoemvista que essas
informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas as divulgacdes dos dados, ficando os candidatos
cientes de que as informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes durante todo o periodo do certame e, ainda, apés o seu
término.

17.1 Fica permitidoa CAMARA MUNICIPALDE MAUA e o INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO —
IGD-RH a mantere utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo do certame para
as finalidades relacionadas neste concurso e, ainda, apds o seu término para cumprimento da
obrigacdo legal ou impostas por drgdos de fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei n?
13.709/2018.

18. Ainscricdoimplicardacompletaciénciae a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e alteracdes posteriores — eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

18.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

19. Antesde efetuarainscricdo, o candidato deverd conheceroedital e certificar-sede que preenchetodos os
requisitos exigidos para o cargo escolhido.

19.1 N3ao haverddevolucdodataxadeinscricdoou transferénciade inscricdo paraoutro candidato.

20. O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou
transferéncia da inscricdo para outro candidato, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por
parte do candidato, ou seja, constatado pagamento em duplicidade.

20.1 A devolugdodaimportanciapagasomente ocorrerase o Concurso Publico ndo se realizar.

SECAOI
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

21. O candidato que estiver sob as expensas da Lei Municipal n? 3.907 de 09 de janeiro de 2006 podera
requereraisencao da taxade inscri¢do, de acordo com os seguintes procedimentos:
a) O interessado devera realizar a inscricdo via internet através do site www.igdrh.org.br solicitando
isencdo do pagamento da taxade inscri¢ao;
b) Encaminhar em link especifico na ficha de inscricdo, no periodo de 17 a 19 de junho de 2026, a
documentacdo comprobatéria conforme relacionado abaixo:
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I. Beneficio previsto na Lei n2 3.907 de 09 de janeiro de 2006 — “Dispde sobre a isengdo de taxas de
inscricdo para concursos publicos municipais aos desempregados e dd outras providencias.”:

“Art. 12 - Fica o Poder Executivo obrigado a conceder aos desempregados hd mais de 6 (seis)
meses, isengdo no pagamento de taxa de inscricdo dos concursos publicos municipais.

Art. 22 - Os desempregados beneficiados pela presente lei deverdo comprovar ser residentes hd
mais de 2 (dois) anos no municipio.”

DE ACORDO COM O DECRETO N2 7.365 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009 — “Regulamenta as regras
especificas para execucdo de concursos publicos paraingresso no servico publico municipal, na forma
gue estabelece e da outras providéncias.” OS DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS NO ATO DA
SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO SAO:

“Art. 72 - O requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo deverd ser efetuado dentro do prazo e
condicbes estipuladas no edital de abertura de concurso publico, instruido com a devida
documentagdo comprobatdria.

Art. 82 - A situagdo de desemprego hd mais de 06 (seis) meses poderd ser comprovada mediante a
apresentacgdo de:
| - cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a baixa do ultimo
emprego;
I - copia da publica¢do de ato que o desligou de cargo, emprego ou fun¢éo publicos.
Art. 92 - A condicdo de residente no Municipio de Maud hd mais de 2 (dois) anos poderd ser
comprovada mediante a apresentacéo de:
| - cépia do titulo de eleitor de cartdrio de circunscrigéo eleitoral do Municipio de Maud,
com emissdo anterior a vinte e quatro meses da data da abertura das inscriges do
Concurso Publico;
Il - copia de conta de dgua, luz ou telefonia fixa, em nome do candidato, referenteaos 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de abertura das inscrigcées.
DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS:

1. Copiada paginada carteira de trabalho contendoos
dados pessoais do candidato e;

2. Coépia da pagina da carteira de trabalho
demonstrando o ultimo trabalho registrado do
candidatoe;

3. Cépia da pagina da carteira de trabalho em branco
posteriorao ultimo trabalho registrado do candidato
€

4. Copia do titulo de eleitor de cartério de
circunscricdo eleitoral do Municipio de Maua, com
emissdo anterior a vinte e quatro meses da data da
aberturadas inscrigdes do Concurso Publico e;

5. Codpia de conta de dgua ou luz ou telefonia fixa, em
nome do candidato, referente aos 24 (vinte e
guatro) meses imediatamente anteriores a data de
aberturadas inscrigoes.

21.1 O NAO envio da cépia de qualquer um dos documentos citados nesse capitulo causard o
INDEFERIMENTO da solicitacdo daisencdo da taxa deinscricdo.

21.2 Nao serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do via fax, correios, e-mail
ou outros meios nao estipulados no presente Edital.

21.3 O IGDRH ndo se responsabiliza porfalhas no envio dadocumentacao.

21.4 Apdso enviodadocumentacdo vialink especifico disponivel nafichade inscricio NAO serd possivel
realizartrocas ou complementacdo de arquivos.

21.5 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo fora do prazo
determinado no presente Edital.
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21.6 O IGD-RH ndo se responsabilizard porsolicitacdo de inscricdo com pedidodeisengcdondo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

21.7 O Edital de resultado das andlises juntamente com a atualizagdo do status do candidato sera
publicado no endereco eletronico www.igdrh.org.br, conforme cronogramadisponibilizado neste
Edital.

21.8 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das anélises das respectivas
solicitacOes.

21.9 Caso asolicitacdotenhasidoindeferida, o candidato poderagarantirasua participacdo no Concurso
Publico acessando o enderego eletronico www.igdrh.org.br, gerando o boleto e efetuando o
pagamento integral do valor de inscricdo, até a data limite estabelecida, conforme instru¢des
disponibilizadas naforma estabelecida nositens deste capitulo.

21.10 O candidato que ndo proceder conforme estabelece este capitulo, ndoteraainscri¢io efetivada.

SECAOII
INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

22. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes oudas
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, daConstituicdo
Federal; Leifederal n27.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n23.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Lei
Municipal n2 3465 de 01 de fevereiro de 2002 e suas alteracoes.

22.1 Caso aaplicagdo do percentual de que trataeste item resulte em nimerofracionado, este deverad
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste célculo
sejasuperiora0,5 (cinco décimos).

22.2 Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo ofertado neste Edital, deverd serasseguradaainscricdo do candidato com deficiéncia
nessa condicdo, procedendo-se a criacdo de cadastro de reserva, para hipétese de surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

22.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Na¢des Unidas (Decreto
Legislativo n? 186/2008 e Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os
artigos 32 e 49, do Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n2 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei
federal n213.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

22.4 Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

22.5 As pessoascom deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,
devendo serobservadaacompatibilidade das atribui¢des com a deficiénciade que sdo portadoras.

22.6 No ato dainscricdo o candidato com deficiénciadevera:

22.6.1 Declarar conhecer o Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decretofederal n25.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n28.368, de 02 de
dezembrode 2014.
22.6.1.1 Na avaliacdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em consideragdo as

limitacOes e restricdes médica de seu laudo, apresentado no ato da nomeacao,
examinado pelo médico do trabalho responsdavel. As limita¢des e restricoes
médicas suportadas pelo servidor deficiente ndo poderdo interferir na avaliacdo
do seudesempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores.

22.6.2 PreencheraFichade Inscricdo, declarando ser pessoacom deficiéncia.
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22.6.3 Anexar laudo médico, com aidentificacdo do médico responsavel e seu CRM, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, em documento;

22.6.4 Anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidadede provaespecial se foro caso. (de acordo com a sugestdodo anexo lll).
22.6.4.1 O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas para a realizacdo das provas

ficard sujeitoaandlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

22.6.5 O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico e o requerimento de condicdo
especial em link préprio constante na ficha de inscrigao, até o ultimo dia destinado para
realizagdo dainscri¢do.

22.6.6 Os candidatos que ndoanexarem olaudo médico e o respectivorequerimento, até o prazo
determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenhaassinalado tal op¢do no ato da inscricdo.

22.6.7 O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IGD-RH ndo se responsabiliza por qualquer tipo de ocorréncia que impecao
enviodesses documentos.

22.6.8 Ede inteiraresponsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

22.6.9 Pagar ataxa correspondente constante do Capitulo | deste Edital.

22.7 0O laudo médico valerd somente para este concurso publico. O IGD-RH ndo fornecera copia desse
documento.

22.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico, serdo
convocados, naocasido da nomeacao, parase submeter ao exame médico, sob responsabilidadeda
CAMARA MUNICIPALDE MAUA, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo,bem como
a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos da
legislacdo pertinente.

22.8.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela CAMARA MUNICIPAL DE
MAUA por ocasido da realizacdo do exame médico na nomeacdo e n3o serd devolvido em
hipétese alguma.

22.8.2 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o
candidato que, por ocasido do exame médico de nomeacgado, ndo apresentar laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo forqualificadonoexame médico
de nomeacdao como pessoacom deficiénciaou, ainda, que ndo comparecer para realiza-lo.

22.8.3 O candidato com deficiéncia, reprovado no exame médico de nomeacdo, por ndo ter sido
considerado deficiente, figurard nalista de classificacdo geral porcargo.

22.8.4 A compatibilidade entreas atribuicdes do cargo e a deficiénciaapresentadapelo candidato
serd avaliada pelo médico do trabalho em carater eliminatério, e, se concluido como
incompativel serd eliminado do certame.

22.9 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral porcargo.

22.10 As pessoascomdeficiéncia participardo do Concurso Publico de que trataeste Editalemigualdade
de condig¢6es com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigidapara aprovacgao.

22.11 A Camara Municipal de Maua e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados paraa avaliagdo/exame médico de nomeacéo.

22.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capituloimplicard aperda do
direitoaser nomeado paraas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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22.13 O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso
Publico.

22.13.1 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncianao serd considerado, para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

22.13.2 Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
serd(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observanciada Lista Geral de Classificacdo Final.

22.14 Considerando que, nos termos da Legislagdo Municipal, que rege o certame, sdo reservados, para
fins de nomeacdo 5% das vagas para pessoas comdeficiéncia, parafins de classificacdo final serdo
elaboradas lista especifica de candidatos inscritos como PCD, e lista geral dos candidatos inscritos
nelaincluindo os candidatos inscritos como PCD (Classificagdo Final).

a) A inclusdo na Lista de Classificagdo Final para candidatos PCD, assim como para os demais
candidatos, depende da aprovag¢ao do candidato, nos termos estabelecidos neste Edital, ou
seja: Obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova, e demais exigéncias
contidas neste Edital.

SECAO Il
INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

23. O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial pararealizacdo da provadeverasolicitd-la
até o término dasinscri¢des, via e-mail —igdrh@igdrh.org.br, até o Ultimo diadestinado paraarealizagao
dainscrigao.

23.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da
prova (Anexo lll), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

23.2 O candidatoque ndo o fizeraté o término dasinscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo
ter a condi¢do atendida.

24. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua
solicitacdo, até otérmino dasinscri¢bes, viae-mail paraigdrh@igdrh.org.br.

24.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial paratal fim, deveralevarumacompanhante maiorde 18 anos deidade, que
ficard emsalareservada para essafinalidadee que seraresponsavel pelaguardadacrianca.

24.2 Nao serapermitido que o acompanhante circule nolocal de prova.

24.3 Caso o acompanhante saiadolocal de prova ndo sera permitido seuretorno.

24.4 O IGD-RH ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca nos dias das provas. A
candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagcdo das provas e ndo poderarealiza-la.

245 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente dasalade prova, acompanhadade um(a) fiscal.

24.6 Nasalareservadapara amamentacdo, ficardo somente acandidatalactante, acrianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentescoou de amizade com a candidata.

24.7 O acompanhante, responsavel pela guarda da crianga, ndo podera permanecer, sob qualquer
hipotese nasalade aplicacdo da prova e ndo poderase ausentardo local de realizacdo da Prova e a
ele voltar, restringindo-se a permanecer no local determinado pela coordenacao.

24.8 Nao haveracompensac¢do dotempo de amamentagdo em favorda candidata.

25. Asolicitacdode condi¢Ges ourecursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

26. O candidato que necessitar dessas condi¢cdes especiais, em hipétese nenhuma terd direito a tempo
adicional pararealizagdo da prova.
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SECAO IV
INSCRICAO DE CANDIDATOS NEGROS

27. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica municipal, na
formada Lei Municipal n25.548, de 26 de novembro de 2019.

27.1 Consideram-se negras as pessoas pretas ou pardas, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

27.2 Areservadevagasserd aplicadasempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superiora 3 (trés) porcargo ou emprego publico.

27.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
qgue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menorque 0,5 (cinco décimos).

27.4 No ato dainscricao o candidato que optar pelamodalidade de inscricdo como cotade pessoanegra
deverd preencher a Ficha de Inscricdo, declarando, expressamente, essa condicdo, nos termos da
fichadeinscricao.

27.4.1 O candidato que se inscrever na modalidade de cota de pessoa negra, que ndo atender ao
que determinaeste item ndo sera avaliado nesta categoria, fazendo parte exclusivamente
da listageral de candidatos inscritos.

27.5 A opcao pelaparticipagdo no concurso publico por meio da reservade vagas a candidatos negros é
facultativa.

27.6 Asinformacgdes prestadas no momentodainscricdosdode inteiraresponsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquerfalsidade.

27.7 A inscri¢cdo na categoria como candidato Negro s6 poderd ser realizada no periodo determinado
para realizacdo de inscrigdes, e ndo serdo consideradas solicitacdes nesta categoria fora deste
periodo.

27.8 Poderdo concorreras vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico e nostermos da Lei Municipal n° 5.548/2019.

27.9 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso,
independentemente de suaclassificacdo, e, caso tenhasido contratado, ficara sujeitoaanulacdo da
nomeacdo, sendo-lhe assegurado, nessa ultima hipdtese, o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

27.10 O candidato negro que também se enquadre como pessoa com deficiéncia podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas de que trata esta Lei e constara das duas listas especificas.

27.11 Os candidatos negros aprovados que naofizerem opc¢ao pelareservade vagas de que trata esta Lei
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

27.12 Em caso de falta ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

27.13 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados paraocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

27.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o niumero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

27.15 O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera ser
chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir. Em caso de ser convocado
concomitantemente parao provimento do cargo, devera manifestarop¢do por uma delas.

27.16 Considerando que, nos termos da Legislagdo Municipal, que rege o certame, sdo reservados, para
fins de nomeacdo 20% das vagas para pessoas negras, para fins de classificacdo final serdo
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elaboradas lista especifica de candidatos inscritos como pessoas negras, e listageral dos candidatos

inscritos nelaincluindo os candidatos inscritos como pessoas negras (Classificagdo Final).

a) Ainclusdo nalista de Classificacdo Final para pessoasinscritas como negras, assim como para os
demais candidatos, depende daaprovacao do candidato, nostermos estabelecidos neste Edital,
ou seja: Obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova, e demais exigéncias
contidas neste Edital, paracada cargo.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE AVALIACAO

28. A avaliacdoserdrealizadamedianteaplicacdo de Prova Objetiva de caraterclassificatério e eliminatdrio
conforme estabelecido na TABELA DE FORMA DE AVALIACAO.

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGCAO

coD CARGO FASE TIPO DE PROVA

01 AGENTE LEGISLATIVO FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questdes

29. A Provas Obijetiva, de caraterclassificatério e eliminatério serd avaliadanaescalade 0 (zero)a 100 (cem)
pontos com questdes de multipla escolha e terdo 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas
cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questao.

TABELA DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

AGENTE LEGISLATIVO
N2 QUESTOES CONTEUDO
10 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Conhecimentos Basicos de Informatica
05 Atualidades
15 Conhecimentos Especificos

29.1 A pontuacdo relativa a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicao de recurso com esse objetivo.

29.2 Osresultadosserdo publicados oportunamente no Didrio Oficial Eletrénicodo Municipio de Maua
(https://dom.maua.sp.gov.br), no portal da Camara Municipal de Maud
(www.camaramaua.sp.gov.br) e estardo disponibilizados também no site www.igdrh.org.br,
devendo o candidato acompanhartodos os atos relativos aeste certame.

29.2.1 ParaojulgamentodaProvaObjetivae parafinsde aprovagdo nestaetapado certame, serd
aplicado critério de nota minima e somente serdo considerados aprovados os candidatos
qgue obtiverem notaigual ou superiora50,00 (cinquenta)pontos.

29.2.2 Os candidatos inabilitados poderdo obter informacdo sobre sua nota, na Prova Objetiva,
consultando o site www.igdrh.org.br, mediante identificagdo com seu CPF.

29.2.3 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva (com nota abaixo de 50,00)
serdo excluidos do concurso e ndo fardo parte de qualquertipo de classificagao.

29.2.4 Ostermosdossubitensanteriores, aplicam-se, igualmente, atodos os candidatos, incluidos
os inscritos como deficientes e negros (STF: Clausula de Barreira).
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CAPITULO IV
DA PRESTACAO DAS PROVAS

38. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Mauaou, se necessario, em municipios vizinhos. As
provas acontecerdo, preferencialmente, aos sabados, domingos e feriados.

38.1. As provas objetivas serdo realizadas em datas, horarios e locais informados através de editais de
convocagdo que serao divulgados no site www.igdrh.org.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhartodos os atos relativos a este certame.

38.2. A datade realizacdo das Provas Objetiva expressa no Cronograma, podera ser alterada a qualquer
momento e s6 estard confirmadaapds a publicacdo do Edital de Convocacao.

38.3. Nao sera permitida a realizagdo das provas fora do local e hordrio a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

38.4. Os candidatosreceberdo como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado nafichade
inscricao.

38.4.1. O enviodoe-mailtemapenas caraterauxiliarnainformacdo ao candidato, ndo sendo aceita
a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em
data, local ou horariosincorretos.

38.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a
realizacdo das provas, bem como a sua condicdo de saude no diada aplicacdo, ndo podendo
alegarqualquerespéciede desconhecimento.

38.5. N&o serdofornecidas portelefone informacdes arespeito de datas, locais e hordrios de realizacado
das provas.

38.6. Na defini¢do dos horarios de realizagdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia;

39. Somente serd admitido aolocal de prova o candidato que estiver munido de documentodeidentificacao
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou
Carteiraexpedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteirade Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado de Reservista ou Passaporte.

39.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservacdode formaa permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

39.2. N3do serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisqueroutros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

39.3. N3do serd aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo candidato, da carteira de
trabalho digital, por ndo se tratar de documento de identidade oficial, de acordocomo que dispée
o propriosite.

39.4. Aidentificacdo do candidato medianteo uso de aplicativoemseucelularsomente serd aceita se o
respectivo aplicativo for aberto na frente da coordenagdo, ndo sendo passivel de aceitacdo de
documentode identidade o aplicativo que ndo abra porcompleto e que ndo de acesso a informacao
necessaria parasua identificacdo.

39.4.1. O IGDRH nao se responsabiliza por eventual falha no celular do candidato na abertura do
aplicativo, seja qualquer que for a sua causa: falta de acesso a internet, falha no aplicativo,
entre outros.

39.5. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, nodiade realizacdo da provadocumento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido aidentificacdo especial, compreendendo coletade assinaturas.

40. O candidato que, eventualmente necessitaralterar algum dado cadastral, deveranodiada provaobjetiva
solicitar ao fiscal da sala, formuldrio especifico para tal finalidade. O formulario deverda ser datado e
assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

40.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos deste Capitulo, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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40.2. N3o serdo aceitasalteracdes de quaisquer dados cadastrais via e -mail, correspondéncia ou qualquer
outro meio que ndo seja pessoalmente nodiae hordrio da realizacdo da PROVA OBJETIVA.

41. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital deverd arcar com as consequéncias
advindas de suaomissao.

42. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do comprovante de pagamento da inscricdo, de um dos documentos citados no item
anterior e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

43. O tempo maximo para a realizacdo das provas objetiva serd de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo
necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermedidria para as Folhas de
Respostas Definitivas.

43.1. Os candidatos sé poderdo se ausentardo recinto de provas apds 01:30h (uma hora e 30 minutos) do
inicio.

43.2. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 02:15h (duas horas e
guinze minutos) minutos doinicio da prova.

43.3. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto antes do prazo estipulado em Edital. Caso o
candidato decida, por sua conta e risco, ausentar-se da sala de prova antes de finalizado o prazo
estipulado o candidato serd EXCLUIDO do Concurso Publico.

44. Nado haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

45. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal a folha de resposta
definitivada Prova.

45.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informac&es contidas na folha de
resposta definitiva, estes devem serinformados ao fiscal de sala.

45.2. Nao haverasubstituicdo da Folha de Resposta Definitiva porerro do candidato.

45.3. Ndo poderaserfeitanenhumamarcafora docampo reservado as respostas, pois estas poderdo ser
identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

45.4. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para
essa finalidade e se submeter a coleta de sua impressao digital no campo designado para esta
finalidade.

45.5. N3ao serdaocomputadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas alapis ou que contenhammais de
uma resposta, emendaourasura, aindaque legivel.

46. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeito, em
nao havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens onde ocorrerem
falhas usando para tanto, um caderno de questées completo.

46.1. Aresponsabilidade de verificacdo do conteido do caderno de prova é inteiramentedo candidato.

47. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

47.1. Apresentar-seapds o horario estabelecido ouemlocal diferente do designado;

47.2. Nao comparecera prova, sejaqual for o motivoalegado;

47.3. Nao apresentarodocumento de identidade exigido;

47.4. Ausentar-se dasalade provasem o acompanhamento dofiscal ouantes de decorridos 01:30h (uma
hora e trinta minutos) doinicio efetivo das provas;

47.5. For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos ou calculadora;

47.6. Estiverportandooufazendo usode qualquertipo de equipamento eletrénico de comunicagado;

47.7. Lancar maode meiosilicitos paraa execucdo das provas;

47.8. N3o devolverafolhade respostase/ouocadernode questdesno horario estipulado;

47.9. Perturbar, de qualquer modo, aordem dos trabalhos;

47.10. Agir com descortesiaem relacdao aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
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47.11. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
sera permitido oseuretorno aolocal de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

47.12. N3o obtiveraNOTA DE CORTE/NOTA MINIMA estipulada;

47.13. Nao permitiracoletade sua assinatura ou coletade sua impressao digital;

47.14. Nao devolverintegralmente o material recebido.

48. Ndo serapermitido o uso de qualquertipo de equipamento eletronico de comunica¢do, bemcomoreldgio
do tipo data bank, celulares, dculos escuros, 6culos com camara acoplada (mesmo que desligado)
crondbmetro ou quaisqueracessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

48.1. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo
realizadora do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

48.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo da prova.

49. Os dois ultimos candidatos presentes nasala, sé poderao se retirar juntos, assinando, naocasido, a Ata de
Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizagdo da prova
deverdassinar Folhade Ocorrénciaregistrando sua negativa.

50. Em hipétese alguma haverd segundachamada, revisao de provas ou de resultados, sejaqual for o motivo
alegado.

51. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IGD-RH ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mes mo
apoés o encerramento do Concurso Publico.

52. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverao desligar qualquer aparelho de comunicacao,
especialmentetelefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serdo oferecidos.

52.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico fechado o fiscal da sala solicitard o
seudesligamento, levando-o asalada coordenacdo para que o candidato possaapanha-lo aosair.

52.2. Caso o telefonecelulartoque e sejaatendido, estejaforadosaco plastico, ou o saco plastico aberto,
o fiscal da sala comunicara a Coordenagdo e o candidato serd excluido do Concurso Publico,
registrando-seem Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

52.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no horario da realizacdo das provas,
dentro do local de prova, com o saco plastico aberto ou com o celular fora do saco plastico o
candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento,
com assinaturade duas testemunhas.

52.4. A aberturado envelopeplasticoinvioldvelsé sera permitidaforadolocal onde foirealizadaaprova.

52.5. O IGD-RH n3o se responsabilizard por danos, perdas, extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

53. Apdso término/entregadas provas o candidato ndo podera permanecere nem utilizaras dependéncias do
local.

54. N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiverarmado sera excluido do Concurso Publico.

55. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal nodiada realizacdo das provas.

56. A CAMARA MUNICIPAL DE MAUA e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos que participardao do Concurso Publico.

57. Nao serd permitida qualquerforma de consulta eletronica ou documental pararealizagdo de qualquertipo
de prova.

CAPITULOV
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

59. A pontuacgdo final dos candidatos serdigual ao total de pontos obtidos nestaprova, obedecido o critério
de nota minimae o critério de desempate constantes neste Edital.
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60. Os candidatos classificados serdo relacionados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados), uma especifica paravagas reservadas para Negros e outra especial (pessoa com deficiéncia).
60.1. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada por ocasido da inscricdo como PCD, se aprovado,

constard apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

60.2. O candidato negro que ndo auto declarar no momento da inscricdo como negro, se aprovado,
constard apenas da lista de Classificagdo Final Geral.

60.3. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima
estabelecidaem qualquer umadas fases, estard automaticamente eliminado do presente Concurso
Publico.

60.4. Os candidatos Negros e os candidatos PCD concorrem em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, datas, hordrios, notas minimas e notas de
corte.

61. Na hipdtese de igualdade de notafinal, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, combase
nas informacgdes declaradas por ocasido dainscri¢do, o candidato:

a) comidadeigual ousuperiora60 (sessenta)anos, nostermosdaleifederal 10.741, de 12 de outubrode

2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferénciao de idade maisavancada;

b) De idade maiselevada, menorde 60 anos.

¢) Permanecendoempate, serdrealizado Sorteio Publico, aserrealizado pelo Departamento de Gestdo

de Pessoas da Camara Municipal de Maua, porocasido de eventual convocagdo para posse.

62. Os resultados finais, bem como o Gabarito da Prova Objetiva, serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Maua (https://dom.maua.sp.gov.br), no portal da Camara Municipal de Maua
(www.camaramaua.sp.gov.br) e estardo disponibilizados também no site www.igdrh.org.br, devendo o
candidato acompanhartodos os atos relativos a este certame.

63. Apds a homologacdo do Concurso Publico todas as informagbes referentes a nomeagées, exames
admissionais, documentacgdo, entre outros sdo de responsabilidade da Camara Municipal de Maua.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

64. Caberarecurso a Banca Examinadora contra:
a) Divulgacdodalista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias Uteis;
b) Dos Gabaritos Preliminares e questdes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;
c) Dapublicagdo das Notas/Resultados obtidos nas Provas: 02 (dois) dias Uteis;
d) Da Classificacdo Preliminar: 02 (dois) dias Uteis.

65. Para contagem do prazo de interposicdo de recurso serd considerado como o primeiro dia a data de
divulgacdaooudo fatoque lhe deu origem.

66. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera obrigatoriamente acessar o endereco eletrénico
www.igdrh.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado pararecurso e envia-lo.
66.1. O candidatodeverdserclaro, consistente e objetivoemseu pleito.
66.2. Recursoinconsistenteouinterpostoforado prazo serapreliminarmenteindeferido.
66.3. O candidatodeverarealizarargumentacdo ldgica e consistente.

67. Serd desconsideradapelaBanca Examinadoraatentativade interposicdo de recursoforado prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

68. Nao serdaceitorecursovia fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletronico.

69. Ndo serdofornecidosviae-mail informacgdes referentes anotas e/ou classificacdo.

70. Nao serdpossivel anexardocumentagdo ao recurso interposto.

71. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo, devidamente
fundamentado.
71.1. Especificamente para o caso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este

deverd estaracompanhado de cita¢do da bibliografia.
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71.2. Nocaso deinterposicdode recursos referentes as questdes da provaobjetiva, o candidato devera
formular1 (um) recurso para cada questdo contestada.

71.3. Constatando-se, naanalisedorecurso, haver mais de uma questdo contestada, seraconsiderada
somente e exclusivamentea primeira.

71.4. Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o nimero da questdo
correspondente ao texto doreferido recursos. Havendo discrepancia, o recurso seraindeferido in
limine.

71.5. Osrecursosinterpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ouinterpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

72. Eresponsabilidade do candidato, ao enviarrecurso, fazé-lo corretamente e uma tnica e exclusivavez.
72.1. Nao serdo aceitas eventuais corre¢es de recursos ja enviados.

72.2. O IGDRH nao se responsabiliza porrecursos enviados em branco ouincompletos.

72.3. 0O IGD-RH ndo se responsabiliza porrecursos ndo recebidos por motivo de falhas de computadores
ou congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordemtécnicaque
impossibilitem atransferénciaouimpressao de dados.

73. O-resultadodasanalises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, sera disponibilizado aos candidatos
no enderego eletronico www.igdrh.org.br.

74. As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no endereco eletroénico
www.igdrh.org.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

75. Da decisdo final da Banca Examinadora ndo caberd recurso administrativo, ndo existindo, desta forma,
recurso contra resultado de recurso.

76. Seraoindeferidos osrecursos:

a) CujoteordesrespeiteaBanca Examinadora;

b) Que estejamem desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Sem fundamentac¢do ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;

d) Forado prazo especificado.

77. A Banca Examinadorado IGD-RH sera soberana paraacatar ou rejeitar os recursos formulados.

78. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pelaqual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

79. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées isso podera, eventualmente,
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
poderdacarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida paraaprovacao.
79.1. A pontuacdo relativa a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os

candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicdao de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VII
DA CONVOCAGCAO EDA NOMEAGCAO

80. A convocacdo e a nomeacdo obedecerdo rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que sera

integrante de listafinal de classificacdo.

80.1. A convocacdo para a nomeacao sera feita pela Cimara Municipal de Maug, por intermédio do
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maua (https://dom.maua.sp.gov.br), porintermédio do
portal da Camara Municipal de Maud (www.camaramaua.sp.gov.br) e porqualquer meio habil (e-
mail, telefone), sendo considerado desistente, o candidato que ndo comparecer, nadata e horario
determinados.

80.2. No ato da Convocacdo para nomeacao, o candidato devera comprovartodos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo para o qual serd nomeado, que consistird naapresentacdodooriginal e da
entregada cépiareprograficados seguintes documentos:
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a) diploma ou certificado e histérico escolar de habilitacdo especifica exigida para o cargo,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do
curso com a devida habilitagdo, e que o mesmo esta devidamente reconhecido;

b) céduladeidentidade—RG;

c) CPF;

d) certificadode reservista;

e) titulode eleitor;

f) comprovante (s) de votacdo da ultimaeleigdo;

g) PIS/PASEP;

h) certiddo de nascimento/casamento;

i) certiddode nascimento dosfilhos dependentes;

j) CPFdo cbnjuge;

k) CPFdos filhos dependentes;

I) documento (registroem drgdo de classe) que comprove a habilitagdo para o exercicio do cargo,
guando for exigido para o cargo);

m) Carteirade Trabalho Fisica ou Digital

e Fisica - copiadaidentificagdo, qualificacdo civil e Ultimo registro
e Digital — copiados dados pessoais e contratos de trabalho digitais)

n) declaracdo de préprio punho de que ndo responde a processo civil ou criminal e de que ndo
tem contra si condenacgdo penal transitadaemjulgado nos ultimos 5(cinco) anos;

o) declaracdo de préprio punhode que ndo foi demitido/exonerado do servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo porjustacausaou a bem
do servigo publico;

p) declaracdo de nao cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade
compativel;

g) declaragdode bensou copiada Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica,
entregue aReceita Federal, em envelope fechado e identificado;

r) CertidGesemitidas pelalustica Federal—versdo unificada (todas as regides): (https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao)

e Criminal;

e Civel.

Certiddes emitidas pelaJustica Estadual: (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

e Distribuicdo de A¢des Criminais;

e Execucdo Criminal;
Distribuigao Civel em Geral —SAJ SGC;

e Comarcas e Turmas Recursais (12 Grau) — Civel (https://certidoes.tjsp.jus.br/).

e C(Certiddode Improbidade Administrativa e Inelegibilidade emitida pelo Conselho Nacional
de Justiga- https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

s) Certiddode tempode servigo paraex-servidores publicos do Municipio de Mau3;

t) certiddo que comprove a condi¢do de jurado (desde que declarada esta condig¢do na ficha de
inscricdo e que essa condi¢do tenhasido utilizada como critério de desempate);

u) outros documentos que aCamara Municipal de Maud julgar necessarios;

v) comprovante de residéncia;

w) 2 fotos 3x4.

80.3. Para comprovacdo de formacado serdao considerados apenas diplomas, certificadosou documentos
similares de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC.

80.4. Os candidatos convocados, apds aprovacdo neste Concurso PUblico deverdosubmeter-se aoexame
médico pré-admissional —de carater eliminatdrio —a serrealizado pela Cdmara Municipal de Mau4
ou por suadeterminacao, para constatacdo de aptidao fisicae mental parao exercicio das fungbese
atribuicdoinerente ao respectivo cargo publico que venhaaserinvestido.
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80.5. Nao serdsubmetidoao processo de nomeacdo o candidato que, na data indicadaparaa entrega da
documentacdo, ndo possuiros requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste Edital.

80.6. A nomeagdo do candidato decorrera da assinatura de Portaria de Nomeagdo expedida pela Mesa
Diretora da Camara Municipal de Maua.

80.7. Nao serafornecidoao candidato, qualquerdocumento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final e a Homologag¢do junto ao Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Maud (https://dom.maua.sp.gov.br) e junto ao portal da Camara
Municipal de Maua (www.camaramaua.sp.gov.br).

80.8. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagdo ao cargo, de aposentadoria por invalidez, licenga médica e
auxiliodoenca.

80.9. Serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

80.9.1. N&o comparecer ao ato de convocacdo para fins de nomeacao do cargo em dia, horario e
local agendados;
80.9.2. Nao forconsiderado APTO naavaliagdo médicaocupacional oficial.

80.10. Os candidatos a partirdo inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatério.

80.11. Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

80.11.1. N3&o aceitar as condi¢des estabelecidas pela Camara Municipal de Maua para o exercicio
do cargo;

80.11.2. Omitir dados relevantes que impecam sua nomeac¢do ao servico publico, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seuinicio de exercicio;

80.11.3. Prestardeclaragdes falsas ou omitirinformacdes referentes as condi¢des gerais de saude
na ocasido da avaliacdo médica ocupacional oficial.

80.11.4. N3ao comprovarna data da nomeacgdo os requisitos estabelecidos neste Edital.

80.11.5. N3&o serdo nomeados pela Camara Municipal de Maua os servidores demitidos a bem do
servico publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos independentemente de
aprovacdo/classificacio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

81. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital 001/2026, das quais ndo poderaalegardesconhecimento ou
incompreensao.

82. O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a ndo apresentacdo das documentagdes
contidas neste Edital ou a inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes.

83. Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convocac¢des e outros, terdo como base o
horario oficial de Brasilia— DF.

84. Os atos relativosao Concurso Publico serdo publicados, no Diario Oficial Eletrénico do Municipiode Maua
(https://dom.maua.sp.gov.br), no portal da Camara Municipal de Maua (www.camaramaua.sp.gov.br) e
no site www.igdrh.org.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos e condig¢des
nelesassinalados.

84.1. Edeinteiraresponsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, avisos e
comunicados, inclusive naocorrénciade eventual alteracdo do 6rgao de imprensa oficial, durante
avalidade do Concurso Publico e consequente prorrogacdo de validade, se foro caso.

85. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formuldrio de Inscri¢do, o candidato devera:

85.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais no dia da realizacdo da prova objetiva, por meio de

formulario especifico.
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85.2. Apdsahomologacdo dos Resultados as altera¢des cadastrais devem serrealizadas diretamente com
a Camara Municipal de Maua, no Departamento de Gestdo de Pessoas.

85.3. O candidato obriga-se a manter atualizado os enderecos residencial e eletronico (e-mail) junto a
Camara Municipal de Maud durante o periodo de validade do Concurso Publico.

85.4. Para alteracdo dos enderecos residencial e eletrénico (apds homologagdo do Concurso Publico), o
candidato devera comparecer pessoalmente ou através de procurador —com procuragdo simples e
gue especifique a finalidade, mencionando o nimero do Edital do Concurso Publico, o nome do
candidato, o nome do cargo a que concorreu, a referida alteracdo e assinatura — do candidato,
devendoserentregueno (Departamento de Recursos Humanos) da Cdmara Municipal de Maua.

85.5. A procuracdo ficardretida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procuradorao efetuaraalteracdo.

86. A Camara Municipal de Maud e o IGD-RH ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentesde:

a) enderecosndo atualizados;

b) enderecoresidencialde dificil acesso;

c) correspondénciadevolvida pela EmpresaBrasileirade Correios e Telégrafos - ECTporrazGes diversas

de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondénciarecebidaporterceiros;

e) ausénciade pessoas, noenderecoindicado pelo candidato, paraassinarodocumentocomprobatério

derecebimentodotelegrama.

f) enderecoeletrénico (e-mail)informadoincorretamente;

g) endereco eletronico (e-mail) com “caixade entrada” cheia ou conteldo enviado para caixade “spam”;

h) endereco eletronico (e-mail) bloqueado por quaisquer motivos;

i) transladoaoslocais especificados, entrega de titulos.

87. A Camara Municipal de Maug, é facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico - Edital
001/2026, antesde sua homologacdo, se constatadairregularidade substancial insanavel.

88. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias dahomologag¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice
administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso P Ublico, os registros eletronicos a ele referentes.

89. A qualquertempo poder-se-danularainscri¢do, provae/outornar semefeitoa nomeacdodocandidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou
diversadaque deviaserescrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacado.

89.1. Comprovadaa inexatiddoouirregularidades descritas neste Capitulo, o candidatoestard sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

90. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumadaa providénciaou evento que lhes disserrespeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou avisoa serpublicado.

91. A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgdo. A Camara
Municipal de Maua reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em nuimero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e vagas exi stentes.

92. As despesasrelativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para nomeagao e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

93. Prescreveraemumano, a contar da data em que for publicadaahomologac¢do doresultadofinal, o direito
de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

94. A Camara Municipal de Maua e o IGD-RH nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.

95. O IGD-RH define apenas os conteldos programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando acritério
de cada candidato escolherabibliografia que entender como mais conveniente.

96. A Camara Municipal de Maua e o IGD-RH ndo emitird Declaracdo de Aprovacgdo do Concurso Publico, pois
a propriapublicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maua (https://dom.maua.sp.gov.br) e no
portal da Camara Municipal de Maua (www.camaramaua.sp.gov.br), é documento habil para fins de
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comprovacdo da selecdo e classificacdo, e ndo fornecerainformagdes portelefone e/ou e-mail relativo a
classificacdo dos candidatos selecionados e classificados.

97. Apés a Homologagdo do Concurso Publico todos os atos relativos a este concurso
(nomeac&es/contratacbes, convocacdes, documentacbes) sdo de responsabilidadeda Camara Municipal
de Maua.

98. Serd admitido pedido de impugnacado deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do diaimediato a
data de sua publicacdo, dirigido ao e-mail igdrh@igdrh.org.br, contendo no assunto “IMPUGNACAO DO
EDITAL 001/2026 — CAMARA MUNICIPALDE MAUA”.

99. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de
Maud, conjuntamente com o IGD-RH.

100. A Camara Municipal de Maua é facultadaa homologacao parcial ou total do Concurso Publico

101. As etapas do Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo IV — Cronograma Previsto e poderao
ter suas respectivas datas alteradas, obedecido ao que dispde o Edital, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelossites do IGD-RH e da Camara Municipal de Mau e no Didrio Oficial
do Municipio, as eventuais retificacdes..

Mau4, 17 de junho 2026.

Getulio Batistade Andrade Junior
Presidente da Camara Municipal de Maua
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ANEXO|
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DA FUNCAO

01 - AGENTE LEGISLATIVO

Atribuicbes Sumdrias: Realiza atividades legislativas e administrativas; Colaboranapreparacdo e organizacao
de eventos institucionais e nos trabalhos das comissGes permanentes e tempordrias; Dar suporte aos
parlamentares e oferece atendimento ao publico; Organiza arquivos e documentos; Presta assisténcia na
comunicacdo da Camara; Fica a disposicdo para atender demandas. Principais Atribuicdes Detalhadas: 1.
Atividades Legislativas: realiza atividades de apoio técnico-administrativo relacionadas aos processos
legislativos, auxiliando na elaboragdo, controle, registro, revisao e tramitagao de proposi¢cdes, observando as
normas e procedimentos estabelecidos e os prazos regimentais e legais; 2. Atividades Administrativas: realiz a
atividades administrativas como elaboracao, digitacdo, escaneamento, revisdo e organizacdode documentos
oficiais da Camara Municipal; 3. Suporte aos Eventos Institucionais: colabora na preparacdo e execugao de
sessOes, audiéncias publicas, reunides e eventos oficiais, incluindo a organizacdo de materiais e suporte na
logistica; 4. Apoio aos Trabalhos das Comissdes: auxilia com os trabalhos das comissdes permanentes e
tempordrias, organizando pautas, convocacgdes e registros de reunides, bem como realiza | evantamento de
informacdes, pareceres técnicos e subsidios paraembasaras discussdes e as propositurasem tramitagdo nas
comissoes; 5. Atendimento aos Parlamentares e Publico em Geral: oferece suporte aos parlamentares nas
atividades administrativas e atende os vereadores, servidores e municipes, prestando informacgdes de cardter
legislativo e administrativo, de forma presencial, por telefone ou por meio eletrénico; 6. Organizacdo de
Arquivos e Documentos: organiza, controlae mantém os arquivos de documentos oficiais, incluindo os que sdo
de cardter confidencial, realizando a classificacdo, o arranjo e a descri¢do dos documentos, seguindo padrdes e
normas arquivisticas, garantindo o facil acesso as informagBes, bem como implementa medidas de
conservagao preventiva para preservar os documentos alongo prazo; 7. Assisténcia na Comunicagdo: presta
assessorianacomunicacdointernae externa, auxiliando naelaboracdo e divulgacdo de comunicados, notas e
materiais informativos, com o objetivo de comunicarde forma eficaz as agdes e decisdes da Camara Municipal;
8. Gestdo de Estoque: confere, armazena, registra as entradas e saidas dos materiais, conforme as normas e
procedimentos de organizacdo estabelecidos, bem como mantém o sistema de controle de estoque atualizado;
9. Controle de Bens Patrimoniais: colaborana promocdo de medidas necessarias paraa gestdodo patrimonio
da Camara Municipal de Maua, avaliando periodicamente os bens patrimoniais e realizainventdrios periddicos;
10. Atendimento a Demandas Administrativas: fica a disposicdo para atender demandas administrativas,
conforme necessidade e solicitacdo pelo superiorimediato; 11. Colaboracdo com Outros Setores: colaboracom
os setores da Camara Municipal, para garantir a integracdo e o bom funcionamento de todas as unidades da
instituicdo; 12. Procedimentos Complementares: executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade,associadas asuaarea de atuacdo e unidade de gestado, conforme demanda e necessidade.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncianominal e verbal. Ocorréncia dacrase. Pontuacao. Interpretacao de texto.

MATEMATICA: Noc¢des de conjunto. NUmeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um ndmero
natural. NUmeros inteiros, operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fraciondria e decimal:
operacoes e propriedades. NUmeros decimais e operagées com decimais. Razdo e proporcdo. Regra de trés
simples. Porcentagem. Relagdo entre grandezas e tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2019 (Word, Excel e Power Point). Internet:
navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Correio eletronico: no¢cdes
basicas sobre uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos (Gmail, Outlook
e Webmail). Plataformas de videoconferéncia: chats, chamadas de &udio e video, criacdo de
salas/grupos/chamadas e demais usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom). Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos do Google Workspace: Docs
(Documentos), Planilhas, Forms (Formularios), Drive (armazenamento em nuvem), Agenda (agenda
compartilhada). Conceitos basicos de seguranga dainformagao, abrange ndo os principios de confidencialidade,
integridade e disponibilidade. Conceitos basicos de inteligéncia artificial generativa, como ferramenta para
otimizarotrabalho.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos tGltimos 12 (doze)
meses anteriores adatade publicacdo do Edital nosite www.igdrh.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gest3o de
documentos fisicos e eletronicos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacao do trabalho na reparticao:
utilizacdo daagenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo
interpessoal e solugdo de conflitos. Comunica¢do ndo violenta. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo. Atendimento presencial, por telefone ou meios digitais.
Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e -mail,
mensagem). Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada.
Nocdes de controle de estoque de materiais, equipamentos e suprimentos. Conhecimentos basicos sobre
relatdrios, planilhas e apresentacdes. Etica.
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MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu,

RG. n® e CPF. n¢

venho requerer para o CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2026 — CAMARA MUNICIPAL DE MAUA:

() Ledor
() Prova Ampliada. Fonte:

( ) Outros:

Maua3, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

21



CAMARA MUNICIPAL DE MAUA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE H@@@R[{I
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

PARA A CAMARA MUNICIPAL DE MAUA

EDITAL 001/2026
ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA/PERIODO
Divulgacao do Edital de Aberturadas Inscri¢des no site da|GD-RH 17 de junho de 2026
Periodo de recebimento das Inscri¢des viainternet De 17 dejunhoa 26 de julho de 2026

Periodo de recebimento dasinscri¢des com solicitagdo de isengdo
dataxa deinscricdoviainternet
Publicacdo dalistade inscricGes DEFERIDAS com solicitacdo de
isencdo dataxa deinscricdo
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do (data limite de

De 17 a 19 de junho de 2026

23 de junhode 2026

27 de julho de 2026

pagamento)
Publicacdo das listas dos candidatos inscritos 10 de agosto de 2026
Publicacdo do Edital de Convqcaf;ao para realizacdo das Provas 17 de agosto de 2026
Objetivas
Realiza¢do das Provas Objetivas 23 de agostode 2026
Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas 25 de agosto de 2026

Publicagdo das Notas das Provas Objetivas dos candidatos
habilitados e possibilidade de consultaindividual no site, mediante

identificacdo do CPF, das notas obtidas pelos candidatos 08 de setembro de 2026
INABILITADOS

Publicacdo da Classificagdo Preliminar 15 de setembro de 2026

Publicacdo da Classificacdo Final e Homologacao 22 de setembro de 2026

Observagdo: As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragdes.
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