PREFEITURA MUNICIPAL DE EUGENOPOLIS/MG
EDITAL N° 001, DE 11 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - ACS / ACE

O MUNICIPIO DE EUGENOPOLIS, Estado de Minas Gerais, por meio do Prefeito no uso de suas atribuicoes e com
fundamento no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei Orgénica do Municipio, na Lei n°
874, de 22 de marco de 2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Eugenépolis), bem como nas legisla¢des
que vierem a substitui-las e nas demais legislagdes aplicdveis, torna ptblica a realizacdo de Processo Seletivo Publico
destinado ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Agente Comunitario de
Satuide e Agente de Combate as Endemias, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Pablico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Médio, instituidos pela Lei
n° 3.073/2019, além de formagdo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a
validade do certame. A denominagdo dos cargos, o vencimento basico e beneficios, bem como o nimero de vagas para
ampla concorréncia e para a reserva de vagas, sao discriminados no quadro a seguir:

Ampla TOTAL VENCIMENTO
CARGO concorréncia| 1D ‘ GERAL BASICO
Agente de Combate as Endemias 7 1 8+CR R$ 3.242,00

Agente Comunitario de Satde
(vide distribuicio de vagas por Territorio) 26 2 28+CR R$ 3.242,00

SIGLAS: PcD = pessoas com deficiéncia; CR = cadastro de reserva.

Cargo de Agente Comunitario de Satde - Distribuicao de vagas por Territério de Satde

TERRITORIO DE SAUDE AREA DE ABRANGENCIA Ampla PcD
ESF Antonio da Cruz Reis 4 -
ESF Dr. Carlos Barbuto 5 -
ESF Farmacéutico Francisco de Assis Carvalho 5 -
Conf A VII
ESF Joao Bernardo da Silva ontorme Anexo 1 -
ESF Joao da Cruz Reis 4 1
ESF José Ferreira Campbell 7 1
1.1.1 Os requisitos de ingresso nos cargos sao:
CARGO REQUISITOS EXIGIDOS
Ensino médio completo; residir na drea da comunidade que atuar desde a data de
Agente Comunitario de Satde publicacdo deste Edital (vide Anexo II); e ter concluido com aproveitamento curso

de formacdo inicial, nos termos do item 8 deste Edital.

Ensino médio completo; e ter concluido com aproveitamento curso de formacdo

Agente de Combate as Endemi . .
gente de L-ombate as Endemias inicial, nos termos do item 8 deste Edital.

1.1.2 Aplicam-se aos cargos oferecidos neste Processo Seletivo Publico, ainda, as seguintes disposices:

a) Exclusivamente para os candidatos ao cargo de Agente Comunitirio de Satde que forem convocados para o Curso
de Formacao Inicial, deverdo comprovar a residéncia no Territério de Sauide para o qual se inscreveu, considerando as
localidades que compdem a Area de Abrangéncia de seu respectivo Territério no Municipio, desde a data da publicagao
deste Edital de Processo Seletivo Publico, nos termos do previsto no item 8 deste Edital. O candidato que ndo
comprovar a residéncia no Territério de Satide, na respectiva Area de Abrangéncia para a qual se inscreveu, quando
convocado para o Curso de Formagao Inicial, serd eliminado do processo, ou, caso ja tenha sido contratado para o cargo,
o0 ato serd tornado sem efeito.

b) As vagas do cargo de Agente Comunitario de Satide sdo distribuidas dentre os Territérios de Satide, com as
respectivas Areas de Abrangéncias no municipio, de acordo com o quadro do Anexo VII deste Edital.

¢) Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satide serdo classificados por Territério de Satide que optaram no
ato da inscricdo neste Processo Seletivo Publico.

d) Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias deverao realizar curso
de formacao inicial, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2006 e conforme procedimentos do item 8 deste Edital.

e) Os ocupantes dos cargos estardo sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2 O Regime Juridico dos candidatos aprovados e contratados seréd o celetista, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Eugen6polis/ MG
reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.
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1.4 O Processo Seletivo Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e serd realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790 e supervisionado pela Comissao Especial para Organizagao e
Acompanhamento do Processo Seletivo Ptblico, designada pela Portaria n° 77/2025.

1.5 O presente Processo Seletivo Publico serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos;

b) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, apenas para o cargo de Agente Comunitario de Satde;

c) Curso de Formacdo Inicial, de carater apenas eliminatorio, para todos os cargos, a ser realizado ap6s a homologacao
do resultado final;

d) Comprovacao de Residéncia, apenas para o cargo de Agente Comunitdrio de Satde, de caréter eliminatério, a ser
realizada apds a homologacao do resultado final.

1.6 As etapas do presente certame serdo realizadas no municipio de Eugenépolis/ MG.

1.6.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos, o Instituto
Consulplan se reserva o direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura
fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecdo. O Instituto e o Municipio de Eugendpolis nédo se
responsabilizam pelos eventuais custos com deslocamento, hospedagem e alimenta¢do dos candidatos.

1.7 Os candidatos classificados dentro do ntimero de vagas no Processo Seletivo Ptublico serdo convocados, durante seu
prazo de validade, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Eugenépolis/ MG.

1.7.1 Aplica-se a contratacdo de candidatos aprovados o disposto no item 11 deste Edital.

1.8 Os candidatos classificados fora do ntimero de vagas imediatas estabelecido neste Edital compordo cadastro de
reserva que podera ser utilizado, de acordo com a conveniéncia da Prefeitura Municipal, para preenchimento de novas
vagas que surgirem durante o prazo de validade do certame. Ndo ha direito subjetivo de contratagdo para candidatos
que figurem no cadastro de reserva.

1.9 Para todos os fins deste Processo Seletivo Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10 Serao disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, um computador para que possam realizar
inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na Sede da Prefeitura
Municipal de Eugenépolis/MG, localizada na Praca Angelo Rafael Barbuto, n° 58, Centro, Eugenépolis/MG. O
computador estard disponivel durante os periodos de inscri¢des e recursos previstos neste Edital, de segunda-feira a
sexta-feira, das 12h00min as 17h00min, exceto feriados e pontos facultativos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E VEDACOES DE ACUMULO DE CARGOS

2.1 Sédo requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo
12, §1°, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.2 Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar quite com as obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo (estar em gozo de boa satide fisica e mental, comprovado
por meio de exames, laudos médicos e de Atestado de Satide Ocupacional ou atestados médicos e avaliacdo do Poder
Executivo do Municipio).

2.1.6 O candidato deve possuir e comprovar & época da contratagdo:

a) conclusdo da escolaridade minima e pré-requisitos para o cargo;

b) que reside no Territério de Satide para qual se inscreveu, no caso do cargo de Agente Comunitério de Satde.

2.1.7 Conhecer e cumprir com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido,
expedido por institui¢do de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagdo ou no Ministério da Educagao.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou graduacao/habilitacao,
este documento podera ser substituido provisoriamente por certidao/declaracao de conclusdo de curso, expedida ha no
maximo 180 (cento e oitenta) dias, acompanhada de histérico escolar emitido por instituigdo de ensino credenciada.

2.2.2 Toda a documentacdo apresentada na ocasido de convocagdo para a contratacdo serd objeto de verificacao de
autenticidade por parte da Prefeitura Municipal de Eugendpolis, reservando-se o direito de excluir do certame o
candidato que prestar qualquer informagcéao falsa, inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicagdo as autoridades
competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.

2.3 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir e apresentar os requisitos enumerados neste Edital, bem como
os documentos necessérios ou que por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo
para o qual concorre e terd a sua contratacdo tornada sem efeito.

5D 2



2.4 E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 20 de julho de 2026 as 16h00min do
dia 20 de agosto de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor da taxa de inscrigio sera de R$ 69,00 (sessenta e nove reais).

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Processo Seletivo Publico desde que as
provas sejam realizadas em turnos distintos de realiza¢ao das provas. Quando do processamento das inscrigdes, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada vélida e homologada aquela que
tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento por meio
do sistema de inscri¢des on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta
situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo,
garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletroénico, transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como
comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere
ao cargo e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico, disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢ao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 20 de julho de 2026 as 16h00min do dia 20 de agosto de 2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c.1) no caso de inscricdo para o cargo de Agente Comunitario de Satde, o candidato deveréd optar pelo Territério de
Satde que deseja se inscrever, de acordo com o Quadro constante no item 1.1 deste Edital;

d) preencher o requerimento on-line de inscri¢do, indicando se deseja a isengdo, a concorréncia por meio das vagas
reservadas e/ou atendimento especial;

e) imprimir o boleto bancério que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAQ: a inscrigao
via Internet s6 serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricao.

3.5.1.1 A ndao comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitacao ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da institui¢io bancaria para o processamento
de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 20 de julho de 2026 as 16h00min do dia 20 de
agosto de 2026 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até
o primeiro dia ttil posterior ao encerramento das inscricdes (21 de agosto de 2026) até as 20h00min, quando este
recurso sera retirado do enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou pelo pagamento do boleto on-
line (observados os horérios limites de cada instituicao bancaria para a transacao).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste Edital (quando for o caso), ou
o pagamento do boleto de inscri¢do para o primeiro dia ttil que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento
do boleto, o candidato podera ainda realizd-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricao nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao
de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nao serdo aceitos, nio cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacao das inscri¢cdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no endereco eletréonico www.institutoconsulplan.org.br.
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3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal nédo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado
causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscri¢des motivada por culpa exclusiva da institui¢do organizadora, o prazo de
inscrigdo serd automaticamente prorrogado até a normalizacdo da situagao.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Pablico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.6.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poderé ser anulada a inscrigdo, as provas e/ou contratacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocacao,
entregar, apds a homologagdo do Processo Seletivo Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
0 respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 serd devolvido em caso de suspensdo, adiamento,
cancelamento de cargos ou do Processo Seletivo, alteracdo da data da prova objetiva ou em outras situacoes inesperadas.
3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo observara o disposto
em Edital ou comunicado a ser publicado oportunamente.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagoes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Instituto Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscri¢cdes deferidas e
indeferidas (se houver), a partir das 16h00min do dia 8 de setembro de 2026, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A nao integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Processo Seletivo Publico.

3.6.14 O candidato inscrito dever4 atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricao ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apo6s a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados

contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 4.7.1.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordéncia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Eugenépolis e o Instituto Consulplan tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operagbes como as que se referem a coleta, produgéo, recepgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugéo,
transmissdo, distribui¢do, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacgdo ou controle da
informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracdo.

3.6.15.3 Além disso, o Municipio de Eugenépolis e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes
ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inten¢do de obter a prestagdao dos
servigos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais
publicas a fim de interagdo entre o candidato, o Municipio de Eugendpolis e o Instituto Consulplan.

3.6.15.4 O Municipio de Eugendpolis e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.
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3.6.15.5 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
Processo Seletivo Pablico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecao, autorizando expressamente a divulgacao
de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Puablica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamacoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacées poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.15.5.1 Para a inscrigdo no certame, além dos dados pessoais para o requerimento de inscri¢do, a critério do Instituto
Consulplan, podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente apareca a sua
cabeca descoberta e os seus ombros.

3.6.15.5.2 Caso seja exigida a fotografia para inscri¢do, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas
no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio do documento.

3.6.15.5.3 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes neste Edital, impeca ou dificulte a
sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do Instituto Consulplan, ser submetido a
identificacdo especial no dia de realizacdo das provas, inclusive podendo ser fotografado pela equipe de fiscalizagdo.
3.6.15.5.4 Além do caso citado no subitem anterior, o Instituto Consulplan podera fotografar os candidatos e/ou
ambientes de provas por critérios de seguranca, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se dara
exclusivamente para os fins dispostos nos incisos II e III do art. 7° da Lei Federal n° 13.709/2018.

3.6.16 Para fins de registro da avaliagdo, todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do
certame. As gravagdes ndo serdo fornecidas a terceiros ou aos préprios candidatos, sob nenhuma hipétese. A restricao
justifica-se pela protegdo ao direito de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018), bem como pela
necessidade de preservar a seguranca, a isonomia e o carater administrativo das filmagens, utilizadas exclusivamente
para fiscalizagdo e controle do processo seletivo.

3.7 Da isengdo da taxa de inscricdo

3.7.1 Havera isencao de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Federal n° 13.656/2018.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacao.

3.7.2 A isengdo da taxa de inscricao devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 20 de
julho de 2026 as 16h00min do dia 22 de julho de 2026, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao processo seletivo publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscrigdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico a imagem legivel do documento de identidade e da declaragdo
constante do Anexo IV deste Edital, bem como da documentacdo comprobatoéria, de acordo com subitem 3.7.3.

3.7.3 A documentagdo comprobatoria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isencao da taxa de inscrigao,
serdo os seguintes:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n°
6.593/2008: I - Preenchimento de campo especifico no requerimento de inscri¢do, manifestando seu desejo de requerer a
isengdo de taxa; II - Envio de certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgao competente, que
comprove a inscricdo no CadUnico; e III - Envio da declaracdo de identificacdo do nucleo familiar, conforme Anexo V
deste Edital.

b) para doador de medula déssea, conforme a Lei n°® 13.656/2018: atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo.

3.7.4 A documentagdo citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.png”, “jpeg” ou
“.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, nao serd permitida a exclusao de arquivos ja enviados.
3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital ou que
enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo
indeferida.

3.7.6 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital serad indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatoria citada neste edital. Caso seja
necessario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o
reenvio da referida documentacdo comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino (ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos,
que valerao somente para este Processo Seletivo Publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do
prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.
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3.710 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptiblica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936,/1979.

3.7.11 Nao serd concedida a isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que: a) omitir informagdes e(ou) torna-las
inveridicas; b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo; ou c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo serd divulgado, no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 3 de agosto de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 3 (trés)
dias tteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser
protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao serd permitida, ap6s o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos
subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposigdo de recurso, nao
havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

3.7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 19 de agosto de 2026.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo Publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento
integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar
o pagamento da taxa, terd seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo solicitacdo de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacao das provas devera solicitd-la no
ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 21 de agosto de 2026, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou cépia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior. A solicitacao de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que ndo tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado,
de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunicé-la pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser
diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizacdo da prova, deverdo se identificar também ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial.
3.8.2.1 Ao candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a
realizacdo das provas, aplica-se o disposto nos subitens 4.5 a 4.5.2 deste Edital, no que diz respeito ao envio de
justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.
3.8.2.2 Concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio eletronico e tempo adicional para a realizacdo das
provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condi¢des especiais, e, ainda, caso
tal recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo /atestado enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo
adicional seja deferido

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condicdes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048,/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscricao,
enviando por meio de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condicGes especiais, a copia
digitalizada da certidao de nascimento.

3.8.3.2 Caso o nascimento ocorra apds a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 O alimentando deverd estar com um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga.

3.8.3.4.1 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responséavel pela guarda da crianga a ser amamentada nao
realizara as provas. O Instituto Consulplan ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

3.8.3.4.2 O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.
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3.8.3.5 Havera compensacgao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n° 13.872,
de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder & amamentagdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade,
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo nado sera
compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianca, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste
Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares,
aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de satde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagado, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.
3.8.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde, tais como:
medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situa¢des descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do
certame.

3.8.5 O candidato que ndo solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicao,
ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais serd atendida de acordo com
os critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cépia autenticada), é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo/atestado ao
Instituto. O laudo/atestado (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Processo Seletivo Publico e
ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicitd-lo pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no enderego eletréonico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 20 de agosto de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que serd fornecido por via eletrénica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 21 de agosto de 2026, juntamente com cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
Consulplan e o Municipio de Eugendpolis reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal nome serd o
tnico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Processo Seletivo Pablico.

3.8.8 A solicitacao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informacoes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orienta¢des para a realizacdo das provas estardo disponiveis a partir das 16h00min
do dia 21 de setembro de 2026, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacao de Inscrigdao (CCI).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacao de Inscricao (CCI), constate que sua inscrigdo nao foi
aceita, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de
antecedéncia a aplicacdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital nao serdo considerados, prevalecendo para
o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacado de Inscricdao (CCI) e a sua situacdo de inscrigdo, posto
ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, ndmero do documento de identidade ou outros dados referentes ao
cadastro do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento
original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que eventualmente necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.
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3.9.5 O Cartao de Confirmagdo de Inscrigio NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscrigdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio das
provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e a adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagado dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de
candidatos com necessidades especiais em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicao contida na Lei Federal n° 13.146, de 6
de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021,
no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004), bem como na Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

4.1.2 Conforme art. 9°, §1°, da Lei Municipal n°® 874/2002, do total de vagas existentes em cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento
original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.2 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente.

4.2.1 Nos termos do Recurso em Mandado de Seguranca n° 62.185-RS, do Superior Tribunal de Justica, foi considerada
para a reserva de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Satide o total de vagas para o cargo constante do item
1.1 deste Edital.

4.2.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Satde, a distribuicdo das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
nos Territérios de Satide encontra-se no subitem 1.1 deste Edital.

4.2.3 Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, a convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagdo ocorrerd na 5 vaga aberta, a segunda na 217, a
terceira na 41° e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera: marcar a opgdo no link
de inscrigdo e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 21 de agosto de 2026, via upload, por meio de link
especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo caracterizador de deficiéncia
ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela anélise
de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorreéncia.

4.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realiza¢do destas.

4.5 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das
provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do
Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 21 de agosto de 2026, via upload, por meio
de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas
com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscrigao.

4.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.5.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal recomendacao seja
decorrente de orientagdo especifica, nos termos do subitem 4.5, assinada pelo profissional responsavel. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.5.3 O candidato que ndo solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicao,
ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicGes especiais serd atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.
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4.6 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou
indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a
partir do dia 8 de setembro de 2026.

4.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 3 (trés) dias uteis
contados da divulgacdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link
proéprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.6.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.6 ndo tera automaticamente configurado o
direito de ser reconhecido como pessoa com deficiéncia, o que somente ocorrerd apds passar por avaliacdo
biopsicossocial.

4.6.3 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitacdo de concorréncia a reserva de vagas
acessando o endereco eletrénico do Instituto Consulplan, por meio de consulta individual.

4.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicao de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.7.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricao via
Internet, ser pessoa com deficiéncia, deverd, apés tomar conhecimento da situagdo da inscricao nesta condicao, entrar
em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, até o dia ttil posterior ao término do prazo de inscri¢des previsto neste Edital, para a
corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. Neste caso,
permanecerd concorrendo neste certame na lista de ampla concorréncia.

4.8 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdao submeter-se a avaliacdo
biopsicossocial, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

4.8.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo.

4.8.1.1 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢ées do cargo.

4.8.2 A avaliagdo biopsicossocial envolverd a analise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato,
mediante andlise de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.8.3 A avaliagdo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizacdo de ferramentas tecnolégicas e por meio da
Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocagdo presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da
Comissado do Processo Seletivo.

4.9 A nao observancia do disposto no subitem 4.8.2, a reprovacao na avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento
a avaliagdo acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.9.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.10 O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, porém, ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, continuarad figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, caso tenha obtido classificacdo
suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia.

411 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd eliminado do Processo Seletivo Pablico, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

412 Se, quando da convocagdo para a contratagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagdo de ampla concorréncia.

4.13 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nédo serao fornecidas cépias desse laudo.
4.14 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima de aprovagdo exigida para todos os candidatos.

4.15 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial serao
disciplinados em edital a ser oportunamente divulgado.

5. DAS PROVAS E TITULOS
5.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
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51.1 A prova objetiva de mdultipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangerd os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste edital e terd a seguinte distribuigdo:

QUADRO1
Agente Comunitario de Satide / Agente de Combate as Eldemias
NUMERO DE PONTOS POR
DA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 15
CONHECIMENTOS BASICOS Conhecimentos de Satude Publica 8 1,0
Legislacao 7 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos do Cargo 15 2,0

TOTAL GERAL 40 questdes 60 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o nimero de questdes e a distribuicao de pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma tnica
resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
do total de pontos das provas objetivas de maltipla escolha.

5.1.4.1 Serao considerados eliminados os candidatos que ndo cumprirem o critério estabelecido no subitem anterior.
5.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o tnico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo dever4 ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

51.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente.

5.1.9 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

5.2. DA AVALIACAO DE TITULOS

5.2.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterao a esta etapa todos os candidatos ao cargo
de Agente Comunitario de Satude.

5.2.2 A avaliagdo de titulos valera até 6 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

5.2.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
constante do item 5.2.15 deste Edital deverdo ser enviados via upload no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientacdo contida na pagina eletrdnica correlata ao certame, somente no
periodo de 16h00min do dia 20 de julho de 2026 as 23h59min do dia 25 de agosto de 2026.

5.2.4 O envio dos titulos se dara previamente a realizacdo das provas. Assim, os candidatos inscritos deverdo enviar
seus titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto
novo prazo para envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de
envio dos documentos.

5.2.5 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, ndo serd eliminado do
Processo Seletivo Puablico, sendo a este computada a pontuagdo 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos para o céalculo da
pontuacao final.

5.2.6 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo de 5 mb
(megabytes). O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para
efetuar, via upload, o envio da documentacéo (frente e verso).

5.2.7 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cdpias autenticadas, frente e verso.

5.2.8 Somente serdo aceitas imagens do original, de cépias autenticadas em cartério ou com o mecanismo de
autenticagdo eletronica valido dos documentos previstos no item 5.2.16 deste Edital, devendo os candidatos manterem
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em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poderd, a qualquer tempo, ser requerida a
apresentacdo deles, sob pena de aplicacdo das sang¢des legais cabiveis.

529 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
5.2.10 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas, nos termos do item 5.1.4.
5211 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicio da pontuacgdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.2.12 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma tnica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds o periodo estabelecido neste Edital ou no periodo de
interposigdo de recursos.

5213 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdénico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

5.2.14 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo, assinatura
do responsavel e data.

5.2.15 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

5.2.16 Os titulos considerados neste Processo Seletivo Puablico, suas pontuacdes, o limite maximo e a forma de
comprovacdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

N PONTUACA
ITEM ESPECIFICACAO VALOR oM AXH\SI; A
Diploma ou certificado de formagdo de ,NiVEL TECNICO completo, com 6 (seis)
A DECLARACAO DE CONCLUSAO E HISTORICO, em curso Técnico em Agente 6 (seis) pontos
Comunitério de Satide. pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 6 (seis) pontos

5.2.17 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao expedida
por instituicio de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso e a obtencdo do titulo. A
certiddo/declara¢do devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.2.18 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital o certificado devera informar que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

5.2.19 Caso o certificado ndo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada declaracdo da instituicdo atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.2.20 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.2.21 Os diplomas expedidos por institui¢do estrangeira deverdo ser reconhecidos por instituicao de ensino superior no
Brasil.

5.2.22 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para o fim de avaliagdo e pontuagao
na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.2.23 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentagdo, cpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo/tese, ou documentos
que nao estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.
5.2.24 Ndo serao considerados outros titulos ndo mencionados no item 5.2.16 deste edital, tais como lingua inglesa,
lingua espanhola, informaética, entre outros.

5.2.25 Nao serdo analisados ou pontuados os titulos, declaracées e documentos: ilegiveis, com digitalizagdo truncada ou
ilegivel, com sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do
emitente, em papel ndo timbrado, ndo datado ou indevidamente preenchido.

5.2.26 O Instituto Consulplan e o Municipio de Eugendpolis/MG néo serdo responsaveis por problemas na transmissao
de documentos motivados por falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicagao.

5.2.28 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até o ultimo dia do
prazo previsto no item 5.2.3 deste Edital.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas na cidade de Eugenépolis/MG, com data inicialmente
prevista para o dia 27 de setembro de 2026 (DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

Manha Tarde

DATA Fechamento dos portoes: 9h00 Fechamento dos portoes: 14h30
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27 de setembro de

2026 Agente Comunitario de Satide Agente de Combate as Endemias

6.1.1 As provas terdo duracdo de 3h0Omin (trés horas).

6.1.2 Ap6s o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto
Consulplan para organizacao das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos candidatos. A previsao para o inicio
efetivo da resolucdo das provas é de 15 (quinze) minutos apds os horarios especificados para o fechamento dos portdes.
6.1.3 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de
respostas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como em rela¢do a procedimentos de
identificacdo civil e/ ou seguranca que forem adotados pela organizacao do certame.

6.2 Os locais de realizacdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das
16h00min do dia 21 de setembro de 2026, no endereco eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e comparecimento
no horério determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressao, ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que
é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartio de Confirma¢io de Inscricio e do
documento de identidade original.

6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de examinandos nos corredores antes do inicio da prova. Apés o ingresso no
local de prova, o examinando deve se dirigir imediatamente a sala de aplicacdo, evitando tumulto e aglomeragdo de
pessoas.

6.4.1.1 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos
ambientes comuns da instituicdo, e deverd obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de
seguranga antes do inicio das provas.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o Cartdo de Confirmacado de Inscri¢do no local
de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada
do local de aplicacao.

6.6 Poderé ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartdao de
confirmacao de inscrigdo, que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

6.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento
de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

6.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
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6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o fechamento
dos portdes.

6.9.1 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo
antigo, com foto); carteiras funcionais do Ministério Ptblico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).
6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato
e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagado especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.10 ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Puablico.

6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.10
deste Edital, em sua via original e em meio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentacdo de documentos em formato
digital que possuam validade em ambito nacional para fins de identificagdo civil (nos termos da legislacdo vigente),
desde que possuam todos os dados de identificacdo necessarios, e contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.
6.10.6.1 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibicdo se dé
exclusivamente por meio de acesso ao aplicativo eletronico oficial do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e
apresentacdo do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagdo da organizadora do certame
fornecer meios de conexdo a Internet para tal fim.

6.10.6.2 Nao serdo aceitas copias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento
oficial ser feito conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenca de um fiscal do Instituto Consulplan.
A qualquer tempo, durante a realizagdo das provas e/ou no seu término, a Coordenagdo Geral podera requisitar novo
acesso ao documento em razio da necessidade de identificagdo civil do candidato.

6.10.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu
portador. E vedada a apresentagio de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “nao
alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, 1apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem
o devido recolhimento, com respectiva identificacao, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, méquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto ndo
transparente (bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo
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das provas. Em caso de impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condicdes citadas, o candidato
devera entrega-lo ao fiscal de aplicagdo para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderdo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

6.11.3.2 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches e bebidas fabricadas com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu contetido.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de
aplicacao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as municGes na
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo serd permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.
6.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.12.1 Os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis para eventuais inspe¢des visuais (sem contato fisico) por parte
dos fiscais de aplicagdo. Nesse sentido, candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do
Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria
seguranga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.3 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria
descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do
local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
Unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a
prova ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco
serd disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contard com cartaz, visivel a todos os
candidatos, no qual o fiscal de aplicacdo registrard o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim,
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas levando o caderno de provas no decurso
dos dltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato também podera retirar-se
do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizacdo; contudo, ndo podera levar
consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem
anterior (para saida sem portar o caderno de provas) sera eliminado do Processo Seletivo Publico, qualquer que seja o
motivo que ensejou sua retirada do local.

6.17 O fiscal de aplicacdo orientard os candidatos quando do inicio das provas que o tnico documento que deverd
permanecer sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (cépia de gabarito)
no comprovante de inscricao ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartao
de Respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento serd ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato devera,
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obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcdo de suas respostas, devidamente
assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital serd eliminado e devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagdo referente as suas
opgdes de respostas.

6.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer
das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de
calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nido forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os
candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g)
descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartao de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo
de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e
m) recusar-se a ser submetido a detecgdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
nao houve intengdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de deteccdo de metais antes do
inicio e durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagao do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicard na elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses de concessdao de tempo adicional mencionadas neste
Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscricdo especificando o horério e
local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos
similares e/ ou homonimos. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da respectiva prova.
6.24 Se, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo Publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais
candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminagéo.

6.24.2 A situagdo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacéo,
bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizacdo do
certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes
isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissdo do Processo
Seletivo, podera deliberar pela suspensao da aplicagdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizacdo do
certame em nova data.

7. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

7.1 Os programas/conteido programatico das provas deste certame compdem o Anexo I do presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 O Municipio de Eugenépolis e o Instituto Consulplan nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Pablico, no que tange ao contetido programatico.

74 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vado além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, anélise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
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uma area de conhecimento.

7.6 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Publico os diplomas legais citados no Anexo I,
incluindo suas eventuais alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
contetido programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

7.6.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracao de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas

8. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E DA ETAPA DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

I - DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

8.1 Para esta etapa, de carater apenas eliminatério, a convoca¢do dos candidatos considerara a somatéria dos pontos
obtidos nas provas objetivas e titulos segundo o resultado final homologado, observados os seguintes quantitativos
de candidatos a serem convocados:

- PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) para a lista de ampla concorréncia: serdo convocados os candidatos melhor classificados nas provas objetivas e
titulos até 10 (dez) vezes o ntimero de vagas em cada Territério de Satude;

b) para as listas de pessoas com deficiéncia:

b.1) havendo vaga(s) reservada(s) para candidatos com deficiéncia no Territério (conforme tabela do item 1.1): serao
convocados os candidatos melhor classificados nas provas objetivas e titulos até 10 (dez) vezes o ntiimero de vagas (da
respectiva lista de reserva) em cada Territério de Satide;

b.2) se ndo houver vaga reservada para candidatos pessoas com deficiéncia no Territério (conforme tabela do item
1.1): serdo convocados os candidatos melhor classificados nas provas objetivas e titulos até a 5% (quinta) posicao (da
respectiva lista de reserva) nessa etapa.

-PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) para a lista de ampla concorréncia: serdo convocados os candidatos melhor classificados nas provas objetivas e
titulos até 10 (dez) vezes o nimero de vagas;

b) para as listas de pessoas com deficiéncia: serdao convocados os candidatos melhor classificados nas provas objetivas
e titulos (considerando a lista especifica de tal reserva) até a 10? (décima) posicao.

8.1.1 Para fins de convocac¢do, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas nas provas objetivas e titulos, observados os critérios de desempate deste edital.

8.1.2 Havendo notas idénticas nas posi¢cdes de classificagdo expressas no subitem anterior, serdo preliminarmente
aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 8.3.

8.1.3 Nao serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas no Curso Formacao
Inicial, os candidatos com deficiéncia classificados dentro do namero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo
que esses candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do namero de vagas da ampla concorréncia como
também da lista dos classificados para as vagas reservadas, em todas as fases do Processo Seletivo.

8.1.3.1 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do ntimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia no
Curso de Formacdo Inicial serdo convocados para a contratacdo conforme a lista de classificacdo que lhes possibilite
convocagdo em posicdo que lhe seja mais favoravel.

8.1.4 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 8.1 ndo guardam relagdo direta com os ntimeros de vagas do
Processo Seletivo. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente para o
provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que quando da
contratagdo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre as listas
de ampla concorréncia e reserva de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

8.1.5 Os candidatos convocados para o curso de formagdo inicial ndo possuem direito subjetivo de contratacdao. O Curso
de Formacdo Inicial é uma Etapa do Processo Seletivo Publico, conforme disposto no item 1.5 deste Edital. O
provimento de vagas se dard de acordo com a conveniéncia da Administragdo, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo e de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

8.1.6 Os candidatos ndo eliminados no Curso de Formagdo Inicial e classificados conforme nota da prova objetiva e
titulos, fora do ndmero de vagas constante do item 1.1 deste Edital compordo cadastro de reserva que podera vir a ser
utilizado pela Prefeitura Municipal durante o prazo de validade do certame, na hipétese de criagdo de novas vagas
e/ou de exoneracdes, demissdes ou aposentadorias de servidores.

8.1.7 Os candidatos constantes das listas especificas de pessoas com deficiéncia serdo contratados observando-se
estritamente os critérios de alterndncia e proporcionalidade nas convocagées, em conjugagdo com a lista de ampla
concorréncia, observadas as disposi¢des previstas neste Edital sobre o assunto.

8.1.8 Os candidatos porventura convocados simultaneamente para os cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente
de Combate as Endemias poderao participar do curso de formagao inicial para ambos.

8.2 Os candidatos serdo convocados por meio de Edital a ser oportunamente publicado no Diério Oficial do Municipio e
divulgado no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, para a realizacdo do Curso de Formagéo Inicial, de
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carater eliminatorio, que seré regulado pelas normas contidas neste Edital e por normas préprias a serem publicadas em
edital oportunamente.

8.3 O Curso de Formacao Inicial tera duracdo de 40 (quarenta) horas, conforme Lei Federal n° 11.350/2006, e serd
realizado em periodo a ser oportunamente divulgado em edital de convocagdo, na forma de Ensino a Distancia (EAD),
por meio de plataforma especifica, cabendo aos candidatos convocados acessa-lo conforme orientagdes recebidas.

8.3.1 O Curso de Formacdo Inicial serd ministrado integralmente na modalidade de Ensino a Distincia (EAD)
autoinstrucional, incluindo a disponibilizacdo de material visual e didéatico na plataforma de acesso disponibilizada
pelo Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), e prova de Avaliacdo Final Presencial.

8.3.1.1 A Avaliagdo Final do Curso de Formagao serd aplicada on-line.

8.3.2 As atividades e exercicios de fixacdo ofertados no Curso on-line ndo terdo carater avaliatorio, servindo como
requisito de validacdo para a frequéncia do candidato em cada aula, bem como para fixagdo do contetido transmitido.
8.3.3 Nao haverd segunda chamada e ndo havera realizacdo do Curso de Formagdo Inicial e das atividades que o
compreendem fora do periodo, horario e da plataforma indicados neste edital.

8.3.4 Ainda que o candidato ja tenha realizado outro Curso de Formagdo Inicial para o cargo de Agente Comunitério de
Sadde ou Agente de Combate as Endemias, este ndo sera valido, estando o candidato obrigado a participar do Curso de
Formacao deste Processo Seletivo Publico.

8.3.5 Os candidatos deverdo verificar todas as aulas/materiais disponibilizados para o Curso de Formacao Inicial. Por se
tratar de curso autoinstrucional, cabera exclusivamente ao candidato realiza-lo dentro do periodo em que estara
disponivel, assumindo as consequéncias advindas de sua eventual omissao.

8.3.6 As ferramentas necessdrias para a realizacdo das aulas serdo de responsabilidade do candidato (computador e
acesso a Internet).

8.3.7 Nao sera concedida bolsa e/ou auxilio financeiro para a participagdo no Curso.

8.3.8 Nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006, que dispde sobre os Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de
Combate as Endemias, seus artigos 6° e 7° estabelecem como critério para admissdo nos cargos, a conclusdo do Curso de
Formacao Inicial com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.3.9 Para fins de cumprimento dos artigos 6° e 7° da Lei Federal n° 11.350/2006, o Curso ofertado de forma on-line e a
distdncia cumprira a carga horaria de 40 (quarenta) horas, sendo necessaria, entdo, a frequéncia de no minimo 80%
(oitenta por cento) no Curso, pelo candidato convocado.

8.3.10 O Curso de Formagdo Inicial terd cardter apenas eliminatério e sera de realizacdo obrigatéria para fins de
classificacdo no resultado final neste Processo Seletivo Publico.

8.4 A frequéncia dos candidatos sera calculada por meio da realizacdo das atividades de fixagdo propostas na
plataforma.

8.4.1 A confirmacao da presenca do candidato em cada unidade de ensino ocorrerd mediante conclusdo de sua
respectiva atividade de fixacao, conforme oportunamente disciplinado no edital de convocagdo da etapa.

8.4.2 O candidato que deixar de realizar qualquer uma das atividades serd considerado ausente na respectiva unidade
de ensino.

8.4.3 Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chance para realizacdo das atividades de fixacdo, ndo sendo aceitas
justificativas de auséncias de quaisquer naturezas.

8.5 Todos os candidatos convocados para o Curso de Formacdo Inicial estardo automaticamente habilitados para
realizar a avaliagdo final do Curso de Formacao, que sera a tinica forma de afericdo de conhecimento por nota, via prova
de questdes objetivas de carater eliminatdrio.

8.5.1 Serao eliminados do Processo Seletivo aqueles que porventura ndo comparecam no dia de aplicagdo da avaliacao
final, seja qual for o motivo alegado, ou que ndo obtenham a nota minima estabelecida.

8.5.2 A avaliagdo final sera realizada por meio da Internet, conforme data, horario e procedimentos que serdo
publicados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

8.5.3 Aplica-se o disposto no item 6 deste Edital a realizacao da avaliagdo final do Curso de Formacdo Inicial, no que
couber.

8.5.4 A Avaliacdo Final compreendera prova objetiva de multipla escolha, composta por 30 (trinta) questdes contendo
quatro alternativas (A, B, C e D), das quais somente uma apresentara a resposta correta.

8.5.5 O tempo de duragdo da avaliagdo final constara da publicacao a ser realizada na forma do subitem 8.5.2.

8.5.5.1 Os candidatos que porventura realizarem o curso de formacao inicial para ambos os cargos disponibilizados
neste Processo Seletivo terdo tempo em dobro para a realizagdo das avaliagdes finais.

8.5.6 A avaliacdo final versara sobre o contetido programatico disponibilizado no curso on-line a distancia.

8.5.7 Cabera recurso acerca do gabarito preliminar da avaliagdo final do curso de formacao inicial, nos termos do item
10 deste Edital.

8.5.8 Serdo considerados nido eliminados no Curso de Formacao Inicial apenas os candidatos que, cumulativamente:
a) obtiverem, no minimo, 80% (oitenta por cento) de presenca no curso on-line a distincia, na forma do subitem 8.4 e
seguintes deste Edital; e

b) obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuacao maxima da avaliacao final do Curso de
Formacio Inicial.

@ 17



8.5.8.1 Serdao considerados eliminados os candidatos que ndo cumprirem os critérios estabelecidos no subitem 8.6
deste Edital.
8.6 Demais regras e normas acerca do Curso de Formac&o Inicial constardo do edital de convocacao para a etapa.

I - DA COMPROVACAO DE RESIDENCIA (APENAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

8.7 Especificamente para os candidatos para as vagas do cargo de Agente Comunitario de Satde, no momento da
convocacdo para o Curso de Formacdo, deverio COMPROVAR A RESIDENCIA NO TERRITORIO DE SA(IDE,
CONSIDERANDO A RESPECTIVA AREA DE ABRANGENCIA NA QUAL SE INSCREVERAM NESTE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, desde a data de publicacao deste Edital.

8.7.1 A comprovagdo de residéncia devera ser feita mediante a apresentacdao de documento(s) em nome do candidato,
emitido no més vigente ou més anterior da data de publicacdo do edital de abertura, para que se possa confirmar que o
candidato reside naquele local desde a data de publicacdao do presente edital normativo.

8.7.2 Como comprovante de residéncia poderao ser apresentados os seguintes documentos:

a) copia simples de conta de dgua, gas, energia elétrica, telefone (fixo ou celular), internet, boleto bancario (condominio),
onde conste o nome do candidato; e/ou

b) cépia autenticada do contrato de locacdo ou declaragdo do proprietario do imével confirmando a residéncia do
candidato, com firma reconhecida do proprietario do imével, conforme Declaragdo de Residéncia constante do Anexo
VI deste Edital;

8.7.2.1 Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do cdnjuge, o candidato devera apresentar também cépia
simples da certiddo de casamento ou documento que comprove a unido estdvel, por meio de sentenca judicial ou
certiddo cartoraria, ou caso de Unido Estavel ndo formalizada, deve apresentar a Declaracdo de Residéncia constante do
Anexo VI deste Edital, com firma reconhecida do companheiro(a).

8.7.2.2 Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do pai ou da mée, o candidato devera apresentar também
copia simples da certiddo de nascimento ou documento de identidade em que conste a filiagao.

8.7.2.3 No caso de apresentagdo da Declaracdo de Residéncia, conforme item 8.7.2.1 e 8.7.2.2, deve apresentar o
comprovante de enderego do proprietario do imével que subscreveu a declaracao, nos termos do item 8.7.1 e 8.7.2.

8.7.3 A exclusivo critério da Prefeitura Municipal, podera haver visita domiciliar no enderego indicado pelos candidatos
aprovados e convocados para a contratacado, para fins de confirmacdo do requisito.

8.7.4 A nao comprovacio/confirmacio de endereco do candidato no prazo convocado, nos termos deste Edital,
implicara diretamente em sua eliminagao deste Processo Seletivo Puablico, seja qual for o motivo.

8.7.5 A etapa de comprovagdo de residéncia sera realizada de forma concomitante ao Curso de Formacao Inicial. A
eliminacdo de candidatos pelo motivo descrito no subitem anterior ou em virtude de elimina¢cdo no Curso de
Formacao ndo ensejara a convocagao de novos candidatos para realizacdo do referido Curso, tendo em vista que a
Administracdo estabeleceu um quantitativo de candidatos participantes dessas etapas suficiente para o provimento
dos cargos, ja considerando a possibilidade de desclassificacao de candidatos nesse momento do certame.

8.7.6 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos além dos mencionados neste Edital para fins de
confirmacdo da residéncia.

8.7.7 Eventuais outras disposi¢oes acerca da apresentagdo de exames e documentos serdo oportunamente divulgadas na
forma do subitem 11.1.1 deste Edital.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem os percentuais minimos estabelecidos para aprovacao
nas provas objetivas, nos termos do subitem 5.4 deste Edital.

9.1.1 Os candidatos que nao cumprirem os critérios definidos no subitem anterior serao eliminados deste Processo
Seletivo Pablico.

9.2 A classificacgdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas sera feita pela soma dos pontos obtidos nas
provas objetivas de multipla escolha e na avaliacao de titulos (apenas para o cargo de Agente Comunitério de Satide).
9.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico correspondera a classificacdo/ordenacdo dos candidatos ndo
desclassificados e/ou ndo eliminados no certame, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.

9.2.2 O resultado final serd publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico;

b) listas especificas de candidatos a reserva de vagas, contemplando os candidatos que tiverem sua situagdo de inscrigdo
validada na avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), conforme procedimentos previstos neste Edital.

9.2.2.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Satide, as listas descritas no subitem anterior levardao em consideragdo a
classificacdo dos candidatos em cada um dos Territérios de Satide de concorréncia previstos neste Edital, de acordo com
a opgdo realizada pelo candidato no ato da inscricao.

9.2.3 Ap6s a homologacao e publicagdo dos resultados finais nos termos dos subitens anteriores, cabera a Prefeitura
Municipal, utilizando-se das listas, a contratagdo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico. Tal contratacdo deverad observar a conjugacdo das
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listas, observando-se os critérios de alternadncia e proporcionalidade para a convocacdo de candidatos pela lista geral
(ampla concorréncia) e pela lista da reserva de vagas.

9.2.4 E condigao para o exercicio do cargo e contratagao que o candidato seja aprovado em Curso de Formagcao Inicial e
comprove residéncia na drea de atuagdo (no caso de cargos de Agente Comunitario de Satide).

9.3 Na classificacado final entre candidatos empatados com igual ntiimero de pontos na soma de todas as etapas serdo
fatores de desempate os seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme o art. 27,
paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacao;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.1 Os candidatos que, apds aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos até o critério maior idade, e que,
ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de documentagdo
comprobatéria do exercicio da fung¢do de jurado.

9.3.2 Persistindo o empate, serd definido por sorteio publico, que serd realizado em dia e horario a ser informado aos
candidatos por convocagdo publicada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas
de multipla escolha.
10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
3 (trés) dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado
no link correlato ao Processo Seletivo Puablico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
10.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscri¢ao apenas no prazo recursal,
ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link
correspondente ao Processo Seletivo Publico. Serd disponibilizado, ainda, um ponto de acesso a Internet para o
candidato no endereco indicado no item 1.10 deste Edital.
10.4 Cabera recurso a Comissdo Examinadora nas seguintes etapas:
a) inscrigdo dos candidatos (incluindo concorréncia a reserva de vagas);
b) pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas;
¢) isencdo de taxa de inscri¢do;
d) divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas;
e) divulgacado do resultado provisério das provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido;
f) divulgagdo do resultado provisério da avaliacao de titulos;
g) divulgagdo do gabarito preliminar da avalia¢do final do curso de formagéo inicial;
h) divulgacao do resultado provisério da etapa de comprovacao de residéncia;
i) divulgacdo do resultado provisério da etapa de avaliacdo biopsicossocial.
10.5 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Processo Seletivo Publico,
objeto deste Edital, que tenha repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.
10.6 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.
10.7 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.
10.8 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.
10.8.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
10.9 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel de 3 (trés) dias tteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
10.10 A decisdo da banca examinadora seré irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
10.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
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10.12 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.13 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.14 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracado valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ntimero de vagas, constante do item 1.1 - Quadro de Vagas,
serdo convocados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, o qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo. A contratagdo ocorrera de acordo com a conveniéncia e a
necessidade da Prefeitura Municipal de Eugenépolis durante o prazo de validade do certame.

11.1.1 A convocagdo dos candidatos classificados dar-se-4 mediante publicacdo no Diario Oficial.

11.2 Para efeito de contratagdo, todos os candidatos convocados em decorréncia da classificacdo neste Processo Seletivo
Publico ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico admissional de cardter eliminatdrio, que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, inclusive avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que foram aprovados na
reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

11.3 A relacdo de exames e laudos médicos exigidos, a avaliacdo do médico do trabalho, bem como os documentos
necessarios para a contratacdo, serdo divulgados pelo Municipio de Eugenépolis, por meio de edital a ser publicado no
Diario Oficial oportunamente.

11.3.1 Os exames e laudos médicos, bem como o Atestado Médico Ocupacional, deverao ser custeados pelo candidato.
11.4 Os requisitos basicos para a contratagdo sdo os constantes no item 2 deste Edital, bem como os estabelecidos na
legislagdo municipal.

11.5 No caso do cargo de Agente Comunitdrio de Satide, devera comprovar que reside no Territério de Satide para qual
se inscreveu, na forma do item 8.7.2.

11.6 A comprovagdo de residéncia devera ser feita mediante a apresentacdo de documento(s) na forma do item 8.7.2,
emitido no més vigente ou més anterior da data de publicacdo da contratacdo do candidato, para que se possa
confirmar que o candidato ainda reside naquele local, no qual procedeu a confirma¢do no momento da realiza¢do do
Curso Formacéo Inicial.

11.7 O candidato que ndo comprovar a residéncia no Territério de Satde, na respectiva Area de Abrangéncia, para qual
se inscreveu, na forma do item 11.5 e 11.6, tera o ato de contratagdo tornado sem efeito.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

12.2 Os candidatos aprovados fora do ntimero de vagas imediatas estabelecido neste Edital compordo cadastro de
reserva que podera ser utilizado, de acordo com a conveniéncia da Prefeitura Municipal, para preenchimento de novas
vagas que surgirem durante o prazo de validade do certame. Ndo ha direito subjetivo de contratagdo para candidatos
que figurem no cadastro de reserva.

12.3 A validade deste Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacado, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de
validade descrito.

12.4 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Pablico ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico divulgados no endereco eletronico wwwe.institutoconsulplan.org.br.
12.6 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados. Até a
data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento
especifico efetuado diretamente na 4rea de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O
requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de
3 (trés) dias tteis ao envio dos dados completos pela Internet.

12.6.1 Os requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados
ndo estejam legiveis ou levantem duavidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

12.6.2 Apds a publicagdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de enderego ou demais contatos, o
candidato devera comunicar diretamente a Geréncia de Recursos Humanos do Municipio de Eugenépolis.

12.6.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu enderego ou

meios de contato.
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12.7 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste Processo Seletivo Pablico devera
acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletronico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressio do
documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacdo, no local das provas, para preenchimento.

12.8 A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

12.9 A organizacao, aplicacdo, corregdo e elaboragdo das provas ficarao exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan,
com supervisdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Ptblico do Municipio de Eugendpolis.

12.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.11 O Municipio de Eugendpolis e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do Municipio de Eugenépolis e/ou do
Instituto Consulplan.

12.12 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos
para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicagdo.

12.13 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

12.14 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo II - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

¢) Anexo I - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

e) Anexo V - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR;

f) Anexo VI - MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA;

g) Anexo VII - AREAS DE ABRANGENCIA - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE; e

h) Anexo VIII - CRONOGRAMA PREVISTO.

12.15 O Municipio de Eugenépolis ndo expedira declara¢des relativas a participagdo ou aprovagdo de candidatos neste
certame.

12.16 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Pablico do Municipio de Eugendpolis, assessorada
pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Eugenépolis/MG, 11 de MAIO de 2026.

JUAREZ LUIZ BREIJAO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras.
Pontuacao. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas e quanto a disposicdo da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemiolégica e
sanitdria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de
saude; Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Politicas Ptblicas de Satide e Pacto pela Satde.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio de Eugenépolis/ MG.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei 8.142/1990 - Controle Social e Financiamento do SUS. Linguagem e comunicagao; Etica profissional e relagdes
interpessoais; Politica Nacional de Educacdo permanente e Educacdo popular em Satde; Politica de satde, politica
nacional de vigilancia em sadde no Brasil, Fundamentos do trabalho do Agente de Satde; Intersetorialidade;
Geoprocessamento em Satide, cadastramento e territorializagdo; Planejamento e organizagdo do processo de trabalho;
Sistemas de Informacgdo em Satide, Uso do Prontudrio eletronico e ferramentas de apoio ao registro das agdes dos
agentes de satide; no¢des de epidemiologia, monitoramento e avaliacdo de indicadores de satide; abordagem familiar no
territério da APS; nogdes de microbiologia e parasitologia; compreendendo o processo satide doenca; doencas
emergentes e reemergentes na realidade brasileira; imunizagdo; satide ambiental; vigildncia e controle de zoonoses,
arboviroses e combate a animais pegonhentos; risco, vulnerabilidade e danos a satde da populagdo e ao meio ambiente;
nocgdes de primeiros socorros. Atribuicdes e Competéncias do Agente de Combate as Endemias na Lei Federal n°
11.350/2006. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Diretriz Nacional para Atuacdo Integrada dos Agentes de
Combate as Endemias e Agentes Comunitdrios de Sadde no Territério (disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/centrais-de-conteudo/ publicacoes/svsa/ vigilancia-ambiental / diretriz-nacional-para-atuacao-d os-ace-e-acs-no-territorio.pdf).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislacdoes Federais de Satide Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagdo da
Atencao Basica no SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e
Competéncias do Agente Comunitario de Satde. Lei n° 13.595/2018 Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario
de Satide. O trabalho do Agente Comunitdrio de Satide: visitas domiciliares; cadastramento familiar e territorial;
conhecimento de territério; acdes de educacdo em satde na Estratégia de Satde da Familia; participacdo do Agente
Comunitério de Satide em atividades coletivas. O Agente Comunitario de Satide um agente de mudangas. Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluicdo), Satide Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. A satide nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito
da Gestante, cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de Acidentes);
Educacdo em sadde. Dengue. Indicadores epidemioldgicos. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario de
Sadde na Lei Federal n° 11.350/2006. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Diretriz Nacional para Atuagdo
Integrada dos Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Satide no Territério (disponivel em:
https:/ / www.gov.br/saude/ pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/ vigilancia-ambiental / diretriz-nacional-para-atuacao-

dos-ace-e-acs-no-territorio.pdf).
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Agente Comunitario de Satude

Desenvolver acdes de promocédo da satde, prevencdo de doencas e agravos, vigilancia
em satude e cuidado no territério, no ambito da Atencdo Primaria a Saude, conforme
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB); Realizar visitas
domiciliares regulares as familias de sua area adscrita, considerando o territdrio, os
determinantes sociais da satide e as vulnerabilidades individuais, familiares e
coletivas; Executar o cadastramento, recadastramento e atualizacdo continua das
familias e individuos, bem como o registro das informagdes nos sistemas oficiais do
Ministério da Saude; Identificar situagdes de risco e vulnerabilidade em saude,
comunicando a equipe de referéncia e contribuindo para a construgdo,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS), sob orientacao
da equipe multiprofissional; Atuar como elo entre a comunidade e a equipe de Satde
da Familia, fortalecendo o vinculo, a adscricdo territorial e a responsabilizacdo
sanitaria; Desenvolver ac¢des educativas individuais e coletivas, conforme
planejamento da equipe, voltadas a promocao da satide, prevencdo de agravos e
estimulo ao autocuidado; Apoiar o planejamento, a execugdo e o monitoramento das
acOes da equipe de Atencdo Primadria a Saude, participando de reunides, discussoes
de casos e acdes programadas; Articular-se com os demais pontos da Rede de Atencao
a Satide (RAS) e com servigos intersetoriais, facilitando o acesso dos usudrios aos
servigos de referéncia e contrarreferéncia; Acompanhar usudrios pertencentes a
grupos prioritdrios, conforme protocolos e linhas de cuidado definidos pelo
Ministério da Satide e pela gestdo municipal; Contribuir para a¢des de vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e de satde do trabalhador no territério,
conforme orientacdo da equipe; Apoiar campanhas de imunizacao, a¢des coletivas e
atividades de mobilizagdo comunitaria; Registrar e monitorar as agdes realizadas,
assegurando a qualidade e a fidedignidade das informacdes produzidas; Participar de
processos de educagdo permanente, capacitagdes e atividades institucionais; Executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme normas do SUS, da PNAB e
determinagdo da administragdo ptblica.

Agente de Combate as Endemias

Desenvolver agdes de vigilancia, prevengdo, controle e monitoramento de endemias,
epidemias e agravos relacionados ao meio ambiente, conforme diretrizes do SUS, da
Vigilancia em Satide e da Politica Nacional de Atencao Béasica (PNAB); Realizar visitas
domiciliares e a iméveis publicos e privados para identificacdo, eliminacdo e controle
de focos, vetores, reservatoérios e situagdes de risco a satde coletiva; Executar agbes de
controle vetorial, incluindo medidas mecénicas, quimicas e bioldgicas, conforme
protocolos técnicos e normas de seguranca; Atuar de forma integrada com as equipes
de Atencdo Primdria a Sadde, contribuindo para o diagndstico territorial,
planejamento das acdes e vigilancia integrada; Identificar e comunicar situacdes de
risco, surtos ou agravos de interesse da satde publica aos setores competentes;
Desenvolver acdes educativas individuais e coletivas junto a populacdo, instituicdes e
liderangas comunitarias, voltadas a prevencdo de doencas endémicas; Apoiar a
execucdo de campanhas, mutirdes e agdes intersetoriais de combate as endemias;
Acrticular-se com os demais pontos da Rede de Atencdo a Salde (RAS) e com
setores intersetoriais, fortalecendo a integracdo das acOes de vigilancia e
atencdo a salde; Registrar, consolidar e alimentar corretamente os dados das
acOes desenvolvidas nos sistemas oficiais de informagdo; Ultilizar
adequadamente 0s equipamentos, insumos e Equipamentos de Protecédo
Individual (EPIs); Participar de reunifes técnicas, capacitacdes e processos de
educacdo permanente; Executar outras atividades correlatas ao cargo,

conforme normas do SUS, da PNAB e determinacdo da administracdo publica.
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ANEXO III
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacao em Processo Seletivo Pablico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de

identidade n° , é considerado(a) pessoa com deficiéncia & luz da legislagdo brasileira por

apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/ mental(is):

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungdes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informac&o sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de 20 .

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo de analise de pedidos de isencao da taxa de inscrigao

Prefeitura Municipal de Eugendpolis/MG - Edital n° 001/2026

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito(a) no CPF sob o n° , n° de inscricdo

no Processo Seletivo Pablico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Eugenoépolis, declaro, sob as penas da lei, que ndo tenho condicdes de arcar com a taxa de inscricao do certame, e venho

requerer a isenc¢do da taxa de inscrigdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condicao para solicita¢cdo da isen¢ao da taxa de inscrigao:

Lei Federal n° 13.656,/2018 - inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

Lei Federal n° 13.656/2018 - doador de medula 6ssea

Estou ciente que a declaragdo falsa esta sujeita as san¢des previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de20__.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

A Comissao de andlise de pedidos de isencado da taxa de inscrigdo

Prefeitura Municipal de Eugenépolis/MG - Edital n® 001/2026

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito(a) no CPF

sob o n° , n° de inscrigdo no Processo Seletivo Piblico destinado ao preenchimento de vagas do

quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Eugenépolis, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sao) componente(s)
do ntcleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e

possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracido(des) mensal(is):

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
RENDA (por extenso, em R$):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

DADOS DOS DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

CPF (se GRAU DE
NOME posséir) PARENTESCO ODENDIS | SUENIDIA L))
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacao dispensédvel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a elimina¢do do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras san¢des

cabiveis.

(cidade/UF),

(dia) de de20__.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

A Comissao de Processo Seletivo Pablico

Prefeitura Municipal de Eugenépolis/MG - Edital n® 001 /2026

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo do declarante), nacionalidade, estado civil, documento de identidade n°

inscrito no CPF sob o n° , declaro para os devidos fins que o (nome do candidato),

documento de identidade n° , inscrito no CPF sob o n° , reside no imoével

minha propriedade situado a Rua (nome), n° (namero), Bairro (nome do bairro), no municipio de (nome da
cidade), no Estado de (colocar o nome do Estado), desde de de

Por sera expressao da verdade, firmo a presente declaracdo para efeitos legais.

Declaro ainda que estou ciente que, se a declaracao acima for comprovadamente falsa, sujeitar-se-a o
declarante, as sang¢oes civis, administrativas e criminais previstas na legislacao aplicavel, conforme Lei n°
7.115, de 29/08/1983.

(Localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)

(reconhecer firma em cartério do companheiro (a) ou proprietario (a) do imoével, no caso de imével alugado)
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ANEXO VII
AREAS DE ABRANGENCIA - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ESF ANTONIO DA CRUZ REIS

Rua América Nayupe; Rua Gregoério Rodrigues Caldas; Rua Lacerda Pinheiro; Rua Marques de Pombal.

Rua Aguinaldo Costa; Rua Albino de Souza Machado; Rua Aratjo; Rua Arnaldino Benedito; Rua Coronel Miranda; Rua do Catete; Rua
Francisca Pereira; Rua Geraldo Gravelli; Rua Jodo de Matos; Rua Joao Faria Alves; Rua Joaquim Rocha Veiga; Rua José Itamar Pereira; Rua
Manoel Lino de Souza; Rua Maria José; Rua Maria Pereira; Rua Mario Pereira; Rua Nilza Maria da Costa; Rua Oliveira Cruz Reis; Rua
Osvaldo Machado; Rua Rita Caldas.

Praga Joao XXIII.

Rua Yasmin de Navega.

Batatal (Povoado); Bom que Vale; Fazenda Vale Verde; Grota do Lomeu; Lambari; Paca; Prata; Retirada; Sitio Batatal; Sitio Sossego; Vai
Quem Quer; Volta Grande.

ESF DR. CARLOS BARBUTO

Avenida Antenor Mazorque (Inicio na esquina do Vitor Bebidas com sentido a Antdnio Prado); Rua Batista de Oliveira; Rua Enézio
Mazorque; Rua Florinda Mazorque; Rua Rubens Soares Mazorque; Rua Vantuil Pereira; Travessa Antenor Mazorque.

Rua Boa Esperanga; Rua C; Rua D; Rua E; Rua Projetada.

Av. Padre Timéteo; Avenida Eugénio Monteiro de Barros; Avenida Flor de Liz; Avenida Minas Gerais; Avenida Padre Timéteo; Rua Amar
Benedito da Silva; Rua Amazonas; Rua Antonio Cardoso de Almeida; Rua Avelino Oliveira Machado; Rua Desembargador Demerval Lirio;
Rua Honorio Cerqueira; Rua Isaifas Licio da Silva; Rua Jorge Porcaro (Rua Sergipe); Rua Ludovico Menezes; Rua Manoel Cristino Resende;
Rua Manoel de Almeida Ramos; Rua Maranhao; Rua Neila de Morais Machado; Rua Nilo Marques Corredouro; Rua Noné Teixeira; Rua
Olivio Pereira; Rua Parand; Rua Piaui; Rua Rio de Janeiro; Rua Sdo Paulo (Rua Sinval Barroso); Travessa Laurindo Leal.

Alianca (Asfalto até o Sandro - Cantinho da Roga); Cambuta; Coelho Bastos (Asfalto até a Ponte de Ant6énio Prado de Minas); Deserto;
Garapa; Nova Grécia; Serra dos Camilos; Sete Janelas.

ESF FARMACEUTICO FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO

Rua Bibiana Maria Jacinta; Rua Celso Freitas; Rua Celso Freitas (Sitio El Shaday); Rua Celso Freitas (Travessa Dona Luiza); Rua Celso
Freitas (Sitio Coqueiral); Rua Celso Freitas (Travessa Nei Pinto); Rua José Gongalves Portugal; Rua José Gongalves Portugal (Rua Augusta
Ferreira); Rua Nova 03 (Rua Joao Aleixo Ramos); Rua Nova 04 (Rua Juca Mulatinho); Rua Nova 05 (Rua José Emiliano); Rua Nova 1 (Rua
Alcino Anténio Moisés); Rua Nova 2 (Rua Antonio Carlos); Rua Nova 2 (Rua Jodo Rosa de Souza); Rua Nova 6 (Rua Dona Carmem A.
Beringui); Rua Nova 6 (Rua José Emiliano); Rua Onofre de Barros (Rua Manoel Luiz de Freitas); Rua Onofre de Barros (Rua Isabel M?
Gomes Cardoso); Rua Onofre de Barros (Rua Travessa Orides); Rua Projetada (Rua Oscar Candido de Morais); Rua Rosa Maria de Jesus;
Rua Sérgio Simoes de Melo; Rua Telemig; Rua Telemig (Rua Enir Gomes da Silva); Rua Telemig (Rua Isabel Maria Gomes Cardoso); Rua
Telemig 2 (Rua Dois); Rua Telemig 2 (Rua Enir Gomes da Silva).

Artesanal Brasil; Canto da Paz; Chacara do Vo Braz;, Chécara Familia Feliz; Chacara Lago das Pedras; Chécara Nosso Canto; Chacara
Santos; Comunidade Pratinha; Cruzeiro; Fazenda Cachoeira; Fazenda Guararema; Fazenda Jequitiba; Fazenda Pratinha; Fazenda Santa
Maria; Granja Santa Helena; Rancho Fausto Veiculos; Recanto do Bambuzal; Recanto dos Sonhos; Sitio do Vovd Lilinho; Sitio do Vové
Schittino; Sitio Dois irmaos; Sitio Irineu; Sitio Ponta da Prata.

ESF JOAO BERNARDO DA SILVA

Avenida Pouso Alegre; Avenida Saudade; Rua Ambrosina Siqueira; Rua da Amizade; Rua da Esperanca; Rua da Felicidade; Rua da
Lembranca; Rua dos Sonhos.

Rua Projetada

Made in Roga; Fazenda Pouso Alegre.

ESF JOAO DA CRUZ REIS

Av. Antenor Mazorque; Avenida Doutor Carlos Barbuto; Avenida Romulo Carvalho; Praca Angelo Rafael Barbuto; Praca Levindo Aratjo;
Rua Alzira Ferreira da Costa; Rua Ambrésio Rodrigues Caldas; Rua Chico Bello; Rua Dico Vargas; Rua Dona Carolina; Rua Egidio Porcaro;
Rua Joana Belo; Rua José Gongalves Portugal (Inicio Campo Americano final Jodo Custédio); Rua Maestro Abgail de Moura; Rua Neila
Machado; Rua Otavio Henrique Gouvéa; Rua Pracinha Djalma Correia.

Rua Geny Seghetto; Rua Capitao Francisco Luis de Lima; Rua Ernesto Paiva; Rua Celso Freitas; Rua Josefa Nunes Lessa; Rua Sérgio Simdes
de Melo; Rua da Alegria.

Rua Francisca Braga; Rua Geraldina da Silveira; Rua José Benedito; Rua Dona Lyra; Rua Pedro Machado Castelo Branco; Rua Vania Lucia;
Rua Vera Lucia.

Bamburral; Cachoeira Alta; Onga; Paineiras; Retiro; Sdo Lourenco de Baixo; Sdo Lourengo de Cima.

ESF JOSE FERREIRA CAMPBELL

Comunidade Barro Branco 1; Comunidade Barro Branco 2; Comunidade Mata dos Pena; Estrada da Telemig 1; Estrada da Telemig 2;
Estrada de Capavaca; Estrada de Eugenodpolis; Estrada de Miradouro; Estrada de Vieiras; Estrada dos Gomes; Estrada Gaviaozinho;
Fazenda Boa Vista; Fazenda da Barra; Fazenda Fim do Mundo; Fazenda Pedra Redonda; Fazenda Pito Aceso; Fazenda Sao Bento; Praga
Antonio Maximiano; Rua Cecilio Raimundo Silva; Rua Clarismundo Pinto; Rua Dario Losque; Rua Etelvino Vendncio; Rua Francisco
Miguel; Rua José Antonio Rodrigues; Rua Julia Lima; Rua Marciano José de Freitas; Rua Padre Brandao; Rua Virtulino Agostini; Sitio
Amorins; Sitio Pedra Bonita; Sitio Telemig.

Rua Jacy Vargas; Rua Graziel Vargas; Rua Jodo Clemente; Rua Afrdnio Monteiro Rodrigues; Rua Bom Fim; Rua Capitdao Augusto Emilio;
Rua Morro de Cima; Sitio da Arara; Fazenda Vargas.

Centro A; Centro B; Cérrego Catirina; Estrada Antonio de Paula; Fazenda Boa Esperanga; Sitio Amorins de Baixo / Boa Esperanga; Sitio
Barra Alegre; Sitio Estrada Principal; Sitio do Neno; Comunidade Tomé; Area Cassim; Coérrego Bejo.

Fazenda do Retiro; Fazenda Santa Rita; Santa Rita e arredores; Sitio do Canto do Mato; Sitio do Retiro; Sitio dos abengoados; Sitio Santa
Rita.

Comunidade da Ventania; Sitio Criscitima de Baixo; Sitio Criscitma de Cima; Ventania de Baixo; Ventania de Cima.
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data prevista

Publicag¢io do edital 11/5/2026

De 16h00min de
Periodo de inscri¢des 20/7/2026 até as 16h00min

de 20/8/2026

De 16h00min de

Envio de titulos (on-line) 20/7/2026 até as 23h59min
de 25/8/2026

Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao Zg 166,}}:8821111;: (2:1; /270// 270;26
Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencao 3/8/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isengdo 4a6/8/2026
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencéo 19/8/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentacéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 21/8/2026
Reimpressdo do boleto (tltimo dia para pagamento) Até as 20h de 21/8/2026
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscri¢des (Geral + reserva de vagas + Atendimento Especial) 8/9/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigdes 9a11/9/2026
Divulgacao do deferimento definitivo de inscri¢des (Geral + reserva de vagas + Atendimento Especial) 18/9/2026
Divulgacado dos locais de prova (CCI) 21/9/2026
Realiza¢do da Prova Objetiva 27/9/2026
Divulgacado dos gabaritos preliminares das provas objetivas 28/9/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos gabaritos 29/9a1/10/2026

- Demais etapas intermedidrias serdo oportunamente divulgadas no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Processo Seletivo Piiblico divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
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