EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2026 — RETIFICADO
Alterado pelo adendo 01/2026 e Retificacdo 01/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE URUPEMA — SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes do CONCURSO PUBLICO
para preenchimento de categoria funcional, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, com
a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais
contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
28/04/2026 Publicacéo do Edital.
28/04/2026 até as 17 horas do dia | Periodo de Inscri¢Ges.
27/05/2026 Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.

Prazo para Anexar Documentos para CondicGes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.

05/05/2026 Publicacéo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
28/04/2026 até 12/05/2026 Prazo para Anexar Documentos para Isencéo.

14/05/2026 Publicacéo das IsencGes Deferidas e Indeferidas.

15/05/2026 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.

20/05/2026 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isengéo.

28/04/2026 a 28/05/2026 Prazo para Emissao e Pagamento da Taxa de Inscricéo.

Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

29/05/2026 Publicagéo das Inscri¢fes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicacdo das Solicitaces de CondicOes Especiais Deferidas e Indeferidas.

30 e 31/05/2026 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigdo, Condi¢des

Especiais e VVaga para PCD.

Publicagéo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
Inscricdo, Condicbes Especiais e Vagas de PCD.

03/06/2026 Homologagdao das Inscrigdes.

Publicacdo do Local e Horério da Prova Objetiva e Prética.

Realizagdo da Prova Objetiva e Prética.

14/06/2026 . - - -
Publicacdo do Gabarito Provisério (ap6s as 20horas).
15 e 16/06/2026 Prazo para Recursos contra formulacéo das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.
Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.
23/06/2026 Publicagio do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, de Titulos, Pratica e Classificacao Provisoria.
24 e 25/06/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos, Pratica e
Classifica¢do Provisoria.
26/06/2026 Publicac&o do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos,
Préatica e Classificacdo Provisoria.
26/06/2026 Publicago do resultado Final para Homologag&o.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima exigida no anexo | e os documentos elencados no item 9 do
edital, no ato da nomeacé&o sera desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decisdo da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes atraves dos meios de divulgacdo do certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de atuacdo, carga horéria
semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e Site da Prefeitura Municipal de Urupema https://urupema.sc.gov.br/ as publicacdes de
todos os atos e Editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua Homologac&o Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a Nomeagao a
comprovagcdo de que dispGem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Concurso
Publico e em face da classificacdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VI da Constituicdo Federal.

3.1.1. A Nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como deverd anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscri¢do, para andlise e
deferimento de sua condi¢@o de PCD, conforme segue:

Deverdao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.
b) Anexo I11 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de pessoa com
deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a opcéo PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condicao desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo Unico.

3.2.1. N&o serd aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricéo ja realizada.

2
eSS G

” CONCURSOS


http://www.acesseconcursossc.com.br/
https://urupema.sc.gov.br/

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscri¢do, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscricdo ndo serao
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo medico, e o respectivo requerimento, Anexo Ill, no ato da inscricdo, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como ndo anexe os documentos no ato da inscricao.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horéario
e local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condig¢Oes especiais
previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condigéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observéncia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato pessoa com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes descritas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado nédo pessoa com deficiéncia, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacéo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5, 20?2, 30%, para cada cargo, e assim por diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

28/04/2026 até as 17 horas do dia 27/05/2026

4.1.1. Para os candidatos que ainda n&o possuem cadastro em nosso sistema, deveréo clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitacfes de alteracéo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢cdo o candidato deve acessar o Site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar 0 que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato
ndo imprima o boleto no ato da inscricdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
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4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicoes e pré-requisitos para
inscricdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envia-lo via internet, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragdes.

4.2.4. A inscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivagdo do pagamento pelo banco apds a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horério bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidac&o do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente sera restituido em caso de anulagéo plena do Concurso
Publico, neste caso o candidato serd restituido do valor da inscri¢cdo ap6s desconto da cobranca bancaria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo s podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obriga¢do do candidato
conferir as informac6es de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscrigdes, que forem pagos ap6s o vencimento, estipulado por este edital, ou por
P1X, ndo serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicdo bancéria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscri¢do devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscri¢cdo gera um boleto. Para solicitacdo de cancelamento de
inscricdo apds 0 pagamento da inscricdo, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscrigdo. Nao serd restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

4.26.3. As solicitagdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscrigdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do ultimo dia dtil
de inscricdo.

4.2.7. N&o serd aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢ao ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo poderé prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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4.4. Ainscri¢do do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicages, instrugcdes e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacéo,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informacdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
duvidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30 e das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricéo,
ap6s o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informacao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscri¢cdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
guaisquer situagdes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacio do seu nome, data de nascimento, numero de inscrigdo e
notas obtidas nas avaliagdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacdes citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Urupema e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricéo,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo séo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a corre¢do. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e wverso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o0 e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigdo. As solicitacBes serdo respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderéo inscrever-se em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de condic¢Ges especiais para a realizagéo das provas devera solicitar, no ato da inscricao,
anexando:

a) Laudo médico com a informac&o e justificativa da necessidade de condicao especial ou tempo adicional para realizagdo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo Unico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das alineas “a” ¢ “b” do item 4.8 no ato da inscri¢do, este ndo sera
reconhecido e ndo sera concedido a condicao especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacdo das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscri¢do ja realizada.
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4.8.4. As solicitagbes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracéo do leite durante a realizagdo da prova
deverd solicitar, até o Gltimo dia de inscrigdo, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certidao de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que serd o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentacao sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacéo, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Deverd comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagéo Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservagdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. O candidato que necessitar de declaragdo de comparecimento na prova, devera solicitar pelo e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. SolicitacGes de declaracdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apos este
prazo serdo enviadas por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRIGAO E ISENCAO

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 50,00
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR R$ 70,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sdo isentos da taxa de inscri¢ao neste certame, os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo por serem
doadores de sangue e medula 6ssea.

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a 6rgédo
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas
as doacgdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a aber-
tura do presente edital.

5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovagdo, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula (')s’sea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscri¢do no RE-
DOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentagao dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar docu-
mento, até 12/05/2026. Sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome divergente entre
o documento anexado e o nome na inscri¢do, deve anexar juntamente, em PDF, anexo tnico, documento que comprove a
alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscrigdo nao serdo reconhecidos para o beneficio da
isengao.
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5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importard na exclusdo da
inscri¢do do candidato neste Concurso publico.

5.2.2. Os candidatos que tiverem sua isengdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, con-
forme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da iseng@o, acompanhar as publicagdes
e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢do no Concurso publico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispbe o0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptidGes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta, de
caréater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para 0s cargos com prova objetiva, conforme anexo | deste edital.

6.3.1. Para os cargos com prova objetiva, serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacao de O (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Prética (PP) de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para os cargos de Motorista, Servicos Gerais
— Gari, Servigos Gerais - Gari/Coleta de Lixo e Servicos Gerais - Servente. As normas para realizagdo da prova pratica
estdo no anexo V deste edital.

6.4.1. Os candidatos com Prova Prética serdo eliminados deste certame nas seguintes hip6teses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Prética;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c¢) Nao comparecer na Prova Prética;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.4.2. Prova de Titulos (PT) para o cargo de Professor — Habilitagdo em Artes de carater exclusivamente classificatorio,
porém somente sera atribuido nota da prova de titulos para os candidatos aprovados na prova objetiva, cuja nota
tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1, deste edital, as normas para realizacao da prova de titulos estdo
no anexo VI deste edital.

6.4.2.1. Os titulos deverao ser anexados durante o periodo de inscrigdo (data e hora), exposto no item 4.1 deste edital.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Servigos Gerais — Gari, Servicos Gerais - Gari/Coleta de Lixo e Servigos Gerais - Servente, a
nota final sera PP = 100% da NF.

6.6.1. Para o cargo de motorista a nota final sera PO = 50% + PP = 50%0, onde a formula final serd PO X 0,5 + PP X
0,5=NF

6.6.2. Para o cargo de Professor — Habilitagdo em Artes a nota final serd PO = 80% + PT = 20%, onde a formula final
serd PO X 0,8 + PT X 0,2 = NF.

6.6.3. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
PP = Nota da Prova Préatica
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PT = Nota de Titulos
NF = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA E PRATICA SERA REALIZADA NO DIA 14 DE JUNHO DE 2026.

7.1.1.OLOCALE l—iORARIO DA PROVA OBJETIVAE PRATICA, SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM
A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM
CIDADES LIMITROFES DO MUNICIPIO DE URUPEMA.

7.1.1.1. As provas poderao ser realizadas no periodo matutino e vespertino, dependendo do numero de candidatos
inscritos.

7.1.2. Apo6s a publicagdo do local da prova objetiva, o candidato poderad imprimir seu cartao de confirmacao de
inscricdo, o qual tera todas as informacdes pessoais, enderego e sala de realizagdo da prova. Para acessar o cartdo o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacgao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comisséo
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Concurso Publico.

7.1.4. A distribuicdo se daré de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacio das provas.

7.1.7. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do
Concurso Puablico.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, munidos de documento oficial de identificagdo com foto, em meio fisico (original) ou documento oficial
com foto em formato digital, devendo, neste Gltimo caso, o0 documento ser apresentado por meio do aplicativo oficial
correspondente, devidamente aberto no momento da identificagdo. O candidato devera portar, ainda, caneta esferogréfica
fabricada em material transparente, de tinta azul-marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartbes pode nédo
identificar respostas preenchidas com caneta de cor adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificac&o.

7.2.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
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7.2.1.3. N&o seré permitido a aglomeracdo, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassifica¢do, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicagdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, incluindo a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 25 e 35 questdes, distribuidas da forma abaixo:

MOTORISTA

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 06 A 10 0,30
MATEMATICA 05 11A 15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 16 A 25 0,55
TOTAL 25 10,00

CARGOS DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,20
MATEMATICA 05 06 A 10 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 11A15 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 16 A 30 0,35
LEGISLACAO 05 31 A35 0,35
TOTAL 35 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.
7.2.3. Durante ou apds a realizacdo da prova nédo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, méaquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentérias s6 sera permitido apds a varricao feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(invélucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos e a Prefeitura de Urupema néo se responsabilizardo
por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, tampouco
por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a coordenagéo,
para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico esteja ligado, o candidato
sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que esteja em
porta-objeto (invdlucro lacravel) o candidato seré eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-se do
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local de aplicacdo da prova, visto que sua condigdo sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico, sendo constatado sua desclassificagdo, pela coordenacao, em ata.

7.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscdpica, a qualquer momento durante a realizagao
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s) prova(s)
no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicagdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Estéa incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientacGes, entrega de cartdo resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia
dos dados e pela verificagdo se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para
0 qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substituicéo;

7.2.8. Ndo serdo substituidos cartes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos ndo se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes
preenchidos com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico — leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Seréo considerados sem efeito os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame. N&o sera permitida a assinatura do cartdo-resposta ap0s a sua entrega ao fiscal de sala, ainda que o
candidato esteja entre o0s trés responsaveis por acompanhar o fechamento da sala.
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7.2.8.2.1. Seré atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas que:

a) Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

b) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

c) Preenchida fora das especificages contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.

7.2.8.2.2. Os candidatos que ndo realizarem as marcagcOes de acordo com as orientacdes estabelecidas poderdo ter suas
respostas ndo reconhecidas, uma vez que o sistema de leitura dos cartGes pode ndo identificar respostas preenchidas de
forma divergente do padréo orientado.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderdo levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagéo.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) altimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntéria, antes
do encerramento, este serd considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comissdo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartes respostas de todos os candidatos seréo
corrigidos com as devidas alteragdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Concurso Publico,
de acordo com o previsto no paréagrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Bes —
Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;

6° Que tiver maior idade.
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PARA O CARGO MOTORISTA.

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;
5° Que tiver maior idade.

PARA OS CARGOS QUE POSSUEM APENAS PROVA PRATICA.
1° Que obtiver melhor nota na prova Pratica;

2° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagédo
da prova objetiva, segundo o0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnacdo do presente edital;
8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;
8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condicao especial;
8.1.4. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;
8.1.5. Da nota da prova objetiva, de titulos e prética.
8.1.6. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publica¢do, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso
Publico. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e consistente, com
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apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra formulacédo das Questfes, o candidato podera acessar o caderno de prova
na aba documentos/recursos, escolher a opcéo provas, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar o cartdo resposta na
area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.3. O cartéo resposta e 0 caderno de prova néo serdo enviados por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto
gue o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.4.4. Em nenhuma hipotese seré aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isengao, vaga de PCD, condi¢des
especiais prova de titulos. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos
candidatos, ndo para juntada de documentacdo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Né&o serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serao reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais
sdo de responsabilidade do candidato;

d) A aprovacdo neste concurso publico.

9.1.1. Deveréa apresentar:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

d) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

f) Certid&o de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

h) Certidao de casamento ou nascimento se for solteiro;

i) PIS/PASEP (frente e verso);

j) Declaracdo/Relacdo de Bens assinada, podendo ser substituida pela declaragdo de imposto de renda;
k) Declaracdo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administracdo Publica;

I) Declaracdo de que nao esta sofrendo processo disciplinar no emprego ou funcao publica;

m) Declaracdo de que ndo esta aposentado por invalidez, ou em auxilio doenca e acidente;

n) Termo de Interesse no Cargo preenchido e assinado pelo candidato;

0) Dados para contato: nimero de telefone e endereco eletrdnico;

p) Declaragdo assinada de que o candidato ndo sofreu penalidades no exercicio na Administracdo Publica;
g) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Saocial;
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r) CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos);

s) Comprovante de endereco;

t) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

u) Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Urupema (fornecida pela Justica Comum) ou certiddo de
antecedentes criminais do estado que reside;

v) CNH vigente, na categoria correspondente ao cargo, conforme disposto no Anexo I, quando exigido;

x) Demais documentos que 0 municipio vier a exigir;

OBS: os documentos devem ser apresentados originais, podendo trazer copia simples com os originais para conferéncia.

9.2. A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Urupema/SC, no que consiste na nomeagéao.

9.2.1. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo
se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

9.3. A aprovacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automatica. A decisdo de
nomeacao é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

9.3.1. A convocacao e nomeagdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de competéncia da administragéo
municipal e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocagdo determinard o prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de saide e laudo
médico.

9.3.3. O candidato nomeado podera ser remanejado para exercer suas fungdes em outros setores/secretarias do Municipio
de Urupema, quando caracterizado interesse publico.

9.4. Os modelos das declara¢@es exigidas no item 9.1.1 serdo disponibilizados pelo setor de recursos humanos do Municipio
no ato da convocacao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.2. O candidato convocado que ndo comprovar a habilitagdo minima exigida neste edital, conforme o Anexo I, ou deixar
de apresentar a documentacdo prevista no item 9, sera eliminado desse certame.

10.3. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocacgdo através de e-mail, cadastrado pelo candidato no ato da
inscricdo, e por edital de notificacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM-SC).

10.4. O siléncio do candidato nomeado ou a recusa do cargo acarretara a nomeacéo de outro candidato aprovado, sempre
obedecendo a ordem de classificagéao.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicagdes realizadas conforme exposto no item
10.3.

10.6. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagao para assumir a vaga seré eliminado deste certame,
bem como comparecer e ndo assumir a vaga, ndo sendo possivel sua reclassificagdo ou solicitacdo de ser inserido ao final
da lista de aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
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Urupema e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://urupema.sc.gov.br/

11.2. A homologacdo do Concurso Publico far-se-a em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classifica¢do de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagcBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissao de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

11.6. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

11.6.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitacdo minima exigida;

11.6.2. Anexo Il — Contetido programatico da prova objetiva;

11.6.3. Anexo Il — Declaragdo para pessoas com deficiéncia;

11.6.4. Anexo IV — Declaragéo para condi¢des especiais;

11.6.5. Anexo V — Normas para realizacdo da prova pratica;

11.6.6. Anexo VI — Atribuicdes dos cargos;

11.6.7. Anexo VII — Normas para realizacdo da prova de titulos.

Municipio de Urupema, 28 de abril de 2026.

Cristiane Muniz Pagani Almeida
Prefeita Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD
Agente Administrativo CR -- 40h Objetiva | Ensino médio e conhecimentos basicos de informa- R$ 2.369,50
tica.
Motorista CR -- 40h Objetiva | Séries iniciais e experiéncia na area de atuacdo e CNH R$ 2.102,41
e - categoria “D”.
Prética
Auxiliar de Servicos Gerais - Gari CR - 40h Pratica | Alfabetizado e/ou experiéncia na &rea de atuacéo. R$ 1.755,43
Auxiliar de Servigos Gerais - Coleta/Reciclagem de Lixo CR -- 40h Pratica | Ensino Fundamental. R$ 1.755,43
Auxiliar de Servicos Gerais - Servente CR - 40h Pratica | Alfabetizado e/ou experiéncia na area de atuacao. R$ 1.755,43
Obijetiva
Professor — Habilitacdo em Artes 01 - 40h e Licenciatura Plena em Artes R$ 5.240,11
Titulos

Técnico em Farmacia CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio e Curso Técnico em Farmécia. R$ 2.349,86

CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC = AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

Para os cargos que solicitam comprovar experiéncia na area de atuacgdo esta serd comprovada, no ato da nomeacéo, da seguinte forma: Experiéncia na respectiva area,
através de carteira de trabalho, portaria de nomeacéo, contrato de trabalho ou declaracéo prestacdo de servigo, assinada pelo contratante.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Urupema. Aspectos econdmicos, politicos,
historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Urupema. Politica e economia nacional e internacional.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuagdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagao de Palavras, Interpretagdo
de texto, Sindbnimo e Antonimo.

MATEMATICA
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicacéo, &rea volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia. Metros cubicos e Metros quadrados.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacéo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redac#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e I11. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA
Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Raz0es e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana. Fatorac&o.
FracGes em geral.

LEGISLACAO
Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Urupema.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: Conceito, evolucdo e modelos de administracdo publica (patrimonialista, burocréatico e gerencial).
Administracdo direta e indireta. Descentraliza¢éo e desconcentracdo. Organizacdo administrativa. Terceiro setor. Poderes
da Administracdo Publica: Poder vinculado e discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar.
Poder de policia. Abuso de poder (excesso e desvio de finalidade). Atos Administrativos: Conceito, elementos, atributos e
classificagdo. Espécies de atos administrativos. Validade, eficacia e extingdo. Anulagdo e revogacdo. Convalidag&o.
Servigos Publicos: Conceito, principios e classificacdo. Formas de prestacdo. Delegagdo (concessdo, permissdo e
autorizacdo). Direitos e deveres dos usuarios. Servidores Publicos: Regime juridico. Provimento, vacancia, direitos e
deveres. Estabilidade. Responsabilidades (civil, penal e administrativa). Regime disciplinar. LicitacGes e Contratos
Administrativos: Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢des). Principios, modalidades e tipos de licitagdo. Fases do
procedimento licitatorio. Dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: execucéo, fiscalizagdo e extingio. Etica
profissional. Correspondéncia Oficial: Redagdo oficial conforme o Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Tipos
de documentos oficiais (oficio, memorando, e-mail institucional, relatdrio, despacho). Principios da redacéo oficial (clareza,
concisao, formalidade e impessoalidade). Rotinas Administrativas: Organizacdo do trabalho administrativo. Atendimento
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ao publico. Protocolo e arquivo. Gestdo documental. No¢6es de controle de materiais e patrimonio. Fluxo de documentos.

MOTORISTA

Constituicdo Federal artigos 1° ao 40. Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Noc¢des do
funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais
ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relagio pessoal no
ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutencdo no veiculo. Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI's.
Administracdo Publica, seus principios e suas diretrizes. Servico publico. Servidores Publicos.

PROFESSOR - HABILITACAO EM ARTES

Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a dtica do teatro, da musica, das artes visuais — suas
particularidades e diferencas em relacdo ao tempo e espaco; Pintores e obras Brasileiras; A paisagem artistica a partir da
diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, mdsica, artes visuais e danca. Estudo da arte e de sua manifestacdo nas
diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas; Composicdo, estrutura e
organizagdo da expressdo; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas visuais, cénicas e musicais.
Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-raciais (historias e culturas
africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental
do Territorio Catarinense.

TECNICO EM FARMACIA

Atencao Priméria & Salide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencéo
Bésica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Nogdes de
Farmacologia: Conceitos basicos; formas farmacéuticas; vias de administracdo; farmacocinética (absorcédo, distribuicéo,
metabolismo e excrecdo); farmacodinamica; classes de medicamentos; interagdes medicamentosas; reagdes adversas; uso
racional de medicamentos. Dispensacdo de Medicamentos: Boas praticas de dispensacdo; interpretacdo de prescrigdes;
orientacdo ao paciente; uso correto de medicamentos; controle de validade; armazenamento e conservagdo; medicamentos
geneéricos, similares e de referéncia. Legislagdo Farmacéutica: Lei n® 5.991/1973; Lei n° 6.360/1976; Lei n° 9.787/1999
(medicamentos genéricos); Portaria n® 344/1998 (substancias sujeitas a controle especial); RDCs da ANVISA relacionadas a
farmacia; Codigo de Etica da profissao; normas de vigilancia sanitaria. Controle de Estoque e Logistica: Armazenamento de
medicamentos; controle de temperatura e umidade; organizacao de estoque; inventario; validade e rastreabilidade; sistemas
de controle; recebimento e conferéncia de produtos; logistica farmacéutica.
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ANEXO IlI1
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicGes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Pessoa com deficiéncia

() Amamentagéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Néo

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacao de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condi¢cdes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bracos/méaos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomo¢éao? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacédo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

SERVICOS GERAIS - SERVENTE

A prova pratica sera realizada no dia 14 de junho de 2026. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologagéo das inscriges.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo atraves de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, sendo realizada as tarefas a seguir, com seus respectivos tempos
mAaximos:

1 - 15 (quinze) minutos para a execucdo da prova na limpeza de ambiente.
2 - 30 (trinta) minutos para a execucao da prova na cozinha.

A composicéo final da nota do candidato sera a soma da tarefa 1 e 2, sendo a nota final dividida por 2 (dois).

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo, o
mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame. Sera
eliminado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato
no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragao o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢do, em local
identificado, concordando com a avaliagéo a que foi submetido.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungéo, conforme item 6.4.1, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova préatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

TAREFA 01

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calcado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-1,00)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, produtos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucdo da tarefa (-0,50)

NAO realizou separagéo e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

TAREFA 02

NAO usou EPIs (-1,00)
NAO apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)
NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)
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NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calcado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou e higienizou o local antes de iniciar a tarefa (-1,00)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO utilizou corretamente os utensilios/materiais de trabalho (-1,00)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO realizou separaco e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO organizou, higienizou e guardou os utensilios/materiais apos terminar a tarefa (-1,00)
NAO organizou e higienizou o local ap6s terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

NAO soube manipular os alimentos de forma correta (-1,00)

NAO soube higienizar os alimentos de forma correta (-1,00)

NAO houve aproveitamento adequado dos alimentos durante a manipulaco (-1,00)

Para realizacdo da prova prética o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem o qual ndo podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

SERVICOS GERAIS - GARI

A prova pratica sera realizada no dia 14 de junho de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricées.

Serd eliminado na realizagdo da prova pratica o candidato(a) que:

1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na condugéo do veiculo;
2 - N&o conseguir colocar a rogadeira em funcionamento em até trés tentativas;

4 - Desistir de realizar a prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do emprego publico, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova. A avaliacdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢do, em local
identificado, concordando com a avaliacao a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, conforme item 6.4.1, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatdrio o uso de calca (-0,50)

NAO usou calcado adequado fechado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)
NAO verificou a sequranca do local antes do inicio do trabalho (carros, pessoas) (- 1,00)
NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO teve postura corporal durante a execugéo da tarefa (-0,50)
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NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

NAO verificou se a rocadeira possui gasolina. (- 2,00)

NAO verificou se a rocadeira possui fio de corte ou se a faca estava presa corretamente. (- 2,00)

Para realizacdo da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem o qual ndo podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

SERVICOS GERAIS - GARI/COLETA DE LI1XO

A prova pratica serd realizada no dia 14 de junho de 2026. O local e horario da prova préatica serd publicado
juntamente com a homologacdo das inscri¢oes.

Constituir-se-a4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢es do cargo, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo, o
mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame. Sera
eliminado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato
no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragao o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacéo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢do, em local
identificado, concordando com a avaliagéo a que foi submetido.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungéo, conforme item 6.4.1, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calcado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO utilizou corretamente os equipamentos, comandos, ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)
NAO verificou a seguranca do local antes do inicio do trabalho (- 1,00)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO teve postura corporal durante a execucéo da tarefa (-0,50)

NAO realizou separaco e estocagem correta do lixo (-2,00)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sem o qual ndo podera
realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

MOTORISTA

A prova pratica serd realizada no dia 14 de junho de 2026. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologacéo das inscrigdes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo atraves de

planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.
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Serd eliminado na realizagdo da prova pratica o candidato(a) que:

1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na conducao do veiculo;
2 - N&o conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas;

3 - N&o colocar o veiculo na &rea balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a
marcha ré, sera considerado 01 (uma) tentativa);

4 - Avancar sobre o balizamento demarcado quando ha colocac¢do ou saida do veiculo na vaga;

5 - N&o realizar a avalia¢ao no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir& executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacéo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢do, em local
identificado, concordando com a avaliagéo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, conforme item 6.4.1, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulério de avaliagdo com a seguinte descricao:
Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramé&o de direcéo.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentago.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de dire¢éo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicOes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario para embarque de passageiro.

- Nao abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- N&o acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:
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- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.

- Néo usou calcados adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na prética de direcao.

O veiculo utilizado para a avaliacdo sera um ONIBUS OU MICRO ONIBUS, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal. Na hipdtese de serem ofertados mais veiculos, estes poderdo ser de marcas e modelos distintos.

Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “D”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Prética, sem a qual ndo
poderd realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).

No caso de eventual pane mecénica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacéo até 0 momento da interrupcgao.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINSTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar 0s servicos gerais de escritorio, tais, como separacio e classificacio de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, prestacdo de informagdes, participacdo na organizagdo de arquivos e ficharios e
datilografia de cartas e outros textos, seguindo as normas estabelecidas, para atender as necessidades administrativas;
DESCRICAO DETALHADA: Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichérios, efetuando os calculos
e correcdes necessarias para registrar em mapas afim de permitir controles e analise dos dados coletados; Efetua langamento
em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacéo e consulta da fiscalizacdo; Dati-
lografa textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas para aten-
der as rotinas administrativas; Verifica 0s comprovantes e outros documentos relativos a operacfes de pagamento das en-
tradas no caixa e de outras transacGes, efetuando célculos necessarios para se assegurar da exatiddo; Verifica faltas de
material de escritdrio, e outros; Controla o registro ponto dos funcionarios da Departamento; Controla e encaminha as
solicitacOes de férias e licencas de funcionarios das Departamentos; Atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotinas; Pode controlar as condi¢es de maquinas, instalaces e dependéncias, observando seu estado
de conservagéo e uso, para se necessario sugerir a manutencdo ou limpeza; Executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata.

MOTORISTA

1. Dirigir veiculos de sob sua responsabilidade, tais como automdvel, ambuléncia, caminhdo, van, 6nibus, etc;

2. Efetuar as verificacGes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos veiculos;

3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia;

4. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;

5. Providenciar abastecimento, lavacéo, lubrificacéo;

6. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados;
7. Transportar cargas ou pessoas;

8. Providenciar protocolos de correspondéncias, documentos e projetos relativos a Administracdo Publica em geral;

9. Zelar pela guarda do veiculo, materiais e equipamentos;

10. Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVENTE E GARI

1 : zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas; percorrer a area sob a
sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredacdes; comunicar qualquer irregularidade veri-
ficada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar o servi¢cos de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda materiais
destinados as atividades de seu setor de trabalho, zelar pela limpeza e conservagdo de pracgas, parques, jardins, recintos e
prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservacao dos locais sob sua res-
ponsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacédo e
colocagéo de cabos em ferramentas, operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, rogadeiras. serras, cortador de grama,
auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas
e monumentos; abastecer maquinas; auxiliar na preparacao de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubac®es, pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo, moveis e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
zelar pela conservacdo e manutencédo de sanitarios pablicos; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentacgao
em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e
terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar
servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda preparacdo e conservagéo do solo de pracas
e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producao de mudas; controlar a producédo e distribuicdo
de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autoriza¢do superior as
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mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalacdes do viveiro de mudas do Municipio;
fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como:
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor
e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio fio; preparar sepulturas, abrir covas para sepultamento, sepultar ca-
daveres, limpar o cemitério e executar tarefas afins.

2 : fazer os servicos de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéao e
troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos dep6-
sitos colocando-o0s em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir;
fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do
ambiente, mdveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparar refeices ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de uten-
silios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em
locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em
geral; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COLETA/RECICLAGEM DE LIXO

Coleta do lixo reciclavel; Separagdo dos materiais; Transporte para os locais devidos; Acondicionamentos dos produtos
reaproveitaveis; Beneficiamento dos residuos solidos. Executar demais atribuicdes inerentes a fungdo exercida.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar atendimentos presenciais ou remotos para pacientes em geral; Interpretar prescri¢des e receitas médicas, sabendo
esclarecer duvidas de dosagens e horarios para tomar os medicamentos; Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e
lancar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos; Realizar inventarios e contagens de medicamentos controlados
psicotropicos; e Fazer a reposicdo de medicamentos ou produtos no estoque; Dispensar medicamentos e produtos violados,
préximos do vencimento on em mal estado de conservacdo; Registrar informac6es em sistemas farmacéuticos, como por
exemplo: entrada e saida de medicamentos controlados; Auxiliar com a manutencao da organizacao das prateleiras e expo-
sitores de remédios e produtos; Juntar medicamentos para encaminhar as enfermarias ou pacientes; Registrar diariamente
as temperaturas das geladeiras que estdo armazenando os medicamentos; Executar demais atribui¢Oes inerentes a fungao
exercida.

PROFESSOR - HABILITACAO EM ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides. Encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis com cargo.
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ANEXO VII
NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA DE TITULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO DA
CONVOCACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar 0 site Www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBREWOS  CONTATO  POS-GRADUACAD  COMNCURSOS — #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TITULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*\ia Boleto

Comprovante de Inscrigio Cartdo de Confirmaggo de Inscriggo Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apds abrira a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverdo anexar os titulos durante o prazo de inscri¢do estipulado neste edital.
i) Serdo aceitos como titulos:
Certificado de P6s-graduacao Stricto sensu a nivel de doutorado;
Certificado de P6s-graduacao Stricto sensu a nivel de mestrado;
Certificado de Pés-graduacdo Lato sensu a nivel de especializacdo, neste caso sendo obrigatério o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com histoérico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

I1. O envio dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverao ter relacdo com as atribui¢des do cargo
correspondente & respectiva inscri¢do ou ndo serdo computados.
I11. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducédo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e P6s-Graduagéo, da revalidacéo, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
IV - N&o serdo aceitos como titulos:

e a) que ndo estiver nitido e/ou legivel;

e D) que contenha erro de digitalizacdo que dificulte a avaliacao;

e () de curso que seja o requisito/habilitacio para Convocacéo;

e d) que apresente 0 nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;
e) de categorias que ndo estejam descritas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
f) de curso ndo concluido;
e () apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao e/ou

defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que nao
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atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacéo de Titulos (conforme tabela abaixo);

e h) sem atraducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao, em caso de titulo em lingua estrangeira;
i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuagado
de Titulos (conforme tabela abaixo);

e j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuagdo correta segundo os critérios previstos neste Edital;

¢ |) que ndo esteja com o0 nome e assinatura do declarante, periodo de concluséo do curso, em papel timbrado
de instituicdo autorizada por érgao competente, com portaria e ato autorizativo;

e m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

¢ n) certificados ou declaragdes que contenham data de conclusao superior a data limite para anexo dos titulos.

e 0) certificados de Pds-Graduacdo Lato sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢cdo ndo serdo reconhecidos, ndo sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos ndo serdo computados neste certame.
r) Certificado de conclusdo de graduacao/licenciatura, bem como histérico de conclusdo de
graduacao/licenciatura.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
V1. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagéo zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacao final.

VIII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragfes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (historico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacéo utilizado para a
inscricao devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatorio da alteracio
(certiddo de casamento, divorcio, averbagdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da
titularidade, sob pena de néo ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Concurso Publico.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacéo.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuacdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XII1. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

PROVA DE TITULOS, PARA OS CARGOS CONFORME ANEXO | DO EDITAL, SERA COMPUTADA
NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO
TITULOS PONTUACAO
Pos-graduacdo/especializacao 4,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
Especializacdo, com 0 minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
P6s-graduacdo/mestrado 8,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaracdo de concluséo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
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Pos-graduacgdo/doutorado
Diploma, certificado ou declaracéo de concluséo de curso de Doutorado,

registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel

10,0 (dez) pontos

Superior - CAPES/MEC.
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