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EDITAL N2 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO, Estado do Piaui, torna publica a realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Caxingo-Pl, bem como para formacgdo de cadastro reserva, nos termos da Constituicdao Federal, art.
37, 1l, da Lei Organica do Municipio de Caxingd-PI, da Lei Municipal n2 268 de 10 de fevereiro de
2026, e mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Caxingd-Pl, e serd executado sob a responsabilidade do
Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela Portaria n? 110/2026,
incumbirda acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste
Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.

1.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento das vagas oferecidas, a Prefeitura
Municipal de Caxingd-Pl podera reabrir novo edital para o provimento das vagas
remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricdo.

1.5. Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a
Prefeitura Municipal de Caxingd-Pl, localizada na Rua Jodo Santos, 133 - Centro, Caxingé-PI
ou remetida para juridico@legatus.org.br.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio
de “Formuldrio de Ajuda” disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br ou ainda
pelo e-mail atendimento@legatus.org.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O concurso serd constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, e avaliacdo de titulos para os cargos de professor, de carater
classificatorio.

2.2. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Caxingo-PI.



2.3.
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para

aplicagdao das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se

reserva o direito de aloca-los em cidades prdéximas, ndao assumindo, entretanto,

qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses

candidatos.

3. DOS CARGOS

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como

3.1.

horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga

VAGAS

<
o § = | vENaMENTO
=) CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE < - ‘é g BASICO
9 = a | 2 INICIAL
S a 0
< =
C i Servigo Social
1. | Assistente Social urso superior ém Servico Soclal € 1 g | cp | cR | 40h | R$2.500,00
registro no conselho de classe.
2. | Auditor de Obras E:UITO superior em Engenharia |, || o9 | 4on | R$2.500,00
Curso superior em Direito, ou
3. Auditor de Tributos Ciéncias Contdbeis, ou Economia, 01 - 01 40h RS 2.500,00
ou Administracao.
A Dentista Cur'so superior em Odontologia e 01 i 01 40h RS 3.0QQ,OO+
registro no conselho de classe. Produtividade
5. | Nutricionista Curso  superior em Nutricdo e | ) | | g1 | 305 | R$2500,00
registro no conselho de classe.
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas
6. Professor de Ciéncias ou §|enC|as , .da Natureza,~ ou 01 - 01 20h RS 2.565,31
Quimica, ou Fisica, ou Educacdo no
Campo.
7 Prc?fessor de Educacao LlcgnC|atura em Educacdo Fisica e 01 i o1 >0h RS 2.565.31
Fisica registro no conselho de classe.
8. Professor de Geografia Licenciatura em Geografia. 01 - 01 20h RS 2.565,31
9. Professor de Lingua Llce.n.uatijra elm Letras com 01 i o1 20h RS 2.565,31
Inglesa habilitacdo em Lingua Inglesa.
Licenciatura em Matematica, ou
10. | Professor de Matematica | Fisica, ou em Ciéncias com 01 - 01 20h RS 2.565,31

habilitacdo em Matematica.
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11 Professor de Lingua L|ce.n.C|atiJra elm Letras com 01 i 01 20h RS 2.565,31
Portuguesa habilitagdo em Lingua Portuguesa.
Professor de Educacdo | Curso  Normal  Superior ou
12. . . . . 09 01 10 20h RS 2.565,31
Infantil e de 12 ao 52 ano| Licenciatura em Pedagogia.
13. | Psicologo Curso superior em Psicologia e | g | o | cg | a0n | R$2.500,00
registro no conselho de classe.
TABELA Il - CARGOS DE NIiVEL MEDIO
VAGAS <
o & = | VENCIMENTO
o CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE < - g g BASICO
9 | 2 = I INICIAL
S o o
< =
14 Agente Comunitario de | Ensino médio completo e residir na
" | Saude — Microdrea 08 microdrea 08. 01 ) 01 40h R$ 3.242,00
15 Agente Comunitario de | Ensino médio completo e residir na
" | Saude — Microarea 05 microdrea 05. 01 ) 01 40h R$ 3.242,00
16 Agente Comunitario de | Ensino médio completo e residir na
" | Saude — Microdrea 15 microdrea 15. 01 ) 01 40h R$ 3.242,00
Ensino médio completo, curso
17. | Técnico em Saude Bucal | técnico em salde bucal e registro no| - 01 40h RS 1.621,00
conselho de classe.

3.2.  Os vencimentos basicos iniciais estabelecidos podem ser objeto de progressdes, adicionais

e gratificacOes, nos termos estabelecidos na legislacdo municipal.

3.3.  As atribuicdes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

3.4. A microarea de residéncia dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde, com

vistas a comprovacdo do requisito estabelecido no subitem 4.1, alinea “m”, se dard conforme a

seguir:

a
‘O
O

CARGO

LOCAL DE RESIDENCIA

Agente Comunitdrio de

Saude — Microarea 15

14. Satde — Microérea 08 Povoados Carreira e VilaNova.
- Povoados Tourada, Mororé, Olho d'agua dos bois, Juazal, Centro, Olho
Agente Comunitario de . . . L .
15. ., . daguinha, Ruzi, Mucambo, Trapia, Olho d'dgua novo, Gangorra de cima
Saude — Microarea 05 e, . L
Apolindrio, Angico branco, Cacimbao.
16. Agente Comunitario de Povoados Serafim, Candeio, Picos, Jenipapeiro do Centro.
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4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes

requisitos:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

j)

k)

ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo
publica, penalidade por préatica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
drgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em
guaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem como nado
receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando em atividade,
ressalvadas as hipéteses legais de acumulagao;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio, e, se casado(a), a
do cOnjuge;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por
gualquer orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdao de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao-MEC, acompanhado de histérico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgao incompativel com a fungdo publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal, inclusive
mediante a apresentacdo de exames e/ou atestado de saude.

m) Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na microarea em que for atuar,

desde a data da publicacdo deste edital.
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4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
4.3. Apds a convocagao e antes da nomeacao, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original acompanhado de cépia
simples, ou copia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1.  As inscrigdes para o concurso publico encontrar-se-ao abertas no periodo de 19 DE MAIO
DE 2026 a 15 DE JUNHO DE 2026 e terao os seguintes valores:

a) RS 105,00 (cento e cinco reais) para os cargos de niveis médio e técnico;

b) RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

5.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Caxingé-Pl e/ou do Instituto
Legatus.

5.1.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao
feita no site www.legatus.org.br.

5.2. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar o turno de
realizacdo das provas, nos termos do subitem 9.1 deste Edital.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco
eletronico www.legatus.org.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das

08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo dia do
prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar noicone “Inscricdes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em que

deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e

clicar no icone “Finalizar Inscricao”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancdrio
relativo a taxa de inscri¢cdo, ou o QR CODE para pagamento via PIX.

5.3.1.1. O pagamento via PIX somente é admitido via QR CODE ou cddigo “Copia e
Cola”, ndo sendo admitida a realizagao de PIX diretamente para a conta do
Municipio de Caxingé-Pl ou do Instituto Legatus.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util apdés o

encerramento do prazo de inscrigdo.
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5.4.  Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorre¢ao em seus dados, ele devera efetuar a corre¢ao por meio do
link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no endere¢o eletrdnico
www.legatus.org.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, deverd enviar cépia digitalizada de um documento de
identificacdo  (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail
atendimento@Iegatus.org.br, ou por meio do “Formuléario de Ajuda” disponivel no
site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. Nao serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitacdes de alteracdo de opcdo de
cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual
se inscreveu anteriormente, deverd fazer uma nova inscricao.

5.5. A Prefeitura Municipal de Caxing6-Pl e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam por
requerimentos de Inscricdo que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir,
caso necessario, o boleto bancério, no maximo até as 23h59min do primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util apds o
prazo de encerramento das inscricbes, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

5.6.2. Ndo serd aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

5.6.3. Somente serd aceito o pagamento via PIX por meio do QR CODE gerado na “Area do
Candidato”, ndo sendo aceito PIX feito diretamente para a conta da Prefeitura
Municipal de Caxingd-Pl ou para o Instituto Legatus.

5.7. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacdo da inscricdo pelo candidato estard
disponivel no endereco eletrdnico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.

5.8. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrdnico.

5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
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5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a

anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em

qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas, ou ainda o

descumprimento de normas deste edital.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em caso de

desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de

cancelamento definitivo do concurso.

5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em

poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.14. Alinscricdao implica o conhecimento e tacita aceitacao, por parte do candidato, das normas

e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento,

bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de

divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que

essas informacgdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao

concurso.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de
2022; e que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico do
Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo,
devendo este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar
o endereco eletrénico https://isencoes.legatus.org.br/, até o quarto dia apds o inicio das
inscricGes, em que devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu numero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar isencao;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacio Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedicao do RG, érgado expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cdpia da primeira
pagina com os dados de identificacdo e cépia da pagina com a data de saida do emprego e
da pégina subsequente em branco) ou declaragdo com fé publica, por escrito, atestando
estar desempregado;

d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificagdo, dentre os
elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, Certiddao de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de
Informacado Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
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6.1.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 2 MB.

6.2 Ndo sera concedida isengdao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentacao;
preencher o formulario com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos
no subitem 6.1.
6.3 A resposta acerca do pedido de isencdo serd disponibilizada na pagina do concurso
disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, no prazo indicado no Cronograma do
Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.
6.4 O candidato que nado obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, devera consolidar sua inscricdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no subitem
5.3.2.
6.5 N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se refere
este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

7.2.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico. O
candidato com deficiéncia concorrera a(s) vaga(s) que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do concurso publico, nos termos deste edital.

7.2.1. Do total das nomeacbes a serem feitas a partir das vagas existentes, daquelas
declaradas vagas ou daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia.
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7.2.2. As nomeacles dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com
deficiéncia obedecerdo a seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga, e assim por diante,
sempre de 20 em 20 vagas, estando condicionadas suas nomeagdes a ocorréncia
de vacancia ou cria¢cdo de novas vagas.
7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverda marcar a opcao
no formulario de inscricio e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do Instituto
Legatus, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até o
ultimo dia do prazo de inscricdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, na
“Area do Candidato”.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como
a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além da assinatura do médico, com
indicacdo de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original serd exigido pela Prefeitura Municipal de Caxingd-PI por ocasido da
nomeacao da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.

7.4. Na&o sera admitido o envio do laudo por outro meio que n3o seja o indicado no subitem
7.3. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga o recebimento
do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Instituto Legatus, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

7.5. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no formulario de inscricao nado terd
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

7.6. Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na pagina do concurso, no endereco eletrénico
www.legatus.org.br.

7.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formulario eletrénico
(“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condi¢des de que
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necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho
de 2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.
7.9. 0O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo suficiente de candidatos com
deficiéncia no concurso.
7.11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, sera submetido a avaliacdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Caxing6-Pl, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que analisard a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, e suas alteragdes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2
5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do Decreto n®
9.508/2018; e observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada no municipio de Caxingd-PI.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:
a) asinformacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;
e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, sem prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais.
7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio.
7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial deverd comparecer
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia
autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como com a provavel causa
da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovacdo de sua condicao de pessoa com deficiéncia.
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7.13.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicdlogo especializado na drea de
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracdo de alteracoes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacgdo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada
em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliagao
biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:
a) nao apresentar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);
b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacado
da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§ 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
c) deixar de apresentar o relatdrio de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o caso;
d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital, se for

0 caso;

e) nado for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2

deste edital.

7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial figurara
na lista de classificacdo geral.
7.16 A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa
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com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificacao.
7.17. 0O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova objetiva
podera solicitar esta condi¢do conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018.

8.2.  Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da inscricdo, a
condicdo de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, disponivel no
site do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico em formato .pdf ou .jpg, no tamanho
de até 2MB, até o ultimo dia do prazo de inscrigao, impreterivelmente.

8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10,
que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.

8.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o
laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndao cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 8.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em
condigdes especiais.

8.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o
subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio
da referida documentacdo, pelos Correios, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

8.3. 0O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 8.2 e
seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador; ou prova em braile, ou
ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo
com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico, que dispde:
"a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade
escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete terd como funcdo
transmitir em Libras as orienta¢des, comandos e informacGes a que os
demais candidatos ouvintes tém acesso.
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8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogao: espaco e mobilidrio adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os nao listados
anteriormente, deverd assinalar o campo “Outro” no formuldrio de inscricdo e
indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4.  Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no formuldrio eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da
solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera enviar, via
upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 5.11 deste
edital.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteraces, e
necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste
edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste edital
ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido
neste edital, estard automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no
concurso.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacado fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho
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auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.2
deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “Outro”
na area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para
esse fim, os recursos especiais necessarios para a realiza¢cdo da prova; e
b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”, a
imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.
8.8. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@legatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Caxingd-PI — Atendimento

III

Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacdo da prova. O candidato devera
anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2 e 8.5 deste edital.

8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E TIVER
NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formuldrio eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de
atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da crianca,
até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a candidata
deverd encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizagcdo das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e ficard em
sala reservada e responsavel pela guarda da crianga. Serda permitido apenas um
acompanhante por crianca e este acompanhante ndo permanecera no mesmo recinto
gue a candidata.

8.9.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas no
mesmo horario que os candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala
especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e
procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob pena de eliminacao da
candidata lactante a qual estiver acompanhando.
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8.9.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”, ou ndo
levar acompanhante adulto, ndo realizard a prova. O Instituto Legatus ndo
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.
8.9.4. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 10.13 deste edital, durante a realizacdo da prova do certame.
8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado
durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42
da Lein® 13.872/2019.
8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida,
no maximo, uma hora de compensacao.
8.10. As condicOes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipétese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que nao tiverem comunicado o fato ao
Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscricao, deverdo fazé-lo por meio do correio
eletronico atendimento@legatus.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da
situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
social, durante a realizacdo das provas, devera especificar a solicitacdo no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formulario de inscri¢cdo, informando o nome e sobrenome
pelo qual deseja ser tratada.
8.14.1. As publica¢des referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas
de acordo com o nome constante no registro civil.
8.15. O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida da
data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico www.legatus.org.br.
8.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
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Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementac¢ao desta.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 23 DE AGOSTO DE 2026, tera
duracdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
9.1.1. Serdo realizadas no turno da manha as provas para os cargos de niveis superior.
9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas para os cargos de niveis médio e técnico.
9.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis para
consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data estipulada
no Anexo | (Cronograma) deste edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5. As questbes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos

programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

9.6. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente Social, Auditor de Obras,
Auditor de Tributos, Dentista, Nutricionista, Psicdlogo, Agente Comunitdrio de Saude e Técnico em
Saude Bucal:

TABELA 1l
NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO p .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 .SeAm .
exigéncia
RaCIOCIFTIC') Logico- 05 02 10 §<eAm .
Matematico exigéncia
Sem 60 pontos
Nog¢des de Informatica 05 02 10 oA
exigéncia
Conhelcilmentos _ 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais

9.7. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo na prova escrita objetiva para os cargos de Professor de
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Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de
Matematica, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Educacdo Infantil até 52 ano:
TABELA IV

NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO . .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
S
Lingua Portuguesa 10 02 20 . eAm .
exigéncia
Conhecflrpentos 05 02 10 .Seﬁm '
Pedagodgicos exigéncia
Sem 60 pontos
Nogdes de Informatica 05 02 10 A
exigéncia
Conhecimentos 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais

9.8. Os candidatos que ndo atingirem as pontuacdes minimas estabelecidas nas Tabelas Ill e IV
acima, serdo considerados “ndo classificados” no concurso, observando-se, ainda, o disposto no
subitem 12.3.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio,
observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, em
material transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicacdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital
e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e obrigatoriamente
acompanhado de cdpia impressa em que conste o QR Code.

10.2.1. N3o serao aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis, digitais e/ou danificados.
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10.2.2. N3do serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia de perda de documento.

10.2.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de

identidade original ou cdpia impressa de documento digital em que conste o QR
Code, na forma definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua fisionomia

ou a assinatura do portador, sera realizada identificacdo especial, compreendendo coleta de

dados, de assinaturas, impressao digital em formuldrio préprio, além de registro fotografico.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,

serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a)

b)

d)

e)

f)

apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;

em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que
poderda, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de
sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou qualquer

anotacdo, inclusive no que concerne as suas respostas as questdes, observado o

disposto no subitem 10.18;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do concurso publico, devendo o fiscal de
sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da Prova;

ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizacao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do
horario previsto para o término da prova.

10.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das

provas em razao do afastamento de candidato da sala de aplicagao de prova.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou

necessitar de interrupcdo, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da prova.

Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido
o tempo para realizacdo da prova.
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10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

10.6. Na&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento, a
saida da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou sem autorizacdo do Fiscal implicara na
eliminagdao automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo
digital de todos os candidatos no dia de realizagcdo das provas.

10.7.1. A identificacao datiloscdpica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da prova da respectiva sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricdo, cargo a que concorre e o nimero de
seu documento de identidade. O candidato é responsavel, ainda, pela conferéncia de seu caderno
de questdes, devendo solicitar sua substituicdo ao fiscal em caso de qualquer incorregao.

10.8.1. Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato devera
informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorrecdo em formulario
especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica
de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das
provas.

10.10. Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identificacdo incorreta ou do preenchimento indevido da Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes da Folha de
Respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcag¢ao nao preenchido
integralmente. Em hipétese alguma haverd substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

10.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

10.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos
ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas
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calculadoras, livros, anota¢Ges, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de

transmissdo, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

10.14. Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagao da prova, for

surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes
de seguranca ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagcdo, que deverdo
permanecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e somente poderdo ser
abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicacdo de provas.

10.14.2. Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este devera
ser mantido desligado, sob pena de elimina¢do do candidato em caso de emissdo
de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibracao.

10.14.3. Sera igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado,
nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b)  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g)  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h)  ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

k)  ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.13;

m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as questdes
da prova em papel que nao seja o préprio Caderno de Questdes ou a Folha de
Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
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10.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomenddavel que os

candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.16. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢dao de metais quando do

ingresso e saida de sanitdrios durante a realiza¢do da prova.

10.17. No dia de realizacdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacio e de

classificacao.

10.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de

eliminacao, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questodes, este

ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.

10.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de

aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado,

sendo registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

10.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

10.20. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior avaliacdo de
banca examinadora.

10.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico, visual,
grafoldgico ou por investigacado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo da
adocao das medidas criminais cabiveis.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de professor serdo submetidos a avaliagao de titulos, de carater
classificatério, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de professor que
gue atingirem as pontuacdoes minimas estabelecidas na tabela IV deste edital, e que tenha obtido
até as seguintes classificacdes, conforme o cargo:
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TABELA V — CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TIiTULOS - CARGOS DE PROFESSOR

CLASSIFICACAO
o VAGAS
9 CARGO CONVOCADOS
AMPLA PcD TOTAL | AMPLA PcD TOTAL
6. Professor de Ciéncias 01 - 01 04 01 05
7. Professor de Educacdo Fisica 01 - 01 04 01 05
8. | Professor de Geografia 01 - 01 04 01 05
9. | Professor de Lingua Inglesa 01 - 01 04 01 05
10. | Professor de Matematica 01 - 01 04 01 05
11. | Professor de Lingua Portuguesa 01 - 01 04 01 05
Professor de Educacdo Infantil e
12. 09 01 10 18 02 20
de 1230 5%2ano

11.2.1. Por ocasido da convocacdo para a avaliacdo de titulos serdo considerados os
critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

11.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para convocacao, a
vaga a ele destinada serd revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificacdo para
ser aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nome ndo sera considerado
para o preenchimento da cota.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontos:
TABELA VI
= QTDE VALOR VALOR
ITEM TITULACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
1 Doutorado; ou Certificado/Declara¢do de conclusdo 01 50 50
de Doutorado, acompanhado de Histdrico Escolar e ! !
Ata de Defesa, na area de atuagdo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
) Mestrado; ou Certificado/Declara¢do de conclusdo de 01 30 30
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de ! !
Defesa, na drea de atuacao.
Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializacdo, devidamente registrada no e-MEC,
3 - , . 02 1,0 2,0
com carga horaria minima de 360 horas, na area de
atuacgao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

11.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem estabelecidas quando
da publicacdo do Edital de Convocacao para Avaliagdo de Titulos.
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11.5. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a
escolaridade minima exigida para cada cargo.
11.6. Para a comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VI, somente serao
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da
Lei n29.394, de 20.12.1996, e da Resolu¢do CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.
11.7. Os certificados de pds-graduacdao lato sensu denominados cursos de especializacdo,
expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
deverdo obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n2 1, de 6 de abril de 2018.
11.8. Na&o serdo aceitas declaracoes, histéricos ou certidées de conclusdo de disciplinas para
comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VII, tampouco certificados para
os titulos relacionados nos itens 1 e 2.
11.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva. Para os cargos de
professor, serd acrescida a nota da avaliacdo de titulos.
12.2. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso publico.
12.3. Serd considerado classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos
especificos e locais.
c) Para os cargos de professor, obtiver classificacdo suficiente para convoca¢do para a
avaliacdo de titulos, nos termos do subitem 11.2 deste Edital.
12.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 serd considerado nao-
classificado no concurso publico.
12.5. Serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas imediatas
previsto para o cargo, conforme as Tabelas | e ll.
12.6. Os candidatos classificados para o cadastro de reserva poderdao ou nao ser convocados para
investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orgamentdria da Prefeitura Municipal de Caxingo-PI.
12.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
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12.8. A divulgagao do resultado final contemplard a relagdo dos candidatos classificados e
aprovados.

12.8.1. Todos os candidatos poderao realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio
de area especifica disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, onde
estardo disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova
objetiva.

12.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos
candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacdo do resultado
preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60
dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndao serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
objetiva;
c) obtiver a maior nota no mdédulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
d) obtiver a maior nota no mddulo de “conhecimentos pedagogicos” da prova escrita
objetiva, quando houver;
e) obtiver a maior nota no mdédulo de “nogdes de informatica” da prova escrita objetiva;
f) obtiver a maior nota no mddulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita
objetiva, quando houver;
g) tiver maior idade;
h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 13.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de
desempate.

13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que
ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio
da funcdo de jurado.

13.3.1. Para fins de comprova¢dao da fungao citada no subitem 13.3 deste edital, serdo
aceitos certidGes, declara¢Oes, atestados ou outros documentos publicos emitidos
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pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n?
11.689/2008.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o
Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo de
Titulos.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob
pena de preclusao.

14.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formuladrio eletrénico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico www.legatus.org.br, tanto na pdgina do certame
como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

14.3.1. Ndo serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora
do prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢cdo ou da
inscricdo como pessoa com deficiéncia ndo sera admitido o envio de documentos que deveriam ter
sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletrénico www.legatus.org.br.

14.6. Ap0s a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido no
cronograma para interposicao de recursos, por meio de formulario eletrénico.

14.7. Encerrado o prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, sera disponibilizada a relacdo das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos
dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manutencdo do gabarito”, por meio do
formulario eletronico disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, serd possivel defender
apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e
fundamentos para manutencdo do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto
de andlise solicitacGes de alteracdo do gabarito preliminar.

14.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente fundamentacao.
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14.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito
serdo divulgadas na pdagina do certame, no endereco eletronico www.legatus.org.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anula¢do de questao integrante da prova escrita
objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.
14.10.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo limitar-
se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo sendo
aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
14.12. Por ocasido da apresentacdo de recursos contra a avaliacdo de titulos, fica igualmente
vedada a apresentacao posterior de documento que deveria constar originariamente quando do
envio dos titulos.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Caxingd-Pl, mediante
publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.
15.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Caxingo-Pl.

15.3. A Prefeitura Municipal de Caxingé-Pl reserva-se o direito de proceder as convocacdes e
nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que atenda ao interesse
e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o numero de vagas
existentes estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatério publicado
no Diario Oficial ou comunicacdo direta ao candidato.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caxingd-Pl a convocacdo dos
candidatos.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologacdo do concurso publico.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 4 deste Edital
sera considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito
a vaga e ensejando a convocacgao do préoximo candidato na lista de classificacado.
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15.8. O candidato convocado para investidura ndo poderd solicitar a Prefeitura Municipal de
Caxing6-Pl reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso. N3o caberdo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

16.1.1. O Instituto Legatus poderda compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas

seguintes hipdteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Caxingo-Pl, para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificacdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitacdo
de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas
gue detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a protecdao dos
interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de conflito,
incluindo a¢Ges judiciais e processos administrativos.

16.1.2.0 Instituto Legatus ndo compartilha informag¢Ges ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observincia ao estabelecido na Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lei
n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 19, Il, em que se estabelece que as informacgGes
pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgacdo ou acesso por terceiros.
16.1.3.Nao serd deferido o pedido de anonimizacao ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de
informacgdes a 6rgdos contratantes ou de controle externo.
16.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.legatus.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato.
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16.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do formuldrio eletrénico disponivel na pagina da
internet do Instituto Legatus.

16.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede do
Instituto Legatus — Concurso Publico de Caxingd-Pl — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Horto —
Teresina-Pl - CEP 64052-400.

16.5. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto
estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacdo do resultado final, podendo
fazé-lo por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do
Instituto Legatus.

16.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco deverd ser feita junto a Prefeitura
Municipal de Caxingd-Pl. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n3do atualizacdo de seu endereco.

16.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo do
Concurso Publico.

16.7. As alteracdes de legislacio com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo Il deste
Edital.

16.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a
listada nos objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem
como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagao nas provas do concurso publico.

16.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso
publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devoluc¢do ao candidato.

16.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificacdes, alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Caxing6-Pl, 18 de maio de 2026.

MAGNUM FERNANDO CARDOSO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES 19.05a
15.06.2026
Resultado da anélise dos pedidos de isencdo 02.06.2026

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isenc¢do

03 e 04.06.2026

Resultado da Anélise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos pedidos

. ~ 08.06.2026
de isengdo
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 18.06.2026
Resultado das inscricGes deferidas para candidatos concorrentes como pessoa 07.07.2026

com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

08 e 09.07.2026

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento de inscricdo

A . . 22.07.2026
como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial
DlvulgagaNO dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo de 17.08.2026
Informacdo na Internet
REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 23.08.2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 25.08.2026

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

26 e 27.08.2026

Divulgacdo da relacdo das questBes cujos gabaritos preliminares foram objeto de
recurso

28.08.2026

Apresentacdo de raz8es para a manutencdo do gabarito preliminar das questdes
qgue foram objeto de recurso

29 e 30.08.2026

Divulgac¢do do resultado da analise dos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva

29.09.2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

07.10.2026

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

08 € 09.10.2026

Divulgac¢do do resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado

preliminar da prova objetiva 19.10.2026
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 19.10.2026
Convocacdo dos candidatos para a Avaliacdo de Titulos 20.10.2026
Prazo para envio dos titulos 28.10.2026
Divulgacdo do Resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos 04.11.2026

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos

05e06.11.2026

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da Avaliacdo de Titulos

16.11.2026

RESULTADO FINAL

18.11.2026
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O FOVO £ O PODER

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Auditor de Obras, Auditor de Tributos, Dentista, Nutricionista, Professor de
Ciéncias, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de
Matematica, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Educacao Infantil e de 12 ao 52 ano e Psicdlogo.
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuagdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes
de palavras — flex6es e suas fungbes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo
simples e composto: relagdes de coordenacdao entre oracdes e entre termos da oracgdo; relagbes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragao; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e
verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. FuncGes e Empregos das palavras “que”
e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (exceto para os cargos de professor): Légica e raciocinio légico:
problemas envolvendo légica e raciocinio légico. Proposi¢cGes: conectivos. Conceito de proposi¢do. Valores
l6gicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operacgdes logicas sobre proposicdes: negacdo de uma
proposi¢cdo. Conjun¢do de duas proposi¢es. Disjuncdo de duas proposi¢des. Proposicao condicional.
Proposicdo bicondicional. Tautologias e Contradi¢cdes. Equivaléncia Ldgica e Implicacdo ldgica. Conceito e
Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Reciproca, contrdria e contrapositiva de uma proposicao
condicional. Implicacdo Ldgica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo légica. Argumentos:
conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e
séries: sequéncia numérica. Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Série geométrica infinita. Juros
simples e compostos. Probabilidade. Andlise combinatoria.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informdtica. Hardware e software: componentes
fundamentais, dispositivos periféricos, unidades de armazenamento e tipos de midias. Nocbes de sistemas
operacionais (Windows): drea de trabalho, configuracGes, gerenciamento de arquivos, pastas, extensdes e
sistemas de arquivos. No¢Oes gerais sobre instalacdo e atualizacdo de softwares. Navegacdo na internet:
navegadores, ferramentas de busca e servicos online. Redes e conectividade: conceitos de IP, Wi-Fi,
enderecamento, protocolos essenciais e funcionamento basico de redes locais. Armazenamento em nuvem,
compartilhamento, sincronizacdao e colaboragdo em ambientes online. Conceitos basicos de e-mail e
servicos web, incluindo protocolos utilizados na comunicacdo e transferéncia de dados. Seguranca da
informacao: principios gerais de prote¢do de dados, uso adequado de senhas, autenticacdo, atualiza¢des de
sistema, cuidados gerais com ameacas virtuais e praticas de navegacdo segura. Utilizacdo do Microsoft
Office 365 (Word, Excel e PowerPoint): criacdo, edicdo e formatacdo de documentos, planilhas e
apresentacgoes, incluindo recursos colaborativos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (apenas para os cargos de professor): Aspectos Filoséficos da Educacdo -
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o pensamento pedagégico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-
existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus
pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos socioldgicos da Educagao - as
bases socioldgicas da educagdo, a educagdao como processo social, as instituicdes sociais basicas, educacgao
para o controle e para a transformacao social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relacao
escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - a relagdo desenvolvimento/aprendizagem:
diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do
Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a avaliagdo como processo e; a relacdo aluno/professor. A
funcdo social do ensino: os objetivos educacionais, os conteudos de aprendizagem; as relacGes interativas
em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizacdo social da classe. Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Basse Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO

CARGOS: Agente Comunitario e Técnico em Saude Bucal

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes
de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungao e interjeicdao. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto:
relagGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracao; relagdes de subordinacdo entre oragdes e
entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal, emprego do sinal
indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos
porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica e nocBes gerais de uso do computador.
Componentes fundamentais do computador: hardware (CPU, meméria, dispositivos periféricos) e software
(tipos, caracteristicas e exemplos de aplicativos). Identificacdo de dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Tipos de midias de armazenamento, procedimentos bdsicos de cépia de seguranca
(backup) e recuperagdo de arquivos. Nog¢Oes do sistema operacional Windows: area de trabalho, janelas,
configuragOes basicas, gerenciamento de arquivos, pastas e extensdes, incluindo operagdes como copiar,
mover, renomear e excluir. Conceitos bdsicos de internet: navegadores, mecanismos de busca, e-mail,
downloads, uploads, seguranca e boas praticas de navegacdo. Ferramentas e aplicativos mais utilizados na
web. Nogdes de seguranca digital: uso de antivirus, atualizacdo de sistemas, protecdo de dados pessoais e
prevencdo contra ameacas virtuais. Edicdo e formatacdo de documentos no Microsoft Office 365: Word
(textos, paragrafos, formatacdo e elementos simples), Excel (células, formulas basicas, tabelas e graficos
simples) e PowerPoint (criacdo e edicdo de slides).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Méaximo
Divisor Comum. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética
Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equacbes de 12

-31-



CAXINGO

Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes.
Conhecimentos geograficos do municipio de Caxingd-Pl; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Interpretacdo demografica, conceito de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia.
Indicadores epidemioldgicos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenca da
populagdo. Critérios operacionais para definicdes de prioridades: indicadores socioecondémicos, culturais e
epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva. Estratégia de avaliacao
em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde:
acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Etica e bioética
em salde: legislacdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Resolugdo n? 466/2012);
Biosseguranca; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. No¢Ges sobre Doengas Sexualmente
Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria: nogdes de
tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo.Vacinas. SIM,
SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS. Condicbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratoérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdsica. Cultura popular e
sua relagdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizagao social: conceitos, fatores, facilitadores
e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituicao de lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo
social e direitos legais. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da
Crianca, Saude da Mulher; Saude do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, Saude Ambiental, Saude da
Populacdo Negra. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Nog¢des de ética e cidadania.
Modelos de atengdo a saude: Atencdo primaria de salide/atencdo bdsica a salde: estratégia de saude da
familia. Gestdo Participativa. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Caxingd-PI.

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e suas determinantes ideopoliticas. O
espacgo ocupacional e as relagdes sociais que sdao estabelecidas pelo Servico Social. A Questdao Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social
pds-reconceituacdo. O espaco sdcio-ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e
nas ONGs. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos
histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. Politicas Sociais
Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A
Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e
Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e
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Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servico Social e as dreas de Administracdo de RH. Fundamentos Histéricos, Tedrico
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profiss3o. A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso;
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. O CRAS - Funcgdes, Conceitos e Diretrizes.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Caxingé-Pl.

AUDITOR DE OBRAS: Nogdes de Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Multas. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo.
Desapropriacdo indireta. Funcado social da propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257/2001 e
alteracdes). Lei da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010 e alteracdes). NogBes gerais de
Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Noc¢des
gerais sobre construgdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se.
Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convencgdes.
Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Cédigo de Posturas do Municipio de
Caxingé-Pl. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Caxingd-Pl.

AUDITOR DE TRIBUTOS: DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Principios do direito
tributario. 1.2 Limitagdes do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1
Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7
Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagao. 3.2 Exercicio da
competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distincdo entre
imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1
Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder
legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 6 Obrigacdo tributdria. 6.1 Definicdo e natureza juridica.
6.2 Obrigacdo principal e acessdria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6
Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10
Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes.
7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de
langamento. 7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusao de crédito
tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 7.8 Renuncia de receitas tributdrias. 8
Administracdo tributaria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 10
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar n2 123/2006
e suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei
Complementar n2 116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN). DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1
Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributdria e necessidade de sistematizacdo da matéria. 2
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Noc¢do de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1 Procedimentos Administrativos: classificagdo em
vinculados e voluntdrios. 2.2 Momento e consequéncias da instauracdo do processo administrativo
tributario. 3 Principios gerais limitadores da Administragao Publica. 4 Principios comuns do processo e do
procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento Administrativo Tributario. 5 Principios
especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6 Principios especificos do processo e do
procedimento Administrativo Tributario. 6.1 Lancamento Tributario e Fiscalizacdo Tributaria: conceitos e
espécies de lancamento; a fiscalizacao tributaria preparatdria do lancamento; normas gerais da fiscalizacdo
tributaria. 7 Principios do Processo Judicial Tributario. 7.1 Classificacdo das acGes tributarias. 7.2 Ac¢Oes
judiciais tributarias em espécie. 7.2.1 Execucdo fiscal. 7.2.2 Excecdo de pré-executividade. 7.2.3 Acdo
declaratéria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 A¢do anulatéria fiscal. 7.2.5 Ac¢do de repeticao de indébito.
7.2.6 Consignacdo em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e medida cautelar fiscal. NOCOES DE
DIREITO PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2
Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e tempordria. 2.4 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenca estrangeira.
2.7 Contagem de prazo. 2.8 Fragdes ndao computaveis da pena. 2.9 Interpretacdo da lei penal. 2.10 Analogia.
2.11 Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus
elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e
causas de exclusdo. 3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a fé publica. 7 Crimes contra a administracao
publica. 8 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/1990). 9 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao
direito penal. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento
publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas or¢camentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5
Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢gamento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificagcbes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execug¢ao or¢camentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracbes orcamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagGes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificagOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5
Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracGes
(Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas altera¢Bes. 8 Transferéncias voluntarias.
NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n2 6.404/1976 e suas altera¢des e legislagdo complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacées e Orienta¢gdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdao societdria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstrac¢do do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracdo do valor
adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdao do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
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conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteldo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacao
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Célculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuracdo e evidencia¢do. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do valor justo. 11.1 Defini¢ao de valor justo. 11.2 Valor justo.
11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor
justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuragao e apresentacao. 13
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituagao,
classificagdo e conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 14.3
Depreciagdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicdo,
reconhecimento e mensuragdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperdvel de ativos. 16.1 Definicdes,
identificacdo, reconhecimento, mensuragdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais,
avaliagdo, reconhecimento, mensurag¢do e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigagGes fiscais e
outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢Oes em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1
Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 22.2 Transacdo de venda e
leaseback. 23 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento,
mensuragao e divulgagdo. 25 Politicas contdbeis, mudancga de estimativas, retificagdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servicos. 26.1 Conceitos e mensuragao da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedug¢bes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorg¢do. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custo-padrao. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisoes.
27.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagao custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das operagGes continuadas. 29 TransacOes entre partes relacionadas. 30
Consolidacdo das demonstragbes contabeis e demonstracdes separadas. 31 Correcdo integral das
demonstragdes contdbeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e horizontal. NOGOES DE AUDITORIA FISCAL: 1 Normas
Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530,
aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para
subavaliacdo e testes para superavaliacdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8
Identificacdo de fraudes na escrita contdbil. 9 Demonstracdes contdbeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no
ativo circulante. 10.1 Recomposi¢cdo contdbil do fluxo de caixa da empresa. 11 Identificacdo de saldo credor
na conta caixa por falta de emissdao de documentos fiscais. 12 Suprimento das disponibilidades sem que haja
comprovacgao quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos
de clientes, empréstimos de sdcios ou de terceiros, operagdes, prestacdes ou recebimentos sem origem,
alienacdo de investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e
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outros ativos ndo contabilizados e sem comprovacgdo da origem do numerdrio. 14 Baixa ficticia de titulos
nao recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo
nao circulante. 16.1 Superavaliagdo na formagdo dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a
longo prazo. 17.1 Identificacdo de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria
no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacao ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22
Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contdbil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos
ficticios. 24 Identificacdo de passivos ja pagos e ndo baixados. 25 Auditoria no passivo ndo circulante. 26
Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovacdo quanto a efetiva entrega
dos recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29 Subvencbes. 30 Auditoria em contas de
resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Ocultagdo de receitas. 33 Superavaliacdo de custos e
despesas. 34 Identificagcdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na
nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros da NFe e nos registros de entradas, saidas,
inventdrio, apuracdo do ICMS, da producdo e do estoque e do documento controle de crédito de ICMS do
ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Identificacdo das principais
divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos
leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisicGes para uso e consumo, ativo imobilizado ou
submetidas a saidas isentas e nao tributadas. 38 Crédito de ICMS em valor superior ao permitido pela
legislagao tributaria. 39 Verificagdo da aliquota ou base de célculo utilizada pelo contribuinte com aquelas
previstas na legislacdo tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas operacdes submetidas a substituicao
tributaria e o declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em operagdes de importacdo. 42 Lei
Complementar n2 105/2001 (disp&e sobre sigilo das operacdes de instituicbes financeiras e da outras
providéncias). CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacdo, objeto e
campo de aplicagdo. 3 Composicdao do Patrimdnio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4
Saldo Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 4.3 Realizacdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragao de
ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 5.4
Depreciagdo, amortizacdo e exaustao. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes.
7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicGes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do
sistema de custos. 8.2 Ambiente da informagao de custos. 8.3 Caracteristicas da informacgao de custos. 8.4
Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico. 10.1 Balanco orcamentario. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variacdes
patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstra¢do das
Mutagdes do Patrimonio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 10.8 Consolidagdo
das demonstracdes contdbeis. 11 Transacdes no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas,
estdgios e categorias econOmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdémicas. 14
Execucdo orcamentdria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira: conceitos bdsicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC
TSP Estrutura Conceitual (R1), aprovada pela Resolugdo CFC n? 1.710/2023, e suas alteracdes. 19 MCASP —
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 112 edicdo, aprovado pela Portaria Conjunta
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STN/SOF/MPO n2 02/2024, Portaria Conjunta STN/SPREV/MPS n2 03/2024 e Portaria STN n2 1.367/2024, e
suas alteracdes. 20 Regime contabil. FINANCAS PUBLICAS E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: 1 Gestdo
organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento e de programagao financeira. 2
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 3 Resultado Fiscal
do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico — NFSP): Resultado Primario e Resultado
Nominal. 4 Tépicos Selecionados da Lei Complementar n2 101/2000. 4.1 Principios, objetivos, conceitos,
planejamento, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal 4.2
Renuncia de receita. 4.3 Geragdo de despesas. 4.4 Despesas obrigatdria de carater continuado. 4.5 Divida e
endividamento: definicbes bdasicas. 4.6 Escrituracdo e consolidacdo das contas. 4.7 Relatdrio de gestdo
fiscal: estrutura, composicdo e limites. 4.8 Despesas com pessoal: defini¢des, limites e controle da despesa
total com pessoal. 5 Manuais de elaborac¢do dos anexos de metas fiscais e riscos fiscais, relatdrio de gestao
fiscal, relatério resumido de execugdo orcamentdria. 6 Lei Complementar n? 178/ 2021. LEGISLACAO
MUNICIPAL: 1 Cddigo tributario do Municipio de Caxingd-Pl. Aspectos econdémicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Caxingé-PI.

DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Noc¢des sobre
produtos e concentragbes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagndstico bucal: exame
da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagndstico, terapia e prevengao de:
Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira;
Morfologia interna e abertura corondria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e
periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endodontico; Tratamento conservador da
polpa dentdria; Tratamento endodobntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal
radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicacdo intracanal; Obturacdo do canal radicular; Uso,
manutencdo de equipamento e material; Medidas de higiene para reducdo de carie dental em nivel
coletivo; Prevencdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagnéstico, planejamento e tratamento das
deformidades dentofaciais; Odontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas
pela vigilancia sanitdria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias;
Biosseguranca. Aspectos econOmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Caxingd-PI.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutri¢do. Piramide alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentagdo. Cdlculo das necessidades caldricas basais e adicionais. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdao, absor¢ao, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Técnica Dietética: condi¢des sanitarias, composicao e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e procedimentos de
recepcao e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Alimentacao escolar e seguranca alimentar.
Nog¢Oes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de
alimentos: Toxinfeccdes e toxinoses alimentares; controle sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Caxingo-Pl.
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PROFESSOR DE CIENCIAS: BNCC de Ciéncias. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente -
Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; No¢Ges de
Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e
parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e
sexualidade. Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da
Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformag¢des da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e
Misturas; Fungdes e ReagcBes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacgdo de energia;
Calor e temperatura; Producdo, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo,
eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Nogcdes de
astronomia. Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de Caxingé-Pl.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacio Fisica: aspectos sociofiloséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. BNCC — Area da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental.
Diddatica da Educacdo Fisica Escolar. Os conteudos da Educagdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dangas,
ginastica, esporte. Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da
Educacdo Fisica na escola. Avaliagdo em Educacdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento
motor. Aprendizagem motora. Histérico e evolugdo da danga: técnicas do movimento corporal aplicado a
danca, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagogica da area de
Educacdo Fisica: tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e
inclusdo social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educagdo Fisica. O Lazer e
recreacdo como objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolugao histdrica, técnicas pedagdgicas dos
fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias
pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educacdo Fisica. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Caxing6-PI.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e Econ6mica de: Geografia do
Piaui; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacdo Dindmica entre
Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgado e Distribuicdo de Riquezas. Populagdo. Brasil —
Diversidade Natural/Divisdo Geoeconémica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil —
Campos — Cidades. Espagos em transformacao. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relagdes Econdmicas do
Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova
Ordem Mundial. Acimulo primitivo de capitais e capitalismo. A Globalizacdo e os Avangos Tecnoldgicos e
Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais. Aspectos econémicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Caxingé-Pl.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: BNCC de Lingua Inglesa. Métodos e abordagens de ensino da lingua
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inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de
textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais;
identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto.
Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; "phrasal verbs";
substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A construcdo da oracdo nos tempos
presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo.
Preposi¢Ges. Conjuncbes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugGes adverbiais. Discurso:
discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e
falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. Aspectos econOmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Caxingé-PI.

PROFESSOR DE MATEMATICA: BNCC — a Area da Matematica no Ensino Fundamental. Conjuntos
Numéricos: Numeros naturais, niUmeros inteiros, nimeros racionais, niUmeros reais; matematica comercial:
Razdo, proporgdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem,
cambio; Célculo Algébrico: PolinGmios e operagbes, produtos notaveis, fatoracdo, operacdes com fracdes
algébricas, equagbes e inequagdes do 12 grau, sistema de equagdes do 19 grau, equagdes do 29 grau;
Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo,
quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes,
semelhanca de tridngulos, relagdes métricas nos tridangulos, aplicacdo do Teorema de Pitagoras;
Determinantes e Matrizes. Sistemas Lineares: Discussdao e resolucdao de sistema, aplicacdo da Regra de
Cramer, determinantes usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sdlidas; Geometria
Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico,
fungdes trigonométricas, relagdes e identidades; Progressdes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos:
Propriedades e operagdes, equacbes: Funcao Exponencial: propriedades e equacdes; Fun¢do Modular:
Propriedades e equagdes; Andlise Combinatdria: Problemas envolvendo arranjos, combinacbes e
permutacdes. Polinébmios. Numeros Complexos. Aspectos econOmicos, sociais, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de Caxingé-Pl.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: BNCC de Lingua Portuguesa. Concepgdes de lingua-linguagem como
discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciagao, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepg¢do, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formacao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do
texto literario; Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros
da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos;
Anilise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na anadlise-reflexdo da lingua(gem), os
efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades
linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita: RelagOes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica.
Relacdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensao de
textos: estratégias de leitura. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio
de Caxingo-Pl.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DE 12 AO 52 ANO: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita,
psicogénese da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias
da alfabetizag3o. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Contetido de
Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O
Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino-Aprendizagem; A Educacdo como Agente de
Mudanc¢a. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Parametros Curriculares
Nacionais: Breve Historico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em
consideragdo: promocdo, repeténcia e evasdo. A Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizagdo do
Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos, Contetudos e Avaliacdo; Autonomia e
Diversidade; Interacdo e Cooperacio. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO:
Administracdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; RelagGes
interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar - PDE.
Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e
Dispositivos Legais para a Educacdo - Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. Referencial Curricular
Nacional para Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Base Nacional Comum Curricular dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econGmicos e
humanos da Regido Nordeste; Conhecimentos Bdsicos de Geografia e Histdria do Piaui. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Caxing6-Pl.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacio e
interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos. Estudo de
caso. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas: psicanalise
(Freud e Lacan), sistémica, cognitivocomportamental (Skinner e Beck) e humanistaexistencial (Rogers e
Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade.
Transtornos relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de
ansiedade. Transtornos do estresse pds-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares
(bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante.
Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). Psicologia da saude: Prevencdo
primdria (universal, seletiva e indicada), secunddria e tercidria. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento.
Teorias e manejos do estresse. Intervencdo psicolégica em problemas especificos: Intervencdo em crise.
Intervengdo em suicidio. Intervengdo em depressdo. Intervengdo em recaida de alcoolismo. Legislagdo e
Etica profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Caxingé-
PI.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo
do meio. Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontoldgica. Controle de infeccdo cruzada e paramentacdo. Fatores determinantes do processo de
saude-doenca bucal. Organizacdo de levantamentos epidemiolégicos e principais indices utilizados em
saude bucal. Modelos e sistemas de Aten¢do em Saude Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢es
de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizacao da clinica odontolégica. Técnicas preventivas
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para controle da carie e doencga periodontal. Prevencao e controle das doengas bucais. A¢des coletivas em
saude bucal. Higiene bucal supervisionada. Fldor. Selantes. Promocdo de saude bucal, organizacdo de
programas coletivos e individuais de promogdo de saude bucal, fluorterapia, instru¢do de higiene oral e
educacdo para a saude. NogbGes de Radiologia Odontoldgica, protecdo radioldgica e técnicas de
procedimento radiografico. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Atribuicdes do TSB. Aspectos
econbmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Caxing6-Pl.
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ANEXO Ill
ATRIBUIGOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da
comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educac¢do para a saude individual e coletiva; registrar,
para controle das acdes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saulde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a
familia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacBes de risco as familias;
participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario
de Saude. Além das atribuicGes descritas, sdo atribuicGes minimas desta categoria profissional, utilizada no
programa de saude da familia, de acordo com as especificacGes locais: | — desenvolver acdes que busquem a
integracdo entre as equipes de salde e a popula¢do adscrita a Unidade Bdsica de Saude — UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Il — trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a micro area; lll — estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo acées educativas, visando a promocdo da saude e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; IV — cadastrar todas as pessoas de seu
micro area e manter os cadastros atualizados; V — orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; VI — desenvolver atividades de promocdo a saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a salude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;
VIl — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e VIII — cumprir com as atribui¢cGes atualmente definidas
na Lei 11.350/06, ou legislacdo que vier a substitui-la.

AUDITOR DE OBRAS: Fiscalizar a execugao de obras e servicos de engenharia e urbanismo, publicos e
privados, no ambito do municipio, verificando sua conformidade com os projetos aprovados, as licencas e
alvards expedidos, e a legislacdo pertinente (Codigo de Obras, Plano Diretor, etc.); embargar ou interditar
obras em desacordo com as normas legais; emitir notificacdes, autos de infracdo e multas; realizar vistorias
técnicas para a emissdo de laudos, pareceres e relatérios sobre o andamento e a qualidade das obras;
analisar e aprovar projetos de construcdo, reforma e loteamento; atuar no processo de concessdo do
"Habite-se"; e executar outras atividades de fiscalizacdo de posturas e obras que lhe forem designadas.

AUDITOR DE TRIBUTOS: Realizar auditorias e fiscalizagdes de natureza contabil, financeira, orcamentdria e
patrimonial nos contribuintes do municipio; constituir o crédito tributario mediante lancamento, inclusive por
meio de auto de infracdo e imposicdo de multa; proceder a orientacdo e fiscalizagdo do cumprimento das
obrigaces tributdrias por parte dos contribuintes; analisar e emitir pareceres em processos administrativos
fiscais, incluindo impugnacdes, recursos e pedidos de restituicdo ou compensacdo de tributos; realizar
diligéncias e plant8es fiscais para apuracdo de denuncias e verificacdo de irregularidades; controlar a
arrecadacdo dos tributos municipais e combater a sonegacéo fiscal; gerir informactes econémico-fiscais; e
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela administracdo tributaria.

DENTISTA: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldégico. Administrar local e condicGes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranca. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar
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tratamento odontoldgico. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. Orientar
sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais. Orientar e executar
atividades de urgéncias odontoldgicas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

NUTRICIONISTA: Atender a secretaria de Salde e a secretaria de Educacgdo, no tocante a elaboragdo do
cardapio da merenda escolar e da alimentacdo dos pacientes. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem
designadas. Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio. Planejar servigcos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacao
e de outros similares organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao
e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientacdo dietética por
ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PROFESSOR: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar
de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar
tarefas afins.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes. Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacao
social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura. Bem como atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas no ambito social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades. Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas
psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria. Reunir informacgdes a
respeito dos usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e
projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos. Prestar assisténcia psicoldgica a criangas,
adolescentes e familias expostos a situacBes de risco pessoal e social. Participar de estudos de caso, em
equipe multidisciplinar, visando a atencdo integral ao usuario. Participar do planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos
psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; Desenvolver acdes na area de
educacdo em saude aplicando técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, visando a motivacdo, a comunicacdo e a educacdo no processo de mudanca
social nos servicos de salde; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as marcac¢les realizadas, para manté-la organizada e atualizada. Atender aos pacientes,
procurando identificd-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontdlogo. Controlar o fichario e/ou arquivo de
documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
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ao Odontdlogo consultd-los quando necessario. Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério. Zelar
pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o
equipamento em estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos.
Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes. Preparar material para realizagdo de
restauragdes dentdrias, seguindo as instrucdes recebidas. Realizar a¢cdes de promocdo e prevengdo em salde
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude.
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
salde bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar.
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontoldgicos. Processar filme radiografico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em
gesso. Manipular materiais de uso odontoldgico. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Executar outras atividades afins.

-44 -



