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O Senhor Constancio Alessanco Coelho de Souza, Prefeito Municipal de Cajari, Estado do Maranhao, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Constituicdo Federal de 1988,
especialmente o disposto no art. 37, inciso Il, e com fundamento na Lei Municipal n° 11, de 24 de janeiro
de 2025, que dispde sobre normas e diretrizes gerais para a realizacdo de concurso publico no &mbito da
Educagéao, Saude e Administracdo do Municipio de Cajari/MA, alterada pela Lei Municipal n® 29/2025, bem
como na Lei Municipal n° 11/2006, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajari/MA, torna publica a abertura de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos do
quadro de pessoal do Municipio de Cajari/MA, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagoes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagées, bem como pela
legislagdo municipal aplicavel.

1.2 A leitura integral deste edital é pré-requisito indispensavel para a inscricdo no Concurso Publico. O ato
de se inscrever implica na aceitacao plena e irretratavel de todas as normas e condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia em qualquer fase do certame.

1.3 A inscricdo do candidato implicara, ainda, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das seguintes
condicdes:

1.3.1 A submissédo as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento;

1.3.2 A responsabilidade exclusiva pelo acompanhamento de todas as publicagcbes oficiais, editais,
comunicados, retificacoes e instrugdes especificas divulgadas no canal oficial de comunicagao
estabelecido neste Edital a saber: https://institutojkma.org/;

1.3.3 A isencéo de responsabilidade da Administragdo Publica Municipal ou da Banca Organizadora
quanto a informagdes sobre o certame divulgadas por outros meios que nao os oficiais;

1.3.4 A ciéncia do candidato com a coleta e 0 uso de sua imagem, assim como com a coleta, o
tratamento e o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, solicitados no formulario
de inscrigdo ou durante o certame, nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD), visando viabilizar a execucgao efetiva do Concurso Publico.

1.4 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado sob a responsabilidade técnica e
operacional do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, doravante
denominada "Banca Executora", e estara sujeito a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso
Publico designada pela Prefeitura Municipal de Cajari/MA, a qual assegurara a observancia das
normativas legais pertinentes.

1.5 O Cronograma de Execugao, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento do
certame, esta sujeito a alteragbes, cabendo ao candidato acompanhar por meio do canal oficial
todas as publicag6es para manter-se informado sobre o certame.

1.6 As alteracdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma
de execugdo, serdao comunicadas com a devida antecedéncia através do canal oficial de comunicagao
estabelecidos neste Edital, Instituto JK: hitps://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgacao e garantia de acesso a informagao por todos os candidatos inscritos.

1.7 O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execugéo do certame no local a seguir
especificado: https://institutojkma.org/. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo sera aceito
como justificativa para eventuais prejuizos.

1.8 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
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1.9

1.8.1 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos ofertados neste
Edital;

1.8.2 Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, aplicada exclusivamente aos candidatos
aos cargos de Professor (todas as modalidades), conforme detalhado no item 15 deste Edital;

1.8.3 Prova Discursiva (Pe¢a Juridica), de carater eliminatério e classificatorio, aplicada
exclusivamente aos candidatos ao cargo de Assessor Juridico, conforme item 14 deste Edital,

1.8.4 Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatério e classificatério, aplicado exclusivamente
aos candidatos habilitados na Prova Objetiva para os cargos de Agente Comunitario de Saude
— ACS, de acordo com a Lei Federal n® 13.595/2018, conforme detalhado ANEXO VIII deste
Edital.

A convocagao para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Cajari/MA,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposicdes da Lei Municipal n°
11/2025 e pela Lei Municipal n° 29/2025, e da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas constantes neste Edital, conforme anexo
|, da Lei Municipal n° 11/2025 e pela Lei Municipal n°® 29/2025.

Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacgodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos.
O candidato devera observar rigorosamente a forma de divulgagao estabelecida neste Edital e demais
publicacbes no endereco eletrdnico https://institutojkma.org/.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua
homologagéo final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Publica do Municipio de Cajari - MA.

A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos, habilidades e aptidées compativeis com a natureza das atribuigdes de cada cargo,
mediante aplicagao das provas especificadas no subitem 1.8 deste instrumento.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario,
conforme a Lei Municipal n° 11/2006(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajari) e
demais legislagdes municipais aplicaveis.

Em cumprimento a Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e nos termos da Lei
Federal n° 13.709/2018 (LGPD), fica expressamente autorizada a ampla divulgagao de informacgdes
relacionadas ao certame, tais como nome, numero de inscricdo, pedidos protocolados e suas
respostas, resultados, pontuagdes e classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia
da selegao. Essas informagdes poderao ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca,
nao cabendo solicitagdes de exclusdo de dados nos resultados oficiais.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajari/MA.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso Publico, incluindo
deslocamento, alimentacdo e hospedagem, serdao de inteira responsabilidade dos candidatos, nao
cabendo a Prefeitura Municipal de Cajari/MA ou a Banca Organizadora qualquer ressarcimento.

Os casos omissos ou situagcbes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico designada pela Prefeitura Municipal de Cajari/MA, em conjunto com a Banca
Organizadora.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigédo, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscrigao é aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio candidato,
ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Cajari/MA ou ao IJK qualquer responsabilidade por erros,
omissoes, duplicidades ou informagdes inveridicas prestadas pelo candidato no ato da inscricao.
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2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS:

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos criados, pela Lei Municipal n® 11/2025

e pela Lei Municipal n°® 29/2025.

2.2 Os cargos, o quantitativo de vagas para provimento imediato (A.C.), as vagas destinadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal (C.H.), o vencimento inicial e os requisitos minimos

para investidura sdo os discriminados nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS MiNIMOS

TiTULO

VAGAS

AC

PcD

PPI

TOTAL

C/H

SALARIO

TAXA DE
INSCRIGAO

Assessor
Juridico

Diploma de curso
superior em Direito,
expedido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagéao
(MEC), e registro na
Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

01

01

40 h

R$ 3.000,00

R$ 135,00

Dentista

Diploma de graduagé&o
em Odontologia e
registro regular no
Conselho Regional de
Odontologia (CRO) e
quitacdo junto ao
conselho.

04

04

40 h

R$ 3.100,00

R$ 135,00

Enfermeiro

Diploma de curso
superior em
Enfermagem, expedido
por instituigdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacgao
(MEC), e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

07

01

08

30 h

R$ 4.750,00

R$ 135,00

Fiscal
de Tributos

Diploma de graduacao
nas areas de
Economia, Ciéncias
Contabeis, Direito,
Administracéo ou
Tecnologo em Gestao
Financeira.

03

03

40 h

R$ 3.500,00

R$ 135,00

Ouvidor

Ensino Superior
completo em
Jornalismo ou
Comunicagdo Social,
Registro profissional.

01

01

40 h

R$ 3.000,00

R$ 135,00

Quimico

Curso de Graduagao
em Quimica, Quimica
Industrial ou

02

02

40 h

R$ 4.500,00

R$ 135,00
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Engenharia  Quimica,
reconhecido pelo MEC,
com registro

profissional regular no
Conselho Regional de
Quimica — (CRQ)

Diploma
devidamente
reconhecido de
Pedagogia ou
Professor de Graduacgao em
Educacgao Normal Superior, Sim | 05| 01 - 06 20 h R$ 2.565,32 | R$ 135,00
Infantil expedido por
Instituicdo de Ensino
Superior credenciada
pelo
Ministério da Educacgéo.
Diploma
devidamente
reconhecido de
Professor gedg\gogia ou
raduagéo em
::::f:zgf:' Norme?lg Superior, | Sim [17| 02 | 01 | 20 20h | R$256532| R$ 13500
expedido por
1°a0 5°ano | |ngtituicso de Ensino
Superior credenciada
pelo
Ministério da Educacéo.
Licenciatura plena em
Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia,
Quimica ou Fisica, ou
Licenciatura plena em
Professor Ciéncias Bioldgicas ou
Ensino Biologia ou Ciéncias da
Fundamental | Natureza ou habilitagdo| Sim | 05| 01 - 06 20 h R$ 2.565,32 | R$ 135,00
Anos Finais - | compativel para
Ciéncias docéncia em Ciéncias,
expedida por instituicdo
de ensino  superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).
Licenciatura plena em
Professor Geografia, expedida
Ensino por instituicao de
Fundamental | ensino superior| Sim | 05| 01 - 06 20 h R$ 2.565,32 | R$ 135,00
Anos Finais - | reconhecida pelo
Geografia Ministério da Educagao
(MEC).
Licenciatura plena em
P:Eofe§sor Historia, expedida por
nsino Itit i ;
Fundamental | oo 980 de ensinol g o | o1 | - | 06 | 20n |R$256532| R$ 13500
Anos Finais - | SUPerior . rec’olnhemda
Histéria pelo Ministério da

Educacéao (MEC).
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Licenciatura plena em
Professor Letras, com habilitagao
Ensino em Lingua Portuguesa,
Fundamental | expedida porinstituicdo| g | gg | 01 | . | 09 | 20h |R$256532| RS 13500
Anos Finais - | de ensino superior U ’
Lingua reconhecida pelo
Portuguesa | \jinistério da Educagéo
(MEC).
Licenciatura plena em
Professor Matematica, expedida
Ensino por instituigcao de
Fundamental | ensino superior| Sim | 08 | 01 - 09 20 h R$ 2.565,32 | R$ 135,00
Anos Finais - | reconhecida pelo
Matematica | \jinistério da Educacdo
(MEC).
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 81

Legenda: A.C - Ampla Concorréncia; PPl — Pretos, Pardos e Indigenas

; PcD — Pessoas com Deficiéncia; C/H - Carga Horaria.

CARGOS DE NiVEL MEDIO - TECNICO

VAGAS
CARGO REQUISITOS MiNIMOS C/H SALARIO TAXA DE INSCRIGAO
AC PcD PPl [TOTAL
Agente . -
Administrativo | TS0 Medio Completo no ato da| | o4 | o4 |12 |40h | R$1.621,00 R$ 113,00
convocagao.
As.5|.stent<-e Ensino M?dlo Completo no ato da 04 01 - los 40h | R$ 1.621,00 RS 113,00
Administrativo | convocagéo.
Ensino médio completo e curso
técnico em Enfermagem, expedido
Técnico em por in.stitui(;éo d.e. fensino
Enfermagem reconhecida pelo Ministério da| 08 01 01 10 | 40h | R$ 3.325,00 R$ 113,00
Educacédo (MEC), exigido no ato da
posse, bem como registro no
respectivo Conselho de Classe.

TOTAL DE VAGAS NiVEL MEDIO — TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo no ato da convocagdo e residir na area de
atuacao (Localidade) correspondente a vaga para a qual se inscrever, desde a data de publicagao

do Edital.
VAGAS
CARGO AREA DE ATUACAO C/H SALARIO TAXA DE INSCRIGAO
AC PcD PPl |TOTAL

Zona Rural — Gameleira 04 - - 04 |40h R$ 3.242,00 R$ 113,00

Zona Rural - Boa vista 03 - - 03 |40h R$ 3.242,00 R$ 113,00

COmﬁ?‘?t'::o go | Zona Rural - Mocoroca 01 - - [ 01 [40h R$ 3.242,00 R$ 113,00
Satide -ACS Zona Rural - Ladeira 03 - - 03 | 40h R$ 3.242,00 R$ 113,00
Zona Rural - Enseada grande | 04 - - 04 |40h R$ 3.242,00 R$ 113,00

Sede 01 - - 01 40 h R$ 3.242,00 R$ 113,00

TOTAL DE VAGAS 16

Legenda: A.C - Ampla Concorréncia; PPl — Pretos, Pardos e Indigenas

; PcD — Pessoas com Deficiéncia; C/H - Carga Horaria.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

) VAGAS ) -
CARGO REQUISITOS MINIMOS C/H | SALARIO |TAXA DE INSCRIGAO

AC PcD | PPl |TOTAL

Auxiliar de Ensino Fundamental Completo no
Servigos Gerais - - P 47 06 |03 56 | 40h | R$ 1.621,00 R$ 81,00
ato da convocagéo.
AOSG
Vigia Ensino Fundamental Completo no 08 01 ) 09 |40n R$ 1.621,00 RS 81,00

ato da convocagéo.

TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL 65

23

24

25

26

2.7

2.8

29

Legenda: A.C - Ampla Concorréncia; PPl — Pretos, Pardos e Indigenas ; PcD — Pessoas com Deficiéncia; C/H - Carga Horaria.

As atribuicdes sintéticas dos cargos e os requisitos detalhados para ingresso constam no ANEXO
Il deste Edital.

Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptacdo ou readequacao da funcdo de um servidor
aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribui¢cdes especificas do
cargo, conforme descritas no ANEXO Ill - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS deste
Edital.

Os contetdos programaticos das provas objetivas estao discriminados no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

Apobs a posse, 0 Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagéo pode ocorrer na
zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do municipio.

O quantitativo de vagas discriminado no Quadro de cargos inclui as vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia (PcD), aplicando-se os percentuais legais sobre o total de vagas ofertadas por cargo,
arredondando-se para o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragéo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), nos termos da legislagao vigente.

A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados observara a conveniéncia e a necessidade da
Administracdo Municipal, podendo ocorrer em qualquer unidade administrativa, secretaria,
departamento ou equipamento publico do Municipio de Cajari/MA.

As vagas que nao forem providas por falta de candidatos aprovados na cota (PcD) serao revertidas para
a Ampla Concorréncia.

2.10A jornada de trabalho, o local de exercicio e o regime de trabalho serdo estabelecidos pela

Administragao Municipal conforme a necessidade do servigo publico e as disposigdes legais aplicaveis.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1

a

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

) Nacionalidade: Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Idade: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Direitos Politicos: Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Obrigagoes Eleitorais: Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e

) Obrigacoes Militares: Estar quite com os deveres militares, exclusivamente para candidatos do sexo
masculino;

f) Escolaridade e Habilitagao: Possuir a escolaridade exigida para o cargo e o registro ativo no

respectivo Conselho de Classe, quando for o caso (OAB, CRM, COREN, CRC, CRP, CREA, CREF,
etc.), conforme especificado no Item 2 deste Edital;
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h

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

) Aptidao Fisica e Mental: Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes do cargo, comprovada em inspecao médica oficial realizada
pela Prefeitura de Cajari/MA ou por entidade por ela delegada;

) Antecedentes: Nao haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa) ou legisla¢des correlatas;

Idoneidade Moral: Ndo possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddoes das Justicas
Comum e Federal (distribuicao criminal), das policias Civil e Federal e, se ex-servidor publico, n&o ter
sido demitido a bem do servi¢o publico ou por justa causa; apresentar os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos no ato da posse, conforme relagdo constante na Sec¢ao especifica deste Edital;

Acumulo de Cargos: Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto os casos previstos
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, devendo
o candidato apresentar declaracdo de nao acumulo no ato da posse.

O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo no ato da posse sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou
ressarcimento.

Para os cargos de nivel superior com exigéncia de licenciatura, serd aceito exclusivamente o
diploma de curso de graduacao reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), com habilitagdo
especifica para a area de atuacao do cargo pretendido.

Para os cargos que exigem registro em conselho profissional, o candidato devera apresentar certidao
de regularidade financeira e profissional (nada consta) emitida pelo respectivo érgao.

Para os cargos de Professor (todos), a Prova de Titulos tera carater classificatorio, nos termos da
secao especifica deste Edital.

A comprovagao dos requisitos exigidos para a posse sera feita mediante apresentagdo de documentos
originais e copias simples, conforme relagéo a ser divulgada em edital especifico de convocagao para
posse.

Os requisitos para investidura no cargo deverdo ser comprovados pelo candidato no momento
da convocacgao para a posse, mediante a apresentagdo dos documentos originais e cépias legiveis.

A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido na data estabelecida para a posse implicara a
perda da vaga, sendo o candidato substituido pelo imediatamente classificado na lista de aprovados.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados neste Edital sera
considerado desistente, sendo convocado o préximo candidato na ordem de classificagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1

4.2

4.3

4

4

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato declara, de forma tacita, estar ciente e aceitar todas
as condigdes previstas neste Edital, bem como todos o0s seus anexos e eventuais retificagdes.

A inscricao para este Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no endereco
eletrénico www.institutojkma.orqg, durante o periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma de
Execucao deste Edital, respeitando o horario oficial de Brasilia/DF.

Quaisquer inscri¢des realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item ndo serdo aceitas.

.3.1 Para a inscri¢cdo, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente
as instrugdes contidas na pagina do certame e no sistema de inscricdo, completando todo o
processo descrito no item 4.3.2 durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao.

.3.2 O processo de inscrigdo inclui:
a) Localizar o certame desejado no site: https://institutojkma.org/;
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

b) Clicar no botao “Inscricées Abertas”,

c) Efetuar o cadastro inicial preenchendo corretamente os dados pessoais solicitados;

d) Confirmar através e-mail recebido o cadastro realizado;

e) Efetuar o login e acessar a Area do Candidato utilizando o login e senha cadastrados para
preencher correta e completamente o formulario de inscri¢ao;

f) Selecionar o cargo pretendido e completar as informacgdes pertinentes a vagas reservadas, quando
aplicavel,

g) Concluir sua inscrigdo declarando que esta ciente e aceita as condi¢des exigidas para admissao no
cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacao
obrigatoria estabelecida para o periodo de inscricées, quando houver;

i) Preencher formulario com o atendimento especial, se houver necessidade;

j) Salvar a inscricao completa;

k) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado
neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricao, sera
permitido ao candidato alterar o carqo para o qual se inscreveu. O candidato tera sua inscrigdo
deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessao da isengéo da taxa de
inscrigao.

O comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato, o
qual podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizagdo das provas
objetivas.

Na hipétese de a inscricdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72
horas antes da data de realizagao da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concursocajari@institutojkma.org

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.7.1 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigao, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declarag¢des, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscrigdo é aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio
candidato, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Cajari/MA ou ao Instituto JK qualquer
responsabilidade por erros, omissdes, duplicidades ou informagdes inveridicas prestadas pelo
candidato no ato da inscrigao.

4.7.2 Declaragoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagcao de Inscrigao,
a falsificacdo de declaragdes ou informacgdes, e/ou qualquer irregularidade na documentagao
apresentada resultardao no cancelamento imediato da inscricdo e na anulagao de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis.

4.7.3 Caso tais irregularidades sejam constatadas apds a admissdo do candidato, este sera
automaticamente eliminado do processo, com a devida cassagao da portaria de nomeacao,
respeitando o devido processo administrativo e as disposi¢des legais vigentes.

O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apds a data especificada no Anexo | — Cronograma de Execugéo deste Edital.
Ademais, é importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo nao sera
reembolsado, exceto no caso de anulacao total deste Concurso Publico.



CONCURSO PUBLICO da Cidadania

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI - MA stituto Social
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

4.9 E importante ressaltar que inscrigdes para as quais o pagamento nao tenha sido devidamente realizado
nao serao consideradas validas.

4.100 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que ndo assume
responsabilidade por solicitagdes de inscri¢ao via internet que ndo sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.11Em caso de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, através do e-
mail: concursocajari@institutojkma.org, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicitado
no Anexo | - Cronograma de Execugéo, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.12E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscrigéo para terceiros ou
para participacdo em outros concursos. A taxa € intransferivel e nao reembolsavel.

4.130 candidato podera realizar mais de uma inscri¢do neste Concurso Publico, observadas as seguintes
condicoes:

a) E vedada a inscrigdo para mais de um cargo que tenha prova no mesmo turno de aplicacao.

b) Caso o candidato realize duas inscricbes para 0 mesmo turno, sera considerada valida apenas a
ultima inscrigéo efetivada (paga ou isenta), sendo as demais canceladas automaticamente, sem
direito a ressarcimento.

c) Os turnos de aplicagdo das provas (Manha e Tarde) para cada cargo serdo divulgados
oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas e no Cronograma de Execugéo.

d) E de inteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de horarios caso deseje se
inscrever para mais de um cargo.

4.14Cancelamento de Inscricdo por Erro do Candidato Antes do Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscrigdo para um cargo incorreto antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricao, devera solicitar o cancelamento da inscricdo através de recurso enviado para o e-
mail concursocajari@institutojkma.org, indicando no assunto: "CANCELAMENTO DE INSCRICAO —
CONCURSO CAJARI 2026".

4.14.1 Apds a confirmagao do cancelamento pelo Instituto IJK, a inscrigdo sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscricdo novamente, conforme descrito no
subitem 4.3.2 deste Edital, para o cargo correto desejado.

4.14.2 Nesta hipotese, como o pagamento nao foi realizado, nao havera qualquer 6nus
financeiro para o candidato, devendo apenas realizar nova inscrigao e o respectivo pagamento
para o cargo correto.

4.15Cancelamento de Inscricdo por Erro do Candidato Apés o Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscrigdo para um cargo incorreto apos ja ter efetuado o pagamento da
taxa de inscrigao, devera solicitar, mediante recurso, o cancelamento de sua inscricdo através do e-
mail concursocajari@institutojkma.org, indicando no assunto: "CANCELAMENTO DE INSCRICAO
PAGA — CONCURSO CAJARI 2026".

4.15.1 O recurso devera conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero de CPF;

c) Numero da inscri¢ao realizada;

d) Cargo para o qual se inscreveu erroneamente;

e) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
f) Justificativa para o cancelamento.
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4.15.2 Apo6s a analise e deferimento do pedido pelo Instituto IJK, a inscrigao sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscricdo novamente, conforme descrito no
subitem 4.3.2 deste Edital, efetuando novo pagamento da taxa de inscri¢gdo para o cargo correto
desejado.

4.15.3 O valor pago referente a inscricdo cancelada nao sera devolvido, reembolsado ou
transferido para a nova inscrigao, conforme disposto no subitem 4.8 deste Edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados informados antes da confirmagao
e pagamento da inscrigao.

4.15.4 O prazo para solicitacdo de cancelamento de inscricdo, em quaisquer das hipéteses previstas
nos subitens 4.14 e 4.15, sera de até 5 (cinco) dias uteis antes do término das inscrigoes,
conforme data estabelecida no Anexo | — Cronograma de Execugao deste Edital.

4.15.5 Solicitagcbes de cancelamento de inscricdo enviadas fora do prazo estabelecido no subitem
4.15.4, ou por outros meios que nao o e-mail indicado, ndo serao analisadas.

4.15.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta & solicitacdo de
cancelamento através de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscrigdo foi devidamente
cancelada no sistema antes de efetuar nova inscri¢ao.

4.15.7 O Instituto IJK ndo se responsabiliza por inscricbes multiplas realizadas pelo candidato em
desacordo com as regras estabelecidas neste item, sendo valida apenas a ultima inscri¢cao
efetivada e paga para cada nivel de escolaridade.

4.16 O candidato que nao obtiver a isengado da taxa de inscrigao e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.3.2, alinea "k", sera excluido automaticamente do Concurso
Publico.

4 17E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta a solicitagdo de cancelamento
através de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscricao foi devidamente baixada no sistema antes
de tentar uma nova.

4.180 INSTITUTO IJK nao se responsabiliza por inscricbes multiplas realizadas pelo candidato. Em caso
de duplicidade de pagamento para 0 mesmo cargo ou cargos com provas no mesmo turno, sera
validada apenas a ultima inscricao efetivada, nao havendo devolugéo de valores.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isencdo do pagamento de inscricdo da taxa de inscricdo sera concedida ao candidato que
se enquadrar em uma das seguintes condigoes:

a) Candidato beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per capita
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico,
conforme o Decreto Federal n° 6.135/2007 e Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) Candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei Federal n°® 13.656/2018;

c) Candidato eleitor do Estado do Maranhao que tenha se voluntariado para prestar servico junto a
Justica Eleitoral como mesario voluntario, conforme a Lei Estadual n°® 10.698/2017 do Maranhao.

5.2 A solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico, doadores de
medula 6ssea e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de inscricdo do
Instituto JK, anexando os documentos exigidos no ato da inscri¢gao/cadastro de usuario, ndo sendo
aceita por fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execugao.

10



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI - MA

[nstiture Social

CONCURSO PUBLICO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

A relacdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera publicada no endereco
eletrébnico www.institutojkma.orq, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execuc¢ao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverao acessar o endereco
eletrénico www.institutojkma.orq, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execugdo, sob pena de serem
eliminados do Concurso Publico.

O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugdo, nao permite aos recorrentes
o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, servindo apenas para
contestar erro de analise da banca.

O candidato que fizer jus ao beneficio de isengdo De acordo com o subitem 5.1 devera:

a) Acessar o endereco eletronico www.institutojkma.org para efetuar sua inscricdo no Concurso
Publico no periodo destinado a solicitacdo de isencao, conforme estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execucgao;

b) Preencher e assinar a declaragao de que atende a condigao estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaragao para Isencao da Taxa de Inscrigao.

¢) Realizar o upload (envio digital) da documentagao comprobatéria, conforme prazo estipulado no
ANEXO | — Cronograma de Execugao, conforme descrito nos subitens a seguir em arquivo Unico no
formato PDF, através do sistema de inscri¢ao.

Nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022, o candidato inscrito no CadUnico devera apresentar:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH) com foto, frente e verso;

b) Declaragao eletrbnica atualizada ou copia da declaragdo fisica devidamente assinada e
carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda e que esta
cadastrado no CadUnico;

c) Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, contendo obrigatoriamente a informagéo de renda per capita da familia;

d) Declaragao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico, conforme ANEXO V;

5.7.1 Nao serao aceitas fotos da tela do celular ou documentos onde a renda per capita ndo esteja
visivel ou esteja ilegivel.

Nos termos da Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhédo, para o candidato ter direito a isengao
como mesario voluntario, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral
por no minimo uma eleicdo. Apds a comprovacao de participacdo em uma eleicéo, o eleitor nomeado
tera o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5
(cinco) anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar:

a) Declaragéo ou diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
fungéo desempenhada, o turno e a data da eleigao;

b) Documento de identidade (RG ou CNH);
Para os candidatos doadores de medula dssea, deverao ser apresentados:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH);

b) Documento (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea — REDOME, comprovando a inscrigdo ativa e dados atualizados do candidato
como doador voluntario, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.10N&o serdo aceitas Declaragdes de Cadastramento da familia no CadUnico que ndo estejam com

a renda per capita da familia visivel.

5.11Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencdo da taxa de inscricdo para apenas um

cargo. Caso o candidato solicite isencao para mais de um cargo, sera considerada valida somente
a ultima solicitacao realizada.
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5.120 candidato é o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O Instituto IJK ndo se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de comunicagao ou de outra natureza que impegam
a entrega dessa documentagao nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos séo validos
apenas para este processo e nao serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.13A lista proviséria dos candidatos com o pedido de isencéo da taxa de inscricdo deferido sera publicada
na data prevista no ANEXO | - Cronograma de Execug¢ao, no endereco eletrbnico
www.institutojkma.org.

5.14 Durante o periodo de interposi¢ao de recurso contra o indeferimento da isen¢ao, nao sera permitida a
inclusao de documentagao que deveria ter sido enviada no ato da inscricdo, em observancia ao principio
da isonomia.

6. AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n® 14.768, de 29 de dezembro de
2023, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e no Decreto Federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018.

6.1.1 Se a aplicacado do percentual mencionado no subitem 6.1 resultar em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente em caso de fragcao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5°
da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.2 Areserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia ocorrera em cargos com oferta igual
ou superior a 05 (cinco) vagas. Para cargos com numero inferior, as vagas destinadas a PcD
serdo preenchidas mediante surgimento de novas vagas (vagas remanescentes ou ampliagéo)
durante a validade do concurso, observando o percentual de 10% e a ordem de classificagao
especifica.

6.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera avaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo,
perdera o direito a nomeacao.

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicao do artigo 1° da Conveng¢ao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com
os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n° 7.853/1989, na Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Sumula n® 377 do STJ, nalei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como no Decreto Federal n° 9.508/2018 e
suas modificagdes.

6.3 O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera, no ato da
inscricao, expressamente informar no formulario de inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscricdo corretamente nos campos
destinados a PcD, dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execugao.

6.3.1 Ressalta-se que a mera submissdo do laudo médico nao é considerada suficiente para o
deferimento da solicitagdo: a intencdo de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente
registrada no ato da inscri¢ao.

6.4 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricao, realizar o upload (envio digital) no sistema de
inscricao dos seguintes documentos em formato PDF:

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término do periodo de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia;
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero do CRM
legivel, além do numero de inscricdo nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a especialidade;

c) Documento de identificagao com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme as instrugdes constantes neste Edital
nao podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

O candidato que n&o preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar reposicionamento de
classificacdo nos resultados e/ou na convocacéo.

A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrbnico www.institutojkma.org, na data prevista
no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

O candidato cujo pedido de inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execucgao, através do e-
mail concursocajari@institutojkma.org, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

No prazo de interposicdo de recurso, ndo sera admitido o envio de documentaciao pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposi¢des deste Edital acarretara a perda
do direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.100 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital além de figurar na lista de

classificacado geral por cargo, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia
por cargo.

6.110s candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagao

biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Prefeitura

Municipal de Cajari/MA, composta por trés especialistas profissionais, sendo obrigatoriamente um

médico, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015.

6.11.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificagcdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, conforme o0 § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, os artigos 3° e 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, o § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, a Samula
n° 377 do STJ, bem como o Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas modificagoes.

6.11.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) As informagbes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) A natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo;

¢) Aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéao

das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma

habitual;

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,

sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

6.12 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com antecedéncia de 60 (sessenta)

minutos, portando documento de identificagdo original e laudo médico (original ou codpia

autenticada em cartdrio), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que precedem a referida avaliagao.

6.12.1 O laudo médico deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando
especificamente o cédigo pertinente da CID-10, além de apontar a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO VI deste Edital.

6.12.2 O Laudo Médico original ou copia autenticada enviado digitalmente podera ser solicitado em
sua forma fisica no momento da avaliagao biopsicossocial para conferéncia de autenticidade.

6.12.3 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou copia autenticada), realizado nos 12 (doze)
meses que antecedem a avaliagio.

6.12.4 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca
da acuidade visual aferida, tanto com quanto sem correg¢ao oOptica, e acerca da somatoéria das
medidas do campo visual em ambos os olhos.
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6.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizacao da avaliagao biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada), exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 (doze) meses, ndo atender as
prescricdes deste Edital, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida avaliagdo, ou
nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

b) Evadir-se do local de realizacao da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

6.14 A nao observancia do disposto no subitem 6.12, a reprovag¢ao na avaliagao biopsicossocial ou 0 nao
comparecimento a avaliacido acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos com deficiéncia.

6.15 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer da pericia médica, ndo confirmar tal condicdo ou nao
comparecer a avaliagao, sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas
na lista de classificagao geral, caso tenha obtido pontuagdo necessaria para tanto.

6.16 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa ou incorreta, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

6.17 A Em relacéo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento
segue as seguintes regras:

6.17.1 Ajuste de fluxo: Caso nao haja candidatos aprovados na cota PcD para determinado cargo,

a vaga sera revertida para a Ampla Concorréncia, seguindo a ordem de classificagdo geral.

6.18 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.190 candidato que, no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliacido biopsicossocial € nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado
na lista de classificagéo geral por cargo e também na lista especifica de classificagdo de candidatos
na condigao de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.20Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

6.210 candidato com deficiéncia que for nomeado para vaga reservada a pessoas com deficiéncia néo
podera arguir ou utilizar essa condig¢ado para justificar mudanga de funcéo, readaptacao funcional,
concessao de licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS (PPI)

7.1 As Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPl) ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
existentes no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme disposto na Lei Municipal n°
11/2025 e pela Lei Municipal n° 29/2025.

7.1.1 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa negral/indigena onde ndo haja vaga
reservada, somente podera ser convocado, nesta condicdo, se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Cajari/MA.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricao e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condigédo para reivindicar, reposicionamento de
classificacado nos resultados e/ou na nomeacao.

7.4 Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negro/indigena, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior;
se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos a cota racial, nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 10 (dez).
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7.6

7.7

7.8

7.9

Para concorrer as vagas para negro/indigena, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigao,

o desejo de participar do concurso publico nessa condigao, observado o periodo de inscricao disposto

no ANEXO |.

A autodeclaracgao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso néo

opte pela reserva de vagas.

A relagdo dos candidatos na condigdo PPl sera divulgada no endereco

eletrénico www.institutojkma.orqg, em data estabelecida no ANEXO | - Cronograma de

Execugao deste Edital.

O candidato que, no ato da inscri¢édo, declarar-se PPI, aprovado para o cargo da Prefeitura Municipal

de Cajari/MA e que ndo for eliminado do concurso, sera convocado, por meio de edital de convocagao,

que estara disponivel no endereco eletrénico www.institutojkma.orq, para procedimento de

verificagdo que atestara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e emitira parecer

definitivo a respeito.

7.9.1 O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Cajari/lMA, por uma Comissao de
Heteroidentificagao formada pela Banca do Instituto IJK..

7.10 Sera considerado preto ou pardo, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim for

7.11

7.12

7.13

7.14

reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.9.1.

O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao - Anexo VII, a
fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e
cépia) e copia da certidao de nascimento. Estes documentos serao retidos pela comissdo. Demais
informacdes constarao da convocagao para o procedimento.

A nado observancia do disposto no subitem 7.11, a ndo aprovagcdo no procedimento de
heteroidentificacdo ou 0 ndo comparecimento ao procedimento, acarretarao a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados PPI.

Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéao e posse no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancodes cabiveis.

O candidato PPl com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a PPI.

7.15 O candidato PPl aprovado para uma vaga a ele destinada e as reservadas as pessoas com deficiéncia,

7.16

717

convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, devera manifestar
opgao por uma delas.

Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos PPI.

Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicao de PPI quanto pessoa com deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato PPI, ou, optar por esta na
hipétese, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.18 As vagas reservadas a PPl que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no

concurso ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.19 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena, quando do preenchimento do

7.20

7.21

requerimento de inscricdo via Internet, devera, apdés tomar conhecimento da situagdo da inscricao
nessa condi¢ao, entrar em contato com o Instituto JK, até a data das provas, por meio do e-mail
concursocajari@institutojkma.org para a corregao da informagéo, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.
O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo Instituto Juscelino
Kubitschek enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigoes:
a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;
b) NAO CONSIDERADO:

b.1) o candidato n&o possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;

b.2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b.3) ndo enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.
Das decisbes da Comissao de Heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a Comissao Recursal de
Heteroidentificagao, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagao.
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7.22

7.21.1 No ato da inscricdo, o candidato devera selecionar a categoria na qual declara enquadrar-se
(Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia — PcD, Preto, Pardo ou Indigena — PPI). A
autodeclaracéo € de inteira responsabilidade do candidato, sendo irretratavel apés a conclusao
da inscrigao.

7.21.2 A Banca Examinadora nao realizara, de oficio ou a pedido, qualquer alteragao, retificagao,
revisdo ou reenquadramento da categoria escolhida pelo candidato, ainda que posteriormente
alegado equivoco, desatencao, desconhecimento ou qualquer outra justificativa de ordem
pessoal.

7.21.3 Eventual indeferimento da documentacdo comprobatdria apresentada nos prazos e condigdes
estabelecidos neste Edital ndo ensejara mudanga de categoria, implicando, conforme o caso,
a eliminacao do candidato ou sua permanéncia na condicio originalmente declarada, conforme
regras deste certame.

7.21.4 O candidato é responsavel por observar atentamente os requisitos legais para enquadramento
na categoria escolhida, ndo cabendo a Banca Examinadora interpretar, orientar, complementar,
suprir ou corrigir a declaracéo prestada no momento da inscrigéo

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL - INDIGENAS:

7.22.1 O candidato na condicdo de Indigena devera fazer o envio eletrbnico via e-mail
concursocajari@institutojkma.org , no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, dos
documentos comprobatérios para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas
reservadas aos Indigenas e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os
documentos a serem encaminhados a seguir:

a) Documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;
b) Declaragdo da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI,
informando que o candidato pertence ao grupo.

7.22.2 Os candidatos na condicdo de Indigena deverdao fazer o envio eletrénico, via e-
mail concursocajari@institutojkma.org, dos documentos comprobatérios elencados no
subitem 7.22.1, alineas "a" e "b", no periodo indicado no ANEXO | — Cronograma de
Execucgao, conforme orientagbes a seguir:

a)Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b)As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a
analise da documentacéo com clareza;

c)E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo
corretas;

d)Nao serao considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.22.3 Em hipétese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.22.4 O envio da documentagdo comprobatéria € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.22.5 O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos subitens 7.22.1 e 7.22.2
deste Edital nao sera considerado indigena para todos os fins de preenchimento de vagas,
seja qual for o motivo alegado.

7.22.6 A classificagao e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagao das vagas reservadas,
devendo o candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagdo Documental, a ser
realizado pelo Instituto IJK antes do resultado final.

7.22.7 Os candidatos aprovados na condigéo de indigenas terdo seus documentos avaliados antes
do resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatagao sobre a sua condigcao
de indigena ou nao, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as
pessoas PPI.

7.22.8 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental Indigena promovido pelo Instituto
IJK enquadrara os candidatos em uma das seguintes condi¢des:

a)CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b)NAO CONSIDERADO:
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b.1 candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;
b.2 documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou
b.3 ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

7.23 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE VAGAS PPI

7.23.1 Os candidatos PPI concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no Concurso Publico.

7.23.2 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de PPl os candidatos cujas
autodeclaragcdes ndo forem confirmadas nos procedimentos de heteroidentificacdo e
verificacdo documental.

7.23.3 Na hipétese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

7.23.4 O nao enquadramento dos candidatos nas condi¢cdes de PPl ndo se configuram em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.23.5 O candidato NAO CONSIDERADO na avaliagdo do Procedimento de Heteroidentificacéo
(pretos e pardos) ou no Procedimento de Verificagdo Documental (indigenas) perdera o direito
as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso nao tenha atingido os
critérios classificatérios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos

7.23.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢ao em procedimentos realizados em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.23.7 O candidato concorrente a vaga de PPI, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos PPI, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuacéao/classificagado necessaria para tanto.

7.23.8 Os candidatos PPI aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da
convocagao para nomeacao.

7.23.9 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida
pelo candidato PPI posteriormente classificado, quando da convocacao para nomeacao.

7.23.10 Na hipoétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagao para contratacao,
observada a ordem de classificagao.

7.23.11 O candidato aprovado para as vagas reservadas de PPl e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
deverado manifestar opgao por uma delas.

7.23.12 Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos PPI .

7.23.13 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o niumero de
vagas reservadas as categorias.

7.23.14 No caso de denuncia de que o candidato aprovado/contratado na condigéo de pessoa negra
nao possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o candidato
podera ser convocado para avaliagado presencial. Caso nao seja considerado negro, sera
eliminado do concurso e, se ja tiver sido contratado, sua admissao sera anulada, assegurando-
se o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

7.23.15 O resultado dos Procedimentos de Heteroidentificacdo (pretos e pardos) e Verificagao
Documental (indigenas) sera divulgado no enderego eletrénico www.institutojkma.org, na
data estabelecida no ANEXO | — Cronograma de Execugao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutojkma.org,
em data provavel indicada no ANEXO | — Cronograma de Execuc¢ao.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

No edital de deferimento das inscrigdes constardo as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD.

No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concursocajari@institutojkma.org no periodo estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execug¢ao, com o prazo para protocolo iniciando-se as 08h do primeiro dia e
encerrando-se as 18h da data final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O INSTITUTO JK, apés analise dos recursos interpostos, divulgara o resultado oficial através de edital
de homologacao disponibilizado no endereco eletrénico www.institutojkma.org.

O candidato com necessidade especial que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera
reclamar ou solicitar condicbes especiais no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo no edital de
deferimento, conferindo atentamente seus dados cadastrais, cargo escolhido e demais informacdes
pertinentes.

A confirmagao da inscricdo ndo garante ao candidato a participagcdo nas etapas seguintes do
concurso, estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos de investidura estabelecidos

no ltem 3 deste Edital.

O candidato que nao tiver sua inscricao deferida e nao interpor recurso no prazo estabelecido sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
no ato da inscricdo, sua necessidade especifica, preenchendo corretamente o campo de
"Atendimento Especial" disponivel no formulario eletrbnico de inscricdo, dentro do prazo
estabelecido no ANEXO | — Cronograma de Execucgéo.

9.1.1 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato da inscricdo nao tera direito a

9.2

condigdes diferenciadas no dia da prova, qualquer que seja o motivo alegado.
Sao consideradas condi¢coes de atendimento especial, para fins deste Edital:

a) Candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada, de ledor, de intérprete de LIBRAS, de

auxilio para transcrigcao de respostas ou de outro recurso de acessibilidade;

b) Candidato com necessidade de sala no térreo ou andar acessivel em virtude de mobilidade reduzida;
¢) Candidata lactante (em fase de amamentagao);
d) Candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, nos termos da legislagdo

vigente;

e) Candidato que necessite utilizar medicamento de uso continuo ou equipamentos médicos durante a

f)

9.3

prova;

Candidatos que possuam pino, placa de titanio, protese metalica ou implante metalico, em razao do
uso de detectores de metais durante a aplicacdo da prova.

O candidato que solicitar atendimento especial devera, no ato da inscrigao, realizar o upload (envio
digital) no sistema de inscricdo dos seguintes documentos, em formato PDF:

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao

b
c
d
e

N N N N

término do periodo de inscri¢cdes, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas (CID-10);

O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico, com o numero do CRM legivel,
Documento de identificagdo com foto (RG ou CNH), frente e verso;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigao.

9.3.1 Para deficiéncias de natureza irreversivel e permanente, a obrigatoriedade de laudo médico

emitido nos ultimos 12 (doze) meses nao se aplica, devendo o candidato apresentar laudo que

comprove a condigao.
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9.4 Arelacao provisdria dos candidatos que tiveram a solicitacao de atendimento especial deferida sera

9.5

9.6

divulgada no endereco eletronico www.institutojkma.org, na data prevista no ANEXO | -
Cronograma de Execucéo.

O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
estipulado no ANEXO | - Cronograma de Execug¢ao, por meio do e-mail:
concursocajari@institutojkma.org, observado o horario oficial de Brasilia/DF. Durante o periodo

de recurso, ndo sera admitido o envio de documentacido pendente ou complementar.

O Instituto JK e a Prefeitura Municipal de Cajari/MA se reservam o direito de exigir laudo médico
atualizado, a qualquer momento, para a verificagdo da necessidade de atendimento especial
solicitado.

DO ATENDIMENTO A CANDIDATA LACTANTE:

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

A candidata que estiver amamentando devera solicitar atendimento especial no ato da inscricédo e
devera declarar tal condigdo, conforme campo especifico do formulario de inscrigao.

A candidata lactante que n&o realizar a solicitagdo no ato da inscrigdo n&o tera garantida a condicao
de atendimento especial no dia da prova.

A candidata lactante devera comparecer ao local de prova acompanhada de um(a) acompanhante
adulto(a), responsavel pela guarda da crianga em sala reservada para esse fim. O(a) acompanhante
devera permanecer na sala reservada durante todo o periodo da prova, ndo sendo permitida sua
entrada na sala de aplicacéo de prova.

Nos momentos em que a candidata necessitar amamentar, devera solicitar ao fiscal de sala a
interrupgao da prova para se dirigir a sala de amamentagao. O tempo despendido para amamentagao
nao sera computado no tempo de realizagao da prova, sendo concedido tempo adicional equivalente
ao tempo utilizado para amamentacgao.

Nao havera compensacao de tempo para a candidata lactante que néo tiver realizado a solicitacao
prévia de atendimento especial no ato da inscricao.

N&o sera admitido o ingresso de crianga na sala de aplicagdo de prova em nenhuma hipodtese.

DO TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

Sera concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para realizagéo da prova ao candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo diferenciado, desde que devidamente justificado em laudo
médico e solicitado no ato da inscrigdo, nos termos do art. 40, § 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999.

O candidato com deficiéncia auditiva severa ou profunda que solicitar intérprete de LIBRAS
recebera, adicionalmente, caderno de prova com linguagem simplificada.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova em formato ampliado (fonte 18 ou 24)
devera indicar esta necessidade no ato da inscrigo.

O candidato com deficiéncia visual total (cegueira) que necessitar de ledor devera solicitar este
atendimento no ato da inscricdo. Neste caso, as respostas serdo transcritas pelo ledor designado
pelo Instituto I1JK, na presencga do fiscal de sala, conforme as indica¢gdes do candidato.

O atendimento especial sera concedido apenas para a etapa/fase a que foi solicitado. Caso haja
fases subsequentes, o candidato devera renovar a solicitacdo a cada nova fase do certame, em
prazo a ser divulgado pelo Instituto JK.

A concessao de atendimento especial ndo implica a dispensa de qualquer requisito ou critério de
avaliacdo estabelecido neste Edital, sendo as provas aplicadas com o mesmo conteudo e os
mesmos critérios de corregao para todos os candidatos.
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9.19 O nao deferimento da solicitagdo de atendimento especial, por insuficiéncia documental, ndo
ensejara recurso com envio de novos documentos, sendo possivel apenas a contestacado de erro

de analise da banca.
10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 O Concurso Publico consistira de Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos, composta por questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada (A, B, C, D),
havendo apenas uma opcao correta.
10.2 A Prova Obijetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, avaliada na escala

de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.3 A distribuicao das questdes por disciplina, a quantidade e o valor dos pontos estdo estabelecidos nos

quadros a seguir:

10.3.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

g QUANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES PESO INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
10.3.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
QUANTIDADE DE PESO TOTAL
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
10.3.3 PARA OS CARGOS DE NIiVEL TECNICO:
" QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
el EBIer QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
10.3.4 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
" QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Raciocinio Légico 05 1,5 7.5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

10.3.5 PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:
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. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
Selirstiner QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Raciocinio Légico 05 1,5 7.5
Informatica 05 1,5 7.5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0
P . . Elaboragdo de um documento juridico de 60,0
rova Discursiva . .
acordo com o item 14 e subitens.

10.3.6 PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO

INFANTIL E PROFESSOR

FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS -1° AO 5° ANO:

. QUANTIDADE PESO TOTAL DE
delimnEtivess DE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Matematica 07 1,5 10,5
Historia/Geografia (Estado/Municipio) 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

10.3.7 PARA_OS CARGOS QUE EXIGEM NIiVEL SUPERIOR: PROFESSOR ENSINO

FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

" QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

Sehisek QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Pedagodgicos 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

10.3.8 Os conteudos programaticos estédo especificados no ANEXO Il - Conteudos Programaticos e
podem ser consultados no endereco eletrénico www.institutojkma.org, conforme o cargo

pretendido.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
11.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cajari, Estado do Maranh&o, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢gao do municipio.

11.2 O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,

11.3

11.6

11.7

11.8

alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A aplicacdo da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execugédo. O horario e o local especificos para a realizagdo da prova serao divulgados
por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no endereco eletrénico do JK:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizagao.

Se houver alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagido correta de seu local de realizagédo das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacao das inscricbes e no
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ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido
do candidato.

11.9 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portéo de acesso. E obrigatério estar
munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de seu
documento oficial de identificagdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor ou CNH).

11.9.1 Para garantir a seguranga e a organizagéo do certame, nao sera permitida a entrada de bolsas,
mochilas, casacos, 6culos de sol, reldgio, capacetes, chaves, objetos metalicos, aparelhos
eletrénicos ou qualquer outro objeto que nao seja estritamente necessario para a realizagao
da prova. Caso o candidato comparega com quaisquer desses itens ou outros igualmente
desnecessarios, devera armazena-los no saco de pertences ou devera deixa-los fora da sala de
prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a integridade desses objetos, uma vez
que a banca organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios.

11.9.2 O candidato devera levar para o local de prova SOMENTE os seguintes itens:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

b) Documento oficial de identificagdo com foto (fisico ou digital);

c) Garrafa de agua, obrigatoriamente de material transparente e sem roétulo;

d) Medicamentos de uso continuo ou emergencial, acondicionados em embalagem original,
devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala;

e) Alimentos, caso necessario, acondicionados em embalagens ou recipientes transparentes
ou original (lacrada), devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala.

11.10Todos os itens mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do subitem 11.9.2 serdo vistoriados pelos
fiscais de sala antes do inicio da prova e poderao ser revistados a qualquer momento durante a
aplicagao.

11.1183a0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art. 159, de 23 de setembro
de 1997.

11.12Além dos documentos fisicos, também serdo aceitos documentos de identificagdo em formato
digital, desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de Identidade
Digital, a CNH Digital ou o e-Titulo.

11.13Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo préprio do
candidato, por meio do aplicativo oficial do governo, sendo vedada a apresentagao de capturas de tela,
fotos (print) impressdes ou copias digitais. A conferéncia do documento digital sera realizada no
momento da identificagdo, devendo o candidato garantir acesso ao aplicativo, em perfeito
funcionamento, durante todo o processo de identificagao.

11.14No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) dias antes
da data da realizagdo da prova objetiva e, se for o caso, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de imagem e/ou impresséo digital.

11.15Nao serao aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 11.10, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagédo; Certificado de Reservista; Certiddao de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; cdpias de documentos validos, mesmo que
autenticadas.

11.16Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.17 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.18Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipétese:
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a) Prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) Realizar a prova sem que sua inscrigcdo esteja previamente confirmada;

¢) Entrar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) Portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 10.9 e 10.17 deste
Edital;

g) Fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

11.190s candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA
ACONDICIONADOS NOS INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso
aconteca, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

11.200 INSTITUTO JK néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagido da prova, nem por danos neles causados.

11.21A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presenga de
qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de
atendimento especial, como PcD ou lactante.

11.220 INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.22.1 O Instituto IJK utilizara detectores de metais em todos os locais de aplicacdo de prova,
especialmente nas portas de acesso aos banheiros.

11.22.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ao passar pelo detector de metais
durante o trajeto para o banheiro ou em qualquer momento da aplicagdo da prova, provocar
o acionamento do equipamento (apitar) devido a presengca de objetos metalicos nao
autorizados, tais como chaves, moedas, grampos de cabelo, piercings, reldgios, joias ou
quaisquer outros objetos metalicos.

11.22.3 O candidato que possuir proteses metalicas, pinos, placas de titdnio ou implantes metalicos
devera obrigatoriamente informar essa condi¢gao no ato da inscrigdo, no campo especifico
de "Atendimento Especial", e apresentar laudo médico original ou cépia autenticada no
dia da prova, antes do inicio das atividades, sob pena de eliminagdo caso o detector de
metais seja acionado.

11.22.4 O laudo médico mencionado no subitem anterior devera especificar o tipo de material
implantado, a localizagdo no corpo e o codigo CID correspondente, devendo ser
apresentado aos fiscais antes da entrada na sala de prova.

11.23 Ao concluir a avaliagéo objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartao de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

11.24Nao sera permitida a substituicdo do Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

11.250 candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagdo objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento considerado para corregdo. O preenchimento da Folha de
Respostas é de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instru¢cdes contidas nela e na
capa do caderno de questdes.

11.260 candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliacdo objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.27Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas seréo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
ou qualquer outro tipo de marcagéo que nao esteja de acordo com as orientagdes contidas na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questodes.

11.280 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao do processamento eletronico desta.
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11.29Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do inicio
da prova e acompanhado de um fiscal.

11.29.1 A ida ao banheiro sera permitida somente apos decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da
prova e mediante acompanhamento de um fiscal.

11.29.2 Nao sera permitida a ida ao banheiro para candidatos que ja tenham concluido a
realizacado da prova e entregue o Cartdo de Respostas. O candidato que concluir a prova
devera aguardar no local até que possa sair definitivamente da sala, conforme os horarios
estabelecidos neste Edital.

11.29.3 Durante o trajeto ao banheiro, o candidato sera obrigatoriamente submetido a
passagem pelo detector de metais, tanto na ida quanto no retorno, sendo eliminado do
concurso caso o equipamento seja acionado, conforme disposto no subitem 11.22.2.

11.29.4 O candidato ndo podera permanecer no banheiro por tempo superior a 5 (cinco) minutos,
sendo o tempo controlado pelo fiscal acompanhante. O descumprimento deste prazo
podera resultar em eliminacao do certame.

11.300 candidato podera entregar o seu Cartao de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele
podera levar consigo o Caderno de Questdes, apés 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova,
mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartao de Respostas devidamente preenchido e assinado.

11.310s trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala juntos apds entregarem o seu Cartdo de Respostas

e assinarem a ata e presenciarem a guarda e o fechamento do envelope no qual serao acondicionadas

o Cartao de Respostas da sala, saindo da sala acompanhados do fiscal de sala.

11.32Apbs o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova, nao sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao
se retirar imediatamente do local, nao sendo permitida a utilizagao dos banheiros e telefones
(publicos ou celulares), sob pena de eliminagao deste Concurso Publico.

11.33A prova objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao
do afastamento de candidato da sala de prova.

11.34 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rétulo, abastecida
com agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional
utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual,
durante a prova.

11.35As avaliagbes serdao compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questao possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuagéo zero para
as questdes que apresentarem mais de uma opg¢ao marcada, ndo tiverem nenhuma opg¢ao marcada,
estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

12. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta
por cento) da pontuacgéao total da prova objetiva (equivalente a 60 pontos), além de nao obter nota 0
(zero) em nenhuma das disciplinas.

12.2 A pontuagéao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva, acrescida da
pontuagao de titulos (para Professores), pontuagdo do Curso de Formacao Inicial (para Agente
Comunitario de Saude) ou prova discursiva (para Assessor Juridico), quando houver.

12.3 Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacio final, a classificacdo obedecera aos
seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao, conforme
o Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos (para cargos que possuam esta
disciplina);
¢) Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) Tiver maior idade (considerando dia, més e ano) para candidatos com menos de 60 anos;
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e) Tiver exercido a funcéo de Jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.4 Critérios de Classificacdo na Prova Objetiva: Para ser considerado classificado no concurso

publico, o candidato devera alcancar o minimo de 60% do total de pontos possiveis na prova
objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o candidato deve obter uma nota igual ou
superior a 60 pontos.

12.5 Além disso, para fins de classificacido final, serdo considerados aprovados os candidatos que

obtiverem as maiores pontuagdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas
estabelecido para o cargo em questdo. A classificagcdo dos candidatos seguira a ordem de
pontuacgdo obtida, do maior para o menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

12.6 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,

somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, dentro
do numero de vagas, salvo por criagdo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, a critério da Administragdo Publica.

12.7 Apenas os candidatos que estiverem dentro do numero de vagas serdao considerados

APROVADOS. Os candidatos que nao estiverem dentro do limite de vagas serao considerados
CLASSIFICADOS.

12.8 Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados

ELIMINADOS, para todos os efeitos.

12.9 Nao havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em

nenhuma hipotese.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1

13.2

13.3

O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrébnico www.institutojkma.org,
na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execucgao.

O candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
conforme as normas deste Edital.

O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso ANEXO IV e enviado exclusivamente por e-mail para concursocajari@institutojkma.org, no
prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma de Execug¢ao, seguindo as orientagdes contidas na
publicacédo do gabarito.

12.3.1 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito seréo

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

divulgadas no endereco eletronico www.institutojkma.orq. Nao serdo enviadas respostas individuais
aos candidatos.
O recurso devera ser individual, por questdo, com argumentacao ldgica, consistente e baseada em

bibliografia atualizada. Recursos idénticos (copiados de outros candidatos ou cursinhos) serao
indeferidos liminarmente.

O recurso nao podera conter, em outro local que nao o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para
aquele cargo, independentemente de terem recorrido ou nao.

Se houver alteracao do gabarito preliminar, por forgca de impugnacgdes ou decisdo da banca, as provas
serao recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo, e as notas serao atualizadas para todos os
candidatos do respectivo cargo.

Caso ocorra alteragao no gabarito preliminar em questao que compde a prova adaptada, em razao de
erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo sera valida somente aos candidatos que
realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou n&o.
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13.9

As decisdes dos recursos e o gabarito definitivo serdo publicados coletivamente no site oficial. O
candidato podera consultar a resposta individual fundamentada ao seu recurso dentro da Area do
Candidato.

13.10Em hipdtese alguma havera revisao de recurso ou nova instancia administrativa apés a publicagao do

gabarito definitivo.

14. DA PROVA DISCURSIVA — ASSESSOR JURIDICO

14.1

14.2

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada exclusivamente para os
cargos de ASSESSOR JURIDICO, no mesmo dia e periodo oposto ao da prova objetiva.
Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva
(conforme Item 12.1) e classificados até a 10? (décima) posig¢do para o cargo, incluindo os
empatados na ultima posi¢ao de corte.

14.2.1 Os candidatos nao classificados dentro deste limite, ainda que tenham atingido a nota minima

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

na PROVA OBJETIVA, estardo automaticamente ELIMINADOS do concurso publico.

A prova discursiva consistira na elaboracao de uma Peg¢a Juridica (Peticdo Inicial, Parecer,

Contestacdo, Recursos, entre outras), versando sobre o conteudo programatico de

Conhecimentos Especificos (Direito) constantes no Anexo Il deste Edital.

A prova discursiva valera 60,0 (sessenta) pontos e devera ser redigida em letra legivel, com

caneta de tinta azul ou preta, em formulario préprio.

A peca processual devera ser redigida a mao, em no minimo 30 (trinta) e no maximo 60

(sessenta) linhas, na folha de resposta definitiva fornecida. Qualquer parte escrita fora do espago

delimitado sera desconsiderada para fins de avaliacéo.

Durante a realizagdo da prova discursiva, ndao sera permitida a consulta a qualquer material

bibliografico, legislagao (mesmo que ndo comentada), sumulas, jurisprudéncia ou anotagdes pessoais.

A prova devera ser escrita a mao, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra legivel.

A participacdo de outras pessoas nao sera permitida, exceto em casos de candidatos com

necessidades especiais devidamente comprovadas.

A folha de resposta definitiva nao podera conter qualquer marca, nome, assinatura, apelido ou

sinal que permita a identificacdo do candidato, sob pena de eliminagao imediata.

14.8.1 Para preservar o sigilo e o principio da impessoalidade, o candidato devera utilizar, se
necessario ao corpo da peca, apenas os termos genéricos "ASSESSOR JURIDICO " para
referir-se a autoria, conforme o cargo pleiteado.

A omissdo de informacbes essenciais para a resolugdo técnica do problema proposto ou a

fuga ao temaltese juridica resultard em descontos na pontuacado ou nota 0 (zero), conforme a

gravidade.

14.10A folha de resposta definitiva € o uUnico documento valido para a avaliagdo pela Banca

Examinadora. As folhas de rascunho, de carater facultativo, ndo serdo consideradas em nenhuma
hipotese.

14.11Ao0 término da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva devidamente

preenchida ao fiscal de sala.

14.12Qualquer dano causado a folha de resposta definitiva pelo candidato, como rasuras fora dos

campos de corregdo, manchas ou dobras, sera de sua inteira responsabilidade, podendo acarretar
a anulacao da prova. Nao havera substituicdo da folha definitiva por erro de preenchimento.

14.13Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencao.
14.140 candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

Nao atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

Escrever com letra ilegivel ou usar um meio diferente do determinado neste Edital;

Apresentar acentuada desestruturagédo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

Desenvolver o texto com menos de 30 (trinta) linhas;

Nao redigir a prova discursiva na Folha da Versao Definitiva, com letra legivel e clara;

Nao usar espagamento adequado entre letras, palavras, paragrafos e margens;

Nao se identificar em nenhum local da prova discursiva, seja por nome completo, parcial ou
sobrenome, ou qualquer outro meio.

14.15A avaliacao da prova discursiva seguira os critérios estabelecidos na tabela abaixo:
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14.16 Para ser considerado APROVADO e nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato
ITEM ASPECTOS DESCRIGCAO PONTUAGAO
Dominio do Demonstragdo solida do conhecimento tedrico e
Conhecimento pratico sobre a matéria, incluindo legislagao, 20,00
Juridico doutrina e jurisprudéncia pertinentes ao tema.

Citagdes precisas de artigos de lei, doutrinadores e
precedentes jurisprudenciais.

Compreensao da Capacidade de interpretar corretamente a
Il |Questdo e Pertinéncia questdo proposta e apresentar uma resposta 20,00
da Resposta direta e objetiva, abordando todos os aspectos
relevantes do problema
juridico.
1] Qualidade da Construgcéo de uma argumentagao légica, 10,00
Argumentagao coerente e persuasiva, com a utilizacao de

raciocinio juridico e a apresentagao de
argumentos claros e concisos.

Y Dominio da Emprego correto da linguagem juridica, utilizando 10,00

Linguagem Juridica termos técnicos adequados e evitando
ambiguidades. Coeréncia
e coesdo textual, com organizacio logica das ideias.

14

15.

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

devera obter, na prova discursiva, nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

.17 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova discursiva, conforme o
disposto no item 17 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS (PROFESSORES)

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio. Esta etapa visa avaliar o aperfeicoamento

académico e a formacao continuada do candidato, ndo sendo computada para fins de pontuagao

minima para aprovagdo no concurso.

Somente serdo submetidos a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professor aprovados na

Prova Objetiva (conforme subitem 12.1) e classificados até 03 (trés) vezes o numero de

vagas ofertadas, respeitados os empates na ultima posic¢ao.

15.2.1 Os candidatos que nao atingirem a clausula de barreira estabelecida no subitem anterior
estardo automaticamente eliminados do certame.

A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | — Cronograma de Execugao, em

sala especial para este fim, em horario a ser publicado em edital proprio.

Os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe profissional

devidamente indicada pelo Instituto IJK, ou por terceiros com procuragao publica.

A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusao somente em cursos relacionados diretamente com

a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao

seguinte quadro de avaliacao.

T

QUANTIDADE | PONTUAGAO | PONTUAGAO

ITULACAO DOCUMENTO COMPROBATORIO MAXIMA POR ITEM MAXIMA

Diploma (frente e verso) e Histérico de
conclusao especifico para a area de
Doutor educagcao que esta concorrendo, 1 5,0 50
emitido por |Instituicdo de Ensino
reconhecido ou validado pela CAPES

Diploma (frente e verso) e Histérico de
Mestre conclusao especifico para a area de 1 4.0 4.0
educagao que esta concorrendo,
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emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecido ou validado pela CAPES.

Diploma (frente e verso) e Historico de
conclusao especifico para a area de

Especialista educagcao que esta concorrendo, 1 3,0 3,0

emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecido ou validado pela CAPES

Certificado de Formacao Continuada

Formacgéao na area de Educacéo, com CH min. de 3 10 30
Continuada 40 (quarenta) horas feito nos ultimos ’ ’
03 anos (a partir de 2022)
PONTUAGAO MAXIMA 15,0

15.6

15.7

15.8

15.9

O candidato devera apresentar o diploma acompanhado do histérico de conclusao especifico, exigido
no anexo de requisitos deste edital. A auséncia do diploma e/ou histérico ou a apresentagcao de um
diploma e historico que ndo atenda ao requisito deste edital implicara na ndo pontuacéo do candidato
desta fase do concurso.

Excepcionalmente, serdo admitidas certidoes ou declaragées emitidas com até 90 (noventa)
dias que substituam os diplomas ou certificados de conclusao de curso, desde que acompanhadas do
respectivo historico escolar completo, sem pendéncias, e que demonstrem o cumprimento de todas as
condi¢cbes necessarias para a emissao e registro do diploma ou certificado correspondente.

Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de poés-graduacido deverdo ser emitidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serdo aceitos e validados se
acompanhados do histdrico de conclusdo com a referida nota.

Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituigdes estrangeiras seréo aceitos somente se
estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovagdo competente.

15.10A apresentacao dos titulos se dara por conferéncia do documento original e fotocdpia e nao

poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticagao
digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma, serao aceitos.

15.11Nao serdo aceitos como titulos: atas de defesa, boletins de notas, atestados de frequéncia ou

certificados de participagdo em congressos, palestras e seminarios que nao configurem curso de
formacgao continuada com avaliacao.

15.12Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos xerocados sem a apresentacdo dos titulos

originais.

15.130 resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no endereco

eletrénico www.institutojkma.org, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execugao.

15.140 candidato que discordar do resultado preliminar da Prova de Titulos podera interpor recurso,

devidamente fundamentado, enviando-o exclusivamente por e-mail
para concursocajari@institutojkma.orq, no prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma de
Execucao.

15.150 resultado definitvo da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico

www.institutojkma.orq, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execuc¢ao.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.2

A nota final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

a) Cargos em Geral: Nota da Prova Objetiva;

b) Cargos de Professor (todas as areas): Nota da Prova Objetiva + Pontuagdo da Prova de Titulos;

c) Cargo de Assessor Juridico: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Discursiva.

d) Cargo de Agente Comunitario de Saide —ACS: Nota da Prova Objetiva + Nota do Curso de
Formacéo Inicial.

Os candidatos aprovados serao listados em ordem decrescente de pontuagao, em 02 (duas) listas

distintas:
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16.3

16.4

16.5

17.

171

17.2

17.3

17.4

a) Lista | (Ampla Concorréncia): Contendo todos os candidatos aprovados, inclusive PcD;

b) Lista Il (Pessoas com Deficiéncia): Contendo apenas os candidatos aprovados na cota PcD;

O resultado final, apds o julgamento de todos os recursos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Cajari/MA e no endereco eletronico www.institutojkma.org.

A classificacdo final no Concurso Publico ndo gera direito subjetivo a8 nomeagéo imediata, mas sim
expectativa de direito, ficando a convocacdo condicionada a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orcamentaria da Administracado Municipal, respeitado o prazo de validade do certame.
A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Cajari/MA e no
endereco eletronico www.institutojkma.org.

DA ELIMINAGAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Nao atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva;

b) Obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva;

c) Deixar de comprovar o requisito minimo de escolaridade ou habilitagdo especifica no momento da
convocagao;

d) Sendo candidato ao cargo de Professor, deixar de comprovar o requisito minimo de escolaridade
(Licenciatura) no momento da investidura. (Nota: Nao pontuar titulos ndo elimina, mas néo ter o
diploma para tomar posse elimina).

e) Sendo candidato aos cargos juridicos, ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva.

Nota: A auséncia de pontuagédo em prova de titulos ndo elimina da Prova Objetiva, mas a falta de

comprovacgao dos requisitos minimos na convocacao acarreta eliminacao definitiva.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, no dia da prova:

a) Nao comparecer a sala ou local de realizagao da prova no horario estabelecido para o seu inicio ou
apos o fechamento dos portdes;

b) For flagrado em comunicagdo com outro candidato ou utilizando material ndo autorizado
(anotacgbes, livros, etc.);

c) Estiver portando, mesmo que desligados, aparelhos eletrénicos (celular, smartwatch, fones, etc.)
fora do envelope porta-objetos lacrado;

d) Tiver seu aparelho celular ou qualquer equipamento eletréonico emitindo som (alarme,
vibragdo ou toque), mesmo que este esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado e
embaixo da carteira.

Também sera eliminado, imediatamente do Concurso Publico o candidato que for flagrado, durante a

realizagao da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo com as orientagdes deste

Edital:

a) Equipamentos eletrénicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) Bolsas, carteiras, livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao,
impressos que nado estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacete etc.

Sera igualmente eliminado o candidato que:

a) Recusar-se a realizar a coleta da digital ou submeter-se ao detector de metais;
b) Ausentar-se da sala de prova portando o Cartdo de Respostas ou o Caderno de Questdes antes do

tempo permitido;

c) Tratar com falta de respeito membros da equipe de fiscalizagéo, autoridades presentes ou outros

candidatos;

d) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

17.5

O candidato também podera ser eliminado se:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
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17.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

17.7 Fizer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

17.8 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

17.9 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instrugdes
contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

17.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.11Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a
realizagao da prova,;

17.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

17.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.14 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado;

17.15Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

17.16Nao atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva, obtiver nota
zero em qualquer disciplina, ndo atingir a nota minima na Peca Juridica ou no Curso de Formagéao
Inicial, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

17.17 Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences lacrado
fornecido pela organizacao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagdo da prova.

17.18Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrénico mencionado anteriormente
no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer outro local ndo
autorizado, conforme determinado pela banca.

17.19Possuir qualquer dispositivo eletrbnico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de pertences
lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranga e a integridade do processo
avaliativo.

17.20Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.21Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distragdes ou tentativas
de fraude durante a aplicacao das provas.

17.22A constatacdo de qualquer irregularidade documental ou falsidade de informagdes, ainda que
verificada apos a homologagdo do resultado final ou durante o estagio probatdrio, acarretara a
eliminagdo sumaria do candidato e a anulagéo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
penais.

17.230 candidato eliminado n&o figurara em nenhuma lista de classificagao.

18. DOS RECURSOS
18.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos

previstos no edital, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da solicitagcao de iseng¢ao de taxa.
b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
¢) contra o resultado preliminar da prova objetiva;
d) contra o resultado preliminar da prova de titulos;
e) contra o resultado preliminar da prova discursiva (Pega Juridica)

f) contra o resultado preliminar do Curso de Formagéo Inicial.

18.2 O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail: concursocajari@institutojkma.org,
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execucgéo (Anexo ).

18.3 Para garantir o processamento do recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o
campo "ASSUNTO" do e-mail da seguinte forma:

RECURSO - CAJARI - [NOME COMPLETO DO CANDIDATO] - [CARGO]
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18.4 O recurso devera ser formalizado por meio do Formulario de Recurso (ANEXO 1V), devidamente
preenchido, assinado e digitalizado em arquivo unico no formato PDF.

17.4.1. Nao serao aceitos recursos enviados no corpo do e-mail, em formatos de imagem
(JPG/PNG) ou através de links de compartilhamento (Google Drive, OneDrive, etc.).

18.5 Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos
correspondentes ao item 18.1, alinea ‘c’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o
espelho do seu gabarito e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

18.6 Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

18.7 As alegacdes devem estar fundamentadas em bibliografia técnica, citagdo de autores ou fontes
oficiais, devendo o candidato anexar as cépias das paginas citadas quando o recurso for contra o
gabarito.

18.8 Procedimentos para envio do recurso:

a) Preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

¢) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

d) No corpo do e-mail sé devera conter apenas 0 nome do candidato, o cargo concorrido € o
numero da inscrigcao.

18.9 Sera indeferido liminarmente o recurso que:
a) For enviado fora do prazo estipulado;
b) N&o utilizar o formulario oficial do Anexo 1V,
¢) Nao apresentar fundamentagao logica e técnica;
d) Apresentar teor desrespeitoso contra a banca examinadora ou a Administragao Publica.
18.10No caso de anulagdo de questdo integrante de prova por forga de recurso, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova para aquele cargo,
independentemente de terem recorrido ou néo.

18.11Se houver alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso, as provas objetivas
de todos os candidatos serao recorrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo.

18.120 INSTITUTO JK néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivos de ordem técnica,
falhas de conexdo do remetente, caixas de saida travadas ou enderegos digitados
incorretamente. Recomenda-se que o candidato solicite a confirmagao de leitura ou
mantenha o comprovante de envio.

18.13A Banca Examinadora do INSTITUTO JK constitui ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo novos pedidos de revisdo apdés o Gabarito
Definitivo.

18.140s recursos deverdao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra
questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera
estar acompanhado de fundamentagéo tedrica e citagéo da bibliografia.

18.150s recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

18.16 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 18.1, alineas “a”,
“c”, “d” “e”, “f’, deste Edital.

18.17 Admitir-se-a no item 18.1, alinea “b”, um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.
18.18Na hipotese de alteragdao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.19Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragéo de gabarito da prova
objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.20Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do
prazo.

18.21Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito

oficial definitivo.
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19.

19.1

19.2

19.3

18.22Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

18.23No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.24Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

18.25Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.260 prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.270s recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

18.28As respostas dos recursos estarao disponiveis em www.institutojkma.org na area do candidato,
em data da divulgagao dos resultados constante no cronograma.

18.290 recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente
preenchidos e assinados. Nao serdo aceitos recursos cuja argumentagéo ou solicitagdo estejam
no corpo do e-mail. Qualquer recurso nessa situacédo sera desconsiderado.

18.30A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

18.31E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Cajari/MA mediante ato administrativo formal.

O ato de homologacgao, contendo a classificagao definitiva de todos os candidatos aprovados, sera
publicado obrigatoriamente no Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, no enderego
eletrénico www.institutojkma.org.

Uma vez homologado o resultado final, ndo caberdo novos recursos administrativos, encerrando-se
a participacgao do Instituto JK na fase de julgamento do certame.

19.4 A validade do concurso comega a fluir a partir da data da publicagdo do ato de homologagao no

20

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

Diario Oficial.
DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

A convocacgao dos candidatos aprovados para a nomeagao e posse € de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Cajari/MA, ocorrendo de acordo com a necessidade, conveniéncia
administrativa e disponibilidade or¢camentaria, dentro do prazo de validade do concurso.

A convocacgao oficial do candidato sera feita exclusivamente mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Cajari/MA.

O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo e local estabelecidos no respectivo Edital
de Convocagao, ou que nao apresentar a documentacdo completa exigida no Item 3 deste Edital, sera
considerado DESISTENTE, perdendo o direito a vaga de forma definitiva, sendo imediatamente
substituido pelo préximo classificado na lista do cargo/polo.

A nomeacao para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial da Prefeitura Municipal de
Cajari/MA. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado.

No ato da apresentacgao para convocagao, o candidato devera apresentar os documentos originais e
cépias que comprovem o atendimento integral dos requisitos de investidura descritos no Item 3 deste
Edital, sob pena de anulagao de sua classificagao.

O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal de
Cajari/MA para apresentar os documentos de sua homeagao.
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20.7

E dever do candidato manter seus dados de contato (enderego, telefone e e-mail) permanentemente
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cajari/MA, enquanto
perdurar a validade do concurso.

21 DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10

21.11

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site www.institutojkma.org

No caso de detecgédo de qualquer imprecisao e/ou irregularidade nas informagdes ou documentos

fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido

divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagao imediata,

sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscricao serao, portanto, declarados

nulos.

Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagées oficiais, comunicados e

Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera concedida uma segunda

oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do motivo da

auséncia do candidato. Além disso, nao serao realizadas provas em locais ou horarios diferentes dos

especificados no documento de confirmacéo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes

as etapas deste Concurso Publico.

A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Concurso Publico, resultara na

sua desqualificacdo imediata. Esta regra é inflexivel e se aplica independentemente dos motivos que

possam ter levado a n&o participacdo do candidato.

O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdao arquivados pelo

periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos

candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no

cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagao da

Prefeitura Municipal.

Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o

INSTITUTO JK.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto

do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.

. A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato concursocajari@institutojkma.org. Quaisquer outros meios serao desconsiderados.

. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados

serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Cajari/MA e no site www.institutojkma.orqg

O acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informagdes relativas ao

resultado deste Concurso Publico por telefone.

A Prefeitura Municipal de Cajari/MA reserva-se o direito de proceder as nhomeagdes em numero

que atenda ao interesse e necessidade do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e

0 numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos

os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia deste

Edital.

Nao serdao emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagao,

classificagdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgagdo do Resultado Final e sua

homologacgado em 6rgéo oficial de divulgacao devera ser considerada valida.

Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrbnicos, probabilisticos,

estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigagdo policial, que o candidato empregou

procedimentos ilicitos para alcangar aprovagido propria ou de terceiros, sua participagdo neste
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21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

21.21.

21.22.

21.23.

21.24.

Concurso Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais
decorrentes.

Os custos associados a participagcido do candidato neste Concurso Publico, destinado ao provimento
de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagao para investidura e exercicio do
cargo, serao de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Cajari - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de qualquer
natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razées
diversas de fornecimento e/ou informacgao errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

Os termos deste Edital estao sujeitos a possiveis modificagcbes, atualizagdes ou adicbes até que a
acao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um
Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagao locais.

Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos, fica
vedada a participacio nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por
casamento, unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral
até o terceiro grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também ¢é proibida a
participacdo de membros das referidas Bancas que mantenham relacdo de amizade intima ou
inimizade notdria com qualquer candidato.

Os procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscricdes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sao especificos aos servigos
realizados pela organizagdo, n&do seréo detalhados neste Edital.

As situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Cajari - MA , de acordo com a
competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

Fica eleito o Foro da comarca de Viana- MA como o competente para julgar quaisquer questdes
judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no site do Instituto.

Cajari— MA, 14 de abril de 2026

Constancio Alessanco Coelho de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI- MA

EVENTO DATA/ PERIODO
Data da Publicacao do Edital 14.04.2026
Prazo para impugnacgao do Edital 15 e 16.04.2026
Resultado das Impugnag¢des
Publicagao do Edital Retificado 22.04.2026
Periodo das Inscrigoes 22.04 a 22.05

Solicitagdao de isencao da taxa de inscricao

23.04 a 27.04.26

Periodo de solicitacdo p/concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PcD

22.04 a 08.05.26

Resultado preliminar das solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢do

07.05.2026

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencdao da taxa de
inscrigao

08.05.26 até as 18h

Resultado do julgamento dos recursos de isengao de taxa. 13.05.2026
Resultado Definitivo da lista de isengao da taxa de inscrigao
Resultado preliminar das solicitacdes de vagas PcD. 14.05.2026

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitagado de vagas PcD.

15.05 até as 18h

Resultado do julgamento das solicitagdes para concorrer as vagas para pessoas com

deficiéncia — PCD 19.05.2026
Ultimo dia para pagamento de boletos 22.05.2026
Divulgagao da Lista Provisoria dos candidatos inscritos 28.05.2026
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 29.05 ate as 18h
Divulgacdo da lista definitiva dos candidatos inscritos 04.06.2026
Edital de Convocacao para Provas Objetivas 11.06.2026
Aplicagao das Provas Objetivas 21.06.2026
Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas. 23.06.2026

Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas

24.06 até as 18h

Divulgacdo do julgamento dos recursos contra o gabarito
preliminar e Divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas

06.07.2026

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva

15.07.2026

Prazo para interposicao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

16.07.2026 até as 18h

Divulgacéo do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 28.07.2026
Edital de Convocacao dos candidatos classificados nos cargos de nivel superior 03.08.2026
para apresentacdo dos titulos para o cargo de Professor.

Aplicacdo da Provas de Titulos para o cargo — Professor 08 e 09.08.2026
Edital de divulgacao do resultado preliminar da prova de Titulos para professores 18.08.2026

Prazo p/ interposicao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos

19.08.2026 as 18h

Divulgagdo do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 02.09.2026
Edital de convocacao para realizagdo da Heteroidentificagdo 16.09.2026
Banca de Heteroidentificagdo 27.09.2026
Divulgacédo do julgamento Preliminar da Banca de Heteroidentificagdo 08.10.2026
Prazo p/interposicao de recursos contra Resultado da Heteroidentificagao 09.10.2026 até as 18h
Publicacao do resultado definitivo da Heteroidentificacao 15.10.2026
Edital do Resultado Final apés recursos 16.10.2026
Homologag¢ao do Concurso. 20.10.2026
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Auxiliar de Servigos Gerais-AOSG / Vigia

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

A N N T T N N N N N N NN

Interpretacao de texto;

Coesao e coeréncia textual;

Fonologia;

Ortografia;

Regras de acentuacao Grafica

Morfologia: Estrutura, formacao e classificagao das Classes de palavras;
Estudo do Sujeito e do Predicado:

Termos essenciais e integrantes da oracao;
Pontuacéo;

Tipos de frases;

Emprego do sinal indicativo de crase;
Regras de acentuacao;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao; onde/aonde; demais/ de mais; Uso dos porqués.

Matematica

v
v
v

v
v
v

v

DN N LN

Conjuntos e conjuntos numeéricos;
Sistema de Numeracgao Decimal: Representacao e leitura. Transformagdes
Comparacao. Operagdes e Problemas com numeros decimais (adicdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo). Expressdes numéricas com numeros decimais.
Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro

NuUmeros naturais, NOUmeros Romanos;

Operacgoes e problemas com numeros naturais: Adicao; Subtragao; Multiplicacado (dobro, triplo);
Divisao (metade);

Multiplos e divisores, MMC e MDC,;

Numeros racionais (fracionarios):

Representacao e leitura. Comparacao. Fragdes equivalentes. Simplificacao de fragdes. Numero
misto. Operagdes com numeros fracionarios (adigao, subtragdo, multiplicagéo, diviséo).

Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%; 75%; 100%)

Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso

Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situagbes- problema

NuUmeros ordinais;

Probabilidade e Estatistica

Algebra: Fungdes e representacdes numéricas.
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v Grandezas

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais

v Nogbes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos historicos e geograficos, organizagao
politica, regional, cultural, economia, educagdo, agricultura, pecuaria, pesca, religiao, saude,
populacédo, comércio e turismo;

v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Administracdo de conflito.

v Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e qualidade atendimento ao publico.

v Etica no servico Publico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - AOSG

Procedimentos basicos para a realizagdo de servigos de: copa, cozinha, banheiro, lavanderia, patio.
Nocdes sobre coleta seletiva, tipos de recipientes, reciclagem de lixo e acondicionamento de residuos.
Identificacao e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Nogdes
basicas sobre jardinagem; Organizacao e limpeza de ambientes; Produtos de limpeza adequados para
pisos e superficies, higienizacdo e descontaminacgao de utensilios; Prevencao de acidentes de trabalho;
Higiene e manipulacéo de alimentos; Nogdes sobre conservagéo, acondicionamento e guarda de géneros
alimenticios; Organizacao e controle de estoque de materiais de limpeza; Nogdes de prevengdes de
acidentes no trabalho e choques elétricos. Equipamentos de Protecdo Individual EPI's; Nogbes de
primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA

Nocdes de Etica Profissional. Procedimentos de Comunicagdo; Registro de ocorréncias e irregularidades
verificadas no turno do servigo de seguranca; Vigilancia e prote¢éo do patrimdnio publico contra danos;
Fiscalizagao e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nogbes de seguranga; Controle de
Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos
basicos de seguranga contra incéndio. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Recepgéo de
Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificagdo de pessoas. Recepgao de autoridades. Prevengao
de acidentes. Postura profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.
Nogbes de primeiros socorros. Portaria e prédios publicos. Telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros etc. No¢oes de Hierarquia.

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO/ TECNICO

Agente Administrativo / Assistente Administrativo / Agente Comunitario de Saude- ACS /
Técnico em Enfermagem

21 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Fonologia e Ortografia;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesio;

LSS L
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LSS EKLLKKKLKLL

Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oracao e do periodo; Termos essenciais, acessoérios e integrantes da oragao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas;

Sinais de pontuagao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regras de acentuacéao;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao;

v

Uso dos porqués.

Matematica

S N N T N N N T N N N T N e N N N SN

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operacdes e Propriedades;

Sistema de numeragao romana.

Divisibilidade - multiplos e divisores.

Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum

Problemas e Operagdes com polinbmios

Produtos notaveis;

Razao e Proporgéao;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos

Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcbes exponenciais.

Andlise Combinatdria.

Matrizes e Determinantes.

Equacéao do 1° grau

Equagéao do 2° grau.

Progressao aritmética e geométrica

Equacbes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

Sistema Geral de Unidade de Medidas;

Noc¢des de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
Volume de sélidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

Noc¢oes de Informatica

<

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizacado de aplicativos para a edi¢gao de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritorio LibreOffice;
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Conceitos e modos de utilizacao de sistema operacional Windows 10;

Noc¢des basicas de ferramentas, aplicativos de navegacgéao e correio eletrénico;

Nocdes basicas de seguranga e protecio: virus, worms e derivados.

Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

Edigado de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cépia de seguranca.

v Redes de computadores.

LSS LKL

LS L

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v Nocdes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizacao
politica, regional, cultural, economia, educagéo, agricultura, pecuaria, pesca, religido, saude,
populacao, comércio e turismo;

v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Administracdo de conflito.

v Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e qualidade atendimento ao publico.

v Etica no servigo Publico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocbes de Administracido Publica: Principios e Poderes da Administracdo Publica. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Processo Organizacional (planejamento,
organizagao, lideranga, execugao e controle). Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicagao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e
patrimdnio: dimensionamento e controle de estoques, denominacdes e classificagcdo de bens e patriménio.
Gestao Documental: objetivos da gestdo de documentos, instrumentos de gestdo documental (Plano de
Classificagdo de Documentos de Arquivo e Tabela de Temporalidade Documental), os arquivos e a gestao
de documentos. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Redacdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificagcdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica, documentos (conceitos e
definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizacao, diagramacgao).
Elaboragéo de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servico, requerimento, alvara, certiddo, circular,). Etica no servigo publico. Lei de Licitagdes e Contratos (Lei
n° 14.133/2021). Controle na Administragdo Publica. Servigos Publicos.  Servidores Publicos.
Conhecimentos Basicos de RH e atendimento ao publico. Lei Organica do Municipio. Organizagéo politico-
administrativa do municipio. Legislagao e normas atualizadas até a data da publicagao do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Administracdo Publica: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragcao Publica;
organizacao administrativa. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n°® 14.133/21. Licitagdo e suas
modalidades: dispensa, inexigibilidade, concorréncia; pregéo e seus procedimentos. Sistema de Registro
de Pregos. Técnicas de negociagao e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execugao de
compras publicas nas diversas modalidades licitatérias. Lei Complementar n® 101/2000 (e suas alteragoes)
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— Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras. Lei
n® 4.320/64. Improbidade Administrativa. Lei Federal n° 8.429/92 — das sangdes aplicaveis a agentes
publicos. Redagao Oficial: Documentos oficiais, tipos, composigéo e estrutura. Aspectos gerais da redagéo
oficial. Correspondéncia oficial: definigcdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos
e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza (Manual de Redacao da Presidéncia
da Republica — 32 edigao, revista, atualizada e ampliada). Rotina administrativa: Organizacao de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia; Tipos de arquivo. Gestao de documentos. Protocolo. Lideranca.
Qualidade e organizagao. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone. Conhecimentos Basicos de RH. Lei Organica do Municipio. Etica no servigo
publico. Legislagdo e normas atualizadas até a data da publicagao do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Promocgao, prevencao e protecdo a saude. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevengéo de
acidentes. Dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa,
hantaviroses, doenga de chagas, malaria: Agente causador, modo de transmisséao, periodos de incubacao,
diagnostico e tratamento, reservatérios, medidas preventivas, mecanismo de transmissdo, patologia.
Medidas Preventivas e controle de zoonoses. Nog¢des sobre a transmissdo de doencas e respectivo
tratamento. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica,
conceito de territorializagcdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenca. Doencas de
Notificacdo Compulséria no Estado. Doencas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose,
hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas:
definicbes, agente etiolégico, reservatério/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissao,
periodos de incubacgao e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencao e controle.
Animais peconhentos: medidas de controle para escorpides. Diretrizes nacionais para prevencgao e controle
de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de
territorializagdo, microarea, area de abrangéncia, visita domiciliar. Vigilancia em Saude — epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro,
reservatorio, vetor de doenca. Doencas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doencas: verminoses,
tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenga de chagas: defini¢gdes, agente etiolégico, reservatério/vetor/hospedeiro, sinais e
sintomas, modos de transmiss&o, periodos de incubacao e transmissibilidade, diagndstico e tratamento,
medidas de prevencgao e controle. Animais peconhentos: medidas de controle para escorpides e ofidios.
Politica de Saude: Nog¢des basicas sobre o SUS (Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990). Organizacao da
atenc&o basica no Sistema Unico de Saude. Estratégia de Satde da Familia na Atengéo Basica. Portaria
n°® 2.436/2017- Aprova a Politica Nacional de Ateng¢ao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Doencgas e Agravos de
Notificagao Compulséria. Principios da Atencao primaria em Saude. Legislagao e normas atualizadas até
a data da publica¢ao do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagao profissional do COFEN e COREN. Nogdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo
e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclisma, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizac&o, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagbes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagao de
enfermagem. Assepsia e controle de infecgédo; Biosseguranga. Administragao de medicamentos: nogdes
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicagao, vendclise. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢ao e esterilizacdo de
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materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
saude publica: Processo saude doenca; Vigilancia epidemioldgica; Programas de atengdo a saude da
mulher, crianga, adolescente, idoso; prevengéao, controle e tratamento de doengas crénico-degenerativas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinacao segundo o Ministério da Saude.
Sistema Unico de Saude-SUS: Principios, diretrizes e organizacdo do SUS; O Estratégia Saude da
Familia (ESF). Legislagdo e normas atualizadas até a data da publicagao do Edital.

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Assessor Juridico / Enfermeiro / Dentista/ Ouvidor / Quimico / Fiscal de Tributos

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Morfossintaxe;

Oracdes Coordenadas e Subordinadas;

Regras e uso dos Sinais de pontuagao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal,

Sintaxe da oracgéo e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significagdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

v Uso dos porqués;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secado, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,

nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

R N N T N N N N N Y L N NN

Noc¢oes de Informatica

v Conceitos de Internet e intranet

v Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

v Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para a edigéo de textos, planilhas e apresentagdes
com a suite de escritério LibreOffice;

v Conceitos e modos de utilizagao de sistema operacional Windows 10;

v Nocdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacao e correio eletronico;

v Nocdes basicas de segurancga e protegdo: virus, worms e derivados.

v Hardware e Software.
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v Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

v Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

v Edicao de textos, planilhas e apresentagbes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

v Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de copia de seguranca.

v Redes de computadores.

Raciocinio Légico

Noc¢des de logica e argumentagéo
Associagao logica
Verdades e mentiras
Sequéncias numéricas
Diagramas légicos
Logica argumentativa
Preposicao

Negacbes

Equivaléncia

Conjuntos
Quantificadores

Sistema métrico decimal.

RN N T T N N N N NN

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo , revogacdo, anulagcdo, convalidagdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido
processo legal; Licitacdo - Lei n° 14.133/2021 conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologagdo e anulagdo. Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessao,
permissao , autorizacdo, serviddes administrativas, da alienagdao dos bens publicos; Desapropriagao:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e
retrocessado; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugao, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacao, estabilidade, reintegragéo, responsabilidade
civil , penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungao publicos.
Improbidade Administrativa, com as alteragdes a Lei n.° 8.429/1992. DIREITO CONSTITUCIONAL -
Constituicado: conceito e espécies, interpretagao e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgaos e formas; A federagdo, a republica, a democraciae o estado de direito:
conceitos; A triparticao dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Orgénica Municipal,
autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao
financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies
normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranca e acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, Controle Interno e controle
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externo — Tribunal de Contas. DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagao e interpretacédo da legislagao tributaria — tributos, espécies
— fato gerador, conceito, aspectos e classificacao, crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies -
sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituigcdo, suspenséo,
exclusao extincdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragcao
tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) — administragcdo da Receita Publica — da
previsdo e da arrecadacao tributaria — renuncia de receita e medidas de compensacéo; Precatérios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execug¢des Fiscais n.° 6.830/1980; DIREITO CIVIL
- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos
fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacao, defeitos,
formas, nulidade, prescricao e decadéncia; Dos direitos das obrigagdes; Dos contratos em geral; Dos atos
ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicdo, e perda da propriedade movel e imovel — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao de
segurancga, de liminar e de antecipacido de tutela. Restrigdes legais a concessédo o de liminares e de
antecipacgao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnagéo a sentencga. Do
Cumprimento de Sentenca. Acgdo resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaragdao. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgéao e correicao. A¢ao Popular. Agao Civil
Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungéo. Mandado de Segurancga
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. Acao Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo incidental
de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragéo
e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragao Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio. Legislagao e normas atualizadas até a data da publica¢ao do
Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DENTISTA

Técnicas Cirurgicas: Aspectos Legais da Pratica Cirurgica: Especialidades Odontoldgicas: Endodontia,
Periodontia, Dentistica, Cirurgia Bucomaxilofacial, entre outras. Radiologia Odontoldgica. Patologia Oral.
Farmacologia Odontoldgica: Medicamentos utilizados na pratica odontolégica. Odontopediatria; Prétese
Dentaria: Restauragbes e proteses. Ortodontia. Periodontia: Doengas periodontais, tratamento e
prevencdo. Endodontia: Tratamento de canal e polpa dentaria. Exodontia: técnicas e acidentes
Implantodontia: Estudo e pratica de implantes dentarios, incluindo técnicas cirurgicas, materiais e
planejamento. Cirurgia Ortognatica: Correcao de deformidades faciais e maxilares. Traumatologia
Bucomaxilofacial: Manejo de traumas na regido da face e maxila. Cirurgia Periodontal Avangada:
Procedimentos cirurgicos para tratamento de doengas periodontais. Cirurgia Pré-Protética: Preparagao
cirurgica para proteses dentarias. Cirurgia de Terceiros Molares (Sisos): Extracao de dentes do siso e
complicagdes associadas. Cirurgia Plastica Periodontal: Técnicas para corregao de recessdes gengivais.
Prevencéao da carie dental; Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Diagndstico
das lesdes agudas da cavidade bucal. Cirurgia; Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatoria.
Traumatismo em dentes permanentes jovens Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cariologia;
Dentistica; Diagnéstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Nogbes
basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais,
sintomas e principios de tratamento das disfungcées temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos
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oclusivos, posicoes: relagado céntrica, maxima intercuspidacado habitual, dimensao vertical, relacdo de
oclusdo céntrica); Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesbes cancerizaveis, processos
proliferativos); Protese; Semiologia e Tratamento das Afecgbdes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica
e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatdrios, antibiéticos, antidepressivos, antihipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes). Cédigo de ética. Modelos de Atencédo Odontolégica (promocéao de saude
e prevengdao em saude bucal, programas em servicos publicos odontoldgicos). Saude Publica:
Organizagédo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Legislagao e normas atualizadas até a data da publicagao do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Cdédigo de Etica do Profissional de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Humanizagdo da
assisténcia de Enfermagem. Gerenciamento em Enfermagem. Teorias e processo de enfermagem.
Semiologia e semiotécnica em Enfermagem. Programas de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis; doencas e agravos nao-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes.
Administracao de medicamentos (vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de Enfermagem no preparo
e administragdo de medicamentos). Procedimentos técnicos em enfermagem; Cuidados de Enfermagem
em: higienizagcdo, movimentagao ativa e passiva, administracdo de dietas (oral, enteral e parenteral),
hemotransfusédo, oxigenoterapia, cateterismos, monitorizacdo hemodindmica n&o invasiva e invasiva,
preparo e monitoramento para tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e alta
complexidade; registro de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno
mental; unidades de atencdo a saude mental: ambulatério de saude mental, centro de atencao
psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental:
relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia
de enfermagem em gerontologia; Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da
mulher; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério e menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atengdo ao recém-nascido que compéem o Programa de
Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia de enfermagem a crianga: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao; assisténcia nas doencas prevalentes na infancia;
Atuacéao da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos; Conceitos basicos de epidemiologia;
Indicadores de saude; Educagao em saude; vigilancia em saude; Praticas de biosseguranga aplicadas ao
processo de cuidar: Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e
coletiva no servigo de assisténcia a saude; Controle de infecgao hospitalar; Agbes de enfermagem na
Atencao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino;
Agravos a saude relacionado ao trabalho. Doengas de notificagdo compulséria. Politica de Saude:
Programa Estratégia Saude da Familia, Atencéo Primaria e Promogao da Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n°® 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990. Rede de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atengéo Basica. Legislagdo e normas
atualizadas até a data da publicagao do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE TRIBUTOS

O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar.
A reparticdo das receitas fributarias. O Codigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies .
Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicagdo da legislagédo tributaria.
Interpretacao e integracado da legislacao tributaria. Obrigagao tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e
sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario. Langamento. Suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario. Renuncia fiscal.
Garantias e privilégios. Administragao tributaria. Fiscalizagdo, divida ativa e penalidades tributarias.
Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Administragéo tributaria municipal. Cddigo
Tributario do Municipio de Cajari.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OUVIDOR

A Histéria da ouvidoria no Brasil. Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidadao pela ouvidoria. Como
lidar com reclamagdes e agressividade e com os mais variados perfis de pessoas. Gestdo do processo
na ouvidoria. A importancia da comunicagao: linguistica — habilidade em comunicar-se com diferentes
perfis psicolégicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreensao do cliente. Abordagens a
serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da ouvidoria a confiar no
atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade.
Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade. Exceléncia no atendimento ao cidadao. Enfoque na
qualidade. Atendimento presencial, por telefone e por canais virtuais/eletrénicos. Cédigo de ética da ABO.
Recepcao das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas.
Avaliacao do retorno da area. Redacgao da resposta. Devolutiva ao cidadao. Guia de Orientagao para a
Gestao de Ouvidorias. Nogbes de direito administrativo. Principios da administracdo. Organizagao
administrativa. Poderes da administracdo. Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucao e
inexecucao. Nogdes sobre Prescricao e Decadéncia. Nogoes sobre Concessao, Permissao e Autorizacao.
Lei de acesso a informacgao (Lei n® 12.527/2011). Lei de participagao, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servicos publicos da Administracdo Publica (Lei n® 13.460/2017). Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078/1990). Gestao da informacéo — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
n ° 13.709/2018). Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e atualizagdes). Lei Organica do
Municipio de Cajari. Legislagdao e normas atualizadas até a data da publicagado do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - QUIMICO

Gestao do meio ambiente. Qualidade de recursos hidricos. Classificagdo das aguas: niveis de qualidade
e usos. Tratamento de efluentes liquidos. Emissbes atmosféricas e qualidade do ar. Gerenciamento de
residuos solidos. Quimica geral e inorganica. Classificacdo dos materiais. Técnicas de separagao:
decantagao, filtragao e destilagdo. Tabela peridédica e a quimica dos elementos. Ligagdes quimicas.
Fungdes quimicas (acidos, bases, sais e Oxidos). Propriedades dos sdlidos. Fisico-quimica.
Termodinamica. Trabalho e calor. Primeira e segunda leis da termodindmica. Gases perfeitos. Ciclos
termodindmicos. Espontaneidade das reagdes. Estequiometria. Solugcbes e propriedades coligativas.
Equilibrio quimico. Reagdes de dxido-redugao. Eletroquimica. Cinética quimica; Coldides. Radioatividade.
Quimica organica: alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois,
fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados:
nomenclatura, propriedades e reagdes. Técnicas de extragdo. Polimeros sintéticos e naturais. Quimica
analitica. Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos. Gravimetria. Fundamentos da analise
titulométrica. Titulometria de neutralizagdo. Complexometria com EDTA. Titulometria de oxi-redugao.
Métodos de espectroscopia de absorgdo: ultra-violeta, visivel e infravermelho. Fosforescéncia e
fluorescéncia. Espectroscopia de absorgédo atémica. Métodos potenciométricos. Cromatografias liquida e
gasosa. Métodos cromatograficos. Coulometria. Polarografia e técnicas correlatas. Espectometria de
massa. Ressonancia magnética nuclear. Elaboragdo de documentacgéo técnica rotineira: pareceres,
laudos e atestados; e de registros legais. Analises quimicas de agua, esgotos e solo. No¢des basicas de
seguranga em laboratério. Norma ISO 17.025/2017
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4. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSORES

Professor de Educacao Infantil / Professor anos Iniciais - 1° ao 5° ano

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR ANOS
INICIAIS 1° AO 5° ANO

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;

Tipologia textual,

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Oragbes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal,

Sintaxe da oragao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragéo;

Regras de acentuagéo;

Pontuacgao;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significacdo das palavras: denotagdo, conotagcdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secdo, Hal/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;
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Matematica

v Numeros: Sistema de Numeragéo Decimal. Numeros Naturais, inteiros, racionais, reais. Operagdes
fundamentais e propriedades; Conjuntos numéricos;

v Divisibilidade - mdltiplos e divisores; MDC e MMC;

v Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagdo no
contexto social,

v Sistema monetario;

v Nogbes basicas de area e volume;

v Geometria: Localizagédo e espago. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espago). Figuras
geométricas planas (&ngulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo);
Perimetro e area de figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro,
cone e esfera); teoremas, medidas, transformacdes geométricas.

v Numero e grandezas;

v Regra de trés simples e composta;

v Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;

v Poténcias e raizes;

v Razéo e Proporgéo;
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v Algebra: Expressées algébricas, equagdes e fungdo do 1° grau.
v Estatistica e Probabilidade: Média aritmética e média ponderada, graficos, probabilidade, eventos,
variaveis aleatorias.

Histéria e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formacéo territorial: processo de ocupacdo e colonizagao, divisbes administrativas.
Periodos histéricos: desde a colonizacdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdémico: ciclos
econbmicos, industrializacdo, urbanizagdo. Cultura regional: tradicdes, festas populares,
manifesta¢des artisticas, patriménio cultural material e imaterial.

v Geografia: Localizacao e Limites. Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetacao,
solos. Riscos naturais: desastres naturais, vulnerabilidade social e ambiental. Aspectos humanos.
Questbes ambientais: problemas ambientais locais e globais, politicas publicas para o meio
ambiente. Organizagdo do espaco geografico: uso e ocupagdo do solo, rede urbana,
infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econdmicas predominantes,
indicadores econémicos. Desenvolvimento econémico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo.
Manifestagdes culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patriménio cultural: bens materiais e
imateriais, politicas de preservacgao.

Conhecimentos Pedagégicos

Teorias da Educacao
v Principais teorias e correntes pedagdgicas da educagéo.

v Pensadores classicos e contemporaneos da educacao: Paulo Freire, Maria Montessori, Jean
Piaget, Lev Vygotsky, John Dewgzy, Henri Wallon, Jerome Bruner, B. F. Skinner, Howard Gardner,
Carl Rogers, Abraham Maslow, Emile Durkheim, Ivan Pavlov, Alfred Binet, Carol Dweck, Dermeval
Saviani, José Carlos Libaneo, Philippe Perrenoud, Antoni Zabala, Maurice Tardif, Anténio Névoa,
Bernard Charlot, Jussara Hoffmann, Cipriano Luckesi, José Manuel Moran e Philippe Meirieu.
Tendéncias pedagdgicas liberais e progressistas.
v Pedagogia histérico-critica, pedagogia critico-social dos conteudos, construtivismo,
socioconstrutivismo, humanismo, behaviorismo e abordagens ativas de aprendizagem.
2. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem
v Desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e moral.
v Processos de ensino, aprendizagem e mediagdo pedagogica.
v Interagdo, linguagem, cultura e aprendizagem.
v Motivagao, engajamento, autonomia, mentalidade de crescimento e protagonismo do estudante.
v Dificuldades de aprendizagem, defasagens e estratégias de intervengéo pedagdgica.
3. Didatica e Metodologia de Ensino
Didatica: fundamentos, objeto e fungao social.
Planejamento, organizacao e gestdo do ensino.
Objetivos de aprendizagem, competéncias e habilidades.
Estratégias, métodos e técnicas de ensino.

Metodologias ativas, aprendizagem baseada em projetos, resolugao de problemas, ensino hibrido
e praticas investigativas.
Relacao entre curriculo, didatica e pratica pedagdgica.
Interdisciplinaridade, contextualizacao e transposicao didatica.
4. Curriculo
v Teorias do curriculo.
v Curriculo formal, real e oculto.
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v Curriculo por competéncias.
v Curriculo integrado, interdisciplinar e contextualizado.
v Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, fundamentos, competéncias gerais, direitos
de aprendizagem e organizagao curricular.
5. Avaliagao da Aprendizagem
v Concepcoes e fungdes da avaliagao.
v Avaliagao diagnostica, formativa e somativa.
v Instrumentos e procedimentos avaliativos.
v Avaliacao processual, feedback e replanejamento pedagadgico.
v Avaliagéo na perspectiva da equidade, da inclusdo e da recomposi¢ao das aprendizagens.
6. Alfabetizacao, Letramento e Recomposi¢ao das Aprendizagens
v Alfabetizacao e letramento.
v Alfabetizagao na perspectiva dos direitos de aprendizagem.
v Praticas pedagodgicas para leitura, escrita € numeramento.
v Recomposigéo das aprendizagens e enfrentamento das defasagens educacionais.
7. Educacao Digital, Computacao e Cultura Digital
v Educagéo digital e uso pedagogico das tecnologias.
v Cultura digital, cidadania digital, segurancga, ética e uso critico das midias.
v Pensamento computacional, mundo digital e cultura digital.
8. Educacao Inclusiva, Diversidade e Equidade
v Educagéo inclusiva e direito a aprendizagem de todos.
Educacéio especial na perspectiva inclusiva.
v Diversidade, equidade e respeito as diferencas.
v Relacdes étnico-raciais, educacdo para os direitos humanos, combate a preconceitos e
discriminagoes.
v Acessibilidade, adaptagéo curricular e praticas pedagodgicas inclusivas.
v Atendimento educacional especializado e estratégias de permanéncia e participagao.
9. Planejamento Educacional e Trabalho Pedagdgico
v Planejamento educacional, plano de ensino, plano de aula e sequéncias didaticas.
v Organizagéo do tempo, do espacgo e das rotinas pedagdgicas.
v Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): fundamentos, estrutura, fungéo e construgao coletiva.
v Gestdo democratica, participagao da comunidade escolar e 6rgaos colegiados.
10. Legislagao Educacional
Constituicao Federal: artigos 205 a 214, relativos a educacao.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394/1996 e suas alteracoes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes.

Plano Nacional de Educacao — Lei n°® 13.005/2014: metas e estratégias. O PNE atualmente em
vigor continua sendo o da Lei n® 13.005/2014.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios e diretrizes.
BNCC Computacgao: Parecer CNE/CEB n° 2/2022 e Resolugao CNE/CEB n° 1/2022.

Politica Nacional de Educacao Digital — Lei n° 14.533/2023.
Educacgao Integral em Tempo Integral: Lei n® 14.640/2023 e Resolugao CNE/CEB n° 7/2025.
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — Lei n® 15.247/2025.
Pacto Nacional pela Recomposi¢cao das Aprendizagens — Decreto n°® 12.391/2025.
11. Educacao Integral e Formag¢ao Humana
v Educacéo integral como concepgao formativa.
v Desenvolvimento integral do estudante.

v Jornada ampliada, organizagao curricular e articulagdo com territérios e comunidades.
12. Gestao da Sala de Aula e Pratica Docente

v Organizagédo do ambiente de aprendizagem.
v Relagdes interpessoais, clima escolar e convivéncia.
v Mediacédo de conflitos e praticas restaurativas no cotidiano escolar.
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v Profissionalidade docente, saberes docentes, formagao continuada e reflexao sobre a pratica.
13. Temas Contemporaneos da Educacao

v Qualidade, equidade e permanéncia escolar.
v Busca ativa, aprendizagem, frequéncia e prevengao da evasao.
v Educacgédo midiatica, uso critico da informacao e combate a desinformacao.

v Protecdo de criangas e adolescentes em ambientes digitais. Lei n°® 15.211 sobre protecdo de
criangas e adolescentes em ambientes digitais.
Legislagdo e normas atualizadas até a data da publicagao do Edital

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Concepcao de crianga e infancia: visées historicas e contemporaneas, direitos da crianga, infancia como
construcao social; Finalidade da Educag¢ao Infantil: desenvolvimento integral da crianga, formacao de
cidadaos criticos e participativos, a educacao infantii como etapa com valor em si mesma e nao
preparatoria; Referencial Curricular Nacional para a Educag¢ao Infantil (RCNEI): eixos estruturantes,
objetivos, orientacbes metodoldégicas; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): campos de
experiéncia, direitos de aprendizagem e desenvolvimento, transi¢do para o Ensino Fundamental, relagéo
com o RCNEI; Politica Nacional de Educagado Infantil (PNEI): diretrizes, metas, a¢des para a
universalizacdo e melhoria da qualidade da educacao infantil; Marco Legal da Primeira Infancia:
legislagao especifica sobre a primeira infancia, politicas publicas; Teorias do desenvolvimento infantil
— Classicas: Piaget, Vygotsky, Wallon, Freud; Contemporaneas: Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby,
Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Frobel, Montessori, Ferreiro; Teorias da Educagao: Construtivismo,
sociointeracionismo, pedagogia critica, pedagogia da infancia; Bases psicolégicas da aprendizagem
da crianga de 0 a 6 anos: processos cognitivos, afetivos e sociais, neurociéncia da educagao;
Linguagem oral e escrita na Educacgao Infantil: imersdo em cultura escrita, oralidade, contato com
diferentes géneros textuais, sem sistematizagdo formal da alfabetizagdo; Concepg¢oes das infancias:
diversidade das infancias, infancia em diferentes contextos sociais e culturais; Avaliagao na Educacgao
Infantil: processo continuo e formativo, registros diversificados, portfélios, observacdo, entrevista;
Educacédo Inclusiva: atendimento as necessidades educacionais especiais, diversidade, legislacéo,
praticas inclusivas na Educacao Infantil; A Literatura na Educacgao Infantil: literatura infantil, contagcéo
de histdrias, formacao de leitores; Jogos e brincadeiras: tipos de brincadeiras, importancia para o
desenvolvimento integral, organizagdo do espaco ludico; Linguagens artisticas: artes visuais, musica,
teatro, dancga, expressdo corporal; Sociedade e natureza: relagbes sociais, meio ambiente,
sustentabilidade na primeira infancia; Matematica na Educacao Infantil: nogdes matematicas, resolugao
de problemas, jogos matematicos; Organizacao e funcionamento da Educacao Infantil: espacos
fisicos, materiais pedagdgicos, rotina, projetos, parcerias com a familia; Histéria da Educacgao Infantil:
evolugdo histdrica, diferentes concepgbes de crianga e infancia; Neurociéncia da educagao:
desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicacées para a aprendizagem na primeira infancia;
Psicologia da Educacao: processos de aprendizagem, motivagao, emog¢des, desenvolvimento social na
primeira infancia.

4.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO

Fundamentos da Educacgao: Concepcao, conceitos e objetivos da educacao escolar; Metodologias
ativas no ensino fundamental; Aprendizagem significativa; Diversidade cultural e inclus&do na sala de aula
dos anos iniciais; Educagcdo ambiental; Educagcdo para a cidadania; Teorias do desenvolvimento
humano e suas implicagdes pedagogicas para os anos iniciais: Piaget, Vygotsky, Wallon; Teorias da
aprendizagem: Behaviorismo, Cognitivismo, Socioconstrutivismo; Bases psicoldgicas da
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aprendizagem nos anos iniciais: Percepg¢ao, memoria, atencao, linguagem e motivacao; Avaliagao da
aprendizagem: Concepgao, funcdes e tipos: diagnédstica, formativa e somativa; Instrumentos de
avaliagdo no contexto dos anos iniciais; Avaliacdo como pratica pedagdgica reflexiva e continua;
Planejamento de ensino; Projeto Politico Pedagdégico (PPP); Projeto Didatico; Sequéncias Didaticas;
Alfabetizacao e letramento: concepc¢des, métodos e praticas pedagdogicas no 1° ao 5° ano; Métodos e
Técnicas de Ensino: resolucdo de problemas, jogos, pesquisa dirigida, atividades ludicas; Recursos
digitais e ferramentas online aplicadas ao ensino fundamental; Integragao das Tecnologias da Informacgao
e Comunicacgdo (TIC) na pratica pedagogica dos anos iniciais; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacgao Basica (DCN): principios, objetivos e organizacao curricular do Ensino Fundamental; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): campos de conhecimento, habilidades e competéncias dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano); Temas Integradores: Interdisciplinaridade,
contextualizacio e projetos tematicos nos anos iniciais; Pressupostos pedagodgicos das Pedagogias
Criticas: Paulo Freire e Dermeval Saviani e suas implicacbes para a pratica docente nos anos iniciais;
Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: Alfabetizacao e letramento, leitura e escrita, producao
textual, gramatica contextualizada, literatura infantil, oralidade nos anos iniciais; Metodologia de ensino
da Matematica: Resolugdo de problemas, jogos matematicos, materiais manipulaveis, geometria,
numeros e operacgdes, grandezas e medidas nos anos iniciais; Metodologia de ensino de Ciéncias:
Experimentagdo e investigacdo cientifica, linguagem cientifica acessivel, relagdo ciéncia-tecnologia-
sociedade no contexto do ensino fundamental; Metodologia do ensino de Histéria: Fontes historicas,
temporalidade e espacialidade, identidade e cidadania nos anos iniciais; Metodologia do ensino de
Geografia: Paisagem, lugar, regido e espaco geografico, relagbes socioespaciais no contexto dos anos
iniciais; Educacao Especial: Legislac&o vigente, inclusdo, atendimento as necessidades educacionais
especiais, adaptagdes curriculares no contexto dos anos iniciais; Relagées interpessoais: Trabalho em
equipe na escola, comunicacao interpessoal, resolugao de conflitos no ambiente escolar, ética profissional
do professor.

4.3 CONHECIMENTOS BASICOS — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;
Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Oragdes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuagao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
Regras de acentuacéo;

Pontuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;
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v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

Conhecimentos Pedagdgicos

1. Teorias da Educacao
v Principais teorias e correntes pedagogicas da educacao.
v Pensadores classicos e contemporaneos da educacado: Paulo Freire, Maria Montessori, Jean
Piaget, Lev Vygotsky, John Dewgy, Henri Wallon, Jerome Bruner, B. F. Skinner, Howard Gardner,
Carl Rogers, Abraham Maslow, Emile Durkheim, Ivan Pavlov, Alfred Binet, Carol Dweck, Dermeval
Saviani, José Carlos Libaneo, Philippe Perrenoud, Antoni Zabala, Maurice Tardif, Anténio Novoa,
Bernard Charlot, Jussara Hoffmann, Cipriano Luckesi, José Manuel Moran e Philippe Meirieu.
Tendéncias pedagdgicas liberais e progressistas.
v Pedagogia histérico-critica, pedagogia critico-social dos conteudos, construtivismo,
socioconstrutivismo, humanismo, behaviorismo e abordagens ativas de aprendizagem.
2. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem
v Desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e moral.
Processos de ensino, aprendizagem e mediacao pedagadgica.
Interacdo, linguagem, cultura e aprendizagem.
Motivagao, engajamento, autonomia, mentalidade de crescimento e protagonismo do estudante.

Dificuldades de aprendizagem, defasagens e estratégias de intervencao pedagdgica.
3. Didatica e Metodologia de Ensino
Didatica: fundamentos, objeto e fungéo social.
Planejamento, organizagéo e gestao do ensino.
Objetivos de aprendizagem, competéncias e habilidades.
Estratégias, métodos e técnicas de ensino.
Metodologias ativas, aprendizagem baseada em projetos, resolugao de problemas, ensino hibrido
e praticas investigativas.
Relacgao entre curriculo, didatica e pratica pedagdgica.
Interdisciplinaridade, contextualizac&o e transposi¢ao didatica.
rriculo
Teorias do curriculo.
Curriculo formal, real e oculto.
Curriculo por competéncias.
Curriculo integrado, interdisciplinar e contextualizado.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, fundamentos, competéncias gerais, direitos
de aprendizagem e organizag&o curricular.
5. Avaliagao da Aprendizagem
v Concepgoes e fungdes da avaliagao.
v Avaliagéo diagnostica, formativa e somativa.
v Instrumentos e procedimentos avaliativos.
v Avaliagéo processual, feedback e replanejamento pedagdgico.
v Avaliagdo na perspectiva da equidade, da inclusdo e da recomposi¢ao das aprendizagens.
6.Educacao Digital, Computacao e Cultura Digital
v Educacéo digital e uso pedagogico das tecnologias.
v Cultura digital, cidadania digital, seguranca, ética e uso critico das midias.
v Pensamento computacional, mundo digital e cultura digital.
7. Educacao Inclusiva, Diversidade e Equidade
v Educacéo inclusiva e direito a aprendizagem de todos.
v Educacao especial na perspectiva inclusiva.
v Diversidade, equidade e respeito as diferencas.
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v Relacdes étnico-raciais, educacdo para os direitos humanos, combate a preconceitos e
discriminagdes.
v Acessibilidade, adaptagao curricular e praticas pedagogicas inclusivas.

v Atendimento educacional especializado e estratégias de permanéncia e participagao.
8. Planejamento Educacional e Trabalho Pedagégico

v Planejamento educacional, plano de ensino, plano de aula e sequéncias didaticas.
v Organizagéo do tempo, do espacgo e das rotinas pedagogicas.
v Projeto Politico-Pedagdégico (PPP): fundamentos, estrutura, fungédo e construgao coletiva.

v Gestdo democratica, participagdo da comunidade escolar e érgaos colegiados.
9. Legislagao Educacional

Constituicao Federal: artigos 205 a 214, relativos a educacao.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n°® 9.394/1996 e suas alteracoes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990 e suas alteracoes.

Plano Nacional de Educacao — Lei n® 13.005/2014: metas e estratégias. O PNE atualmente em
vigor continua sendo o da Lei n°® 13.005/2014.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios e diretrizes.
BNCC Computacao: Parecer CNE/CEB n° 2/2022 e Resolugao CNE/CEB n° 1/2022.

Politica Nacional de Educacao Digital — Lei n® 14.533/2023.
Educacao Integral em Tempo Integral: Lei n® 14.640/2023 e Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025.
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — Lei n°® 15.247/2025.

Pacto Nacional pela Recomposi¢cao das Aprendizagens — Decreto n°® 12.391/2025.
10. Educacao Integral e Formag¢ao Humana

v Educacéo integral como concepgao formativa.
v Desenvolvimento integral do estudante.

v Jornada ampliada, organizagao curricular e articulagédo com territérios e comunidades.
11. Gestao da Sala de Aula e Pratica Docente

v Organizagédo do ambiente de aprendizagem.
v Relacbes interpessoais, clima escolar e convivéncia.
v Mediacao de conflitos e praticas restaurativas no cotidiano escolar.

v Profissionalidade docente, saberes docentes, formacgao continuada e reflexdo sobre a pratica.
12. Temas Contemporaneos da Educacao

v Qualidade, equidade e permanéncia escolar.

v Busca ativa, aprendizagem, frequéncia e prevengao da evasao.

v Educacgdo midiatica, uso critico da informagao e combate a desinformacao.

v Protecdo de criangas e adolescentes em ambientes digitais. Lei n°® 15.211 sobre protecdo de

criancas e adolescentes em ambientes digitais.
Legislagdo e normas atualizadas até a data da publicagao do Edital
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2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
(CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA, LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CIENCIAS

Ambiente: Agua: composicao, ciclo, estados fisicos, 4gua e saude (saneamento, poluicdo e doencas), Solo:
camadas, elementos, tipos, solo e saude (poluigéo, tratamento do lixo e doengas), Ar: presséo atmosférica,
composigao, propriedades, ar e saude (poluicao e doencgas). Seres Vivos: Caracteristicas gerais dos seres
vivos, Classificagdo dos seres vivos e regras de nomenclatura, Organismos primitivos: Virus, Moneras e
Protistas, Reino vegetal: Caracteristicas e no¢gdes morfolégicas e fisiolégicas dos grupos vegetais, Reino
animal: Caracteristicas e nogdes morfologicas e fisioldgicas dos grupos animais, Ecologia: Os seres vivos e
0 meio ambiente, cadeia alimentar, piramides ecoldgicas, associagdo entre os seres vivos, ecossistemas
Brasileiros e desequilibrio ambiental. O Corpo Humano: Células e tecidos, Fungdes de nutrigdo: Alimentos e
nutricdo (digestdo), circulagdo, respiragdo, excreg¢ao, Sistema locomotor: Ossos e musculos, Sistema
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nervoso, sensorial e enddcrino, Sistema reprodutor, Métodos contraceptivos, Doengas sexualmente
transmissiveis (DST). Nogdes de Quimica e Fisica - Matéria: propriedades, estrutura e estados fisicos, Atomo
e molécula, Elementos quimicos: simbolos, numero atdbmico e numero de massa, Substéncia (simples e
composta), Movimentos e repouso, Velocidade, aceleragao e inércia, Trabalho, Calor e temperatura, Escalas
termomeétricas, Luz, Eletricidade. A Ciéncia Como Produgcdo Humana; Metodologia do Ensino de Ciéncias.
BNCC — Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - HISTORIA

Idade Antiga - Egito, Mesopotéamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos; |dade Média -
Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa Ildade Média, A cultura medieval europeia; Idade Moderna -
Mercantilismo, Expansao Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa,
Absolutismo, O Illuminismo e o liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e Portugués; Idade
Contemporanea - (séculos XVIII e XIX) - A Revolugao Francesa, Era Napolebnica e o Congresso de Viena,
A Revolugao Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O Imperialismo
do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolugcao Russa, Crise de 1929, O Nazifascismos,
Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A descolonizacao afro-asiatica, A
Nova Ordem Mundial; Histéria da América - As sociedades Americanas - (incas, astecas e maias), A América
no Século XIX, A Formacéao dos Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A
América no Século XX, A Revolugao Cubana, A América na Nova Ordem Mundial, A Redemocratizacao da
América Latina; Histéria do Brasil - Brasil Col6nia, organizagdo politica e econémica, movimentos
revolucionarios e emancipatoérios, Brasil Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo
Império, Proclamacao da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolucdo de 30 e a
Era Vargas, Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizacao do Brasil, O Brasil € a nova ordem
geopolitica mundial, Mercosul; Histéria do Maranhao — A conquista e Colonizagdo do Maranh&o. Franceses
e Holandeses no Maranhdo. Guerras e Revoltas (De Beckham, da Balaiada). Metodologia do ensino de
Historia. BNCC — Historia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GEOGRAFIA

Representacdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projegoes; Orientagao e localizagdo geografica:
a bussola, o GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas geograficas; fusos horarios;
Dominios naturais do espago geografico mundial: camadas da Terra, a formagao da superficie terrestre,
agentes internos e ambientes naturais ameagados; Formas do planeta Terra: formas de relevo e os agentes
externos transformadores do relevo; climas, vegetagao, biodiversidade e poluigao; Regionalizagao do espago
geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento humano, regionalizagéo e
identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionalizagoes; Instituicdes internacionais e a
organizacao do espaco mundial. Globalizagdo e a nova ordem mundial; Questdes socioambientais no mundo:
principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias internacionais. Populagdo mundial e
movimentos migratdrios; Organizacao do espacgo antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia,
industria e servigos, producao, circulagdo, consumo de bens; urbanizacdo; Espag¢os urbanos e rurais:
relagdes, composigao, formas de ocupagao, atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais
e ambientais; Recursos minerais e fontes de energia. Industrializagdo. O espaco geografico brasileiro e
maranhense: localizagdo, regionalizagdo e situacdo politico-administrativa, geologia, dominios naturais,
dominios morfoclimaticos, ecossistemas, conservagédo ambiental, populagdo e movimentos populacionais,
atividades produtivas, transporte e meios de comunicacao; Os grandes blocos econémicos e o papel das
organizagdes politico-econdmicas internacionais, O mundo pods-atentados terrorista aos EUA;
Caracterizagao, ocupacao, formacao da sociedade; divisbes regionais/aspectos fisicos, humanos e
econdmicos das regides brasileiras; povoamento e expanséo territorial; Dinamica atmosférica — camadas,
fendmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de climas do Brasil; O Nordeste destacando o Maranh&o — sua
localizagdo, hidrografia, clima, vegetagao, populagéo, relevo, atividades econdmicas, regides ecoldgicas;
parques e areas de protegédo; BNCC - Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LINGUA PORTUGUESA

Estudos linguisticos: Concepgao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa; Processo da leitura,
compreensdo, Interpretagdo e producédo textual; Metodologia do ensino da lingua portuguesa; Tipologia e
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géneros textuais: Descricdo, Narracdo e Dissertacdo; Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia;
Comunicacgao: Significacdo das palavras, denotagao e conotacao; Figuras e vicios de linguagem, figuras de
sintaxe, figuras de pensamento; Fonética e fonologia, morfemas e fonemas; Emprego do sinal indicativo de
crase; Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras; Estrutura e formacéo das palavras;
Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungdo morfossintatica; Sintaxe: Frase, oragao,
periodo, termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao, aposto e vocativo; Periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo; Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao
pronominal; Pontuacao; Acentuacao grafica; redacdo de correspondéncias oficiais (Conforme Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica); Ortografia oficial: regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro
de 2009; Estudos Literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a
Contemporaneidade); Tradicao literaria: processos de canonizagdo dos classicos; Histéria e critica da
literatura brasileira; Literatura infantil e juvenil; Formacgao do leitor literario. Estratégias de leitura literaria;
Identidade literaria nacional: a lirica, o romance, o conto e a crdnica; Literatura brasileira contemporanea;
Aplicacbes pedagodgicas da teoria literaria; Letramento literario; Paradigmas do ensino de literatura; BNCC —
Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MATEMATICA

Sistema de numeragao decimal e ndo decimal; Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacoes,
propriedades e problemas; Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades; Numeros e
grandezas proporcionais: razées e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais; Calculo Algébrico: Expressoes
Algébricas, Operacgdes, Fatoracao e Fracdes Algébricas; Equacdes e Inequacgdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equagdes do 1° do 2° Grau. Equagdes fracionarias e literais; Fungéo: dominio e imagem, fungao injetora,
fungéo sobrejetora, fungéo bijetora, fungéo crescente, fungéo decrescente, fungao par, fungao impar, fungao
composta, inversa de funcado. Representacdo Grafica de uma Funcdo. Funcbes Polinomiais. Estudo
Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungées Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungdes
Logaritmicas; Sistemas de Equacgdes Lineares: resolugdo e discusséo; Analise Combinatdria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, Combinagdes e Permutagbes simples e com repeti¢cdo; Probabilidade:
conceito e calculo, adicdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito,
propriedades e operagdes; Determinantes: conceito, calculo e propriedades; Progressdes: progressdes
aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos; Polinbmios e Equagdes
polinomiais: adigdo, multiplicagéo e divisdo de polindbmios. Fatoragdo de Polinbmios. Raizes de Equagodes
Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos
primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de
Triangulos; Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de
Triangulos. Relagbes Métricas no Tridngulo Retangulo; Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares.
Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos
Principais Solidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno
e o calculo das medidas em um triangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do
ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas; Nogdes de Estatistica: medidas de posi¢do e dispersao,
distribuigdo de frequéncias e graficos; BNCC — Matematica.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo,
orcamento, finangas, pessoal, material e patriménio; organizar e classificar documentos; atender ao
publico; digitar textos e relatérios; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo/fungéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS: Em observancia ao art. 3°, paragrafo uUnico, da Lei n°
11.350/2006, sao atividades do Agente Comunitario de Saude:

Exercer as atividades de prevencao de doencas e de promogao da saude, mediante acbes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob a supervisdo do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio de funcdo; Realizar mapeamento de
sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar os individuos e
as familias expostos a situac¢des de risco; ldentificar area de risco; Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; Promover agbes de educacdo para a saude individual e
coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, nascimentos,
6bitos, doencgas e outros agravos a saude; Estimular a participagcado da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; Realizar as visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de
situacbes de risco a familia; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as, inclusive, agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; Realizar agcdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de
Atencao Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, 0 acompanhamento mensal de todas as familias
sob suas responsabilidades; Estar sempre bem informado, bem como informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente, aquelas em situagao de risco;
Desenvolver agbes de educacgéo e de vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na
prevencao de doencgas; Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver opcdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir, para a Estratégia Saude
da Familia, a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe; Participacao
em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida. Cumprir as metas e agdes propostas para a Estratégia Saude da Familia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas relacionadas a protocolo, controle,
organizagao, tramitacdo e arquivamento de documentos e processos flsicos e digitais. Elaborar, redigir,
revisar e digitar oficios, memorandos, relatérios, pareceres, certidies, alvaras, declaragdes, comunicados
e demais expedientes administrativos. Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando
informacbes e orientagbes conforme normas e procedimentos estabelecidos. Efetuar langamentos,
conferéncias e atualizagdes de dados em sistemas informatizados, planilhas eletrbnicas e cadastros
administrativos. Realizar calculos simples e conferéncias para apoio das rotinas administrativas e
financeiras. Auxiliar nas atividades relacionadas a administracdo de pessoal, materiais, patrimonio,
contratos e orgcamento. Organizar, classificar e manter atualizados arquivos flsicos e digitais, garantindo a
integridade e seguranga das informagdes. Consultar e coletar dados, documentos e registros necessarios
ao desenvolvimento das atividades do setor.

ASSESSOR JURIDICO: Exercer a fungédo de advogado publico; representar o Poder Executivo em Juizo
ou perante as reparticdes publicas, quando solicitado; emitir pareceres sobre a constitucionalidade de
matérias submetidas a seu exame; realizar e instruir sindicancias e processos administrativos; orientar
e prestar assisténcia aos 6rgaos municipais sob sua competéncia; elaborar e redigir pedidos de
informagdes, ordenar e arquivar a legislagao em geral; acompanhar processos em que o municipio for
parte; zelar pelo cumprimento da legislagao vigente.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- AOSG: Executar servigcos de limpeza, conservacgao, copa, cozinha,
lavanderia e jardinagem; manter a higiene de prédios e instalagdes; auxiliar em servigos diversos; zelar
pelos bens publicos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo/fungao

DENTISTA: Exercer atividades de assisténcia odontoldgica direta ao paciente, como: ortodontia,
consultas, exames, restaurac¢des e tratamento de urgéncia; Prescrever medicamentos e acompanhar
pacientes em tratamento odontoldgico; Elaborar e executar programas de educacgéo sanitaria no ambito
da saude bucal; Emitir pareceres técnicos em aspectos relacionados a odontologia; Elaborar planos,
projetos e programas de trabalhos em conjunto com outras especialidades meédicas; Participar de
comissdes técnicas incumbidas do aperfeicoamento e reciclagem do pessoal da area; Participar da
elaboracdo de normas disciplinares das atividades de prevencédo e/ou assisténcia odontologicas;
Coordenar e supervisionar programas de atengao coletiva a saude bucal.

ENFERMEIRO: Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacéo e execugdo, em grau de maior
complexidade, relativas a observagdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar
medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a prevencao de doencas,
atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infecgéo
hospitalar, epidemiologia, centro cirurgico, hemodindmica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade,
clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdo e demais setores do
hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

QUIMICO: Exercer as atividades de planejamento, organizacgdo, coordenacéo, execugdo e controle de
programas, projetos e agdes relacionadas a sua area. Analisar a qualidade de aguas de rios, lagoas,
balnearios e outros corpos d’agua indicando e acompanhando as medidas cabiveis. Examinar e controlar
os niveis de poluicdo geral e da seguranga ambiental, causados por agentes quimicos e bioldgicos,
indicando medidas cabiveis. Produzir substancias. Desenvolver metodologias analiticas. Interpretar
dados quimicos. Monitorar impacto ambiental de substancias. Supervisionar procedimentos quimicos.
Coordenar atividades quimicas laboratoriais. Elaborar pareceres, laudos e atestados no ambito da sua
especialidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer atividade fiscalizatéria de tributos municipais; Fiscalizar o recolhimento
dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo, comércios
eventuais e ambulantes, e demais entidades; Verificar a regularidade das escritas em livros e registros
fiscais instituidos pela legislagdo, desde orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigacdes legais a respeito, cadastrar e controlar a cobranga desses impostos.

OUVIDOR: Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informagao sobre as
atividades da administracdo publica municipal; receber, encaminhar e manter o controle das questdes
formuladas pelo cidadao, de 6rgaos da administragdo municipal; diligenciar junto as unidades
administrativas competentes, para que prestem informagdes e esclarecimentos a respeito das
comunicagdes; manter o cidadao informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas pelas
unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno
dessas providéncias a partir de sua intervencdo e dos resultados alcangados; elaborar e divulgar,
semestralmente, relatérios de suas atividades, bem como, permanentemente, os servigos da ouvidoria
do Municipio junto ao publico, para conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados
alcancados; promover a realizacdo de pesquisas, seminarios € cursos sobre assuntos relativos ao
exercicio dos direitos e deveres do cidadao perante a administragcao publica; estabelecer meios de
interacao permanente entre o cidadao e a administragao publica municipal, visando a preservagao dos
principios da legalidade e moralidade dos servigos publicos. Responsabilidade: organizar e manter
atualizado arquivo da documentagdo relativa as denuncias, reclamagdes e sugestdes recebidas;
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organizar e manter o servigo de informacdes ao cidadao (SIC), garantir sigilo e ética dentro da instituicdo
e de suas fungdes desempenhadas; e exercer outras atividades correlatas a fungcéo que Ihe sejam
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

PROFESSOR ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO: Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas em
todas as areas do conhecimento voltadas ao ensino fundamental dos anos iniciais; acompanhar o
processo de aprendizagem dos alunos, promovendo o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo;
elaborar e aplicar instrumentos de avaliagao; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
eventos escolares; promover agdes de inclusdo e diversidade; manter comunicagdo com o0s
responsaveis e atuar de forma integrada com a equipe escolar; respeitar o curriculo e as diretrizes
educacionais vigentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/funcgao.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS: Planejar, ministrar e avaliar aulas no ensino
fundamental dos anos finais; desenvolver nos alunos o pensamento cientifico, elaborar e aplicar
atividades praticas e tedricas; participar de reunides pedagdgicas e projetos escolares; incentivar a
pesquisa e 0 senso critico; acompanhar o progresso dos alunos; participar de reunibes e formacgoes
pedagdgicas; contribuir para o desenvolvimento intelectual e critico dos estudantes; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: Planejar, organizar e ministrar atividades pedagdgicas voltadas
ao desenvolvimento integral das criangas na educagao infantil; promover o aprendizado por meio de
experiéncias ludicas, motoras, afetivas, cognitivas e sociais; acompanhar e registrar o processo de
aprendizagem dos alunos; manter a interagdo com as familias e a equipe pedagdgica; participar da
elaboragcdo de projetos educativos; observar e zelar pelo bem-estar, seguranga e alimentacdo das
criangas; respeitar as diretrizes curriculares nacionais e as orientagdes da rede municipal de ensino;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de
acordo com o Decreto n° 94.406 de 08/06/87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25/06/86 que dispde
sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo
de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar
relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude. Executar atividades de
sua especialidade ou area de atuacédo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e
execucdo dos procedimentos de atengdo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas
que possibilitem a protegdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

VIGIA: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros
de esportes, escolas, obras em execugéao e edificios onde funcionam reparticdes municipais. Percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras via de acesso estdo fechadas corretamente
e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar tomada de medidas preventivas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagbes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes para garantir a seguranga do
local. Prestar informagdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranga
de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e
painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protegdo contra incéndio. Vigiar materiais e
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equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas. Participar das atividades de capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

58



CONCURSO PUBLICO da Cidadania

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI - MA stituto Social
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade — Sigla do Estado], de de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXO V
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragio de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta
declarar que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

Solicito, por meio desta declaracao, a isengado da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico [nome do
concurso publico] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me enquadro

nos critérios estabelecidos para a isencao da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracdo, cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

- Comprovante de inscrigdo no CadUnico;

- Comprovante de atualizagdo cadastral no CadUnico (emitido nos ultimos 6 meses);

- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informacgdes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaragao falsa ou omissdo de informacdes pode resultar na desclassificagcdo do meu pedido de
isencao da taxa de inscri¢ao.

Permaneco a disposicdo para fornecer qualquer documentacdo adicional ou esclarecimentos
necessarios para a analise do meu pedido de isengao.

Agradeco antecipadamente pela atencdo dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a
aprovacgao da isengao da taxa de inscrigéo.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observacao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaragao impressa antes de envia-la. **

60



[nstiture Social

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI - MA

CONCURSO PUBLICO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek
ANEXO VI

MODELO DE PARECER PARA SS)LICITAQAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n°
[Numero do Documento], € reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagéo
brasileira, em virtude da(s) seguinte(s) condicao(des) médica(s):

CID-10: [Cddigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a)
possui 0s seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descricao dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descrigao dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

[Descri¢ao das limitagdes]

E as seguintes restrigdes de participacéo:

[Descricao das restrigoes]

Esta declaracao é emitida para fins de participagao em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio
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ANEXO VII

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - CANDIDADO NEGRO (PRETOS E PARDOS)

Eu, , (nome

do candidato) portador do RG n° ,inscrito no CPF sob o n°

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital,

para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracio, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacao
(caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que

sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do candidato de préprio punho.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente
no caso de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha

eliminagao do processo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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ANEXO VII

1. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - CARGO: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE- ACS

1.1. Serdo classificados para o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada 02 (dois)
candidatos para cada vaga existente, obedecendo-se a ordem decrescente da nota de
classificacdo da Prova objetiva.

1.2. Com referéncia ao paragrafo supramencionado, os candidatos que obtiverem notas iguais
(empate) aqueles acima referidos, também serdo selecionados para o Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, obedecendo-se a ordem decrescente da nota de classificagdo
da prova objetiva.

1.3. Como requisito essencial para a investidura nos cargos de Agente Comunitario de Saude, o
candidato classificado na Prova Objetiva devera submeter-se ao Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada (art. 7°, I, da Lei n° 11.350/2006), com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
coordenado pela empresa responsavel pelo Concurso Publico conforme o periodo especificado
no Anexo | deste Edital, oportunidade em que sera definido, o local de realizagcdo dos
procedimentos para formalizacdao da matricula, os critérios para afericdo da frequéncia, os
mecanismos de avaliagcao e as sancdes para o candidato que nao formalizar a matricula ou nao
comparecer as aulas.

1.4. Participardo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada todos os 02 (dois)
candidatos classificados por vaga (e, se for o caso, os que obtiveram notas iguais por vaga).

1.5. Considera-se que concluiu com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada, aquele candidato que obtiver ao final das 40 (quarenta) horas do Curso, nota maior
ou igual a 7,0 (sete) em avaliagao especifica no mesmo.

1.6. A nota obtida na Prova objetiva sera somada a alcangada no Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada para se chegar a nota final.

1.7. Apenas os candidatos classificados na Prova objetiva e que obtenham aproveitamento no Curso
Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada serdo nomeados para provimento dos cargos de
Agente Comunitario de Saude, respeitado o nimero de vagas existentes e definidas neste Edital.
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