PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
CP(OO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — PMI/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscrigdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas legislagdes
pertinentes, além das disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissao Especial do Concurso Piblico, composta por membros do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Itabaiana, instituida através da Portaria PMI/GP n°268/2025, ¢ a comissdo organizadora responsavel pela supervisdo e
fiscalizagdo de todas as fases do certame.

1.2. A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instituicdo especializada
responsavel pela execugdo do Concurso Publico, constando suas obrigagdes no Contrato n® 00047/2026, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Itabaiana e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 126 vagas ofertadas, estdo incluidas 18 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consideradas
aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

1.4. Nao havera, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimentacdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade dos candidatos a verificagdo, com antecedéncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo I.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliacdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatério

e classificatério, para todos os cargos;

1.5.2. Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova pratica, de carater eliminatorio e
classificatorio, para o cargo de Condutor Socorrista; ¢ prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos
constantes nos quadros de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo.

1.6. Todas as publicagdes do certame serdo disponibilizadas no endereco eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmitabaiana2026,

conforme Anexo |

1.7. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribuicées dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaracao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formulario para Envio de Documentac¢ao para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulério eletronico
disponivel em https://forms.gle/7466bCE3pVetFoUMO9 no prazo informado no Anexo 1.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagao, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislacdo especifica e descritos neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, niimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento
basico estdo discriminados nos quadros abaixo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

JORNADA
N° CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENCIMENTO
(AQ) (PCD) TRABALHO BASICO
Agente Comunitario de Ensino Médio completo
01.1 Satde* 01 - +
(UBSF - Acude das Pedras) Curso de Formagao Inicial de Agente
Agente Comunitario de Comunitario de Saude, com carga horaria
01.2 Saude* 01 - minima de 40h (art. 6°, inciso II, da Lei 40h R$3.242,00
(UBSF - Botafogo) Federal n° 11.350/2006) e residéncia na
Agente Comunitario de area da comunidade em que atuar, desde a
01.3 Saude* 01 - data de publicagdo do Edital (art. 6°, inciso
(UBSF - Costa ¢ Silva) 1, da Lei Federal n° 11.350/2006)




JORNADA
N° CARGO V?A%A)‘S \EI;SS)S REQUISITO MINIMO DE VEl;;iISI\I/ICE ON TO
TRABALHO
Agente Comunitario de
01.4 Satde* 01 -
(UBSF - Campo Grande)
Agente Comunitario de
015 Satde* 01 -
(UBSF - Casa da Mae
Pobre)
Agente Comunitario de
01.6 Saude* 02 -
(UBSF - Brejinho)
Agente Comunitario de
01.7 Saude* 02 -
(UBSF - Guarita)
Agente Comunitario de
01.8 Saude* 01 -
(UBSF - Suburbana)
0 Agente de Mobilidade 04 01 Ensino médio completo + ?NH AB + 40h RS 2.400,00
Urbana Curso de agente de transito.
03 Agente Fiscal de 02 . Ensino médio completo 40h RS 1.621,00
Tributos
04 | Auxiliar em Satde Bucal | 04 01 Ensino médio C"gggto * Registro no 40h RS 1.621,00
. Ensino médio completo + Curso de
05 Condutor Socorrista 02 - socorrista/APH + CNH D. 40h R$ 1.621,00
06 Técnico Administrativo 04 01 Ensino médio completo. 40h R$ 1.621,00
L Ensino médio completo + Curso técnico
07 | Técnico de Enfermagem 06 02 em enfermagem + Registro no COREN. 40h R$ 3.325,00
08 Tecmco’ Qe Labqrgtorlo 02 ) Ensino médio cqrr}pleto V+.Curso técnico 40h RS 1.621,00
de Analises Clinicas em analises clinicas.
09 Técnico em Suporte de 01 ) Ensino medlq comp!e.to + Curso técnico 40h RS 1.621,00
TI em informatica/redes.

*Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, caso o candidato ndo tenha concluido o curso de formagio, poderé utilizar-se do que se encontra
disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

JORNADA
N° CARGO V‘(A‘AGC‘;S Y‘;gg)s REQUISITO MiNIMO DE VEI\I;?AISI}{(];:STO
TRABALHO
Analista de Redes e Ensino superior em Ciéncia da
10 Comunicacéo de 01 - Computagdo, Engenharia de Redes ou 40h R$ 2.400,00
Dados Sistemas de Informacao.
11 | Assistente Social 02 - Ensino superior em Servigo Social * Registro no 30h RS 1.621,00
12 | Cirurgido Dentista 04 01 Ensino superior em Odontologia + 20h RS 2.400,00
Registro no CRO.
. Ensino superior em Enfermagem +
13 Enfermeiro 06 02 Registro no COREN. 40h R$ 4.750,00
Engenheiro Ensino superior em Engenharia Ambiental +
4 Ambiental ol . Registro no CREA 10h R$3.242,00
15 Encenheiro Civil 01 Ensino superior em Engenharia Civil + 10h R$3.242.00
& vl ) Registro no CREA. e
.. Ensino superior em Fisioterapia + Registro
16 Fisioterapeuta 04 01 10 CREFITO. 30h RS 2.809,08
.y Superior em Fonoaudiologia + Registro no
17 Fonoaudidlogo 01 - CREFONO. 40h R$ 2.809,08
R$ 6.000,00
1 Superior em Medicina + Registro no CRM +
18 Médico - ESF 04 01 + Especializa¢do em Satde da Familia. 40h Complementacéo
PSF R$ 5.000,00
(1 s Ensino superior em Medicina Veterinaria +
19 Meédico Veterinario 01 - Registro no CRMV. 40h R$ 2.809,08
20 Nutricionista 02 ) Ensino superior emcll\ilﬁrlqao + Registro no 40h RS 2.809,08
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JORNADA
N° CARGO V?A%?S \g)‘gg)s REQUISITO MINIMO DE VED};iI;\;[éE g Y
TRABALHO
1 Psicologo Clinico 02 ) Ensino superior em Psicologia + Registro 40h RS 2.809,08
no CRP.
Terapeuta Ensino superior em Terapia Ocupacional +
22 Ocupacional 02 ) Registro no CREFITO. 30h R$2.809,08
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
JORNADA
N° CARGO V?AGC/;S \?;((j;][;)s REQUISITO MINIMO DE VEI;ilsllqg ON TO
TRABALHO
23 Professor A 32 08 Ensino superior em Pedagogia. 30h R$ 3.650,83
24 Professor de Artes 01 - Licenciatura em Artes. 30h R$ 3.650,83
25 | Professor de Ciéncias 01 - Licenciatura em Ciéncias. 30h R$ 3.650,83
26 Profeﬁsor d ¢ 01 - Licenciatura em Educac¢do Fisica. 30h R$ 3.650,83
Educacéo Fisica
27 | Professor de Historia 01 - Licenciatura em Historia. 30h R$ 3.650,83
28 Professor de 01 - Licenciatura em Geografia. 30h R$ 3.650,83
Geografia
29 Professor de Lingua 01 - Licenciatura em Lingua Inglesa. 30h R$ 3.650,83
Inglesa
30 Professor de Lingua 01 - Licenciatura em Lingua Portuguesa. 30h R$ 3.650,83
Portuguesa
31 Professs)r_ . 01 - Licenciatura em Matematica. 30h R$ 3.650,83
Matemaética
32 Professs)r. de 01 - Licenciatura em Informatica. 30h R$ 3.650,83
Informatica
33 Psicopedagogo 01 - Ensino superior em Psicopedagogia. 40h R$ 2.809,08

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas ao cargo.

2.4. O requisito minimo ¢ as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da nomeagdo do candidato, ¢ a ndo
apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem as condig¢des exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1.

3.2

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.
3.3.

3.3.1.

3.3.1.1.

Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrem na Lei Municipal n° 951/2025, que prevé isengdo aos candidatos doadores de medula ossea.

A doacdo de medula 6ssea ndo se confunde com a coleta de amostra de sangue para estudo de compatibilidade;

Para fins da referida isenc¢do, o candidato devera ter doado medula 6ssea, a0 menos uma vez, no periodo de dez anos
anteriores a data da inscri¢do no respectivo concurso para a concessao do beneficio.

Os interessados em solicitar a isencdo deverdo preencher formuldrio eletronico disponivel em
https:/forms.gle/dwpZiqdp77e6X61L.Y6 e fazer a solicitacdo de isencdo através da area do candidato do SIGEPS de
acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAQ”

Selecione o tipo da isengdo

No campo “Descrigdo da solicitagdo de Isengdo”, digite “Solicito Isengdo”

Clique em “SOLICITAR ISENCAQ”

Acesse https:/forms.gle/dwpZiqdp77e6X6L.Y 6

Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagao informada no subitem a seguir:

Para andlise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formuldrio
disponivel em https://forms.gle/dwpZiqdp7Ze6X6LY6 , obrigatoriamente, para comprovagao:

A concessao da isengdo ficara condicionada a apresentagdo, no ato da inscri¢do, do competente comprovante de doagéo
de medula 6ssea pelo candidato, devidamente datado;

Para comprovag¢do da doacdo de medula 6ssea, ¢ suficiente o atestado ou laudo médico contendo declaragdo subscrita por
médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.
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33.2.
34.

3.5.
3.6.
3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.7.
3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Facultativamente, copia de documento oficial com foto com niimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
O requerimento de isengdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitagdo
de isengdo.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

Nao sera concedida iseng¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicitacdo de isen¢do, conforme subitem 3.2;

Nao encaminhar a documentagdo comprobatoria informada no subitem 3.3;

Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo
seu pedido.

O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo serd excluido do processo de isencao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.

O candidato, independentemente de ter seu requerimento de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢@o e, caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data
limite.

PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO
O CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A
ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

Caso o candidato tenha sua isencdo indeferida, mesmo apoés a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscricdo homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.

4.6.11.
4.6.12.

A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacao
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢ao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste Edital,
acarretando a aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo. Concorda também com a autorizagéo
da divulga¢do do nome, numero de inscri¢ao, critério de desempate ¢ nota, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

As inscrigoes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas
exclusivamente pela internet, nao sendo enviado e-mail com confirmagao de inscri¢éo.

Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a
seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login.

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “QUERO ME INSCREVER”

Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/dwpZiqdp7Ze6X6LY6,
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/dwpZiqdp7Ze6X6LY6 ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

Caso tenha exercido a fun¢do de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/dwpZiqdp7Ze6X6LY6, ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

Responda a caixa de dialogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.
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4.6.13.

4.6.14.

4.7.
4.8.
4.8.1.
4.8.2.
4.9.
4.10.

4.10.1.

4.11.

4.11.1.

4.12.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

4.14.

4.15.

4.16.

4.16.1.

4.16.2.

4.17.

4.18.

4.19.

Caso tenha seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscricao e efetue o pagamento.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

O valor da taxa de inscri¢ao correspondente a opcao do cargo sera:

Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

O boleto bancario devera ser quitado até¢ a data prevista no Anexo 1.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realiza¢do da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a
prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente ao cargo nao escolhido.

No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo sera necessario
escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do boleto bancério através de
depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo
sera reembolsavel, implicando na nédo efetivagdo da inscrigdo e sendo tratado como doagdo para o ente publico.

As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Fica vedada a devolucdo da taxa de inscri¢ao, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse
da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicacdo eletrénica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitacdo da devolugo da taxa de inscrigao.

Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitacdo com
toda a documentagdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢ao ser convertida
em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

No ato da inscricdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentacdo
comprobatoria através do formulario disponivel em https:/forms.gle/dwpZigdp7Ze6X6LY 6 , observando em todo o caso
o disposto no capitulo 6.

O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

Assinalar no sistema de inscri¢do a opg¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, env1ando a até o término das
inscri¢des, através do formulario eletronico disponivel em

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado apds a pubhcagao da Lei n° 11.689/2008 ¢ deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fungdo, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condigéo,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gl Zi Ze6X6LY

Nao sera considerado como documento que comprove a condigdo referida no caput a carta de intimagao para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participacao do candidato na fun¢do de jurado.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet,
observando o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, serd reservado o percentual aproximado
de 14,28% (quatorze virgula vinte e oito por cento) do total das vagas existentes, ficando reservadas as vagas expressas
nas tabelas do capitulo 2 para pessoas com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas
atribui¢des dos cargos, ndo havera reserva para pessoas com deficiéncia.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo é obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

I
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5.4.
5.5.

5.5.1.

5.5.1.1.

5.5.1.2.

5.5.1.3.

5.5.1.4.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corrego
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestag@o antes dos dezoito
anos ¢ limita¢Ges associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1.  comunicagio;

5.5.1.4.2.  cuidado pessoal,;

5.5.1.4.3.  habilidades sociais;

5.5.1.4.4.  utilizacdo dos recursos da comunidade;
5.5.1.4.5. saide e seguranga;

5.5.1.4.6.  habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8.  trabalho.

5.5.1.5.
5.5.2.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.10.

5.11.

5.11.1.

deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n® 13.265, de 27 de maio de 2024, e o portador de ma-formag&o congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n° 13.574, de 06 de marco de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerdo apenas entre si e participagdo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos do capitulo 6 e do subitem 4.6.7.

Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formuldrio eletronico disponivel em
https:/forms.gle/dwpZiqdp7Ze6X6L.Y6, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano
antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, serd aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentacgao.

O envio da documentagdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentacdo para atendimento especial caso deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentag@o comprobatdria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Unica contendo a pontuacdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia ¢ a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico deverd submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem
como avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as
seguintes disposicdes:

A avalia¢do multiprofissional tem carater terminativo;
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5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

5.12.

5.13.

5.14.

A avaliacdo ¢ condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliacdo multiprofissional.

Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apos analise da equipe de
avaliag@o multiprofissional.

A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeagdo das pessoas com
deficiéncia.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposigdes a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito
a nomeacao para a vaga reservada.

A documentacdo enviada pelo candidato serd valida apenas para o presente certame e nao vincula a administragao publica
em relagdo a outros Concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.
6.3.

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.
6.4.
6.4.1.
6.5.
6.6.

6.7.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera solicitd-la no ato da inscricdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/dwpZiqdp7Ze6X6L.Y6 , documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento
que comprova a necessidade desejada.

Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera
solicita-lo até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao
atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentacdo até o término das
inscrigdoes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscricao
e enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara
em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.

E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagdo da candidata lactante no Concurso Publico.

Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizagdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o beb€) no local de realizacdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.

As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-Ihes-a concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1.

A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso
sdo os especificados nos quadros abaixo:
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NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Raciocinio Logico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
7.2. Para efeito do célculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:
Hi
YAiP;
—_ =1
10
Onde:
n = numero de areas tematicas
P = peso da area tematica
A = pontuagao obtida
7.3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de
uma determinada area tematica, dividimos a pontuacdo maxima pelo niimero de questdes.
Exemplo: Para o cargo de Merendeira, ha 10 questdes de matematica, logo cada questdo valera 1(1)30 = 102 pontos.
7.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.
7.5. A data de realiza¢do da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel

superior completo e nivel superior magistério completo ocorrerdo pela manhi, enquanto as provas para os cargos de
nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

7.5.1.  Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hOminOs e fechados as 7h45min0Os, as provas iniciar-se-do as
8hOminOs e serdo concluidas as 12h0min0Os, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOmin0s.

7.5.2. Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0Os e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-20 as
14h30minOs e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

7.5.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.5.4. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

7.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Itabaiana e, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.7. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Itabaiana ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.
7.8. As informagoes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdao disponibilizadas na area

do candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o
qual s6 podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartio de Inscrigao.

7.9. Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com
foto que o identifique, sendo considerada valida a cdpia autenticada.

7.9.1. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporacdo; a Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia.

7.9.2.  Nao sera considerada valida foto de documento de identidade.

7.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) serd aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem
sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.

7.9.4. O cartdo de inscri¢ao ndo tera validade como documento de identidade.
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7.10.

7.11.

7.12.

7.12.1.

7.12.2.

7.13.

7.13.1.

7.13.2.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.18.1.
7.18.2.
7.18.3.
7.18.4.
7.18.5.
7.18.6.
7.18.7.

7.18.8.

7.18.9.

7.18.10.
7.18.11.

7.18.12.
7.18.13.
7.18.14.
7.18.15.
7.18.16.

7.19.

7.19.1.

7.20.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso
Publico.

A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificagdo digital na folha de respostas, bem
como a transcricao da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul produzida em material transparente.

O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagédo
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

O candidato deverd assinalar a folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢do da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos,
anotacdes ou empréstimo de material.

Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas,
sob pena de elimina¢do, do candidato que se recusar a entregar.

Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

Motivara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos comunicados, nas
instrugdes ao candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 7.5.1 ¢ 7.5.2;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotag@o, impressos, bem
como maquina calculadora ou similar;

se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizagdo das provas;

abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8,
devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:
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7.20.1.
7.20.2.

7.20.3.

7.20.4.

7.20.5.

7.20.5.1.

7.21.
7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.

Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, deverd ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.

Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no enderego
eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmitabaiana2026, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Piblico a legislagdo promulgada apds a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 (seiscentos)
pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

Apods o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala
de prova, sob pena de eliminacao dele no Concurso Publico.

Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
elimina¢ao dele no Concurso Publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o inico documento valido para avaliagdo
do candidato.

Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Itabaiana, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os e as
7h30min0s da data informada no Anexo I no enderego informado no Edital de Convocagdo para a Prova Pratica.

8.1.1.  Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7hOmin0s e serdo fechados as 7h30minOs.

8.1.2.  Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagio das provas em dia diverso do designado.

8.2. A prova pratica sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOmin0Os, podendo se estender até o periodo da tarde
até momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participag@o na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com este
edital de convocacao.

8.2.3. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar dgua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

8.3. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades
compativeis com o cargo ¢ com as boas praticas profissionais

8.4. A Prova Pratica pode ser composta por mais de uma etapa.

8.5. O tempo de prova para cada candidato constara nas instrugdes de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo,
sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Serdo convocados & prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Condutor Socorrista 08

8.6.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontua¢do que o uUltimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.

8.6.2. Os candidatos que ndao forem convocados a prova pratica, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser

convocados pela Prefeitura Municipal de Itabaiana em momento posterior, que ficard responsavel, nesse caso, pela
aplicagdo da prova.
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8.7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar
a prova pratica de direcdo veicular, participardo desta fase em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ndo
sendo concedido veiculo adaptado para a realizacdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

8.8. O candidato convocado a prova pratica de direcdo veicular devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o
cargo e/ou correspondente as atribuigdes do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a
legislacdo em vigor e conforme a seguinte tabela:

CARGO CATEGORIA MINIMA
Condutor Socorrista CNH CATEGORIA D

8.8.1. A obrigatoriedade de apresentagdo de CNH na categoria acima se da pelo fato de a legisla¢do de transito proibir a entrega
de veiculo automotor a pessoa nao habilitada.

8.8.2.  Ademais, por imposi¢do do art. 252 do Cddigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo poderd, durante a operagdo do
veiculo, usar calgado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

8.9. A pontuagdo maxima da prova pratica de direg@o veicular sera de 1000 (mil) pontos.

8.9.1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo maxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-a pela razdo entre
a pontuagdo maxima da prova pratica de direg¢@o veicular e o total de veiculos utilizados.

8.9.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuacdo inferior 2 metade da pontuacdo maxima sera eliminado do
Concurso Publico.

8.10.  Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de diregdo veicular: identificagdo geral do veiculo,
itens de seguranga obrigatorios, verificagdo da manutengdo, funcionamento, condugdo, operagdo e seguranga dos
veiculos, devendo o candidato estar atento as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.11. A prova pratica de direcdo veicular tem carater classificatdrio e eliminatério, considerando-se eliminado o candidato que
nao atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova e do(s) veiculo(s).

8.11.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagdo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitacdo classificada para a categoria exigida para dirigir
veiculos que comumente sejam utilizados na funcgao.

8.12.  N&o havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica de diregdo veicular seja qual for o motivo alegado.

8.12.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndao comparecer no local designado no Edital de convocagéo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente documento oficial com foto e/ou ndo esteja com os equipamentos listados no
subitem 8.9.

8.13.  Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao da prova pratica de dire¢do veicular, seja qual for o motivo alegado.

8.14. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de dire¢@o veicular serd de prerrogativa da CPCon, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, entre outros, de acordo com o cargo exigido.

8.14.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados serd automaticamente eliminado.

8.15. O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocacdo para a prova pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.16. O Edital de convocagdo para a prova pratica podera ou ndo desmembrar os critérios de analises da prova pratica em
subitens, bem como listar novos critérios de eliminagdo, desde que fundamentados.

8.17.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontuagdo minima e ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso ou
que ndo atingiu a pontuagdo minima sera considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuagao igual
a zero.

8.18. A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuagao obtida na prova pratica e da prova objetiva.

8.19.  Constituem faltas eliminatérias na prova pratica de diregdo veicular:

8.19.1. desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

8.19.2. avangar sobre o meio-fio ou sinalizacdo que o represente;

8.19.3. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

8.19.4. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

8.19.5. transitar em contramao de dire¢do;

8.19.6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocagdo ou nas
orientagdes gerais da prova pratica de dire¢do veicular;

8.19.7. avangar a via preferencial;

8.19.8. provocar acidente durante a realizagdo do exame;

8.19.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

8.19.10. cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima;

8.19.11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

8.20. A prova pratica serd filmada, nao sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.
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9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Serfo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor A (AC) 96
Professor A (PCD) 24
Professor de Artes 06
Professor de Ciéncias 06
Professor de Educagdo Fisica 06
Professor de Historia 06
Professor de Geografia 06
Professor de Lingua Inglesa 06
Professor de Lingua Portuguesa 06
Professor de Matematica 06
Professor de Informatica 06
Psicopedagogo 06

9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

9.1.2.  Os candidatos que ndo forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Itabaiana em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
analise dos titulos.

9.1.3. Caso ndo haja candidato classificado na primeira fase para as vagas reservadas, serdo convocados mais candidatos da
ampla concorréncia na propor¢ao de 2 para 1, isto ¢, para cada dois candidatos de vaga reservada que seriam convocados
para a prova de titulos, um da ampla concorréncia serd convocado.

9.2. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletrénico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicagdo do edital de convocagdo para a prova de
titulos.

9.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame ¢ as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

9.2.2.  Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

9.2.3. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

9.2.4. Nao serd permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo ¢
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

9.2.5. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel ¢ sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

9.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangoes, a exemplo de demissdo e responsabilizagéo civil.

9.2.7. O ndo envio ou a nao contabilizacdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultara
em eliminag@o no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

9.2.8. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova
de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagao dos Titulos serd executado
pela CPCon.

9.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagado especificada no quadro abaixo:
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~ g MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na 01 . 20.0
area da graduagdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduagdo ¢/ou atuagao do cargo, de acordo com a tabela 01 - 15,0
CAPES
Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na 01 ) 08.0
area da graduacgdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do MEC 01 - 04,0
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera. - 08 40,0
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicagdo de Livro com comprovagao de autoria ¢ ISBN. 01 - 03,0
Publicag@o de capitulo em livro ou organizacgio de livro com comprovagéo de autoria e
01 - 01,0
ISBN em ambos os casos
Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3 01 - 03,0
Publicagdo de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos com Qualis A4/B2 01 - 02,0
Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou 02 ) 02.0
internacionais (semindrio, congresso e/ou conferéncias) ’

9.3.1.

9.4.

9.4.1.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

9.9.4.

9.9.5.

9.9.6.

Sera desconsiderado da contabilizagdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificagdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

A nota maxima da avaliagdo de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

A nota obtida na avaliagdo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndao podendo o candidato obter mais do
que 1120 pontos no resultado final.

As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente tradugdo realizada por
tradutor juramentado.

Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pods-graduagdo Lato e Stricto Sensu expedidos por
institui¢des reconhecidas pelo MEC acompanhados da apresentacdo da composigdo curricular e historico escolar.

Nao serdo analisadas declaragdoes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pds-graduagdo Lato e
Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.

Serdo analisados os Certificados/Declaragdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as
atribui¢des dos cargos, descritas no Anexo III, realizados apds o periodo da graduag@o, com carga horaria minima de 180
horas-aula.

A comprovagio da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio.
Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio.

A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do 6rgio/entidade de exercicio do interessado so sera valida se
conter a fung¢do correspondente ao cargo do Concurso que o candidato estd concorrendo.

Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a funcdo correspondente ao cargo do Concurso a que o
candidato esta concorrendo.

S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

Serdo considerados o numero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fracdo que superar 15 (quinze) dias.

Para efeito de pontuacdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servico publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.
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9.10. Nio ser@o considerados os titulos referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciacdo cientifica e/ou monitoria
durante o periodo de graduagdo ou poés-graduacdo do candidato.

9.11.  Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declarag¢des de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de tdpicos especificos de informatica, tais como informadtica basica, informatica
avancada, word iniciante, word avancado, entre outros.

9.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informagao na educag@o, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicagdo de conteidos e recursos da informatica na educacdo e ndo a aprendizagem de conteidos de
informatica em si.

9.12.  As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagdo de livro deverao ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a
fim de se comprovar inequivocamente sua autoria.

9.12.1. Publicagdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma
pontuacao especifica para este tipo de publicagao.

9.13.  As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser
feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificagdo dos autores, o titulo do artigo, a
identificagdo do periodico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto
Digital, ISSN, numero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

9.14.  Serdo contabilizadas como participagdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindrio, congresso e¢/ou conferéncias) tanto as declara¢des/certificados de participagdo, de apresentacio
de trabalhos nas formas oral ou poster/painel, de publicagdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do
sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar
inequivocamente sua autoria em anais.

9.15. Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo desconsiderada toda e qualquer documentacdo que nao atenda a esse requisito, exceto se a Unica assinatura faltante
for a do candidato que enviou a documentagao.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de op¢ao, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

10.2.  Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagdo obtida na
primeira fase com a pontuacdo obtida na segunda fase.

10.3.  Na hipédtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicag@o do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n°® 10.741/2003);

10.3.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica;

10.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.3.1.Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo e superior magistério
completo.

10.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.4.1.Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

10.3.4.2.Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior completo.

10.3.4.3.Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério;

10.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.5.1.Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior completo.

10.3.6. Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apds a publicacdo da Lei n°
11.689/2008;

10.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més ¢ dia;

10.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio piblico, na forma descrita a seguir.

10.3.8.1.No dia da publicacdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relagdo dos candidatos por cargo com seu respectivo numero de inscrigdo e o identificador
que sera utilizado no sorteio;

10.3.8.2.No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando com a presenca de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso serd efetuado o sorteio da seguinte forma:

10.3.8.3.Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado
em uma planilha para registro.

10.3.8.4.Apds a conclusdo dessa etapa, far-se-a4 a reclassificacdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

10.3.8.5.0 procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.
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11. DOS RECURSOS

11.1.

11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.1.5.
11.1.6.
11.1.7.
11.1.8.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

11.10.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento de isen¢do;

ao indeferimento de inscri¢do;

ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungéo de jurado;

ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da prova prética;

ao resultado preliminar da prova de titulos.

O prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido ¢ o prazo de 2 (dois) dias.

Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposigdo de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do enderego disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enfer do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo
sendo possivel editar o recurso.

O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissao Permanente de Concursos constitui a tltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O gabarito provisorio podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interp0s.

12. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

12.1.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.
12.2.3.

12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento e Execugdo de
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Itabaiana, que ira homologa-lo e fara publicar nos meios de comunicagéo
devidos.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato convocado para
nomeagao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n°® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislacdo
pertinente.

Estar quite com as obriga¢des militares, se candidato do sexo masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa satde fisica ¢ mental ¢ ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto é, 75 (setenta e cinco) anos.
Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certidao contendo
o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulag&o.

Nao ter sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 2005, de 23 de setembro de 2021.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Itabaiana, de acordo com as necessidades do 6rgéo.
A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgdo do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigao.

No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢ao por cargo.

No ato de convocagdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Itabaiana informara a relagdo de documentos e exames
que deverdo ser apresentados.
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12.7.

12.8.
12.9.
12.10.

12.11.
12.12.

Ao efetuar sua inscri¢do neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.

Além da apresentacdo da documentagdo solicitada no ato de convocag¢ao do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Itabaiana.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagdo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovagdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretara a
eliminagdo do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologagao do resultado final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.
13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.
13.2.
13.2.1.
13.3.

13.4.

13.4.1.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.15.1.
13.15.2.
13.15.3.
13.15.4.
13.16.

13.17.

O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima, mas ndo ficou posicionado dentro das vagas.
APROVADQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Itabaiana.

Encontrar-se-3o disponiveis no enderego eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmitabaiana2026 , todas as publicagdes de
eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publica¢do deste Edital e o resultado final, inclusive.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagéo
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Prefeitura Municipal de Itabaiana.

A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagio do resultado final no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmitabaiana2026, de modo que todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado
final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itabaiana, cabendo ao candidato acompanhar todas as
convocagoes através dos meios oficiais de publicagdo dos atos da referida Prefeitura.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretar@o a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou administrativa.

Caberd a Prefeitura Municipal de Itabaiana a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especiais para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Somente serd objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a publicag@o deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicagdo
das provas nem ao resultado deste certame.

E de inteira ¢ exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itabaiana publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial do municipio.

A Prefeitura Municipal de Itabaiana reserva-se o direito de nomear os candidatos em namero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Itabaiana antes do ato de convocagéo a posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Itabaiana e a apresentacdo para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

A Prefeitura Municipal de Itabaiana e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

endereco nao atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do
Concurso Publico serdo desprezados.

A Comissao Técnica para Planejamento e Execucdo de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderao alterar as datas
apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos
candidatos inscritos.
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13.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer dividas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Itabaiana, pela
Comissao Permanente Organizadora do Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Itabaiana, 17 de margo de 2026.

ROSANIA MARIA DE LUNA CAMPOS
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
Cpon

ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Periodo para impugnagao ao edital

18/03/2026 a 19/03/2026

Resposta as impugnagdes 24/03/2026
Periodo de solicitagdo de isengdo 25/03/2026 a 26/03/2026
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagao referente a solicitagdo de isen¢ao 27/03/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao 08/04/2026
Interposigdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo 09/04/2026 a 10/04/2026
Publicag@o da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos) 15/04/2026

Periodo das inscri¢des

25/03/2026 a 26/04/2026

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

25/03/2026 a 26/04/2026

Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condi¢do de jurado

25/03/2026 a 26/04/2026

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

25/03/2026 a 26/04/2026

Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social

25/03/2026 a 26/04/2026

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagéo referente a solicitagdo de

atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da func¢éo de jurado, ao laudo para concorrer as 27/04/2026

vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo 27/04/2026
Publicagéo da listagem preliminar das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 28/04/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial 28/04/2026

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na
. . 28/04/2026
condig@o de jurado
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

28/04/2026

reservadas para pessoas com deficiéncia

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagao de inscri¢@o, atendimento especial,

reconhecimento da condi¢@o de jurado e/ou reserva de vaga para pessoas com deficiéncia

29/04/2026 a 30/04/2026

Publicaggo da listagem apo6s recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 06/05/2026
Publicagéo da listagem apos recursos dos candidatos com atendimento especial 06/05/2026
Publicagdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 06/05/2026
reservadas para pessoas com deficiéncia
Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 06/05/2026
condigdo de jurado
Publicagdo da Concorréncia 06/05/2026
Disponibilizac¢do do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
18/05/2026
SIGEPS
Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 24/05/2026
Publicag@o do gabarito provisorio para todos os cargos 25/05/2026
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio 26/05/2026 a 27/05/2026
Publicagao do gabarito definitivo 19/06/2026
Publicag¢@o do resultado preliminar da prova objetiva 19/06/2026
Publicagéo do edital de convocagdo para a prova de titulos 22/06/2026
Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletronico 23/06/2026 a 26/06/2026
Publicagdo do edital de convocagdo para a prova pratica 29/06/2026




Realizac8o da prova pratica 06/07/2026

Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica 08/07/2026

Publicaggo do resultado preliminar da prova de titulos 08/07/2026
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica 09/07/2026 a 10/07/2026
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos 10/07/2026 a 10/07/2026

Publicac@o do resultado da prova pratica apds recursos 16/07/2026

Publicag@o do resultado da prova de titulos apds recursos 16/07/2026

Publicagdo do resultado final 17/07/2026
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c PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
P(Oﬂ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Conteiido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura ¢ compreensdo de textos verbais ¢ ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situacio
sociocomunicativa; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situacdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso ¢ relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotagdo ¢ denotacdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual; 6.
Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjungdo, preposi¢do, interjei¢do, numeral, advérbio e
verbo; 7. Dominio dos processos de coordenagdo e de subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oracao e do periodo; 8.
Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.
Acentuacao grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuacdo; 13. Figuras de linguagem e vicios de

linguagem.

INFORMATICA: 1. Hardware. 1.1 Componentes basicos do computador. 1.2 Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
1.3 Tipos de memoria: RAM, ROM, cache, virtual e flash. 1.4 Periféricos: impressoras, scanners, webcam, teclado, mouse, etc. 2.
Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 2.1 Conceitos de pastas, arquivos e diretorios. 2.2 Atalhos de teclado, area de
transferéncia e menus. 2.3 Gerenciamento de arquivos: copiar, mover, excluir, renomear. 2.4 Programas, aplicativos e
compactacdo de arquivos. 2.5 Tipos e extensdes de arquivos (DOCX, XLSX, PDF, ZIP etc). 3. Suites de Escritorio (Microsoft
Office, LibreOffice, Google Drive). 3.1 Editores de texto (Word/Writer/Docs). 3.2 Planilhas eletronicas (Excel/Calc/Sheets). 3.3
Apresentagdes (PowerPoint/Impress/Slides). 3.4 Atalhos e funcionalidades basicas. 4. Correio Eletronico (Gmail, Outlook). 4.1
Envio ¢ organizagdo de mensagens ¢ anexos. 4.2 Assinaturas, pastas e etiquetas. 4.3 Cuidados com spam, phishing ¢ seguranga. 5.
Ferramentas de Comunica¢do ¢ Reunides Online. 5.1 Teams, Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack. 5.2 Reunides,
compartilhamento de tela, chat e gravacdes. 6. Armazenamento em Nuvem. 6.1 Conceito de computagdo em nuvem. 6.2
Principais plataformas: Google Drive, OneDrive, Dropbox. 6.3 Diferenca entre armazenamento local e na nuvem. 7. Internet e
Redes. 7.1 Navegadores: Microsoft Edge, Firefox, Chrome (URLs, favoritos, histérico, downloads, extensdes). 7.2 Conceitos de
Internet, Intranet ¢ Extranet. 7.3 Protocolos: TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS. 7.4 Redes LAN, WAN, Wi-Fi, roteadores e
velocidade de conexdo. 8. Seguranca da Informagdo. 8.1 Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade. 8.2

Assinatura digital, criptografia e backups. 8.3 Antivirus, firewall, VPN e prevencao a ataques (virus, phishing, ransomware).

Conteudo especifico do cargo

Agente Comunitario de Saide: 1. Processo satide-doenga. 2. Marcos regulatérios do Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Leis
regulamentadoras da profissdo do ACS. 4. Politica Nacional de Atencdo Basica. 5. Redes de Atencdo a Saude. 6. Atengdo
Primaria a Satide e o seu papel na organizagdo da rede assistencial. 7. Competéncias e atribuigdes do Agente Comunitario de
Satude no contexto da Atencdo Primaria a satide. 8. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. 8.1 Mapeamento da
area de atuacdo. 8.2 Territorializacdo. 8.3 Visita domiciliar. 8.4 O trabalho de educac¢do em satide na comunidade. 8.5 Atuagdo
intersetorial. 8.6 Planejamento das agdes: diagnostico, plano de agdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 9. Sistemas de

Informagdo em Saude. Sistema de Informagdo em Saude para a Atengdo Basica. 10. Nogdes de Monitoramento e Avaliagdo. 11.



Compreendendo os Conceitos de Equidade de Raca e Etnia para o Trabalho dos Agentes de Satde. 12. Compreendendo os
Conceitos de Equidade em Sexualidade e Género para o Trabalho do Agente de Saude. 13. Satde nos Ciclos de Vida: 13.1 Satde
da Crianga. 13.2 Saude do adolescente. 13.3 Satde do homem. 13.4 Satde da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevengéo
do cancer de colo de ttero ¢ mama). 13.5 Doengas cronicas nido-transmissiveis (hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensio).
13.6 Saude do Idoso. 14. Vigilancia em Saude. 14.1 Vigilancia Epidemiologica. 14.2 Vigilancia Sanitaria. 14.3 Vigilancia

Ambiental. 14.4 Vigilancia em Saude do Trabalhador. 15. Nogdes de Primeiros Socorros.

Agente de Mobilidade Urbana: 1. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97 e alteragdes); 2. Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito (exceto: fichas de enquadramento); 3. Manual de Dire¢ao Defensiva (SENATRAN); 4. Nogdes basicas de
mecanica ¢ manutengdo preventiva; 5. Manuais Brasileiros de Sinalizagdo de Transito - volumes I; II; III; IV; V; VI; VII; VIII
(sinais; consideragdes gerais sobre a sinalizag@o e tipos de dispositivos); 6. Resolugdes do CONTRAN - n°® 809/2020; 819/2021;
844/2021; 911/2022; 920/2022; 923/2022; 931/2022; 932/2022; 940/2022; 943/2022; 955/2022; 960/2022; 965/2022; 989/2022;
996/2023; 999/2023; 1004/2023; 1009/2024; 1012/2024; 1020/2025.

Agente Fiscal de Tributos: 1. No¢des de Direito Constitucional Tributario: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 05
de outubro de 1988 e suas atualizagdes: do Sistema Tributario Nacional. EC 132/2023: Reforma Tributaria. 2. Nogdes de Direito
Tributario: Coédigo Tributario Nacional e suas atualizagdes; Lei do ISS (LC 116/2003) e suas atualiza¢des; Lei do IBS (LC
214/2025) e suas atualizagdes. 3. Nogdes de Direito Penal Tributario: Lei 8.137/90 e suas atualizagdes: Dos Crimes contra a

Ordem Tributaria. 4. Lei Complementar Municipal 835/2021: Codigo Tributario Municipal e suas atualizagdes.

Auxiliar em Saude Bucal: 1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200.
Legislagdes Federais de Satide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. 2.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. 3. Concepcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Orgénica da Saude. Controle social. Modelos de atengio a
satde. Atengdo a satde no SUS. Atengdo Primaria em saude: Atencdo basica; Estratégia de Satde da Familia; Programa Nacional
de Atengdo Basica. 4. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagao atual
da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em satde. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemiologica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em saude ambiental.
5. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliagdo de servigos de
saude. 6. Codigo de ética odontoldgica. 7. Biosseguranca e controle de infec¢do cruzada em odontologia: processamento de
instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 8. Nocdes de ergonomia
aplicada a odontologia: atendimento a quatro ¢ a seis méaos; técnicas de instrumentagdo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e
para o isolamento do campo operatorio. 9. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutengdo e conservagao.
10. Materiais de uso odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulagdo e armazenamento. 11. Anatomia dental: morfologia,
classificacao e fungdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. 12. Educagdo em Satide Bucal: atividades individuais e
coletivas de promocdo de saude e prevencdo de doencas. 13. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevengao. 14. Radiologia odontoldgica: protegao radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e
arquivamento de peliculas radiograficas 15. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satide da Familia, Atengdo Bésica em Saude e

Politica Nacional de Saude Bucal.

Condutor Socorrista: 1. Legislacdo de Transito. 2. Dire¢do Defensiva. 3. Nogdes de Primeiros Socorros. 4. Mecanica Basica.



Técnico Administrativo: 1. Fundamentos da Administracdo; 2. Ambiente Organizacional; 3. Nogdes de Administracido Publica:
Conceitos e Principios; 4. Processo Administrativo: Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle; 5. Comportamento
Organizacional; 6. Comunicagdo Organizacional; 7. Gestdo de Documentos; 8. Inova¢do e Empreendedorismo no Setor Publico;

9. Ferramentas Gerenciais; 10. Gestdo da Informag¢do e do Conhecimento.

Técnico de Enfermagem: 1. Etica e Bioética em Enfermagem. 2. Legislagdo basica para o exercicio profissional de Enfermagem.
3. Fundamentos para a pratica de Enfermagem. 4. Administracdo e calculo de medicamentos. 5. Biosseguranga, Infecgdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude e Seguranca do Paciente. 6. Centro de Material e Esterilizacdo e Gerenciamento dos Residuos
de Servicos de Saude. 7. Feridas e curativos. 8. Calendério Nacional de Vacinacdo. 9. Assisténcia de Enfermagem nas Doencas
Transmissiveis e nas Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis. 10. Assisténcia de Enfermagem em Neonatologia ¢ em Satde da
Crianga e do Adolescente. 11. Assisténcia de Enfermagem em Satde da Mulher. 12. Assisténcia de Enfermagem em Saude da
Pessoa Idosa. 13. Assisténcia de Enfermagem em Satde Mental ¢ Psiquiatria. 14.Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e

Emergéncia. 15. Assisténcia de Enfermagem Cirurgica.

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas: 1. Fundamentos de laboratério clinico: conceitos basicos, organiza¢do do
laboratorio, areas técnicas, fluxo de trabalho, controle de qualidade e técnicas de assepsia. 2. Biosseguranca e Saude do
Trabalhador: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, equipamentos de prote¢do individual e coletiva, acidentes com material
bioldgico, normas regulamentadoras e boas praticas laboratoriais. 3. Identificag@o, limpeza e higienizagdo de materiais basicos do
laboratorio de analises clinicas: vidrarias, utensilios e equipamentos. Microscopia basica, partes do microscopio ¢ manuseio. 4.
Coleta, transporte, manuseio, armazenamento ¢ descarte de amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes, secregoes), preparo do
paciente, técnicas de coleta, anticoagulantes, identificagdo, armazenamento e transporte. 5. Preparo de materiais e reagentes para
analises laboratoriais: centrifugacdo, medigdes, dilui¢cdes, coloracdes, semeaduras, destilacdo, deionizagdo. 6. Hematologia basica:
hemograma, esfregaco sanguineo, coloragdes, nocdes de hemostasia, interpretacdo basica dos principais paradmetros
hematologicos, velocidade de hemossedimentacdo e tipagem sanguinea. 7. Bioquimica clinica: conceitos de espectrofotometria;
uso de reagentes e padrdes. Principios dos exames bioquimicos, glicemia, perfil lipidico, fungdo renal e hepatica, métodos
analiticos e cuidados pré-analiticos. 8. Imunologia clinica: conceitos fundamentais do sistema imune, reagdes antigeno-anticorpo,
testes sorologicos, imunodiagndstico e reagdes de precipitagdo e aglutinagdo. 9. Microbiologia clinica: nogdes de microbiologia,
técnicas de coleta, cultivo, coloragdo (Gram, Ziehl-Neelsen) e identifica¢@o basica de microrganismos. 10. Urinalise: técnicas em
urindlise. Exame fisico, quimico e microscopico da urina, sedimento urinario. 11. Parasitologia clinica: métodos utilizados em
parasitologia, principais parasitos de interesse clinico, métodos de diagnostico laboratorial e interpretacdo basica de exames

parasitologicos.

Técnico em Suporte em TI: 1. Arquitetura de Computadores: Processador, memoria principal e secundaria e dispositivos de
entrada e saida. 2. Componentes de hardware: Processador, memoria, placa-mée, fontes de alimentagdo, disco rigido, SSD,
periféricos, placas de video, interfaces de conexdo. 3. Sistemas de Armazenamento de Dados. Sistemas de arquivos: arquivo,
diretorio, inodes, RAID. 4. Protocolos SMB e NFS. 5. Conceitos de backup. 6. Sistemas Operacionais 6.1. Microsoft Windows
11: versdes, instalagdo, Active Directory, Remote Desktop Services, PowerShell. 6.2. Linux: gerenciamento de pacotes rpm e
deb, systemd, scripts em bash, terminal e comandos. 7. Redes de Computadores: Meios de transmissdo. Ethernet. Wireless.
Modelo TCP/IP versdes 4 e 6: ARP. IP. TCP. UDP. Cabeamento estruturado, padrdes de conectorizacdo TIA/EIA-568. 8.
Seguranga de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN)



NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e nio verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Apreensao da
significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia,
ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia e modalizagdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de
reiteragdo e sequenciacdo; 6. Classes de palavras: classificagdo ¢ funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formagao de
palavras; 8. Dominio dos processos de coordenagdo e subordinag@o e da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo; 9.
Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 10. Emprego do sinal indicativo de crase;
11. Emprego da acentuagdo grafica; 12. Ortografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais de pontuagdo; 14. Figuras de

linguagem, vicios de linguagem e fun¢des da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas: proposi¢des simples e compostas, operadores 16gicos e representagio
simbdlica; 2. Logica de Argumentagdo: inferéncia, dedugdo e conclusdes, tipos de argumentos validos e invalidos, diagramas
l6gicos aplicados a argumentag@o; 3. Logica Proposicional (ou Sentencial): tabela-verdade; ordem de precedéncia dos conectivos,
tautologia, contradi¢do e contingéncia, equivaléncias logicas, inclusive negagdo de proposi¢des compostas, leis de De Morgan,
diagramas logicos; 4. Nogdes Basicas de conjuntos e Operagdes com Conjuntos: unido, interse¢do, complemento, diferenca e
subconjuntos, Diagrama de Venn e cardinalidade; 5. Sequéncias Logicas e Numéricas: sequéncias de niimeros, figuras, letras e
palavras, progressdes (aritméticas, geométricas) e padrdes 16gicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,
parentesco, arvores genealdgicas, orientacdo no plano, espaco e tempo; 7. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.
Conteudo especifico do cargo

Analista de Redes e Comunicacio de Dados: 1. Arquitetura e protocolos de redes: Modelo OSI ¢ TCP/IP em ambientes
corporativos; Protocolos de roteamento dinamico (OSPF, BGP) e suas aplicagdes. 2. Comutacao e roteamento avangados: VLANS,
trunking e inter-VLAN routing; QoS, balanceamento de carga e alta disponibilidade. 3. Seguranca de redes e da informacao:
Firewalls, IDS/IPS e segmentacdo de redes; VPNs, criptografia e controle de acesso (ACL, NAC). 4. Infraestrutura e servicos de
comunica¢do de dados: Servicos de rede (DNS, DHCP, NTP, SNMP); Monitoramento, analise de trafego e troubleshooting. 5.

Planejamento e gestdo de infraestrutura de redes: Dimensionamento, redundancia e escalabilidade.

Assistente Social: 1. Projeto Etico-Politico do Servigo Social; 2. Legislagio Profissional do/da Assistente Social: 2.1. Codigo de
Etica; 2.2. Lei de Regulamentagio da profissio; 2.3. Resolugdes do conjunto CFESS/CRESS sobre o trabalho profissional; 3.
Servigo Social e a nova morfologia do trabalho: implicagdes do trabalho subordinado as TICs; 4. A dimensdo investigativa no
exercicio profissional; 5. Processos de Trabalho e Documentos em Servigo Social: reflexdes e indicativos relativos a construgao,
ao registro e a manifestagdo da opinido técnica. 5.1. Estudo social em Servico Social; 5.2. Estudo socioecondmico; 5.3.
atendimento direto a usuarias e usuarios; 5.4. visita institucional e domiciliar; 5.5. orientacdo e encaminhamento; 5.6. articulagdo
com a rede de servigos. 5.7. particularidades e indicativos para estruturagdo de documentos escritos; 5.8. documentos e registros;
6. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 6.1. Pardmetros para atuacdo de assistente sociais na politica de assisténcia
social; 7. Sistema Unico de Saude (SUS). 7.1. Pardmetros para atuagio de assistente sociais na satide. 7.2. Direitos dos usuarios

do SUS; 8. Redes e intersetorialidade nas politicas sociais; 9. Controle social e participagdo popular nas politicas sociais; 10.



Servigo Social, mobilizacdo e organizagdo popular; 11. Servigo Social e o trabalho com familias: renovacao ou conservadorismo?
12. Estatuto da crianca ¢ do adolescente. 12.1. Estatuto Digital da Crian¢a e do Adolescente; 13. Estatuto do idoso; 14.
Estatuto da pessoa com deficiéncia; 15. Violéncia contra a mulher e o marco legal de protecdo das mulheres no Brasil; 16.
Diversidade étnico-racial, género e orientacdo sexual e Servigo Social. 16.1. Direitos da Comunidade LGBTQIAPN+. 16.2. A

questdo étnico-racial e o trabalho do assistente social.

Cirurgido Dentista: 1. Sistema Unico de Saude (SUS): 1.1 Lei n. 8.080 de 19 de setembro de 1990 ¢ Lei n. 15.126 de 28 de abril
de 2025); 1.2 Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990; 2.Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB): 2.1 Saude Bucal na Estratégia
de Satde da Familia (ESF); 2.2 Atuag¢ao clinica do Cirurgido-dentista e da equipe de satde bucal. 2.2.1. Saude Bucal Coletiva;
2.2.2 Odontologia preventiva; 2.2.3 Anestesiologia em Odontologia; 2.2.4 Cariologia; 2.2.5 Dentistica; 2.2.6 Terapéutica
medicamentosa em Odontologia;  2.2.7 Patologia oral e maxilo-facial; 2.2.8 Cirurgia 2.2.9 Periodontia 2.2.10 Radiologia

Odontologica.

Enfermeiro: 1. Etica ¢ Bioética na Enfermagem. 2. Legislagdo para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 3. Metodologia da
Assisténcia de Enfermagem (Teorias de Enfermagem, Processo de Enfermagem/Consulta de Enfermagem). 4. Semiologia e
Semiotécnica em Enfermagem. 5. Administragdo em Enfermagem e em Servicos de Saude. 6. Farmacologia geral e Farmacologia
aplicada a Enfermagem. 7. Biosseguranga, Prevengdo e Controle de Infec¢Ges e Seguranca do Paciente. 8. Politica e Organizagio
do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes, politicas nacionais e redes de atengdo a satde. 9. Fundamentagio do
processo de cuidar em Enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem e do idoso (incluindo as
politicas publicas para grupos populacionais, condi¢des clinicas e cirurgicas). 10. Processo de cuidar em Enfermagem ao paciente
critico. 11. Processo de cuidar em Enfermagem a individuos com doengas cronicas ndo transmissiveis. 12. Processo de cuidar em

Enfermagem a individuos com doengas transmissiveis.

Engenheiro Ambiental: 1. Conferéncias e tratados internacionais sobre o meio ambiente; 2. Legislacdo nacional sobre o meio
ambiente (Politica nacional de meio ambiente, politica nacional de educagdo ambiental, politica nacional de recursos hidricos,
politica nacional de saneamento basico, politica nacional de residuos solidos, lei de crimes ambientais, codigo florestal); 3.
Legislagdo do estado da Paraiba sobre o meio ambiente; 4. Nogdes de ecologia (Fluxo de energia e matéria, cadeia alimentar,
sucessdo ecologica, ciclos biogeoquimicos, biomas ¢ ecossistemas brasileiros ¢ manejo ¢ protecdo de biomas); 5. Poluigdo
ambiental (Quimica ambiental, polui¢do no meio aquatico, terrestre e atmosférico, dispersdo de poluentes no meio aquatico,
terrestre e atmosférico, pardmetros de qualidade das aguas, do solo e do ar); 6. Gerenciamento de residuos sé6lidos (Conceito,
classificacdo, caracterizacdo fisica, quimica e biologica, triagem, segregacdo, acondicionamento, coleta, transporte, transbordo,
tratamento e disposi¢@o final dos residuos so6lidos); 7. Gerenciamento de efluentes liquidos e emissdes gasosas (Coleta, transporte
e tratamento de efluentes domésticos, industriais ¢ agricolas e coleta, transporte e tratamento de emissdes atmosféricas); 8.
Recuperagdo de areas degradadas; 9. Avaliagdo de impacto ambiental e licenciamento ambiental; 10. Gestao ambiental (Qualidade
ambiental, certificagdo ISO, auditoria ambiental, rotulagem ambiental, conforto e eficiéncia energética ¢ inspegdo ¢

monitoramento ambiental).

Engenheiro Civil: 1. Planejamento de projetos e obras de engenharia; 2. Projeto e execucdo de edificacdes e acessibilidade das
edificagdes: NBR 9050/2020; 3. Hidraulica e saneamento bdasico; 4. Materiais de construcdo civil, controle e aceitacdo; 5.
Controle de execu¢do de obras e servicos; 6. Resisténcia dos materiais e analise estrutural, Dimensionamento de estruturas em
concreto, NBR 6118/2023 Versdo corrigida 2:2024; 7.Instalagdes prediais: elétricas, hidrossanitarias, pluviais, telecomunicagdes;
8. Mecéanica dos solos, caracterizacdo e propriedades dos solos, prospecgdo geotécnica, permeabilidade dos solos, percolagdo nos
solos, Compactagdo dos solos, Tensoes, compressibilidade ¢ adensamento dos solos, resisténcia dos solos ao cisalhamento,

fundagdes superficiais e fundagdes profundas; 9. Pavimentagdo de vias: terraplanagem, tipos de pavimentos, tipos de misturas



asfalticas, dimensionamento, dosagem, técnicas de execucdo e manutengdo; 10. Engenharia de custos; 11. Licitagdes e contratos
da administragdo publica: Lei N° 14.133/2021; 12. Sustentabilidade e gestdo ambiental na construgdo civil; 13.Normas de
seguranca ¢ saide no trabalho aplicaveis as obras de engenharia; 14. Nogdes de projeto assistido por computador (CAD),
Modelagem da Informacgdo da Construgdo (BIM); 15. Andlise de documentagdo técnica: didrio de obra, documentos de

legalizagdo, ARTs, aditivos contratuais; 16. Patologia de obras de engenharia civil.

Fisioterapeuta: 1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 5 DE OUTUBRO DE 1988 — Da Ordem
Social; Se¢do II; da Saude: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde
sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. 3. LEI FEDERAL 6316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975. Cria o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 4. RESOLUCAO COFFITO n° 424/2013 — Estabelece o Codigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 5. RESOLUCAO N° 610, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 Dispde sobre a Primeira
Atualizagdo da Classificagdo Brasileira de Diagnosticos Fisioterapéuticos (CBDF-1) e da outras providéncias. 6.
RESOLUCAO-COFFITO N° 619/2025. Regulamenta a prestagdo de servigos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional nas
modalidades de Teleconsulta, Teleatendimento, Telemonitoramento e Teleconsultoria de forma permanente e dé& outras
providéncias. 7. RESOLUCAO COFFITO n° 565/2022 — Normatiza a atuacio do fisioterapeuta e da equipe de Fisioterapia na
Atengdo Domiciliar 8. RESOLUCAO COFFITO n° 618, DE 25 DE JUNHO DE 2025, dispde sobre a atualizagdo do Referencial
Brasileiro de Procedimentos Fisioterapéuticos (RBPF) e da outras providéncias. 9. Historia ¢ Fundamentos da Fisioterapia. 9.1)
Fundamentos do processo de atendimento, Exame e avaliagdo: Avaliagdo do paciente para coletar informacdes sobre sua
condigdo. Diagnostico: Elaboragdo do diagnodstico fisioterapéutico. Prognoéstico: Estabelecimento das expectativas e objetivos do
tratamento. Intervencgdo: Plano de tratamento e aplicagdo de técnicas para reabilitar e melhorar a fungdo. Alta: Concessao de alta
ao paciente ou encaminhamento a outro profissional, se necessario. Reavaliacdo: Acompanhamento continuo para verificar a
evolugdo do tratamento. 9.2) Fundamentos cientificos e praticos, base tedrica e atuacdo. 10. Conhecimentos Bésicos em
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. 10.1) Conceitos fundamentais: Anatomia palpatoria, cinesiologia, biomecanica,
fisiologia do exercicio e neurociéncia da dor. 10.2) Avaliagdo e diagnostico: Anamnese, exame fisico, testes funcionais, analise de
exames de imagem (raio-X, ressondncia magnética, ecografia) ¢ avaliacdo da dor. 10.3) Patologias: Entendimento de lesdes
comuns como fraturas, entorses, luxagOes, tendinites, bursites, hérnia de disco e escoliose. 11. Conhecimentos Basicos em
Fisioterapia Respiratoria e Ventilagdo 11.1. Anatomia e Fisiologia Respiratoria, Estruturas do sistema respiratorio (vias aéreas,
parénquima pulmonar, pleuras, musculatura respiratoria), mecanica respiratoria (complacéncia, elastancia, resisténcia de vias
aéreas), Trocas gasosas (ventilagdo, perfusdo e difusdo) e Controle neural da respiragdo. 11. 2. Avaliagdo Fisioterap€utica
Respiratoria: Anamnese e exame fisico (inspecdo, palpagdo, percussdo, ausculta pulmonar). Testes de funcdo pulmonar
(Espirometria, Pico de Fluxo Expiratério - PFE), Gasometria arterial e oximetria de pulso. 11.3. Imagem e Diagndstico: Principios
¢ interpretagdo de radiografia. 11.4 Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC, Fisiopatologia da DPOC: Enfisema e bronquite
cronica, Hiperinsuflagdo dindmica e estatica., Mecanismos de dispneia e intolerdncia ao exercicio. Avaliagdo e Classificagdo:
Critérios diagndsticos ¢ estadiamento. Avaliagdo da qualidade de vida e risco de exacerbagdes. Tratamento Fisioterapéutico
Especifico na DPOC: Treinamento muscular respiratério (TMR). Treinamento fisico e reabilitagdo pulmonar. Manejo da dispneia
(respiragdo com labios semicerrados, posicionamentos). Oxigenoterapia de longa permanéncia. 11.5 Pneumonias: Fisiopatologia e
Classificagcdo: Pneumonia adquirida na comunidade (PAC) e pneumonia associada a assisténcia a saude (PAAS). Fases da
pneumonia e impacto na mecanica pulmonar. Manejo Clinico e Fisioterapéutico: Indica¢des e contraindicacdes da fisioterapia;
Mobilizagdo precoce e prevencdo de complicagdes. Aplicagdo das técnicas de higiene bronquica em pacientes com pneumonia.
Técnicas de Higiene Bronquica (THB): Principios e Objetivos: Mecanismos normais de transporte mucociliar. Defini¢do e
indicac¢des para a THB. 2. Técnicas Manuais e Posturais: Drenagem postural: principios e contraindicagdes. Percussdo e vibra¢do
toracica (manual e mecanica). Compressao e descompressdo. Técnicas de Expiragdo Forgada: Tosse e tosse assistida. Ciclo Ativo

das Técnicas Respiratorias (CATR). Drenagem Autégena (DA). Expiragdo Lenta Total com a Glote Aberta em Insuflagdo Maxima



(ELTGOL). 11.6 Ventilagdo Mecénica Invasiva e Nao Invasiva (VM e VNI) — Principios basicos e indica¢des. 11.7 Fisioterapia
em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) — Desmame ventilatorio, e mobilizagdo no leito. 13. Conhecimentos Basicos em
Fisioterapia Neurologica: Fundamentos da Neurociéncia e Neurofisiologia. 13.1 Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso,
Estruturas do Sistema Nervoso Central (SNC): cérebro, cerebelo, tronco encefalico e medula espinhal. Estruturas do Sistema
Nervoso Periférico (SNP): nervos cranianos e espinhais. Vias motoras (corticospinal, rubrospinal) e vias sensitivas (coluna
posterior, trato espinotalamico). Controle Motor e Aprendizagem: Teorias de controle motor (reflexa, hierarquica, sistémica).
Plasticidade neural e sua aplicacdo na reabilitagdo. Estagios da aprendizagem motora e fatores que a influenciam.
Neurodesenvolvimento: Desenvolvimento motor normal (reflexos primitivos, reagdes de equilibrio e protecdo). Marcos do
desenvolvimento infantil. 13.2 Avaliacdo Neuroldgica: 1. Exame Fisico e Funcional: Avaliacdo de Tonus Muscular; Avaliacao de
Forga Muscular (Escala de Forga Muscular). Avaliagdo de Coordenacdo, Equilibrio ¢ Marcha. Avaliagdo Sensorial (tato,
propriocepgdo, dor). 13.3 Patologias Neurologicas e Tratamento Especifico: Acidente Vascular Encefalico (AVE/AVC): Tipos
(isquémico e hemorragico) e fisiopatologia. Avaliacdo e estadiamento (fases de recuperacdo). Tratamento para hemiparesia,
espasticidade e negligéncia. Lesdo Medular (LM): Classificacdo (ASIA, nivel da lesdo) e complica¢des (choque medular,
disreflexia autonomica). Reabilitagdo motora ¢ funcional conforme o nivel da lesdo. Treino de cadeira de rodas e transferéncias.
Doenca de Parkinson: Fisiopatologia e manifestagdes clinicas (rigidez, bradicinesia, tremor). Tratamento da marcha) e do
equilibrio. Traumatismo Cranioencefélico (TCE): Escala de Coma de Glasgow (ECG). Manejo nas diferentes fases de recuperagao
(coma, estado vegetativo, estado de consciéncia minima). Doengas Desmielinizantes e Neuromusculares: Esclerose Multipla
(EM). Sindrome de Guillain-Barré (SGB) e Polineuropatias. Esclerose Lateral Amiotréfica (ELA). Paralisia Cerebral (PC):
Classificagdo ¢ manifestagdes clinicas. Intervencdo em diferentes faixas etarias e manejo da espasticidade. 13.4 Abordagens
Terapéuticas e Técnicas de Reabilitagdo Conceitos e Métodos de Tratamento: Conceito Bobath (Neuro-Evolucional): Principios e
aplicagdo no manejo do tonus e movimento. Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptiva (FNP): Padroes e técnicas de irradiagdo e
somacdo. Terapia de Restri¢do e Indu¢do do Movimento (TRIM/CIMT). Treinamento Orientado a Tarefa (TOT). Recursos
Terapéuticos: Eletroestimulagdo Funcional (FES) e Eletroestimulagdo Terapéutica. Uso de Orteses e adaptagdes. Realidade Virtual
e Robotica na reabilitacdo. Treinamento de Equilibrio e Reabilitacdo Vestibular.14. Recursos Terapéuticos - Eletroterapia,
termoterapia, cinesioterapia; 15. Conceitos e Legislagdo em Atengdo Domiciliar, Defini¢do e objetivos da Fisioterapia em ADA,
Atribuigdes do fisioterapeuta no domicilio, Etica e seguranga no atendimento domiciliar.

16. Biosseguranga e controle de infecgdo em ambiente hospitalar.

Fonoaudiologo: 1. Linguagem Oral ¢ Escrita e seus Transtornos 2. Motricidade Orofacial e Fungdes Estamatognaticas 3. Voz 4.
Disfagia 5. Audiologia; 5.1 Avaliacdo Audiolégica Clinica; 5.2 Otoneurologia; 5.3 Adaptagdo de Aparelhos Auditivos. 6.
Fonoaudiologia Neurofuncional 7. Fonoaudiologia Educacional 8. Fonoaudiologia e Satide Mental 9. Fonoaudiologia Hospitalar
10. Gerontologia 11. Fonoaudiologia Forense 12. Saude Coletiva e Politicas Publicas em satde. 13. Tecnologia assistiva,
telessatide e recursos digitais aplicados & Fonoaudiologia. 14. Cédigo de Etica em Fonoaudiologia 15. Fonoaudiologia Baseada

em Evidéncias.

Médico - ESF: 1. Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade (MFC): principios da MFC; ateng@o primaria a satde
(APS): historico e conceito; cultura, saide e o médico de familia; complexidade e integralidade na MFC e na APS; técnicas de
comunicagdo para consultas terapéuticas e integrais; participacdo popular na APS; educacdo popular; ética na APS. 2.
Ferramentas da pratica do médico de familia e comunidade (MFC): consulta e abordagem centrada na pessoa; decisdes
compartilhadas na APS; consultas de usuarios frequentes; pessoas consideradas doentes dificeis; gestdo da clinica; epidemiologia
clinica; multimorbidade; polifarmacia; prevengdo quaternaria; abordagem familiar; abordagem em saude mental pelo MFC;
territorializagdo; abordagem comunitaria em satde; cuidado domiciliar; grupos na APS; trabalho em equipe e fungdes dos
componentes da equipe; PNAB 2017; principios do apoio matricial; vigildncia em saude; politicas publicas de funcionamento da

APS. 3. Prevengdo e promogdo a saude: rastreamento de doengas na comunidade; imuniza¢do e vacinagdo de criangas,



adolescentes, adultos, gestantes e idosos; estratégias para motivacdo de mudancas de estilo de vida; abordagem a saude escolar;
abordagem a satde ocupacional na APS; abordagem a violéncia doméstica; abordagem aos abusos e maus-tratos em idosos. 4.
O papel do MFC no cuidado a grupos populacionais especificos: saide da crianga, do homem, da mulher ¢ do idoso. 5.
Sintomas gerais e inespecificos ¢ os desafios na APS: sintoma como diagnodstico; praticas integrativas e complementares;
intolerancias alimentares; sincope e desmaio; abordagem da dor aguda e cronica; anemias; linfonodomegalias; cuidados paliativos
na APS; morte ¢ luto na APS; prescricao e desprescrigdo de medicamentos na APS; interagdes medicamentosas. 6. Problemas
especificos das criangas: aleitamento materno e introdugdo alimentar; problemas de crescimento e ganho de peso; problemas do
desenvolvimento neuropsicomotor; sibilancia; vomito e diarreia no lactente; choro e colicas no lactente; febre e convulsdo no
lactente; refluxo gastroesofagico na crianga; cefaleia recorrente na crianca; dor abdominal recorrente na crianga; dores recorrentes
em membros em criangas ¢ adolescentes; abuso infantil; problemas congénitos prevalentes; curvas de crescimento e
desenvolvimento. 7. Gravidez, parto e planejamento familiar: cuidados pré-concepcionais; contracepgdo; infertilidade;
acompanhamento pré-natal de baixo risco e identificagdo do alto risco; hipertensdo e diabetes na gestagdo; cuidados no puerpério;
medicamentos ¢ gestagdo; medicamentos e amamentagdo. 8. Problemas do aparelho reprodutor e das vias urinarias,
epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: queixas mamarias recorrentes na APS; corrimento vaginal; amenorreia;
sangramento vaginal e distirbios menstruais; climatério e menopausa; doengas testiculares; infeccdes sexualmente transmissiveis;
neoplasia de mama e de colo uterino; incontinéncia urinaria no adulto; problemas prostaticos na APS; célica renal; infec¢do do
trato urinario em criangas e em adultos; alteracdo da fungdo renal e doengas renais. 9. Problemas respiratorios, epidemiologia,
diagnostico, tratamento e prevengdo: dispneia; tosse aguda e cronica; interpretacdo de radiografia toracica e espirometria; asma em
adultos e criangas; doenca pulmonar obstrutiva crénica; doengas pulmonares nio infecciosas; infecgdes de via aérea superiores e
inferiores; tuberculose. 10. Problemas cardiovasculares, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: prevengdo primaria e
secundaria de doencas cardiovasculares; dor toracica, angina e infarto agudo do miocardio; palpitacdo e arritmia; interpretagdo de
eletrocardiograma; hipertensao arterial sistémica; doenga arterial periférica; doengas do sistema venoso; insuficiéncia cardiaca. 11.
Problemas gastrintestinais, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevencdo: dor abdominal; sindrome dispéptica; nauseas e
vomitos; doenga do refluxo gastroesofagico do adulto; sangramento gastrointestinal; ictericia; diarreia aguda e cronica;
constipagdo; problemas anorretais comuns; parasitoses intestinais; hepatites. 12. Problemas metabdlicos, epidemiologia,
diagnostico, tratamento ¢ prevencdo: obesidade; dislipidemia; diabetes melito tipos 1 e 2; problemas de tireoide. 13.
Problemas de ouvido, nariz e garganta, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: rinites; epistaxe na APS; disfonia;
perda auditiva; zumbido; dor de ouvido e otite média aguda; dor de garganta. 14. Problemas oculares, epidemiologia, diagnostico,
tratamento e prevengao: perda da acuidade visual; pterigio, pinguécula e ptose; olho vermelho e conjuntivites. 15. Problemas
da pele, epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevengdo: cuidados com a pele; problemas do couro cabeludo; prurido;
sudorese; hirsutismo; eczema; problemas ungueais; cuidados com feridas; acne; escabiose e pediculose; nevos, verrugas e
tumores; celulites e piodermites; micoses e onicomicoses; hanseniase; psoriase; manifestacdes cutaneas das doengas sistémicas.
16. Problemas musculoesqueléticos, epidemiologia, diagnéstico, tratamento e prevengdo: laboratério nas doengas reumaticas;
poliartralgia; dores musculares; cervicalgia; lombalgia; dor em punho, méos, cotovelos ¢ ombro; dor em quadril, joelho, pé e
tornozelo; osteoartrite e artrite reumatoide; gota; osteoporose; osteomielite; fibromialgia. 17. Problemas neurologicos,
epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevencdo: cefaleia e enxaqueca; tontura e vertigem; disturbios da locomogao; paralisia
facial; deméncias; convulsdes e epilepsia; tremor e sindromes parksinsonianas; neuropatias periféricas; meningite; acidente
isquémico transitorio e acidente vascular cerebral. 18. Problemas de saude mental, epidemiologia, diagnostico, tratamento e
prevencao: somatizagdo e sintomas sem explicacdo médica; tristeza, sensacao de depressdo e perturbacdes depressivas; ansiedade
e estresse; hiperatividade e déficit de atengdo; perturbagdes do sono; tabagismo; problemas relacionados ao consumo de alcool;
dependéncia de drogas ilicitas; transtornos alimentares; psicoses; satide mental na infincia; autismo. 19. Problemas com risco de
morte: urgéncias e emergéncias: emergéncia pré-hospitalar; fraturas; queimaduras; intoxicagdes agudas; picadas de cobras,

aranhas e escorpides; parada cardiorrespiratoria; emergéncia psiquiatrica. 20. Doengas emergentes e infectocontagiosas



sistémicas, epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevengao: dengue, chikungunya e zika; doenga de chagas; febre amarela e

leptospirose; virus da imunodeficiéncia humana; doengas do viajante: febre e diarreia; doencas exantematicas na crianga.

Médico Veterinario: 1. Microbiologia veterinaria; 2. Imunologia veterinaria; 3. Parasitologia veterinaria; 4. Epidemiologia
veterinaria; 5. Satde publica veterinaria; 6. Patologia veterinaria; 7. Patologia clinica veterinaria; 8. Clinica médica veterinaria; 9.
Clinica cirurgica veterinaria; 10. Etica e bioética veterinaria; 11. Doencas infecciosas dos animais domésticos; 12. Inspegao e
tecnologia de produtos de origem animal; 13. Legislacdo referente aos programas sanitarios oficiais de controle e erradicagdo de
enfermidades que acometem animais de companhia e os de produgdo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes e
abelhas); 14. Fiscalizag@o do transito, transporte, aglomeracdo, comercializagdo, feiras e exposi¢oes de animais; 15. Producao

animal; 16. Reprodugdo animal; 17. Bem-estar animal; 18. Extensao rural.

Nutricionista: 1: Planejamento de cardapio. 2: Planejamento e Gestao das Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo pelo nutricionista.
3: Qualidade nutricional e controle microbiolégico de refeigdes produzidas e distribuidas para individuos saudaveis e enfermos. 4:
Alteragdes em alimentos de origem quimica, microbioldgica e fisica. 5: Implementagdo de boas praticas de fabricacdo de
alimentos e os procedimentos operacionais padrdo. 6: Analise de Perigo e Ponto Critico de Controle na fabricacdo de alimentos. 7:
Técnicas dietéticas empregadas na producgdo de alimentos. 8: Atuacdo da nutri¢do na satide coletiva: epidemiologia das doencas

nutricionais; diagnodstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. 9: Conhecimento sobre educagdo alimentar e
nutricional. 10: Atuagdo do nutricionista em Politicas e Programas de Alimentagdo e Nutricdo. 11: Cédigo de Etica do

Nutricionista. 12: Fisiopatologia e dictoterapia nos diferentes ciclos da vida.

Psicologo Clinico: 1. O Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. 2. O exercicio da profissio a luz da legislagio vigente. 3.
Documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional. 4. Concepcdes de satde e doenga. 5.
Psicopatologia e satde. 6. Teorias da personalidade. 7. Teorias do desenvolvimento humano. 8. Avaliagdo psicologica e
psicodiagnostico. 9. A Clinica psicoldgica e a psicoterapia no servigo ptiblico de satde. 10. O Sistema Unico de Satide (SUS). 11.
Politica de Humanizagdo no SUS. 12. O trabalho do psicologo no CREAS. 13. O Estatuto da Pessoa Idosa. 14. O Estatuto da
Crianga e do Adolescente. 15. O profissional de Psicologia no CAPS.

Terapeuta Ocupacional: 1.Terapeuta Ocupacional e a historia da profissdo. 2. Cddigo de ética da profissdo. 3. Modelos de
atuacdo do terapeuta ocupacional. 4. Tecnologia Assistiva. 5. Atuagdo do terapeuta ocupacional no ambiente hospitalar. 6. Atuagao
do terapeuta ocupacional na educagdo basica. 7. Politica Nacional de Educagido Especial Inclusiva. 8. Politica Nacional de Saude
Mental. 9. Satide do trabalhador ¢ a terapia ocupacional. 10. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 11. Atualidades na

pratica no terapeuta ocupacional.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

Conteiido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e nio verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, propodsito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Apreensdo da
significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia,
ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia e modalizagdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de
reiteragdo e sequenciagdo; 6. Classes de palavras: classificagdo e funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formagao de

palavras; 8. Dominio dos processos de coordenagdo e subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo; 9.



Dominio dos processos sintdticos de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal; 10. Emprego do sinal indicativo de crase;
11. Emprego da acentuagdo grafica; 12. Ortografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais de pontuagdo; 14. Figuras de

linguagem, vicios de linguagem e fungdes da linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Legislagio Educacional Brasileira: Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos — Resolugao CNE/CEB n° 7 de 2010; Plano Nacional de Educacédo para o decénio 2014/2024 — (Lei
n°® 13.005/2014) e sua prorrogacdo (Lei 14.934/2024); 2. Base Nacional Comum Curricular; 3. Teorias do curriculo; 4. Analise e
compreensdo de dados educacionais; 5. Educacdo Inclusiva; 6. Tecnologias digitais na educacgdo; 7. Didatica, planejamento e
avaliagdo escolar; 8. Organizagdo e tipologia dos conteudos; 9. Tendéncias Pedagdgicas na Pratica Escolar; 10. Teorias de

Aprendizagem.

Conteudo especifico do cargo

Professor A: 1. Educagdo inclusiva e legislagdo relacionada; 2. Teorias do desenvolvimento infantil; 3. Teorias da aprendizagem;
4. BNCC; 5. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem; 6. Leitura e escrita na Educacdo Infantil; 7. Ensino de Matematica; 8.
Jogos e brincadeiras na educacdo; 9. Uso das tecnologias digitais na sala de aula; 10. Formas de pensar e trabalhar o desenho na

escola; 11. Cuidar e educar

Professor de Artes: 1. Documentos que orientam a Educagdo Nacional sobre o ensino de Arte: Parametros Curriculares
Nacionais (PCN) — ARTE; Diretrizes Nacionais Curriculares (DNC) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — ARTE.
Caracteristicas gerais, defini¢cdes, semelhancgas e diferencas entre esses documentos, além do que eles abordam sobre a Arte e o
ensino dela. Parametros Curriculares Nacionais (PCN) — Arte Publicacdo: final da década de 1990 (1997—-1998). Nivel de ensino:
Ensino Fundamental e Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) Publicag¢do: 2013 (resolugdo CNE/CP n° 2/2013, entre
outras atualiza¢des posteriores). Nivel de ensino: Educacdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) — Arte Publicagdo: 2017 (Educacéo Infantil e Fundamental) / 2018 (Ensino Médio). Nivel
de ensino: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. 2. Arte da Pré-historia até o século XV: Arte rupestre
(aproximadamente entre 75000 a.C. e 1000 d.C.); Arte mesopotamica (aproximadamente entre 4000 a.C. e 2000 a.C.); Arte egeia
(aproximadamente entre 3000 a.C. e 1200 d.C.); Arte egipcia (aproximadamente entre 2650 a.C. e 1175 a.C.); Arte
pré-colombiana primitiva (aproximadamente entre 2000 a.C. e 800 d.C.); Arte mesopotdmica e persa (aproximadamente entre
(1890 a.C. e 225 d.C.); Arte da China antiga (aproximadamente entre 1700 a.C. e 160 d.C.); Arte grega (aproximadamente entre
1100 a.C. e 25 a.C.); Helenismo (aproximadamente entre 325 a.C. e 35 a.C.); Arte budista (aproximadamente entre 560 a.C. e 610
d.C.); Arte romana (aproximadamente entre 510 a.C. ¢ 480 d.C.); Arte da Africa Ocidental: Idade Média (aproximadamente entre
500 a.C. e 1500 d.C.); Arte bizantina (aproximadamente entre 330 d.C. e 1455 d.C.); Arte hindu (aproximadamente entre 320 d.C.
e 1345 d.C.); Arte insular (aproximadamente entre 410 d.C. e 890 d.C.); Arte islamica (aproximadamente entre 635 d.C. e 1490
d.C.); Arte chinesa: Tang, Song e Yuan (aproximadamente entre 640 d.C. e 1370 d.C.); Arte coreana: dinastia Goryeo
(aproximadamente entre 660 d.C. e 1395 d.C.); Romanesco (aproximadamente entre 1000 d.C. e 1190 d.C.); Arte normanda
(séculos XI e XII); Arte pré-colombiana (aproximadamente entre 1200 d.C. e 1535 d.C.); Gético italiano (aproximadamente entre
1260 d.C. e 1355 d.C.); Arte chinesa: dinastia Ming (aproximadamente entre 1370 d.C. e 1645 d.C.); Arte gbtica internacional
(aproximadamente entre 1380 d.C. e 1440 d.C.); Arte coreana: dinastia Joseon (aproximadamente entre 1390 d.C. ¢ 1910 d.C.). 3.
Arte dos Séculos XV e XVI: Classicismo, Gotico Flamengo; Renascenca Italiana; Arte Japonesa; Renascimento Veneziano; Alta
Renascenca; Renascimento Nordico; Arte Islamica; Arte Africana. 4. Historia da Arte: Movimentos e estilos artisticos
(Maneirismo, Barroco, Idade de ouro holandesa, Pintura Rajputani, Arte nativa da Oceania, Rococ6, Grand Tour, Arte Japonesa,

Orientalismo, Pré-rafaclitas, Neoclassicismo, Romantismo, Realismo, Preciosismo, Regionalismo, Esteticismo, Impressionismo,



Academicismo, Pontilhismo, Art Nouveau, Simbolismo e Sintetismo, Parnasianismo, Primitivismo, Secessionismo, Fauvismo,
Escola da Paris, Expressionismo, Futurismo, Modernismo, Orfismo, Raionismo, Suprematismo, Construtivismo, De Stijl,
Romantismo Brasileiro, Cubismo, Abstracionismo, Dadaismo, Bauhaus, Arte Mexicana, Neue Sachlichkeit (Nova objetividade),
Surrealismo, Movimento Antropofagico, Arte Conceitual, Art Déco, Arte Naif, Pop-Art, Op Art, Pés-modernismo, Arte
Contemporanea, Expressionismo Abstrato, Movimento Armorial, Tropicalismo, Minimalismo, Arte Povera, Land Art,
Hiper-realismo, Neoexpressionismo, Arte Africana, Novo Realismo, Arte Latino-Americana, Pintura Figurativa Europeia, Arte
Nativa Australiana, Arte Indiana); Grandes eventos da Arte na Historia (Semanas de Arte, Grandes Exposi¢cdes; Manifestos
Artisticos). 5. Historia da Arte no Brasil. 6. As sete Artes classicas: Musica, Artes cénicas, Pintura, Escultura, Arquitetura,
Literatura e Cinema. Os géneros, os tipos, as técnicas (processos, materiais e recursos) € o glossario (vocabulario e termos
especificos) dessas formas de Arte. 7. Arte-Educacdo: papel do professor de arte; praticas da aula de arte; ¢ o ensino da arte no
Brasil. As dificuldades do processo de ensino e aprendizagem do contetido das Artes. 8. Teorias sobre Arte. Teorias sobre ensino
de arte. 9. Aspectos, conceitos ¢ glossario relacionados a arte: frui¢ao, poética, adaptagdo, percepcao, observagao, caracterizagao,
releitura, citacdo, reutiliza¢do, reciclagem, conceituagdo, sustentabilidade, redugdo, reproducao, produgdo, interacdo, apropriagao,
reapropriacdo, difusdo, criagdo, critica, reflexdo, estesia, expressdo, metalinguagem, intertextualidade. O vocabulario especifico
para cada forma artistica. 10. Reconhecimento, interpretacdo e analise do contetido artistico. 11. Arte e Cultura de grupos e
comunidades: Arte circense; Arte e Cultura indigena; Arte e Cultura quilombola; Arte e cultura afro-brasileira. 12. Outras formas
artisticas: A Literatura de Cordel; Gravura; Xilogravura; Ceramica; Litogravura; Serigrafia; Agua—forte; Linoleogravura; Teatro de
bonecos e sombras; Dangas do repertério regional e nacional; Teatro do oprimido; Pantomima e Mimica; Origami e Kirigami;
Arte plumaria; Pintura corporal;, Méscaras; Arte interativa; Paisagismo; Tapegaria; Mosaico; Gravuras; gravuras em metal;
gravuras japonesas. Os géneros, os tipos, as técnicas (processos, materiais ¢ recursos) ¢ o glossario (vocabulario e termos
especificos) dessas formas de Arte. 13. Arte nordestina: grandes artistas e suas obras. Arte paraibana: artistas, estilos e obras
paraibanas. 14. Novas formas de expressdo artistica: Fotografia; Histérias em Quadrinhos; Arte Digital; Instalagdo; Arte
performatica; Intervencdo; Arte Urbana (Grafite, Adesivos, Cartazes, Esténceis); Arte Sequencial; Artes graficas (flyer, folders,
panfletos e folhetos); Fotonovela; Body art; Happening; Colagem; Videoarte; Moda; Banner e Web banner; body art. Os géneros,
os tipos, as técnicas (processos, materiais e recursos) ¢ o glossario (vocabulario e termos especificos) dessas formas de Arte. 15.

Arte e fungdo social. 16. Uso de Inteligéncia artificial nas artes.

Professor de Ciéncias: 1.Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais. 2.
Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos; relagdo com processos de divulgacdo,
desinformacdo e fake news. 3. Matéria e Energia: Misturas; Separacdo de materiais; Materiais sintéticos; Transformagdes
quimicas; Ligacdes e reacdes quimicas; Propriedades da matéria; Estrutura atdmica; Tabela periddica; Maquinas simples; Luz e
cores; Ondas; Formas de propaga¢do do calor; Equilibrio termodindmico e vida na Terra; Historia dos combustiveis e das
maquinas térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformagdo de energia; Calculo de consumo de energia elétrica; Circuitos
elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Estrutura da matéria; Radia¢des e suas aplica¢des na saude. 4. Terra e Universo:
Forma, estrutura ¢ movimentos da Terra; Composi¢do do ar; Efeito estufa; Camada de ozonio; Fendmenos naturais; Placas
tectonicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composi¢ao, estrutura e localizagdo do Sistema Solar no
Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astrondmica; Evolucdo estelar. 5. Vida e Evolugao: Célula; Estrutura e
funcionamento dos sistemas biologicos; Lentes corretivas; Interagdes entre os seres vivos; Zoologia; Botanica; Diversidade de
ecossistemas; Ecologia e conservagdo ambiental; Seres Vivos e Ecossistemas; Fendmenos naturais e impactos ambientais;
Alimentos, nutricdo e saude; Programas e indicadores de saude publica; Fisiologia animal e vegetal, Satde e prevengdo de
doengas; Mecanismos reprodutivos; Género ¢ Sexualidade; Genética; Hereditariedade; Biologia evolutiva; Preservacdo da
biodiversidade.6. Atualidades e questdes emergentes (exemplos — Educag@o ambiental; Tecnologia e sociedade; Mudangas

climaticas, Biotecnologia, entre outras).



Professor de Educacio Fisica: 1. Aspectos histdoricos e legais da Educagdo Fisica e do Esporte no Brasil; 2. Referenciais
curriculares e organizacdo da Educacdo Fisica enquanto area de conhecimento na educagdo basica brasileira; 3. Pensamento
pedagogico da Educacdo Fisica e abordagens didatico-pedagogicas para o trato do seu conhecimento na escola; 4. Tradi¢do e
inovagdo na pratica pedagdgica da Educacdo Fisica; 5. Planejamento do trabalho pedagdgico da Educacdo Fisica escolar; 6.
Gestdo da sala de aula na Educagdo Fisica; 7. O processo pedagogico da Educagdo Fisica escolar ¢ suas estratégias de
ensino-aprendizagem; 8. Adaptacdo e inclusdo nas aulas de Educacdo Fisica; 9. Avaliagdo e diferencas de aprendizagem na
Educagao Fisica escolar; 10. Atividades interdisciplinares e organizagdo de eventos de esporte e lazer na escola; 11. Tecnologias
educacionais e Educacdo Fisica escolar; 12. O professor de Educacao Fisica e o exercicio do magistério nas instituigdes escolares;
13. O conhecimento do corpo e das praticas corporais como conteido de ensino na Educacao Fisica escolar; 14. Caracteristicas
biopsicossociais dos estudantes das séries finais do Ensino Fundamental; 15. Aspectos bioldgicos, psicoldgicos ¢ sociais na pratica

de atividades fisicas.

Professor de Historia: 1. O ensino de Historia e a Base Nacional Comum Curricular 2. A escrita da Historia e as diferentes
concepgdes tedricas entre os séculos XIX e XXI 3. A Europa medieval: conceitos, aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturais 4. Historia dos povos originarios no Brasil 5. Escraviddo e racismo no Brasil 6. Politica, economia, aspectos sociais e
culturais no Brasil do século XVI ao XXI 7. Movimentos Sociais no Brasil 8. Questdes religiosas na sociedade brasileira da

coldnia aos periodo republicano 9. Historia das sociedades contemporaneas: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais

Professor de Geografia: 1. Fundamentos epistemoldgicos da Geografia; 2. Geografia Fisica: clima, vegetacdo, relevo, solos,
hidrografia; 3. Geomorfologia ¢ dinamica das formas de relevo; 4. Climatologia ¢ mudangas climaticas; 5. Hidrogeografia; 6.
Biogeografia e dindmica dos ecossistemas; 7. Geografia Humana: populagdo, urbanizagdo e redes; 8. Geografia Agraria e
transformagdes no campo brasileiro; 9. Geografia Economica e Dindmica da Globalizagdo; 10. Divisdo Internacional do Trabalho
e reestruturacdo produtiva; 11. Geopolitica, relagcdes internacionais e conflitos territoriais; 12. Cartografia, geotecnologias e
sistemas de informagdo geografica; 13. Planejamento e gestdo territorial; 14. Politicas publicas ambientais e unidades de

conservacdo; 15. Ensino de Geografia: metodologias, praticas didaticas e BNCC.

Professor de Lingua Inglesa: 1.0 papel da lingua inglesa na BNCC. 2.Variagao linguistica no ensino-aprendizagem de inglés. 3.
As novas tecnologias na sala de aula de lingua inglesa. 4. Estratégias de leitura: 4.1 Reconhecimento e compreenséo de diferentes
tipos e géneros textuais e suas intengdes comunicativas; 4.2 Identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia
textual; 5. Aspecto vocabular: 5.1 Sinonimia; 5.2 Antonimia; 5.3 Formagdo de palavras. 6. Itens gramaticais: 6.1 Estrutura
nominal; 6.2 Estrutura verbal; 6.3 Vozes verbais; 6.4 Discurso direto e indireto; 6.5 Comparacdes; 6.6 Referéncia contextual

(pronominal e lexical); 6.7 Determinantes; 6.8 Indicadores de tempo e lugar; 6.9 Palavras de ligacao.

Professor de Lingua Portuguesa: 1. Processos de leitura, compreensdo e interpretagdo textual: inferéncia, argumentag@o,
intertextualidade e analise linguistica; 2. Dos letramentos aos multiletramentos: abordagens no ensino de Lingua Portuguesa; 3.
Lingua oral e escrita; variagdes linguisticas e aspectos socioculturais; 4. Aspectos semantico-pragmaticos: abordagens
contextualizadas do ensino de Lingua Portuguesa; 5.Ensino e aprendizagem da gramatica: abordagem normativa, descritiva e
reflexiva no contexto escolar; 6. Tipos e Géneros textuais: concepgdes e perspectivas do processo de ensino e de aprendizagem da
Lingua Portuguesa; 7. Leitura e producdo de textos em ambientes digitais e as competéncias digitais na linguagem. 8. Leitura,
literatura e escola: formagdo de leitores; 9. Concepgdes ¢ praticas de ensino das formas literarias no Ensino Fundamental; 10.
Morfossintaxe: classificacdo e funcionamento textual-discursivo. 11. Posicionamentos de documentos oficiais sobre o ensino de
Lingua Portuguesa na Educagdo Basica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Referenciais Curriculares, Pardmetros

Curriculares Nacionais (PCNs) e a Teoria da Avaliagdo Escolar.



Professor de Matematica: 1. Numeros e Algebra: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais
-propriedades e operagdes; Potenciagdo e radiciagdo: propriedades e aplicagdes; Razdes, propor¢des, porcentagem, juros simples e
compostos; Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica - propriedades, graficos e aplica¢des; Equacdes e
inequagdes do 1° e 2° graus; Sistemas lineares: resolugdo por substitui¢do, adigdo, escalonamento e regra de Cramer; Produtos
notaveis e fatoragdo algébrica; Progressdes aritméticas e geométricas: termos, somas e aplicagdes; Matrizes, determinantes e suas
aplicagdes na resolucdo de sistemas; Numeros complexos: forma algébrica, modulo, operagdes. 2. Geometria plana e espacial:
poligonos, elementos, perimetro e areas; Relacdes métricas no tridngulo retdngulo, semelhanca e congruéncia de tridngulos;
Teoremas de Pitagoras e de Tales; Circunferéncia e circulo: posigdes relativas, cordas, tangentes e secantes; Trigonometria: razdes
trigonométricas, Lei dos Senos e Lei dos Cossenos, fungdes trigonométricas e aplicagcdes; Geometria espacial: prismas, piramides,
cilindros, cones ¢ esferas: elementos, areas e volumes; Geometria analitica: distdncia entre dois pontos, ponto médio, equagdo da
reta, posicdo relativa de retas, se¢des cOnicas: parabola, elipse, hipérbole e circunferéncia no plano cartesiano. 3. Grandezas ¢
Medidas: Analise dimensional e conversao de unidades; Unidades de medida no Sistema Internacional (SI) e no sistema brasileiro;
Problemas envolvendo grandezas de comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo e temperatura; Escalas e mapas;
Grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta. 4. Estatistica e
Probabilidade: Coleta, organizacio e representa¢do de dados: tabelas e graficos (barras, colunas, setores e histogramas); Medidas
de tendéncia central: média, moda e mediana; Medidas de dispersdo: amplitude, variancia e desvio padrao; Probabilidade: espaco
amostral, eventos, probabilidade simples e condicional; Contagem: principio multiplicativo, arranjos, permutagdes e combinacdes,

Bindomio de Newton; Modelagem estatistica e interpretagdo de dados em contextos reais.

Professor de Informatica: 1. Fundamentos da Tecnologia Educacional: 1.1. Conceitos de tecnologia educacional, 1.2. Evolugéo
historica da informatica na educag@o, 1.3. Uso de tecnologias digitais no processo ensino—aprendizagem, 1.4. Limites e
potencialidades do uso da tecnologia no ensino fundamental; 2. Midias Computacionais: 2.1. Conceito de midias computacionais,
2.2. Tipos de midias digitais: texto, imagem, dudio, video e multimidia, 2.3. Hipermidia e interatividade, 2.4. Uso pedagdgico das
midias computacionais; 3. Internet Aplicada a Educacdo: 3.1. Conceitos basicos de internet e ferramentas da internet aplicadas ao
ensino, 3.2. Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), 3.3. Pesquisa escolar na internet, 3.4. Seguranga, ética e cidadania
digital; 4. Conhecimentos Pedagdgicos Aplicados a Informatica: 4.1. Planejamento e didatica aplicados ao ensino de informatica,
4.2. Avaliacdo da aprendizagem em ambientes digitais, 4.3. Adequagdo de linguagem e recursos ao ensino fundamental; 5.
Editores de Texto, Planilhas ¢ Ferramentas Colaborativas: 5.1. Ferramentas do Microsoft Word, Microsoft Excel e Google Docs,
5.2. Edicdo, formatacdo e organizacdo de documentos, 5.3. Planilhas eletronicas: fungdes basicas e graficos, 5.4.
Compartilhamento e colaboragdo on-line; 6. Sistemas Operacionais, Hardware ¢ Redes de Computadores: 6.1. Conceitos de
hardware e sistemas operacionais, 6.2. Periféricos de entrada, saida e armazenamento, 6.3. Nogdes basicas de redes de
computadores, 6.4. Gerenciamento de arquivos e pastas, 6.5. Uso e conservagao dos equipamentos, 7. Software: 7.1. Conceito e
tipos de software, 7.2. Softwares livres ¢ proprietarios, 7.3. Instalacdo e utilizagdo de softwares, 7.4. Conceitos basicos de analise

estruturada, 7.5. Levantamento de requisitos, 7.6. Visdo geral da modelagem de software.

Psicopedagogo: 1. Bases epistemoldgicas da Psicopedagogia: contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon. 2. Teorias da
aprendizagem e suas implicagdes psicopedagogicas. 3. Neurociéncia e aprendizagem: como o cérebro aprende e o papel da
plasticidade neural. 4. Diagnoéstico psicopedagogico institucional e clinico. 5. Intervengdo psicopedagogica nas dificuldades de
leitura e escrita. 6. A atuagdo do psicopedagogo no ambiente escolar: desafios e possibilidades. 7. Psicomotricidade e sua relagdo
com o processo de aprendizagem. 8. A importancia da afetividade no processo de ensino-aprendizagem. 9. Familia e escola:
parceria no enfrentamento das dificuldades de aprendizagem. 10. Inclusdo escolar e o papel do psicopedagogo na mediacdo de
alunos com necessidades especiais. 11. Tecnologias digitais ¢ seus impactos na aprendizagem infantil. 12. Transtornos de

aprendizagem (dislexia, TDAH, discalculia): identificagdo e intervengdo. 13. Cédigo de Etica do Psicopedagogo.
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ESTADO DA PARAIBA
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Comunitirio de Satide:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Cpoon

CBO: 5151-05 Atribuigdes: Visitas domiciliares, promo¢do da saude, cadastramento de familias, e articulagdo com a UBS.
Competéncias: Comunicagdo, empatia, foco na prevengdo e habilidade de mobilizagdo comunitaria. Fungdes: Intermediador entre

a populagdo e os servigos de saude.

Agente de Mobilidade Urbana:
CBO: 5172-20 Atribuicdes: Fiscalizagdo de transito, aplicacdo de multas, e controle de fluxo viario. Competéncias: Senso de
responsabilidade, capacidade de mediag@o de conflitos e conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro. Fungdes: Regulacdo e

seguranca do trafego urbano.

Agente Fiscal de Tributos:
CBO: 2544-10 Atribuicdes: Fiscalizagdo de obrigagdes tributarias, analise de documentos, autuagdo de infragdes, ¢ constitui¢do
do Crédito Tributario. Competéncias: Capacidade analitica, conhecimento em legislacdo tributaria e integridade. Fungdes:

Fiscalizacdo e controle do cumprimento das normas tributarias municipais.

Auxiliar em Saude Bucal:
CBO: 4221-10 Atribuicdes: Esterilizacdo de instrumentos, apoio a procedimentos odontologicos, e educacdo em saude bucal.
Competéncias: Conhecimento de biosseguranca, destreza manual e atencgdo a satde. Fungdes: Auxilio direto ao Cirurgido Dentista

e preparo do ambiente de atendimento.

Condutor Socorrista:
CBO: 7823-20 Atribuigdes: Transporte de pacientes, atendimento pré-hospitalar (APH), e manejo de ambulancia. Competéncias:
Dire¢do defensiva, controle emocional em emergéncias e conhecimento em primeiros socorros. Fungdes: Conducdo segura e

prestagdo de assisténcia inicial a vitima no transporte.

Técnico Administrativo:
CBO: 2523-20 Atribuigdes: Gestdo de processos, elaboragdo de relatorios, e apoio a gestdo publica. Competéncias: Capacidade de

analise, organizagdo de processos ¢ escrita formal. Fun¢des: Execucdo de tarefas de gestdo e suporte técnico-administrativo.

Técnico de Enfermagem:
CBO: 3222-05 Atribui¢des: Cuidados de média complexidade, administracdo de medicamentos, ¢ supervisdo de auxiliares.
Competéncias: Conhecimento técnico aprofundado, responsabilidade e habilidade em liderar equipes de cuidado basico. Fungoes:

Prestacdo de cuidados de enfermagem e assisténcia ao enfermeiro.

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas:
CBO: 3242-05 Atribuigdes: Execucdo de exames, controle de qualidade, e manipulagdo de reagentes. Competéncias: Rigor
técnico, conhecimento em procedimentos de coleta e andlise, e controle de qualidade. Fungdes: Execucdo de exames e testes

laboratoriais.



Técnico em Suporte em TI:
CBO: 3172-10 Atribuigdes: Manutengdo de redes, suporte a usuarios, ¢ instalagdo de softwares. Competéncias: Raciocinio 16gico,
conhecimento em hardware e software, e solu¢do de problemas. Fungdes: Manutengdo da infraestrutura tecnologica e prestagdo de

assisténcia técnica aos usuarios.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Analista de Redes e Comunicac¢do de Dados:
CBO: 2124-10 Atribuigdes: Gestdo de infraestrutura de TI, seguranca de redes, e projetos de conectividade. Competéncias:
Conhecimento avangado em redes, seguranga da informagdo e planejamento de infraestrutura. Fungdes: Gestdo e manutengdo da

infraestrutura de comunicagao e dados.

Assistente Social:
CBO: 2516-05 Atribui¢des: Atendimento a familias, elaboragdo de projetos sociais, € encaminhamentos. Competéncias: Anélise
social, conhecimento em politicas publicas e ética no trato de vulnerabilidades. Funcdes: Planejamento e execugdo de agdes de

apoio e inclusdo social.

Cirurgiao Dentista:
CBO: 2232-08 Atribuigdes: Atendimento odontoldgico, planejamento de satide bucal, e procedimentos cirtirgicos. Competéncias:
Destreza manual, diagnéstico e planejamento de tratamento bucal e comunicagdo com o paciente. Funcgdes: Prestacdo de

assisténcia odontoldgica preventiva, clinica e cirargica.

Enfermeiro:
CBO: 2235-05 Atribuicdes: Gestdo da equipe de enfermagem, cuidados complexos, e planejamento assistencial. Competéncias:
Lideranga, tomada de decisdo em situagdes criticas, e planejamento em saude. Fungdes: Supervisdo, gestdo da equipe de

enfermagem e prestagdo de cuidados de alta complexidade.

Engenheiro Ambiental:
CBO: 3522-05 Atribuigdes: Fiscalizagdo ambiental, licenciamento, e educagdo ambiental. Competéncias: Conhecimento em
legislagdo ambiental, analise de impacto e desenvolvimento sustentavel. Fungdes: Gestao e fiscalizagdo de questdes ambientais

municipais.

Engenheiro Civil:
CBO: 2142-05 Atribuigdes: Projetos de edificagdes, fiscalizagdo de obras, e licitagdes. Competéncias: Conhecimento em calculo

estrutural, gestdo de projetos e normas técnicas de construgdo. Fungdes: Planejamento, execugao e fiscalizag@o de obras publicas.

Fisioterapeuta:
CBO: 2236-05 Atribui¢des: Reabilitacdo fisica, preven¢do de doencas, e terapias especializadas. Competéncias: Avaliagdo

funcional, prescricdo de terapias e manejo de equipamentos de reabilitacdo. Funcdes: Reabilitacdo e promogao da saude funcional.

Fonoaudiodlogo:
CBO: 2238-10 Atribui¢des: Diagnostico e terapia de comunicacdo, audigdo e motricidade oral. Competéncias: Habilidade

diagnostica, conhecimento em distirbios de comunicagdo e reabilitagdo fonoaudioldgica. Fungdes: Avaliagdo e tratamento de



disturbios da comunicagdo humana.

Médico - ESF:
CBO: 2251-42 Atribuigdes: Atendimento primario, gestdo de equipe multiprofissional, ¢ a¢des preventivas. Competéncias:
Diagnéstico clinico, ateng@o integral a saude e coordenagdo de equipes. Fungdes: Prestacdo de cuidados médicos de atencdo

primaria e promogao da saude na comunidade.

Médico Veterinario:
CBO: 2233-05 Atribui¢des: Vigilancia sanitaria, saide animal, e inspe¢do de produtos de origem animal. Competéncias:
Conhecimento em zoonoses, inspe¢do de alimentos e saude publica. Fungdes: Fiscalizagdo e controle da sanidade animal e da

qualidade dos produtos de origem animal.

Nutricionista:
CBO: 2237-10 Atribuigdes: Planejamento alimentar, vigilancia nutricional, e educag@o alimentar. Competéncias: Conhecimento
em dietética, avaliagdo nutricional e gestdo de programas de alimentacdo. Func¢des: Planejamento e supervisdo de programas de

alimentagdo e nutrig¢ao.

Psicélogo Clinico:
CBO: 2515-10 Atribuigdes: Atendimento psicologico, psicodiagnostico, e terapias. Competéncias: Escuta ativa, diagndstico

psicoldgico e aplicacdo de técnicas terapéuticas. Fungdes: Prestagdo de assisténcia psicologica individual e em grupo.

Terapeuta Ocupacional:
CBO: 2239-05 Atribuicdes: Reabilitagdo funcional, inclusdo social, e terapias ocupacionais. Competéncias: Avaliacdo de
desempenho ocupacional, prescricdo de recursos terapéuticos e foco na autonomia. Fungdes: Tratamento e reabilitagdo de

individuos para sua reinser¢do social e funcional.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Professor A:
CBO: 2311-05 Atribui¢des: Docéncia na educagdo infantil e anos iniciais do fundamental. Competéncias: Didatica, criatividade e

habilidade para lidar com o desenvolvimento infantil. Fungdes: Regéncia de classe nos niveis iniciais da educacao.

Professor de Artes:
CBO: 2313-10 Atribuigdes: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e avaliagdo. Competéncias: Criatividade, dominio de

técnicas artisticas e didatica especializada. Fungdes: Regéncia de classe na disciplina de Artes.

Professor de Ciéncias:
CBO: 2313-05 Atribui¢des: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e avaliagdo. Competéncias: Conhecimento em

biologia, quimica e fisica, e didatica especializada. Func¢des: Regéncia de classe na disciplina de Ciéncias.

Professor de Educacao Fisica:
CBO: 2313-15 Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e avaliagdo. Competéncias: Conhecimento em praticas corporais,

satde e didatica especializada. Fungdes: Regéncia de classe na disciplina de Educagédo Fisica.



Professor de Histéria:
CBO: 2313-25 Atribuigdes: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, ¢ avaliagdo. Competéncias: Conhecimento em

historiografia, analise de fontes e didatica especializada. Fungdes: Regéncia de classe na disciplina de Historia.

Professor de Geografia:
CBO: 2313-20 Atribui¢des: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e avaliagdo. Competéncias: Dominio dos conceitos

geograficos, cartografia e didatica especializada. Fungdes: Regéncia de classe na disciplina de Geografia.

Professor de Lingua Inglesa:
CBO: 2346-16 Atribuigdes: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e avaliagdo. Competéncias: Fluéncia na lingua,

conhecimento cultural e didatica de linguas. Fungdes: Regéncia de classe na disciplina de Lingua Inglesa.

Professor de Lingua Portuguesa:
CBO: 2313-35 Atribui¢des: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e avaliagdo. Competéncias: Dominio da gramatica e

da literatura, e didatica especializada. Funcdes: Regéncia de classe na disciplina de Lingua Portuguesa.

Professor de Matematica:
CBO: 2313-40 Atribui¢des: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, ¢ avaliagdo. Competéncias: Dominio do raciocinio

l6gico-matematico e didatica para o ensino de exatas. Func¢des: Regéncia de classe na disciplina de Matematica.

Professor de Informatica:
CBO: 2332-25 Atribui¢des: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e avaliagdo. Competéncias: Conhecimento em

tecnologia e didatica para o ensino de informatica. Func¢des: Regéncia de classe na disciplina de Informatica.

Psicopedagogo:
CBO: 2394-25 Atribuigdes: Diagndstico e intervengdo em dificuldades de aprendizagem. Competéncias: Habilidade diagnostica,
conhecimento em processos cognitivos e elaborag@o de planos de intervengdo. Fungdes: Tratamento e prevengao de problemas de

aprendizagem.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

o

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n

o

e inscrita no CPF sob o n

, solicito ser tratada através do meu nome  social

113 2

(indicagdo do nome social),

durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itabaiana.

, de de 2026.

Assinatura da pessoa interessada



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

CP(Oﬂ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N’ RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TITULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TiTULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da
oraduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pds-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na drea da graduacio e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

C - Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na area da
oraduacdo e/ou atuacao do cargo, de acordo com a tabela CAPES

D - Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do MEC

E - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

F — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

G - Publicacdo de Livro com comprovacao de autoria e ISBN.

H - Publicaggo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagio de autoria e ISBN em
ambos 0s casos

I - Publicacdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3

J - Publicacdo de artigo cientifico em periodicos com ISSN completos com Qualis A4/B2

K - Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindrio, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

de

Assinatura do(a) candidato(a)




