ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 004/2026
ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de VIDEIRA, Estado de Santa Catarina, WILMAR CARELLI, no uso de suas atribui¢des legais,
por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, para
preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, para os empregos publicos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, conforme disposto no Capitulo II, item 2, processo este que serd regido pelas
normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 004/2026, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Pregdo Eletrénico n? 32/2025, Contrato N2 43/2025, esta que sera responsavel pela elaboracdo do
edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas, impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e hordrio
a serem divulgados neste edital; correcdo das provas; além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos
necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdao do Processo Seletivo estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletronico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, e www.videira.atende.net e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, hordrio de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletronico: www.hcassessoriaadm.com.br e

videira.atende.net.

1.5. O Processo Seletivo 004/2026, consistird de avaliagdo tedrica objetiva (conforme capitulo 2), com peso total de
100,00 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na Pontuacdo Final;

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se apenas em 01 (um) emprego publico disponivel neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo é
a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteracGes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.
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1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo 004/2026, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungao.

1.11. O prazo de vigéncia do certame serd de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo da homologagao do resultado
final. A critério e conveniéncia da Administracdao Municipal, este prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, assegurando-se a manutencao da classificacdo obtida pelos candidatos.

1.11.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de
Videira/SC, a obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo, e os candidatos
classificados neste edital serdo admitidos em carater temporario, obedecendo a ordem de classificagdo por emprego
publico e de acordo com a necessidade do servico.

1.12. Os ingressantes no servico publico municipal temporario estardo subordinados a Legislacdo Municipal vigente.
CAPITULO Il
DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a formacdo minima, requisitos para
inscricdo e admissdo carga horaria de trabalho semanal, local, remuneracdo bdsica e valor da taxa de inscri¢do, sdo de
acordo com a tabela abaixo:

- . .
N2 | Empregos Publicos N Formagéo Minima C.H.* Vem’:lr.nento Tipo de T"’“’f d~e
Vagas Bdsico* Prova Inscrigdo
Ensino Médio Completo e Carteira
Agente de Combate «x | Nacional de Habilitagdo — Categoria Tedrica
40 h . .. RS 70,00
o1 as Endemias CR AB. Residir no territério de oras 5 BUEEI Objetiva >
abrangéncia da Unidade de Saude.
Agente
Comunitario de Ensino Médio Completo. Residir no e
02 Satde — Area CR** territério de abrangéncia da 40 horas RS 3.036,00 Objetiva RS 70,00
Geografica: Bairro Unidade de Saude.
Amarante
Agente
Comunitario de Ensino Médio Completo. Residir no S
03 Salde — Area CR** territdrio de abrangéncia da 40 horas RS 3.036,00 Objetiva RS 70,00
Geografica: Bairro Unidade de Saude.
Careli
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05

09

Agente
Comunitario de
Saude — Area
Geografica: Cidade
Alta

Agente
Comunitario de
Saude — Area
Geografica: Bairro
Farroupilha

Agente
Comunitario de
Saude —Area
Geografica: Bairro
Nossa Senhora
Aparecida

Ensino Médio Completo. Residir no
CR** territério de abrangéncia da 40 horas
Unidade de Saude.

Ensino Médio Completo. Residir no
territdrio de abrangéncia da 40 horas
Unidade de Saude.

Ensino Médio Completo. Residir no
CR** territério de abrangéncia da 40 horas
Unidade de Saude.

RS 3.036,00

RS 3.036,00

RS 3.036,00

Tedrica
Objetiva

Tedrica
Objetiva

Tedrica
Objetiva

RS 70,00

RS 70,00

Agente
Comunitario de

Ensino Médio Completo. Residir no

11 Salde — Area CR** territdrio de abrangéncia da 40 horas RS 3.036,00 Te.on.ca RS 70,00
‘g . . , Objetiva
Geografica: Bairro Unidade de Saude.
S&o Cristévao
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Agente
Comunitario de Ensino Médio Completo. Residir no o
13 Satde — Area CR** territério de abrangéncia da 40 horas RS 3.036,00 eorica RS 70,00
o ) . ) Objetiva
Geografica: Bairro Unidade de Saude.

Santa Tereza

* C.H. — Carga Hordria Semanal;
**CR — Cadastro de Reserva

2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrdo remuneratdrio inicial
estabelecido na Lei Municipal n. 1942/07 e alteragdes.

2.3. Os requisitos minimos para a admissdo deverdo ser apresentados no ato da mesma, sendo o candidato
desclassificado, caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA ADMISSAO

3. S30 requisitos basicos para ADMISSAQ

3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2. Ter habilitacdo, conforme o emprego e a area de inscrigdo/atuacao;
3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme a legislacdao em vigor;
3.4. Pleno gozo de direitos politicos;

3.5. Quitagdo das obrigagdes eleitorais e das militares quando for o caso;
3.6. Aptidao fisica e mental;

3.7. Idade minima de 18 anos;

3.8. Nado ter sofrido penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica no Municipio
de Videira/SC, nos 2 (dois) anos anteriores ao ingresso, contados da decisdo final irrecorrivel, nos casos previstos na
legislagdo Municipal vigente.
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3.9. Apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Videira/SC
para a contratagdo.

CAPITULO IV
INSCRICOES

4. As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site.

4.1.1. O periodo de inscricdes serd das 00:00 horas do dia 16 de janeiro de 2026, até as 23:59 horas do dia 15 de
fevereiro de 2026, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancdrio” referente a taxa de

inscricdo até o dia 18 de fevereiro de 2026, ndo sendo aceitas inscricoes fora do prazo, bem como realizadas por

qualgquer outro meio que nio seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Selecionar a aba “Concursos” e localizar o certame desejado;
4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no bot3o “INSCRICAO ONLINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o emprego ao qual deseja concorrer, de acordo com os empregos disponiveis neste
edital;

4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscrigao;
4.1.2.7. Enviar a solicitacao.

4.1.3. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
etapas presenciais. Poderdo ser aceitos documentos digitais, desde que descrito no Edital para a realizacdo das Provas.
Consideram-se documentos vélidos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional
de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997 e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

4.1.4.1. Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital para etapa presencial, NAO PODERAO ser aceitos
como documento oficial de identificagdo: cdpias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a
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Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagcdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscricdes.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. Inscricbes e/ou quaisquer outras solicitacbes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessdrios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢cdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o indeferimento
da solicitagao.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constata¢do do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscricdao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.4. Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢des via internet, nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os candidatos sé serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h as
11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.
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4.2.8. As mensagens e e-mails serdo respondidos na ordem de recebimento de cada um, sendo que a HC Assessoria
Administrativa LTDA ndo se responsabiliza por mensagens nao recebidas, ou enviadas apds o hordrio de funcionamento
da empresa.

4.2.9. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao serd realizada, sob qualquer pretexto, inscricdao provisoria.

4.4. N3o serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢cdao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Ndo havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de ndo realizagdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrucoes e normas

estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme discriminado no item 2. desde Edital.

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo, para viabilizar de uma melhor
maneira a homologacgdo das inscri¢des.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancario, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza pelas inscri¢gdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmao.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscrigdo.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscricdo fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Videira/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condicdes estabelecidas neste edital.

4.19. Ndo é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgaos que prestam servigos de recebimentos bancarios essa
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determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricao.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢cao, o seu nome completo, conforme documento de identificacdo.
Qualquer alteracao necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacdo das Inscri¢cdes, encaminhando cdpia do documento de identificagcdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.), o candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds a divulgacao da lista, para entrar
em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante contatos disponiveis no site.

4.23. Poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo 004/2026 do Municipio de
Videira/SC, observados os prazos estabelecidos no cronograma deste edital, os candidatos que se enquadrarem nas
seguintes condicdes: doadores de sangue, nos termos do Decreto Municipal n2 13.490/2016; doadores de medula éssea,
conforme a Lei Municipal n? 3.427/2017; inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, nos termos do Decreto Municipal n? 13.490/2016; candidatos que comprovem n3o possuir renda, nos termos
do Decreto Municipal n? 13.490/2016; e candidatos convocados pela Justica Eleitoral, conforme a Lei Municipal n?
3.427/2017.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na drea do candidato:
4.23.1.1. Clicar no campo “solicitar isencao da taxa de inscrigdo”;

4.23.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.23.1.3. Anexar a documentag¢do comprobatdria, conforme segue:

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou, pelo menos, 03 doag¢des de sangue a 6rgdo oficial ou

entidade credenciada dentro dos ultimos 12 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, mediante apresentacao
de atestado, declaragdao de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, constando expressamente a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

4.23.1.3.2. Para doadores de medula dssea: comprovar o cadastro ativo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios

de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade oficial ou credenciada que confirme o
registro, ndo sendo aceitos protocolos de cadastro, termos de consentimento ou declaragcées de coleta de amostra.

4.23.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos voluntdrios nas eleicdes municipais: comprovar o servigo
prestado em, no minimo, 02 elei¢cGes oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacdo de declaracdo ou diploma
expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do cidad3o, fungdo/emprego desempenhada, data e turno da
eleicdo, plebiscito ou referendo, considerando cada turno como uma eleigao.

4.23.1.3.4. Para candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): a

isencdo devera ser solicitada mediante requerimento contendo o nimero de identificacdo social (NIS) e declaragdo de
gue atende as condigGes estabelecidas no inciso Il do “caput” deste artigo. O érgdo executor do Processo Seletivo
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consultard o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes. Fraudes ou declara¢des falsas
implicardo na invalidade da isen¢do e nas consequéncias previstas em lei.

4.23.1.3.5. Para candidatos que “ndo possuem renda”: Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isen¢do

(Anexo ***), assinalando a opc¢do “candidato sem renda” e anexar ao requerimento a Cdpia da Carteira de Trabalho
(pagina de identificacdo, do ultimo registro de emprego e o préximo registro em branco) ou ainda, em se tratando de
Carteira de Trabalho Digital, o registro completo extraido do aplicativo disponibilizado pelo Governo Federal.

4.23.1.3.5.1. Ao assinalar a opc¢ao de “candidato sem renda”, o candidato estard declarando, sob as penas da lei, que
nao é “detentor de emprego publico” e que “ndo possui outra fonte de renda, seja formal ou informal”.

4.24. O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd publicado no site do Processo Seletivo, em data
definida no cronograma deste edital (Anexo 1), cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos
e de acordo com as normas do presente Edital.

4.24.1. Verificando-se mais de um pedido de isencdo para o mesmo candidato, sera avaliada a uUltima inscri¢ao realizada.

4.24.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo homologada, nao
devendo efetuar o pagamento da inscricado.

4.24.3. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos deverdo, caso
desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscricdo, sob pena
de terem a sua inscri¢do cancelada.

4.24.4. Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengao indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.24.5. Os documentos comprobatdérios para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentacdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condicdo para que sejam
analisados.

4.24.6. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao, no pedido de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.24.7. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo ).

4.24.8. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagdo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.24.9. Caso o candidato realize duas inscricbes, ou mais, sera considerada sempre a uUltima realizada pelo sistema.

CAPITULO V
DAS VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os empregos publicos cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

PAGINA 9 DE 33
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

5.1. Apéds a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessdo de
aposentadoria ou de readaptacao em outro emprego, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, deverd obrigatoriamente ser compativel com as
atribuicdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicGes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢cGes especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicdes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, e Lei Estadual n?
17.292, de 19 de outubro de 2017, sendo assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢cdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execugado, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.
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5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢des.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,

estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos
grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacao e
aos critérios de aprovacao.

5.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscri¢cdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento
de inscricao.

5.10. O candidato portador de deficiéncia (PcD) que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢cGes
descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, permanecera na listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

5.11. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.12. A solicitagdo de pessoa com deficiéncia sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato de ampla
concorréncia.

5.14. A declaragdo de pessoa com deficiéncia, para efeito de inscri¢ao e realiza¢gdo das provas, nao substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessdrias para investidura e exercicio das atribuicées do emprego.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordario e local de aplicacdo das provas. ,
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5.16. Os candidatos que tiverem suas inscricGes homologadas como PcD, poderado disputar as tanto as vagas reservadas
guanto as destinadas a ampla concorréncia, sendo que serao divulgadas duas listas: Uma da classificacao das vagas a
ampla concorréncia e uma lista da classificagdo de PcD.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢do, indicando a condicdo de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execugao:

5.17.1. O Requerimento de Condi¢do(0es) Especial(is), presente no Anexo |V deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.17.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.17.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.17.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente so poderd realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .”. A'lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.17.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.17.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.18. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTAGAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, deverd formalizar o pedido pela ficha de

IM

inscri¢ao, selecionando “Condicao Especial”, informando “Sala de amamenta¢ao” e devera encaminhar a HC Assessoria

Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Laudo Médico, contendo:
5.18.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.18.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra- se em periodo de amamentagdo
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. Allacuna deve ser preenchida com o tempo mdaximo de prova previsto no
item 7.1 deste Edital.

5.18.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.19. Para a candidata com solicitagao deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.19.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Videira/SC n3o se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.
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CAPITULO VI
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmacado, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢do, o candidato deverd acompanhar as publicacdes.
6.1.1. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato devera, se quiser, apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.2. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo
da taxa de inscrigao, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br e no site do Municipio: www.videira.atende.net.

6.2.1. Caso a inscri¢do do candidato conste indeferida e/ou na situa¢do de aguardando pagamento, mesmo apds o

pagamento tempestivo da taxa de inscricio, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de

pagamento do respectivo boleto bancario, nos prazos definidos neste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscricdo, sem direito

algum de devolucdo ou de realizacdo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES GERAIS

7. DA PROVA TEORICA/OBIJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 08 de marco de 2026, tendo inicio previsto para as
09:00 horas, com duragdo maxima de 03 horas.

7.1.1. O horario exato e local de realizacdo das provas sera divulgado no momento da Publicacao da Convocacao dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horério de realizacdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizagdo da avaliagdo por qualquer motivo, desde que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.

7.2.3. O conteldo programatico das provas estd descrito no Anexo Il deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constard de questées objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliacdo tedrica.

7.2.5. As questbes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8 e subitens.
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7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio da prova e o

comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razao do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. Ndo serd permitida a realiza¢cdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, observados as recomendac&es dos drgdos de
saude, deverdo apresentar no dia de realizacdo das provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC
Assessoria Administrativa responsavel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecao antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a protese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas, bem como usar detector de metais.

7.3.11. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.12. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagao de provas.

7.3.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.4. IDENTIFICACAO:
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7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condicées de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio,
assim como apresentag¢do de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

7.4.5.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do hordério de
inicio das provas, munido de documento de identificagdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.
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7.5.4. N3o serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo sera permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instru¢des de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo sera registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato so podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente depois de decorrido 2 (duas) horas de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢des especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordério designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
0s materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio de Videira/SC ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizagcdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo.

7.6.7. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
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chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacao da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessérios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questGes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao emprego
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o emprego de sua opgdo impressos no Cartdo-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletronico de correcéo.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
qgue devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.6.15. Ndo serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcagées na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido e
assinado.

7.6.17.1. A n3o entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até a conclusdo do exame pelo
ultimo participante, momento em que, juntamente com os fiscais, deverdo assinar a Ata da Prova, assinar o verso de
todos os CartGes-Resposta e, em seguida, assinar e lacrar os envelopes que os guardardo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo. Somente apés a finalizagcdo e ateste de todos esses procedimentos, os candidatos e fiscais deverdo retirar-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realiza¢do da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
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7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuagdo minima, conforme item 1.6, na prova tedrico-objetiva,
conforme item 8.1. e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.7.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo.

7.7.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacGes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.7.18. Serda lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual serd assinado por, no minimo, dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.7.19. Caso o candidato se recuse a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo, o fato sera certificado a vista da
assinatura de duas testemunhas, garantindo a formalidade do registro.
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CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de cardter Eliminatério e Classificatdrio, e serdo compostas com o nimero de questodes,
conforme descrito abaixo:

8.2. As provas objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questGes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, Ce D), sendo
gue apenas uma sera a correta, tendo a pontuacao atribuida conforme o quadro abaixo:

8.2.1. QUADRO 1: Pontuacio das Questées da PROVA TEORICA/OBIJETIVA:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Informatica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL 30 - 100,00

8.3. Os conteudos programaticos da Prova Tedrica Objetiva, estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

CAPITULO IX

RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Iseng¢do da Taxa de Inscri¢ao;
9.1.2. Homologacdo das Inscri¢des;
9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulag¢do da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas e Classificagdo Preliminar das Provas Tedrica/Objetivas;

9.2. Os recursos deverao ser enviados por Formuldrio Eletrénico que serd disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Osrecursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
que o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso sera imediatamente indeferido.

9.2.1.1. Os recursos serao respondidos sem a identificagdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os empregos.
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9.4. N3do serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deverd sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentac¢Oes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o emprego no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdao eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdao como correta antes da anulagdo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacgées ou correc¢do, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Ndo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue ndo o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteracgdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagcdo de questdo devidamente
fundamentada.

PAGINA 20 DE 33
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

9.23. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formuldrio
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacGes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. Aempresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Videira/SC, ndo se responsabilizam por solicitactes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo final obtida, listados por
habilitagao.

10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagao obtida na prova teérico-objetiva.
10.2. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto

do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado no Conselho de Sentenga do
Tribunal do Juari, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, devidamente comprovada por certiddo expedida pelo juizo

competente.

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para efeito de classificacio, os
seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

10.3.1. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuagdo na area/contelido de Informatica da prova tedrico-objetiva;

PAGINA 21 DE 33
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

10.3.4. Maior pontuagdo na area/contelido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.5. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢des.

10.4. SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE, sera realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os
critérios estabelecidos no edital. O sorteio ocorrera apenas se houver empate, em data, horario e local que serdo
oportunamente divulgados.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovagao para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.
10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva.
10.8. Serao confeccionadas duas relagGes de candidatos aprovados:

10.8.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocag¢ao de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.8.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por op¢dao de emprego, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢ao de emprego.

10.10. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificagcdo geral, ndo sera considerado para efeito de convoca¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada ndo sera considerado para efeito de convocacao de classificacdo geral.

10.11. A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI
CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do emprego obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. A
aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratagdo, a qual, no prazo de validade, sera efetuada
conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a classificacdo obtida.
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11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato poderd atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que para efetivacdo da contratacdo, o interessado
devera observar os seguintes procedimentos administrativos:

11.3.1. Realizagdo de Exame Médico Admissional;

11.3.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacgdo regular (Carteira de Registro Nacional Migratdrio
como residente);

11.3.3. O estrangeiro em situacao regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou funcdo a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a
respectiva revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacdo vigente;

11.3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.3.5. Apresentacdo da relagdo de documentos abaixo descrita:

11.3.5.1. CPF;

11.3.5.2. Uma foto 3x4;

11.3.5.3. Copia de Comprovante de Residéncia;

11.3.5.4. Nimero de telefone/celular, WhatsApp e endereco de e-mail;

11.3.5.5. Cdpias de: Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo, frente e verso, e Titulo de Eleitor.
11.3.5.6. Certificado Militar para candidatos do sexo masculino;

11.3.5.7. Comprovante do tipo sanguineo;

11.3.5.8. Copia de Certiddo de Nascimento ou casamento;

11.3.5.9. Cépia de Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

11.3.5.10. Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome, data de nascimento e CPF;
11.3.5.11. Copia do Certificado de Conclusdo de Escolaridade exigido para o cargo;

11.3.5.12. Cépia do comprovante de inscrigdo no érgdo de classe, conforme exigido para o cargo;

11.3.5.13. Declaragdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo estd acumulando cargos de
acordo com o Art. 37, item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio de funcdo publica as penalidades
previstas em Lei, em modelo fornecido pelo Municipio;

11.3.5.14. Declaracdo de bens, em modelo fornecido pelo Municipio;

11.3.5.15. Certiddo negativa de antecedentes criminais;
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11.3.5.16. Exame toxicoldgico, exclusivamente para o cargo de motorista;

11.3.5.17 demais documentos e exames, conforme determinado pelo Departamento de Gestdao de Pessoas, de acordo
com o cargo.

11.4 Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Videira responsabilizar-se-a
pela contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Videira/SC.

11.5 Durante o prazo de vigéncia deste processo seletivo, por conveniéncia da Administracdo Municipal, a convocacao
dos interessados podera ser realizada mediante chamada publica, de acordo com o previsto na legislacdo vigente.

11.6. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.7. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicGes do emprego/funcio publica sera feita no
exame admissional.

11.8. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo no emprego/fungdo publica sé lhes
serd deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulagdo de funcdo publica, emprego ou func¢do publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVl e suas Emendas; e, declara¢do de bens ou valores
gue integram o patrimbnio até a contratacdo e/ou a ultima declaracdo de imposto de renda, a critério do setor de
recursos humanos.

11.9. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura, por ocasido
da contratacdo, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

12. Os hordrios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerao ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscrigdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informag&es especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacg&es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.
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12.5. Havendo disposi¢Ges contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo 004/2026;

12.6.2. Anexo |l - EspecificacOes das Atribuicdes de Cada Emprego;

12.6.3. Anexo Il - Contetudo Programdtico dos Empregos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condi¢des Especiais Para o Dia da Prova;

12.6.5. Anexo V - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo — Candidato que ndao possui renda;

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo no site:
www.hcassessoriaadm.com.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacgdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.8.1. Os candidatos s6 serdo respondidos no hordrio estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

12.8.2. As mensagens e e-mails serdo respondidos na ordem de recebimento de cada um, sendo que a HC Assessoria
Administrativa LTDA ndo se responsabiliza por mensagens ndo recebidas, ou enviadas apds o hordrio de funcionamento
da empresa.

12.9. N3o serdo aceitas ligacOes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nado serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
Art. 31 da Lein212.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e o Municipio de Videira/SC.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscriges;

12.12.3. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.4. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.5. Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.6. Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital, prestando assessoria de inscri¢des e fiscalizacdo,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;
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12.12.7. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacéo
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacOes e/ou alteragdes, desde que estas ocorram antes da realiza¢do de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.
CAPITULO XIiI
DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca de
Videira/SC.

Videira/SC, 14 de janeiro de 2026.

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 004/2026

Descricao
Publicagdo do edital
Periodo de impugnacédo do edital
Periodo de inscri¢des, exclusivamente pela internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Periodo
15/01/2026
16/01/2026 a 19/01/2026

16/01/2026 a 15/02/2026

Republicacao do edital, somente em caso de impugnacgdes 20/01/2026

Periodo de solicitagdo de isencdo da inscrigdo 16/01/2026 a 26/01/2026
Manifestacdo referente a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo 27/01/2026

Prazo para recurso referente a isencdo da taxa de inscricdo 28/01/2026 a 30/01/2026
Manifestacao referente aos recursos da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo 02/02/2026

Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 15/02/2026
solicitagdes de condig¢Ges especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet
Data limite de pagamento da taxa de inscri¢do 18/02/2026
Publicacdo das inscricdes homologadas, inclusive as referente a condicao de

19/02/2026

deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologagdo das inscrigdes

20/02/2026 a 23/02/2026

Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricoes homologadas 24/02/2026
Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condicOes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocagao para a 24/02/2026
prova tedrico-objetiva

Realiza¢do da Prova Tedrica Objetiva 08/03/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 09/03/2026

Periodo de interposicdo de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 10/03/2026 a 11/03/2026
Manifestacao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 17/03/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 17/03/2026
Correcao dos cartdes respostas em ato publico 17/03/2026
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva eprova-de-tituloes 17/03/2026

Periodo para interposicao de recursos referente as notas preliminares da prova
objetiva e-de-titulos

18/03/2026 a 20/03/2026

Manifestacao referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva e-titules 23/03/2026
Divulgagdo da pontuacao e classificagdo final do processo seletivo 23/03/2026
Homologacéo do resultado final 24/03/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragbes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de
Videira/SC.
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ANEXO I
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES: Preencher boletins do Programa de Controle Da Febre Amarela e Dengue-PCFAD.; Efetuar pesquisa de
campo em: Armadilhas, Pesquisa Pontos Estratégicos e Levantamento de Indice por Amostragem; Efetuar visitas
domiciliares, orientando sobre métodos de prevencdao contra a Dengue; Organizar dados, registros e arquivar
documentos, classificando-os por matérias, ordem alfabética ou outro sistema de classificagao para possibilitar um
controle sistematico do mesmo; Colaborar na elaboracdo de relatdrios, atendendo as normas ou exigéncias na area;
Participar de cursos, semindrios, treinamentos, atualizacdes, entre outros; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Cadastrar as familias de sua area de atuacdo (+/- 250 familias); Estimular a participacdo comunitdria;
Analisar junto com os demais membros da equipe de saude, as necessidades da comunidade; Registrar nascimentos e
Obitos; Participar das aces de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; Acompanhar gestantes, orientando
sobre o pré-natal; Acompanhar criancas de 0-5 anos em relacdo ao crescimento e desenvolvimento; Controlar o cartao
de vacinas; Estimular o aleitamento materno; Controlar as doencas diarréicas, estimulando a terapia de reidratacao oral.
Descobrir precocemente as criancas com infec¢des respiratérias; Orientar sobre os cuidados higiénicos com o corpo, a
agua, o preparo de alimentos; Orientar sobre o correto destino do lixo; Identificar situacdes de risco, como por exemplo:
criangas com idade inferior a quatro meses que ndo estdo sendo amamentadas ao peito, bebés com peso inferior a
2500g ao nascer, criancas desnutridas, filhos de maes alcodlatras, fumantes entre outras, gestantes que ndo iniciaram
pré-natal, gestantes desnutridas, com pressao alta, menor de 18 anos e mulheres que engravidam apds os 40 anos.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS EMPREGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cbes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolu¢cdo das mesmas.

*** As atualizagGes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de Videira/SC. Poderdo ser exigidas questdes pertinentes aos eventos e fatos de
destaque ocorridos nos anos de 2025 e inicio de 2026.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atencdo a coeréncia, coesdo,
progressdo tematica e intencionalidade discursiva. Identificacdo de ideias principais e secunddrias, inferéncia de
informacgdes implicitas, relacdes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construcdo de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literdrios e nado literarios, considerando
sua funcdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacao ao contexto de producdo e recepcao. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicagao e interagdo social. Variagao linguistica: aspectos histdricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferencas entre linguagem formal e informal e adequagdo ao contexto comunicativo. Norma
culta e uso padrao da lingua em textos orais e escritos. Andlise morfoldgica e sintatica das classes de palavras e suas
fungdes na oragao e no periodo. Estrutura e classificagao das oragGes e dos periodos compostos. Concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocacdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formagdo de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
de sinbnimos, anténimos, par6nimos e homonimos, e ampliagdo do vocabuldrio técnico e cientifico. Aspectos
semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuagdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuacgdo e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboracdo, revisdo e adequagdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redagdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literarias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualizagdo histérica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, analise e interpretacao de obras literdrias, destacando a relagao entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
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comunicacdo cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboragao de relatérios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.

INFORMATICA

Atalhos de teclado do sistema operacional Windows e de aplicativos em geral. Combinagdes de teclas para navegacao
entre janelas e programas, acesso a menus e fungdes do sistema, gerenciamento de janelas e areas de trabalho. Atalhos
para criacdo, abertura, salvamento, impressado, fechamento e edigdo de documentos. Comandos de copiar, recortar,
colar, desfazer, refazer, selecionar, localizar e substituir. Atalhos para manipulacdo de arquivos e pastas no Explorador
de Arquivos. Uso de atalhos em navegadores de internet, incluindo controle de abas, navegacdao entre pdginas e
atualizacdo de conteudo. Atalhos em editores de texto e planilhas eletronicas, envolvendo formatacdo, navegacao,
selecdo e calculos basicos. Comandos de captura de tela e atalhos para acesso rapido as principais ferramentas e
recursos do sistema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicoes e competéncias do Agente de Combate as Endemias; ética profissional e conduta no servico publico;
trabalho em equipe e atuagao integrada com a Atencdo Primaria a Saude; principios, diretrizes e organizagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS); vigilancia em salde, com énfase na vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitéria; legislacio
aplicada ao emprego, incluindo a Lei n? 11.350/2006, a Lei n2 8.080/1990 e a Lei n2 8.142/1990; nocdes de direitos e
deveres do servidor publico; conceitos bdsicos de endemia, epidemia, surto e pandemia; cadeia de transmissdo das
doengas, notificacdo compulséria e indicadores epidemiolégicos; investigacdo de casos e a¢des de bloqueio; principais
doencas endémicas e vetoriais de interesse em saude publica, como dengue, zika, chikungunya, febre amarela, maldria,
leishmaniose, doenca de Chagas, esquistossomose, filariose, raiva e outras zoonoses; biologia, habitos e ciclo de vida
dos vetores e reservatdrios; identificacdo, eliminacdo e prevencdo de criadouros; métodos de controle quimico,
biolégico, mecanico e manejo ambiental; atividades de campo, incluindo visitas domiciliares e peridomiciliares, inspe¢ao
de imdveis e terrenos, orientacdo a populacdo, registro de informacdes, preenchimento de formularios, fichas e
relatdrios; uso seguro de insumos, larvicidas e inseticidas; normas de biosseguranca, utilizacdo de equipamentos de
protecao individual e prevengao de acidentes de trabalho; relagdo entre saide, meio ambiente e saneamento bdsico;
educac¢do em saude, comunicagdo comunitdria, mobilizacdo social, promocdo da salde e prevencdo de doencas.

AGNTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicGes e competéncias do Agente Comunitdrio de Saude; ética profissional e conduta no servigo publico; trabalho
em equipe multiprofissional e atuagao integrada na Ateng¢do Primdria a Saude; principios, diretrizes e organiza¢do do
Sistema Unico de Satde (SUS); Estratégia Saude da Familia e o papel do Agente Comunitario de Saude no territério;
territorializacdo, adscricdo de familias e mapeamento da area de atuacdo; cadastro individual, domiciliar e territorial;
visita domiciliar, acompanhamento de familias e grupos prioritdrios; acdes de promog¢ao da saude, prevengao de
doencgas e vigilancia em saude; educacdo em saude e mobilizacdo comunitaria; comunicagdo interpessoal e abordagem
familiar; legislagdo aplicada ao emprego, incluindo a Lei n? 11.350/2006, a Lei n2 8.080/1990 e a Lei n? 8.142/1990;
nogoes de direitos e deveres do servidor publico; vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitdria no ambito da Atengao
Basica; identificacdo de situacbes de risco social e sanitario; acompanhamento do pré-natal, puerpério, crescimento e
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desenvolvimento infantil; salde da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso; imunizacdo e calendario
vacinal; doencas transmissiveis e ndo transmissiveis de interesse em salde publica; saude mental, saude bucal e saude
do trabalhador na comunidade; saneamento bdsico, meio ambiente e suas relacdes com a salde; preenchimento de
formularios, sistemas de informacdo em saude e registro das atividades do Agente Comunitario de Saude; sigilo
profissional e respeito a privacidade das informacdes.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Emprego:

Necessidades de CondigGes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva

(

) Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/lustificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATO QUE NAO POSSUI RENDA

Eu, , CPF ne
, RG n@ , inscrito(a) no Processo Seletivo
004/2026 do Municipio de Videira/SC, para o emprego de

, venho, respeitosamente, requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto Municipal n? 13.490/2016, por ndo possuir renda.

Declaro, sob as penas da lei, que ndo exerco atividade remunerada, ndo possuo vinculo empregaticio, ndo percebo
rendimentos de qualquer natureza, sejam eles formais ou informais, e ndo recebo beneficios previdencidrios ou
assistenciais que caracterizem renda mensal, ressalvados, quando existentes, beneficios de carater eventual que nao
configurem renda fixa.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informacGes falsas ou a omissdao de dados relevantes implicara o
indeferimento do pedido de iseng¢do, o cancelamento da inscricdo, bem como a aplicagdo das san¢des administrativas,
civis e penais cabiveis, nos termos da legislacao vigente.

Por fim, autorizo a Administragcdo Publica a verificar a veracidade das informacgGes prestadas, inclusive mediante

consulta a bases de dados oficiais, se necessario.
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