PREFEITURADE

CRUZALIA

TRABALHO EDESENVOLVIMENTO
GESTAO 2025 A 2028

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026
EDITAL N° 05/2026

O Sr. Arildo Osmar de Moro, Prefeito do Municipio de Cruzalia, Estado de Sao
Paulo, torna publica, nos termos do inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura das inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas, destinado
a contratacdo por tempo determinado, com o objetivo de atender as necessidades
temporarias e excepcionais da Administracdo Publica Municipal.

O presente Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas nas
funcbes especificadas neste Edital e também as vagas que vierem a ser criadas
dentro do prazo de validade aqui estabelecido, em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cruzalia.

Este Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes neste
Edital e seus anexos, elaborado conforme as normas da legislacdo federal e
municipal vigentes, sendo supervisionado por Comissdo Especial designada por
meio da Portaria n® 5128 de 11 de fevereiro de 2026.

A organizacdo, aplicacdo e correcdo das provas serdo de responsabilidade da
empresa, CSC - Concursos, Treinamento e Desenvolvimento Ltda., CNPJ
47.042.280/0001-64

| INSTRUCOES PRELIMINARES |

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo
integralmente este Edital de Abertura e seus Anexos, de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para as Func¢bes e de todos os principios, normas e
condicBes estabelecidas no presente Edital e nas legislacdes pertinentes.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

3. Ede responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado divulgadas, nos sites https://csc.selecao.net.br/ e
www.cruzalia.sp.gov.br. A partir da Classificacdo Final as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6érgaos oficiais de publicacdo, além de
afixacdo em seus murais.

4. O candidato que tiver qualquer duavida e/ou dificuldade devera entrar em contato
através do e-mail: contatocscconcursos@gmail.com, ou de segunda a sexta-feira
das 10h as 17h, pelo telefone (18) 99633-4692.

5. TODAS AS ETAPAS ABAIXO SERAO REALIZADAS ONLINE (Via Area do
Candidato)

a) Impugnacao do Edital de Abertura

b) Inscricéo;

c) Pedido de Vaga Reservada para Pessoa com Deficiéncia e Condigdes
Especiais para realizar a prova,

d) Interposicéo de Recursos.



http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.cruzalia.sp.gov.br/
mailto:contato@cscconsultoria.com.br
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6. O candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://csc.selecao.net.br/,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar 0os campos especificos a sua necessidade, preencher os FORMULARIOS
solicitados que estardo disponiveis somente no periodo estabelecido para cada fase
do Processo Seletivo. Preencher corretamente todos os campos dos respectivos
formularios e envia-los para anélise. Nos casos que sejam necessarios o ENVIO DE
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, 0OS MESMOS DEVERAO SER
DIGITALIZADOS “A FRENTE E VERSO” NO MESMO ARQUIVO EM FORMATO
PDF DE FORMA QUE PERMITA A SUA PERFEITA IDENTIFICACAO. SERA
INDEFERIDO OS PEDIDOS FORA DO PRAZO PREVISTO E OS QUE NAO
ATENDEREM AOS CRITERIOS E ESPECIFICACOES DE ENVIO DISPOSTOS
NESTE EDITAL.

7. O Cronograma Completo com locais e datas encontra-se no ANEXO Il deste
Edital.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

A JORNADA A TAXA DE TIPO DE
FUNCOES VAGAS | SEvianaL | SALARIO || ccricho | REQUISITOS | ppoyas
Assistente cadastro . o o

Objetiva
Administrativo de 40 horas R$ 3.129,00 R$ 50,00 E”CS”TO I\I/Iedlo ]
reserva ompleto
Auxiliar de cadastro Licenciatura
Desenvolvimento de 40 horas R$2.792,08 | R$60,00 Plena em Objetiva
Infantil reserva Pedagqglg g/ou
Magistério
Agente cadastro Ensino Médio Objetiva
Comunitario de de 40 horas R$ 2.523,86 R$ 50,00 Completo
Saude reserva
cadastro Ensino Superior
Enfermeiro de 40 horas R$ 4.042,50 R$ 60,00 Completo em -
reserva Enfermagem, Objetiva
com Registro no
COREN
cadastro Ensino Superior
Fisioterapeuta de 30 horas R$ 4.042,50 R$ 60,00 Completo em Obijetiva
reserva Fisioterapia,
com Registro no
CREFITO

*Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.1 O horério de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Cruzalia, de
acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo, inclusive com troca de turnos,
trabalhos noturnos, e aos finais de semana.

1.2. A atribuicdo da carga horaria sera feita em funcdo da natureza da funcéo,
atividades, plantbes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.


http://www.cscconsultoria.com.br/
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| Il - DOS ANEXOS

2.1 ANEXO | — AtribuicGes das Funcdes.
2.2 ANEXO Il — Abrangéncia e Bibliografia.
2.3. ANEXO Il — Cronograma Geral de Datas e Locais.

lll. DAS INSCRICOES E DOS PRINCIPIOS

3.1. As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site
https://csc.selecao.net.br/ no periodo de 20 de fevereiro a 06 de marco de 2026,
até as 23h59min ,devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site https://csc.selecao.net.br/;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo Simplificado N°
02/2026;

c) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;

e) Verificar se seus dados estao preenchidos corretamente e clicar no botao “Enviar”;
f) Na sequéncia gere o Boleto Bancario, confira hovamente se os dados do boleto
estdo corretos. O boleto podera ser gerado até as 23h59 minutos e 59 segundos, do
horéario de Brasilia, do dia 06/03/2026.

g) A data limite para o pagamento da taxa de inscricdo, € até as 23h59 minutos e
59 segundos, do horério de Brasilia, do dia 06/03/2026 no banco de sua preferéncia.

3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.3. A efetivacao da inscricdo realizada ocorrera apés a informacédo pelo banco do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar
a situacao da inscricao devera ser feita no site https://csc.selecao.net.br/, acessando
a Area do Candidato, 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do periodo das
inscricdes.

3.4. O candidato que tiver dificuldade em realizar a inscricAo ou a pesquisa de
acompanhamento da sua inscricdo ou dificuldade com qualquer outra informacgéo
pela internet por qualquer motivo devera no momento em que o problema ocorrer
registrar uma ocorréncia através do e-mail: contatocscconcursos@gmail.com ou
de segunda a sexta-feira, das 10h as 17h pelo telefone (18) 99633-4692, para
andlise.

3.5. O candidato que néo registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu 0
problema néo tera seu pedido avaliado.

3.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido para alteracédo de Funcgao.

3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscricio somente efetivara a
inscricdo se comprovado o pagamento até o ultimo dia do vencimento.

3.8. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia, PIX, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.


http://www.cscconsultoria.com.br/
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3.9. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacao da
inscrigao.

3.10. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

3.11. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo
se realizar. A responsabilidade pela devolucdo recaira sobre a Prefeitura do
Municipio de Cruzalia.

3.12. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera observar integralmente os itens
dispostos no Capitulo V deste Edital.

3.13. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou
operacional.

3.14. Se houver prorrogacdo das inscricbes, sera publicado o Edital em jornal
periodico local, nos sites: https://csc.selecao.net.br/ e www.cruzalia.sp.gov.br

3.15. A Empresa Organizadora, ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

3.16. A Empresa Organizadora e a Prefeitura Municipal de Cruzalia néo se
responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara
na nao efetivacdo da mesma.

3.17. Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com
todos os termos deste edital, os requisitos necessarios para habilitacdo na funcao,
se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.18. Ao realizar a inscricdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do Processo Seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de
inscricdo e notas em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

3.19. O Edital de Homologacéao das Inscri¢des, sera publicado no dia 11/03/2026,
apo6s as 17h no site: https://csc.selecao.net.br/, www.cruzalia.sp.gov.br e nos murais
da Prefeitura Municipal.

3.20. Periodo de Recurso da Homologacéo das Inscri¢cfes, 12 e 13 de marco de
2026, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://csc.selecao.net.br/,
e seguir as orientacdes constantes neste Edital no Capitulo Xl — Dos Recursos.

IV - SAO CONDICOES PARA ADMISSAO

4.1. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo na forma estabelecida


http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.taruma.sp.gov.br/
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.taruma.sp.gov.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/

PREFEITURADE

CRUZALIA

TRABALHO EDESENVOLVIMENTO
GESTAO 2025 A 2028

neste Edital e em suas possiveis retificacdes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art.
12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos
do sexo masculino;

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao, que podera
ser aferida mediante pericia médica e psicoldgica, realizada pelo servi¢o oficial da
Prefeitura Municipal de Cruzalia, ou em sua falta, de quem este indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para a funcéo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situacéo cadastral regular na Receita Federal;

i) Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite
com suas demais exigéncias legais, quando for o caso;

j) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo,
ou funcédo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso
XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

4.2. Os requisitos descritos no subitem 4.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita até a data da
posse através de documentacdo original, juntamente com cépia ou copia
autenticada.

4.3. Considerando que os itens listados séo requisitos basicos para investidura, o
nao cumprimento de quaisquer dos itens enseja a desclassificacdo do candidato.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

| V. DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD |

5.1. A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89
€ assegurada o direito de inscricdo para Funcdes em Processo Seletivo Simplificado,
cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias.

5.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no
art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do
art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°
14.126/2021 e Lei n°® 14.768/2026, observados os dispositivos da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009.

5.3. Nao hareserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado
em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
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5.4. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2°, artigo 40 do Decreto Federal 3.298/99,
deverdo ser preenchidos na Ficha de Inscricdo online, durante o periodo de
inscricao.

5.5. A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicacdo da
prova, exigida para todos os demais candidatos.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato que necessite de prova especial e tratamento
diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando o tipo de prova e o tipo
de tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas. A nao
solicitagdo eximira a Empresa Organizadora de qualquer providéncia.

5.7. Seré& indeferida a inscricdo na condi¢do especial de Pessoa com Deficiéncia,
do candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo Laudo Médico.

5.8. Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme as instrucdes constantes neste Edital.

5.9. No momento da inscricdo, o candidato devera:

a) Especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possuli,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999.

b) Se necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova obijetiva,
informar — na ficha de inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizacao;

c) Anexar em ENVIO DE DOCUMENTOS o Laudo Médico recente (até 12
meses) anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie, o0 grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo das suas provas

d) A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa
devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da(s)
deficiéncia(s).

e) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo
médico € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

f) O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscrigcéo, o tipo de prova especial de que necessitara.

g) Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem LEDOR sera oferecido um
fiscal para tal funcdo, o qual se responsabilizara para transcrever suas
respostas para o Cartdo de Respostas.

h) Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncédo, podendo utilizar-se de soroban.
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i) Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova
especial ampliada serao oferecidas provas confeccionadas de acordo com o
solicitado no ato de sua inscricao.

j) O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de
sua prova ampliada.

k) Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscricédo, se necessitara de:

1. Intérprete de LIBRAS;
2. Autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular.

I) Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscricédo, se necessitara de:

1. Mobiliario adequado e qual adaptacéo.
2. Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

m) O candidato que no ato da inscricdo, ndo se declarar com deficiéncia ou
aguele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos Itens e Capitulos, deste
Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Processo Seletivo, ndo tera as condi¢cdes especiais atendidas e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

n) Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

0) Ao ser convocado para investidura na Funcdo, o candidato devera se
submeter a exame médico e psicoldgico oficial ou credenciado pelo Municipio,
gue tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcédo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

p) Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica e
psicoldgica.

g) Nao ocorrendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou classificagdo com
deficiéncia, sera elaborada somente uma Lista de Classificacdo Geral/Final.

5.10. Em qualquer etapa do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada
na inscricdo seja incompativel com a funcéo publica pretendida, sera eliminado,
conforme Decreto Federal n° 9.508/18.

5.11. O periodo estabelecido para envio de documentos comprobatério de que é
Pessoa com Deficiéncia e se necessario o pedido de condigbes especiais para
realizar a Prova é do dia 20 de fevereiro a 06 de marg¢o de 2026.

‘ VI — DAS NORMAS E PRINCIPIOS DA PROVA OBJETIVA

6.1. O Edital de Convocacéao para Prova Objetiva, sera publicado no dia 16 de
marco de 2026, nos sites https://csc.selecao.net.br/, www.cruzalia.sp.gov.br e nos
murais da Prefeitura Municipal.
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6.2. Funcéo, Dia, Periodo, Horario e Local, conforme tabela abaixo.

FUNCOES DIA DA PROVA | PERIODO HORARIO LOCAL
- Assistente Administrativo
. Auxiliar de Desenvolvimento Abertura do Portéo Sera divulgado
Infantil - ADI 8h no dia 16/03/26
L . 22/03/2026 Manha Fechamento do Portéo no Edital de
- Agente Comunitario de Saude Domingo 8h30 Convocagao
_ Enfermeiro Inicio da Prova para Prova
8h40 Objetiva

- Fisioterapeuta

6.3. A Prova Objetiva para todas as Funcdes, tera carater eliminatorio e
classificatorio. Serdo considerados classificados, na Prova Objetiva, os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

6.4. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a Empresa Organizadora e a Prefeitura do Municipio de
Cruzalia poderéo alterar horario da prova ou até mesmo dividir a aplicacdo da prova
em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacoes oficiais através dos sites https://csc.selecao.net.br/,
www.cruzalia.sp.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal.

6.5. Composicao da Prova

6.5.1. Serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha com 4
(quatro) alternativas cada questéo, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total
questdo
Conhecimentos Especificos 10 55 55 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 15 pontos
Lingua Portuguesa 05 3 15 pontos
Matematica 05 3 15 pontos

6.6. A Prova Objetiva avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho das atribuicées da Funcéo, de acordo com os contetdos
programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.

6.7. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais afixadas nos locais de provas estabelecidos na Lista de
Convocacdo, a Empresa Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacédo, pelo candidato, do Comprovante de Inscricdo e Documento de
Identificagéo Original com foto.

6.8. A inclusdo de que trata o item 6.7, acima, serda realizada de forma condicional e
sera analisada pela Comissdo Organizadora, na fase do julgamento da Prova
Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.9. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os itens 6.7 e 6.8,
acima, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade e serdo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
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6.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme
Edital de Convocacgdo para Prova, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de:

6.10.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO:
Cédula de Identidade — RG, Carteira de Estrangeiro — RE, Carteira de Orgdo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

6.10.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta.

6.10.3. Comprovante da inscricAo somente no caso em que o nome do
candidato ndo esteja constando no Edital de Convocacao para Prova.

6.11. O candidato que NAO apresentar o documento de identificacéo original em
meio fisico ou a versao digital, ndo fara a prova, sendo considerado AUSENTE E
ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.12. N@o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.13. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova,
sendo, entdo, submetido a preencher formulario de identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital.

6.14. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condi¢éo de
conservacao do documento.

6.15. A duracao da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.16. A Prova Objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes
de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas cada questdo, das quais somente
uma é correta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.17. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para
todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.18. O candidato devera assinar o Cartdo de Respostas no espacgo especifico
para assinatura, e antes de iniciar as suas marcac0es devera conferir os seus
dados; caso conste algum equivoco deverd comunica-lo ao fiscal da sala para
as devidas providéncias.

6.19. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira e total
responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corre¢cao da
prova e deverd ser entregue ao fiscal da sala apds a sua realizagdo. Em
hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.
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6.20. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, rasuras, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.22. A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro
candidato, consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova. Os
aparelhos “celulares” deverao ser desligados e/ou ter suas baterias retiradas, o nao
desligamento do mesmo é passivel de desclassificagcdo do Processo Seletivo.

6.23. A empresa organizadora cedera embalagem plastica com lacre para a guarda,
pelo candidato, de celular, relégio e outros objetos que se fagam necessarios.

6.24. Durante a realizacdo das provas, a empresa executora do certame podera
submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecc¢éo
de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir e verificar se 0
candidato esta portando material ndo permitido. Caso o candidato estiver portando
qualquer tipo de aparelho eletronico e for verificada a existéncia pelo detector de
metal, serd sumariamente excluido do Processo Seletivo.

6.25. Reserva-se a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo e aos Fiscais,
o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta do certame.

6.26. Nao haverad sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo da prova. Os candidatos deverdo comparecer no minimo meia hora antes
do horéario marcado para o fechamento dos portdes. NAO sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

6.27. ApOs assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala,
podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor, designado pela
Comisséo Organizadora.

6.28. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
que sera responsavel pela guarda da crianca, no momento da amamentacéo, a
candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca. Ndo havera compensacédo do tempo de amamentacdo no
tempo de duracédo da prova da candidata.

6.29. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo da prova, apos decorrido
1h do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o CARTAO DE RESPOSTAS ASSINADO.

6.30. O candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva ap6s 1h
(uma hora), do inicio da Prova.

6.31. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, juntos com o Fiscal,
para confirmarem a lacracdo do envelope dos Cartdes de Respostas pela
Coordenacéo e assinarem as documentacdes necessarias.
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6.32. Da Publicacdo dos Resultados da Prova Objetiva

6.32.1. Gabarito Preliminar sera publicado no dia 22 de marg¢o de 2026, apés as
18h no site: https://csc.selecao.net.br/, www.cruzalia.sp.gov.br e nos murais da
Prefeitura Municipal.

6.32.2. Periodo de Recurso do Gabarito Preliminar, 23 e 24 de marco de 2026,
o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site https://csc.selecao.net.br/, e
seguir as orientacdes constantes neste Edital no Capitulo Xl — Dos Recursos.

6.32.3. Gabarito Oficial sera publicado no dia 27 de marco de 2026, ap6s as 17h
no site https://csc.selecao.net.br/, www.cruzalia.sp.gov.br e nos murais da Prefeitura
Municipal.

6.32.4. Edital de Classificacdo Geral da Prova Objetiva sera publicado no dia 27
de marco de 2026, apés as 17h, nos sites: https://csc.selecao.net.br/,
www.cruzalia.sp.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal.

6.32.5. Periodo de Recurso da Classificacdo Geral da Prova Objetiva, 28 e 29
de marco de 2026, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
https://csc.selecao.net.br/, e seguir as orientacdes constantes neste Edital no
Capitulo Xl — Dos Recursos.

6.32.6. Edital de Classificacdo Final da Prova Objetiva sera publicado no dia 31
de marco de 2026, apdés as 17h, nos sites: https://csc.selecao.net.br/,
www.cruzalia.sp.gov.br, nos murais da Prefeitura Municipal e no jornal de circulacéo
local.

VIIl - DO RESULTADO FINAL

8.1. A Classificacédo Final para todas as Funcdes obedecera a ordem decrescente
da nota obtida na Prova.

8.2. Seréo considerados classificados, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos.

8.3. Serdo considerados desclassificados, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 40 (quarenta) pontos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Havendo empate na pontuacao final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte
ordem de critérios de desempate:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricéo,
conforme o disposto na Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa),
dando-se preferéncia ao de maior idade entre os empatados nessa condicao;

b) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
c) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Maior numero de filhos menores de idade.

| X. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias;
10.2. Dos termos deste Edital de Abertura e Anexos;
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10.3. Da Homologacéao das Inscricdes;
10.4. Do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;
10.5. Da Classificacdo Geral da Prova Obijetiva;

10.6. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital,
se dara a partir da data de divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para
efeito da contagem do prazo.

10.7. Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar
o0 site https://csc.selecao.net.br/, realizar a consulta do andamento de sua inscrigéo
informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara
disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis e envia-lo para analise.

10.8. Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 1 (um)
recurso para cada questdo da prova, caso ndo seja enviado de acordo com o
disposto neste item, sera indeferido.

10.9. Os recursos deverédo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao
l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de irregularidades de questbes da
prova, o candidato devera se pautar nas referéncias bibliograficas quando
especificas sobre a matéria abordada nos contetddos programaticos para as provas
escritas ou na auséncia desta, podera utilizar a literatura conceituada sobre o tema,
procedendo de argumentacao plausivel.

10.10. No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das
razdes que motivaram a solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos
a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

10.11. Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na
elaboracao dos recursos, sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento
apenas no recurso contra a relagcéo de candidatos.

10.12. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisédo do
texto que compde a sintese das razdes. Apés o0 envio do recurso, ndo sera mais
possivel realizar alterac6es no conteiddo do mesmo.

10.13. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as
especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que
apresentem mais de uma questdo ou recursos que apresentem questdes e/ou
funcbes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacbes ou recursos
relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario
de Recurso disponibilizado no site.

10.14. A Empresa Organizadora e a Prefeitura do Municipio de Cruzélia, ndo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos néo recebidos por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator

externo ao site da CSC que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
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10.15. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos
no site https://csc.selecao.net.br/, através de consulta da inscricdo do candidato
informando seu login e senha.

10.16. Apos julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas,
sera publicado o edital com as modificacdes, se necessario.

10.17. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes,razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condigbes do Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na
legislacdo Municipal e Federal pertinentes.

11.2. A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

11.3. A CSC - Concursos, Treinamento e Desenvolvimento Ltda., bem como a
Prefeitura do Municipio de Cruzalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.4. Ao candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para contato, junto
a Prefeitura do Municipio de Cruzdlia, durante a validade deste Certame.

11.5. A validade do presente Processo Seletivo sera de “12” (doze) meses, contados
da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogacédo por igual periodo,
a critério da Prefeitura do Municipio de Cruzélia.

11.6. A convocacdo para admissdo obedecerad rigorosamente a ordem de
classificacéo, ndo gerando o fato direito a contratacdo. Apesar da vaga existente, o
candidato sera chamado conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura
do Municipio de Cruzalia.

11.7. Aplica-se ao presente Processo Seletivo também as fungdes que vierem a ser
criadas durante o seu prazo de validade, ou seja na vigéncia deste Processo
Seletivo.

11.8. O candidato devera no ato da admissdo apresentar o exame admissional e
documentos legais que lhe forem exigidos.

11.9. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame,
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricéo, a prova ou a contratacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades na prova.

11.10. Apos 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacdo deste Processo
Seletivo, os Cartdes de Respostas serdo digitalizados, podendo, apés, serem
destruidos e mantidos em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo
de dois anos.

11.11. A Homologacao deste Processo Seletivo, constante do presente Edital far-
se-a a critério da Prefeitura do Municipio de Cruzalia.
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11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado nos Atos Oficiais do Municipio na imprensa local.

11.13. Os locais para a realizagdo das provas objetiva e pratica serdo de
responsabilidade da Prefeitura a qual incumbira oferecer local adequado ao fim que
se destina.

11.14. Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente nomeada através da
Portaria n° 5128 de 11 de fevereiro de 2026, da Prefeitura do Municipio de Cruzélia
— SP, juntamente com a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

11.15. Os vencimentos constantes sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cruzalia, 20 de fevereiro de 2026.

ARILDO OSMAR DE MORO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

\ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
Descricdo sumaria: Recebe dados de sepultamento, expede certiddes diversas, atualiza
cadastro de imoveis ou empresas, efetua langamentos de IPTU, Alvara e ISS, emite guia de
recolhimentos diversos, executa abertura de inscricbes municipais e baixas de recebimento,
monitora a entrega de carnés de impostos, executa a fiscalizacdo do ISS e do DIPAM.
Descricado detalhada: Recebe os dados de certiddo de Obito de pessoas que foram
sepultadas e também de seus responsaveis, recolhendo as devidas taxas, efetuando o
cadastro com as informacfes a serem arquivadas, para controle dos sepultamentos no
Municipio; Preenche e recebe certidées diversas, mediante solicitacdo do contribuinte,
verificando a possibilidade de prestar a informacao; recolhe a taxa de expediente e expede
a certidao, de forma fiel aos dados cadastrados para atender ao pedido do contribuinte; -
Atualiza os cadastros de imoveis através de requerimentos e documentacdo comprobatoria
e também por meio de fiscalizacdo da situacdo dos imoéveis, fazendo uso de medicdes,
desenhos e alteragbes nos sistemas e documentos, para renovar ou comprovar as
informacg0es; Verifica a coeréncia dos valores de IPTU, ISS e Alvara emitidos conforme
atualizacdo dos dados efetuados no decorrer do ano, para controle dos dados do
Departamento de Administracéo e Financgas; -Efetua a emissdo de guia de recolhimento de
acordo com o cadastro referente a servigos prestados pela Prefeitura Municipal aos
contribuintes; recebe o requerimento e faz a emissdo da guia de expediente; Desenvolver
tarefas e atividades correlatas que lhe forem requeridas e/ou determinadas pelo Superior
imediato.

\ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI) \
Descricao Sumaria: Desenvolver atividades de jogos e entretenimento com os alunos.
Descricdo Detalhada: Participar de reuniées com o corpo docente e administrativo da
escola.

Auxiliar os docentes no desenvolvimento de trabalhos pedagdégicos.

Auxiliar na confecgdo de materiais didéaticos.

Auxiliar nos servigos da secretaria da unidade escolar.

Atuar como monitor de atividades lidicas e de recreacao.

Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Assistir as criancas nas acdes de higienizagéo, alimentagéo e repouso.

Atender as criangas no espago externo das salas.

Acompanhar as criancas quando necessario, no percurso da unidade escolar até a sua
residéncia.

Atender as turmas no bercério e as turmas de atendimento complementar.

Auxiliar nas turmas de maternal. Atuar nas turmas de maternal, no horério diverso

\ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE \
Descricao Sumaria: Atua como elo entre a comunidade e a equipe de saude da Atencao
Primaria, desenvolvendo ag¢des de promocdo da saude, prevengdo de doengas e
acompanhamento das familias em seu territorio de atuagéo.

Descrigao Detalhada:

1. Acbes de acompanhamento familiar e territorial

Realizar cadastro e atualizagdo permanente das familias da area adscrita.

Identificar caracteristicas sociais, econdmicas, culturais e epidemioldgicas da comunidade.
Mapear areas e grupos em situagao de risco ou vulnerabilidade.

2. Visitas domiciliares

Realizar visitas domiciliares periddicas, conforme planejamento da equipe de saude.
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Acompanhar gestantes, puérperas, criangas, idosos, pessoas com doencgas crbnicas e
pessoas acamadas.

Orientar familias quanto ao uso adequado dos servigos de saude.

3. Promocéo da saude e prevencao de doengas

Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas sobre:

higiene;

alimentacao saudavel;

vacinagao;

prevengao de doencgas transmissiveis e cronicas;

saude materno-infantil;

saude mental e qualidade de vida.

4. Vigilancia em saude

Identificar sinais e situacdes de risco a saude na comunidade.

Comunicar a equipe de saude ocorréncias como:

surtos;

agravos;

abandono de tratamento;

situagdes de negligéncia ou vulnerabilidade social.

5. Integragcao com a equipe multiprofissional

Atuar integrado a Equipe de Saude da Familia (ESF).

Participar de reunides, planejamento e a¢des coletivas da unidade de saude.
Auxiliar na organizacdo de campanhas e a¢gdes comunitarias.

6. Educacao em saude e mobilizacao social

Incentivar a participacdo da comunidade nas acbes do SUS.

Promover vinculo entre populagéo e servigos publicos de saude.

Estimular praticas de autocuidado e corresponsabilizagao pela saude.

7. Registro e informac&o em saude

Registrar visitas e atividades nos sistemas oficiais do SUS.

Alimentar instrumentos de acompanhamento e indicadores da Atengao Basica.

ENFERMEIRO

Local de atuacao: Unidade Béasica de Saude - Centro de Atendimento ao Covid-19 e demais
areas por determinacdo do superior imediato.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia ao paciente, inclusive nas residéncias quando
necessério; Coordenar servicos de enfermagem; - Planeja agbes de enfermagem; -
Monitorar evolucao clinica de pacientes; - Elaborar relatérios e documentos; - Participar de
campanhas de combate aos agravos da salde; - Realizar procedimentos de maior
complexidade; - Realizar consultas de enfermagem; - Monitorar processo de trabalho; -
Analisar prontuarios; - Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; - Registrar
observacgdes, cuidados e procedimentos prestados; - Demonstrar organizacao; - Participar
de trabalhos de equipes multidisciplinares; -Demonstrar capacidade de efetuar atendimento
humanizado; - Prestar assisténcia direta a pacientes graves; - Confrontar situacdo com as
informacdes da legislacdo e normas; -Cumprir integralmente a jornada de trabalho; - Fazer
parte da equipe para atendimento aos chamados de ambuléncia; - Cumprir e fazer as ordens
de servigos oriundos das chefias imediatas; Executar outras atribuigdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Realizar a avaliacao fisico-funcional, através de metodologia e
técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

Descricdo Detalhada: Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados a fim de
identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condigbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
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habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacoes,
cardiopulmonares e urolégicas Prescrever, fundamentando-se na avaliacao fisico-funcional,
técnicas préprias da Fisioterapia, usando a agéo isolada ou conjunta de fontes geradoras
termoterapias, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas,
bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em situacdes que envolvam a sua
formacéo;

Tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades;

Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) normal e cognicao;

Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, préteses e adaptacdes, monitorando
a evolucao terapéutica; proceder a reabilitacdo das fun¢des percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro musculoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo
pés-cirdrgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardiopulmonar, urolégicos, pré
e pbs-parto, de fisioterapia respiratéria e motora.

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL).

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas;
discusséo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras;

Planejar e executar tratamentos de afecc¢des, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as consequéncias das doengas buscando proporcionar maior motricidade
e conforto fisico ao paciente;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
a movimentacao ativa e independente dos pacientes;

Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a
correcbes de desvios posturais e estimulacdo a expansao respiratoria e a circulacdo
sanguinea;

Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a
recuperacao no puerperio;

Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a
sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia,
orientando-o0s na execucao das tarefas;

Controlar o registro de dados, observando as anotagBes das aplicacdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular
ou em outra modalidade de atendimento em Educacéo Especial;

Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais; elaborar
relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execuc¢do eficiente de
sua atividade; desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
Abrangéncia, Bibliografia

1. CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES

O conteudo programatico serd cobrado em nivel compativel com a
escolaridade exigida para cada Funcgéo, conforme previsto neste Edital.

1.1. Conhecimentos de Lingua Portuguesa
Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.
Ortografia e acentuacao grafica.

Concordéancia nominal e verbal.

Emprego da crase.

Uso da pontuacéao.

Significado das palavras e uso em contexto.

1.2. Conhecimentos de Matemética

Operacdes fundamentais (adicédo, subtracdo, multiplicacéo e divisao).
Porcentagem e proporgéo.

Regra de trés simples e composta.

Numeros decimais, fracdes e medidas.

Resolucao de problemas aplicados ao cotidiano.

NocOes basicas de geometria (célculo de area, perimetro e volume).

1.3. Conhecimentos Gerais

e Atualidades nacionais e internacionais ocorridas nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo do edital, abrangendo meio ambiente, saude, cidadania,
educacao, esporte, politica, economia e temas sociais.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Principios basicos da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia).

e Redacdo oficial: elaboracdo e padronizacdo de oficios, memorandos,
comunicados e relatorios.

e Arquivamento e organizacdo de documentos: classificacao e guarda.

e Atendimento ao publico e comunicagédo no ambiente de trabalho.

e FEtica profissional e responsabilidade no servigo publico.

e Rotinas administrativas: controle de documentos, organizacao de agendas e
apoio as atividades administrativas.

¢ Nocdes basicas de informatica aplicada ao servigo publico (editor de texto,
planilhas e correio eletrénico).

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (ADI)

e Desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais.

Classes de palavras: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e suas flexdes.
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e Cuidar e educar na Educacéo Infantil: acolhimento, vinculo e rotina da crianca.

e Organizacédo da rotina escolar: higiene, alimentagcéo, repouso, atividades
ludicas e recreativas.

e Brincadeira e ludicidade como estratégias de aprendizagem e
desenvolvimento.

e Cuidados basicos de saude e higiene infantil no ambiente escolar.

e Prevencao de acidentes e nocdes basicas de primeiros socorros no contexto
escolar.

e Incluséo, respeito a diversidade e atencdo as necessidades educacionais
especificas.

¢ Relacao escola-familia e comunicacado adequada com responsaveis.

e Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe no ambiente
escolar.

e Nocdes da legislacdo aplicada a crianca e a Educacao Infantil (ECA, LDB e
diretrizes da Educacéo Infantil).

|4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo da
Atencgédo Priméria a Saude.
Estratégia Saude da Familia (ESF) e trabalho em equipe multiprofissional.
Atribuicdes e competéncias do Agente Comunitario de Saude.
Territorializacdo, cadastramento das familias e visitas domiciliares.
Promocéao da saude e prevencédo de doencas.
Vigilancia em saude: noc¢Bes de doencgas transmissiveis, vacinacdo e
acompanhamento de grupos prioritarios (gestantes, criangas, idosos e pessoas com
doencas cronicas).

e Educacdo em saude e orientacdo a comunidade.

e Etica profissional, sigilo e relacionamento com a comunidade.

e Nocdes basicas de registro de informacBes e preenchimento de fichas e
sistemas utilizados na Atencéo Primaria.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO

e Organizacao do Sistema Unico de Saude (SUS) e funcionamento da Atencio
Primaria a Saude (APS).

e Estratégia Saude da Familia (ESF): composicdo da equipe e atribuicbes do
enfermeiro.

e Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) na Atencgéao Bésica.

e Consulta de enfermagem, acolhimento e classificagcdo de risco na APS.

e Imunizacdo: calendario vacinal, conservacdo e administracdo de
imunobiolégicos.

e Atencdo a saude da mulher, da crianga, do adulto e do idoso no ambito
municipal.

e Programas de controle de doencas cronicas (hipertenséo e diabetes).

¢ Vigilancia em saude e notificagdo compulsoria.

e Seguranca do paciente, bioseguranca e controle de infec¢cdes na unidade
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basica de saude.
e Etica e legislacao profissional da enfermagem.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FISIOTERAPEUTA ‘

e Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo da
Atencdo Priméria a Saude.

e Atuacdo do fisioterapeuta na rede municipal de salde e na equipe
multiprofissional.

e Avaliacéo fisioterapéutica e diagndéstico cinético-funcional.

¢ Planejamento, execuc¢éo e evolugdo do tratamento fisioterapéutico.

e Fisioterapia aplicada as condi¢cdes musculoesqueléticas, neurolégicas e
respiratorias mais prevalentes na Atencdo Primaria e ambulatorial.

¢ Reabilitacdo funcional na saude da crianca, do adulto e do idoso.

e Prevencdo de incapacidades, promoc¢do da salude e orientacdo a 20
comunidade.

¢ Atendimento domiciliar e atuac&o no territério.

e Registro em prontuario, trabalho em equipe e humanizacéo do atendimento.

e FEtica e legislacéo profissional da Fisioterapia.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADES DATAS HORARIOS LOCAIS
https://csc.selecao.net.br/,
Publicacéo do Edital Resumido 20/02/26 _ www.cruzalia.sp.gov.br , nos murais da
Prefeitura Municipal e jornal
https://csc.selecao.net.br/,
Publicagéo do Edital de Abertura 20/02/26 _ www.cruzalia.sp.gov.br , nos murais da
Prefeitura Municipal.
Impugnacéo do Edital 21 e 22/02/26 - https://csc.selecao.net.br/
Periodo de Inscri¢bes 20/02 a 06/03/26 o https://csc.selecao.net.br/
Periodo para Envio de Comprovante de
Vaga Reservada para PCD e Condicdes 20/02 a 06/03/26 _ https://csc.selecao.net.br/,
Especiais para Realizar a Prova
https://csc.selecao.net.br/,
Edital de Homologagao das Inscri¢cdes 11/03/26 Apos as 17h www.cruzalia.sp.gov.br_, nos murais da
Prefeitura Municipal.
Periodo para Recurso da Homologacéo o https://csc.selecao.net.br/
das Inscri¢bes 12 e 13/03/26
https://csc.selecao.net.br/,
Edital de Convocacéo para Prova 16/03/26 www.cruzalia.sp.gov.br , nos murais da
Objetiva Apos as 17h Prefeitura Municipal.
Abertura do
Portao Sera divulgado
8h no dia 16/03/25
Prova Objetiva 22/03/26 Fechamento do no Edital de Convocacéo para Prova
Portéo Objetiva
8h30
https://csc.selecao.net.br/,
Gabarito Preliminar 22/03/26 Apoés as 17h www.cruzalia.sp.gov.br , nos murais da
Prefeitura Municipal.
Periodo para Recurso do 23 e 24/03/26 o https://csc.selecao.net.br/
Gabarito Preliminar
Gabarito Oficial 27/03/26 Apos as 17h https://csc.selecao.net.br/,
www.cruzalia.sp.gov.br , nos murais da
Prefeitura Municipal.
Edital de Classificac&o Geral https://csc.selecao.net.br/,
Prova Objetiva 27/03/26 Apobs as 17h www.cruzalia.sp.gov.br , nos murais da
Prefeitura Municipal.
Periodo para Recurso da Classificagdo 28 e 29/03/26 . https://csc.selecao.net.br/
Geral — Prova Objetiva
https://csc.selecao.net.br/,
Edital de Classifica¢éo Final Prova 31/03/26 Apobs as 17h www.cruzalia.sp.gov.br , nos murais da

Objetiva

Prefeitura Municipal e no Jornal.

OBS.:
acompanhar o

Processo

Municipal.

Seletivo
e nos murais da Prefeitura

Poderdo ocorrer alteracbes no Cronograma. Os candidatos devem
andamento do
https://csc.selecao.net.br/, www.cruzalia.sp.gov.br

através dos sites:
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