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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA DO MUNICiPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO/MG

EDITAL N° 002/2026
O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG, no uso de suas atribui¢des legais, juntamente com o
Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia tornam publico e estabelecem normas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - Edital n° 002/2026,
destinado a sele¢dao e preenchimento de vagas, por meio de Prova Objetiva e/ou Prova de Titulos, para

contrata¢ao tempordaria de profissionais para atender as necessidades excepcionais do interesse publico.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Repiblica
Federativa do Brasil; na Lei Complementar n° 22, de 24 de maio de 2004, que “dispde sobre o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro”, na Lei Municipal n° 1.785, de 28 de fevereiro
de 2005, que “dispde sobre a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e suas alteracdes e atualizagdes™”; na Lei Complementar
Municipal n° 76, de 01 de outubro de 2013, que “dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
geral do municipio de Conceigdo do Mato Dentro, e suas alteragdes e atualizagdes”; na Lei Municipal n°
2.385 de 14 de marco de 2022, que “dispde sobre a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos negros
e da outras providéncias”; na Lei Complementar n° 136 de 02 de outubro de 2023, que “dispde sobre a
alteracdo das Leis Complementares Municipal n® 072/2013, 073/2013, 074/2013 e 076/2013 para a criagao de
funcdes, cargos efetivos e em comissdo no plano de cargos, carreiras e vencimento da saude, da assisténcia
social e geral do municipio de Conceicdo do Mato Dentro/MG e dd outras providéncias”, entre outras

legislacdes municipais aplicaveis, e demais normas contidas neste Edital.

(1. DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto de Pesquisa,
Gestao e Tecnologia - INTEC em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas e formacao de
cadastro reserva, dispostas neste edital, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e

conveniéncia do Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital terd validade de 1(um) ano, contados a partir
da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, mediante ato

proprio.

1.2.1. O Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG tera o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.
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‘2. DAS ESPECIFICACOES DAS ETAPAS E COMPOSICAO DO EDITAL |

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital sera composto com as seguintes etapas:

ETAPA TIPO DE AVALIACAO  CARGOS/FUNCOES CRITERIO
1° etapa Prova Objetiva de Multipla Todos os cargos Clas.siftlcat(:)rﬁo e
Escolha Eliminatério
2% etapa Prova de Titulos Todos os cargos Classificatorio
3% etapa Heteroidentificagdo Todos os cargos Eliminatoério

2.2. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Especificacdo dos Cargos Publicos, requisitos, vagas (ampla e reservadas), jornada de trabalho e
salario;

Anexo II - Atribui¢cdes Sumarias e Especificas dos Cargos Publicos;

Anexo III - Quadro de Provas;

Anexo IV - Conteudos de Estudo;

Anexo V - Modelo de Declaracao e de Laudo Médico Para Pessoas Com Deficiéncia (PcD) e Solicitagdo de
Atendimento Especial;

Anexo VI - Modelo de Declaracao para Pessoas Negras;

Anexo VII - Cronograma Preliminar.

2.3. As vagas sdo aquelas constantes do Anexo I deste Edital com previsdo de formacdo de Cadastro de
Reserva - CR para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para PcD

e Negro, que serdo preenchidas conforme a necessidade do municipio, dentro do prazo de validade deste

Processo Seletivo Simplificado.

2.4. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das
condi¢des deste Edital, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificacdes, aditamentos, comunicagoes, instrugdes € convocagdes relativas ao Processo
Seletivo Simplificado, os quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem

transcritos, e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera ter acesso ao Edital deste certame em sua integra e alteragdes no endereco

eletronico www.concursosintec.org.br.

2.7. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.7.1. O candidato manifesta por sua livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragdes.

2.7.2. O candidato consente e concorda que o Municipio de Concei¢ado do Mato Dentro/MG ¢ o Instituto

INTEC tomem decisdes e tratem sua imagem e seus dados pessoais envolvendo operagdes como as que se
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referem a coleta, produgao, recepgao, classificagdo, utilizagao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacgao,
modifica¢do, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extra¢do, assim como a interagdo entre as partes, como
divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar o Processo Seletivo

Simplificado.

2.7.3. No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que sua imagem e os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execug@o do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicag¢do dos critérios de avaliagdo
e selecdo, autorizando expressamente a divulgag¢do de sua imagem e seus nomes, nimeros de inscri¢ao e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos

termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes.

2.7.3.1. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamagdo posterior, que as informagdes pessoais
disponibilizadas para o Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro e para o Instituto INTEC poderao ser

encontradas na rede mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

2.7.4. Toda mencao a horario, estabelecido neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e contratados se sujeitardo sera o de Contrato
Temporario por tempo determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a juizo dos 6rgaos administrativos,
em propostas fundamentadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os prazos previstos na Lei
Municipal n® 1.785/2005.

3.2. O contrato a ser firmado com o candidato aprovado serd de natureza administrativa e temporaria, com
prazo determinado, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS/INSS, nos termos da Lei Municipal n°® 1.785/2005 e suas alteracdes constantes da Lei Municipal n°
2.146/2016.

3.3. A contratagdo se destina a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
disposto no art. 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal, sendo dispensada a realizacdo de novo Processo
Seletivo Simplificado durante o prazo de validade deste, desde que respeitada a ordem de classificagao.

3.4. Os candidatos aprovados e contratados para o exercicio do cargo publico poderdo ser lotados e exercer
suas atividades em qualquer unidade da Secretaria de Meio Ambiente e Gestao Urbana, em todo o territorio
do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG, na zona urbana ou rural, bem como nas dependéncias de
orgdos e/ou entidades de natureza publica vinculadas ao Municipio, sempre que houver necessidade do servi¢o
e por motivo de interesse publico.

3.5. Os candidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdo convocados para apresentacao
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de documentacao necessaria, a realizacao de exame admissional e contratacdo na condi¢ao de Agente Publico
contratado.

3.6. Os candidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdo convocados para apresentaciao
de documentagao necessaria, a realizagdo de exame admissional e contratacdo na condi¢do de Agente Publico

contratado.

4. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital terd validade de 1(um) ano a contar da data
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato proprio, tendo o Municipio de

Conceicao do Mato Dentro/MG o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

| 5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

5.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado normatizado por este Edital serd investido
no(a) respectivo(a) cargo/funcao publica, se atendidas as seguintes exigéncias, cumulativamente:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos ¢
eventuais retificagdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no §1°, art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacgao;

g) Ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do(a) cargo/fungao publica, por prévia
inspecao médica oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatodrios de escolaridade minima e preencher os requisitos constantes
do Anexo I deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria de 75
(setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituigdo Federal;

k) Nao acumular remuneragao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal;

1) Nunca ter sido demitido/exonerado do Municipio de Conceicido do Mato Dentro/MG em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, nas hipdteses previstas no art. 129, incisos I,
IV, VIII, X e XI da Lei Complementar n° 22/2004 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
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Conceic¢ao do Mato Dentro), conforme disciplina do art. 135 do referido Estatuto.

6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA ACAO
AFIRMATIVA DE COTAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD E PARA NEGROS
(PRETOS OU PARDOS).

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta o exercicio de fungdes com vagas e cadastro de reserva com
previsao de convocacgdo dos classificados a medida em que forem sendo disponibilizadas, inclusive as vagas
estabelecidas como de acdo afirmativa, reservadas Pessoa com Deficiéncia PcD e para Negros.
6.1.1. ACAO AFIRMATIVA - VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.
6.1.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva consta do Lei Municipal n°® 2.385, de 14 de marco
de 2022 aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/fun¢do publica, disposto

detalhadamente no Anexo 1.

6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em um nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.1.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o numero resultante ultrapasse
5% (cinco por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado devera ser reduzido,

restando apenas o nimero inteiro sem a fragao.

6.1.1.4. A reserva de vagas serd feita de acordo com os ritos da Legislacdo Municipal estabelecido no subitem
6.1.1.1., e ainda pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; pela Simula n°
377, de 22 de abril de 2009 do Superior Tribunal de Justiga — STJ (visdo monocular), pela Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); pelo Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e alteragdes; observada a exigéncia de

compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do(a) cargo/fungdo publico(a).

6.1.1.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853 de 1989, as vagas serdo providas
por Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica, e a ordem de

classificacdo do candidato nesta concorréncia.

6.1.1.6. O candidato inscrito para o exercicio de cargo/fun¢do com vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia

deverd observar a compatibilidade de suas atribui¢des com a deficiéncia da qual ¢ portador.

6.1.1.7. Os candidatos a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida.

6.1.1.8. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao
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simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.9. O candidato a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, para o processamento de sua
inscricdo como deficiente, deverd, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, proceder da

seguinte forma:
a) Informar se ¢ pessoa com deficiéncia;
b) Indicar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagcdo das provas;

e) Realizar o upload na Area do Candidato em arquivo tnico formato PDF que ndo ultrapasse SMB,
o0 Anexo V — Modelo de Declaraciao para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido e assinado e
o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificacao Internacional de Doencas (CID), contendo, obrigatoriamente,
a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela emissdo, ndo sendo aceitos

documentos em formato de imagens.

e.1) O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, o tipo de deficiéncia em que se enquadra o

candidato nos termos da Lei e deste Edital e emitido nos ultimos 180(cento e oitenta) dias;

e.2) Na auséncia das informagdes obrigatorias (nome completo do médico, especialidade, nimero de
registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera
valido;

e.3) O médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da Lei;

e.4) O candidato deverd informar expressamente se necessita de atendimento especial.

6.1.1.10. O candidato que concorre a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo atender aos
requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar qualquer

pleito em favor de sua situacao.

6.1.1.11. A realizagdo de provas nas condigdes especiais obedecera a critérios de viabilidade e possibilidade

técnica a ser informada pelo Instituto INTEC.

6.1.1.12. O pedido de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital somente podera
ser apresentado no periodo determinado para as inscrigoes, sendo publicado o resultado quanto a seu

indeferimento.

6.1.1.13. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
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condi¢ao no ato de inscri¢ao, se:

a) Nao enviar o Anexo V — Modelo de Declaragao para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido e

assinado;
b) Nao enviar o Laudo Médico;
¢) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
d) Enviar o Laudo Médico sem apresentar todas as informacdes exigidas neste Edital;
e) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

6.1.1.14. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto no

item 13, e subitens deste Edital.

6.1.1.15. A publicacdo do resultado da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com

Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletrénico www.concursosintec.org.br conforme cronograma.

6.1.1.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas

serdo revertidas aos demais aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

6.1.1.17. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia - PcD, se aprovados no

Processo Seletivo Simplificado, terdao seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1.1.18. Os candidatos habilitados na lista de candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para fins
de admissdo da seguinte forma: a 1* vaga destinada a PcD correspondera a 5 vaga; a 2* vaga destinada a
PcD correspondera a 15" vaga; a 3? vaga corresponderd a 25" vaga; a 4 vaga correspondera a 35" vaga; a 5*
vaga correspondera a 45" vaga; e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas ¢

observada a ordem de classificacao.

6.1.1.19. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/ fungdo publica para a qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenga por

motivo de Satde ou de aposentadoria por invalidez.
6.1.2. ACAO AFIRMATIVA - VAGAS PARA NEGROS (COTA RACIAL).

6.1.2.1. Em atendimento ao disposto da Lei Municipal n® 2.385, de 14 de margo de 2022, e nos termos deste
edital e em seus anexos, ficam reservadas o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do nlimero de vagas
ofertadas aos candidatos negros e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo

seletivo, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal.
6.1.2.1.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item anterior sera aplicado sobre

o numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por fun¢do no Processo Seletivo Simplificado,
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sempre que o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo I deste

edital.

6.1.2.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5

(cinco décimos), conforme previsto no art. 5°, §2°, da Lei Municipal n® 2.385, de 14 de margo de 2022.

6.1.2.2. Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, forem disponibilizadas novas
vagas, cujo quantitativo atinja 3(trés) ou mais vagas para cada uma das fungdes deste edital, sera aplicado o

percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas para candidatos das cotas raciais.

6.1.2.3. As pessoas que se autodeclaram pertencentes a reserva destinada a negros, conforme o quesito cor ou
raca ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ assegurado o direito de

inscri¢do as vagas reservadas a que se refere o item 6.1. deste edital.

6.1.2.4. Presumir-se-30 verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil

e penal na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

6.1.2.5. A inscrigdo para as vagas reservadas a que se refere o item 6.1 deste edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 7 deste edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o “Formulario Eletronico de
Inscricdo” e proceder da seguinte forma:

a) Declarar que ¢ pessoa negra;

b) Declarar que se submetera a avaliacdo de verificagdo da autodeclaragao;

¢) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes a pessoa negra;

d) Confirmar os dados informados;

e) Concordar com os termos da autodeclaracdo no momento da inscri¢ao;
f) Anexar o Anexo VI - modelo de declarag@o para Pessoas Negras.

6.1.2.6. Os candidatos negros que nao preencherem, no “Formulario Eletronico de Inscri¢do” o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, que ndo concordarem com os
termos da autodeclaragdo e ndo cumprirem o determinado neste edital quanto a reserva de vagas terdo a sua
inscrigdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar posteriormente a

condi¢do de cota racial para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.7. Além de preencher o formuldrio de inscri¢do, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas
para negros devera, no periodo de inscri¢do, realizar a submissao, via /ink especifico no enderego eletronico
do www.concursosintec.org.br, do Anexo VI - modelo de declaracdo para Pessoas Negras com suas fotos
frontal e de perfil e de seu documento oficial de identificacdao valido e com foto, observando as orienta¢des
do item 6.1.2.8.
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6.1.2.7.1. Os documentos comprobatorios no Anexo VI deverdo ser enviados exclusivamente durante o
periodo de inscri¢des, pelo meio indicado neste Edital e em estrita conformidade com suas especificacoes.
Todavia, somente serdo analisados os documentos dos candidatos Classificados dentro da nota de corte
da Prova de Titulos, por cargo e por lista (ampla concorréncia e reservas legais), dentro da nota de corte

correspondente aos seguintes quantitativos maximos:

a) de 1 a6 vagas: até 5 (cinco) vezes o numero de vagas; €
b) de 7 a 25 vagas: até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, incluidos todos os candidatos empatados na

ultima posicao de corte.

6.1.2.8. Os arquivos previstos no item 6.1.2.7. deverdo ser encaminhados conforme as seguintes instrugdes e
conforme indicagdo dos /inks de postagem:
a) Anexar a imagem colorida de seu documento oficial de identidade vélido e com foto (frente e verso);
b) Anexar 1(uma) foto colorida de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz) sem acessorios
€ sem maquiagem,;
c) Anexar 1(uma) foto colorida sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz) sem acessorios e sem
maquiagem.

6.1.2.9. Os documentos submetidos que ndo estiverem em condi¢des adequadas para verificagdo, com
legibilidade comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente,

acarretardo ao candidato todos os prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.

6.1.2.10. O arquivo previsto no item 6.1.2.7. devera estar em extensdo PDF. e ser submetidos via upload no
ato da inscricdo ou solicitagdo de isengdo em link especifico, observando o tamanho limite de 2(dois)

megabytes.

6.1.2.11. Apo6s a conclusdo do periodo de inscrigdo, nao serd permitida a submissao dos documentos previstos
no item 6.1.2.7., e o candidato ndo poderé alegar posteriormente a condi¢do de cota racial para reivindicar a

prerrogativa legal.

6.1.2.12. O nado preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas
destinada a negros ou o nao cumprimento do previsto no Edital, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do

candidato, implica que sera considerada, como op¢ao, a disputa as vagas de ampla concorréncia.

6.1.2.13. O ndo cumprimento na integra do especificado no item 6.1.2.10. implicara o indeferimento do pedido
de inscri¢do na reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla

concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

6.1.2.14. Os candidatos das cotas raciais poderao optar também por concorrerem as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
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6.1.2.15. O candidato da cota racial, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com

deficiéncia, devera, no prazo de inscri¢ao, atender as exigéncias do subitem 6.1.1. deste edital.

6.1.2.16. Os candidatos aprovados na etapa anterior e que tiverem se autodeclarado na reserva de negros e
enviado a documentacao prevista no item 6.1.2.7. serdo enviados, para confirma¢ao da autodeclaracao, perante

a Comissao de Heteroidentificagdo, quando for o caso, que avaliard o candidato com base no fenotipo.
6.1.2.17. E de responsabilidade do candidato garantir o envio dos documentos previstos no item 6.1.2.7.

6.1.2.18. Nao havera possibilidade de envio da documentacdo prevista no item 6.1.2.7. para aferi¢do de

verificacdo da autodeclaragdo fora da data, horario de inscri¢ao no PSS.

6.1.2.19. Recomenda-se ao candidato enviar a documentagdo prevista no item 6.1.2.7. no momento da

inscricao.
6.1.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato enviar a documentagdo prevista no item 6.1.2.7.

6.1.2.20.1. O Instituto INTEC ¢ o Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro nio enviardo avisos individuais

sobre enviar a documentagao prevista no item 6.1.2.7.
6.1.2.21. O candidato ndo sera considerado enquadrado na reserva de negro quando:

a) ndo enviar a documentagao prevista no item 6.1.2.7.

b) ndo assinalar a autodeclaragao;

c) por maioria, os integrantes da Comissdao de Heteroidentificagdo considerarem que ndo atendeu a
condicdo de pessoa pertencente a cota racial para pessoas negras;

d) no ato da inscrigdo, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negro;

e) deixar de submeter corretamente os documentos previstos no item 6.1.2.8. deste edital.

6.1.2.22. Para o candidato cuja autodeclaragdo ndo foi confirmada pela Comissao de Heteroidentificagdo, sera

disponibilizada individualmente na “Area do Candidato™ a razdo do indeferimento, por meio do resultado.

6.1.2.23. O resultado das inscrigdes deferidas dos candidatos cuja autodeclaragdo for confirmada na condi¢ao

de negros serdo disponibilizadas, no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, conforme cronograma.

6.1.2.24. Indeferido a condi¢@o na reserva de vagas destinada a negros, o candidato passara a integrar a lista

da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovagao.

6.1.2.25. A fundamentacao objetiva da decisdo de que trata o subitem 6.1.2.22. estara disponivel para consulta
no enderego eletronico www.concursosintec.org.br ¢ poderd ser acessada individualmente na area do

candidato.

6.1.2.26. Os candidatos pertencentes a reserva de negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, se for o caso, de acordo com a sua classificagao no

Processo Seletivo Simplificado.
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6.1.2.27. Os candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas, observada a

ordem de classificagao.

6.1.2.28. Em caso de desisténcia de candidato pertencente a condi¢cao de negros aprovado em vaga reservada,

a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva de negros posteriormente classificado.

\

6.1.2.29. Na hipotese de ndo haver candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados em niumero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no

Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2.30. Os candidatos que concorrem as vagas de reserva para negro participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, ao horério,

ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para todos os candidatos.

6.1.2.31. Os candidatos habilitados na lista de candidatos das cotas raciais serdo convocados para fins de
admissdo da seguinte forma: a 1* vaga destinada as cotas raciais correspondera a 3* vaga aberta; a 2 vaga, a
87 vaga aberta; a 3" vaga, a 13" vaga aberta; a 4” vaga, a 18" vaga aberta; a 5% vaga, a 23" vaga aberta; e assim

sucessivamente, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, observada a ordem de classificagao.

6.1.2.32. Em caso de dividas na avaliagdo documental ou do material submetido ou produzido para

heteroidentificagdo, a comissao podera convoca-lo para a entrevista presencial ou on-line.

6.1.2.33. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro ¢ o Instituto INTEC ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia do previsto o item 6.1.2 e seus subitens.

6.1.2.34. A heteroidentificagdo serd realizada por comissdo propria, designada pelo Instituto INTEC,
especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dard antes da divulgag¢@o do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, a ser realizada através de fotografia submetidos por upload pelo candidato, durante o

periodo de inscri¢ao, conforme descrito no item 6.1.2.7.

6.1.2.35. O candidato que ndo encaminhar o Anexo, ndo figurara na lista especial dos candidatos negros ou

pardos, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao.

6.1.2.36. O processo de heteroidentificacao consistira exclusivamente em analise fenotipica do candidato
autodeclarado preto ou pardo e sera realizada por uma Comissao que verificara se o mesmo atende aos critérios

fenotipicos que o identifiquem como preto ou pardo, confirmando, ou ndo, a autodeclaragao prestada.

6.1.2.37. A comissdo designada para a andlise da veracidade da autodeclaragdo serd composta por 03(trés)

membros distribuidos por género e cor.
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6.1.2.38. A confirmacdo da veracidade da autodeclaragdo se dard pela decisdo da maioria simples da

Comissao.
6.1.3. DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE PARA AS VAGAS

6.1.3.1. Os requisitos de escolaridades exigidos para o exercicio dos(as) cargos/funcdes publicos(as)

ofertados(as) neste edital constam do Anexo L.

6.1.3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo/fun¢do publica sera feita
por meio de documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual

de Educacao (CEE), com o devido registro, discriminado no Anexo I deste Edital.

6.1.3.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este Edital,
o documento podera ser substituido por declara¢ao de conclusdo de curso, acompanhada do historico escolar,

emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

6.1.3.4. O candidato aprovado devera apresentar no ato da convocacdo o documento de comprovagdo de
escolaridade mencionado no item 6.1.3.3. Caso a entidade educacional ainda nio o tenha disponibilizado, o
candidato deverd apresenta-lo dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data de

emissao da declaragao de conclusao do curso.
6.1.4. DA JORNADA, LOCAL DE TRABALHO, SALARIOS E BENEFICIOS.

6.1.4.1. A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Concei¢ao do Mato
Dentro/MG, estabelecida no Anexo I deste Edital, em razdo das atribui¢des do(a) cargo/fun¢do publica a ser
exercida, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato

classificado, nenhuma alegagdo contraria a esses atos.

6.1.4.2. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses e

necessidades do Municipio de Conceicao do Mato Dentro /MG.

6.1.4.3. A remuneracao inicial referente as fungdes a serem exercidas também se encontra no Anexo I deste

Edital.

7. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. DISPOSICOES GERAIS

7.1.1. As inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG
sao GRATUITAS, n3o havendo cobranca de qualquer taxa para participagdo realizadas conforme

Cronograma Preliminar.

7.1.2. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
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do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG e/ou do Instituto INTEC.

7.1.3. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax, correio eletronico, provisoérias condicionais ou

extemporaneas.

7.1.4. As informagdes constantes do formulario eletrénico de “Requerimento de Inscrigdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o0 Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG ¢ o Instituto

INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

7.1.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio eletronico de “Requerimento de
Inscrigdo”, bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscri¢do e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer €época, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e

penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.1.6. Dentre as condigdes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntario de inscricao,
concorda com a publicidade de sua imagem e seus dados, tais como nome completo, data de nascimento, n°
de inscricdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo Simplificado para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da Republica de 1988, ao
inciso III do art. 2°, §3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, IIT e IV do mesmo artigo da Lei Geral de

Protecao de Dados - LGPD.

7.1.7. O ato de inscri¢ao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e publicar a imagem e os

dados pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.

7.1.8. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo da vaga ao cargo/funcdo indicada no formulério eletronico

“Requerimento de Inscri¢do”, assim como a condi¢ao de ampla concorréncia para PcD ou para negro.

7.1.9. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se 0 Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos

decorrentes de informagao incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.1.10. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em apenas um_cargo por_turno de prova

atendendo aos requisitos exigidos.

7.1.11. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, para o mesmo dia e horario de prova, serd

considerada valida aquela inscri¢do que tiver sido realizada por ultimo.

7.1.12. As demais inscrigdes efetuadas pelo candidato, nessa situagdo, serdo automaticamente canceladas,

nao cabendo reclamacdes posteriores.

7.1.13. E vedada a participagdo de membros designados para a Comissio do Processo Seletivo Simplificado

como candidato inscrito nesse Processo de Selecao Simplificado.
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7.1.14. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as corregdes e

atualizagOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.1.15. O candidato que ndo fizer ou nao solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para

reivindicar a prerrogativa legal.

7.1.16. As inscricoes deferidas serao divulgadas no endereco eletronico www.concursosintec.org.br,

conforme Cronograma Preliminar.

7.2. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

7.2.1.Poderdo ser requeridas condigdes especiais para a realizagdo das provas por candidatos com deficiéncia

(PcD) ou por aqueles que, em razao de limitagdao temporaria, necessitarem de atendimento diferenciado.

7.2.2.0 candidato deverd, no ato da inscri¢do, indicar as condi¢des especiais (atendimento especial), de que

necessita, quando houver, para a realizagao das provas.

7.2.3. A realizagdo das provas, nas condi¢des especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto de Pesquisa,

Gestio e Tecnologia - INTEC, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.2.4.0 Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC assegurard aos candidatos com deficiéncia -
PcD, locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos €

instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto neste Edital, que necessitar de mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos

obrigatorios/comprobatorios, previstos no edital, no periodo previsto das inscrigoes.

7.2.6.0 candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou carteira
e mesa separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso etc., devera
encaminhar, durante o periodo previsto das inscricdes, uma declaragdo de proprio punho informando a

necessidade especial de que necessita.

7.2.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7.2. e subitens, deixando-se de indicar

a condi¢do especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.2.8.0 candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar essa condigdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso, o candidato

terd o auxilio de um Fiscal.
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7.2.9.0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas devera
apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios (laudo médico), descritos no edital, no periodo
previsto das inscrigdes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o término do periodo

das inscrigoes.

7.2.10. O candidato com deficiéncia auditiva, previsto no Edital, que necessitar do atendimento do tradutor-
intérprete  de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os documentos

obrigatorios/comprobatorios (laudo médico), conforme previsto no edital, no periodo previsto das inscri¢des.

7.2.11. O candidato que necessitar de auxilio além do previsto no subitem 7.10. deste Edital devera

encaminhar o Laudo Médico, previsto no, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.2.12. O candidato com deficiéncia visual, conforme disposto no Edital, que necessitar de provas em formato
digital, ampliado, com leitura ou transcricdo (ledor/transcritor), devera encaminhar a documentacdo

comprobatoria (laudo médico), conforme exigido no edital, dentro do periodo de inscri¢des.

7.2.13. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou intelectual,
TEA, déficit de atencao ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta, de todas as provas,
sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicacdo sobre os contetidos, em sala individual. A solicitagao
serd analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico, previsto no Edital, com a especificagdo e a

justificativa dessa necessidade.

7.2.14. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte ampliada. O
candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera

encaminhar o Laudo Médico, previsto no Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.2.15. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera ser
disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela. A
solicitacdo serd analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico, previsto no Edital, com a especificagdo e

a justificativa dessa necessidade.

7.2.16. O Municipio e¢ o Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC eximem-se da
responsabilidade, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do, cometidos

pelo Fiscal.

7.2.17. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital,
exclusivamente por upload, pelo enderego eletrdnico www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em

arquivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
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superior a SMB.

7.2.18. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o tltimo

arquivo encaminhado, que ¢ o que fica salvo.

7.2.19. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por
motivo de satude, necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas, podera solicita-lo mediante
apresentacao de laudo médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, desde que devidamente justificado
e comprovado. O pedido devera ser feito por meio de requerimento LEGIVEL, datado e assinado pelo
candidato, indicando as condi¢des solicitadas e os motivos da solicitacdo, acompanhado do laudo previsto no

Edital, com a devida especificacdo e justificativa da necessidade.

7.2.20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, deverd seguir as

exigéncias previstas neste Edital, inclusive no subitem 7.12.

7.2.21. As solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas durante o

periodo de inscrigdo.

7.2.22. O candidato que deixar de cumprir as disposi¢des previstas no subitem 6.1.1., bem como no item 7.2.
e respectivos subitens, independentemente do motivo alegado, podera ter sua solicitacio indeferida,
cabendo-lhe a exclusiva responsabilidade pela observancia e pelo cumprimento integral das normas

estabelecidas neste Edital.

7.2.23. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos

apos o periodo de inscri¢cao, conforme previsto neste Edital.
7.3. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.2.24. Aos candidatos sabatistas, pessoas que, por convicg¢ao religiosa, guardam o sabado para garantir o
direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacio e o documento
obrigatdrio/comprobatorio, conforme subitem 7.11.3. deste Edital, no prazo estabelecido no cronograma
preliminar deste Edital, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico www.concursosintec.org.br -
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome

completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.
7.2.25. Para fins de comprovagao da condi¢ao prevista no subitem 7.11.1, serd exigido o seguinte documento:

7.2.26. Atestado comprobatério da respectiva confissdo religiosa, emitido por representante legalmente

constituido e devidamente identificado da comunidade religiosa a qual o candidato esteja vinculado.

7.2.27. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerard como valido somente o tltimo

arquivo encaminhado.
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7.2.28. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracao de provas a que todos tém direito.

7.2.29. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas dos
demais candidatos, inclusive, quanto ao dia e horario da realizacdo das provas, sem qualquer diferenciag¢do de

horario.
74. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.2.30. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar no ato
da inscri¢do, no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, e ainda, enviar a copia digitalizada
da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, via upload, pelo
enderego eletrdnico www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato

de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.2.31. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerard como valido somente o tltimo

arquivo encaminhado.

7.4.1. As candidatas lactantes que nao observarem o disposto no subitem 7.12.1 deste Edital,
independentemente do motivo alegado, poderio ter a solicitacido de condi¢do especial indeferida, em razao

da inviabilidade de adequacao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.2.32. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢des

solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.2.33.0 tempo dedicado a amamentacdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,
garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das provas, apenas para as candidatas

que tiveram a condi¢do especial deferida.

7.2.34. Para amamentagao, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela Coordenacao do

certame.

7.2.35. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responséavel por sua guarda, seja familiar
ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia temporaria da crianga em local apropriado

sera autorizada pela Coordenagdo do certame.

7.2.36. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no subitem 10.1.11.
deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo permanecer no local

designado pela Coordenagao do certame durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.2.37. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino,

que garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.
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7.2.38. Nos momentos necessarios da amamentacgao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente

da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.2.39. A amamentacdo serd realizada nos momentos em que se fizer necessdria, em sala previamente
designada pela Coordenagdo do certame, permanecendo no local exclusivamente a candidata lactante, a

crianga ¢ o fiscal responsavel.

7.2.40. O Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia — INTEC nao disponibilizard acompanhante para a
guarda da crianga, cabendo a candidata lactante providenciar pessoa responsavel para essa finalidade. Na
auséncia de acompanhante, ficar inviabilizada a realizacdo das provas, em razio das condigdes

operacionais do certame.

7.4.2. Apos o prazo de inscri¢ao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias uteis da realizagdo das provas pelo e-mail processoseletivo@institutointec.org.br, sendo que a
possibilidade técnica sera examinada pelo Instituto de Pesquisa, Gestiao e Tecnologia - INTEC, além de

ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

8.1. O Cartao Definitivo de inscri¢do sera disponibilizado para consulta e impressdo no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br - “Painel do Candidato” — “CDI” em até 05(cinco) dias antes da data de
realizag¢do das provas.

8.1.1. Nao sera enviado o Cartdo Definitivo de Inscrigdo (CDI), via postal, e-mail, ou qualquer outra forma

que ndo seja a especificada no item 8.1.

8.1.2. O Cartao Definitivo de Inscri¢ao contera o nome do candidato, o nimero da inscri¢do, o numero do
documento, a data, o horario e o local da prova, o nome do(a) cargo/fun¢do pretendida e outras orientagdes

uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir seus dados e tomar ciéncia das informacgdes.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realiza¢do das provas, para

fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das

provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhével visitar o local com antecedéncia.

8.1.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizard na

desisténcia deste Processo Seletivo Simplificado e, consequentemente, na eliminagao do candidato.

8.1.6. Eventuais erros de digitagdao ocorridos no nome do candidato e documento de identidade utilizado para
inscri¢do deverdo ser comunicados ao fiscal de provas, no dia, horario e local de realizagdo da prova objetiva,

os quais constardo no Relatorio de Aplicacao.
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8.1.7. Em nenhuma hipodtese serdo efetuadas alteragcdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento de Inscricdo, relativas ao cargo/fungdo publica e nem sobre a condigdo em que

concorre.

8.1.8. O CDI podera ser obtido, no enderego eletrdnico www.concursosintec.org.br - “Painel do

Candidato” — “CDI”, utilizando-se o CPF e a senha cadastrados no sistema, quando da inscrigao.

8.1.9. Caso o candidato nao visualize o CDI no enderego eletronico www.concursosintec.org.br - “Painel
do Candidato” — “CDI”, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o Instituto INTEC

pelo e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br.

9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de etapas, de cardter eliminatorio e/ou

classificatorio, conforme disposto no item 2 deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha serd composta por nimero de questdes e contetidos de estudo
definidos no Quadro de Provas, para cada cargo/funcdo publica em disputa, conforme detalhado nos

Conteudos de Estudo.

9.3. Na 1* etapa - Prova Objetiva de Multipla Escolha, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado

o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

9.4. A Prova de Titulos ndo podera exceder o limite méximo de 10% (dez por cento) da pontuacao total da

Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.5. O candidato classificado como negro, na hipotese de indeferimento definitivo da autodeclaracio (sem
caracterizacdo de falsidade), deixara de concorrer as vagas reservadas caso nido atenda aos requisitos
fenotipos de pertencente a populacdo negra, nos termos da classificacao adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, permanecendo exclusivamente na lista da ampla concorréncia, desde

que possua classificacdo suficiente.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater Eliminatorio ¢ Classificatorio, destinada a avaliar os conhecimentos gerais e/ou
especificos.

10.2. DO LOCAL DA PROVA

10.2.1. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Concei¢ao do Mato Dentro/MG

na data prevista de 22/03/2026, conforme quadro de provas.

10.2.1.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado fardo a Prova Objetiva de Multipla

Escolha em data, local e horario a serem informados, através do Cartdo Definitivo de Inscricao,
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disponibilizados no Painel do Candidato no endereco eletronico www.concursosintec.org.br.

10.2.2. Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos seja superior a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, o Municipio de Concei¢cado do Mato Dentro/MG ¢ o
Instituto INTEC se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, alocando os candidatos residentes do municipio na préopria cidade e aqueles que sejam residentes
de outros municipio, no local mais préoximo encontrado para realizacdo da demanda, nao assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG ¢ o

Instituto INTEC reservam-se ainda, o direito de alterar a data provavel para realizagdo das provas.

10.2.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia,
através de publicacdo da nova data nos enderecos eletronicos www.concursosintec.org.br ¢

www.cmd.mg.gov.br, além da imprensa escrita ¢ falada.

10.2.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em virtude
de caso fortuito ou de for¢a maior, caso em que o Instituto INTEC comunicard o fato aos candidatos por

mensagem eletronica (e-mails).

10.2.5. Ndo serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo Instituto INTEC.

10.2.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de realizagdo, 60(sessenta) minutos antes do horario de
inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente ¢ do Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo das

provas.

10.2.7. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto INTEC, salvo o acompanhante da crianga para condig¢do especial de amamentagao

solicitado pela candidata.

10.2.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apds o horério de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realizacdo das provas
no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado e em qualquer etapa que

haja prova.

10.2.8.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova para o Processo Seletivo Simplificado

estabelecido nesse Edital.

10.2.8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletrdnico
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www.concursosintec.org.br ¢ www.cmd.mg.gov.br.
10.3. DA APLICACAO DA PROVA

10.3.1. A aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrerd na data provavel de 22/03/2026
(Domingo), em turnos conforme disposto a seguir:

A) PROVAS DO TURNO DA MANHA:

CARGOS ABERTURA FECHAMENTO

PORTAO

PORTAO

402 - TECNICO EM EDIFICACOES 08H30 07H30 08H15
403 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE 08H30 07H30 08H15
505 - ARQUITETO E URBANISTA 08H30 07H30 08H15

B) PROVAS DO TURNO DA TARDE:
ABERTURA FECHAMENTO
CARGOS PORTAO PORTAO

401 - FISCAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E

’ 13H 12H 12H4
POSTURAS 3H00 00 >
501 - ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO
AMBIENTAL 13H00 12H00 12H45
502 - ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO
. 13H00 12H00 12H45
503 - ANALISTA AMBIENTAL - GEOGRAFO 13H00 12H00 12H45
504 - ANALISTA AMBIENTAL - GEOLOGO 13H00 12H00 12H45
506 - ENGENHEIRO CIVIL 13HO00 12H00 12H45

10.3.2. Os portoes de acesso aos locais de aplicacio das Provas Objetivas de Miltipla Escolha serao

abertos 1 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados pontualmente 15(quinze) minutos antes do

inicio das provas, nao sendo permitido o ingresso do candidato em hipdtese alsuma apos o horario.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local das provas 60(sessenta) minutos antes do horario fixado para
o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia,
munido do Cartdo Definitivo de Inscri¢do - CDI, cédula oficial de identidade fisica, preferencialmente a
utilizada para inscri¢do, em formato original, com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes, boletins de ocorréncia e nem documento que ndo identifique claramente o

candidato, assim como, com caneta esferografica transparente, de cor azul ou preta.

10.3.4. Para realizacdo das provas, somente serd permitido ao candidato o ingresso na sala de aplicacao se
estiver munido do documento de identificacdo, sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem
documento de identificagdo ndao podera, em nenhuma hipotese, participar de sua realizacdo, estando

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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10.3.4.1. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

10.3.4.2. No ato de identificacio para acesso ao prédio para realizacdo das provas, somente sera aceita

a identificacao digital por celular se o candidato apresentar conjuntamente cépia impressa colorida do

documento correspondente, uma vez que todos os celulares serdao lacrados. As copias deverao estar

disponiveis no momento das provas para conferéncia dos dados pessoais. Advertimos que nio serio

aceitas copias de documentos fisicos, mas apenas as dos documentos digitais oficiais, conforme constem

na tela do celular.

10.3.4.3. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢ao, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e

assinatura.
10.3.4.4. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3.4.5. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificacao

do candidato ou de sua assinatura.

10.3.5. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a

realizag¢do das provas, € assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

10.3.6. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo, ndo serd permitido ao candidato
fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira
corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; dculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lengo; relogio de
qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou auriculares similares; calculadora;
notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho

eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacoes.

10.3.7. Sera vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie,

mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que estejam uniformizados e/ou de servigo.

10.3.8. Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicacao entre os candidatos ou deles com

outras pessoas que nao seja com a equipe de Coordenagao de Aplicagao da Prova.

10.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter o telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletronico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que os sinais de
alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou silencioso, € assim permanecerem até sua saida definitiva do

local de realizagdo das provas.
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10.3.10. Apos assinar a lista de presenga, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato somente podera

ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.3.10.1. A assinatura do candidato na Lista de Presenga e no Cartdo de Respostas devera ser equivalente
aquela constante do documento de identifica¢do oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo

vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado dessa forma.

10.3.11. As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverao ser realizadas no prazo minimo de 1(uma) hora e

maximo de 2(duas) horas e 30(trinta) minutos para todos(as) os(as) cargos/funcoes.

10.3.12. A Prova Objetiva consistird no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto
para o(a) cargo/ funcdo, conforme Anexo III deste Edital, com quatro alternativas de resposta, sendo apenas

uma a ser assinalada.

10.3.12.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versaréa sobre os Conteudos de Estudo definidos no Anexo
IV deste Edital.

10.3.13. Seré fornecido ao candidato o Caderno de Prova e, em seguida, o Cartdo de Respostas, para

aposic¢ao da assinatura, no campo proprio, € transcri¢ao das respostas.
10.3.13.1. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas.

10.3.13.2. O candidato nao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao

de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao.
10.3.13.3. Nao haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.3.13.4. Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem sem assinatura, marcados ou
escritos a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.)

produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para a finalidade.

10.3.13.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo

que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.3.13.6. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das provas e no Cartdo Resposta, bem como
as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto INTEC durante a realizagdo das provas complementam

este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.14. Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas apods

decorrida 1(uma) hora de seu inicio, sendo permitido ao candidato levar o caderno de provas.

10.3.14.1. A saida do candidato antes do periodo estipulado no subitem anterior implicard em sua

desclassificacdo, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de prova.
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10.3.14.2. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e a transcrigdo das respostas para o

Cartao de Respostas.

10.3.14.3. Serdo mantidos, no minimo, 03(trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a

prova para assinatura e comprovacao da lisura do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.14.4. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o seu Cartao de Respostas das

provas de multipla escolha devidamente preenchido.
10.3.15. A inviolabilidade das provas serd comprovada em dois momentos de sua realizagao:

10.3.15.1. No ato do rompimento do lacre dos malotes de provas na sala da coordenacdo da unidade de
realizacdo das provas, na presenca de 3(trés) candidatos selecionados aleatoriamente do local de
aplicacdo das provas, sendo para tanto assinado e testemunhado por esses, assim como registrado por

meio de fotografia.

10.3.15.2. No ato do rompimento do pacote numerado de provas realizado dentro de cada sala de
aplicacdo, na presenca de todos os candidatos presentes na sala e assinado por 3(trés) candidatos

selecionados aleatoriamente para abertura do processo de avaliagao na sala.

10.3.16. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo

Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.

10.3.17. Em nenhuma hipdtese havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as

condicdes previstas neste Edital.

10.3.18. Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horério

estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo Instituto INTEC.

10.3.18.1. A folha para rascunho das respostas, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipédtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao

da prova.

10.3.18.2. Nao serao fornecidos cartdes adicionais para complementagao da Prova, devendo o candidato

limitar-se a um tUnico Cartao de Respostas recebido.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos, segunda etapa do certame, tera carater exclusivamente classificatorio,
aplicando-se a TODOS os cargos especificos relacionados no Anexo I deste Edital.

11.2. Os documentos comprobatorios (titulos) deverdo ser enviados exclusivamente durante o periodo de
inscri¢oes, pelo meio indicado neste Edital e em estrita conformidade com suas especificagdes. Todavia,

somente serao analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e posicionados, por cargo
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e por lista (ampla concorréncia e reservas legais), dentro da nota de corte correspondente aos seguintes
quantitativos maximos:

c) de 1l a6 vagas: até 8 (oito) vezes o numero de vagas;

d) de 7 a25 vagas: até 5 (cinco) vezes o numero de vagas; e

e) acima de 25 vagas: até 3 (trés) vezes o numero de vagas, incluidos todos os candidatos empatados na

ultima posigao de corte.

11.2.1. Os documentos apresentados por candidatos fora do corte serdo desconsiderados, sem analise.
O nao envio no periodo de inscri¢des, o envio por meio diverso do estabelecido e/ou em desacordo com este
Edital implicara o ndo conhecimento dos documentos da Prova de Titulos, permanecendo aplicaveis as demais
regras deste edital, no que couber.
11.2.2. A pontuagao da Prova de Titulos observara os critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 1.923/2007
e, no que couber, o Parecer CNE/CEB n° 02/2024, homologado em 17/10/2024, sendo atribuida ao candidato

até o limite maximo de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Titulos de Experiéncia Profissional: até 3,0 (trés) pontos, correspondentes ao tempo de servigo
prestado na Administracao Publica Direta ou Indireta, no cargo especifico a que concorre;

b) Titulos de Escolaridade: at¢ 7,0 (sete) pontos, considerando cursos técnicos, graduacdo, pos-
graduacdo lato sensu (especializagdo), pos-graduagao stricto sensu (mestrado e doutorado), de acordo
com os critérios fixados neste Edital.

11.2.3. Quadro de Atribuicao de Pontos da Prova de Titulos:

a) Formacio Académica:

P VALOR QUANTIDADE VALOR
HHTULO COMPROVANTE UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Graduacio em qualquer Diploma Frente e Verso da
A, Institui¢do de Ensino Superior 1,5 pontos 4 6,0 pontos
Reconhecida pelo MEC com histérico
Graduaciio na irea de Meio com disciplinas cursadas, area de
Ambiente. conhecimento da formagdo, nome do 2,0 pontos 3 6,0 pontos
candidato e carga horaria
Pés-Graduacgao Lato Sensu — Certificado Frente e Verso de pos-
Especializaciao na area de graduacdo lato sensu, com nome do 3,0 pontos 2 6,0 pontos
Meio Ambiente de 360 horas. | candidato, carga horaria minima de
Po6s-Graduacio Lato Sensu — 360h, na drea d? E’d}lcagao,
Especializacio em qualquer acompanhado do 'hls'to~r 1eo escol.ar, 2,0 pontos 1 2,0 pontos
srea de 360 horas. expedido por Institui¢do de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC.
Mestrado na area de Meio Certificado Frente e Verso ou copia A ot | Dot
Ambiente. da ata de defesa/disserta¢do/tese de ’ ’
Doutorado na area de Meio Instituicdo de Ensino Superior
Ambiente. reconhecida pelo MEC. 5,0 pontos 1 5,0 pontos
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b) Experiéncia Profissional:

VALOR QUANTIDADE VALOR

DISCRIMINACAO COMPROVANTE . . .
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Tempo de servico prestado na
Comprovagdo de tempo de 0,5 ponto por
Administracio Publica Direta ou . .
servigo expedido conforme ano (ou fracao
Indireta, no cargo ao qual concorre ) ) ) 6 anos 3,0 pontos
especificado no subitem 11.8. e superior a 6
(ano completo ou fragio superior a ) )
seguintes deste Edital. meses)
6 meses)

11.2.3.1. Notas gerais sobre os titulos/documentos avaliados:

a) Os comprovantes de conclusdo de curso devem ser expedidos por Instituicdes Reconhecidas, somente sendo
aceitas certidoes ou declaragdes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, contendo o nome do curso, a
data de conclusdo, a carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da Institui¢do e do
responsavel pela expedicao do documento, a sua perfeita avaliagio;

b) O curso devera estar integralmente concluido para ser contabilizado;

¢) A Banca Examinadora ¢ soberana na andlise dos documentos e titulos apresentados e se reserva no direito de
avaliar criteriosamente.

d) Os requisitos minimos de habilitagdo previstos no Anexo I ndo serdo pontuados, mas devem ser devidamente

comprovados.

11.2.4. O candidato que possuir titulos académicos ou tempo de servigo valido para o cargo em que se
inscreveu devera encaminhé-los no prazo assinalado, sob pena de ndo ter atribuida a pontuacdo
correspondente.

11.2.4.1. Nao havera abertura de novo prazo para envio, sendo de inteira responsabilidade do candidato
atentar-se as regras deste Edital.

11.2.5. O candidato que ndo apresentar titulos académicos e de tempo de servigo valido recebera nota 0,0
(zero) e seguird no PSS com a nota da prova objetiva.

11.3. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em campo
especifico, em link proprio disponibilizado no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, até a data
estipulada no item 11.2.

11.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do prazo definido, via fax, e-mail ou por qualquer outro
meio nao previsto neste Edital.

11.4.1. O envio dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Imstituto INTEC nao se
responsabilizara por falhas técnicas que impecam a chegada da documentacdo. Os titulos enviados terdo
validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

11.4.2. Serdo aceitos apenas documentos no formato PDF, com tamanho maximo de 5§ MB cada arquivo,
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conforme orientagdes disponiveis no /ink de inscri¢ao. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no /ink de inscrigdo para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

11.4.3. O fornecimento dos titulos e a declaragdo de veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade do candidato. Verificada falsidade em qualquer documento ou declaragdo, a inscri¢do, as
provas e eventual nomeagao poderao ser anuladas a qualquer tempo.

11.4.4. Todos os titulos deverao ser enviados em uma Unica remessa, ndo sendo admitida complementacao,
substitui¢do ou inclusdo posterior.

11.4.5. O candidato devera manter em seu poder os originais dos documentos enviados, podendo o Municipio
de Conceicao do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC solicita-los a qualquer tempo.

11.4.6. O envio de titulos ndo implica, necessariamente, a atribui¢ao de pontuagao, ficando esta condicionada
a analise da Comissdo Avaliadora, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

11.4.7. Nao serdo pontuados documentos ilegiveis, com rasuras, incompletos, ndo identificados, sem
assinatura ou carimbo, ndo datados, ou que nao estejam de acordo com as exigéncias deste Edital.

11.5. A Prova de Titulos considerara a Formacao Académica ¢ a Experiéncia Profissional por Tempo de
Servico, conforme critérios deste Edital.

11.6. Na Prova de Titulos sera considerada e pontuada a FORMACAO ACADEMICA, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no subitem 11.2.2. deste Edital.

11.6.1. Para fins de Avaliacdo de Titulos, a formacdo académica a ser pontuada ndo se confunde com a
escolaridade minima a ser exigida para ingresso no cargo/funcao pretendido, escolaridade esta informada no
Anexo I deste Edital.

11.6.2. Para fins de Avaliagdo de Titulos de formacao académica, conforme subitem 11.2.2. deste Edital, o
candidato deverd apresentar os titulos académicos validos para o cargo em que se inscreveu.

11.6.3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou o6rgao estadual
competente, em papel timbrado, ou em versao digital, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.6.4. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educagao - MEC, conforme determina a legislagao vigente.

11.7. Somente serdo considerados titulos concluidos.

11.7.1. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao dos cursos de Formacao
Inicial e Continuada, de nivel médio/técnico, de graduagdo ou pos-graduacao (lato e/ou stricto sensu) € a
obtencdo do titulo. A certiddo/declara¢do deverd vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se
refere.
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11.8. Na Avaliagdo de Titulos de EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE SERVICO sera

considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes ao cargo
e area de atuagdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais,
municipais).

11.8.1. Na Avaliagao de Titulos, a pontuagao referente ao tempo de servigo sera atribuida considerando cada
ano completo de efetivo exercicio ou fracio superiores a 6 (seis) meses, conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

11.8.2. Para comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serio aceitos, somente, os seguintes

documentos comprobatorios:

1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada, devera ser apresentado,

obrigatoriamente:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identifica¢ao, contratos de trabalho e anotagdes

gerais) devidamente assinada no cargo/funcao; e/ou

B) CTPS digital, desde que acompanhada por mecanismo de autenticagdo que possibilite a averiguacao

da autenticidade do documento; ou
C) Contrato de trabalho; e

D) Respectivas declaragdes originais que comprovem as experiéncias profissionais nas fungdes do cargo

concorrido.
2. Para comprovacao do exercicio de atividade em instituicio Publica, devera ser apresentado:

A) Declaragao/Certidao de Tempo de Servigo, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal,
conforme a area da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituicao, que informe o periodo de inicio e
fim das atividades e o cargo exercido, bem como compatibilidade das atividades do cargo exercido

com as do cargo/func¢do que pleiteia.

11.8.3. A fim de permitir a verificagdo de eventual servigo realizado em concomitante e/ou paralelo, os
documentos que comprovem o tempo de servico devem especificar dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de
saida do servico.

11.8.4. Na Avaliagao de Titulos de Tempo de Servico serdo computados somente os dias de efetivo exercicio
no mesmo cargo ao qual concorre no Processo Seletivo Simplificado.

11.8.5. Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos
em uma mesma institui¢do ou institui¢des distintas.

11.8.6. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais
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favoravel.

11.9. A pontuagao dada pelo tempo de servico (atividade profissional), somente serd valida se a experiéncia

ou atividades for comprovadamente para o mesmo cargo que concorre.

11.10. A experiéncia devera ser comprovada, pela CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fisica
ou digital ou declaracao de 6rgdos publicos no padrao definido neste edital. Nao serdo aceitas declaragdes de

empresas privadas sem a devida anotagao na CTPS ou Contrato de Trabalho.

11.11. Experiéncias profissionais diferentes as do cargo/fungdo pretendido ndo serdo computadas para

pontuacao.

11.12. Serdo validados apenas os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL com
indicacdo expressa das datas de inicio e término (dia, més e ano) do vinculo, sendo consideradas somente as
experiéncias realizadas apdés a conclusio do ensino médio ou da graduacio, conforme o nivel de
escolaridade exigido para o cargo/fun¢do pretendido, até a data da inscri¢do no Processo Seletivo

Simplificado.

11.13. O candidato com alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar documento
comprobatorio da mudanga.

11.14. Nao serdo aceitos estagios, trabalhos voluntarios, bolsas de estudo ou de extensao e monitorias para
fins de pontuagao.

11.15. O candidato devera anexar arquivo em formato PDF e no campo proprio do sistema, todos os
documentos que comprovem os titulos destinados a pontuagdo classificatoria, para posterior andlise e

validacgao.

11.16. O envio digital (upload) dos documentos devera ser realizado exclusivamente conforme cronograma

durante a inscricdo, ou no campo correspondente do sistema de Titulos: “Home > Area do Candidato >

Painel do Candidato > Protocolos > Bonificacoes e Titulos”.

11.16.1. Todos os titulos deverdo ser encaminhados dentro do prazo estabelecido, sendo admitida
complementacao, substituicdo ou inclusdo de documentos somente durante o periodo de envio de titulos,
conforme o seguinte procedimento: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato > Protocolos >

Bonificac¢oes e Titulos > Editar Protocolos”.

11.16.2. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma que nao o previsto

neste Edital.

11.16.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto e tempestivo da documentagdo
referente a Prova de Titulos, ndo sendo admitido envio fora do periodo de inscri¢do ou em momento posterior

a convocagao.
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11.17. A qualquer tempo, inclusive por ocasido da admissao, o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia
— INTEC ¢/ou o Municipio de Concei¢cao do Mato Dentro/MG poderao solicitar a apresentagdo dos
documentos originais ou copias autenticadas em cartdrio. Constatada qualquer inexatidao, falsificagdo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato respondera nos termos dos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal

Brasileiro.

11.18. Caso o candidato possua diversos titulos, devera enviar apenas a quantidade maxima permitida,

conforme tabela constante deste Edital, observando os critérios de pontuacado ali estabelecidos.

11.19. O resultado preliminar da Prova de Titulos serd publicado no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br, observados os prazos estabelecidos no cronograma.

11.20. Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de 1 (um) dia util, contados do primeiro dia ttil
subsequente a divulgagdo, exclusivamente por meio disponibilizado no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br.

11.21. O resultado final da Avaliagdo de Titulos serda divulgado no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br.

[12. DA APROVACAOQO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE |
12.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelos pontos obtidos na Prova

Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos, sendo aprovado aquele candidato que obtiver 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha e os classificados dentro da
nota de corte para a Prova de Titulos.

12.1.1. Desta pontuagdo os candidatos aprovados e classificados constardo em relagdo na ordem decrescente

do total de pontos obtidos por cargo/funcdo e respectivas fungdes para as quais concorrem.

12.1.2. Os candidatos ndo aprovados Prova Objetiva de Multipla Escolha e ndo classificados dentro da nota

de corte para a Prova de Titulos serdo eliminados do certame.

12.2. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todos os

contetidos serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, quando houver;
b) Maior idade; ¢
¢) Maior pontuacao na prova de titulos, quando houver.
12.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos enderecos eletronicos
www.concursosintec.org.br ¢ www.cmd.mg.gov.br, em 03(trés) listas em que constardo os enderegos

eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/fun¢do publica, de todos os candidatos
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aprovados, incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e de cota
racial, caso tenham obtido pontuagao para tanto; e
b) A segunda contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo/fungdo
publica, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados, quando houver.
¢) A terceira contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo/fungao
publica, como Cota Racial deferido, quando houver.
12.4. O candidato reprovado sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara das listas de

classificagao final.
12.5. Ser4 eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao assinar a lista de presenca;
d) Nao assinar o cartdo de respostas;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que

na companhia de um fiscal de prova, e autorizado;
f) Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
g) Nao obtiver o minimo do total de pontos de cada etapa;

h) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo do

Processo Seletivo Simplificado, fiscais de prova, auxiliares e autoridades presentes;

1) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova;

j) Durante a realizagdo das provas for pego em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de quaisquer aparelhos eletronicos, ou ainda

que venha tumultuar a sua realizagao;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca

para tal;

m) Fizer uso, durante a prova, de qualquer equipamento eletronico, em especial celular ou fazer registro

fotografico;

n) Nao desligar, qualquer equipamento eletronico, em especial celular e esse emitir sinal sonoro;
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0) Nao devolver o cartdo de respostas.

| 13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberao recursos fundamentados, dirigidos ao Instituto INTEC, desde que interposto dentro do prazo
de 01(um) dia corrido a contar do primeiro dia seguinte ao da publicacdo ou divulgacdo, contra os seguintes

eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.
a) Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscrigoes;
b) Publicagdao do Resultado Preliminar das Inscrigdes - PcD;
c) Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo);
d) Publicacdo do Resultado Preliminar da Solicitagdo de Atendimento Especial;
e) Publicacdo do Gabarito Preliminar;
f) Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
g) Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo;
h) Publicacdo do Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo; e
1) Publicacdo da Classificagdo Preliminar.

13.2. Os recursos constantes do subitem anterior deverdo ser interpostos com indicagdo precisa do objeto em

que o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a) Pelo endereco eletrdnico www.concursosintec.org.br - “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato >
Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar Recursos” disponivel das 00h00 do primeiro dia até as 23h59 do
terceiro dia recursal; e

b)Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco da Rua Jodo
Ribeiro, 372, 3° andar — Bairro: Santa Efigénia, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-

feira a sexta-feira (dias tteis).

13.3. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou

ainda aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.

13.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a

todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagao de recurso.

13.5. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito com publicagdo de nova lista oficial de classificados no enderego

eletronico www.concursosintec.org.br.

13.5.1.  Ocorrendo anulagdo de questao(des) e/ou alteragao do gabarito oficial, apos publicacao da nova
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lista oficial de classificados no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, podera haver alteragao da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
13.6. Os recursos interpostos serdo decididos em tnica e tltima instancia pela Banca Examinadora.

13.7. Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a

substitui¢do de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.
13.8. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentac¢do nao corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacao e/ou fundamentacao inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Encaminhados por e-mail;
g) Sem amparo de referéncia(s) para subsidiar argumentagao; e
h) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

13.9. Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato para cada caso referido no item 13.1. deste Edital,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.10. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias

advindas de omissao.

13.11. Os espelhos do cartdo respostas ficardo disponiveis apenas no periodo recursal para consulta individual
do candidato, pelo endereco www.concursosintec.org.br - “Painel do Candidato” — “Resultados” -
“Espelho Cartao Respostas”.

13.12. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo enderego
www.concursosintec.org.br - “Painel do Candidato” — “Recursos”, até¢ o encerramento desse Processo

Seletivo Simplificado.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 5(cinco) dias corridos, a contar da data de publicagdo de
seu extrato em Portal Eletronico Oficial do Municipio de Concei¢cado do Mato Dentro/MG e no endereco
eletronico www.concursosintec.org.br ¢ www.cmd.mg.gov.br.

14.2. O pedido de impugnagao sera julgado pelo Municipio, com o apoio do Instituto INTEC.
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14.3. A apresentacao de impugnacao devera ser entregue pessoalmente no Instituto INTEC ou encaminhado
pelo “Painel do Candidato” — “Protocolos” — “Novo Protocolo” — “Impugnacodes”. A falta de impugnagao
no prazo estabelecido implica em manifestagdo de aceitacdo integral dos termos deste Edital na defesa de

interesses do candidato.

14.4. A falta de impugnagdo no prazo estabelecido implica em manifestagao de aceitagao integral dos termos

deste Edital na defesa de interesses do candidato.

15. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato proprio do Prefeito do
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

15.2. O ato de Homologa¢do do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no
Portal Oficial Eletronico do Municipio, e divulgado no enderego eletronico www.concursosintec.org.br e

www.cmd.mg.gov.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a

homologacao do certame.

16. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

16.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, o ato de contratacdo
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposigdes
legais pertinentes.

16.1.1. A investidura no(a) cargo/fungao publica ocorrerd com a contratacao.

16.1.2. A contrata¢do para o(a) cargo/funcdo publica depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo

Simplificado, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

16.1.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado para o exercicio do(a) cargo/fungao, a
critério da Administragdo Publica, conforme o niimero de vagas ofertadas, e seguindo-se rigorosamente a

ordem de classificagao final.

16.1.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, nao tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato de

contratacao tornado sem efeito.

16.1.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a4 a contratacdo dos demais candidatos

aprovados, observada a ordem classificatoria.

16.2. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negro esta contida no total de vagas

oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme consta do Anexo I deste Edital.

16.2.1. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga
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a ser destinada a PcD serd a 5% vaga; a 2% vaga destinada a PcD sera a 15" vaga; a 3" vaga sera a 25" vaga; a
4" vaga serd a 35" vaga; a 5" vaga serd a 45" vaga; ¢ assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10

(dez) vagas entre as convocagdes destinadas a PcD e observada a ordem de classificagao.

16.2.2. A ordem de convocacao dos candidatos para cota racial dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a cota racial serd a 3" vaga aberta; a 2" vaga destinada a cota racial serd a 8" vaga aberta; a 3" vaga
serd a 13" vaga aberta; a 4" vaga serd a 18" vaga aberta; a 5" vaga serd a 23" vaga aberta; e¢ assim

sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 5 (cinco) vagas ¢ observada a ordem de classificacio.

16.2.3. Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD e
cota racial, serd convocado o proximo candidato da lista geral de classificagdo das PcD e de cota racial, até

que aquela vaga seja ocupada.

16.2.4. Quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classifica¢do, sendo 5%
(cinco por cento) delas destinadas aos candidatos com deficiéncia e 20% (vinte por cento) delas destinadas

aos candidatos de cota racial.

16.2.5. Cumprida a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados como deficientes e cota

racial, dar-se-a continuidade ao provimento das vagas que forem surgindo destinadas a ampla concorréncia.

16.3. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados para
investidura do item 5. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
subitem 16.15. terd sua contratagdo impedida e perderd o direito a posse para o(a) cargo/fun¢ao publica para

o qual foi contratado.

16.3.1. O candidato designado deverd assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-4 garantido o

direito a remuneracao.

16.4. Os candidatos que solicitarem a rescisdo contratual ficardo impossibilitados de assumir nova

contratagao por um prazo de 30(trinta) dias.

16.5. Os candidatos melhores classificados serdo convocados prioritariamente, caso seu vinculo contratual
com o Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG decorrente do presente Processo Seletivo

Simplificado nao tenha sido rescindido, respeitando o subitem 16.4.

17. DOS EXAMES ADMISSIONAIS DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

17.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado
deverado se submeter a inspe¢ao médica admissional do Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG, que

julgard a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e a complexidade das atribui¢des no exercicio
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do(a) cargo/fungao publica, na forma prevista na legislacao especifica.
17.2. Para a realizagdo da avaliagdo médica prévia, o candidato devera se apresentar em Clinica de Saude
Ocupacional indicada pelo municipio, por meio da Secretaria Municipal de Administra¢do, em local e horario

por ela agendados, sem qualquer custo para o candidato.

17.2.1. O servidor aprovado em Processo Seletivo Simplificado devera se submeter a exame admissional,
conforme as exigéncias do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — da Prefeitura
Municipal de Conceicao do Mato Dentro/MG. O programa especifica quais exames sdo exigidos para cada

cargo ou funcdo a ser exercida.

17.3. O candidato que for julgado inapto no exame admissional podera interpor recurso e apresentd-lo na sede
da Prefeitura de Conceicio do Mato Dentro/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no
prazo maximo de 03(trés) dias tteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data

em que o Municipio de Conceiciao do Mato Dentro/MG lhe der ciéncia da inaptidao.

17.4. Decorrido o prazo para interposicao do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Conceicdo do Mato Dentro /MG convocar o

proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagao.
17.5. O recurso referido no subitem 17.3. deste Edital suspende o prazo para a nomeacao do candidato.

17.6. O candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizagdo do exame médico prévio, serd submetido a inspeg¢do por Junta Médica a ser

designada pelo Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG.

17.7. A inspe¢ao médica do candidato com deficiéncia verificara se existe ou ndo caracterizagao da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, serd emitido um “Atestado de Saude Ocupacional”. A Equipe
Multiprofissional também verificara se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicdes do cargo e da funcdo para a qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°

3.298/1999 e suas alteragdes.

17.8. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas nao foi considerado
como tal pela Equipe Multiprofissional nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada e serd eliminado da relagdo especifica, permanecendo na

relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

17.9. O “Atestado de Saude Ocupacional”, que caracteriza o candidato como nao portador de deficiéncia,
propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer ao Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG, em
caso de inconformismo, no prazo maximo de 03(trés) dias tuteis, contados da data em que o Municipio de

Conceicao do Mato Dentro/MG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.
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17.10. O recurso de que trata o subitem anterior poderd ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede da Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Concei¢ao
do Mato Dentro/MG, situada a Rua José Sena, n° 51, Rosario, CEP: 35.860-000 - Conceicdo do Mato
Dentro/MG, no horario de expediente normal ou por correio eletronico

processoseletivo.educacao@cmd.mg.gov.br.

17.11. O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia serd decidido no prazo maximo de até
03(trés) dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publicagdo da Prefeitura e, se acatado, podera
0 Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG convocar o recorrente para nova inspe¢do médica a ser

realizada por profissionais por ela designados.

17.12. As vagas que ndo forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

17.13. Apos a investidura do candidato na condig¢do de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento

imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.

17.14. Paraaposse, o candidato além de atender os requisitos de investidura estabelecidos neste Edital, devera
apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias (autenticadas) dos seguintes

documentos:
a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
b) Comprovante de enderego atualizado (data de emissao inferior a 90 dias);
c) Carteira de identidade (original e copia atualizada 10 anos);
d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e comprovante de situagcdo cadastral;
e) Comprovante de situacdo cadastral junto a Receita Federal;
f) Comprovante de escolaridade e dos requisitos exigidos para a fung¢io;
g) Prova de habilitagao profissional (se for o caso);
h) Comprovante de Registro Profissional no respectivo 6rgdo de classe (se for o caso);
1) Certificado de Reservista;
j) Titulo Eleitoral,
k) Certidao de quitagao com a Justica Eleitoral (original);
1) Cartao PIS/PASEP (original e copia);

m) Registro civil de nascimento ou casamento ou casamento com averbacao, de acordo com o estado
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civil do candidato (original e cdpia, atualizada 90 dias);
n) CPF dos filhos até 21 anos (original e copia);
0) Comprovante de aposentadoria (se for o caso);
p) Declaragdo de bens ou declaracao de imposto de renda;
q) Declaragao de acumulo de cargos e fungoes;
r) Declaragdo de que nunca foi demitido de servigo publico por justa causa;

s) Caso seja correntista do Banco do Brasil, apresentar fotocopia do cartdo bancario referente a conta

corrente de sua titularidade;

t) Ficha de Antecedentes Criminais (FAC), atualizada e emitida no maximo 03 (trés) meses pela
Policia Civil;

u) Laudo médico favoravel, atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes
do cargo, fornecido por Médico do Trabalho;

v) Uma foto 3 x 4 recente.

17.15. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 17.14. deste

Edital estard impedido de ser empossado.

17.16. O candidato, no ato da contratacao, sera informado do local e data de inicio do exercicio do(a)
cargo/fung¢do publica.
17.17. O candidato nomeado seré responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.18. O agente publico municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)

cargo/fungdo publica, ou a pretexto de exercé-la.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS ‘

18.1. A inscri¢do do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das condi¢des das
regras do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Portal Eletronico
Oficial do Municipio - www.cmd.mg.gov.br - € no enderego eletronico www.concursosintec.org.br.

18.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e comunicados publicados nos

enderegos eletrénicos www.cmd.mg.gov.br ¢ www.concursosintec.org.br.

18.4. Serdao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
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comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Portal Eletronico Oficial

do Municipio e/ou divulgados no endereco eletronico www.concursosintec.org.br.

18.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:

18.5.1. Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: nos enderecos eletronicos
www.cmd.mg.gov.br ¢ www.concursosintec.org.br.

18.5.2. Atos relativos as etapas apds a homologagao do certame: no Portal Eletronico Oficial da Prefeitura

Municipal de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

18.6. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo

Seletivo Simplificado.

18.7. O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do

certame, a qualquer tempo.

18.8. O Imstituto INTEC podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a

necessidade de comprovacgao para qualquer etapa.

18.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.cmd.mg.gov.br ¢ www.concursosintec.org.br bem como

publicado no Portal Eletronico Oficial do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

18.10. A atualizagdo dos dados pessoais, perante 0 Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG e ao
Instituto INTEC, previsto neste Edital ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes
oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de

recebimento de correspondéncia.

18.11. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do Instituto INTEC até o encerramento do Processo

Seletivo Simplificado.

18.12. O Municipio de Conceicdo do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC nao se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
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d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; €
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.13. O Municipio de Conceicdo do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes aos contetidos a serem cobrados nas provas
desse Processo Seletivo Simplificado, ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o

disposto neste Edital.
18.14. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

18.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao;
declaracdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

18.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do

Processo Seletivo Simplificado, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

18.17. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude juntamente ao
Prefeito do Municipio de Concei¢cio do Mato Dentro/MG, ouvido o Instituto INTEC, no que a cada um

couber.

18.18. A comprovagdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitagdes de isengdo e/ou de outros

documentos obrigatdrios previstos neste Edital sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com

custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e

¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a

data da entrega.

18.19. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Concei¢ao do Mato Dentro/MG com apoio do Instituto INTEC, impreterivelmente até o 5° (quinto) dia

corrido a data de publicacao do Edital.

18.20. Apos o término do certame, o Instituto INTEC encaminhara toda a documentacao fisica e digital a

Prefeitura Municipal de Conceicio do Mato Dentro/MG, para arquivamento.
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18.21. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para todos os efeitos, exclusivamente as publicagdes oficiais

promovidas pelo Municipio.

18.22. O Contrato Administrativo para as func¢des publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com a
o Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro, € o contratado nao sera considerado servidor publico efetivo, nao

gerando direito a estabilidade.

18.23. A homologacdo de Concurso Publico, a qualquer tempo, gera, automaticamente, o término do

contrato, advindo deste Processo Seletivo Simplificado.

18.24. O Municipio de Conceicdo do Mato Dentro-MG poderd rescindir unilateralmente os contratos
temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das

seguintes hipoteses:
a) Pratica de falta grave, devidamente comprovada;
b) Pratica de 03 faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
¢) Acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungao publicas;
d) Necessidade de reducao do quadro de pessoal por excesso de despesa;
e) Insuficiéncia de desempenho;
f) 03 (trés) adverténcias escritas.

18.24.1. A contratagdo observara o disposto na Lei Municipal n° 1.785/2005, sendo que o provimento dos
cargos, pelo prazo de validade do certame, serd exclusivamente até o seu definitivo provimento, desde que

ndo haja candidato aprovado e classificado em concurso publico aguardando nomeagdo para o cargo

correspondente.
Conceicao do Mato Dentro, 11 de fevereiro de 2026.
Otacilio Neto Costa Mattos
Prefeito Municipal
Mariana Cristina Ribeiro Rodrigues
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestao Urbana
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ANEXO I — ESPECIFICACAO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E RESERVADAS), JORNADA DE TRABALHO

E SALARIO
JORNADAS G VAGAS VAGAS TOTAL
CARGOS REQUISITOS DE AMPLA PCD NEGROS DE SALARIO
TRABALHO (5%) 20%) VAGAS
mscar peomas, | (VRS0 TECNICO B 00 OUE AXES D
401 MEIO AMBIENTE E E CARTEIRA DE HABILITACAO DE CATEGORIA 40H/S 08 01 02 11 RS 3.587,73
POSTURAS g
TECNICO EM NIVEL MEDIO E TECNICO EM EDIFICACOES E
402 . N 40H/S 02 00 00 02 RS$ 3.587,73
EDIFICACOES CARTEIRA DE HABILITACAO DE CATEGORIA "B". 5 :
TECNICO EM MEIO | NIVEL MEDIO E TECNICO EM MEIO AMBIENTE E
403 AMBIENTE CARTEIRA DE HABILITACAO DE CATEGORIA "B". LI 01 00 00 0l R85 95757
ANALISTA NIVEL SUPERIOR DE GRADUACAO ENGENHARIA
AMBIENTAL AMBIENTAL OU ENGENHARIA CIVIL COM POS-
501 ENGENHEIR o_ GRADUACAO NA AREA AMBIENTAL E REGISTRO 40H/S 02 00 00 02 RS 12.922,75
AMBIENTAL NO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE E
CARTEIRA DE HABILITACAO DE CATEGORIA "B".
ANALISTA NIVEL SUPERIOR DE GRADUACAO EM
AMBIENTAL - ENGENHARIA FLORESTAL E REGISTRO NO
>02 ENGENHEIRO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE E CARTEIRA LIS 01 00 00 o1 [ IAEZ20D
FLORESTAL DE HABILITACAO DE CATEGORIA "B".
ANALISTA | Co e abia. b REGISTRO | NO. CONSELHO
503 Aé/}%f}g‘;é i REGIONAL COMPETENTE E CARTEIRA DE 40H/S 01 00 00 ol R$ 10.569,12
HABILITACAO DE CATEGORIA "B".
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ANALISTA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL

504 AMBIENTAL - COMPETENTE E CARTEIRA DE HABILITACAO DE 40H/S 01 00 00 01 R$ 10.569,12

GEOLOGO CATEGORIA "B".
NIVEL SUPERIOR DE GRADUACAO EM
ARQUITETO ARQUITETURA E REGISTRO NO CONSELHO
305 URBANISTA REGIONAL COMPETENTE E CARTEIRA DE 40H/S 01 00 00 01 R$ 10.569,12

HABILITACAO DE CATEGORIA "B".

NIVEL SUPERIOR DE ENGENHARIA CIVIL E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
506 ENGENHEIRO CIVIL COMPETENTE E CARTEIRA DE HABILITACAO DE 40H/S 02 00 00 02 R$ 21.138,26

CATEGORIA "B".

TOTAL DE VAGAS: 19 01 02 22 -
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ANEXO II - ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DAS FUNCOES PUBLICAS

CODIGOS

401

CARGOS

FISCAL DE OBRAS, MEIO
AMBIENTE E POSTURAS

ATRIBUICOES

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execugdo de atos ou negocios que devam ser praticados
por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no
tocante ao cumprimento da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo, do Cédigo Municipal de Obras, do Codigo de Posturas, e a preservagao do Meio
Ambiente.

- Fiscalizar o cumprimento da Legislacdo de Meio Ambiente e de Posturas, e o do Codigo de Obras, orientar os cidaddos, advertir, multar, e
expedir as demais sang¢des previstas no codigo.

- Fiscalizar as atividades residenciais, comerciais e industriais e agricolas, e as obras, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de
locais, obras, projetos e processos, € ainda qualquer outra atividade, que envolva risco a0 meio ambiente, visando o cumprimento da legislacao
técnica, ambiental e de posturas.

- Exercer outras atividades do poder de policia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagio,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢ao e ética profissional.

402

TECNICO EM EDIFICACOES

- Executar as atividades inerentes a profissdo do Técnico em edificagdes, de acordo com a especialidade constante do edital de concurso. -
Para o técnico em edificagdes, as atividades sdo: Trabalhos topograficos e geodésicos: fiscalizagdo de construgdo de edificios, com todas as
suas obras complementares; - A fiscalizag@o de construcdo das estradas de rodagem; - A fiscalizag@o de construg@o das obras de captagio e
abastecimento de agua e esgoto sanitario. - A fiscalizagdo de construcdo de obras de drenagem e irrigag@o; A fiscalizag@o e construgao das
obras peculiares ao saneamento urbano e rural; - A fiscalizagdo dos servicos de urbanismo; - Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos
materiais a serem utilizados nas obras; Fiscalizar as obras realizadas pelo municipio, ou contratadas com terceiros; - Conferir medigdes, diario
de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados;

- Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relacdo as obras e servigos de engenharia; - Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patrimoénio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepg¢do, otica profissional.

403

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

- Conduzir, dirigir e executar os trabalhos de sua especialidade; - Atuar na organizagao de programas de educagdo ambiental, de conservagao
e preservacao de recursos naturais, de reducdo, reuso e reciclagem; - Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnologicas voltadas para sua especialidade; - Organizar e atuar em campanhas de mudangas, adaptagdes culturais e
transformagdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente; - Coletar, armazenar e interpretar dados e documentagdo ambientais; -
Atuar na minimizagdo de impactos ambientais, - Identificar as intervengdes ambientais, analisar suas consequéncias e operacionalizar a
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execucdo de acOes para a preservagao, conservacao e remediacdo dos seus efeitos; - Realizar o levantamento de dados de controle ambiental;
- Realizar e elaborar pareceres e laudos ambientais; - Desenvolver e acompanhar projetos para tratamento de efluentes e controle de residuos,
- Executar plano de agdo e manejo de recursos naturais; - Propor medidas para a minimizagdo dos impactos e recuperagdo de ambientes ja
degradados; - Elaborar, implantar e avaliar modelos de gestdo ambiental, utilizados na exploragdo de recursos naturais € nos processos
produtivos; - Elaborar e acompanhar a implementagdo de projetos de gestdo ¢ educagdo ambiental; - Atuar na elaboragao e implantagdo de
projetos ambientais; - Elaborar, implantar, executar e acompanhar as Boas Praticas Operacionais e Procedimento Operacional Padrao-POP;
- Executar tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢ao, percep¢ao, ética profissional.

501

ANALISTA AMBIENTAL -
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execug@o das politicas municipais de meio ambiente, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades:

I - regulagdo, controle, fiscalizagao, licenciamento ¢ auditoria ambiental;

II - monitoramento ambientai;

III - gestdo, planejamento ambiental, protegdo e controle da qualidade ambientai; IV - ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
V - conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;

VI - estimulo e difusdo de tecnologias, informacao, organizagdo e envolvimento com questdes relacionadas a educagdo ambiental;

VII - prestar consultoria e treinamento relacionado as questdes do meio ambiente. VIII - outras atividades afins.

- Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica, execugdo de desenho técnico elaboragdo de or¢camento; - Diagndstico do meio fisico e
bioldgico, procurando prover meios para sua conservagio; - educacdo, planejamento, prevencao e protecao dos recursos naturais renovaveis
e ndo-renovaveis; - Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; - Planejamento do espago; -
Gerenciamento dos recursos hidricos; Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e
técnicos para estimular a convivéncia sociedade natureza; - Compreensdo dos aspectos educacionais, tecnologicos, culturais, éticos e sociais
da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; - Realizar as demais atividades inerentes a profissdo. - desempenhar
outras atribui¢des afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagio,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, ética profissional.

502

ANALISTA AMBIENTAL -
ENGENHEIRO FLORESTAL

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas municipais de meio ambiente, cm especial as que se
relacionem com as seguintes atividades:

I - regulacdo, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental;
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II - monitoramento ambiental;

III - gestdo, planejamento ambiental, protecao e controle da qualidade ambiental; IV - ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
V - conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;

VI - estimulo e difus@o de tecnologias, informag@o, organizagdo e envolvimento com questoes relacionadas a educag@o ambiental;

VII - prestar consultoria e treinamento relacionado as questdes do meio ambiente. VIII - outras atividades afins. - Desenvolver a Engenharia
Rural, compreendendo: atividades aplicadas para fins florestais da topografia, fotointerpretacao, hidrologia, irrigacao, drenagem e agudagem;
instalagoes elétricas da baixa tensdo, para fins florestais e; constru¢des para fins florestais, desde que ndo contenham estruturas de concreto
armado ou ago;

IV - construcdo de estradas exclusivamente de interesse florestal; - defesa sanitaria, compreendendo controle e orientacao técnica na aplicacao
de defensivos para fins florestais; - Pesquisa, introducao, sele¢ao, melhoria e multiplicacdo de matrizes, sementes, mudas, no campo florestal;
- Exploragédo, padronizag@o, conservagao, armazenagem, classificagdo, abastecimento e distribui¢do de produtos florestais; - Florestamento,
reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de florestas; - Levantamento, classificagdo, analise, capacidade de uso, redistribuigéo,
conservacgao, correcdo e fertilizagdo do solo, para fins florestais; - Realizar as demais atividades inerentes a profissao; - desempenhar outras
atribuigoes afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgao, ética profissional

503

ANALISTA AMBIENTAL -
GEOGRAFO

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades:

I - regulagdo, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental;

II - monitoramento ambiental;

IIT - gestao, planejamento ambiental, proteg¢do e controle de qualidade ambiental; IV - ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
V - conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;

VI - estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo, organizagdo e envolvimento com questdes relacionadas a educacdo ambiental;

VII - prestar consultoria e treinamento relacionado as questdes do meio ambiente. VIII - outras atividades afins. - reconhecimentos,
levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico e as realizadas nos campos
gerais e especiais da Geografia, que se fizerem necessarias: na delimitagdo e caracterizagdo de regides e sub-regides geograficas naturais e
zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e organizagdo fisico espacial; no equacionamento e solugdo, em escala local ou regional, de
problemas atinentes aos recursos naturais do Municipio; na interpretagdo das condigdes hidrologicas das bacias fluviais; no zoneamento geo-
humano, com vistas aos planejamentos geral, regional e local; na caracterizagdo ecoldgica e etologica da paisagem geografica e problemas
conexos; na politica de povoamento, migracao interna, imigracdo e colonizagdo de regides novas ou de revalorizacdo de regides de velho
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povoamento; no estudo fisico cultural dos setores geoeconémicos destinados ao planejamento da producdo; na estruturagio ou reestruturacio
dos sistemas de circulag¢@o; no estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais; no aproveitamento,
desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais; no levantamento e mapeamento destinados a solugdo dos problemas locais e regionais;
na divisdo administrativa do Municipio. S0 administrativas do Municipio: A organiza¢ao de congressos, comissdes, seminarios, sSimposios
e outros tipos de reunides, destinados ao estudo e a divulgacao da Geografia aplicada a administracdo publica. - Realizar as demais atividades
inerentes a profissdo; - desempenhar outras atribui¢des afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢ao, ética profissional.

504

ANALISTA AMBIENTAL -
GEOLOGO

Realizar levantamento geologico e geofisico: Interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento remoto; - Caracterizar a geo-morfologia e
materiais geologicos; - Inventariar recursos minerais, hidricos e combustiveis fosseis; - Coletar dados geoldgicos e geofisicos; - Gerenciar
amostragens, levantamento topografico; - Elaborar perfis geologicos e geofisicos; - Medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geologicos; - Analisar e interpretar dados geologicos e geofisicos; - Estimar geometria e distribuigdo especial de corpos e estruturas
geologicos; - Elaborar mapas e relatorios técnicos e cientificos; - Efetuar servigos ambientais e geotécnicos tais como: Determinar
propriedades fisicas, mecanicas e quimicas de rocha, solo e agua; - Prepara avaliagdo e cartas de risco naturais e antropicos; - Estabelecer
zoneamentos ambientais e geotécnicos; - Preparar plano de instrumentagdo hidrogeotécnica; - Avaliar resultados de instrumentagdo
hidrogeotécnica; - Instalar pocos de monitoramento de aquiferos; - Propor medidas de estabilizagdo de macicos; - Avaliar passivos impactos
ambientais; - Avaliar vulnerabilidade de aquiferos; - Propor medidas de prevencdo de contaminagdo de aquiferos; - Propor medidas de
reabilitacdo de areas degradadas; - Preparar projetos de disposicao de residuos; - Propor acdes mitigadoras de impactos; - Delimitar areas de
protecdo de sitios e monumentos geoldgicos e paleontologicos; - Propor medidas de protegdo, conservacao e reabilitagdo dos impactos
geologicos de sustentabilidade; - Prepara relatorios ambientais e geo-técnicos. Controlar servigos de geologia e geofisica: Fiscalizar atividade
de prospecgdo/exploracdo de recursos minerais; - Controlar aproveitamento de recursos hidricos subterraneos; - Auditorar resultados; -
Monitorar meio ambiente; - Controlar qualidade dos procedimentos; - Utilizar recursos de informatica; - Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao meio ambiente organizacional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagio
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética profissional.

505

ARQUITETO URBANISTA

- Supervisao, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica, Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; - Estudo de viabilidade
técnica e ambiental; - Dire¢ao de obras e de servigo técnico; - Projetar edificagdes, planejar setores urbanos e regionais, organizar espagos
para atender a fungdes especificas, controlar o andamento de projetos complementares a arquitetura e ao urbanismo. - Realizar projetos e
acompanhamento de obras de edificagdes, conjuntos arquitetonicos € monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, projeto urbano de
cidades ou setores das cidades, planejamento fisico, planejamento urbano e regional. Exercer atividades de supervisdo, orientagao técnica,
coordenacdo, planejamento, projetos, especificacdes, dire¢do ou execugdo de obras, ensino, assessoria, consultoria, vistoria, pericia e
avaliacdo no que se refere a arquitetura e ao urbanismo; conduzir negocios e empreendimentos referentes a arquitetura e ao urbanismo. -
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgao, ética profissional.

506

ENGENHEIRO CIVIL

- Executar as atividades inerentes a profissdo de engenheiro, de acordo com a especialidade constante de edital de concurso. - Para os
Engenheiros Civis as atividades s@o: Trabalhos topograficos e geodésicos; o estudo, projeto, dire¢do, fiscalizagao e construgio de edificios,
com todas as suas obras complementares; - O estudo, projeto, dire¢ao, fiscalizacdo e construcao das estradas de rodagem; - O estudo, projeto,
direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras de captacao e abastecimento de dgua; - O estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo e construcdo de
obras de drenagem e irrigacdo; - O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras destinadas ao aproveitamento de energia e
dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas; - O estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo e construg¢ao das obras relativas a portos, rios e canais;
- O estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural; - O projeto, direcdo e fiscalizagdo
dos servigos de urbanismo; - Realizar projetos de engenharia em geral; - Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem
utilizados nas obras; - Dar parecer, quando necessario, em processo de Licitacdo; Fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas
com terceiros; - Conferir medigoes, diario de obras e demais documentos que deverao ser arquivados; - Conhecer as normas e procedimentos
exigidos pelo Tribunal de Contas em relagdo as obras e servigos de engenharia; - Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio
publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagio,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgao, ética profissional.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS
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NIVEL TECNICO COMPLETO

, ~ PONTOS POR TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO PONTOS

PORTUGUES 10 4,0 40
RACIOCINIO LOGICO 05 4,0 20
NOCOES DE INFORMATICA 05 3,0 15
CONHECIMENTOS  DE LEGISLACAO E 05 - 5
ESPECIFICOS ’

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

. - PONTOS POR TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO PONTOS

PORTUGUES 10 3,0 30
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
NOCOES DE INFORMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS  DE LEGISLACAO E 0 50 50
ESPECIFICOS ’

TOTAL GERAL DE PONTOS 100
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| ANEXO IV - CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL TECNICO

PORTUGUES: 1— Compreensdo de texto literario ou informativo: 1.1— Procedimentos de Leitura:

Localizar uma informagao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma
palavra ou expressao, por meio da construgdo de inferéncias, além perceber a inten¢ao de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2— Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3— Relacdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre
duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informag¢do ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e coesdo no processamento
do texto: Reconhecer relagdes l6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc.;
Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de
concordancia verbal e nominal repetigdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar
a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais
e secundarias em um texto; 1.5— Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos
e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoes,
do uso de pontuagdo e outras notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6— Variagao linguistica:
Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto; 2— Conhecimentos
Linguisticos: 2.1— Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade;
2.2— Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras; 2.3— Ortografia:
emprego das letras, acentuagdo grafica; 2.4— Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao; 2.5— Sintaxe: 0s
termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,

paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1— Nogdes basicas da 16gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia
e implica¢do logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo; 2— Linguagem dos
conjuntos: 2.1— Notacdo e representagdo de conjuntos; 2.2— Elementos de um conjunto e relacdo de
pertinéncia; 2.3— Igualdade de conjuntos; 2.4— Relagdo de inclusdo; 2.5— Subconjuntos; 2.6— Conjunto
unitario; 2.7— Conjunto vazio; 2.8— Conjuntos das partes; 2.9— Formas e representagdes de conjuntos;
2.10— Conjunto finito e infinito; 2.11— Conjunto universo; 2.12— Operac¢des com conjuntos; 2.13— Unido;
3— Operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; 4— Numeros decimais;
5— Valor absoluto; 6— Propriedades no conjunto dos nimeros naturais; 7— Decomposi¢cdo de um numero
natural em fatores primos; 8— Multiplos e divisores, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum de

dois numeros naturais; 9— Verdades e Mentiras: resolu¢cdo de problemas; 10— Sequéncias (com numeros,
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com figuras, de palavras; 11— Andlise combinatéria e probabilidade; 12— Problemas envolvendo raciocinio

logico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1— Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configura¢des basicas
do Sistema Operacional (painel de controle), organizacdo de pastas e arquivos, operacdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2— Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagao,
edicao, formatacao e impressao, criagdo e manipulacao de tabelas, inser¢ao e formatacdo de graficos e figuras;
3— Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019: Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo, utilizagdo de
formulas, formatacdo condicional, geracdo de graficos; 4— Internet: Conceitos e arquitetura, utilizacdo dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, producdo, manipulagdo e
organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail); 5— Sistemas de Informagao: Caracteristicas e componentes,

recursos de hardware e software, aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL TECNICO
401 - FISCAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E POSTURAS: 1— Fundamentos da fiscalizacao
municipal. 1.1— Poder de policia administrativa municipal: conceito, limites e fundamentos. 1.2—
Procedimentos administrativos de fiscalizacdo: notificacdo, auto de infracao, adverténcia, multa, embargo e
interdi¢do. 1.3— Nocdes de processo administrativo sancionador e garantias do administrado. 1.4— Papéis e
responsabilidades do agente fiscal municipal. 2— Legisla¢cdo urbanistica e de uso e ocupacio do solo. 2.1—
Principios do ordenamento urbano. 2.2— Regras basicas de parcelamento, uso e ocupagdo do solo. 2.3—
Parametros urbanisticos: zoneamento, recuos, gabaritos, coeficiente de aproveitamento e taxa de ocupacao.
2.4— Licenciamento urbanistico e de obras. 2.5— Disposi¢des gerais do Plano Diretor e seus instrumentos
do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG. 3 — Legislacdo ambiental aplicada a fiscalizacio. 3.1—
Nog¢des de meio ambiente e prote¢do ambiental municipal, estadual e federal. 3.2— Aspectos e impactos
ambientais relevantes a fiscalizagdo urbana. 3.3— Nogdes de licenciamento ambiental. 3.4— Residuos
solidos: conceitos basicos, classificacdo, destina¢ao e controle municipal. 3.5— Polui¢ao do solo, da agua e
do ar (aspectos gerais aplicaveis a fiscalizacdo). 4— Legislacio de posturas municipais. 4.1— Conceitos
basicos de posturas municipais (higiene, seguranga, sossego publico e disciplina urbana). 4.2— Regras
municipais sobre o uso de logradouros publicos, mobiliario urbano e atividades econdmicas. 4.3— Disciplina
de obras, atividades residenciais, comerciais e industriais no ambito de posturas. 4.4— Padrdes de conduta e
penalidades previstas em codigos de posturas. 5— Procedimentos de fiscalizaciio, inspeciio e controle.
5.1— Inspecdes e vistorias administrativas: objetivos, formas e registros. 5.2— Nog¢des de analise técnica em
campo: avaliagdo de conformidade com normas de obras, urbanismo, meio ambiente e posturas. 5.3—
Relatorios e registros de fiscalizacao (conceitos). 5.4— Comunicagao institucional com o cidadao no exercicio
da fiscalizag¢do. 6.1— Lei Complementar n° 101/2020- Plano Diretor Participativo do municipio de Conceig¢ao

do Mato Dentro. 6.2— Lei Complementar n® 15/2002- Codigo de Obras do municipio, 6.3— Lei 1.168/1987-
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Codigo de Posturas Municipal. 6.4— Lei 2.119/2015 — Politica Municipal de Meio Ambiente e suas
alteragoes; 6.5— Lei Complementar n° 112/2021- Procedimentos para o licenciamento ambiental municipal;
6.6— Lei 2.284/2020 - Estabelece condi¢des para a concessdo e renovagdo de licenga de localizacdo e
funcionamento para empresas que pretendem se instalar ou que ja se encontram instaladas no territério do
municipio; 6.7— Lei 2.187/2017 - Regulamenta o disposto no art. 9°, I e Il da Lei Complementar n® 140/2011,
para dispor sobre as condi¢des a serem atendidas por empreendimentos e atividades potencialmente
causadores de degradacdo ambiental, sujeitas a prévio licenciamento ambiental, 6.8— Lei 1.677/2002-

Instalacao de Engenhos de Divulgacao de Publicidade em Logradouros Publicos;

402 - TECNICO EM EDIFICACOES: 1—Leitura e interpretagio de projetos arquitetonicos, estruturais, de
instalacdes prediais e de obras complementares. 2—Noc¢des de desenho técnico e desenho digital aplicado a
construgdo civil (AutoCAD). 3—Materiais de Construgdo — agregados, cimento, alvenarias, revestimentos,
telhado, pintura, impermeabilizac¢do, instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. 4—Instalacdes prediais: sistemas hidraulicos, sanitarios, elétricos e de aguas pluviais.
5—Acompanhamento da execucdo de obras publicas: controle de servigos, medi¢des, diario de obras e
conferéncia de quantitativos. 6—Controle tecnoldgico do concreto e dos materiais. 7— Estruturas de Concreto
- formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. 8—Fundagdes superficiais e profundas - tipos,
sondagem, execuc¢do e controle. 9—Terraplenagem, drenagem, arruamento € pavimentacao. 10— Servigos
topograficos: nogoes de levantamento, locacdo e controle de obras. 11—Elaboragao de planilhas de custos e
quantitativos. 12—Fiscalizagdo técnica de obras de edificacdes, obras vidrias, obras de drenagem, obras de
saneamento, obras de captacdo e abastecimento de agua e esgotamento sanitario. 13— Sistema de Gestao da
Qualidade. 14—Acessibilidade a edificagcdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Legislacdo
aplicada as atribuicdes do cargo: 1 —Lei Federal n° 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico.
2—Lei Federal n° 14.026/2020 — Atualizagdo do Marco Legal do Saneamento Bésico. 3—Lei Federal n°
14.133/2021 — Licitagdes e Contratos Administrativos, no que se refere as obras e servigos de engenharia.
4—Lei Federal n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente (apenas nogdes gerais aplicaveis a obras
e intervencdes). 5S—Legislacdo ambiental do Estado de Minas Gerais aplicdvel ao licenciamento e a
fiscalizacdo ambiental de obras. 6—Plano Diretor Municipal de Concei¢do do Mato Dentro/MG. 7—Codigo
de Obras do Municipio de Conceigao do Mato Dentro/MG. 8— Lei Complementar n° 101/2020- Plano Diretor
Participativo do municipio de Conceicao do Mato Dentro. 8.1— Lei Complementar n® 15/2002- Cédigo de
Obras do municipio, 8.2— Lei 1.168/1987- Cddigo de Posturas Municipal. 8.4— Lei 2.119/2015 — Politica

Municipal de Meio Ambiente e suas alteragdes.

403 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE: 1—Fundamentos de tecnologia ambiental. 2—Nogdes gerais de
ecologia. 3—Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. 4—Aspectos e impactos ambientais.

S5—Levantamento, identificagdo e avaliagdo de impactos ambientais. 6—Ferramentas de gestdo ambiental.
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7—Protecao e controle da qualidade ambiental. 8 —Inspecdo, monitoramento e controle ambiental.
9—Coleta, armazenamento, organizacao e interpretacdo de dados e informagdes ambientais. 10— Poluigdo
das aguas. 11—Parametros de qualidade das 4dguas e de efluentes. 12—Tratamentos fisicos, fisico-quimicos
e bioldgicos. 13— Gerenciamento de efluentes domésticos e industriais. 14—Poluicdo do ar. 15—Poluicdo e
caracterizacao do solo. 16—Caracterizacao e gerenciamento de residuos solidos. 17—Fluxos e balancos de
massa e energia. 18—Quimica ambiental. 19— Dispersao de poluentes no meio aquatico. 20—Parametros de
qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. 21— Dispersdo de poluentes no ar. 22—Remocdo de material
particulado, de gases e vapores. 23—Conservagdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. 24—Manejo e
protecdo de biomas. 25—Gestado de florestas publicas. 26—Unidades de conservagdo. Legislacdo aplicada
as atribuicées do cargo: 1—Lei Federal n° 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. 2—Lei
Federal n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos. 3—Lei Federal n® 11.445/2007 — Politica
Nacional de Saneamento Bésico. 4—Lei Federal n° 14.026/2020 — Marco Legal do Saneamento. 5— Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. 6—Lei Federal n® 14.133/2021 — Licitagdes e Contratos
Administrativos, no que se refere as obras e servicos de engenharia. 7—Legislacdo ambiental do Estado de
Minas Gerais aplicada ao licenciamento, fiscalizagdo e controle ambiental. 8. Lei Complementar n°® 15/2002-
Cddigo de Obras do municipio, 8.1— Lei 1.168/1987- Codigo de Posturas Municipal. 8.2— Lei 2.119/2015
— Politica Municipal de Meio Ambiente e suas alteragdes; 8.3— Lei Complementar n°® 112/2021-
Procedimentos para o licenciamento ambiental municipal; 8.4 —Lei 2.284/2020 - Estabelece condigdes para
a concessao e renovagao de licenca de localizagdo e funcionamento para empresas que pretendem se instalar
ou que ja se encontram instaladas no territoério do municipio; 8.5— Lei 2187/2017 - Regulamenta o disposto
no art. 9°, I e II da Lei Complementar n° 140/2011, para dispor sobre as condicdes a serem atendidas por
empreendimentos e atividades potencialmente causadores de degradagdo ambiental, sujeitas a

prévio licenciamento ambiental.

CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
PORTUGUES: 1— Compreensdo de texto literario ou informativo: 1.1— Procedimentos de Leitura:
Localizar uma informagao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma
palavra ou expressao, por meio da construgdo de inferéncias, além perceber a inten¢ao de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2— Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3— Relacdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre
duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informag¢ao ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e coesdo no processamento
do texto: Reconhecer relagdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc.;

Estabelecer relagcdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de
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concordancia verbal e nominal repetigdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar
a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentacao. Diferenciar as partes principais
e secundarias em um texto; 1.5— Relac¢des entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos
e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoes,
do uso de pontuagdo e outras notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6— Variagao linguistica:
Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto; 2— Conhecimentos
Linguisticos: 2.1— Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade;
2.2— Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras; 2.3— Ortografia:
emprego das letras, acentuacdo grafica; 2.4— Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo; 2.5— Sintaxe: 0s
termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,

paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1— Nogdes bésicas da 16gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia
e implicagdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo; 2— Linguagem dos
conjuntos: 2.1— Notacdo e representacdo de conjuntos; 2.2— FElementos de um conjunto e relacdo de
pertinéncia; 2.3— Igualdade de conjuntos; 2.4— Relacao de inclusdo; 2.5— Subconjuntos; 2.6— Conjunto
unitario; 2.7— Conjunto vazio; 2.8— Conjuntos das partes; 2.9— Formas e representagdes de conjuntos;
2.10— Conjunto finito e infinito; 2.11— Conjunto universo; 2.12— Opera¢des com conjuntos; 2.13— Unido;
3— Operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; 4— Numeros decimais;
5— Valor absoluto; 6— Propriedades no conjunto dos nimeros naturais; 7— Decomposi¢do de um nimero
natural em fatores primos; 8— Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de
dois numeros naturais; 9— Verdades e Mentiras: resolu¢cdo de problemas; 10— Sequéncias (com nimeros,
com figuras, de palavras; 11— Analise combinatdria e probabilidade; 12— Problemas envolvendo raciocinio
logico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1— Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configura¢des basicas
do Sistema Operacional (painel de controle), organizacio de pastas e arquivos, operacdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2— Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagao,
edicao, formatacao e impressao, criagdo e manipulacao de tabelas, inser¢ao e formatacao de graficos e figuras;
3— Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressao, utilizagdo de
formulas, formatacdo condicional, geracdo de graficos; 4— Internet: Conceitos e arquitetura, utilizacdo dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, producdo, manipulagdo e
organizacao de mensagens eletronicas (e-mail); 5— Sistemas de Informagado: Caracteristicas € componentes,

recursos de hardware e software, aplicagoes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR
ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO AMBIENTAL: 1— Fundamentos de tecnologia ambiental;
2— Nogoes gerais de ecologia; 3— Conceito de Desenvolvimento Sustentavel; 4— Aspectos e impactos
ambientais; 5— Levantamento, identificagdo e avaliagdo de impactos ambientais; 6— Ferramentas de gestao
ambiental; 7— Protecdo e controle da qualidade ambiental; 8— Inspecdo e monitoramento ambiental; 9—
Fluxos e balancos de massa e energia aplicados a sistemas ambientais; 10— Quimica ambiental; 11—
Poluicao das aguas; 12— Parametros de qualidade das dguas e de efluentes liquidos; 13— Dispersao de
poluentes no meio aquatico; 14— Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e biologicos; 15— Gerenciamento de
efluentes domésticos e industriais; 16— Poluigdo do ar; 17— Parametros de qualidade do ar e de emissdes
atmosféricas; 18— Dispersao de poluentes no ar; 19— Remocao de material particulado, de gases e vapores;
20— Polui¢ao do solo; 21— Caracterizagdo e uso do solo; 22— Caracterizac¢do ¢ gerenciamento de residuos
solidos; 23— Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres; 24— Manejo e protecdo de biomas; 25—
Gestao de florestas publicas; 26— Unidades de conservagdao; 27— Licenciamento ambiental; 28—
Defini¢des, objetivos e fases do licenciamento ambiental; 29— Estudos e instrumentos de avalia¢do
ambiental; 30— Compras publicas sustentaveis. Legislacdo aplicada as atribuicées do cargo: 1— Lei
Federal n° 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente; 2— Lei Complementar n® 140/2011 —
competéncias administrativas ambientais dos entes federativos; 3— Lei Federal n® 9.433/1997 — Politica
Nacional de Recursos Hidricos; 4— Lei Federal n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos; 5—
Lei Federal n°® 9.985/2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza — SNUC; 6— Lei
Federal n° 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico; 7— Lei Federal n° 14.026/2020 — Marco
Legal do Saneamento; 8— Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA; 9— Legislagdao ambiental do
Estado de Minas Gerais aplicada ao licenciamento, a fiscalizacdo e ao controle ambiental; 10— Lei
Complementar n° 15/2002- Coédigo de Obras do municipio, 10.1— Lei 1.168/1987- Cddigo de Posturas
Municipal. 10.2—Lei 2.119/2015 — Politica Municipal de Meio Ambiente e suas alteracdes; 10.3— Lei
Complementar n° 112/2021- Procedimentos para o licenciamento ambiental municipal; 10.4— Lei
2.284/2020 - Estabelece condigdes para a concessdo e renovagdo de licenca de localizagdo e funcionamento
para empresas que pretendem se instalar ou que j& se encontram instaladas no territério do municipio; 10.5—
Lei12187/2017 - Regulamenta o disposto no art. 9°, I e Il da Lei Complementar n® 140/2011, para dispor sobre
as condicdes a serem atendidas por empreendimentos e atividades potencialmente causadores de degradacdo
ambiental, sujeitas a prévio licenciamento ambiental, 10.6- Decreto n° 008/2023- Dispde sobre processo de

Autorizacao para Intervengao Ambiental no ambito do municipio.

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHEIRO FLORESTAL: 1— Anatomia da madeira; 2— Dendrologia
florestal; 3— Ecologia florestal: sucessao florestal, espécies pioneiras, secundarias e climax, restauracao

florestal e ecossistemas brasileiros; 4— Silvicultura: viveiros e sementes (coleta, extragdo, quebra de
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dorméncia, semeadura, tratos silviculturais e fitossanitarios, preparo de substrato e adubagao, coleta e preparo
de material vegetativo, embalagens, ferramentas e insumos); 5— Inventario florestal e dendrometria; 6—
Fitopatologia florestal; 7— Manejo florestal; 8— Colheita e exploragdo florestal; 9— Manejo de areas
silvestres; 10— Conservacdo da natureza e paisagismo; 11— Arborizagdo urbana: planejamento,
monitoramento ¢ manejo; 12— Defesa e inspe¢do sanitdria vegetal: praga quarentenaria ausente (Al) e
presente (A2), medidas de prevencao, contengdo, erradicacdo e controle de pragas quarentenarias, manejo
integrado de pragas e plantas invasoras, métodos alternativos de controle de pragas, quarentena vegetal, area
livre de pragas e zona de baixa prevaléncia; 13— Agrotdxicos: tecnologia de aplicagdo, receitudrio
agrondmico, uso correto e seguro, destinacdo final de embalagens vazias, equipamentos de protecao
individual, toxicologia, classificacdo e tipos de agrotoxicos. Legislacao aplicada as atribuicdes do cargo:
1— Lei Federal n® 12.651/2012 — Cddigo Florestal; 2— Decreto n® 24.114/1934 — Defesa Sanitaria Vegetal;
3— Lei Federal n® 9.712/1998 — Sistema Unificado de Aten¢do a Sanidade Agropecudria; 4— Decreto n°
5.741/2006 — Regulamentagdo do SUASA; 5— Instru¢do Normativa MAPA n° 33/2016 — Defesa sanitaria
vegetal; 6— Lei Federal n° 7.802/1989 — Agrotoxicos; 7— Lei Federal n° 9.974/2000 — Destinagdo de
embalagens de agrotoxicos; 8— Decreto n° 4.074/2002 — Regulamenta¢do da Lei de Agrotoxicos; 9— Lei
Federal n® 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais; 10— Resolugdo CONAMA n° 465/2014 — critérios
ambientais aplicaveis a destinagdo de embalagens vazias de agrotoxicos. 10—Lei 2.119/2015 — Politica
Municipal de Meio Ambiente e suas alteragdes; 10.1— Lei Complementar n° 112/2021- Procedimentos para
o licenciamento ambiental municipal;10.2— Lei 2.284/2020 - Estabelece condigdes para a concessdo e
renovacao de licenga de localizacdo e funcionamento para empresas que pretendem se instalar ou que jé se
encontram instaladas no territorio do municipio; 10.3— Lei 2187/2017 - Regulamenta o disposto no art. 9°, I
e II da Lei Complementar n®140/2011, para dispor sobre as condigdes a serem atendidas por
empreendimentos e atividades potencialmente causadores de degradagdo ambiental, sujeitas a
prévio licenciamento ambiental; 10.4 —Decreto n° 008/2023- Dispde sobre processo de Autorizagdo para

Intervencao Ambiental no &mbito do municipio;

ANALISTA AMBIENTAL - GEOGRAFO: 1— As relagdes sociedade e natureza e os problemas
socioambientais contemporaneos; 2— Temas das agéncias internacionais: agua, aquecimento global e
florestas; 3— Gestao da agua e do territorio: dguas oceanicas e continentais; 4— Impactos ambientais
relacionados a agua; 5— Documentos e formas de leitura do espago geografico e de sua representagdo; 6— A
dimensao espacial dos fendmenos migratorios e a reestruturagao urbana contemporanea; 7— A producdo do
espaco globalizado e as agdes das empresas transnacionais; 8— Usos do territorio brasileiro: do meio natural
ao meio técnico-cientifico-informacional; 9— Novas dimensdes das questdes agrarias, agricolas e urbanas no
século XXI; 10— Modos de vida e o papel das tecnologias na construcao das paisagens urbanas e rurais; 11—

Elementos de geografia fisica, humana e econdmica do Brasil; 12— Elementos de cartografia basica e
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cartografia tematica: mapas, escalas, imagens de satélite, fotografias aéreas e analise de mapas tematicos;
13— Divisdes geoeconomicas do Brasil e diversidade cultural segundo o IBGE; 14— Brasil: campos e
cidades, espacos em transformagdo; 15— Regides geoeconomicas do Brasil; 16— A relagdo entre educacao
ambiental e a atuagdo do geodgrafo; 17— O saneamento no Brasil € no mundo; 18— Dinamica dos processos
naturais: estrutura geologica da Terra, evolugdo e formas de relevo; 19— Clima, vegetagao, hidrografia, solo
e relevo: caracteristicas e inter-relagdes; 20— Recursos minerais e energéticos; 21— Conservacao e utilizagao
de recursos naturais; 22— Desenvolvimento e meio ambiente; 23— Nagao, Estado, lugar e territdrio no espago
globalizado; 24— Globalizagdo e formagdo da economia mundial: histéria da inddstria e sociedade de
consumo. Legislacdo aplicada as atribuicées do cargo:1— Lei Federal n® 6.938/1981 — Politica Nacional
do Meio Ambiente; 2— Lei Federal n°® 9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos; 3— Lei Federal
n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos; 4— Lei Federal n° 11.445/2007 — Politica Nacional
de Saneamento Basico; 5— Lei Federal n° 14.026/2020 — Marco Legal do Saneamento; 6— Lei
Complementar n® 140/2011 — competéncias administrativas ambientais; 7— Lei Federal n® 10.257/2001 —
Estatuto da Cidade; 8— Legislacdo ambiental do Estado de Minas Gerais aplicavel a gestdo ambiental,
territorial e de recursos hidricos; 9—Lei 2.119/2015 — Politica Municipal de Meio Ambiente e suas alteragdes;
9.1— Lei Complementar n® 112/2021- Procedimentos para o licenciamento ambiental municipal; 9.2— Lei
2.284/2020 - Estabelece condig¢des para a concessao e renovacao de licenca de localizagdo e funcionamento
para empresas que pretendem se instalar ou que ja se encontram instaladas no territorio do municipio; 9.3—
Lei 2187/2017 - Regulamenta o disposto no art. 9°, I e Il da Lei Complementar n® 140/2011, para dispor sobre
as condi¢des a serem atendidas por empreendimentos e atividades potencialmente causadores de degradagao
ambiental, sujeitas a prévio licenciamento ambiental; 9.4 —Decreto n° 008/2023- Dispde sobre processo de

Autorizagdo para Intervengdo Ambiental no ambito do municipio;

ANALISTA AMBIENTAL - GEOLOGO: 1— Fundamentos de geologia geral e estrutural; 2— Dinamica
interna e externa da Terra e ciclos geoldgicos; 3— Geologia ambiental; 4— Intemperismo e processos
erosivos; 5— Mineralogia: propriedades fisicas e quimicas dos minerais, classificacdo e mineralogia
descritiva; 6— Importancia econdmica dos minerais e elementos quimicos; 7— Petrografia; 8— Formacgao e
constituicdo da crosta terrestre; 9— Caracteristicas fisicas e quimicas das rochas; 10— Principais classes de
rochas; 11— Rochas magmaticas plutonicas e vulcanicas; 12— Sedimentagdo, sedimentos e rochas
sedimentares; 13— Rochas metamorficas; 14— Textura e estrutura das rochas; 15— Estratigrafia e geologia
do Brasil; 16— Fosseis e datagdes geocronologicas; 17— Provincias estruturais brasileiras e bacias
sedimentares continentais e da margem continental; 18— Formacao dos solos e evolucdo das paisagens; 19—
Hidrogeologia; 20— Estruturas primdrias e tectonicas: dobras, falhas e fraturas; 21— Classificacdo dos
recursos minerais: minerais metalicos ¢ ndo metalicos; 22— Mineragdo e impactos ambientais; 23—

Geoquimica ambiental; 24— Estudos de impacto ambiental e relatoério de impacto ambiental — EIA/RIMA;
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25— Recursos hidricos € mineragdo; 26— Dispersao de massa e transporte de sedimentos; 27— Elementos
de geomorfologia geral; 28— Dominios da natureza no Brasil, paisagens de exce¢ao, paisagens tropicais €
subtropicais; 29— Dinamica geoambiental; 30— Geopolitica dos minérios; 31— Relagdo geologia e
geomorfologia; 32— Relacdes sociedade e natureza e os problemas socioambientais contemporaneos; 33—
Agenda internacional do meio ambiente e a geologia; 34— Gestao da agua no Brasil e impactos ambientais
relacionados a dgua; 35— Elementos de geografia fisica, humana e economica do Brasil e suas relagdes com
a geologia; 36— Elementos de cartografia tematica aplicados a geologia. Legislacao aplicada as atribuicoes
do cargo: 1— Lei Federal n° 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente; 2— Lei Complementar n°
140/2011 — competéncias administrativas ambientais; 3— Lei Federal n® 9.433/1997 — Politica Nacional de
Recursos Hidricos; 4— Lei Federal n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos; 5— Lei Federal
n°® 12.334/2010 — Politica Nacional de Seguranga de Barragens; 6— Decreto-Lei n° 227/1967 — Codigo de
Mineragdo; 7— Lei Federal n° 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais; 8— Resolugdo CONAMA n° 01/1986
— critérios e diretrizes para o EIA/RIMA; 9— Legislacdo ambiental do Estado de Minas Gerais aplicavel a
mineragdo, ao licenciamento ¢ ao controle ambiental; 10—Lei 2.119/2015 — Politica Municipal de Meio
Ambiente e suas alteragdes; 10.1— Lei Complementar n°® 112/2021- Procedimentos para
o licenciamento ambiental municipal; 10.2— Lei 2.284/2020 - Estabelece condi¢des para a concessdao e
renovacao de licenga de localizagdo e funcionamento para empresas que pretendem se instalar ou que ja se
encontram instaladas no territorio do municipio; 10.3— Lei 2187/2017 - Regulamenta o disposto no art. 9°, 1
e I da Lei Complementar n® 140/2011, para dispor sobre as condi¢des a serem atendidas por empreendimentos
e atividades potencialmente causadores de degradagdo ambiental, sujeitas a prévio licenciamento ambiental;
10.4—Decreto n° 008/2023- Dispde sobre processo de Autorizagdo para Intervengdo Ambiental no ambito do
municipio.

ARQUITETO URBANISTA: 1— Historia da arquitetura e do urbanismo; 2— Patrimdnio historico e
artistico; 3— Teoria e pratica do projeto arquitetonico: metodologia de projeto, partido arquitetonico e
condicionantes; 4— Implantagdo da edificacao, analise do terreno e do entorno, acessos, fluxos e circulagoes;
5— Etapas do projeto de arquitetura; 6— Desenvolvimento, detalhamento de projeto arquitetonico,
elaborac¢dao de memorial descritivo e especificagdes técnicas; 7— Conforto ambiental: iluminagao e ventilagao
natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico; 8— Projeto paisagistico; 9— Acessibilidade
em edificacdes; 10— Eficiéncia energética, conservagdo de energia e sustentabilidade; 11— Norma de
desempenho de edificagdes; 12— Teoria da urbanizagdo; 13— Histérico do planejamento urbano; 14—
Legislacdo urbanistica e ambiental aplicada ao planejamento urbano; 15— Planejamento fisico e urbano,
elaboragdo de planos diretores e diretrizes de ocupagdo, manutencgao e uso do solo; 16— Parcelamento do solo
urbano; 17— Projeto de implantagcdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinaliza¢ao

viaria; 18— Terraplenagem aplicada a implantacdo urbana; 19— Sistema cartografico, geoprocessamento e
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representacao espacial; 20— Requalificagdo urbana; 21— Desenvolvimento sustentdvel aplicado ao
planejamento urbano; 22— Processo de projeto e sua gestdo; 23— Coordenagao, gerenciamento e
compatibilizagdo de projetos arquitetonicos e complementares; 24— Analise e verificag¢do técnica de projetos
submetidos a aprovacao; 25— Licitacdo de obras publicas: normas aplicaveis, Termo de Referéncia e Projeto
Basico; 26— Gestao e fiscalizacdo de contratos de obras e servicos de engenharia; 27— Planejamento,
orgamento e composi¢cdo de precos; 28— Planilha orcamentaria, cronograma fisico-financeiro, curva ABC,
histogramas de materiais e de pessoal; 29— Acompanhamento de obras e medicao de servigos; 30— Técnicas
construtivas e sistemas construtivos empregados na constru¢do civil brasileira; 31— Servigos preliminares e
canteiro de obras; 32— Materiais de construgdo: caracteristicas técnicas, especificagdes, aplicagao,
dimensionamento, fabricacdo, transporte, montagem e execu¢do in loco; 33— Instalagdes prediais elétricas;
34— Instalagdes prediais hidrossanitarias; 35— Instalagdes de prevenc¢ao e combate a incéndio e panico; 36—
Instalagdes especiais. Legislacdo aplicada as atribuicées do cargo: 1— Lei Federal n® 10.257/2001 —
Estatuto da Cidade; 2— Lei Federal n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente; 3— Lei Federal n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (acessibilidade); 4— Lei Federal n® 14.133/2021 —
Licitacdes e Contratos Administrativos (obras e servigos de engenharia); 5— Lei Complementar n° 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere a execugdo de contratos e obras publicas; 6— Legislacao
urbanistica do Estado de Minas Gerais; 7— Plano Diretor Municipal de Conceicao do Mato Dentro/MG; 8—
Lei de Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG; 9— Codigo de Obras do
Municipio de Conceicdo do Mato Dentro/MG; 10—Lei Complementar n® 15/2002- Cédigo de Obras do
municipio, 10.1— Lei 1.168/1987- Cddigo de Posturas Municipal; 10.2— Let 2.119/2015 — Politica
Municipal de Meio Ambiente e suas alteragdes; 10.3 — Lei Complementar n° 101/2020- Plano Diretor

Participativo do municipio de Concei¢ao do Mato Dentro.

ENGENHEIRO CIVIL: 1— Resisténcia dos materiais; 2— Analise estrutural; 3— Dimensionamento de
estruturas de concreto armado; 4— Dimensionamento de estruturas metélicas (a¢o); 5— Dimensionamento
de estruturas de madeira; 6— Projetos de parcelamento, subdivisdo e urbanizacdo de terrenos; 7— Topografia
aplicada a engenharia civil; 8— Planejamento, or¢amento e controle de obras; 9— Projeto de instalagdes
elétricas prediais de baixa tensdo; 10— Projeto de instalagdes hidraulico-sanitarias; 11— Projeto de vias
urbanas; 12— Terraplenagem; 13— Pavimentagdo; 14— Sistemas de drenagem urbana: captagdo, conducao
e destinacdo de aguas pluviais; 15— Nocodes de engenharia de avaliagdes de imoveis; 16— Leitura,
interpretacdo e compatibilizagdo de projetos de arquitetura, estruturas e instalacdes; 17— Planejamento e
organizac¢do de frentes de servigo e equipes de obras; 18— Noc¢des de controle tecnoldgico de materiais e
servigos; 19— Nog¢des de seguranca do trabalho aplicadas a obras civis; 20— Patologias das construgdes e
técnicas de inspegao predial. Legislacao aplicada as atribuicées do cargo: 1— Lei Federal n° 14.133/2021

— Licita¢des e Contratos Administrativos (obras e servi¢os de engenharia); 2— Lei Federal n® 10.257/2001 —
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Estatuto da Cidade (parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano); 3— Lei Federal n® 11.445/2007 — Politica
Nacional de Saneamento Bésico; 4— Lei Federal n® 14.026/2020 — Marco Legal do Saneamento; 5— Lei
Federal n°® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente, no que se refere as obras e intervengdes de
engenharia; 6— Legislacdo urbanistica do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG (Plano Diretor, Lei
de Uso e Ocupagao do Solo e Codigo de Obras); 7— Lei Complementar n® 15/2002- Codigo de Obras do
municipio, 7.1— Lei 1.168/1987- Coédigo de Posturas Municipal; 7.2— Lei 2.119/2015 — Politica Municipal
de Meio Ambiente e suas alteragdes; 7.3 — Lei Complementar n® 101/2020- Plano Diretor Participativo do

municipio de Conceicdo do Mato Dentro.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD) E SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Candidato (a):
CPF:

Numero do documento de identidade:

Cargo Publico:

Eu, candidato acima identificado, DECLARO ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e solicito participagdo no
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG - Edital n° 002/2026,
para fins de reserva de vagas, a luz da legislagdo vigente, na condi¢do de PcD, conforme previsto no respectivo
Edital.

Anexo a esta declaragao apresento Laudo Médico, que atesta:

a) A espécie, o grau e/ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacio Internacional de Doencas - CID;

b) O enquadramento da deficiéncia nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, do Decreto
Federal n° 9.508/2018 ¢ do Decreto Federal n° 12.533/2025, ¢ suas alteracoes;

c) A assinatura e o carimbo, com numero de registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM/UF do médico responsavel pela emissao do documento;

d) Observacdoes Complementares que indiquem expressamente o atendimento especial de que
necessita para realizagdo das provas, se for o caso.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo e, nestes termos, peco deferimento.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)

Obs.: Essa declaragdo deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a condi¢ao
de PcD e/ou a solicitacido de atendimento especial.
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| ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS

(Autodeclaragdo — Lei Federal n° 12.288/2010 e demais normas aplicaveis)

Eu, ,
nacionalidade , estado civil ,
profissao , nascido(a) em / / ,
portador(a) do CPF n° , residente e domiciliado(a) a

, n° ;
bairro , cidade , UF , CEP

o

DECLARQO, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n° 002/2026,

para o cargo/funcao , que me autodeclaro pessoa

negra (preta ou parda), conforme classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e
que optarei por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), quando previsto no

edital.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A presente autodeclara¢do podera ser verificada por meio de procedimento de heteroidentificacio,

conforme previsto no edital, quando aplicavel,

2. A constatagdo de declaracao falsa, prestagdo de informagdo inveridica ou fraude implicara

eliminacao/desclassificacdo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabivesis;
3. O envio desta declaragdo devera observar integralmente as regras, prazos e forma definidos no edital.

Por ser verdade, firmo a presente.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)
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1) FOTO (RECENTE)

Colar/Inserir aqui foto (colorida, nitida, recente, de frente, fundo branco e sem filtros)

Modelo:

Modelo:

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)
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2) DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO (RG ou CNH)

Anexar copia legivel (frente e verso, quando houver verso)
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meio da comparacao deste arquivo digital com o
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(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADES INiCIO TERMINO
Publicacdo do Edital e Anexos 11/02/2026
Periodo de Impugnagao do Edital 11/02/2026 00:00 | 15/01/2026 23:59
Periodo de Requerimento de Inscri¢ao 11/02/2026 00:00 | 28/02/2026 23:59
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para PcD 11/02/2026 00:00 | 28/02/2026 23:59
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 11/02/2026 00:00 | 28/02/2026 23:59
Periodo de Recebimento de Documentacdo para Negro (Preto ou Pardo) 11/02/2026 00:00 | 28/02/2026 23:59
Periodo de Envio de Documentagio e Titulos 11/02/2026 00:00 | 28/02/2026 23:59
Publica¢ao do Resultado Preliminar das Inscrigoes 03/03/2026
Publica¢ao do Resultado Preliminar das Inscrigdes - PcD 03/03/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo) 03/03/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Solicitagdo de Atendimento Especial 03/03/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des 04/03/2026 00:00 | 04/03/2026 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des - PcD 04/03/2026 00:00 | 04/03/2026 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes - Negro (Preto ou Pardo) 04/03/2026 00:00 | 04/03/2026 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Solicitagdo de Atendimento Especial 04/03/2026 00:00 | 04/03/2026 23:59
Publica¢do do Resultado Definitivo das de Inscrigdes 06/03/2026
Publica¢do do Resultado Definitivo das Inscri¢des - PcD 06/03/2026
Publica¢ao do Resultado Definitivo das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo) 06/03/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo da Solicitacdo de Atendimento Especial 06/03/2026
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI 17/03/2026
Realizacdo da Prova Objetiva 22/03/2026
Publica¢ao do Gabarito Preliminar 22/03/2026
Recurso Contra o Gabarito Preliminar 23/03/2026 00:00 | 23/03/2026 23:59
Publicacdo do Gabarito Definitivo 06/04/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/04/2026
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Disponibiliza¢do do Espelho do Cartdo Resposta da Prova Objetiva 06/04/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 07/04/2026 00:00 | 07/04/2026 23:59
Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 09/04/2026
Publicag¢ao do Resultado Preliminar da Prova de Titulo 09/04/2026
Publicac¢ao do Resultado Preliminar da Heteroidentificagao 09/04/2026
Publicacédo da Classificagdo Preliminar 09/04/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10/04/2026 00:00 | 10/04/2026 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo 10/04/2026 00:00 | 10/04/2026 23:59
Recurso Contra a Classifica¢do Preliminar 10/04/2026 00:00 | 10/04/2026 23:59
Publicag¢ao do Resultado Definitivo da Prova de Titulo 17/04/2026
Publicac¢do do Resultado Definitivo da Heteroidentificagao 17/04/2026
Publicacédo da Classificagdo Definitiva 17/04/2026
Publicacdo da Homologag@o 21/04/2026
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