CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3—-NORMATIVO

A Presidente do Conselho Regional de Nutricdo da 32 Regido — CRN-3 (SP e MS), no exercicio de suas atribuicOes legais e em
conformidade com o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a abertura de concurso
destinado ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva para emprego publicos de niveis médio e superior. O
certame sera regido pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e destina-se ao preenchimento de postos no
Quadro de Pessoal efetivo do Conselho Regional de Nutri¢ao da 32 Regidao — CRN-3, conforme especificado no quadro de vagas
constante do Anexo | deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital, e em seus anexos, e serd executado pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO (IADES).

O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para admissdo e para formagdo de cadastro
de reserva em empregos publicos de nivel superior, médio e técnico do Conselho Regional de Nutrigdo da 32 Regido — CRN-3
relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.1.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade do CRN-3.

1.2 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades: Campo Grande (MS), Sdo Paulo (SP), Bauru (SP),
Campinas (SP), Ribeirdao Preto (SP), Sdo José do Rio Preto (SP), Sdo José dos Campos (SP), Santos (SP), Presidente Prudente
(SP) e Sorocaba (SP)

1.3 O concurso publico consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério, para todos os empregos publicos;

b) prova discursiva de cardter eliminatério e classificatério para empregos publicos de nivel superior;

c) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatério, somente para os empregos
publicos de nivel superior.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legislacdo
vigente e de responsabilidade do CRN-3.

1.5 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CRN-3 serdo regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT) e normativos internos do CRN-3.

1.5.1 Havendo, por qualquer razao, especialmente por disposicdo legal ou por decisdo judicial, mudanca do regime a que se
refere este edital (CLT), as contratacdes se dardo pelo regime que determinar a lei ou a decisdo judicial respectiva, respeitadas
as demais disposi¢Ges deste edital.

1.6 Todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico serdo publicados e estardo disponiveis na internet,
no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento tempestivo
de tais publicagGes.

1.7 E facultado a qualquer pessoa apresentar solicitacdo de impugnagdo ao presente Edital no periodo constante do Anexo
VII.

1.8 O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) com
indicagdo do(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.9 O pedido de impugnacdo também podera ser enviado por meio digital para o e-mail concursocrn3@iades.com.br no
periodo indicado no subitem 1.7 deste edital.

1.10 O impugnante devera identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no campo
assunto: CONCURSO — CRN-3— PEDIDO DE IMPUGNACAO AO EDITAL.

1.11 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
hordrio oficial de Brasilia-DF.

1.2 Fazem parte deste edital: Anexo | (Quadro de vagas), Anexo Il (Requisitos, atribui¢cGes e descricdo sumaria das atividades
dos empregos publicos), Anexo Ill (Quadro Questdes e Pesos), Anexo IV (Conteddo programdtico), Anexo V (Requerimento
para concorrer as vagas destinadas para pessoas com deficiéncia — PcD), Anexo VI (Requerimento de prova especial e (ou)
tratamento especial no dia da prova), Anexo VII (Cronograma), Anexo VIl (Modelo de declaragdo de que é membro de familia
de baixa renda).

2.DOS EMPREGO PUBLICOS
2.1 Todos os empregos publicos estao listados no Anexo I, juntamente com as informagdes de quantidade de vagas para
admissdo e de cadastro de reserva, salario mensal e beneficios.



2.2 O Anexo Il contém a informagdo acerca dos requisitos académicos e (ou) profissionais para a contratagdo e a descrigdo
sumaria das atribui¢des de cada emprego publico.

2.2.1 As atribuicGes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo Il de forma resumida, sendo que, no ato da contratagdo,
o convocado terd ciéncia de todas as atividades constantes das normas de pessoal (conforme PCCS vigente) que regerao a
relagdo de vinculo com o CRN-3, bem como as principais tarefas relacionadas ao emprego publico.

3 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INGRESSO NOS EMPREGO PUBLICOS

3.1 Ser aprovado neste concurso publico.

3.2 Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do emprego publico.

3.3 Ndo ter sido demitido por justa causa ou demitido a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.4 Comprovar documentalmente, na data da contratagdo

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12
da Constituicdo Federal;

b) possuir diploma de conclusdo de curso e requisitos exigidos, de acordo com o emprego publico ou equivalente

c) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino; e

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.5 Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer emprego publico, fungdo ou emprego publico em quaisquer dérgdos da
Administragdo Publica direta ou indireta, bem como nao receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis com
a remuneracdo do emprego publico, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagdo, em conformidade com o art. 37 da
Constituicdo Federal.

3.5.1 N3do estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca na Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

3.5.2 Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo ou emprego publico que ocupava por outros motivos que
nao seja exonerag¢do ou demissao.

3.6 Ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite para a permanéncia no servigo publico, conforme
disposto no inciso Il do art. 40 da Constituicdo Federal.

3.7 O candidato que nao apresentar os documentos comprobatdrios fixados neste edital ou que ndo possuir os requisitos
exigidos, até a data da contratacdo, sera definitivamente eliminado do concurso publico, em questdo.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A taxa de inscri¢do sera de RS 56,00 (cinquenta e seis reais) para os empregos publicos de nivel superior e de R$ 53,00
(cinquenta e trés reais) para os empregos publicos de nivel médio.

4.1.1 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://www.iades.com.br, no
periodo das 10 horas do dia 9 de fevereiro de 2026 até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 15
de margo de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O IADES n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos
conveniados no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscricdo, bem com outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 Apos a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto de
pagamento. O boleto estara disponivel no endereco eletrénico https://www.iades.com.br e deverd ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricao apds a conclusao do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

4.1.4 O boleto podera ser pago em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nas agéncias dos Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos por esses correspondentes bancdrios.

4.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de margo de 2026.

4.2.1 As inscricbes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢cdo, por meio da ficha de recolhimento ou do
deferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.

4.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento dos dados cadastrais corretos no ato de inscricdo, bem
como as consequéncias pela falta de informacgdes imprescindiveis ou informagdes inveridicas em todas as fases subsequentes.
4.2.3 O candidato podera realizar alteracdo dos seus dados cadastrais a qualquer momento durante o periodo de inscri¢do.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no emprego publico. A inscrigdo implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.



4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional fora do prazo previsto de inscri¢cdes, estipuladas no presente edital.

4.3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.3.4 As informag0es prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

4.3.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher, de forma completa, o campo referente a nome, endereco, telefone e
e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo nas condi¢Ges
legalmente previstas.

4.3.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

4.3.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso seja aprovado, devera
entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego
publico, conforme o disposto nos itens 2 e 3 deste edital, sob pena de eliminagdo no certame.

4.3.7 O candidato deverd acompanhar pelo Ambiente do Candidato, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br se a sua
inscricdo foi confirmada e se o valor da taxa de inscri¢do foi registrado como pago.

4.4 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.5 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de emprego publico e (ou) de localidade.

4.6 No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execuc¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo
de seu nome, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.7 Os candidatos também ficam cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA OS PEDIDOS DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverad isenc¢do total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008 ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢dao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016,
de 29 de margo de 2022;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, e da Lei n? 13.656, de 30
de abril de 2018; ou

c) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de
abril de 2018.

5.2 O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) fazer a inscri¢do no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, dentro do prazo para solicitacdo de isen¢do que consta
do cronograma do concurso (Anexo VII);

b) imprimir, preencher e assinar o formulario de requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, disponivel no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaragdo de proéprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de
margo de 2022, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste edital;

d) apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, o qual comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, informando também a data da
doacdo, e (ou) Carteira ou declaracdo do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que
comprove que o candidato é doador de medula éssea, conforme o art. 12, inciso Il, da Lei n? 13.656/2018; e

e) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas "b", "c" e "d" do subitem 5.2 deste edital, com cépia legivel de
documento de identidade valido, por meio do e-mail isencaocrn3@iades.com.br.

5.2.1 A documentacdo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada por meio do e-mail isencaocrn3@iades.com.br, sendo
aceitos documentos na extensdo “.pdf’, desde que protocolados/enviados até 22 (vinte e duas) horas do dia 12 de fevereiro
de 2026,

5.2.2 O IADES consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.
5.3 Sem prejuizo das sang¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa, com o intuito de usufruir da iseng¢ao
de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgao do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o


http://www.iades.com.br/

emprego publico; e

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.3.1 O envio da documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.2 O IADES ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagao indicada no subitem 5.2, seja por procedimento
indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a chegada dessa
documentacdo ao seu destino. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de seu atendimento.
Ademais, ndo sera possivel devolver e (ou) fornecer cépia dos documentos, os quais valerdo somente para esse procedimento.
5.3.3 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para
confirmacdo da veracidade das informacGes.

5.3.4 Durante o periodo de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.5 A veracidade dos dados apresentados no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4 N3do sera concedida a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagdo; ou

c) ndo observar o prazo e a forma estabelecidos no subitem 5.2.1 deste edital, salvo nos casos de forga maior.

5.5 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IADES.

5.6 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera divulgada na data provavel de 25
de fevereiro de 2026, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br. Apds a divulgacdo da listagem, serd concedido o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

5.7 O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 16 de margo
de 2026, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico na forma do § 22 do art. 52 da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508, de
24 de setembro de 2018, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que surgirem durante a
validade do concurso, de acordo com o emprego publico e a localidade de escolha.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em namero fracionado, este serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em conformidade com o § 3¢, item Il do art. 1, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

6.2 O candidato devera observar se sua deficiéncia é compativel com as atribuicées do emprego publico descritas neste edital,
antes de realizar a inscricdo. No entanto, no caso de convocagdo para admissdo, o candidato passara por exames médicos
que ratificardo ou ndo sua deficiéncia.

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas
pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art. 19, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno
do espectro autista), no art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de marg¢o de 2021 (que classifica a visdo monocular como deficiéncia
sensorial, do tipo visual) e na Lei n? 14.768/2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo
auditiva, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial
guanto ao: tipo de prova a ser aplicada e seu conteldo, as etapas de avaliagdo e critérios de aprovagao, ao local e hordrio de
aplica¢do das provas, e a nota minima exigida para aprovacgdo na etapa.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd apto a exercer o emprego publico para o qual se
inscreveu.

6.5 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar até o dia 15 de margo de 2026,
por meio do e-mail concursocrn3@iades.com.br, os documentos a seguir relacionados, sendo aceita a documentagdo na
extensdo “.pdf”:

a) documento de comprovacgdo da condigdo de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e seis) meses
até o ultimo dia das inscri¢Ges, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢cdes funcionais e necessidades de
adaptacgdes. Deve, ainda, conter na documentagdao comprobatdéria envolvida e laudo médico a data e o local da emissao, a



assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do profissional de saide, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo; e

b) requerimento, a ser disponibilizado na pdagina de acompanhamento do concurso publico, Anexo V, no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

6.5.2 O IADES ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacgao indicada no subitem 6.5 deste edital, seja por
procedimento indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a
chegada dessa documentacdo ao seu destino. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de seu
atendimento. Ademais, ndo sera possivel devolver e (ou) fornecer cépia dos documentos, as quais valerdo somente para este
procedimento.

6.6 Os documentos indicados no subitem 6.5 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos em nenhuma hipodtese.

6.7 Todos os candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e forem aprovados na prova objetiva serdo convocados
para a avaliagdo multiprofissional promovida por uma equipe multiprofissional e sob a responsabilidade do IADES, que
verificard a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva
area/especialidade.

6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.5 deste edital, o ndo comparecimento ou a reprovagao na avaliagao
multiprofissional acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislagdo em vigor com direito para concorrer as vagas especificas,
ou for incompativel com a drea e (ou) especialidade pleiteada, serad excluido da listagem especifica e passara a concorrer
somente na lista de ampla concorréncia.

6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se for aprovado e classificado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de
classificagdo geral.

6.11 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo dos aprovados em ampla concorréncia.

6.12 Apds a nomeacado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.13 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera divulgada na
data provavel constante no Anexo VII. Apds a divulgagdo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicdo de recursos.

6.14 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.15 O candidato que estiver concorrendo na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd, em caso de convocagdo para a fase
de pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares realizados por profissionais médicos do CRN-3 ou
contratados.

6.16 O candidato com deficiéncia, durante o periodo de experiéncia, sera avaliado por médico do trabalho que avaliara se a
deficiéncia é compativel com as atribui¢cGes do emprego publico.

6.17 Os candidatos, ao serem convocados, deverdao comparecer munidos de RG, CPF e do documento de comprovacdo da
condicdo de deficiéncia conforme subitem 6.5 deste edital, emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 Caso discorde do parecer conclusivo da equipe médica ou da multiprofissional, o candidato poderd interpor recurso,
devidamente justificado, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo do resultado.
6.19 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

6.20 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o emprego publico 30% (trinta por
cento) serdo destinadas a candidatos as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em conformidade com o
estabelecido na Lei no 15.142, de 3 de junho de 2025.

7.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.3 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve:

7.3.1 Para concorrer as vagas reservadas como candidatos pessoas pretas e pardas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
declarar-se pessoas pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial).
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7.3.2 Para concorrer as vagas reservadas como candidato indigena, o candidato deve se identificar como parte de uma
coletividade indigena e ser reconhecido por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndao em territério
indigena.

7.3.3 Para concorrer as vagas reservadas como candidato quilombola, o candidato deve se identificar que pertence a grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica préopria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.4 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

7.5 A autodeclaracdo do candidato que concorre como pessoa preta e parda goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

7.6 As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade. A declaragdo tera validade somente para este concurso publico.

7.7 Na hipotese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

7.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas para candidato pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

7.9 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderdo concorrer concomitantemente ao cadastro
reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso publico.

7.10 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em
ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

7.11 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacgao suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

7.12 O disposto nos itens 7.10 e 7.11 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto e pardo e ou se
identificou como pessoas indigenas e quilombolas e tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao em cada fase do certame.
7.13 Em caso de desisténcia de candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em cadastro reservado,
a vaga serd preenchida por candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas posteriormente classificados.

7.14 Na hipotese de ndo haver candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

7.15 Alistagem com a relagdo dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
serd divulgada na data provavel constante do Anexo VII. Apds a divulgacdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para a interposicdo de recursos.

7.16 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

7.16.1 Os candidatos, apds os procedimentos de heteroidentificagdo (para os autodeclarados pretos ou pardos) e apds a
avaliagdo documental (para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas ou quilombolas), terdo classificagdo Unica.
7.17 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

7.17.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam pessoas
pretas ou pardas aprovados na prova objetiva, conforme as condi¢des estabelecidas no subitem 7.17.9.

7.17.1.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado em conformidade com o estabelecido na Instrugdo Normativa
MGI n2 23/2023.

7.17.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

7.17.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou preta ou parda devera se apresentar,
pessoalmente, a comissdo de heteroidentificacdo.

7.17.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo IADES e a sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

7.17.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.17.5 A comissao de heteroidentificagdao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada
pelo candidato.

7.17.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.
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7.17.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa; e

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

7.17.7 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.
7.17.8 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificagdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaracdo falsa, os documentos e as informagdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades
policiais competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que deverd conter a motivacdo desse
encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.17.8.1 Na hipodtese de constatagdo de declaragao falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso g, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacdo ao servico publico, apds procedimento administrativo no
qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, na forma do art. 4 da
Lei n? 15.142 de 3 de junho de 2025.

7.17.9 Os candidatos que se declararam pessoas pretas ou pardas serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo conforme o quadro a seguir.

cODIGO DO Numero de Candidatos
EMPREGO C d
EMPREGOS (*) CIDADE onvocacos para o
Procedimentos de
Hetoroidentificagao
101 Advogado Sdo Paulo 36
102 Analista Administrativo Sdo Paulo 36
103 Assistente de Tecnologia Informagao Sdo Paulo 36
104 Nutricionista Assistente Sdo Paulo 40
105 Nutricionista Fiscal Sdo Paulo 36
106 Nutricionista Fiscal S&o Paulo (Regido Bauru) 24
107 Nutricionista Fiscal Campinas 24
108 Nutricionista Fiscal Campo Grande 24
109 Nutricionista Fiscal Ribeirdo Preto 24
110 Nutricionista Fiscal Sdo Paulo (Regido Sao José do 24
Rio Preto)
111 Nutricionista Fiscal S3o José dos Campos 24
112 Nutricionista Fiscal Sdo Paulo (Regido Santos) 24
113 Nutricionista Fiscal Sdo Paulo (Regido Presidente 24
Prudente)
114 Nutricionista Fiscal Sdo Paulo (Regido Sorocaba) 24
201 Assistente Administrativo Sao Paulo 44
202 Assistente Administrativo Campo Grande 24
203 Assistente Administrativo Campinas 24
204 Assistente Administrativo Ribeirdo Preto 24
205 Assistente Administrativo Sdo José dos Campos 24
301 Assistente Técnico Sdo Paulo 44




302 Assistente Técnico Campo Grande 24
303 Assistente Técnico Campinas 24
304 Assistente Técnico Ribeirdo Preto 24
305 Assistente Técnico Sdo José dos Campos 24
306 Técnico em Contabilidade S&o Paulo 24

7.17.10 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.
7.17.11 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serda publicado no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagao.

7.18 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL — INDIGENAS

7.18.1 O candidato que deseja concorrer como indigena devera no ato da inscri¢do escolher a opgdo vaga para indigena e fazer
0 envio para o e-mail crn3indigena@iades.com.br até o dia 15 de marco de 2026, dos documentos comprobatdérios para
participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos indigenas e para o Procedimento de Verificagao
Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) um dos seguintes documentos: registro civil de nascimento (RCN) com informagédo de etnia; registo civil de casamento com
informacdo de etnia; registro administrativo de nascimento de indigena (RANI); declaragdo de liderangas indigenas da aldeia ou
territério da etnia declarada.

7.18.1.1 Os documentos comprobatdrios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as
imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza.
7.18.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas.

7.18.3 N3o serdo considerados e analisados os documentos que n&do pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.18.4 Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

7.18.5 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condi¢des:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

7.18.6 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.18.7 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas serd publicado no enderecgo eletronico
http://www.iades.com.br. Apds a divulgacdo do resultado, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do
de recursos.

7.18.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de indigenas os candidatos cujas autodeclaracGes ndo
forem confirmadas na verificagdo documental.

7.18.9 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd
encaminhado aos drgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.

7.19 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL - QUILOMBOLA

7.19.1 O candidato que deseja concorrer como quilombola devera no ato da inscrigdo escolher a opg¢do vaga para quilombola e
fazer o envio para o e-mail crn3quilombola@iades.com.br até o dia 15 de margo de 2026, dos documentos comprobatorios
para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos quilombola e para o Procedimento de
Verificagdo Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) A declaragdo de pertencimento a comunidade Quilombola deverd conter informagdes sobre vinculo de pertencimento,
atuacdo e residéncia do/a candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés membros da diretoria da associagdo
que representa legalmente a comunidade, fornecendo-se os nimeros de CPF e RG das respectivas liderangas. A declaracdo de



Pertencimento pode ser substituida por declaragao administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

7.19.1.1 Os documentos comprobatdrios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as
imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a andlise da documentacgdo com clareza.
7.19.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela est3o corretas.

7.19.3 N3o serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.19.4 Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

7.19.5 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condicdes:

a) CONSIDERADO quilombola;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

17.19.6 Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.19.7 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos quilombolas sera publicado no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br. Apés a divulgagdo do resultado, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposigdo
de recursos.

7.19.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de quilombolas os candidatos cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas na verificagdo documental.

7.19.9 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd
encaminhado aos drgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.

8 DA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera encaminhar, até o dia 15
de margo de 2026, por meio do e-mail concursocrn3@iades.com.br, requerimento de atendimento especial constante do
Anexo VI devidamente preenchido e assinado e o documento de comprovacdo da condi¢do de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de
emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e seis) meses até o uUltimo dia das inscrigdes, o laudo médico ou o laudo caracterizador
de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades para a realizagdo da prova. Deve, ainda, conter na documentagdo
comprobatéria envolvida e laudo médico a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do
profissional de salide, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. A documentagdo deve ser
encaminha na extensdo “.pdf”.

8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

8.2 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até
seis meses de idade durante a realizagdo das provas, devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo VI,
conforme estabelecido no subitem 8.1, e ainda, levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada para essa finalidade
e este sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que n3do levar o acompanhante ndo podera realizar a
prova.

8.2.1 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1 e 8.2 deste edital, o direito de proceder a amamentag¢do a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

8.2.2 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacdo.
8.2.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de um fiscal do IADES, o qual garantira que a sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.
8.2.4 O acompanhante se submetera as instrug¢bes contidas nos subitens 10.12, 10.13, 10.15, 10.22.

8.3 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a identificagdo por meio do seu nome
social e a escolha de tratamento nominal, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo
das provas. Considera-se nome social a designacdo pela qual elas se identificam e sdo socialmente reconhecidas.

8.3.1 A anotac¢do do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicagcdo das provas,
um dos documentos previstos neste edital.

8.3.2 O candidato deverd preencher e enviar o formuldrio com o pedido de atendimento especial, conforme o subitem 8.1



deste edital.

8.3.3 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado no subitem 8.3 deste edital.
8.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas/fases
armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.1 deste edital:

a) assinalar, no Anexo VI, a opc¢do correspondente a necessidade de portar arma durante a realizacdo das provas;

b) enviar, o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.5 O candidato que necessitar de atendimento especial que requeira ledor e (ou) auxiliar de preenchimento devera estar
ciente de que esse procedimento implicara filmagem/gravagdo durante a realizagdo das provas. A respectiva solicitacdo
somente sera deferida se o candidato preencher a autorizacdo de filmagem/gravacdo, conforme o modelo constante do Anexo
VI deste edital.

8.6 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida no resultado preliminar a ser
divulgado na data provavel de 23 de margo de 2026, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

8.7 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo do
resultado citado no subitem anterior, para contestar o referido resultado, e apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.8 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.9 O resultado definitivo da solicitagdo de atendimento especial sera divulgado na data provavel de 30 de marco de 2026, no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.

9 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

9.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricio na data provavel de 2 de abril de 2026, no endereco
eletrdnico http://www.iades.com.br.

9.2 O comprovante definitivo de inscri¢cdo terd a informacao do local, da data e do horario de realizagdo das provas, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar os comunicados referentes a este concurso publico, por meio dos sites citados.
9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscricdo.

10 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel de 19 de abril de 2026, no turno da manh3, com duragdo de 4 (quatro)
horas, observando-se o hordrio oficial de Brasilia, conforme segue:

a) nas cidades de Sdo Paulo (SP), Bauru (SP), Campinas (SP), Regido Ribeirdo Preto (SP), Sdo José do Rio Preto (SP), Sdo José
dos Campos (SP), Santos (SP), Sorocaba (SP) e Presidente Prudente (SP), a prova sera realizada das 9 (nove) as 13 (treze)
horas (horario oficial de Brasilia);

b) na cidade de Campo Grande (MS), em razdo do fuso horario local, a prova serd realizada das 8 (oito) as 12 (doze) horas
(horario local), correspondendo ao mesmo periodo do horario oficial de Brasilia.

10.2 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para o formulario dtico de respostas, o qual serd o Unico documento valido para a corre¢do das
provas. O preenchimento do formuldrio ético de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas e no formulario ético de
respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do formulario ético de respostas por erro do candidato.

10.2.1 O candidato é responsdvel pela devolugdo do seu formuldrio ético de respostas devidamente preenchido ao final da
prova. Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com o formulario ético de respostas da
prova objetiva.

10.2.2 O preenchimento do formuldrio 6tico de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.1.

10.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do formuldrio 6tico de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de
respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido integralmente e (ou) mais de uma
marcagdo por questao.

10.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu formulario 6tico de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

10.5 N&o sera permitido que as marcagdes no formulario 6tico de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado.

10.6 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informacgdes a respeito de data, local e horario de aplicacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no enderego
http://www.iades.com.br.

10.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente,
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de comprovante de inscri¢cao e de documento de identidade original. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o uso de lapis,
lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

10.7.1 N&@o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas objetivas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes do local de prova.

10.8 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.

10.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de
segurancga publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho - CPTS; e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).
10.8.2 Em todas as fases do concurso, ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento; cartdo de
inscricdo no CPF; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo eletrénico); Carteira de Estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade com validade
vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico); e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

10.8.3 Outros documentos ndo serdo aceitos como documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e (ou) danificados e cépias autenticadas.

10.8.4 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.8.1 deste edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

10.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio. Se a perda, o furto ou o roubo ocorrer durante o
deslocamento para o local do concurso, o candidato devera registrar o Boletim de Ocorréncia de forma online, apresentar o
respectivo protocolo a coordenagdo (antes do inicio da prova) e, em seguida, encaminha-lo para o e-mail
concursocrn3@iades.com.br.

10.9.1 Aidentificacdo especial sera também exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar duvidas relativas
a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

10.10 Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, em local, em data e (ou) em horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

10.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e (ou) similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.12 No dia de realizagao das provas, ndao sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento
do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.12.1 N&o sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a utilizacdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu
uso autorizado em conformidade com o subitem 8.1 deste edital.

10.13 O IADES recomenda que o candidato n3o leve, no dia de realizagdo das provas, nenhum objeto citado nos subitens
10.11 e 10.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo das provas implicara
a elimina¢do automatica do candidato.

10.14 Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério
que cubra as orelhas do candidato.

10.15 O IADES nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.16 N3do havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicara a
elimina¢do automatica do candidato.

10.17 O controle de tempo de duracgdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

10.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio
e ndo podera levar o caderno de provas.

10.19 O candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas somente quando faltar 30 (trinta) minutos para
o término do tempo fixado para a realizacdo das provas.

10.20 A n3do observancia dos subitens 10.18 e 10.19 deste edital, acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente,
a eliminac¢do do candidato do concurso publico.

10.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
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telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-texto e
(ou) borracha;

c) estiver usando boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que nado seja fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotacgdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizacdo e (ou) para obter vantagens para si e (ou) para
terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que nao forem expressamente permitidos neste edital;

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou
outros candidatos;

j) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva ao término do tempo regulamentar;

I) recusar-se a entregar o material das provas e (ou) etapas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do IADES;
n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e (ou) folha(s) de rascunho(s), bem como
portando o caderno de provas antes do hordrio permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de identificacdo de candidatos a
serem utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) comunicar-se com outro candidato durante a execugdo das provas;

r) recusar-se a transcrever para o cartdo dtico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo das provas objetivas para
posterior exame grafoldgico; e (ou)

s) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

10.22 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que fora da embalagem, acondicionados em saco de
pldstico transparente ou porta-objetos de plastico transparente, os quais deverdo ser providenciados pelo candidato.

10.22.1 Quaisquer recipientes, como garrafa de 4dgua, suco e refrigerante, devem ser transparentes e sem rétulos, e demais
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.) devem ser retirados de suas embalagens originais e
acondicionados em saco transparente.

10.23 No ambiente de provas, ndo sera permitido o uso, de nenhum dispositivo eletrénico pelo candidato. O descumprimento
do disposto implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.24 N3o sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie.

10.25 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e (ou)
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das provas e (ou) quanto aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

10.26 Deverao ser observados, no que couber, os atos normativos locais relativos a obrigatoriedade do uso de equipamentos
de protegao individual e demais medidas para fins de seguranca sanitdria.

10.26.1 O candidato podera levar alcool em gel préprio, desde que acondicionado em embalagem de material transparente.

11 DA PROVA OBIJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

11.1 DA PROVA OBIJETIVA

11.1.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para
escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com a pontuagdo total, a quantidade de questGes e os pesos definidos
no Anexo lll, e o conteldo programadtico definido no Anexo IV.

11.1.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

11.1.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo total maxima permitida para a prova.

11.1.3.1 O candidato ndo podera, sob pena de eliminacdo do certame, obter pontuacdo igual a O (zero) nas questdes de Lingua
Portuguesa.

11.2 DA PROVA DISCURSIVA

11.2.1 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realiza¢cdo da
prova objetiva.

11.2.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela banca examinadora e relacionada
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aos Conhecimentos Especificos de acordo com a especialidade do emprego publico, constantes do conteddo programatico
elencado no Anexo IV, a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

11.2.3 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

11.2.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgado.

11.2.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do candidato. Assim,
a detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da
prova do candidato.

11.2.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina inicial da folha
de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observagao dessa orientagdo acarretara a anulagdo da prova do candidato.
11.2.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

11.2.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a avaliagdo pela
banca examinadora.

11.2.9 A prova discursiva consistira na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte)
linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base no conhecimento especifico de cada especialidade, primando pela clareza,
precisdo, consisténcia e concisdo.

11.2.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior
a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

11.2.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando
fragmentos de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

11.2.12 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

11.2.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto
definitivo.

11.2.14 O texto da prova discursiva serd avaliado com base nos parametros a seguir:

11.2.14.1 Parametros linguisticos.

a) Texto (TX), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a
paragrafacdo, o respeito as margens e a legibilidade.

b) Tema (TM), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando
todos os tdpicos solicitados.

c) Coeréncia (CR), com pontuag¢do maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua
portuguesa, a clareza e a relacdo ldgica na exposicdo de ideias.

d) Coesdo (CS), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera observado o emprego harmonico e diversificado de
elementos coesivos, de modo a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Erros (ER), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua
portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuag¢do de numero de erros sera
dada pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o nimero de erros, e TL é o total de linhas efetivamente escritas
pelo candidato. Sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) caso o ER < 0.

11.2.14.2 Parametros técnicos.

Argumentagdo (AR), com pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos: serdo analisados aspectos especificos relacionados ao
tema, como conhecimento efetivo do assunto e abordagem de todos os tdpicos solicitados, com estabelecimento de conexdo
entre eles, apresentacdo das informagdes com consisténcia de raciocinio e fechamento devidamente embasado da produgéo
textual.

11.2.15 Dessa forma, NPD (Nota da Prova Discursiva) = TX + TM + CR + CS + ER + AR.

11.2.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

11.2.17 Sera eliminado e ndo tera nenhuma classificagdo no processo seletivo o candidato que obtiver pontuacao final na prova
discursiva (NPD) inferior a 10,00 (dez) pontos, ou seja, NPD < 10,00.

12 DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (NiVEL SUPERIOR)

12.1 Serdo convocados para a apresentacdo da documentacdo relativa a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional todos
os candidatos de nivel superior aprovados na discursiva.

12.2 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatério, tera pontuagdo maxima de
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10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.
12.3 A pontuagdo relativa a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera limitada ao valor maximo de acordo com a
tabela de pontuacdo a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL SUPERIOR

, Item de e Pontuagdo |Pontuagao
Alinea o Descricao , .
Avaliagdo por Item Maxima

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor), expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). Também sera aceito certificado e (ou) declaragdo de conclusdo de
A Doutorado curso de Doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde 2,5 2,5
que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre),
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Também sera aceito certificado e (ou) declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,

B Mestrado desde que acompanhado de histérico escolar. 1,5 1,5
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, expedido por
] . instituicdo reconhecida pelo MEC, especificamente na drea relacionada ao

C Pds-graduacdo emprego publico pleiteado. Também serd aceita a declaragdo de conclus&o 1,00 2,00

(lato sensu)
especializagdo

de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, expedida por instituicio
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico escolar, com
carga horaria minima de 360 horas/aula.

Anos completos de exercicio da profissdo, no emprego publico pleiteado,
sem sobreposi¢do de tempo, contados a partir da graduagdo no emprego
Experiéncia publico pleiteado. 0,80 4,00
D profissional

Total maximo de Pont
otal maximo de Pontos 10,00

12.4 Para fins da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, ndo sera considerado diploma, certidao de conclusdo de curso
ou declaragdo que seja requisito para ingresso no emprego publico pleiteado pelo candidato.

12.5 Todos os documentos referentes a avaliagao de titulos e experiéncia profissional deverdo ser apresentados em copias
frente e verso, autenticadas em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovagao mediante apresentagdo de original e
outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

12.6 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

12.7 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao da instituicdao
e do responsavel pela expedigdo do documento.

12.8 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serao considerados quando forem compativeis
com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego publico pleiteado e mediante a sua tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e com devida revalidagdo por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

12.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacgdo para apresentacdo dos titulos serdo passiveis de pontuacdo na
avaliagdo.

12.10 O certificado de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagcdo, que ndo apresentar a carga hordria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula ndo sera pontuado.

12.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacgdo dos documentos da avaliagdo de titulos e
experiéncia profissional.

12.13 Em nenhuma hipdtese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional.

12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos da avaliagao de titulos e
experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontua¢do do candidato sera anulada.

12.15 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
nas tabelas, serdo desconsiderados.

12.16 DA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (NIVEL SUPERIOR)
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12.16.1 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentag¢do na forma
descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo
com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificag3o civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas
de alteragGes de salario que constem mudanca de fungdo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada; ou

b) cdpia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaracdo informando sua condicdo de cooperado, o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas; ou

c) copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico; ou

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servigos, ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de
declaragdo que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servigo prestado
como autbnomo; ou

e) copia autenticada de declaragdo do dérgdo ou da empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido no
exterior, traduzida para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacao do servigo realizado; e

f) para comprovagdo de experiéncia profissional na area juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos 6rgdos
competentes do poder publico, que comprovem atuagdo como advogado em causas judiciais.

12.16.2 Os periodos citados no subitem 12.16.1 deverdo conter claramente dia, més e ano.

12.16.3 A comprovacio referente ao subitem 12.16.1 (alinea “f”) somente serd computada a partir do registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

12.16.4 A declaragdo a que diz respeito o subitem 12.16.1 (alinea “a”) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacgdes:
nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscricdo estadual; identificacdo
completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; e assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma.

12.16.5 A certiddo a que diz respeito o subitem 12.16.1 (alinea “c”) devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos;
CNPJ; identificagdao completa do profissional; descricao do cargo ou emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizagdo das atividades; e assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel/cargo ou emprego publico ou fungdo e matricula no 6rgdo).

12.16.6 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 12.16.1 (alineas “a” e “b”)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, sera admitida, para fins de pontuagao:
a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alterages de salario que
constem mudanga de funcdo; e

b) para cooperados, cdpia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério de
Registro Civil.

12.16.7 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.16.8 Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/cargo ou emprego publico em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

12.16.9 Nao serd aceito nenhum tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos e de experiéncia
profissional.

12.16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacio dos documentos da avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional.

12.16.11 Em nenhuma hipdtese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional.

12.16.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos da avaliacdo de titulos
e de experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagado do candidato sera anulada.

12.16.13 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
nas tabelas, serdo desconsiderados.

12.16.14 Os documentos para a avaliagao de titulos e de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues, conforme
instrucao a ser fornecida em edital especifico de convocagdo para essa etapa.
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13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade itens julgados
corretamente, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada item.

13.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova e (ou) que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa.

13.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para
candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

13.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.3, serdo avaliadas as provas discursivas aprovados na prova objetiva
e classificados em até 4 (quatro) vezes o numero total de vagas, por emprego, informadas no Anexo | (soma das vagas para
admissdo com as vagas para formagdo do cadastro de reserva), respeitados os empates na Ultima posigdo.

13.5 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 13.4 deste edital estara, automaticamente,
eliminado e ndo terd nenhuma classificagdo no concurso publico.

13.6 Serd reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total mdxima permitida para a prova.

13.7 Serdo convocados para apresentagdo da documentagdo relativa a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional todos os
candidatos dos empregos de nivel superior, aprovados na prova discursiva.

13.8 Os candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva e na prova discursiva serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da soma da pontuacéo final na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas.

13.9 Os candidatos de nivel médio aprovados na prova objetiva serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
soma da pontuacao final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos com
deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

13.10 A listagens indicadas no subitem 13.8 e 13.9 representam a classificagao final no concurso publico.

13.11 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que ndo fizerem parte do quadro de aprovados dentro
das vagas para admissdo e (ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na Ultima posi¢do e o
percentual de reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas.”

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) maior quantidade de acertos em Legislagdo Aplicada ao CRN-3;

c) maior quantidade de acertos em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova discursiva;

e) maior pontuacdo na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, para os candidatos de nivel superior;

f) idade mais avancada.

14.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos empatados para
presenciarem a definicdo final da ordem de classificagdo.

15 DOS RECURSOS

15.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra os resultados preliminares
e os gabaritos divulgados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que |he deu origem.

15.1.1 Os recursos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

15.2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e (ou) contra o resultado preliminar da prova discursiva do
resultado preliminar da prova discursiva e do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional (nivel
superior) e avaliacdo de experiéncia profissional (nivel médio), deverao ser interpostos online, por meio do Ambiente do
Candidato no enderego eletronico <http://www.iades.com.br>, conforme link de acesso a ser disponibilizado
oportunamente.

15.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e (ou) fora das especificagbes
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e dos prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

15.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagdo de questdo(Ges), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(0es) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito
oficial preliminar, por for¢ca de impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma
hipdtese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteracdes.

15.6 Em nenhuma hipédtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos
recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e os resultados preliminares de cada etapa.

15.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

15.8 Ndo serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagGes contidas neste item e (ou)
com argumentacgdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

15.9 A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

16 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

16.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)

funcionara no SIBS, Quadra 1, conjunto A, lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Saydao — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF —

CEP 71.736- 101, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas).

16.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos

administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscri¢ges.

16.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na

CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3574- 7200 e (ou) via mensagens eletrénicas para o e-mail

concursocrn3@iades.com.br,

16.4 Documentos e solicitacdes poderdo ser encaminhados, via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso Publico CRN-3, Caixa
Postal 3.211, CEP 71.010 970, Guara | - Brasilia/DF, a exce¢do dos recursos e da documentagdo diretamente relacionada as
fases do presente concurso publico.

16.5 N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais etapas
do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco
eletrdnico http://www.iades.com.br e (ou) na forma do subitem 18.14.

17 DA ADMISSAO

17.1 O resultado final deste concurso publico serd homologado pela Presidéncia do Conselho Regional de Nutricdo da 32
Regido — CRN-3, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico

<http://www.iades.com.br>.

17.2 De acordo com a necessidade do CRN-3, a convocagdo de candidatos classificados para admissao sera feita por ordem
rigorosa de classificagdo.

17.3 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentagao exigida e exame
médico admissional considerados satisfatorios na época da admissao.

17.4 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigao,
estabelecidos no presente edital.

17.5 N3o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos.

17.6 Os candidatos aprovados no concurso publico, quando convocados para admissdo e apds a apresentacdo correta de toda
a documentacdo exigida, serdo contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante contrato de
experiéncia com duragdo inicial de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, conforme previsto
na legislagdo trabalhista. Durante o contrato de experiéncia, o empregado sera submetido a avaliagdes de desempenho,
destinadas exclusivamente a verificar sua adequacgdo as atribui¢cdes do emprego publico. A decisdo sobre a continuidade do
vinculo empregaticio observara os resultados dessas avaliagdes e o disposto na CLT.

17.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero total de cadastro de reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

17.8 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n? GQ-145, da Advecacia Geral da Unido, de 30 de marc¢o de 1998, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de janeiro
de 1998, referente a acimulo de cargos ou empregos publicos.

17.9 A convocagdo para a nomeagdo/admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer
meio habil de comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato
da inscrigdo para a sua localizagdo.
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18 DAS DISPOSICf)ES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico, contidas nos comunicados, neste
edital e em outros editais a serem publicados.

18.2 As despesas decorrentes da participagao em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo
a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e (ou) ressarcimento de despesas.

18.3 A aprovagdo e a classificagdao de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram para
o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a
conveniéncia e ao interesse da Administracdo Publica.

18.3.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

18.4 O CRN-3, na medida de suas necessidades, reserva-se ao direito de convocar os candidatos aprovados, respeitando a
ordem rigorosa de classificagdo. Para cada emprego publico, havera uma relagdo de candidatos aprovados, com a respectiva
ordem de classificagdo.

18.5 O candidato devera manter atualizados seu enderego, seu e-mail e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando
do concurso publico, e no CRN-3, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus dados.

18.6 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido pelo CRN-3, perderd os direitos
decorrentes da sua contratagdo e serd eliminado da lista de candidatos classificados. Ndo havera, em nenhuma hipdtese, uma
nova convocagao.

18.7 A inexatiddo das afirmativas e (ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretarao a nulidade da inscrigdo
e a desqualificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

18.8 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.
18.9 O presente concurso publico serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado final
do certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

18.10 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apods as datas estabelecidas.

18.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo e (ou) a prova e (ou) tornar sem efeito a nomeacgao do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.12 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacées, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

18.13 Na hipdtese de encerramento de Delegacias, os empregados ocupantes dos emprego publicos de Assistente
Administrativo e Assistente Técnico serdo transferidos para a Sede de S3o Paulo, a critério da Administragdo, observadas a
conveniéncia e oportunidade administrativas, bem como as normas internas e a legislagao aplicavel.

18.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CRN-3 e pelo IADES.

18.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico, publicados no Didrio Oficial da Unido e (ou) divulgados na pagina de acompanhamento do concurso
publico no endereco eletrénico http://www.iades.com.br

18.16 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

Rosana Maria Nogueira
Presidente do CRN-3
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3-NORMATIVO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS / SALARIOS

1. Vagas imediatas
cODIGO TOTAL DE
bO EMPREGOS (* ESCOLARIDADE CIDADE AC PCD | PPIQ ) VAGAS
EMPREGO () EFETIVAS
104 Nutricionista Assistente Nivel Superior S3o Paulo 3 0 1 4
107 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Campinas 1 0 0 1
108 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Campo Grande 1 0 0 1
109 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Ribeirdo Preto 1 0 0 1
Sdo Paulo (Regido
110 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Sdo José do Rio 1 0 0 1
Preto)
do Paulo (Regia
112 Nutricionista Fiscal Nivel Superior 530 Paulo (Regido 1 0 0 1
Santos)
201 Assistente Administrativo Nivel Médio Sao Paulo 5 1 2 8
301 Assistente Técnico Nivel Técnico Sdo Paulo 3 0 2 5
306 Técnico em Contabilidade Nivel Técnico S3o Paulo 1 0 0 1
2. Cadastro de reservas
TOTAL DE
CODIGO VAGAS DO
DO AC PCD | PPIQ | CADASTRO
EMPREGOS (*) ESCOLARIDADE CIDADE
EMPREGO DE
RESERVA
101 Advogado Nivel Superior Sao Paulo 19 2 9 30
102 Analista Administrativo Nivel Superior Sdo Paulo 19 2 9 30
103 Assistente de T logia d
Ssisten f € lecnologla da Nivel Superior S30 Paulo 19 2 9 30
Informagdo
104 Nutricionista Assistente Nivel Superior S50 Paulo 19 | 2 9 30
105 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Sdo Paulo 19 2 9 30
106 Nutricionista Fiscal Sdo Paulo (Regia
utricionista Fisca Nivel Superior do Paulo (Regido 13 1 6 20
Bauru)
107 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Campinas 13 1 6 20
108 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Campo Grande 13 1 6 20
109 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Ribeirao Preto 13 1 6 20
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Sdo Paulo (Regido

110 Nutricionista Fiscal Nivel Superior S3o José do Rio 13 1 6 20
Preto)

111 Nutricionista Fiscal Nivel Superior | Sdo José dos Campos 13 1 6 20

Sdo Paulo (Regia
112 Nutricionista Fiscal Nivel Superior 30 Paulo (Regido 13 1 6 20

Santos

Sdo Paulo (Regia

113 Nutricionista Fiscal Nivel Superior ac_’ aulo (Regido 13 1 6 20
Presidente Prudente

Sdo Paulo (Regia

114 Nutricionista Fiscal Nivel Superior 30 Paulo (Regido 13 1 6 20
Sorocaba
201 Assistente Administrativo Nivel Médio Sao Paulo 19 2 9 30
202 Assistente Administrativo Nivel Médio Campo Grande 13 1 6 20
203 Assistente Administrativo Nivel Médio Campinas 13 1 6 20
204 Assistente Administrativo Nivel Médio Ribeirdo Preto 13 1 6 20
205 Assistente Administrativo Nivel Médio Sdo José dos Campos 13 1 6 20
301 Assistente Técnico Nivel Técnico Sao Paulo 19 2 9 30
302 Assistente Técnico Nivel Técnico Campo Grande 13 1 6 20
303 Assistente Técnico Nivel Técnico Campinas 13 1 6 20
304 Assistente Técnico Nivel Técnico Ribeirdo Preto 13 1 6 20
305 Assistente Técnico Nivel Técnico Sdo José dos Campos 13 1 6 20
Téeni
306 ecnico em Nivel Técnico S50 Paulo 19 2| 9 30
Contabilidade

(*) Carga horaria 40 horas

AC — Ampla Concorréncia

PPIQ- Cota para candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (conforme Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025
PCD - Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Valor dos Salarios:

CODIGO DO

EMPREGO EMPREGOS (*) ESCOLARIDADE VALOR DO SALARIO
101 Advogado Nivel Superior RS 7.854,60
102 Analista Administrativo Nivel Superior RS 5.512,00
103 Assistente de Tecnologia da Informacgdo Nivel Superior RS 4.144,60
104 Nutricionista Assistente Nivel Superior RS 7.277,59

105 a 114 | Nutricionista Fiscal Nivel Superior RS 7.660,62

201 a 205 | Assistente Administrativo Nivel Médio RS 3.604,00

301 a 305 | Assistente Técnico Nivel Técnico RS 4.144,60
306 Técnico em Contabilidade Nivel Técnico RS 4.144,60
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4. Beneficios:

Os saldrios serdo complementados pelos beneficios e vantagens previstos no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente,

firmado com o Sindicato SINSEXPRO, conforme condi¢des e limites nele estabelecidos.

O Acordo Coletivo de Trabalho possui data-base em 12 de maio de cada ano, ocasido em que, observada a disponibilidade

financeira e orgamentaria, poderdo ser reajustados o piso salarial e os beneficios, nos termos do instrumento coletivo vigente.
Beneficios e vantagens atualmente previstos:

e Auxilio-Alimentagdo: RS 525,90, pago mensalmente, inclusive durante férias e afastamentos legais*.

e Auxilio-Refei¢do: RS 52,59 por dia util, considerando 22 dias, total médio mensal de R$ 1.156,98, n3o devido durante
férias e afastamentos*.

e Auxilio-Creche: valor mensal correspondente a 20% do piso salarial, por filho, no periodo de 5 a 11 meses de idade
(RS 303,60).

e Auxilio a Filhos Excepcionais: valor mensal correspondente a 50% do piso salarial (R$ 759,00).

e Auxilio-Funeral: beneficio equivalente a 3 (trés) pisos salariais.

e Auxilio-Transporte: concedido por meio de crédito em cartdo de vale-transporte ou pago em pecunia na folha de
pagamento, conforme declaragdo e comprovagdo de utilizagdo, com desconto de até 6% do saldrio, limitado ao valor
do beneficio fornecido.

e Gratificagdo de Natal: pagamento, no més de dezembro, de gratificagdo correspondente ao valor vigente do Auxilio-
Alimentacgdo, observados os critérios definidos pela Administracdo e a disponibilidade orcamentaria.

e Assisténcia Médica: beneficio destinado aos empregados e a seus filhos até completarem 21 (vinte e um) anos.

e Assisténcia Odontoldgica: beneficio destinado exclusivamente aos empregados.

e Folga no Aniversario: concessdo de 01 (um) dia de folga, a ser usufruido na data do aniversario ou conforme regras
estabelecidas no Acordo Coletivo.

e Seguro de Vida: capital segurado no valor de R$ 15.000,00.

e Licenga para Amamentagdo: reducdo da jornada de trabalho até o filho completar 12 (doze) meses, conforme regras
previstas no Acordo Coletivo.

e Trabalho Hibrido: possibilidade de adesdo ao regime de trabalho em teletrabalho por até 2 (dois) dias por semana,
apds o cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, mediante solicitacdo do empregado e aprovagao
da chefia imediata. O trabalho hibrido poderé ser alterado a qualquer tempo, conforme disposto no art. 75-C, §22,
da CLT.

* Valores sujeitos as condigdes, critérios e eventuais alteragdes previstas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 — CRN-3—- NORMATIVO

ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUIGOES DOS EMPREGO PUBLICOS E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1 EMPREGO PUBLICOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 201 A 205)

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo
de ensino autorizada pela Secretaria de Educagdo do respectivo estado ou do Distrito Federal e 6 (seis) meses de experiéncia de
trabalho em rotinas administrativas.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUIGOES: Realiza atividades de apoio administrativo relacionadas aos processos
de atendimento, compras, controle e organizagdo, dentre outras, de acordo com sua area de atuagdo, garantindo que essas
atividades acontecam dentro das diretrizes normas e prazos estabelecidos e atuando de acordo com orientagdes de sua chefia
imediata.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

1.2 ASSISTENTE TECNICO (CODIGO 301 a 305)

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢cdo
de ensino autorizada pela Secretaria de Educagdo do respectivo estado ou do Distrito Federal, e Curso Técnico em Nutrigdo e
Dietética e 6 (seis) meses de experiéncia de trabalho na area de formacgéo e 3 (trés) anos de conclusdo do curso técnico, com
inscricdo profissional no CRN-3.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUICOES: Realiza atividades de apoio técnico e administrativo no
desenvolvimento dos processos da area em que atua, garantindo que essas atividades acontecam dentro das diretrizes, normas
e prazos estabelecidos e atuando de acordo com orientac¢des de chefia imediata.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

1.2 TECNICO DE CONTABILIDADE (CODIGO 306)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de curso Técnico em Contabilidade,
expedidos por instituicdo educacional reconhecida pelo érgao préprio do sistema de ensino e habilitagdo profissional junto ao
Conselho Regional de Contabilidade em plena validade. e 6 (meses) de experiéncia de trabalho na area de formagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUICOES: executar atividades pertinentes aos servicos operacionais, técnicos e
administrativos, tendo em vista o funcionamento do Conselho Regional de Nutricdo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2 EMPREGO PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ADVOGADO (CODIGO 101)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), 6
(seis) meses de experiéncia de trabalho na area de formacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUICOES: Representar os interesses do CRN-3 e de seus representantes nas agoes
institucionais perante o Poder Judicidrio, exercendo também atividades de natureza juridica nas areas de consultoria
administrativa e contenciosa para o Plenario, Diretoria Executiva, Conselheiros, promovendo as devidas orientacGes paras area
técnicas e administrativas internas do CRN-3. Atividades previstas na Lei 8906/94.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO (CODIGO 102)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administragdo ou Contabilidade ou
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e 6 (meses) de experiéncia de trabalho na drea
de formacao, e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Administracdo, ou registro ativo e adimplente no Conselho
Regional de Contabilidade, ou registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Economia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUIGOE: Planejar, organizar, executar, acompanhar e controlar atividades
administrativas de atendimento, gestdo de pessoas, contabilidade, compras publicas, planejamento estratégico, comunicacdo
e gestdo documental, garantindo que essas atividades ocorram de acordo com a legislacdo vigente e as normas e politicas

estabelecidas.
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais
2.3 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: (CODIGO 103)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Redes Tecnologia da Informacéo e ou
areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e 6 (meses) de experiéncia de trabalho na area
de formagdo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES: Presta suporte técnico e operacional em hardware e software para os
setores delegacias e colaboradores do CRN-3, executa a manutengdo preventiva e corretiva em redes de computadores bem
como garante a integridade dos dados da rede participa na andlise, estudo, selecdo, planejamento, instalacdo, implantagdo e
manutengao de software basico e de apoio como sistemas operacionais e banco de dados do CRN-3.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.4 NUTRICIONISTA ASSISTENTE: (CODIGO 104)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e 5 (cinco) anos de experiéncia de trabalho na area de formacao, e registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de Nutri¢cdo — 32 Regido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: Desenvolve atividades técnicas que envolvem pesquisa, estudos,
orientagdo, formalizagdo de processos éticos dentre outras com o intuito de registro do exercicio profissional da area de
Nutrigdo, observando os dispositivos legais e as diretrizes do CRN-3.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.5 NUTRICIONISTA FISCAL: (CODIGOS 105 A 114)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, 5 (cinco) anos na drea de formacgdo, registro ativo e adimplente no Conselho Regional
de Nutricdo — 32 Regido e Carteira Nacional de Habilitagdo, catergoria ‘B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: Organiza e executa visitas externas junto a pessoas juridicas e fisicas
que ofertam servigos de nutricdo com o objetivo de fiscalizar e orientar para o exercicio profissional, observando os dispositivos
legais e as diretrizes do CRN-3.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Observagdo: Para o emprego publico de Nutricionista Fiscal, serd exigido regime de dedicagdo exclusiva, sendo vedada a
manutencdo de qualquer outro vinculo profissional ou empregaticio, inclusive em instituicGes privadas, tais como hospitais,
clinicas, consultérios ou escritorios.

Excepciona-se dessa vedagdo apenas o exercicio da docéncia, desde que observado o disposto na legislagcdo vigente e ndo haja
incompatibilidade de horarios.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 — CRN-3—- NORMATIVO

ANEXO Ill - QUADRO DE QUESTOES E PESOS

Numero

Emprego Total de
,p . B Prova Conteudo de Peso Carater
publico - Pontos
questoes
Lingua Portuguesa e Redagao Oficial 8 1 8
Legislagdo Aplicada ao CRN-3 4 1 4
Administracdo Publi Gesta
Todos Objetiva ,m.lnls ragao Fublica e estdo 4 1 4 Eliminatério e
Publica
Raciocinio Légico 4 1 4 classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 50 - 80
Nivel . . . . Eliminatdrio e
. Discursiva Conhecimento Especifico - - 20 e s
Superior classificatério
Avaliagdo de
Nivel Titul
|ve. I u.cis e. - - - 10 Classificatério
Superior experiéncia
profissional
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3-NORMATIVO

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: toda legislagdo deve ser considerada com as alterag0es e atualizagbes vigentes até a data da publica¢do do edital.
Legislagdo com entrada em vigor apods a publica¢do do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a
algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo.

1 CONHECIMENTOS PARA TODOS OS EMPREGO PUBLICOS/OCUPAGOES

1.1 Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicao e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragGes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuac¢do. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituigdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oracGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Comunicacgdo oficial. 7.2 Redagdo Oficial. 7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do
correio eletrénico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6 Ato Normativo. Linguagem simples.

1.2 Legislacdo Aplicada ao CRN-3

1 Lei Federal n2 6.583/1978. Decreto Federal n2 84.444/1980. Lei Federal n2 8.234/1991. Lei 14.924/2024. ResolugBes CFN n2
702/2021, 786/2024, 599/2018, 333/2004, 600/2018, 604/2018, 605/2018, 705/2021. Todas as atualizagdes ou substituicdes
das legislagcdes aqui citadas. Sites para consulta: www.cfn.org.br e www.crn3.org.br.

1.3 Administragdo publica e gestdo publica

1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios
de departamentalizagao. 2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagdo. 3 Gestdo de
processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servicos publicos. 8
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na producdo de servigos
publicos. 10 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na gestdo publica.
12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

1.4 Raciocinio Légico

1 Operagdes, propriedades e aplicagGes (soma, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 2 Principios de
contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagbes. 5 Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais) e operagBes com conjuntos. 6 Razbes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de
medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldgicas. 11 Logica de argumentacgdo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes). 12 Diagramas logicos.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ADVOGADO (Codigo 101) 1 Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis
constitucionais, complementares e ordinarias. 1.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.3 Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. 1.4 Separacdo dos poderes, delegacdo. 1.4 Poder Legislativo:
composicdo e atribuicGes. 1.5 Processo legislativo. 1.6 Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. 1.7 Poder Judiciario:
composicao e atribuigdes. 1.8 Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga,
acdo popular, direito de peticdo. 1.9 Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. 1.10
Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. 1.11 Principios e normas referentes a
Administragao direta e indireta. 2 Direito Civil. 2.1 Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade
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das leis, interpretagao, efeitos, solugao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. 2.2 Das pessoas, dos bens e
dos fatos. 2.3 Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. 2.4
Ato ilicito. 2.5 Negdcio juridico. 2.6 Prescricdo e decadéncia. 2.7 Bens: das diferentes classes de bens. 2.8 Da posse e sua
classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria. 2.9 Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de
aquisicdo e perda. 2.10 Das obrigacGes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. 2.11 Efeitos, extingdo e inexecugdo das
obrigacGes. 2.12 Dos contratos: disposicOes gerais. 2.13 Dos contratos bilaterais, da evicgdo. 2.14 Das varias espécies de
contratos. 2.15 Da responsabilidade civil. 3 Direito Processual Civil. 3.1 Principios constitucionais do Processo Civil. 3.2 Principios
gerais do Processo Civil. 3.3 O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. 3.4 Acdo direta. 3.5 Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. 3.6 Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. 3.7 Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. 3.8 Conflitos de competéncia. 3.9 Formacgao, suspensdo e extingdo do processo. 3.10 Atos
processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. 3.11 Procedimento ordindrio. 3.12 Procedimento sumario e especial.
3.13 Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervengdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. 3.14 Dos procedimentos
especiais. 3.15 Das ac¢des reivindicatorias e possessoérias. 3.16 Da acdo de nunciagao de obra nova. 3.17 Dos embargos de
terceiros, usucapiao. 3.18 Antecipacao da tutela de mérito. 3.19 Julgamento conforme o estado do processo. 3.20 Provas:
nogdes gerais, sistema, classificagdo, espécies. 3.21 Audiéncia. 3.22 Sentencga e coisa julgada. 3.23 Recursos: nogdes gerais,
sistema, espécies. 3.24 Das execuc¢des, exce¢dao de pré-executividade, dos embargos do devedor e embargos de terceiro. 3.25
Da Execucdo Fiscal — Lei no 6.830/1980, do processo cautelar. 3.26 Mandado de Seguranca (individual e coletivo). 3.27 Mandado
de Injung¢do. 3.28 Habeas data. 3.29 Tutela antecipada nas ag¢bes coletivas 3.30 A¢do popular. 3.31 Agdo Civil Publica. 3.32
Processos nos tribunais. 3.33 Uniformizagdo de jurisprudéncia. 3.34 Declaragdo de inconstitucionalidade. 3.35 A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. 3.36 A Fazenda Publica no Processo Civil, prazos e prerrogativas. 4 Direito Administrativo. 4.1 Principios
constitucionais do Direito Administrativo. 4.2 Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e
Judicidrio). 4.3 Administracdo Publica: conceito, érgdo da administracdo, hierarquia. 4.4 Administracdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundag¢des. 4.5 Controle da administracdo indireta. 4.6 Servico
Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. 4.7 Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. 4.8 Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. 4.9 Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. 4.10 Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. 4.11 Poder de policia. 4.12 Licitagdo: natureza juridica, finalidades. 4.13 Licitagdo: dispensa e
inexigibilidade. 4.14 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. 4.15 Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. 4.16 Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autoriza¢do de uso; alienagdo. 4.17 Agentes
publicos. 4.18 Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. 4.19 Cargo, ou emprego publico e fungdo publica:
normas constitucionais, provimento, vacancia. 4.20 Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. 4.21
Processo administrativo disciplinar. 4.22 Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. 5 Direito
Tributdrio: 5.1 Defini¢do e conteldo do direito tributario. 5.2 Tributo e suas espécies. 5.3 O imposto, a taxa e a contribuigdo de
melhoria; outras contribuicGes. 5.4 Fontes do direito tributario. 5.4.1 Fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares,
tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis. 5.4.2 Fontes
secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional.
5.5 O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagdo
das receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 5.6 Vigéncia e aplica¢cdo da legislacdo tributaria no
tempo e no espacgo. 5.7 Interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. 5.8 O fato gerador da obrigacdo tributaria 5.9
Obrigacao tributaria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. 5.10 Capacidade tributaria. 5.11 Sujeito ativo
da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. 5.12 Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. 5.13 Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infragdes. 5.14 Denuncia espontanea. 5.15 Imunidade e isengao tributdria, anistia. 5.16 O
crédito tributario, constituicdo do crédito tributario. 5.17 Langcamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento. 5.18
Suspensdo do crédito tributdrio, modalidades. 5.19 Extingdo do crédito tributario, modalidades. 5.20 Exclusdo do crédito
tributario. 5.21 Garantias e privilégios do crédito tributario. 5.22 Preferéncias e cobranga em faléncia. 5.23 Responsabilidade
dos sdcios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 5.24 Alienagao de bens em fraude a Fazenda Publica. 5.25
Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. 5.26 InfracGes e sanc¢Ges tributarias. 5.27 Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. 5.27 Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo
judicial tributario. 5.28 A execucdo fiscal. 5.29 Mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. 5.30
Acdo cautelar fiscal. 6 Direito do Trabalho. 6.1 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 6.2 Jurisprudéncia, sumulas do TST e
orientacgGes jurisprudenciais. 6.3 Conceitos fundamentais. 6.4 Principios. 6.5 Recursos trabalhistas. 6.6 Dissidios individual e
coletivo. 7 Direito Penal. 7.1 Cédigo Penal. 7.2 Dos crimes contra a Administragdo Publica. 7.3 Dos crimes contra a Administragdo
da Justica. 7.4 Dos crimes contra a Fé Publica. 7.5 Dos crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral. 7.6 Dos
crimes contra a incolumidade publica. 7.7 Da Aplica¢do da Lei Penal. 7.8 Do Crime. 7.9 Da imputabilidade. 7.10 Do concurso de
pessoas. 7.11 Das penas. 7.12 Da extingdo da punibilidade.
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2.2 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: (CODIGO 103)

1 Analise de Sistemas. 1.1 Andlise e projeto estruturado de sistemas. 1.2 Modelagem funcional. 1.3 Modelagem de processos.
1.4 Anélise e projeto orientado a objetos com notacdo UML. 1.5 Diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos. 1.6
Diagrama de estados. 1.7 Diagrama de colaboragdo/comunicagdo. 1.8 Diagrama de sequéncia. 1.9 Diagrama de atividades. 1.10
Diagrama de componentes. 1.11 Diagrama de implementacgdo. 1.12 Projeto de interfaces. 1.13 Padrdes de projetos (design
patterns; uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos; uso/conceitos de ferramentas
CASE de implementacdo de cédigos em projetos orientados a objetos). 2 Banco de dados. 2.1 Administracdo de banco de dados:
niveis da arquitetura de banco de dados. 2.2 Bancos de dados relacionais e utilitarios. 2.3 Administracdo de banco de dados
Oracle e MySQL. 2.4 Arquitetura e estrutura dos SGBDs. 2.5 Teoria de SGDBs. 2.6 Tunning em banco de dados. 2.7 Seguranca de
banco de dados. 2.8 Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais, principais instrucdes de manipulacdo de dados,
procedures, functions, triggers, restricdo e integridade. 2.9 Administracdo de dados: Modelo de Entidade-Relacionamento
(MER); modelo conceitual, légico e fisico. 2.10 Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacgao e tipos de bancos de dados. 2.11 Normaliza¢do de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira
formas normais. 2.12 Linguagens de definicdo (DDL) e manipulagdo (DML) de dados em SGBDs relacionais. 2.13 Controle de
protecdo, integridade e concorréncia; SGBDs Oracle e MySQL. 2.14 Nogbes de Data Mining / Business intelligence (BI). 3
Engenharia de Software. 3.1 Principios de engenharia de software. 3.2 Processos de software — engenharia de sistemas e da
informacdo. 3.3 Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoragdo e controle de projetos, analise de pontos
de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudangas). 3.4 Engenharia de requisitos; 3.5 Projeto (design). 3.6
Verificacdo, validacdo e testes. 3.7 Processo de testes de software (conceitos, fases, técnicas e automacdo de testes). 3.8
Técnicas de revisdo de software (inspe¢do, walkthrough, pair programming). 3.9 Planejamento, controle e garantia da qualidade
e manutencdo. 3.10 Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral,
modelo orientado a reuso). 3.11 Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process. 3.12 Modelos de
melhoria de qualidade de processo e produto — CMM/CMMI, 1ISO 12207, ISO 9126. 3.13 Nogdes de analise por pontos de fungao.
4 Técnicas de Programacao. 4.1 Légica formal. 4.2 Algoritmos e estrutura de dados. 4.3 Nog¢Oes de complexidade de algoritmo.
4.4 Estruturas sequenciais, condicionais e de repeti¢do. 4.5 Programacdo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por
objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga). 4.6
Programacao por eventos. 4.7 Desenvolvimento Java EE — Especificacdo Java EE. 4.8 Conceito de servidor de aplicacdo container
web e EJB. 4.9 Padrdes e anti-padrdes de projeto Java EE. 4.10 Padrdao MVC de Projeto. 4.11 Uso das linguagens Java, PHP e
Delphi. 4.12 Software para versionamento e guarda de fontes. 4.13 Ferramenta CASE para Java. 4.14 Modelagem, projeto e
construgdo de processos de datawarehouse e aplicagdes OLAP. 4.15 Tecnologia de desenvolvimento maével: Android (view e
viewgroup, tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), 10S (views, navegagao, ciclo de
vida de objetos) e Windows Phone. 5 Infraestrutura de Tl. 5.1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo
de memdria; gestdo de entrada e saida; instala¢do, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server
2012 e 2016 e Linux Debian. 5.2 Redes de computadores: fundamentos; tecnologias Ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdo wi-
fi IEEE 802.11x. 5.3 Dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantacdo de VOIP e VPN. 5.4 Seguranca:
firewall, certificado digital, anti-virus, antispam; modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 5.5 Servigos:
backup/restore; arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas) e virtualizacdo. 5.6 Servidores de WEB/Aplicagdo: JBoss, Apache PHP
e lIS; conceitos de internet, intranet, extranet; no¢Ges de monitoramento e gestdo de trafego em redes. 6 Gestdo e Governanca
de TI. 6.1 Gestdo estratégica: planejamento estratégico de negdcio; planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico
entre Tl e negdcio. 6.2 Gerenciamento de projetos: PMBOK 5; conceitos bdsicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagao;
ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 6.3 Gerenciamento
de servicos: ITIL v3; conceitos bdsicos, estrutura e objetivos; processos e fun¢des de estratégia, desenho, transi¢do e operacdo
de servigos. 6.4 Governanga de TI: COBIT 5; conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informacao; recursos de
tecnologia da informagao; dominios, processos e objetivos de controle. 6.5 Qualidade de software: MPS-BR; CMMI 1.3;
conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representagao; niveis de capacidade e maturidade; processos e
categorias de processos. 6.6 Contratacdes de solugdes de Tl: Instrugdo Normativa SGD/ME n2? 4/2019 e suas alteracdes; Modelo
de Contratacdo de Solugdes de Tl (MCTI) do MPOG. 6.7 Seguranca da Informacdo: Gestdo de Seguranca da Informacdo: normas
NBR ISO/IEC 27001, 27002 e 27005; classifica¢cdo e controle de ativos de informacdo; seguranca de ambientes fisicos e légicos;
controles de acesso; definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 6.8 Gestdo de riscos: normas NBR
ISO/IEC 15999 e 27005; planejamento, identificacdo e analise de riscos; plano de continuidade de negdcio.

2.3 NUTRICIONISTA ASSISTENTE I (Codigo 104) e NUTRICIONISTA FISCAL | (Cédigos 105 a 114) Legislagdo federal relacionada
ao Sistema CFN/CRN. 1.1 Lei Federal n? 6.583/1978. 1.2 Decreto Federal n? 84.444/1980. 1.3 Lei Federal n2 8.234/1991. 2
Resolugdes CFN. 2.1 Resolugdes CFN nos 304/2003, 306/2003, 702/2021, 417/2008, 788/2024, 789/2024, 790/2024, 680/2021,
795/2024, 599/2018 e 600/2018. Todas as atualizagbes ou substituicbes das legisla¢des citadas nos itens 1 e 2. Sites para
consulta: www.cfn.org.br e www.crn3.org.br. 3 Lei n2 8.080/1990: Lei Orgénica da Salde — Principios e Diretrizes do SUS. 4 Lei
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n2 11.346/2006: Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). 5 Portaria Interministerial n2 1.010/2006 -
Diretrizes para a promogdo da alimentacdo saudavel nas escolas de educagdo infantil, fundamental e nivel médio das redes
publicas e privadas, em dmbito nacional. 6 Documento da Organizacdo Mundial da Satde - OMS/2004: Estratégia Global em
Alimentagdo Saudavel, Atividade Fisica e Satde. 7 Resolucdo CNS/MS n2 408/2008: Diretrizes para a promocado da alimentacdo
saudavel com impacto na reversdo da epidemia de obesidade e prevengao das doengas cronicas ndo transmissiveis. 8 Resolugdo
RDC 503/2021: Disp&e sobre os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutri¢cdo Enteral. 9 Normas e Manuais Técnicos
(Caderno - Série A): Matriz de A¢Bes de Alimentacdo e Nutricdo na Atengdo Basica de Saide — MS/2009. 10 Ministério da Saude
— Caderno Série B: Plano de Ac¢Ges Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT) no Brasil
/ 2011-2022. 11.Resolug¢do CD/FNDE n2 06/2020 - Disp&e sobre o atendimento da alimentacgdo escolar aos alunos da educagdo
basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.12 Guia Alimentar Para a Populagdo Brasileira,
Ministério da Saiide/2014. 13 Portaria MS n2 1428/ 1993: Regulamento Técnico para Inspe¢do Sanitaria de Alimentos / Diretrizes
para o Estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos / Regulamento Técnico
para o Estabelecimento de Padrdo de Identidade e Qualidade (PIQ's) para Servicos e Produtos na Area de Alimentos. 14
Resolugdo ANVISA RDC n2 275/2002: Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. 15 Resolucdo ANVISA RDC n2 216/2004: Regulamento Técnico
de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. 16 Portaria MTP n® 672/2021: Disciplina os procedimentos, programas e
condigBes de seguranga e saude no trabalho e da outras providéncias.

3 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

3.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Cédigo 201 a 205) 1 Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. 2 Técnicas de
redacdo. 3 Elaboragdo de correspondéncia empresarial e oficial. 4 Elaboragdo de relatdrios. 5 Agenda. 6 Rotinas administrativas
e de escritdrio. 7 Atualizacdo do banco de dados. 8 NogGes de administragdo publica. 9 Nogbes sobre funcionamento de bancos
e cartérios. 10 NogGes de administracdo de materiais e almoxarifado. 11 Nogdes de internet e intranet. 12 Noc¢Oes de cadastro
e licitagOes. 13 Arquivo de documentagado: organizagao de arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos
e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. 14 Etica e sigilo profissional. 15 Gestdo da qualidade: anélise de
melhoria de processos. 16 Rotinas de pessoal.

3.2 ASSISTENTE TECNICO (Cédigos 301 a 305) 1 Legislacdo federal relacionada ao Sistema CFN/CRN. 1.1 Lei Federal n2
6.583/1978. 1.2 Decreto Federal n2 84.444/1980. 1.3 Lei Federal n2 14.924/2024. 2 Resolu¢des CFN. 2.1 Resolu¢des CFN n2
333/2004. 604/2018, 605/2018. Todas as atualizagdes ou substituicdes das legislagdes citadas nos itens 1 e 2. Sites para
consulta: www.cfn.org.br e www.crn3.org.br. 3 Lei n2 8.080/1990: Lei Organica da Saude — Principios e Diretrizes do SUS. 4 Lei
n? 11.346/2006: Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). Normas e Manuais Técnicos (Caderno - Série A):
Matriz de Ag¢bes de Alimentacdo e Nutricdo na Atengdo Basica de Saude — MS/2009. 5 Ministério da Saide — Caderno Série B:
Plano de Acdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas Crdnicas Ndo Transmissiveis (DCNT) no Brasil / 2011-2022. 6
Guia Alimentar Para a Populagdo Brasileira, Ministério da Saiide/2014. 7 Portaria MS n2 1428/ 1993: Regulamento Técnico para
Inspecdo Sanitaria de Alimentos / Diretrizes para o Estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacdo de Servigos
na Area de Alimentos / Regulamento Técnico para o Estabelecimento de Padrdo de Identidade e Qualidade (PIQ's) para Servigos
e Produtos na Area de Alimentos. 8 Resolugdo ANVISA RDC n2 275/2002: Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados (POPs) aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. 9 Resolu¢do ANVISA RDC n2
216/2004: Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. 10 Portaria MTP n2 672/2021: Disciplina os
procedimentos, programas e condi¢des de seguranca e saude no trabalho e da outras providéncias.

3.3 TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 306)

1. Contabilidade Geral: Conceito, objeto e finalidade da contabilidade. Patrimonio: bens, direitos e obrigagdes. Situagdo liquida
patrimonial. Fatos contabeis e atos administrativos. Regime de caixa e regime de competéncia. Principios Fundamentais de
Contabilidade. 2. Escrituragdo Contabil: Débito e crédito. Contas contdbeis: conceito, classificagdo e funcionamento. Plano de
contas. Lancamentos contdbeis. Livros contabeis obrigatdrios e auxiliares. Formalidades da escrituragdo contabil. 3.
Demonstragées Contdabeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE). Demonstragao dos Fluxos de
Caixa (DFC). Estrutura e conceitos basicos. Interpretacdo elementar das demonstragdes contabeis. 4. Contabilidade Publica
Conceito e objeto da contabilidade publica. Regime contabil aplicado ao setor publico. Diferengas entre contabilidade publica e
privada. Receita publica: conceito, classificagdo e estagios. Despesa publica: conceito, classificagdo e estagios. Empenho,
liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. 5. Orgamento Publico: Principios or¢amentdrios. Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Créditos adicionais. Execugdo orgamentaria e financeira. 6.
Administragdo Financeira e Or¢camentdria (NogGes): Gestdo financeira no setor publico. Controle da execu¢do orgamentaria.
Controle interno e externo. Prestacdo de contas. 7. Legislagdo Aplicada aos Conselhos Profissionais: NocGes da Lei n?
4.320/1964. Nogdes da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). No¢des das Normas Brasileiras de
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Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 8. Receitas e Obrigag6es dos Conselhos Regionais: Natureza juridica dos
conselhos profissionais. Receitas proprias: anuidades, taxas e multas. Nogdes de tributos e retengdes. Obrigacdes acessorias.
NogGes de folha de pagamento: vencimentos, vantagens, descontos legais e encargos sociais. 9. Controle Patrimonial: Controle
de bens médveis e imdveis. Tombamento. Inventario fisico e contabil. Deprecia¢do, amortizagdo e baixa de bens. 10. Rotinas
Administrativas e Financeiras: Organizacdo, controle e arquivamento de documentos contdbeis e financeiros. Apoio a
elaboracdo de relatérios contabeis. Atendimento a auditorias, fiscalizacGes e prestacdes de contas.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3-NORMATIVO
ANEXO V — REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, ,

CPF n® , Inscricdo no concurso n® , candidato(a) ao concurso

publico para o provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em empregos publicos de nivel superior e médio do
Conselho Regional de Nutricdo da 32 Regido — CRN-3 (SP e MS), SOLICITO E VENHO REQUERER:

( ) vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagdo da condigdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.5 deste
edital, com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cédigo correspondente da CID:

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

SERA ACEITA SOMENTE DOCUMENTAGAO ENCAMINHADA DE ACORDO COM O ITEM 6 DO EDITAL NORMATIVO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGO PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3-NORMATIVO
ANEXO VI - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTOESPECIAL

Eu, , CPF ne )

Inscricdo no concurso n2 , candidato(a) no concurso publico para o provimento de vagas

e formacdo de cadastro de reserva em emprego publico de nivel superior e nivel médio do Conselho Regional de Nutri¢do da 32
Regido — CRN-3 (SP e MS), SOLICITO, de acordo com o documento de comprovagdo anexo, atendimento especial no dia da
aplicacdo das provas conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

REQUERIMENTODEPROVAESPECIALE(OU)TRATAMENTOESPECIAL
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

1. NECESSIDADEFISICA: 3. NECESSIDADEAUDITIVA:

(1) salatérrea (dificuldade de locomogdo) ( 13) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

( 2) salaindividual (doenga contagiosa/outros) ( 14) leitura labial

( 15) uso de aparelho auditivo (MEDIANTE JUSTIFICATIVA
M

Especificar: EDICA)
( 3) mesaparacadeira de rodas
(  4) mesae cadeiraseparadas 4. AMAMENTACAO

( 16) sala para amamentar (candidata que tiver necessidade
1.1 Auxilio preenchimento: de amamentar — crianga de até 6 (seis) meses de idade, desde
( 5) dafolhaderespostas da prova objetiva que esteja com acompanhante)
( 6) impossibilidade de escrever

5 OUTROS
1.2 Auxilio para leitura (ledor) ( 17) tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
( 7) dislexia ( 18) porte de arma (Lei Federal n2 10.826/2003)
( 8) tetraplegiae outros ( 19) usodo nome social:

NECESSIDADE VISUAIS:
9) Auxilio na leitura da prova (ledor) (
10) Prova em braille
11) Prova ampliada (fonte 16)
12) prova super ampliada (fonte 28)

20) Outros:

b — — N

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagao da condigao de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 8.1 deste
edital, com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cddigo correspondente da CID:
Nome do médico responsavel pelo laudo:
NuUmero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

AUTORIZAGAO-EXCLUSIVOEOBRIGATORIOPARAOSCANDIDATOSQUESOLICITAREMAUXILIOPREENCHIMENTO

Eu, , ho dia da
prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e autorizo a gravacdio e (ou) filmagem durante a
realizagdo da prova.

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3-NORMATIVO

ANEXO VIl - CRONOGRAMA

Item Atividade Data/Periodo

1 Publicagdo do Edital Normativo do concurso publico. 9/02/2026

2 Periodo para impugnagdo do Edital Normativo. 10/02 a 16/02/2026

3 Publica¢do da avaliagdo das impugnag¢des do Edital Normativo. 19/02/2026

a Periodo de inscrigdes do concurso publico, solicitagdo de atendimentQ e?pecial no f:lia da prova, para 9/02 a 15/03/2026
concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

5 Periodo para solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do. 9/02 a 12/02/2026

6 Divulgagdo de resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo. 25/02/2026

7 Periodo de recurso contra o resultado da isengdo de taxa de inscrigao. 26/02 a 27/02/2026

8 Resultado final das solicitagSes da isen¢do da taxa de inscrigao.

9 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do. 16/03/2026
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagdes de atendimentos especiais no dia da prova, das

10 solicitagbes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e 23/03/2026
quilombolas.
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes de atendimentos

11 especiais no dia da prova, das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas 24/03 a 25/03/2026
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

12 Resultado final das solicitagdes de atendimentos especiais no dia da prova, das solicitagdes para concorrer 30/03/2026
as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

13 Divulgagdo dos locais de prova do concurso publico. 2/04/2026

14 | Aplicagdo das provas objetivas e discursivas. 19/04/2026

15 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 19/04/2026

16 Interposicao de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas. 20/04 a 21/04/2026
Publicagdo do resultado final das provas objetivas e divulgagao da relagdo dos candidatos convocados para

17 - ) . N 4/05/2026
a corregdo de prova discursiva/redagio.

18 Resultado preliminar da prova discursiva. 11/05/2026

19 | Interposigdo de recursos contra os resultados preliminares da prova discursiva/redagdo. 12/05 a 13/05/2026
Divulgagdo dos resultados definitivo da prova discursiva/redacgdo e convocagdo para o heteroidentificagdo

20 para os candidatos que se declararam pessoas pretas e pardase para a avaliagdo multiprofissional dos 21/05/2026
candidatos que se declararam PcD.

21 Convocagdo para entrega de documentagdo referente a prova de titulos. 21/05/2026

22 Periodo para entrega de documentagdo referente a prova de titulos. 22/05 a 26/05/2025

23 Periodo para reallm};acj da he.ter0|.de.nt|f|ca<;ao parz_a os candidatos que se declararam pessoas pretas e 30/05 a 31/05/2025
pardas e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

24 Resultado preliminar da heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam pessoas pretas e pardas 3/06/2026
e para a pericia médica dos candidatos que se declararam PcD.

25 Resultado preliminar da prova de titulos. 3/06/2026
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo para os

26 candidatos que se declararam pessoas pretas e pardas e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos 5/06 a 8/06/2026
que se declararam PcD.

27 | Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos. 5/06 a 8/06/2026
Resultado final da heteroidentificacdo para os candidatos que se declararam pretos e pardos e para a

28 L. . - . 12/06/2026
avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

29 Resultado preliminar do concurso para os empregos publicos de Nivel Médio 12/06/2026

30 Pelrio.do para linterp'os.igﬁo de recursos contra o resultado preliminar do concurso, para os empregos 15/06 a 16/06/2026
publicos de Nivel Médio.

31 Resultado final da prova de titulos. 15/06/2026

32 Resultado preliminar do concurso para os empregos publicos de Nivel Superior. 17/06/2026

33 Resultado final do concurso para os empregos publicos de Nivel Médio. 19/06/2026

34 Pe’ric?do para linterposigéo de recursos contra o resultado preliminar do concurso, para os empregos 18/06 a 19/06/2026
publicos de Nivel Superior.

35 Resultado final do concurso publico para os empregos publicos de Nivel Superior. 25/06/2026
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3-NORMATIVO
ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

DECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu,

’

portador(a) da carteira de identidade (RG) n? e CPF n?

, residente em

, declaro para os devidos

fins de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA EMPREGO PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO DO
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO DA 32 REGIAO - CRN-3 (SP e MS), que sou candidato de BAIXA RENDA,

inscrito no cadastro Unico sob o NIS

Certifico que as informagdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou ciente de que qualquer

declaragao falsa implica as penalidades previstas em lei, de acordo com o Edital Normativo do referido concurso.

, / /2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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