PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DASERRA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAL

EDITAL N2 009/2026
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2026
A Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacao

do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, ao Regime
Estatutario, a Lei Complementar Municipal n2 36/2016, a Lei Municipal n? 1832/2007, a Lei
Complementar Municipal n2 82/2024, as demais Leis Municipais n2 2004/2009 (isencdo), n®
2763/2020 (cotas raciais) e n? 3174/2025 e todas suas alteracOes posteriores, aos Decretos
Municipais n2 3972/2025 e n2 3835/2025 e respectivas alteracdes posteriores, bem como a todas
outras normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicGes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (19) 3816-6835 e (11) 94593- 8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscri¢cées
sdo os seguintes:
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ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 58,00
Beneficios*: Vale Transporte + Assisténcia Médica e Odontoldgica + Vale Alimentagdo no valor de RS 220,00.
Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. | V. Negros Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agente de Até 220 . -
Desenvolvimento 7 +CR 1+CR 2+CR RS 10,37 por horas Ensino Médio
hora . Completo.
Humano mensais
Ensino Médi
Faxineiro 3+CR | 1+CR | 1+CR | R$2.041,34 40 h nsino Médio
Completo.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 77,00
Beneficios*: Vale Transporte + Assisténcia Médica e Odontoldgica.
Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. | V. Negros Base Horaria Requisitos
Semanal

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo em

Administragdo Escolar

3+CR CR 1+CR RS 5.783,13 40 h ou Gestdo Escolar +

Experiéncia minima de

02 (dois) anos na area
de Magistério

(Docéncia).

Orientador
Pedagdgico

Notas:

*Beneficios: O Vale Transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme legislagdo
pertinente. O pagamento do Vale Alimentacdo e a Assisténcia Médica estdo vinculados as regras expressas na
legislacdo municipal pertinente.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
V. Negros: Vagas destinadas a candidatos negros.
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina as vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como ndo apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a funcdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal.
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
0s requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacgao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para nomeag¢do e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherda no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

As inscrigBes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 23 de janeiro de 2026
até 23 de fevereiro de 2026.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.
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Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou boleto de
pagamento do valor de inscricdo, de modo que, caso o candidato opte pelo pagamento
através do boleto bancario, este deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e
guarda do cartdo de confirmacdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP n3o se
responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cdodigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugao do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes.
Relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancério estarad disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancério ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
o pagamento do valor da inscrigao por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.6.3. N3ao sera aceito, como comprovac¢ao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.
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3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscrigao.

3.7.1. O cartdo de confirmacio de inscri¢do estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletrébnico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacGes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opg¢ao de débito em conta prevista no subitem
3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo serd efetivada, bem como n3do sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscricdes.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isengdo do pagamento do valor da inscricao se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.
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O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, razao pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricio devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.22.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagcdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.22.2. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.22.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer dos objetos
indicados na alinea “j” do item 10.20 deste Edital, os quais deverdo permanecer
lacrados durante todo o periodo de aplicagao de prova.

3.22.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.22.4. Nos hordrios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.22.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.22.6. Nado havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9508/2017 e no Decreto Municipal n? 1905/2006, é
assegurado o direito de inscricdo para cargo no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Das convocacdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaracao disposta no Anexo lll.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverda marcar a op¢ao no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um arquivo Unico, o laudo médico,
juntamente com a Declarag¢do (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nao configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realiza¢do das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato deverd enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br, na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VII - Cronograma.

4.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscri¢cdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
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resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANGCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo VIl — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condicdao de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

49.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, bem como
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado, ele sera convocado nessa condigdo.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacgdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a dos candidatos negros e candidatos na condicao
de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuag¢do dos candidatos negros, e a terceira,
somente a pontua¢do dos candidatos inscritos como deficientes, em ordem decrescente de
classificagdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.
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A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricado.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricao, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS

5.1.

5.2.

5.3.

As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos
do disposto da Lei Municipal n? 2763/2020, é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo no
Concurso Publico, ficando reservado, para cada cargo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
e das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

5.1.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico ou surgidas for igual ou superior a trés.

5.1.3. O candidato negro que desejar concorrer na condicdo acima descrita devera marcar a opcao
no formulario de inscri¢cdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um arquivo Unico, a
Autodeclaragdo (Anexo V), contendo obrigatoriamente as informacgdes nela constantes,
em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

5.1.3.1. A Autodeclaragdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das
inscricGes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.1.3.2. N3do serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem
data ou com data escrita a “mao”.

5.1.3.3.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedird que
concorra as Vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as Vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento
posterior a respeito da questao.

A relagdo dos candidatos negros serd divulgada no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na
area deste Concurso Publico, conforme Anexo VIl - Cronograma.

5.2.1. O candidato negro cujo pedido de inscrigdo para as vagas reservadas nao conste da relagao
publicada ou tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da divulga¢do da relagao, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP
por meio da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.2.2. Na data estabelecida no Anexo VII — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica
de candidatos negros.

5.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa negra devera, apds tomar conhecimento da
situacao da inscricao nessa condicdo, entrar em contato com o AVANCASP por meio do Fale
Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da informacio, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
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Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua contratacdo ao servico ou cargo publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos inscritos como negros, serdo convocados 0s
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro classificado na sequéncia.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos negros, e a
terceira, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificacao.

5.8.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de candidato negro ndo sera convocado
pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdo pela qual for convocado primeiro.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao interessado se inscrever como
candidato negro, mas ndo isenta o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

A Autodeclaracdo enviada pelo candidato ficard anexada ao formulario de inscricdao, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipétese.

Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no momento da inscrigdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo V.

O candidato deverd anexar juntamente da Declara¢do - Anexo V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através de sua “Area do Candidato”.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢des serd divulgada na “Area
do Candidato”, conforme data prevista no Anexo VIl — Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢Ges, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.
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O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA n3o se responsabilizam
por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigdo para cargo no
Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022;

7.1.2. Seja doador de sangue nos termos da Lei Municipal n? 2004/2009, tendo realizado nos
ultimos 06 (seis) meses contados retroativamente da data de abertura das Inscricbes para
este Concurso Publico, ao menos 01 (uma) doagdo.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢cdes devera marcar a op¢cao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um arquivo Unico, cdpia dos documentos
abaixo descritos, em um Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da
inscricdo, até o dia 28 de janeiro de 2026:

7.2.1. No caso descrito no item 7.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.
7.2.2. No caso descrito no item 7.1.2:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e demais dados referentes
a doagao.

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA poderd solicitar a apresentagdo dos
documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdao automadtica da isencdo, devendo a documentagao ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscri¢cdo efetivada se gerar
o boleto ou o QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, via correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VIl — Cronograma.
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7.7.1. O candidato cujo pedido de isencao for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrOnico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VII — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3ao sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardao automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecao facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessdrias, respeitando a legislacdo
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualgquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:
9.1.1. Para o cargo de Orientador Pedagégico:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva e;
c) Prova de Titulos.
9.1.2. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.
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10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 22/03/2026 as 8h00, no Municipio de
Itapecerica da Serra/SP, conforme o seguinte:

T Prova Nl’Jmer? de Duragdo da
Questoes Prova

Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 05

Agente de Desenvolvimento Nocgoes de Informatica 05 3h

Humano

Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 20

Faxineiro Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10

Orientador Pedagdgico Noc¢des de Informatica 05 4h
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 50

10.2. As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatério) e classificatdrio,
e constardo de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questdo
podera avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

10.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Itapecerica da Serra/SP, o AVANCASP podera aloca-los em
municipios proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

10.6. Havendo alteragao da data prevista, as provas deverdo ocorrer em outro domingo.

10.7. A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

10.8. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

10.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.
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No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguran¢a do Concurso Publico, ndo seriao
aceitos documentos digitais.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo requer
consulta aos sistemas governamentais via internet, o que pode comprometer
a agilidade, dinamica, seguranca e até mesmo a operacao do certame, seja
por eventual indisponibilidade de acesso, seja pelo tempo demandado em
virtude do volume de candidatos.

10.11.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

10.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.11.4. A identificacdo especial serda exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacao
do documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Naimpossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase,
o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes

10.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.
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Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas/digitais, prejudicando
o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverda comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
deverad se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nimero do documento de identidade e opg¢do de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;
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10.22.

10.23.

10.24.
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g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucgao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacado tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracgdo e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

awsn
J

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
10.20, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
auxn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

10.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.24.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

10.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdao, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.
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Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualguer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocacbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢dao de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato
Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatdrio e classificatério.

Para os cargos de Agente de Desenvolvimento Humano e de Faxineiro sera considerado habilitado
na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta).
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Para o cargo de Orientador Pedagodgico sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato
gue obtiver pontuacédo igual ou superior a 50 (cinquenta) e se enquadrar no disposto no Capitulo
12, item 12.3.

O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA se reservam a prerrogativa
de reduzir a nota minima de habilitacdo para a hipdétese de nado classificacdo de candidatos
suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de contratacdo ou de formacgdo de
cadastro reserva compativel com o interesse publico.

12. DA PROVA DISCURSIVA (QUESTOES DISSERTATIVAS)

12.1. A Prova Discursiva, de carater habilitatério, sera composta por 02 (duas) Questdes Dissertativas e
devera ser realizada pelos candidatos ao cargo de Orientador Pedagogico, juntamente com a Prova
Objetiva, isto é, na mesma data e horario.

12.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Discursiva, independentemente de interposicdo de recurso.

12.2.1. No caso de anulacdo de questdo(des) na Prova Discursiva, a pontuac¢do correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado

o acerto.

12.3. Serdo avaliadas as Provas Discursivas, do quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 12.3.1 deste Edital.

Ampla Cotas
Cargo pA . PcD . . Total
Concorréncia Raciais
Orientador Pedagdgico 45 03 12 60
12.3.1. Dos critérios de desempate aplicados para corregao da Prova Discursiva:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

e) maior pontuag¢do na Prova de No¢des de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.3.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que nao tiveram as

Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 12.3, serdo excluidos do Concurso

Publico.

12.4. Na Prova Discursiva serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do

candidato em desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a
correcdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio, a fundamentacgao e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada, considerando-se os
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.
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Conhecimentos Especificos do cargo previstos no Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital e
atribuicdes inerentes ao exercicio do cargo.

A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado habilitado
na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

O candidato deverd redigir dentro da quantidade minima e mdxima de linhas para a Questao
Dissertativa, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Nao serd considerado texto
escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensao maxima estabelecida.

A Prova Discursiva sera realizada, observando-se as seguintes condic¢des:

a) O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigira com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) N3do serd permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuagao
e pontuacgao;

e) A Prova Discursiva ndo poderad ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

f) Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

Nos casos de propositura de resolu¢do inadequada para o problema proposto, considerando para
este fim resposta que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrao de resposta da prova, ou de apresentac¢ao de resposta incoerente com situagao proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva.

Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizacdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;
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12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.
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i) N3ao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

N3o havera substituicao da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

Serdo eliminados também os candidatos ausentes na Prova Discursiva ou que obtiverem pontuacao
igual a 0 (zero).

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serda divulgado no endereco eletronico
WWww.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1.

13.2.

13.3.

Os candidatos ao cargo de Orientador Pedagégico que possuirem titulo na forma deste Capitulo
deverdo enviar o documento comprobatério, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela
de Pontuacgédo de Titulos a seguir.

13.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletronico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo VI— Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), ou seja, ambos documentos em um arquivo Unico, em campo proéprio
disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.

13.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA podera solicitar a
apresentagdo do titulo original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao
ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes
de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

Somente serd pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, conforme item 11.4 do
presente Edital.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o0 mesmo devera enviar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagao, de acordo com o seguinte critério:
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Titulo Pontos

Certificado/Diploma de conclusdo de curso de Pés Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na area da Educacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusido de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area da Educacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusido de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area da Educac¢do, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo serd superior a 05 (cinco) pontos.

Na hipétese de o candidato enviar mais de um titulo que o previsto no item 12.3., os excedentes
serdo desconsiderados.

Os candidatos aos cargos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

13.6.1. Otitulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea da Educacio
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrucées abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagao deverd ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdao aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
qgue, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacgdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdao considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

Ndo sera pontuado, sob qualquer pretexto, o titulo enviado fora do periodo estabelecido neste
Edital.

Os candidatos que nao apresentarem titulo, serdo classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

N&o serdo aceitos titulos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.
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13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.
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. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato de entrega dos

titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terao a publicacao de sua pontuacao realizada simultaneamente com
a divulgacao da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA podera solicitar, no ato da posse, a
apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos
enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por
falsidade, de acordo com o disposto no item 13.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.3.

14.4.

14.4.

14.5.

Para o cargo de Orientador Pedagdgico a Pontuacdo Final equivalerd a até 115 (cento e quinze)
pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova
Discursiva (10 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os demais cargos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos negros e candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
a segunda, somente a pontuacao dos candidatos negros, e a terceira, somente a pontuagao dos
candidatos inscritos como deficientes.

O resultado e a classificagao preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br, na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que, apds o prazo recursal, sera divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscrigdo;

b) maior pontuag¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuacgao na Prova Discursiva;

d) maior pontuacao na Prova Objetiva;

e) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;
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h) maior pontuag¢do na Prova de Nogdes de Informatica;
i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia, negro, solicitacdo especial
e/ou uso do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacao da Prova Discursiva;

f) a pontuacéo dos Titulos;

g) resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA n3o se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

15.7.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva aos candidatos ao
cargo de Orientador Pedagdgico que atenderem ao item 12.3. do Edital, no periodo
recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.
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A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br, na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou n3o, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentag¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razGes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-d um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Apds a divulgacao da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdao nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresenta¢do de documentacgado
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagdo, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais, através do Diario Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra/SP, no seguinte link:
https://www.itapecerica.sp.gov.br/imprensa-oficial.
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O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) 02 (duas) Certiddes de Nascimento;

f) Se casado, Certidao de gasamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo,
apresentar a Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacao;

g) Copia da Cédula de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica— CPF do conjuge/convivente;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Declaracdo de Bens atualizada;

j) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

m) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

n) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

o) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(&es) publica(s) (acumulo) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

p) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

q) Atestado Médico de Saude Ocupacional emitido por médico do trabalho da Divisdo de
Medicina Ocupacional da Prefeitura ou profissional da rede Municipal;

r) Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental emitido por médico da Divisdo de Medicina
da Prefeitura ou profissional da rede Municipal, certificando que o candidato possui
condicBes fisicas e mentais para assumir o cargo;

s) 2 (duas) Fotos 3X4;

t) Copia das carteiras de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

u) Comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 7 anos até 14 anos;
v) Conta corrente no Banco Bradesco, Agéncia de Itapecerica da Serra;

X) Copia do Cartdo do SUS.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA poderd solicitar
outros documentos complementares.
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16.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

16.9. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do cargo ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

16.10 O candidato empossado prestara servico diretamente para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, podendo ser remanejado conforme a necessidade do setor.

16.11. N&o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

17. DA AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA E DO EXAME MEDICO ESPECIFICO (TOXICOLOGICO)

17.1. Apds a homologacao do certame, os candidatos habilitados serdo convocados para a Avaliacao
Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico (Toxicoldgico), nos termos da Lei Complementar
Municipal n2 36/2016 e do Decreto Municipal n? 3.889/2025 e suas alteracdes.

17.2. Os exames, custeados pelo prdprio convocado, deverao ser realizados em laboratérios ou clinicas
habilitados indicados em lista publicada pelo Departamento de Medicina Ocupacional da Prefeitura
Municipal de Itapecerica da Serra, contendo identificacdo do profissional responsdvel, registro no
conselho de classe competente e mecanismo de validacdo eletrénica.

17.3. O candidato que nao atender a chamada para entrega do Laudo Psicoldgico e Exames Médicos de
Diagnéstico e Laboratoriais sera considerado automaticamente INAPTO, com consequente perda
do cargo publico.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital Préprio
para entrega da referida documentacdo, conforme especificado neste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.5. Nos termos e na data a ser estabelecida em Edital Préprio, deverdo ser apresentados pelo
candidato, as suas expensas, os laudos originais e conclusivos da avaliagdo psicoldgica e exame
médico, através de protocolo junto ao Departamento de Medicina Ocupacional da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

16.6. A Avaliagdo Psicoldgica Especifica e o Exame Médico Especifico, de carater obrigatério, tém como
objetivo avaliar se o candidato possui as condi¢des psicolégicas e fisicas necessdrias para
desempenhar as atribui¢Ges relativas ao cargo pretendido, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO.

17.7. A Avaliacdo Psicoldgica Especifica e o Exame Médico Especifico consistirdo na analise dos Laudos
Originais pela Junta de Avaliacio Médica e Psicolégica — JAMP da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, os quais o candidato devera providenciar, as suas expensas, assim como
0s exames complementares que venham a ser solicitados.

17.8. O Laudo Técnico da Avaliacdo Psicolégica e o Exame de Diagndstico Laboratorial deverdo ser
realizados em laboratérios ou clinicas habilitadas e indicadas pelo Departamento de Medicina
Ocupacional da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, por ocasido da publicacdo
do Edital de Convocacdo, todos por conta e responsabilidade dos préprios candidatos.
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Em todos os laudos e documentos, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a profissdo, a especialidade e o registro no érgao de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de reprovacdo e consequente INAPTIDAO a
inobservancia ou a omissdo dos quesitos citados.

O exame psicoldgico, destinado a afericao de perfil comportamental compativel com o cargo e o
exame toxicologico de larga janela de deteccdo de no minimo 90 (noventa) dias terdo validade de
90 (noventa) dias contados de sua emissdo, de modo que, havendo vencimento deste, a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA podera exigir nova avaliacdo para fins de
posse ou contratacdo para o emprego publico.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA poderd solicitar, ainda, antes da
divulgacdo da relagcdo preliminar de candidatos APTOS ou INAPTOS, a complementagdo de
informacdes, de exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma
incompleta.

O resultado da Avaliacdo Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico sera divulgado na
Imprensa Oficial da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no endereco eletrdnico
https://www.itapecerica.sp.gov.br/, bem como notificagdo individual por meio de correio
eletrénico.

Na fase de recurso, o candidato considerado INAPTO podera apresentar contraprova realizada em
laboratério diverso dos mencionados no item 18.8, de modo que, os novos laudos serdo analisados
pela Junta de Avaliacio Médica e Psicolégica — JAMP da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, proferindo-se, em seguida, a decisdo final irrecorrivel na esfera
administrativa.

Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicolégica Especifica ou no Exame Médico
Especifico sofrerao a consequente perda do cargo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e aceitagcdo das
condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdao nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA podera homologar por atos diferentes e
em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o niUmero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.
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18.7.1. As convocacdes serdo realizadas através de correio eletronico (e-mail) dos candidatos, bem
como por meio de publicagées no Diario Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra/SP, no
seguinte link: https://www.itapecerica.sp.gov.br/imprensa-oficial.

0O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a classificacao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
WWWw.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

18.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-lo
através da “Area do Candidato”, até a Homologagdo deste Concurso Publico. Sendo que,
a partir da data de homologacdo do certame, o candidato deverd fazé-lo junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

erronea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

18.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 18.12 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.
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. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

18.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e pelo

AVANCASP, no que a cada um couber.

Itapecerica da Serra, 23 de janeiro de 2026.

RAMON CORSINI
Prefeito

Pagina 29 de 39



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA \
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAL «

ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Atuar no cuidado, apoio pedagdgico e desenvolvimento integral de criangas na primeira infancia, em creches e
unidades educacionais. AtribuicGes: Recepcionar as criancas na entrada e saida, anotando as informacdes
fornecidas pelo responsavel; Organizar o material didatico e de recreacdo; Colaborar na higienizacao dos ambientes
e materiais utilizados pelas criancas; Registrar na agenda de acordo com a especificidade das criangas e comunicar
a direcdo sobre ocorréncias para que tomem as devidas providéncias, atuando para que a seguranca da crianca
seja plena; Orientar as criangas na formacao de habitos de higiene e boas maneiras; Executar a troca de fraldas e o
banho das criangas, auxiliar a se vestir, calcar, pentear, escovar os dentes e a organizar seus pertences; Ajudar a
servir e se necessario oferecer a alimentagdo; Acompanhar e vigiar os hordrios de repouso, realizando as
intervengOes necessarias e as atividades ao ar livre e recreativas na unidade escolar; Orientar as criangas
individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas; Atender a equipe de gestdo e os
docentes nas necessidades de material para as aulas e demais atividades escolares; Auxiliar os professores nas
solicitacdes do material pedagdgico na unidade escolar; Auxiliar as criancas com e sem deficiéncia ou transtornos
viabilizando as a¢Ges que garantam o desenvolvimento nos aspectos psicomotor, intelectual, afetivo/social nas
estratégias pedagdgicas educacionais da unidade escolar e nas orienta¢des da Secretaria Municipal de Educacdo;
Executar outras tarefas correlatas com o cargo atribuidas e definidas pelo superior imediato.

FAXINEIRO

Efetuar a limpeza nos préprios municipais, parques, jardins e outros logradouros publicos; efetuar varricdo,
lavagem e coleta; Recolher montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados,
para facilitar a coleta e transporte; Obedecer as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as convocacgdes
para a execucdo de tarefas compativeis coma sua habilidade. Atribuicdes: Preparar e separar lixo em
embalagens pldsticas para reciclagem; Limpar canteiros, pracas e proprios publicos; Executar tarefas manuais
rotineiras que exigem esforco fisico, para retirada de residuos sélidos de prédios publicos; Executar servico de
limpeza e/ou manutencdo em geral; Varrer, escovar, lavrar, remover lixos e detritos de vias publicas e prdprios
municipais; Zelar pela conservacao e limpeza dos sanitdrios; Executar o desentupimentos dos vasos sanitarios,
lavatérios, etc., utilizando desinfetantes e equipamentos de manutencdo para fins de controle higiénico e
seguranca; Realizar periodicamente, limpeza e desinfeccdo de bebedouros e reservatorios, - realizar a limpeza
e lubrificacdo de equipamentos operacionais; Efetuar a movimentacdo de moveis, armarios, materiais,
produtos, etc., para realizacdo dos trabalhos de limpeza; Executar as tarefas de limpeza interna e externa do
prédio, dependéncias e mdveis; Exercer a manutencdo geral da copa, dos utilitarios e limpeza da cozinha;
Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servico, bem como a existéncia dos
utensilios necessarios; Proceder a higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral; Notificar a quebra
ou danificacdo do material, instalacdes ou equipamentos; Notificar a chefia, as falhas e irregularidades que
prejudiguem o andamento do servico; Executar outras tarefas correlatas, necessdrias para manutencdo da
boa ordem dos servicos de limpeza.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atuar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica; Atuar no planejamento,
orientacdo, execucdo e avaliacdo das atividades técnico pedagdégicas do processo ensino-aprendizagem;
Organizar reunides para analise e acompanhamento do trabalho pedagdgico, bem como elaborar relatdrios
dos resultados no ambito da escola; Participar do processo de integracao escola-familia-comunidade.

Pagina 30 de 39



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA -
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANLAN

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Word atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacGes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Controle da movimentag¢do dos alunos. Observac¢do da conduta dos alunos: manuteng¢do da ordem e da observancia
das normas da escola. No¢des de educagao e escola: fungao social da escola; educagao inclusiva; construcdo do
conhecimento; tecnologias de informag¢do e comunicagdo na educacdo. Relagdes entre escola, familia e
comunidade: comportamento profissional no auxilio aos alunos e ao publico externo; comportamento profissional
nas relagdes interpessoais com os colegas de trabalho. Organizagdo do espaco escolar. Organizagao e manutengdo
de materiais e equipamentos. Comportamento infantil. Cuidar e educar. Brincadeira na educacao infantil. Formacgao
pessoal e social do educando. NogGes de atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia
visual; Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotagdo. No¢des de higiene pessoal. Nogoes
de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsGes e ferimentos. Nog¢des de
legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
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da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos.

Bibliografia sugerida:

ABRAMOVAY, Miriam et al. Violéncias nas escolas. Brasilia: UNESCO, 2002. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000133967 por.

ESTABILE, C. Batista; CORDEIRO, A. Fusca Machado. Profissionais de Apoio na Concepc¢ao de Professoras da Sala
Regular. Revista Pedagdgica, [S. I.], v. 24, n. 1, p. 1-23, 2022. DOI: 10.22196/rp. v. 24i1.7026. Disponivel em:
https://bell.unochapeco.edu.br/revistas/index.php/pedagogica/article/view/7026.

BRASIL. MEC. Saberes e praticas da inclusdo: recomendacgbes para a construgdo de escolas inclusivas.
Coordenacdo geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/publicacoes/semesp/const_escolasinclusivas.pdf.

BRASIL. MEC. Oficina Pedagogica: Construcdo do Projeto de Vida do Estudante. Brasilia (DF): MEC, Secretaria de
Educagdo Basica (SEB), 2023. (Programa Educacdo e Familia). Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/assuntos/eb/programa-educacao-e-familia/projetos-de-formacao. p. 67; 71-78.

BRASIL. MEC. Escola Segura: Como lidar com conteldos de violéncia online e conversar com criangas e jovens sobre
o tema. Brasilia (DF): MEC, Secretaria de Comunica¢do Social. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/cartilha escola segura.pdf. p. 12-21.

BRASIL. MEC. Oficina Pedagdgica: Desafios da Comunicacdo nas Relacdes do Cotidiano: Familia e Escola. Brasilia
(DF): MEC, Secretaria de Educacdo Basica (SEB), 2023. (Programa Educagdo e Familia). Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/eb/programa-educacao-e-familia/projetos-de-formacao. p. 53-55; 58-
60; 63-75.

BRASIL. MEC. Higiene e Seguranga nas Escolas. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Brasilia (DF): MEC,
Secretaria de Educagdo Basica (SEB), 2008. (Profuncionario Curso Técnico de Formagdo para os Funciondrios da
Educacdo). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf.

BRASIL. MEC. Equipamentos e materiais didaticos. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007. (Profuncionario Curso
Técnico de Formacgao para 0s Funcionarios da Educacdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/equipamentos.pdf.

BRASIL. MEC. Recomendagdes para Protec¢do e Seguranca no Ambiente Escolar. Brasilia (DF): MEC. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilha recomendacoes protecao seguranca ambiente escolar.pdf.

BRASIL. MMFDH. Preveng¢do aos Acidentes Domeésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAQO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

LOPES, Mariana Moraes; MENDES, Enicéia Goncalves. Profissionais de apoio a inclusdo escolar: quem sdo e o que
fazem esses novos atores no cendrio educacional? Revista Brasileira de Educagdo, v. 28, 2023. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/yqP8xC4sNCMRTRRgJXPBw8w/?format=pdf&lang=pt.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MENDES, E. G.; MALHEIRO, C. A. L. Salas de recursos multifuncionais: é possivel um servico “tamanho Unico” de
atendimento educacional especializado? /n: MIRANDA, T. G.; FILHO, T. A. G. (org.). O professor e a educagdo
inclusiva: formacgdo, praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012.
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NONO, Maévi Anabel. Organizacdo do Tempo e do Espago na Educacgao infantil — Pesquisas e Praticas. UNESP —
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas. Departamento de Educacao, Sdo José do Rio Preto. Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/297/1/01d13t08.pdf.

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdao, conjuncdo e interjeicdao: uso e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Analise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacdo oficial: atributos da redacdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacbes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacgles, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ORIENTADOR PEDAGOGICO

Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Curriculo. Assisténcia técnico-pedagdgica aos docentes: diddtica e
metodologia do ensino; organizac¢do e planejamento do espaco; concepg¢bes de educagao e escola; fungdo social da
escola; participacdo e trabalho coletivo na escola; constru¢do do conhecimento. Coordenagao em colaboragao com
a direcdo escolar: politicas, estrutura e organizacdo da escola; gestdo escolar; lideranga; clima e cultura
organizacionais; mediacdo e gestdo de conflitos. Os tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Tecnologias de
informacdo e comunicacdo na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. Avaliacdo da
educacao e indicadores educacionais. Formacgao continuada. Educacgao, legislacdo e publicagdes institucionais.
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Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional
Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lei
n? 13.722/2018 — Capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Decreto n2 12.686,/2025 - Politica Nacional de Educagdo Especial
Inclusiva; Lei n® 13.257 — Politicas publicas para a primeira infancia; Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolu¢do CNE/CEB 05/2009 —
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Infantil; Decreto n? 11.556/2023 — Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
Resolugdo CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificacdo dos Conflitos aos Modelos de Mediac3o. /n: Revista
Ensaio: Aval. Polit. Publ. Educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ensaio/a/TytpKNQ94yYRNYmhgBXTwxP/.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, L. C.; SORDI, M. R. L.; MALAVASI, M. M. S.; FREITAS, H. C. L. Avaliagdao Educacional: Caminhando na
contramao. 2. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2009.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: Teoria e pratica. 6. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Heccus,
2013.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo3o Ferreira de e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagédo Escolar: Politicas, estrutura e
organizagao. S3o Paulo: Cortez, 2012.

LUCK, Heloisa. Gestdo da Cultura e do Clima Organizacional da Escola. Petrépolis, R): Vozes, 2010. (Série Cadernos
de Gestdo).

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sio Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

PARO, Vitor Henrique. Gestdao Democratica da Escola Publica. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Ndo preciso de condi¢Ges especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

—_ e~ o~ o~~~

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

*** Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO

Eu, ,

(nome  completo, sem  abreviacdes) portador do Documento de Identidade RG ne

, orgdo expedidor , UF , €

devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , declaro ser afrodescendente

da cor preta ou parda e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico

01/2026 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nostermos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n.2 2.763/2020, a presente Autodeclaracdo
e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organizacdo do certame, podendo, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Sedaandlise realizada restar verificada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminagao deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)
Insira aqui a foto 5x7,

constando data, conforme item
5.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n® , CPF ne ,

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP, para o cargo:

, solicito

ainclusdo e uso do meu Nome Social:

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolucdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuac¢dao, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacado "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagéo, conforme Capitulo 13 do Edital.
** Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio

disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das
inscriges.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ou do AVANCASP, sendo de
inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site
www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 23/01/2026
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 23/01 a 23/02/2026
Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscrig¢do. Até 28/01/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da
- 02/02/2026
Inscrigao.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de
- 03 e 04/02/2026
Pagamento da Inscrigdo.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isen¢do de Pagamento da
- 09/02/2026
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e Envio de Titulos. 24/02/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia—PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condicdes 02/03/2026
Especiais e Candidatos Negros.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢ao na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitages 03 e 04/03/2026
de Condic¢des Especiais e Candidatos Negros.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitacGes de Condigdes 09/03/2026
Especiais e Candidatos Negros.
Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital
~ . 13/03/2026
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva. 22/03/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 22/03/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 23 e 24/03/2026
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 20/04/2026
Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.
Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 21e22/04/2026
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e i
. N Até 04/05/2026
Resultado Final - Definitivo.
N A partir da divulgacao do
Homologacao. . o
Resultado Final - Definitivo
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