GUARIBAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS
CNPJ: 01.612.576/0001-72

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N201/2026

O Prefeito Municipal de Guariba, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 37 da Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio, tendo em vista contrato firmado entre
a empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servicos Ltda e o municipio, faz saber que
realizara Teste Seletivo Simplificado para o provimento temporario excepcional de fun¢des publicos,
observadas as demais disposicdes legais e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes,
executado pelo Instituto Gabriel Exceléncia, CNP]: 10.590.815/0001-21 endereco eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br.

1.2. Todos os documentos oficiais do certame — Editais, Comunicados, Avisos, Informagdes, etc. - serdo
disponibilizados no endereco eletrénico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.

1.3. A Prefeitura Municipal de Guaribas - PI devera acompanhar todos os atos através da
Comissao de Acompanhamento, que fiscalizara o cumprimento deste Edital.

1.4. Os membros da Comissdo de Acompanhamento e funciondrios do Instituto Gabriel
Exceléncia - IGE, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame.

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por
meio de E-mail: “excelencia-express@hotmail.com“ disponivel no enderego eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. O Teste Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa Prova objetivo (PO), de

carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Guaribas - PI, conforme data estabelecida
no Cronograma de Atividades ANEXO L.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplicacdo das
provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Gabriel Exceléncia - IGE se reserva o direito
de aloca-los em cidades proximas, nio assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos na tabela a
seguir:

3.2.
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TABELA DOS CARGOS
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
cOD. CARGO REQUISITOS Ne DE CADASTRO C/H VENCIMENTO
ESCOLARIDADE VAGAS DE BASICO (R$)
RESERVA
01 Assistente Social Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.800,00
Secretaria de Assisténcia Registro no Conselho de
Social Classe
02 Assistente Social Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.800,00
Secretaria de Educacio Registro no Conselho de
Classe
03 Assistente Social Curso Superior na area e 01 - 30h 2.800,00
Secretaria de Satide Registro no Conselho de
Classe
04 Enfermeiro Curso Superior na rea e 01 - 40h 3.350,00
Secretaria de Satide Registro no Conselho de
Classe
05 Enfermeiro Curso Superior na drea e 01 - 40h 3.350,00
Secretaria de Satde (SAMU) Registro no Conselho de
Classe
06 Dentista Curso Superior na drea e 02 - 40h 3.800,00
Secretaria de Satide Registro no Conselho de
Classe
07 Nutricionista Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.500,00
Secretaria de Sadde Registro no Conselho de
Classe
08 Nutricionista Curso Superior na drea e 02 - 30h 2.500,00
Secretaria de Educaco Registro no Conselho de
Classe
09 Psicologo Curso Superior na rea e 01 - 30h 2.500,00
Secretaria de Assisténcia Registro no Conselho de
Social Classe
10 Psicologo Curso Superior na area e 01 - 30h 2.500,00
Secretaria de Educacdo Registro no Conselho de
Classe
11 Psicdlogo Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.500,00
Secretaria de Sadde Registro no Conselho de
Classe
12 Fisioterapeuta Curso Superior na drea e 02 - 20h 2.500,00
Secretaria de Satide Registro no Conselho de
Classe
13 Farmacéutico Curso Superior em 01 - 30h 2.500,00
Secretaria de Satide Farmacéutico/Bioquimico e
Registro no Conselho de
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Classe
14 Professor Classe B Curso de Licenciatura Plena 01 01 20h 2.433,88
Matematica em Matematica
Zona Rural
15 Professor Classe B Curso de Licenciatura Plena 01 - 20h 2.433,88
Matematica em Matematica
Zona Urbana
16 Professor Classe B Licenciatura Plena na drea e 03 - 20h 2.433,88
Educacio Fisica Registro no Conselho de
Secretaria de Educagdo Zona Classe
Rural
17 Professor Classe B Licenciatura Plena na drea e 02 - 20h 2.433,88
Educagdo Fisica Registro no Conselho de
Secretaria de Educa¢do Zona Classe
Urbana
18 Professor Classe B Licenciatura Plena em 06 02 20h 2.433,88
Pedagogia Pedagogia
Secretaria de Educacdo Zona
Urbana
19 Psicopedagogo Curso Superior de Lic. Em 02 - 30h 2.433,88
Secretaria de Educacido Zona Pedagogia com P6s em
Urbana Psicopedagogia
20 Técnico em Saude Ensino Médio + Curso 02 - 40h 1.518,00
Bucal Técnico na area e Registro no
lh 1
Secretaria de Saude Conselho de Classe
21 Técnico em Ensino Médio + Curso 04 - 40h 1.518,00
Enfermagem Técnico na area e Registro no
Secretaria de Satide Conselho de Classe
22 Técnico em Ensino Médio + Curso 04 - 40h 1.518,00
Enfermagem Técnico na area e Registro no
C lho de Cl APH
Secretaria de Saude (SAMU) onselho de Classe (. )
23 Agente Comunitario Ensino Médio Completo 02 - 40h 3.036,00
de Satde - ACS
Secretaria de Saude
24 Agente de Combate a Ensino Médio Completo 02 - 40h 3.036,00
Endemias
Secretaria de Satude
25 Visitador Social Curso Técnico de Nivel Médio 03 - 40h 1.518,00
Secretaria de Assisténcia Completo
Social
26 Monitor do CRAS Ensino Médio Completo 03 - 40h 1.518,00

Secretaria de Assisténcia
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Social
27 Orientador Social Ensino Médio Completo 02 40h 1.518,00
Secretaria de Assisténcia
Social
28 Recepcionista Ensino Médio Completo 02 40h 1.518,00
Secretaria de Satude Zona
Rural
29 Recepcionista Ensino Médio Completo 02 40h 1.518,00
Secretaria de Satde Zona
Urbana
30 Motorista Cat. D Ensino Médio Completo + 04 40h 1.818,00
Secretaria de Satde (SAMU) Curso da SAMU
31 Motorista Cat. D Ensino Médio Completo 05 40h 1.818,00
Secretaria de Educacdo
32 Motorista Cat. B Ensino Médio Completo 05 40h 1.518,00
Secretaria de Educagdo
33 Motorista Cat. B Ensino Médio Completo 04 40h 1.518,00
Secretaria de Satude
34 Operador de Ensino Médio Completo + 02 40h 1.818,00
Méquinas Pesadas experiéncia comprovada na
funca
Secretaria de Administragao ungao
35 Vigia Ensino Fundamental 06 40h 1.518,00
Secretaria de Educagdo Zona incompleto
Rural
36 Vigia Ensino Fundamental 02 40h 1.518,00
Secretaria de Satide Zona incompleto
Rural
37 Vigia Ensino Fundamental 03 40h 1.518,00
Secretaria de Satide Zona incompleto
Urbana
38 Merendeira Ensino Fundamental 10 40h 1.518,00
Secretaria de Educagdo incompleto

3.2. As atribui¢des dos cargos sdo aquelas indicadas no Anexo VI deste Edital, conformes estabelecido

na legislacdo municipal.

4. PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacgao.
c) Em gozo dos direitos politicos (ter votado na dltima elei¢do) comprovados.
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d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagio exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer
conforme ANEXO L.

e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, nio sendo
portador de deficiéncia Estar para com as atribui¢cdes que o cargo requer.

g) Possuir experiéncia na area de acordo com o Cargo COD. 34.

h) Nao possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

4.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no
referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a

posse do mesmao.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO, RECOLHIMENTO DA TAXA
5.1. O periodo de inscrigdo ira transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades

constante no Anexo . Sendo que os valores da taxa de inscri¢do sdo os constantes abaixo:
TABELA I - Nivel Superior

CARGOS VALOR R$

Assistente Social, Psic6logo, Nutricionista, Psicopedagogo, Dentista, Enfermeiro, 100,00
Fisioterapeuta, Farmacéutico Professor Classe “B”

TABELA II - Nivel Médio

CARGOS VALOR R$

Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de 80,00
Saude - ACS, Agente de Combate a endemias, Visitador Social, Monitor do CRAS,
Orientador Social, Recepcionista, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

TABELA III - Nivel Fundamental
CARGOS VALOR R$

Vigia e Merendeira 70,00

Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do certame no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br ;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

¢) o envio do requerimento de inscricdo contendo valor da taxa de inscricdo, que devera ser impresso
e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscrigao;

d) a inscricdo feita pela internet somente terd validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancéria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até a datada prevista no boleto.
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f) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo nao seja efetuado
até a data prevista, ndo podendo em hipotese alguma ser gerado o impresso outro boleto, ou seja, até
as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto para seu pagamento.

5.2. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancério;

5.3. Uma vez efetivada a inscricao, e efetua o pagamento do boleto, nao serd permitida, em hipdtese
alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricio no
certame;

5.4. S6 sera aceito uma inscrigdo por cargo;

5.5. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica;

6. PROCEDIMENTO PARA 0S PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao havera isencio total ou parcial do valor da taxa de inscri¢io, exceto no caso:

a) Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja o estabelecido na faixa previsto em Lei. O candidato interessado
devera informar, no ato da inscricio, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente inserido no 6érgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, em seguida enviar, no periodo previsto no cronograma de
atividades, a Solicitacio de ISENCAO através de requerimento em anexo e o boleto bancario (pago ou
ndo) acompanhado da seguinte documentacdo: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com baixa do dltimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publica¢io do ato
que o exonerou se ex-servidor vinculado a Administragdo Publica, pelo regime estatutario;

c) Em anexo: imagem da declaracao ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no
CNIS (Cadastro Nacional de Informacéo Social);

d) Em anexo: imagem de declaracgdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita/més da
familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros
do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os
membros que compdem a familia;

e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigdo (mesmo que nao tenha sido pago);

f) Em anexo: imagem do Cartdo do Auxilio Brasil do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo
referido programa)

g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cédigo do cargo para o qual esta concorrendo, bem
como dados bancarios para eventual devolucido do valor pago, em caso de deferimento do pedido de
isencao.

6.2. Disposicoes Gerais:

a) A solicitacdo realizada apds o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida
neste sera INDEFERIDA.

b) Cada candidato devera enviar somente um e-mail, que nio sera respondido a titulo de confirmacao,
devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscricdo deferida (homologada) no prazo
estabelecido no cronograma de atividades.

c) Cada e-mail devera conter as informacdes de apenas um candidato, ndo sendo admitida a utilizacdo
do mesmo e-mail para mais de um candidato em hipd4tese alguma.
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d) O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora nio se
responsabilizard por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim como nio sera fornecido e (ou)
fornecida copia desses documentos, que valerao exclusivamente para este processo.

e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo enviada por meio do e-mail. Caso
seja solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentacido por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacoes.

f) A veracidade das informac¢des prestadas no requerimento de ISENCAO serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminacdo
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6
de setembro de 1979.

6.3. A confirmacdo da homologacdo da inscricio deverd ser consultada no endereco
eletronico www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

6.4.Em caso de erro detectado ou omissao referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco
e CPF), EXCETO o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apéds a
divulgacdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no
endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-
express@hotmail.com

6.5. Cabera recurso referente a inscricio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar
para o e-mail excelencia-express@hotmail.com  c6pia do cadastro de inscrigdo e o comprovante de
pagamento, destacando o dia o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo
previsto no cronograma deste certame.

6.6. Ndo sera aceito, em hipdtese alguma, reclamacio posterior ao prazo previsto de inscrigdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estard eliminado e NAO podera
participar do certame.

6.7. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condicdes fixadas para a realizagcdo do
Concurso, nao podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

7.DO0OS PORTADORES DE PCD

7.1. Serdo reservadas as Pessoas com Deferéncia PCP, em caso de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do
total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicoes
do cargo.

7.1.1. Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pelos demais selecionados (LV), com estrita observancia da ordem classificatoria.


http://www.gabrielexcelencia.net.br/
http://www.gabrielexcelencia.net.br/
mailto:excelencia-express@hotmail.com
mailto:excelencia-express@hotmail.com
mailto:excelencia-express@hotmail.com

GUARIBAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS
CNPJ: 01.612.576/0001-72

7.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, com alteragao do Decreto
n?5.296,de 02/12/2004.

7.3. S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos.

7.4. No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de
inscricdo o tipo do qual é portador e suas condi¢bes, em seguida enviar o laudo técnico que a
comprove sua condicdo, para executora pelo e-mail excelencia-express@hotmail.com dentro do
periodo de inscri¢do, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

7.5. A documentag¢do uma vez entregue nio sera devolvida.

7.6. A relacao dos candidatos com inscricoes homologadas para as vagas reservadas a portador de
necessidade especial sera divulgada no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

8. DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.1. A prova serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme
discriminagdo a seguir:

8.2. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente Social, Psic6logo, Nutricionista,
Psicopedagogo, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico.

TABELA -1
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 5 1,0 5,0 Sem zerar 5,0
Loégico/Matematico
Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Especificos
TOTAL 30,0
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8.3. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Matemaética e Professor

TABELA - 11
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Conhecimentos e 5 1,0 5,0 Sem zerar 5,0

Fundamentos
Pedagobgicos

Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0

Especificos
TOTAL 30,0

8.4. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Professor Classe B Pedagogia.

TABELA -1V
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 5 1,0 50 Sem zerar 5,0
Légico/Matematico
Conhecimentos e 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Fundamentos
Pedagdgicos
TOTAL 30,0
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8.5. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Nivel Médio: Técnico em Higiene Bucal,
Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de Sadde - ACS, Agente de Combate a endemias,
Visitador Social, Monitor do CRAS, Orientador Social, Recepcionista, Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas.

TABELA -V
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MiNIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 5 1,0 50 Sem zerar 5,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Especificos
TOTAL 30,0

8.6. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Nivel Fundamental: Merendeira e Vigia.

TABELA - VI
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Loégico/Matematico
Conhecimentos Gerais e 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Regionais
TOTAL 30,0

10
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8.7. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Nivel Fundamental: Motorista.

TABELA - VII
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MiNIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 5 1,0 50 Sem zerar 5,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Especificos

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva (PO) tera carater eliminatério para todos os cargos e serd realizada no dia 22 de
fevereiro de 2026, e tera duragdo de 03(TRES) horas, com inicio previsto para as 8h30m e seu término
previsto para as 11h30m.

9.2. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado e divulgado previamente pela executora.

9.3. 0 candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado,
com o documento de identificagdo original com validade nacional em perfeito estado de conservagao e
caneta esferografica azul ou preta.

9.3. Os portdes dos Centros de Aplicacdo - CA s6 estardo abertos 30 min. antes do horario previsto
para o inicio da prova, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar
a sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de Aplicacdes - CA.

9.5. SO serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar,
pelas secretarias de seguranca publicas, pelos institutos de identificacio e Corpo de Bombeiros
Militares, carteiras emitidas por 6rgaos de fiscalizagdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos
ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
(modelo novo).

9.6. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um
Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgao competente, expedito e datado no maximo de 30
(trinta dias).
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9.6.1. O candidato, na condi¢do do subitem 9.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de
sala, assim como, quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em
referéncia ao documento de identificacao apresentado.

9.7. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

9.8. Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que
desligado, relégio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

9.9. Nao serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizac¢io do certame
apds o inicio das provas.

9.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

9.11. Durante a realizacdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

9.12. Apés o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto de aplicacdo antes de decorrido o
prazo minimo de 30min.

9.13. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultima hora de prova em que o candidato podera somente levar o CADERNO DE PROVA.

9.14. Nao sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

10. DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

10.1. Serao classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que
compoOem a prova.

10.2. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

10.3. Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes
critérios:
10.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Tenha obtido a maior pontuagio na prova de portugués.

10.4. - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuacio na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugueés.

¢) O candidato mais idoso.

10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela
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executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverido ser comunicados com
antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presencga dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

10.6. A classificacdo do candidato dar-se-a rigorosamente da maior para a menor.

10.7. Serao divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados até o
limine de vagas ofertadas no cadastro de reserva.

11. DA VALIDADE E CONTRATACAO

11.1. O prazo de validade do Teste Seletivo e do contrato sera de 12 (meses) a contar da data de sua
assinatura, improrrogavel.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realiza¢do
do Teste Seletivo Simplificado, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de
pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solucdes de carater
judicial.

12.2. Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragoes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-
se de livros, impressos ou anotagdes;

d) Usar falsa identificagido pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacao proépria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo
para o qual deseje concorrer.

g) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes.

12.3. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, nem referente a participacao no referido certame.

12.4. A classificacido do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdo publica do
Municipio de do Guaribas - PI.

12.5. 0 candidato classificado nas condi¢ées do subitem anterior sera convocado por meio de portaria
coletiva publicada nos murais da Prefeitura Municipal de Guaribas - PI e no Diario Oficial.
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12.6. A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de
acordo com a disposicao de vagas estabelecidas neste edital.

12.7. A documentacio do candidato aprovado estabelecido no item 4.0 s6 devera ser apresentada no
ato de sua convocagao.

12.7.1. Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital, a administragao
podera convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo.

12.8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir
integralmente a carga hordria estabelecida no presente Edital.

12.9. Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissdo
Acompanhamento do Seletivo Publico, bem como, funcionarios da executora e seus parentes
consanguineos ou por afinidade até 39 grau, além de alicercada nos referidos principios
constitucionais, a previsdo tem supedaneo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999 e entendimento do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

12.10. Qualquer tipo de informacdo referente ao Teste Seletivo Simplificado serd publicado
através de Murais da Prefeitura Municipal de Guaribas - Pl e no enderego eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensalocal e do Diario Oficial.

12.11.0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquiri-lo
via internet, no enderecgo eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

12.12. 0 candidato classificado deverd manter atualizado seu endereco e demais contados junto a
executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicacdo final do certame e
junto a Prefeitura Municipal de Guaaribas - PI ap6s a homologagdo do resultado.

12.13. A convocacdo de candidatos classificados é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Guaribas - PL.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo geral do Teste Seletivo Simplificado
obedecendo a legislacdo vigente.

Guaribas - PI, 20 de janeiro de 2026
JOERCIO MATIAS DE T’Zi;ﬁ;f,';‘ifgiﬁ"?“
ANDRADE cei RFE OU=RFB e-CPF Al, OU=(EM

30387988866 e

9096.01.20 16:53.0

JOERCIO MATIAS DE ANDRADE

Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo do Edital Dia 20/01/2026 Prefeitura Municipal/www.gabrielexcelencia.net.br/ Diario
Oficial
Inscrigdes dos candidatos De 21/01a www.gabrielexcelencia.net.br
04/02/2026

(via internet)

Ultimo dia de pagamento da taxa de

Rede bancdria e corresponde bancario.

06/02/2026
inscricao
Periodo de solicitagdo de ISENCAO da taxa de De 23 a 24/01/2026 excelencia-express@hotmail.com
inscricdo
Resultado dos candidatos ISENTOS 27/01/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Homologacao de candidatos aptos a fazer a Até dia 10/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Prova Objetiva
Recursos dos candidatos referentes as 11/02/2026 Conforme Edital
inscrigoes indeferidas
Divulgacgdo dos locais onde serdo aplicadas as Até o dia 19/02/2026
provas com os nomes de candidatos por
Centro de Aplicagdo, enderego e sala. www.gabrielexcelencia.net.br
Aplicagdo da prova objetiva 22/02/2026 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 24/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 24 € 25/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Gabarito Definitivo ‘ Até o dia 27/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar

\ Até o dia 10/03/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos contra resultado

10 a 11/03/2026

excelencia-express@hotmail.com

Resultado de Recurso e Resultado Final

13/03/2026

www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos: compreensio e interpretacio de variados géneros
discursivos. Informacgdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Semantica e
estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagio e conotagio, sentido
e sentido figurado, figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia.
Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulacdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacio e
intertextualidade. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais,
regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia:
tonicidade, ortografia e acentuacdo grafica. Crase. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de
nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. Sintaxe:
frase, oragdo, periodo. Termos da oracdo. Coordenagdo e subordinagdo. Andlise sintatica. Concordancias verbal e
nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuag¢do como fatores
de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial: Novo Acordo
Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
dedugdo de novas informacodes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura destas relacdes. Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que
envolvam estruturas légicas, l16gica de argumentagao, 16gica das proposic¢des, uso dos conectivos (e, ou, nao, se...
entdo), tabelas verdade, relacoes, graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersec¢io, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; analise combinatoria: estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e
emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncio e interjeicao.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacdes de coordenagio entre oragoes e
entre termos da oracdo; relagdes de subordinacgdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancias verbal
e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal. Func¢oes e
Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com niumeros reais. Minimo Miiltiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razdo e Proporc¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples
e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12 Grau. Relagio
entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢oes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE PROFESSOR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum aos cargos de Professor): Aspectos Filoséficos da Educagio - o
pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escola novista, fenomenoldgico-
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existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdégicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos

de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos sociolégicos da Educagdo - as bases socioldgicas
da educacgao, a educagdo como processo social, as instituicdes sociais basicas, educagdo para o controle e para a
transformacio social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relagio escola/familia/comunidade.
Aspectos Psicoldgicos da Educagdo - arelagdo desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagao
pensamento / linguagem - a formacgao de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biol6gico, o psicoldgico e o
social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a
avaliacdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungao social do ensino: os objetivos educacionais, os
conteudos de aprendizagem; as relacdes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a
organizacdo social da classe. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Basica - LDB. Base Nacional Comum
Curricular para a Educagido Infantil e o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacdo silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuacdo. Morfologia: flexdo e emprego das
classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oragdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica
- significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e paronimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Niimeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Nogdes de duzia;
Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo, Propor¢do, Regra de trés simples,
valor de um numero desconhecido. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa,
Superficie, Volume. Tratamento da Informacao: Leitura e Interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissao do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas te6rico- metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagio. O espaco
sdcio ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengio profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como
elemento da intervencdo profissional. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado
de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro
Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n® 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. - O Servico
Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboragio de Programas e Servigos Sociais. Gestéo Ptblica e Etica no Trabalho.
- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. - A contribuicdo do Servigo Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as dreas de Administracdo de RH. - Fundamentos Histéricos,
Teérico-Metodolégico e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questio da instrumentalidade na
profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional
de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Fung¢des, Conceitos e Diretrizes. 0 CREAS - Funcoes,
Conceitos e Diretrizes.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfun¢des dos sistemas
respiratorio, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Controle da Infecgio
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hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizagdo. Medidas de

biosseguranga. Atendimento as necessidades fisiolégicas dos clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas.
Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e calculo de medicagdo. Saide da
Crianca: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente. Promoc¢do do aleitamento
materno. Imunizag¢io conforme o PNI. Eventos adversos p6s-vacinal. Desnutri¢do. Desidratacdo. Gastroenterites.
Doencas dermatolégicas. Infeccbes respiratorias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia.
Alimentagdo infantil. Saide da Mulher: Anticoncep¢do. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da
gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicacdes do periodo gestacional.
Puerpério normal e patolégico. Satide do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem em relacdo a
hipertensao arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afec¢des cardiovasculares, pulmonares,
renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e osteo articulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirurgico. Processo do envelhecimento. Promogio do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncolégico. A¢des de enfermagem em situagdes de emergéncia. Saide Publica: Gerenciamento de
residuos de servigos de saide. Politica Nacional de Humanizagdo. Atengdo basica e seus principios. Vigilancia
epidemiolégica. Vigilancia sanitaria. Doengas emergentes e ré emergentes (tuberculose, hanseniase influenza A,
leishmaniose visceral e dengue) Doencas infectocontagiosas. ISTs. Visita domiciliaria. Violéncia intrafamiliar.
Administracdo: avaliagdo para melhoria da qualidade da estratégia saide da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho
na enfermagem. Drogas licitas e ilicitas. CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicdes e objetivos.
Modalidades terapéuticas. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutri¢do. Piramide alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacido do lactente (0 a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica
Dietética: condigdes sanitarias, composicdo e classificacio dos alimentos; selecdo, conservagio e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem movimentagdo e controle de géneros. Alimentagdo escolar e seguranca alimentar. Nogdes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos:
Toxinfecgdes e toxinoses alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Legislagio profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista.

DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Noc¢des sobre produtos e
concentragodes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagnoéstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética
primdria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e
abertura corondaria; Aspectos microbiologicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de
diagnéstico; Planejamento do tratamento endodontico; Tratamento conservador da polpa dentaria; Tratamento
endododntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares;
Medicacdo intracanal; Obturacdo do canal radicular; Uso, manutencdo de equipamento e material; Medidas de
higiene para reducdo de carie dental em nivel coletivo; Prevengio - nivel ambulatorial e coletivo; Diagnéstico,
planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias
odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas
cirurgias - exodontias; Biosseguranca.

PSICOLOGO: Avaliagio psicolégica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagio e interpretagio
dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatorios psicolégicos. Estudo de caso. Teorias e
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técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens teoricas: psicandlise (Freud e Lacan),

sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting
terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao
uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
pos-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversao). Psicologia da sadde: Prevencdo primdaria (universal, seletiva e indicada),
secundaria e tercidria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude.
Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervencio psicolégica em
problemas especificos: Intervencdo em crise. Intervencdo em suicidio. Intervencdo em depressao. Intervengao
em recaida de alcoolismo.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de satide. Modelos alternativos de atencdo a saude das
pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos
das anomalias posturais (patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de ateng¢io a satde pré, peri, pés- natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em saide; papel profissional e as institui¢oes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em fisioterapia.

FARMACEUDICO: Deontologia e Legislacio Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica. Atencdo Farmacéutica. O
papel do farmacéutico nas Redes de Atencdo a Saude. Politica nacional de praticas integrativas e
complementares no SUS. Politica nacional de plantas medicinais e fitoterapicos. Farmacocinética e
Farmacodinamica. Farmacoterapia (penicilinas, macrolideos, analgésicos e anti-inflamatérios, antihipertensivos,
hipoglicemiantes orais, contraceptivos hormonais, benzodiazepinicos, inibidores seletivos da receptacdo de
serotonina, fAarmacos para o tratamento da asma) Farmacovigilancia. Interagdes medicamentosas. . Boas Praticas
de manipulacdo e armazenamento. Preparacdes estéreis e ndo estéreis em farmacia hospitalar. Boas praticas em
farmacia hospitalar e servigos de saude. O farmacéutico no controle da infec¢do hospitalar. Seguranca do
Paciente. Atribui¢des Clinicas do Farmacéutico. Gestao da qualidade total na saide.

PSICOPEDAGOGO: Conhecimentos Especificos - Psicopedagogo 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no
Brasil: origens, atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: fun¢do, competéncias e habilidades para o trabalho
na escola com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de
ensinar e aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulacdo de potencialidades.4.
Desenvolvimento cognitivo - o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao
professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da
crianca. 5. Psicoeducacional - planejamento e execu¢do de compreensdo do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional).
6.Praticas de atendimento psicopedagogico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de
Ensino-Aprendizagem - construcao do conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. 7. Motivacao da
aprendizagem - conhecimento e implementagdo de sistemas motivacionais adequados que incluam a
participagdo direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional.8. Estratégias de
aprendizagem - conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com
alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de
aprendizagem - distarbios relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e
comormidades relacionadas a limitagdes de desenvolvimento da aprendizagem. 10. Orientacdo psicopedagdégico
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- observacdo e exploracdo de aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integragdo do individuo

como ser biopsicossocial. 11. Avaliacdo educacional - andlise dos planos e praticas educacionais, com a sugestao
de implementacdo de metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas
de trabalho psicopedagégicos para solucionar problemas psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de
aprendizagem, da natureza e causa das diferencgas individuais, para ajudar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na
aprendizagem - conhecimento da classificacdo, caracteristicas, e orientacdo de ensino; alternativas de
intervencdo diagndstica. 14. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neuroldgicos dos
problemas de aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educagio Fisica: aspectos sécio filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educacgdo Fisica. PCN’s da Educacdo Fisica: objetivos gerais da Educac¢ao Fisica para a
educacdo basica, principios norteadores do ensino da Educacio Fisica, os temas transversais, os conteidos de
Educacdo Fisica para a educagdo basica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Os contetidos da Educacgdo Fisica
Escolar: os jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte. Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de
movimento. Objetivos da Educacdo Fisica na escola. Avaliacdo em Educagdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras.
Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histdrico e evolucdo da danca: técnicas do movimento corporal
aplicado a danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizagdo pedagégica da area de
Educacdo Fisica: tendéncias e abordagens pedagégicas da Educacgao Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e inclusdo
social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer e recreagdo como
objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolugao historica, técnicas pedagégicas dos fundamentos, técnicas
e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de
ensino de Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA: PNCs de Matematica. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, nimeros
inteiros, nimeros racionais, nimeros reais; matemdtica comercial: Razdo, proporc¢do, médias, grandezas
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cimbio; Calculo Algébrico: Polindmios e
operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, operagcdes com fragdes algébricas, equacdes e inequagdes do 12 grau,
sistema de equagdes do 12 grau, equagdes do 22 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento
de reta, poligonos, angulo, triangulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema
de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de tridngulos, relagbes métricas nos tridngulos, aplicacdo do
Teorema de Pitagoras; Determinantes E Matrizes. Sistemas Lineares: Discussao e resolucao de sistema, aplicagao
da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sdlidas; Geometria
Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das coOnicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico,
funcgdes trigonométricas, relacoes e identidades; Progressdes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e
operagdes, equagdes: Fun¢do Exponencial: propriedades e equagdes; Fungdo Modular: Propriedades e equagdes;
Andlise Combinatéria: Problemas envolvendo arranjos, combinag¢des e permutac¢des. Polindmios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

0 Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudang

as; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude e Agente de

Combate a endemias

: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Trans

missiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Dengu

e, Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Saide Mental); Saud
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e Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Pl

anejamento Familiar, Gesta¢do, PréNatal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao rec
ém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentac¢do, Critéri
os de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violénc
ia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencio de Acidentes); Educagdo em s
aude; Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuagdo do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogées basicas do SUS: Evolugio histérica da organizagdo do sistema de satide no
Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social
no SUS. Resolucdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Sadde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
n? 8.080/1990, Lei n28.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas deinformacdo em sadde. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso;
assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagio); Prevencao de ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigénio terapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos
estranhos, intoxica¢cdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas: Vias de transmissdo profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31
puerpérios: Complica¢des obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da
crianca; Aleitamento materno; doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satude Publica: Processo saude-
doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolédgica; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do
meio. Manipulacdo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica
odontoldgica. Controle de infec¢do cruzada e paramentacdo. Fatores determinantes do processo de saude -
doenca bucal Organizacdo de levantamentos epidemioldgicos e principais indices utilizados em saide bucal.
Modelos e sistemas de Atencdo em Sadde Bucal. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho,
atendimento a quatro e a seis maos. Organizacdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da
carie e doenca periodontal. Prevencdo e controle das doengas bucais. A¢des coletivas em satide bucal. Higiene
bucal supervisionada. Fluor. Selantes. Promo¢do de saude bucal, organizacido de programas coletivos e
individuais de promocao de saide bucal, fluorterapia, instrugio de higiene oral e educagdo para a saide. Nogdes
de Radiologia Odontolégica, Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. No¢des de Radiologia
Odontoldgica, Protecao radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Gerenciamento dos residuos do
servico de saude.

RECEPCIONISTA: Redac¢do oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nog¢des
de arquivologia: informacdo, documentacgao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de
material: aquisi¢do, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte,
reposicdo, seguranca. No¢des de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, invalidagdo; Contratos Administrativos; Servidor Publico.
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VISITADOR SOCIAL/MONITOR DO CRAS e ORIENTADOR SOCIAL: A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas.
Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social),
LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social), ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Estatuto do Idoso e
Direitos Humanos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Primeiros Socorros. Nogdes de Prevencéo de acidentes, e de organizagio
e disciplina geral. No¢des de transito; nog¢des basicas de mecanica diesel e gasolina; operagdo e direcdo de
veiculos; servicos basicos de manutengio; equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito; Seguranca no
transporte de criancas. Manual de Formacgio de Condutor Veicular. Lei n® 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o

Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (GERAIS) - NIVEL FUNDAMENTAL

MERENDEIRA e VIGIA: Aspectos econémicos, politico, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Piaui e da
Microrregido na qual esta incluindo o municipio Guaribas.

MOTORISTA: Primeiros Socorros. Noc¢des de Prevencado de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Nog¢des
de transito; no¢des basicas de mecanica diesel e gasolina; operacdo e direcdo de veiculos; servicos basicos de
manutencdo; equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito; Seguranca no transporte de criancas. Manual de
Formacgao de Condutor Veicular. Lei n® 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas
alteragdes. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais.
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N201/2026

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REFERENTE

01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ()
N2 da questao:

02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR ( ) Gabarito oficial:

04. OUTROS ( ) Resposta Candidato:

AmIoOoZ2mmxX v

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observacoes:

01 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referéncias bibliograficas para fundamentar sua
contestacado.

02 - Nio sera aceito recursos sem argumentacdo légica e consistente.

03 - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os
recursos interposto no prazo de uma etapa ja ultrapassada ou antecipada.

Data:__ / [/

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N201/2026

CARGO: CODIGO:

NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N201/2026

CARGO: CODIGO:

A Coordenagio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

ASSUNTO: Pedido de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricdao

Eu, portador da RG: E inscrito no CPF sob o n?

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENCAO do pagamento do valor de
RS referente a taxa de inscricdo do Teste Seletivo Simplificado da Prefeitura de Guaribas
- PI, para o cargo de Codigo , que atendo todos os requisitos

exigidos nas normas do certame para pleitear pedido de isen¢do. Assumo as consequéncias desta DECLARACAO,
sabendo que eventual ma-fé trara a ndo concessio desta ISENCAO, bem como responsabiliza¢des civis e penais.

LOCAL:

DATA: __/__ /2026

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Este formuldrio é obrigatdrio para a solicitacdo do beneficio. Sendo que toda a documentagdo exigida deverd ser anexada ao
pedido de isengdo.
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ANEXO VI - DISCRICAO DOS CARGOS

PROFESSOR

Descricdo Sumaria das Atividades: a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengio da saude fisica e psiquica
dos alunos; d) Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; e) Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; f) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; g) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem; h) Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; - Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracio

referente a execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria das Atividades: a) Proceder ao acolhimento e orientagdo profissional ao

usudrio do SUS encaminhado por profissional do Programa Satide da Familia; b) Avaliar a fase psicoldgica dos
adolescentes em conflito com a lei, e demais pessoas vulneraveis da comunidade e ainda proceder a avaliagcdo
profissional dos usudrios do SUS encaminhados pelos profissionais do PSF; c) Desenvolver atividades de
psicoterapia. d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a deteccdo
precoce e avango dos disturbios psicolégicos do paciente e de pessoas da comunidade. e) Avaliar e acompanhar
juntamente com o assistente social a dindmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu
papel de prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos
Governos Federal, Estadual e Municipal.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia, devidamente

registrado no Ministério da Educacao, e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

NUTRICIONISTA

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS encaminhado por profissional do
Programa Saude da Familia. b) Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade. c) Desenvolver cursos
basicos de nutri¢cdo aplicada a populagio, sempre levando em consideragido o estado socioeconémico, nutricional
e cultural da mesma. d) Orientar a familia quanto a importancia da mudanca do habito alimentar, se necessario.
e) Discutir e avaliar a histéria nutricional de pessoas em situa¢des de problemas de desenvolvimento nutricional,
sugerindo as modifica¢des alimentares necessarias.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em Nutri¢do, devidamente registrado

no Ministério da Educacio, e registro profissional no Conselho Regional de Nutrigao.

26




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS
CNPJ: 01.612.576/0001-72

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria das Atividades: a) Proceder ao acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Sadde da Familia. b) Avaliar as condi¢des socioecondmicas e
culturais do paciente e familia. c) Identificar e intervir junto as situagdes, a nivel familiar, trabalho, escola e
outros segmentos da sociedade, que possam interferir no processo de reabilitacdo; d) Estabelecer as atividades
juntamente com os demais integrantes da equipe multidisciplinar para melhoria da acdo social no Municipio. €)
Participar do planejamento global das atividades educacionais desenvolvidas pela equipe multidisciplinar. f)
Participar do desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo, visando a integracdo de criangas,
adolescentes, idosos e pessoas vulneraveis no grupo, na familia e na sociedade. g) Prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, devidamente

registrado no Ministério da Educacio, e registro profissional no Conselho Regional de Servico Social.

PSICOPEDAGOGO

Investigar a queixa da instituicdo através do didlogo para com as pessoas envolvidas, analisando a proposta pedagdgica e sua
implementacdo. Desvendar os sintomas buscando a real demanda, observando as relagdes internas entre grupos de trabalho,
bem como pais, alunos e comunidade. Analisar a instituicdo e a aprendizagem através de uma abordagem interdisciplinar.
Verificar a situacdo observada em relacdo ao processo de aprendizagem. Realizar encontros com os sujeitos diretamente
envolvidos, desvendando situagdes problematicas apresentadas, buscando a partir dai a melhor solugdo para o impasse.
Avaliar o aluno e apds realizar encaminhamentos para profissionais de outras areas (assistentes sociais, psic6logos,
neurologista) quando necessario. Instrumentar supervisores, professores e diretores com leituras, discussdes, trocas,

observacgdes, onde possam intervir no processo de construcdo do saber. Realizar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

I - Trabalhar com a descri¢cdo de familias em base geografica definida a micro area;
II - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;
III - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saide disponiveis;

IV - Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade
de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de 1 (uma) visita/familia/més;
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VI - Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populacdo descrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuose  grupos
sociais ou coletividade;

VII - Desenvolver atividades de promoc¢ao da saide, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; e

VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promocio da
saude, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satiide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satide, desde que vinculadas as
atribui¢cdes acima.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentagdo cirtirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
0 qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promog¢ao da saide da familia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

a) Executar servicos de recepcdo de pessoas que procurem as unidades de saude bucal, fazendo as anota¢des dos dados
necessarios em formularios; b) Executar servigos administrativos inerentes a area de saude bucal, inclusive controle de
dados; c) Digitacdo em computadores e similares de fichas e formularios de controle, para atender as necessidades
administrativas na unidade de saidde ou setor a ele equivalente; d) Realizar a preparacdo do paciente para receber o
tratamento odontolégico; e) Auxiliar os odontélogos nos atendimentos especificos e afins, nos seus respectivos gabinetes
odontolégicos; f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. g) Participar de programa de treinamento, quando convocado. h) Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. i) Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

VISITADOR SOCIAL

Realizar visitas domiciliares para identificar a necessidades de familias em vulnerabilidade, coletar dados,
fortalecer vinculos, orientar sobre direitos e acesso a programas sociais, e encaminhar para a rede de apoio,
atuando como elo entre a familia e os servigos publicos, com foco no desenvolvimento infantil e protegio social,
usando técnicas de observagio e registro para elaboracio de relatérios.
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MONITOR DO CRAS

Envolve apoio nas atividades socioassistenciais, como acolhimento, orientacdo de familias e busca ativa de
beneficiarios, auxiliar na organizacdo de oficinas e grupos, zelar pelo espaco fisico, participar de formacgdes, e
atuar na promocao de direitos e prevencado de vulnerabilidades, sendo fundamental para a execugao dos servigos
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e a articulacdo com a rede de protegdo social.

ORIENTADOR SOCIAL

Apoia pessoas em vulnerabilidade, oferecendo escuta, orientacido e encaminhamento para servicos, atuando na
promocao da cidadania, fortalecimento de vinculos familiares/comunitarios e desenvolvimento pessoal através
de atividades socioeducativas, sendo a "porta de entrada" para programas sociais como o Cadastro Unico

MOTORISTA

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos atendendo as
necessidades de servicos. b) Dirigir veiculo, manipulando seus comandos de marcha e dire¢ao e observando o
fluxo de transito e sinalizagdo; c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 4gua,
6leo, freio e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; d) Examinar as ordens de
servicos a fim de planejar o roteiro de percurso; e) Receber usuarios ou espera-los em pontos determinados para
conduzi-los aos locais desejados; f) Preencher o boletim de movimentagdo diaria, para permitir o controle do
uso do veiculo, combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas; g) Recolher o veiculo apés a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo e reabastecimento; h) Zelar pela manutengao
do veiculo e minimizar a sua depreciagdo; i) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. j) Participar de programa de
treinamento, quando convocado; k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 1) Realizar a operacdo de maquinas leves e pesadas; m) Executar

outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

VIGIA

Exercer atividade na area de vigilancia em estabelecimentos e instalacdes imobiliarias do acervo municipal,
rondando suas dependéncias, observando e anotando a entrada e saida de pessoas ou bens, no sentido de evitar
roubos e irregularidades que resultem em danos ao Patrimdnio Municipal, tomando as providéncias repressivas
necessarias e comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato; Participar de eventos ligados a

Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

MERENDEIRA

Descricdo Sumaria das Atividades: Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; receber das nutricionistas e da
direcdo da escola as instrugdes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacio;

armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeicdes destinadas
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ao aluno durante em que permanecer na escola, de acordo com os cardapios enviados pelas nutricionistas da

SEMED; distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcdo da escola; organizar o material sob sua

responsabilidade na cozinha e na despensa; cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados.
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