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PREFEITURA MUNICIPAL DE GENTIO DO OURO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE GENTIO DO OURO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que estao abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado n®
001/2026, objetivando a contratagdo de 14 (quatorze) vagas imediatas, para diversas fungdes
do Municipio de Gentio do Ouro, respaldada no art. 37 da Constituicdo Federal de 05 de outubro
de 1988, e a Lei Organica Municipal de Gentio do Ouro.

1.0. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e
comunicados e executado pelo Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE, sendo
supervisionado pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal através do Decreto n° 03/2026.

1.2. As fungdes objeto do Processo Seletivo, os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas por segmento e a jornada de trabalho
das fungdes sdo os constantes do Quadro | deste Edital.

1.3. As atribuigdes das fungdes constam no Anexo Il deste Edital.

1.4. Os conteluidos programaticos das provas objetivas sdo os disponiveis no Anexo | do presente
Edital.

1.5. A aprovagédo no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serao obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.6. Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecido por fungdo/area de qualificagdo/Orgédo ou a Entidade/area
de atuacao (se houver) /carga horaria.

1.7. Os candidatos que compdem o Cadastro de Reserva somente serao convocados durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo, se ocorrer o surgimento de novas vagas, ou ainda
para a investidura em vaga oferecida pelo presente Edital, caso o candidato convocado venha a
ser desclassificado, ou, se contratado, tenha a sua contratagao tornada sem efeito.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a apés um ano, contados a partir da
data de publicagdo da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, por conveniéncia da Administragao Publica.

1.9. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site https://ipge.selecao.net.br/, localizar o
link do Processo Seletivo do Municipio de Gentio do Ouro/BA — 001/2026, clicar em Inscrigédo
Online logo em seguida, o candidato devera preencher o Formuléario de inscrigdo, e antes de
confirmar a inscrigao, deve conferir todos os dados, inclusive a denominagao da fungao e seu
respectivo codigo, e escolher a fungéo para o qual deseja realizar a inscrigao.

1.10. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova, ainda que
tenha feito sua inscrigao pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscrigéo a condigéo
que necessita, devera anexar o laudo com justificativa médica.

1.10.1. As candidatas lactantes deverdao declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo para
disponibilizagdo de tratamento especial no dia de aplicagao das provas.

1.10.2. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens
1.10 implica a sua ndo concesséao no dia da realizagao das provas.

1.10.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal, documento de identificagdo original com foto e
permanecer em local definido pela Coordenagao do Instituto Proativa de Gestdo Educacional -
IPGE, sendo responsavel pela guarda da crianga.

1.10.4. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do Processo Seletivo.
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1.10.5. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.
1.10.6. O Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE nao disponibilizarda acompanhante para
guarda de crianga em qualquer situagao.

2.0. DAS FUNGOES

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 14 (quatorze) vagas, de professor e
Agente Administrativo, para ser preenchida e distribuidas conforme o quadro a seguir,
observando o nivel de escolaridade exigida:

2.2. Quadro | esta sujeito a alteragoes:

QUADRO | - TABELA DE FUNGCOES

AFRODES TOTAL
FUNGAO LOCALIDADE ESCOLQR'DAD pLa | CENDENT VIAELE DE CARGA | saLARIO (G}
ES (PCD) VAGAS HOR.
Professor
Pedagogo . .
p Santana — Escola Licenciatura
01 Ing’aEgtliJICeagAar?os Santa Ana em Pedagogia 01 B - 01 20h R$ 2.433,89
Iniciais)
Professor
Pedagogo . . .
% Alagoinhas — Escola Licenciatura
02 InggtlijIC:?‘-\ar?os Santos Dumont em Pedagogia 01 B B 01 20h R$ 2.433,89
Iniciais)
Professor
Pedagogo . . .
p Umbauba - Escola Licenciatura
03 Inggtlijlcea‘f:os Santa Eufrasia em Pedagogia 01 - - 01 20h R$ 2.433,89
Iniciais)
Professor
04 &Z?Jacgaogg Itapicuru — Escola Licenciatura 01 _ _ 01 20h R$ 2.433,89
Infantil e?&nos Carneiro Ribeiro em Pedagogia : !
Iniciais)
Professor
Pedagogo . . .
% Aroeira — Escola Licenciatura
05 |n$’§:tlijlc:(f:os S0 Pedro em Pedagogia 01 - - 01 20h R$ 2.433,89
Iniciais)
Professor
Pedagogo Lavra Velha — Licenciatura
06 (Educagao Escola Getulio R. em Pedagogia 01 - - 01 20h R$ 2.433,89
Infantil e Anos Cunha
Iniciais)
Professor
Pedagogo Ibitunane — Colégio Licenciatura
07 (Educagao Mun. José R. dos ura 01 - - 01 20h R$ 2.433,89
Infantil e Anos Santos em Pedagogia
Iniciais)
Professor
Pedagogo Pituba — Colégio Licenciatura
08 (Educagao Jovelina G. de X 01 - - 01 20h R$ 2.433,89
Infantil e Anos Queiroz em Pedagogia
Iniciais)
Professor
Pedagogo Riacho do Cedro — Licenciatura
09 (Educagao Escola Reinaldo . 01 - - 01 20h R$ 2.433,89
Infantil e Anos Braga em Pedagogia
Iniciais)
Professor
Pedagogo Povoado de Mato Licenciatura
10 (Educagao Grosso - Escola em Pedagogia 01 - - 01 20h R$ 2.433,89
Infantil e Anos Padre Anchieta 909
Iniciais)
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Professor Povoado de Sao
Pedagogo Bento - Escola Licenciatura
11 (Educacao . ; - 01 - - 01 20h R$ 2.433,89
X Getulio Reginaldo em Pedagogia
Infantil e Anos
e Cunha
Iniciais)
Agente Ibitunane — Colégio
12 g€ . Mun. José R. dos Nivel Médio 01 - - 01 40h R$ 1.759,70
Administrativo
Santos
Agente Pituba — Colégio
13 Administrativo Jovelina G. de Nivel Médio 01 - - 01 40h R$ 1.759,70
Queiroz
Agente Riacho do Cedro —
14 Administrativo Escola Reinaldo Nivel Médio 01 - - 01 40h R$ 1.759,70
Braga
TOTAL DE VAGAS 14

2.3. As vagas serao preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragdo municipal, decididas pelo 6rgdo competente
conforme opgao unica manifestada pelo candidato.

2.4. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo antes do prazo
previsto, sem direito a indenizagdo, nas seguintes hipdteses: por supressdao de turmas ou
nucleagao de unidades escolares, acarretando o desaparecimento da necessidade temporaria
que motivou a contratagao.

2.5. A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagdes do Quadro
anterior.

2.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo lotados de acordo com a opgéao
manifestada no ato da inscricao, porém ocorrendo diminuicdo na quantidade de alunos ou
desativagdo da escola, o contratado sera realocado e o tera seu contrato rescindido caso a
Secretaria Municipal ndo disponha de outra unidade escolar para realoca-lo. Sendo que a
possivel relocagao ou rescisdo contratual sera de acordo a conveniéncia e oportunidade a critério
do Municipio de Gentio do Ouro.

2.7. Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposi¢cdes das Leis Municipais que
regem a contratagdo e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Gentio do Ouro.

2.8. Ap0s a escolha e aprovagao na vaga € VEDADO ao candidato solicitar diminuigdo de carga
horaria.

2.9. A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade da
contratagao.

2.10. Nao havera alteragao da fungédo apdés a homologagao da inscrigao.

3.0. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta porcento) do total de vagas existentes no item
3.2, tabela 02, para os candidatos afrodescendentes.

3.2. Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes resultar em
fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.3. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo.
3.4. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado afrodescendente o candidato que
assim se declare no momento da inscrigdo e que se enquadra como preto ou pardo, conforme o
quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.5. A declaragao por meio eletronico, no ato da inscrigdo pela Internet, sera imprescindivel e
terd, para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscrigao pela Internet tornara a inscrigdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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3.6. Caso seja necessario, o candidato que se declarar afrodescendente e optar por concorrer a
reserva de vaga, até o momento da admissao, podera ser submetido a entrevista individual
realizada por uma Comissédo de Verificagdo, designada pela Prefeitura de Gentio do Ouro,
especifica para comprovacgao desta condigao, a fim de verificar se o candidato se enquadra no
disposto no item 3.4.

3.7. A Comissao de Verificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condigao declarada pelo candidato.

3.8. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de verificagao.

3.9. No caso do ndo enquadramento como afrodescendente, o candidato passara a figurar
apenas na listagem geral de candidatos. Neste caso, o candidato sera informado que ndo consta
mais da listagem reservada a candidatos afrodescendentes.

3.10. A autodeclaragdo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do Processo Seletivo, caso nédo opte pela reserva de vagas.

3.11. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes dar-
se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

3.12. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
3.13. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado na listagem
especial.

3.14. Na hipoétese de nao haver numero suficiente de candidatos afrodescendente aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

3.15. Detectada a falsidade da declaragdo de que trata o item 3.4 sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.16. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
unico de selegéo, participando em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
tange ao horario e ao local de aplicagao das provas, aos conteudos das disciplinas, a corregao
das provas, aos critérios de aprovagao, a avaliagdo médica, a nota minima exigida para os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

3.17. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se afrodescendente, se aprovado no
Processo Seletivo, figurara em lista especifica e na listagem de classificagao geral dos candidatos.

4.0. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigao para as
fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuir.

4.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo.

4.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 4.2 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢ao do artigo 1° da
Convencgéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdao das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
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com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é
assegurado o direito de requerer condi¢gdes especiais para fazer as provas. Tais condigdes nao
incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

4.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigcbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:

4.6.1. A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscrigdo eletrénico sera considerada
como expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

4.6.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a
inscricado e, indicar as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagéo da prova, caso
seja necessario.

4.6.3. O laudo médico deve ser enviado via sistema durante a realizagdo da inscricéo, devera
ser original ou autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.

4.6.4. Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato
podera ter seu pedido indeferido.

4.6.5. Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, podera requerer através do e-mail: ipgecontato@gmail.com

4.6.6. A pessoa com deficiéncia, mesmo que nao necessite de condigao especial para realizar
a prova, devera declarar, no ato da inscrigdo, sua condigéo, indicando o seu tipo de deficiéncia e
assegurar, no campo apropriado, que nao necessita de atendimento especial para realizar a
prova.

4.6.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagao por
fungao, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por fungao.
4.6.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera
comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e
se submeter a avaliagao médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 a 43 da referida norma.

4.6.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 4.6.8.

5.0. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

5.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de que trata este Edital, serdo contratados

se atenderem as seguintes exigéncias, na data da contratagao:
a) Ter sido APROVADO, na prova de conhecimentos deste Processo Seletivo, de acordo com
as caracteristicas de avaliagdo de cada uma delas, e estar classificado dentro do numero
ofertado de vagas, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em eventuais
retificacdes;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972,
Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998 — art. 3°).
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c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
f) Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servigo Militar.
g) Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungao, a época da convocagao.
h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das fungdes;
i) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,
atestados por certiddes negativas expedidas por 6rgados policiais e judiciais, estaduais e
federais;
j) Apresentar atestado de ndao acumulagdo de fungdo, emprego ou fungdo publica,
excetuando-se aqueles cuja acumulagao é permitida por lei;
k) Cumprir as determinagdes deste Edital;
I) O candidato que, na data da contratagao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 5.0.
deste Edital ou que por qualquer razdo ndo puder comprova-los, perdera o direito a
contratagdo na fungao para o qual concorre.
5.2. E vedada a acumulagdo de fungdo s publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso, o inciso X| do art. 37 da Constituicao Federal.

6.0. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. As inscrigdes se realizarao exclusivamente via Internet, das 00hOOmin do dia 22 de janeiro
de 2026 as 23h59min do dia 08 de fevereiro de 2026, no site https://ipge.selecao.net.br/,
observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo;

b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscricdo on-line e transmitir os dados pela

Internet;
6.2. Os valores das inscrigdes sdo os dispostos na tabela a seguir e serdao depositados em conta
especifica.
\ FUNCAO | VALORES DE INSCRICAO
Nivel Superior e Médio R$ 90,00

6.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site https://ipge.selecao.net.br/, localizar o
link do Processo Seletivo do Municipio de Gentio do Ouro/BA — 001/2026, clicar em Inscrigéo
Online logo em seguida, o candidato devera preencher o Formuléario de inscricdo, e antes de
confirmar a inscrigao, deve conferir todos os dados, inclusive a denominagédo da fungédo e seu
respectivo cédigo, e escolher a fungéo para o qual deseja realizar a inscrigao.

6.4. Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

6.5. As inscrigdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor
da inscrigao.

6.6. O candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no enderego eletronico
https://ipge.selecao.net.br/ na opgao Area do candidato.

6.7. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito, preferencialmente na rede bancaria, ou
através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU TRANSFERENCIA BANCARIA.

6.8. A Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE e a Prefeitura Municipal de Gentio do Ouro
nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, e Lojas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

6.9. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséao; 2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgao
imprimir; 3) usar a opgdo de imprimir do navegador através do menu de opgdes; 4) usar as teclas
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Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador

6.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
Processos Seletivos.

6.11. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia
05/02/2026, caso contrario nao sera considerado.

6.12. N3o serdo consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado apds o dia
06/05/2024.

6.13. A Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE e a Prefeitura nao se responsabilizam
por pagamento realizado por meio de intermediadores de pagamento.

6.14. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a4 pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.

6.15. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados
de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no
preenchimento do formulario de inscri¢cao, razao pela qual deve ser atentamente conferida
antes do envio.

6.16. A Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE e a Prefeitura Municipal de Gentio do
Ouro nao se responsabilizam por qualquer problema na inscrigao via Internet motivada por falhas
de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados,
salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo.

6.17. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia
6.18. Apds o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteragdo de fungao.

6.19. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo, inclusive
inscricdes que nao foram homologadas.

6.19.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou
cancelamento do Processo Seletivo por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia
de fendbmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos
independentes da vontade humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

6.20. Informagdes complementares sobre inscrigéo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico https://ipge.selecao.net.br/.

6.21. No momento da solicitagédo de inscrigado, o candidato devera assinalar a concordancia com
os termos que constam neste edital, bem como ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragédo Publica e nos termos da
Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.22. O candidato devera verificar no site https://ipge.selecao.net.br/, na Area do Candidato, se
sua inscrigao foi deferida, nédo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela nédo
conferéncia.

6.23. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail: ipgecontato@gmail.com, nos
horarios das 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.
6.24. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site https://ipge.selecao.net.br/ em
“Area do candidato” digitar as informagdes solicitadas. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperagao de senha.

7.0. DA SOLICITAGCAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Havera isencgao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos que
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declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.
7.2.Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario-minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios-minimos, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de
2022.
7.3. O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional.
7.4. A isencgao tratada no item 6.1 deste Edital podera ser solicitada somente no dia 22 e 23 de
janeiro de 2026, podendo ser solicitada através do seguinte endereco eletrénico
https://ipge.selecao.net.br/, em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero
de RG, Nome da Mae, Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatérias, e devera, obrigatoriamente,
anexar:
a) Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo IV do edital de
abertura;
b) Codpia do documento oficial de identificagdao (RG e CPF);
c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés
salarios-minimos);
7.5. Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagdes:
a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011,
art. 18, § 4°.
7.6. Nao serao realizados pedidos de corregédo do NIS digitado erroneamente.
7.7. Nao serao aceitas alteragdes no NIS ap6s a efetivagao da inscrigao.
7.8. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.
7.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da
isengado. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isengédo de pagamento.
7.10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico do Ministério da Cidadania.
7.11. O Instituto Proativa de Gestao Educacional - IPGE verificara a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado, o Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE ndo tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais.
7.12. A Autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” e a documentacao
solicitada devera:
a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo
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constante no Anexo |V, caso contrario a solicitagdo de isengdao da taxa de inscricdo sera
indeferida.
b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme
o cronograma para solicitacdo de isengao da taxa de inscrigao.
c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma € uma marca ou escrito em
algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.
7.13. Os anexos enviados apds a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO
sera aceito.
7.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do Instituto Proativa de Gestao
Educacional - IPGE.
7.15. Os anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora
do prazo constante no cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isengao
da taxa de inscrigéo.
7.16. As digitalizagdes ilegiveis serdao desconsideradas.
7.17. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagcéo do Processo Seletivo, além da aplicagdo das demais sangdes legais.
7.18. A isengao da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no periodo previsto no
Cronograma, e, para tanto, o candidato devera acessar o site https://ipge.selecao.net.br/ no
momento da inscrigdo escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.
7.19. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletronico https://ipge.selecao.net.br/, em data definida no Cronograma deste edital.
7.20. Nao sera aceito o envio de documentos apods a finalizagdo do prazo de solicitagdo de
isengao, conforme constante no Cronograma de Atividades e/ou em periodo de recurso.
7.21. O candidato cuja a solicitagado de isencao do valor da taxa de inscrigédo for indeferida devera
entrar no site https://ipge.selecao.net.br/ até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.
7.22. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a
publicagdo da convocagao para prova de acordo com o Cronograma de Atividades deste Edital.
7.23. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal no. 83.936, de 06 de setembro de
1979.
7.24. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencdo de
taxa de inscrigao, durante a inscricao, ndo garante ao interessado a isencdao de pagamento
da taxa de inscricao, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao por parte
do Instituto Proativa de Gestao Educacional - IPGE.

8.0. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. DA PRIMEIRA ETAPA

7.1.1. 12 ETAPA: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio;
7.1.1.a. Esta etapa sera realizada no Municipio de Gentio do Ouro.

8.0. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. Na data estabelecida no Cronograma de atividades Anexo lll, o(a) candidato(a) devera
acessar o enderego eletrénico https:/ipge.selecao.net.br/, na opgdo acessando “Area do
Candidato”, digitando o CPF e sua respectiva senha, para obter confirmagéo de sua inscricdo e
imprimir o seu Cartao Informativo, contendo dados pessoais do(a) candidato(a), a data, a hora e
o local da realizagao da Prova.

8.2. E dever do(a) candidato(a) acompanhar todos os comunicados que publicados no enderego
eletrénico: https://ipge.selecao.net.br/.

8.3. A prova objetiva de conhecimentos tera duragdo de 3 horas e serado realizadas na data
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estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8.4. Os portdes de acesso aos prédios em que sera aplicada a prova objetiva de conhecimentos
serao abertos uma hora antes do seu inicio.

8.5. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.6. O Instituto Proativa de Gestao Educacional - IPGE e a Prefeitura Municipal de Gentio do Ouro
nao assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, a alimentagao e ao alojamento
dos candidatos.

8.7. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

8.8. Nao sera, em hipotese alguma, alterado o local de realizagdo da respectiva prova por
solicitagdo do candidato.

8.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

8.10. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

8.11. O cartao de confirmagao de inscrigcdo € um documento de carater informativo, motivo pelo
qual a sua apresentagao nao é obrigatdria, no dia de realizagdo das provas.

8.12. Serao considerados documentos de identidade: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,
CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), E-
TITULO, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (Digital ou ndo com fotografia), na forma
da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.

8.13. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade
8.14. Nao serdao aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de quaisquer documentos.

8.15. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagao do candidato (foto e assinatura).

8.16. A nédo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do Processo
Seletivo, impede que o candidato faga a prova.

8.17. Caso o candidato nao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

8.18. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.19. O candidato, ao ingressar no local de realizagédo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, reldégio com calculadora e/ou receptor, relégio digital, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo Instituto Proativa de
Gestéo Educacional - IPGE, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local
de prova, mediante registro da ocorréncia em ata proépria.
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8.20. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.
8.21. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.
8.22. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.
8.23. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.
8.24. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéao do local.
8.25. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.
8.26. A organizacdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.
8.27. Para a realizagao das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢ao de assinatura em campo especifico e
transcricéo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou
azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identificagdo e opgéo de fungao estdo
corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde a fungao para o qual se inscreveu.
O candidato que nao verificar se o Caderno de Prova corresponde a sua fungao sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida neste
Edital.
8.28. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera
preencher os campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de tinta
preta ou azul, sob pena de desclassificagao.
8.29. A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O preenchimento da Folha de
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
instrugdes nos locais de provas.
8.30. Por conveniéncia da Prefeitura, ou por outro motivo nao previsto neste Edital, poderao ser
modificados a data, o horario e local da prova, mediante prévia divulgagado na imprensa oficial e
no enderego eletronico https://ipge.selecao.net.br/.
8.31. EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUICAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR
CAUSA DE ERRO NO SEU PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A
UTILIZAGAO DE QUALQUER CORRETIVO.
8.32. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre
dos pacotes de provas mediante termo formal e na presenga de 03 (trés) candidatos nos locais
de realizagao das provas.
8.33. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.
8.34. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de
acordo com as instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.35. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
8.36. O CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUIZOS ADVINDOS DE
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MARCAGCOES INCORRETAS NA FOLHA DE RESPOSTA.
8.37. Sera Eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato,
bem como utilizando-se de livro, anotagéo, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir
som durante a realizagado da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
8.38. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, nao podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.
8.39. A Comissao de Processo Seletivo em conjunto com o Instituto Proativa de Gestao
Educacional - IPGE podera, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente Processo
Seletivo, as normas previstas neste edital, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.
8.40. Como medida de seguranga, o(a) candidato(a) somente podera se retirar da sala de
aplicagdo da Prova de Conhecimentos apods decorridas 01 (uma) horas do seu inicio. Entretanto,
o caderno de provas s6 podera ser levado, apds duas horas do seu inicio, devendo ser entregue
em maos, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, Unico instrumento valido para avaliagao do
seu desempenho no Processo Seletivo.
8.41. Para preservagéao da lisura e transparéncia do Processo Seletivo, os 03 (trés) ultimos(as)
candidatos(as) a concluirem a prova deverao permanecer na sala até que todos(as) os(as) trés a
tenham concluido, retirando-se concomitantemente do recinto de aplicagao.
8.42. A prova de Conhecimentos (de carater eliminatério e classificatério) - consistira em prova
escrita, com questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 05(cinco) alternativas de
resposta, sendo apenas uma correta, no gabarito padréao nas opg¢des de A, B, C, D e E, distribuidas
conforme estabelece a tabela do item 8.45, abrangendo o conteudo programatico constante do
Anexo | deste Edital.
8.43. Sera reprovado no Exame de Conhecimentos e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo, o(a) candidato(a) que nao obtiver o niumero minimo de acertos (respostas
coincidentes com o gabarito oficial definitivo) estipulado na tabela apresentada no item 8.45, em
qualquer uma das disciplinas;
8.44. O(A) candidato(a) reprovado(a) no Exame de Conhecimentos ndo tera classificagdo no
Processo Seletivo.
8.45. A prova de Conhecimentos sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas para as
fungdes de Nivel Médio e Superior, conforme apresentadas na tabela a seguir:

QUADRO Il - PROVA DE CONHECIMENTOS (QUESTOES OBJETIVAS)

LINGUA PORTUGUESA 10
NiVEL MEDIO E SUPERIOR RACIOCINIO LOGICO 10
MATEMATICO
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pontuacgao.
8.47. A pontuagao total da prova objetiva corresponde a 40 (quarenta) pontos.
8.48. Computar-se-a 1 (um) ponto para cada questao.

que nao obtiver no minimo 30% da pontuacgao estabelecida no quadro Il.

https://ipge.selecao.net.br/.

pontuagdao minima exigida para a prova.

CONHECIMENTOS 10
GERAIS
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS

8.46. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes de folha de
respostas, em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova. Existindo mais de uma
marcagao, marcagao de alternativa errada ou auséncia de marcagao, nao havera atribuigdo da

8.49. Sera reprovado nas provas objetivas de conhecimento do Processo Seletivo o candidato

9.0. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL - PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)
9.1. O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO ATE AS 23:59 DO
DIA POSTERIOR AO DIA DA APLICAGAO DA PROVA, NO ENDEREGCO ELETRONICO:

9.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser
interpostos no prazo determinado no cronograma do Processo Seletivo em questéo.

9.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulagao de recurso.

9.4. Na ocorréncia do disposto no item 9.2 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera
haver, eventualmente, alteragao da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que nao obtiverem a

9.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas
conforme cronograma, por meio do endereco eletrénico https://ipge.selecao.net.br/.

10.0 DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS (SEGUNDA ETAPA)
posterior a divulgagao do resultado final da Prova Objetiva.

vezes (4x) a quantidade de vagas para as fungdes de nivel superior.

Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.

de revisao e/ou recurso.

ENVIO.

no local estipulados neste Edital.

10.1 A prova de titulos é de carater classificatorio. A avaliagao dos titulos sera procedida em etapa
10.2 Serao convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo correspondente a quatro

10.3 Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de quatro vezes (4x) o nimero
de vagas, serdao convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova

10.4 A documentagdo comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada via internet, no
periodo determinado em Edital de Convocagédo para a Prova de Titulos que sera publicado no
site do IPGE responsavel pelo Processo Seletivo. Apds esse periodo de envio da documentagao
nao sera permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido

10.5 A ORGANIZADORA NAO E RESPONSAVEL POR ARQUIVOS CORROMPIDOS OU
ERROS NO ENVIO DOS TiTULOS, OS DOCUMENTOS FICAM DISPONIVEIS NA AREA DO
CANDIDATO, ONDE PODE SER FEITA A CONFERENCIA DOS ARQUIVOS NO MOMENTO DO

10.6 Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e
10.7 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis

de frente e verso, autenticadas por cartério competente. Os documentos ndo autenticados nao
serao pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos
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diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das
pontuagoes.

10.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes, dos drgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.10 Na avaliagdo dos titulos apresentados ndao serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de titulos deste Edital.

10.11 Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
10.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez e para uma Unica situagéo.

10.13 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos
é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologagao
do Resultado do Concurso Publico.

10.14 Serao pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagao do requisito exigido
para as fungdes.

10.15 Serédo desconsiderados para efeito de pontuacéo, as copias dos titulos que nao foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que nao atenderem as especificagdes deste
Edital.

10.16 Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste Edital.

10.17 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa,
que nao possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

10.18 O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduagao para fungdes
de Nivel Superior referente a fungdo pretendida, sendo estes, critério para que os demais
documentos sejam pontuados.

10.19 Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados
a area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sao as
descritas no Quadro a seguir:

QUADRO DE TiTULOS E EXPERIENCIA NA FUNCAO PRETENDIDO PARA NiVEL SUPERIOR

BAREMA
i QUANTIDADE PONTUAGAO
ITEM QUALIFICAGCAO/EXPERIENCIA MAXIMA PONTO MAXIMA
Capacitagao Profissional/
Aperfeicoamento/Curso de Atualizagéo
com carga horaria igual ou superior a 40
1 horas, relacionados a fungdo objeto da 02 0.5 1,0

inscrigao, realizados a partir de 2014, bem
como Experiéncia comprovada no
exercicio das fungdes inerentes a fungao
pretendido.

Curso de Especializagdo - certificado ou
declaragao de conclusdo de curso de pos-
2 graduacdao em nivel de especializagao, 02 1,0 2,0
com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar.

Curso de Mestrado Académico ou

Profissional - diploma, devidamente
3 reglstr'ado, de conclus’ao de mestradp. 01 3,0 3,0
Também sera aceito

certificado/declaragdo de conclusdo de
mestrado, desde que acompanhado do
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histérico do curso.

Curso de Doutorado - diploma
devidamente registrado, de conclusao de
doutorado. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de
doutorado, desde que acompanhado do
histérico do curso.

TOTAL DE PONTOS 10,0

10.20 Para receber a pontuagao relativa aos documentos relacionados no quadro de titulos, o
candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente a
sua aprovagao no curso de atualizagao, capacitagéo profissional ou aperfeigoamento.
10.21 No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada cépia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificagao
para consulta online.
10.22 Os certificados apresentados pelo candidato deverao ser compativeis com as atribuigdes
da fungdo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles
exigidos para o exercicio das fungdes proéprias da fungdo publico/area de conhecimento
especifica para a qual estara concorrendo.
10.23 O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogdo do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d) Carga horaria;

e) Conteudo programatico;

f) Registro no Ministério da Educagao - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedigéo;

h) Assinatura do responsavel pela expedigao do certificado.
10.24 Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no
momento da entrega dos documentos, documentos complementares como atestado ou
declaragdo com histérico curricular.
10.25 Parareceber a pontuagao relativa ao item 2, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também
sera aceito certidao ou declaragao de conclusdao da especializagdo, caso o candidato tenha
concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar
que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
10.26 O certificado e a certidao ou declaragao citados no item anterior deverao atestar que o
curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagédo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
10.27 Caso o certificado nao comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaragao da instituicdo, atestando que o curso foi realizado
de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagao (CFE).
10.28 Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos como
titulo relacionado no item 2 do quadro de titulos.
10.29 Para a comprovagao da conclusado do curso de pés-graduagado em nivel de mestrado ou
de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusao de curso de
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o
curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato,
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no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

10.30 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

10.31 Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos como
os documentos relacionados nos itens 4 e 5 do quadro de titulos.

10.32 O periodo de envio dos documentos podera sofrer alteragbes caso o Cronograma de
Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragao
Municipal, ouvida a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e o Instituto
responsavel.

10.0. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas na
prova objetiva somada com a prova de titulos, observados os critérios de desempate constantes
no subitem 10.2. deste Edital.

10.2. Em caso de empate em todas as etapas do Processo Seletivo tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior pontuagéo no bloco de questdes da area de Conhecimentos Especificos;
10.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagado da alinea “b” do subitem 10.2.
deste Edital serdo convocados, antes do resultado definitivo da 12 Fase, para a apresentagao da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

10.4. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.0. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

11.1. A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera feita em ordem decrescente das notas obtidas
nas etapas do Processo Seletivo, em lista de classificagdo e de acordo com a opgao declarada
no ato da inscrigao.

11.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

11.3. Serdo aprovados os candidatos classificados dentro do numero de vagas do processo
seletivo.

12.0. DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

12.1. Os recursos contra quaisquer das fases do presente Processo Seletivo deverdo ser
enviados através do link “RECURSOS” na area do candidato, nos prazos determinado no
Cronograma de Atividades ou nos calendarios seguintes a serem divulgados.

12.2. Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o(a) candidato(a) tera
02 (dois) dias, ap6s a sua divulgagao, prevista no Cronograma de Atividades.

12.3. Serao indeferidos recursos enviados apds o prazo fixado, conforme o Anexo Il deste Edital.
12.4. O recurso devera ser digitado e conter fundamentagdo com argumentagdo légica e
consistente.

12.5. Os recursos deverao ser interpostos através do link disponivel na area do candidato no site
https://ipge.selecao.net.br/.

12.6. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora dos prazos e
especificagdes estabelecidas neste edital serdo desconsiderados.

12.7. Nao serdo apreciados recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

12.8. Se do julgamento do recurso resultar anulagdo de questdo, a pontuagao correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragéo do gabarito preliminar, por forgca de impugnagdes, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes de
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cada uma das provas objetivas sofrera alteragdes.
12.9. Na data estabelecida no Cronograma a ser divulgado os respectivos resultados da prova
objetiva, o(a) candidato(a) tera 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util apés a sua
divulgagao, para a interposi¢cao de recurso ou requerimentos contra o resultado preliminar.
12.10.Nao serao considerados recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos no presente
edital.
12.11.Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

c) cuja fundamentagéo nao corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados vias postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.
12.12. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdao recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior
da Banca Examinadora.
12.13. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso
de excegao previsto no subitem 13.12 deste Edital.

13.0. DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS
13.1. Nao havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicagao fora do local
ou horario estabelecidos para suas realizagdes.
13.2. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, por ato do Instituto Proativa de Gestao
Educacional - IPGE, dentre outras situagdes previstas neste edital, o(a) candidato(a) que:
a) Faltar ou chegar atrasado;
b) Nao estiver de posse de seu documento de identidade no momento de se submeter aos
Exames;
c) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés;
d) For encontrado(a) utilizando-se de meios ilicitos ou ficar comprovado que os utilizou,
visando obter resultados favoraveis para si ou para outrem;
e) Afastar-se da sala de aplicagdo da Prova de Exame de Conhecimentos sem
acompanhamento do fiscal durante as suas realizagdes;
f) Deixar de assinar as atas de frequéncia em qualquer um dos Exames;
g) Preencher o Cartdo-Resposta com qualquer outro tipo de caneta que nao seja caneta
esferografica de cor preta ou azul e fabricada em material transparente;
h) Deixar de apresentar-se nas datas previstas neste Edital, aos Exames Médicos, de Aptidao
Fisica e Psicolégico;
i) Durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido(a) com a posse de material nao
autorizado, comunicando-se com outros(as) candidatos(as) ou com terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro processo;
j) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletréonico e
equipamentos de comunicagao;
k) Nao devolver integralmente o Cartdo-Resposta da Prova de Conhecimentos;
1) Prestar informagdes inveridicas.
13.3. Quaisquer ocorréncias irregulares durante a realizagdo das provas serao registradas em
ata.
13.4. O(A) candidato(a) que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou exames que, dentre
os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, a fim ou consanguineo
até 3° grau, ou cénjuge, devera comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena de anulagao
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de sua prova, teste ou exame.

13.5. O(A) candidato(a) aprovado devera manter, durante o processo seletivo, seu enderego e
telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade atualizar qualquer mudanga ao, através da
Area do Candidato.

13.6. Durante a realizagédo das provas do processo seletivo podera haver coleta de impressao
digital dos candidatos.

13.7. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicagdes através da
Internet, no site https://ipge.selecao.net.br/, referentes a instrugdes, orientagdes, convocagdes e
resultados relacionados ao Processo Seletivo, ndo se responsabilizando a Administragao por
eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do(a) candidato(a) no acompanhamento das
publicagdes ou por qualquer motivo de ordem técnica no acesso ao site, seja do aparelho
microcomputador, da transmissao de dados ou de congestionamento da rede.

14.0. DO RESULTADO

14.1. A Prefeitura Municipal de Gentio do Ouro, por meio dos seus titulares, publicara em Diario
Oficial do Municipio os Resultado do Processo Seletivo, na qual constarao relagdes de
candidatos(as) classificados(as), em ordem crescente de classificagado, contendo o nome do(a)
candidato(a) e pontuacao final.

14.2. A homologagao do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito de Gentio do Ouro,
mediante a apresentagao das listagens finais dos resultados do certame.

15.0. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo implicarda no conhecimento das
presentes instru¢cdes e na tacita aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edital, tais como
se encontram aqui definidas, além das demais informagdes contidas nos comunicados e em
outros a serem publicados.

15.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagao
do Processo Seletivo, implicara a sua eliminagdo sumaria, sendo declarados nulos de pleno
direito a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater
judicial.

15.3. O Instituto Proativa de Gestao Educacional - IPGE é o responsavel pelo sistema de
seguranga, que envolve o planejamento, organizagao, preparo do material e execugdo das provas
escritas, de capacidade fisica e da avaliagdo psicoldgica.

15.4. O Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE nao se obriga a fornecer qualquer
resultado dos Exames antes das datas previstas no Calendario do Processo Seletivo.

15.5. A aprovagao e nao-classificagao do(a) candidato(a), dentro das vagas fixadas, ndo gera
qualquer direito.

15.6. As datas estabelecidas no Calendario do Processo Seletivo poderao ser alteradas em face
de ocorréncia de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando o Instituto
Proativa de Gestdo Educacional - IPGE responsavel pela divulgagdo das possiveis mudangas,
através do site https://ipge.selecao.net.br/.

15.7. A eliminagéo do(a) candidato(a) classificado(a), bem como a sua desisténcia, na forma aqui
estabelecida, implicara a convocagdo daquele que o(a) suceder na ordem de classificagao.
15.8. Sera emitida pelo Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE a listagem final dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo, em ordem decrescente de classificagdo.
15.9. E de responsabilidade do(a) candidato(a), apés a homologagdo e durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, manter seu endereco e telefone de contato atualizados.
15.10.0 Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE, a qualquer tempo, promovera a
corregao de qualquer erro material, bem como de impropriedade de execugdo de critérios e
normas legais aplicaveis ao Processo Seletivo, apurados durante o Processo Seletivo.

15.11.As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do
Processo Seletivo de que trata este edital correrao por conta dos(as) candidatos(as), os quais
nao terdo direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
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15.12.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e
resultados serdao anulados e ele sera eliminado do Processo Seletivo, apés procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.
15.13.Por questdes de seguranga, os candidatos poderdao, sempre que o Instituto Proativa de
Gestdo Educacional - IPGE julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por
papiloscopistas, submetidos a revista para detecgdo de metais, por meio de equipamentos
apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagao
de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafolégica.
15.14.Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais.
15.15.Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboragao, corregao de prova,
ou analise de recursos para o Processo Seletivo devera alegar suspeigdao a autoridade que o
designou, caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 3° grau ou cdnjuge, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.
15.16.No caso do aplicador, a suspeigao deve ser alegada caso o(a) candidato(a), nas situagdes
descritas, esteja realizando a prova, teste ou exame em sua sala ou grupo.
15.17.De igual modo devera alegar suspeicdo o membro designado para compor comissdo que
participou, de qualquer forma, de curso preparatoério que visou o Processo Seletivo em pauta.
15.18.A contratagdo na fungcdo estara condicionada a apresentacdo da documentagdo
comprobatéria dos requisitos para a investidura e ao atendimento das demais condigcbes
constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.
15.19.A falta de comprovacgéao de requisito para investidura, até a data da contratagdo, acarretara
a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo e a anulagéo de todos os atos a ele referentes,
ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo, sem prejuizo da
sangéao legal cabivel.
15.20.Nao serado fornecidos atestados, declaragcdes, certificados ou certidoes relativas a
habilitagao, classificagao ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado
final e da homologagao do resultado do Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio.
15.21.A Prefeitura Municipal de Gentio do Ouro e a Banca Organizadora nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletronica nao recebida por qualquer motivo.
15.22.Nao serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os
documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdo conhecidos.
15.23.Serao incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem,
os quais deverao ser publicados no Diario Oficial da Prefeitura de Gentio do Ouro e na pagina do
Processo Seletivo, no site https://ipge.selecao.net.br/, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) o conhecimento e acompanhamento de todas as publicacdes de eventuais
retificagdes deste edital.
15.24.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo e
pelo Instituto Proativa de Gestado Educacional - IPGE, observadas as disposi¢gdes legais.
15.25.Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gentio do Ouro - Ba, 21 de janeiro de 2026

CiCERO ELIZEU OLIVEIRA DA FRANCA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

\ AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos:
situagdo comunicativa, pressuposi¢gdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao,
polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opiniao, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressao tematica,
paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdao e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagao
comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao; Produgdo Textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragao; processos de coordenagao e subordinagao; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita
de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Numeros. Propriedades e operagdes fundamentais com
ndmeros inteiros, racionais, irracionais e reais. Fungdes. Equagdes e inequagdes. Sequéncias.
Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. Progressdes aritmética e geométrica. Analise
combinatdria. Bindmio de Newton. Nogdes de estatistica. Matematica financeira. Proporgao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizagao,
descontos simples, desconto racional, desconto bancario. Calculo de probabilidade. Geometrias
plana, espacial e analitica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais da Histoéria, Cultura, Economia, Politica, Turismo e
Geografia do Estado da Bahia e do Municipio de Gentio do Ouro. Folclore. Simbolos (bandeira e
hino) do Estado e do municipio de Gentio do Ouro. Lei Organica do Municipio de Gentio do Ouro.
Atualidades: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica.

\ AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCAO: PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alfabetizagdo e letramento: pressupostos tedricos e
implicagdes pedagodgicas no cotidiano escolar. Alfabetizagdo e linguagem. O ensino da lingua
portuguesa na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais
(linguagem, lingua, interagdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano
escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da
leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do texto; relagdo leitor/autor;
diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de
producao de texto: condigdes de produgéo; finalidade da producgédo de texto; ortografia; revisdo
textual. A apropriagcdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodoldgicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal
e libertadora). Pensadores da educagao: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro
e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagao especial. Inclusao.
Avaliagdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filosoéficos, psicologicos,
sociolégicos e histéricos da educagao: Concepgodes filoséficas da educagdo; Relagdo entre
educacgao, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e

http://pmgentiodoouroba.imprensaoficial.org/



Quarta-feira -45- o« s o o e
21 de janeiro de 2026 Diario Oficial do

Ano X ¢ Edi¢cdo N° 1148 Prefeitura Municipal de Gentio do Ouro - BA E X E C U T I V O

PEREFEITCER A MU TN IO A L
CETN TICO IDC COUIaRRo»
ESTTATSC> I>A A EILA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENTIO DO OURO

da aprendizagem; Psicologia da Educagéao; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educagéo:
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagao do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagodgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de
questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educagao; Pedagogia da inclusado; Curriculo
e construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; os projetos de trabalho:
teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na
escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizagao do trabalho pedagdgico,
métodos e técnicas, avaliagdo. A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de
formagéo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizagdo do Ensino;
Democratizagdao do ensino; Avaliagao; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da
Educagédo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo lll, Segdo | - Da
Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei n® 9.394/96 e alteragdes); Parametros
Curriculares Nacionais da Educagao Basica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/90 e alteragdes); Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagao — PNE e alteragdes.

FUNGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo.
Classificagdo de documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos
administrativos: formacao, autuagao e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado. Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgaos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura. Nogdes de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragéo publica.
Tributagdo e do Orgamento - das finangas publicas. Nogdes de Direito Administrativo: Principios
administrativos. Atos Administrativos. Administragdo publica - administragéo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. Lei de Licitagdes e contratos da Administragao Lei
14.133/2021, Etica profissional.

ANEXO 1l
DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO*
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‘ ATIVIDADES ‘ DATA PROVAVEL*
Publicacado do _Edltal de Abertura de Inscricdes do 21/01/2026
Processo Seletivo
Periodo de Inscricdes 22/01/2026 a 08/02/2026
_Sollcﬁaﬂgao de Isengao do pagamento da taxa de 22/01/2026 e 23/01/2026
inscrigéo
Resultado da isengdo da taxa de inscricdo 26/01/2026
Ultimo dia para pagamento do Boleto 09/02/2026
Lista de Candidatos Inscritos 11/02/2026
Edital de Convocagao Para a Prova Objetiva 20/02/2026
Data de Aplicacédo de provas Objetivas 01/03/2026
Publicagédo do Gabarito Preliminar 03/03/2026
Perlod_o de In_telfposm;ao de Recursos Contra o 04/03/2026
Gabarito Preliminar
Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito 10/03/2026
Preliminar e Publicagao do Gabarito Pés Recursos
Publicagédo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 10/03/2026
Periodo de Interposigao de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova Objetiva. 11/03/2026
Resposta aos Recursos Interpostos Contra o
Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 12/03/2026
Edital de Convocacgéao para a Prova de Titulos 13/03/2026
Periodo de envio dos Titulos 16 e 17/03/2026
Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos 20/03/2026
Periodo de Interposigdo de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova de Titulos 21/03/2026
Resposta aos Recursos interpostos contra o
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 23/03/2026
Edital de Publicagdo de Resultado Final 23/03/2026
Publicacédo de Resultado Final 23/03/2026
Homologagéo do Processo Seletivo A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Prefeitura de Gentil do Ouro-BA e do Instituto Proativa de Gestao
Educacional. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital
publicado no enderecgo eletronico.
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ANEXO 1l
AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (home completo), portador(a) da Carteirade
Identidade n° , emitida  pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF
n° , residente na , (endereco
completo), no municipio de (municipio), DECLARO, para efeito de

concessao de isengao de taxa de inscrigdao, que sou membro de familia de baixa renda, conforme
definicbes adotadas pelo Decreto Federal n° 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuosque contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.
1. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos.
I1l. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendoincluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pro-Jovem);
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados
a populagao atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade
publica ou situagéo de emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados,
Distrito Federal oumunicipios.
V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Local / Data:

Nome Completo:

Assinatura:
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