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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO , Estado do Espirito Santo no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos da Constituicdo Federal, da Lei N© 2.490/2023 e Anexo Unico da lei, Lei N© 2.501/2024 , e das Leis N© 049/2025,
NO 050/2025, N°065/2025, N°© 1.028/1998, N° 1.029/1998 e Lei N° 2.337/2021, que dispdem sobre o plano de cargos,
salarios, carreiras, e demais legislagdes pertinentes e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas
do Estado (TCE- ES)- FAZ SABER, que estarao abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado de Prova Objetiva e
Redacdo , Prova de Titulos e Prova Pratica, para o preenchimento de vagas de cargos temporarios de nivel fundamental,
médio e superior da Prefeitura Municipal de Sdo José do Calcado - ES, constituindo a regulamentacdo do Processo Seletivo
Simplificado na forma prevista no presente Edital e instrucdes que o integram, supervisionado pela Comissao de
Coordenagao e Acompanhamento do Concurso PUblico, nomeada através da Portaria n® 7.825/2025 que sera executado
pelo INSTITUTO ACAO, instituicio sem fins econdmicos, devidamente inscrita no Conselho Regional de Administragdo
sob registro de n® 04102, contratada pela Dispensa de Licitagdo, conforme exige a Lei n°® 14.133/2021.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item 1.0 processo seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagbes, caso existam.
Item 2.A selecdo destina-se ao provimento de vagas no quadro temporario da Prefeitura Municipal de S3o José do
Calcado - ES, de acordo com o ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (cargos, vencimentos, vagas, escolaridade minima
exigida, carga horaria semanal).
Item 3.0 Cronograma e o Contetido p,rograma'tico sao partes integrantes do Edital (ANEXO II - CRONOGRAMA;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO), Declaracdo de Hipossuficiéncia (ANEXO 1IV), Relacdo de Documentos
para comprovacao de Titulos (ANEXO V), Solicitacdo do Direito de Amamentar durante a Prova (ANEXO VI)
Item 4.A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
e 12 Etapa - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (com Questdo Discursiva), de carater eliminatério e
classificatério; - PARA TODOS OS CARGOS i
e 22 Etapa - Prova de Titulos, de carater classificatério; - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA PESADA E OPERADOR DE MAQUINA
AGRICOLA
e 23 Etapa - Prova Pratica — carater eliminatorio
Item 5.A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado o dar-se-a na forma de
Avisos e Editais, através dos seguintes meios:
a) No site da Prefeitura Municipal de S3ao José do Calgado - ES: https://pmsjc.es.gov.br/
b) Através da pagina do INSTITUTO AGAO: https://acaobahiaorganizacao.com.br/, caso, também os
resultados de eventuais Recursos, até a publicagdo do Resultado Final.
Item 6.0s requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no CAPITULO II deste Edital.
Item 7.N3o serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Item 8.Podera ser nomeado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao

regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio nacional. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao Federal;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacdo;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacdo, escolaridade/habilitacdo (reconhecida pelo MEC) exigida para o cargo a que ira
concorrer, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

f) Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigagOes eleitorais;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado no ato da posse através do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO);

i) Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislagdo vigente;
j) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso
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k) Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA E OPERADOR DE MAOUINA AGRICOLA sera
exigido a CARTEIRA DE NACIONAL DE HABILITAGCAO — categoria D e COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PREVIA na
conducao dos respectivos veiculos, mediante a apresentacdo de: Contrato de Trabalho, Registro na Carteira de
Trabalho ou outro Documento idoneo, desde que a experiéncia seja de no minimo 3 (trés) anos, anterior a data da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

I) Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS, deveré residir na localidade de
prestacao de servico;

m) Cumprir as determinacdes deste Edital.

Item 9. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

Item 10. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, impedira a nomeacao do
candidato.

Item 11. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com
as necessidades imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo, de acordo com as necessidades administrativas.

Item 12. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos ou graciosos, determinara o cancelamento da inscrigao e a anulagao de todos os atos decorrentes.
Item 13. Os pedidos de inscricdo significardo a aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposicdes deste
Edital.

S?VI #da Co %StltUIQaO Federal;

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Item 14. Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Processo Seletivo na
data da convocacdo e contratagdo.
Item 15. 0 prazo de validade do Processo Seletivo, para efeito de contratagao, sera de 02 (dois) anos, contado da
data de sua homologagdo, prorrogavel, por igual periodo.
Item 16. 0 candidato nomeado através deste Processo Seletivo devera exercer suas fungdes publicas na Prefeitura
Municipal de Sdo José do Calcado - ES
Item 17.0 regime juridico de trabalho serd Direito Administrativo (REDA), com carga horaria e remuneracdo
constante no Anexo I.
Item 18. O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO I — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV A
DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Item 19. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no presente
Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos com deficiéncia em fungdo compativel com a sua aptiddo,
condicionado, entretanto a apresentacdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a
deficiéncia do candidato.
Item 20. Caso a aplicacao do percentual de que trata o Item 19. deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo.
g§1°.- As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogatlvas que lhes sdo facultadas no Inciso
VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicoes
objeto do cargo em provimento.
§2°.- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004, no
no § 19 do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na
Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pess
oa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 bem como
observara o disposto na Lei 13.146/2015, no Decreto n® 3.298/99, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.
Item 21. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova especifica,
por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que nao o fizerem até o
término da inscricdo, sejam quais forem os motivos alegados, nao terdo a prova especial preparada.
Item 22.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiches especiais previstas no Decreto 9.508/2018, em
Travessa Severino Vieira 1162,AP 01,Centro, Alagoinhas — Bahia. CEP: 48005-400
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/ 3
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09



mailto:acaobainstituto@gmail.com
http://acaobahiaorganizacao.com.br/

A% a0

egpeﬁal"‘r‘fg seu Art. 40, participarao do Processo Seletivo em |gualdade de condigcdes com os demais candidatos, no

que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das provas

e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
§ 19. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo e a deficiéncia da qual é
portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o altimo dia de inscrigao, através do proprio site, na
AREA DO CANDIDATO. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovacao da sua deficiéncia, ndo
sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
no ato da Inscricao e ndo podera posteriormente alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo.

Item 23. 0O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer apoio e provas adaptadas as

deficiéncia, conforme estipulado no Item 24. deste edital, indicando as tecnologias assistivas e as condicdes

especificas para realizacdo das provas, conforme previsto no art 39. III do n° 3.289/99.

) CAPITULO V
DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
Item 24. O INSTITUTO ACAO, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou outras
adaptacOes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

Item 25. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizar a prova, portador de
deficiéncia ou ndo, devera solicitar eletronicamente (ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO), as condicoes
especiais necessarias até o Ultimo dia de inscrigao.

Item 26. A solicitagdo de condigGes especiais sera obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Item 27. A solicitacao devera estar acompanhada de laudo médico ou documentacao comprobatdria, quando for o
caso.

Item 28. Das adaptacgoes aplicaveis as provas objetivas e questdo discursiva:

a) Prova e folha de resposta ampliada (fonte 18);

b) Ledor e/ou Transcritor;

c¢) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

e) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitacoes fisicas)

f) CondigOes especificas para lactantes:
§ 1° Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a reahzagao da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, para tanto, devera requerer esse direito, no ato da inscrigao, através da AREA DO CANDIDATO
enviando a solicitacdo conforme o ANEXO VI, com a identificacdo do acompanhante sendo esse maior de idade,
que levara no dia da aplicagao da prova, onde ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca.

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Item 29. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das
condigGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

§ 1°. Os candidatos poderdo obter o Edital de Abertura gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de Sdo
José do Calcado - ES: https://pmsjc.es.gov.br/ ,bem como no site do INSTITUTO ACAO
http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Item 30. As inscrigOes ficarao abertas no periodo de 04/12/2025 a 22/12/2025 via INTERNET.

Item 31. Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/no
periodo de 04/12/2025 a 22/12/2025, podendo ser realizadas até as 23:5%hs do ultimo dia previsto para o
término das inscricdes, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de Inscricdo é:
¢ Nivel Fundamental - R$ 65,00
¢ Nivel Médio - R$ 80,00
¢ Nivel Superior - R$ 100,00
b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, ler e aceitar o contetdo do Edital
e transmitir os dados pela Internet;
c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;
d) Imprimir o Boleto Bancario;
e) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos 10492.51786
92000.100047 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é recomendavel que o examinando
se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de quaisquer virus ou
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S }'@a‘ﬁ%res tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento ocasionando a ndo quitacdo do boleto.
f) Pagar a taxa de inscricdo, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de
Compensacao Nacional com vencimento até o dia 23/12/2025.

19, A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel até as 23h59min do dia 22/12/2025, na
AREA DO CANDIDATO.
§ 2°. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta
leitura do cddigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele
constante.
§39. A partir do dia 29/12/2025, o candidato devera conferir no endereco eletronico
https://acaobahiaorganizacao.com.br/se os dados da inscricao efetuada via Internet, foram recebidos, e
se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar com RECURSO através da AREA
DO CANDIDATO, no periodo de 48 horas, ap6s a divulgacdo da lista de deferimento das inscricoes.
§ 4°. As inscricOes somente serdo confirmadas apds a compensacao do boleto bancario;
§ 5°. O INSTITUTO AGAO no se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet, ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.
§ 6°. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento de
Inscricdo), na inscricao via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscricdao até o terceiro
dia apds o término das inscrigoes.
§ 7°. Asinformac0es prestadas na ficha de inscricdo via Internet, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
§ 89. Nao serdo aceitas inscricoes por deposito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Item 32. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

§ 19, Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem Hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n°® 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislacdo supracitada,
bem como realizar sua inscricdo, via Internet, no site: https://acaobahiaorganizacao.com.br/,no periodo
de 04 e 05/12/2025 . Encaminhando declaragdo conforme (ANEXO IV), devidamente preenchida e
assinada, juntamente com os seguintes documentos, digitalizados, através da AREA DO CANDIDATO, no
site do INSTITUTO ACAO.

o Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae (conta
atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo), caso se trate de imdvel alugado, com comprovantes em nome de
terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagdo para comprovagao;

e Comprovante do NIS em nome do candidato, atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado, sem
excecgoes;

e Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a assinatura, a
qualificagdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Ultimo emprego, e mais a pagina subsequente em
branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cépia do respectivo ato publicado no 6rgao oficial ou
declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informacgGes: Qual a Ultima
atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento,
acompanhada de cdpia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato;

o Copia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

§ 2°. As solicitagdes serdio avaliadas pelo INSTITUTO AGAO, sendo disponibilizada a partir do dia

12/12/2025 a relacdo dos candidatos deferidos e indeferidos no site

https: / /acaobahiaorganizacao.com.br/. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido, por ndo

enviar todos documentos e tenha interesse em continuar participando do Processo Seletivo Simplificado, devera
recolher a taxa de inscricdo mediante impressao do boleto que sera disponibilizado no site
http://acaobahiaorganizacao.com.br/respeitando o prazo estabelecido no edital.

Item 33. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal.

Item 34. N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Item 35. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscrigdo, bem como nao
havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese
nenhuma.

Item 36. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacao, se verificadas falsidade de declaracao
ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.
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Item 37. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a
ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala
de prova da opgao que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

CAPiTULO VII )
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

Item 38.As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo VI deste Edital serdo homologadas pelo
INSTITUTO ACAO, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo.

Item 39. A Lista de Deferimento das Inscricoes sera divulgada por meio de duas listas na data prevista no Cronograma
(ANEXO I), a saber:

a) Lista contendo todos os candidatos com inscricdo confirmada, inclusive os inscritos como PcD

b) Lista contendo todos os candidatos com inscricao confirmada, exclusivamente, dos candidatos inscritos como PcD.

Item 40.Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego etc.) ou mesmo auséncia de confirmagdo de inscricdo e pagamento, o candidato terd o prazo
de 48 horas, apds a divulgacdo da lista de deferimento das inscricdes, para entrar com RECURSO através da AREA
DO CANDIDATO.

Item 41.NAO SERAO ANALISADOS RECURSOS REALIZADOS FORA DO PRAZO E FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA
EM EDITAL.

Item 42. Nao é necessaria a apresentagao, no dia de realizac3o da prova, de documento que comprove a localizagao
do candidato no estabelecimento de realizagao de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificagdo original oficial com fotografia.

Item 43. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacao da prova.

Item 44. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara
em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIII
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Item 45. O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatorio e classificatorio.
a) ETAPAI - Prova Objetiva de Miiltipla Escolha e Questdo Discursiva: Todos os candidatos serdao submetidos
a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de mltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica
resposta correta por questdo e 1 (uma) Questao Discursiva.
b) A Prova Objetiva de Mlltipla Escolha valera de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos. Serdo divididos os 90 (noventa)
pontos pelo nimero de questées que compdem a prova objetiva, sendo que cada questdo tera o0 mesmo peso de 3,0
(trés) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos, o
equivalente a 50% da prova de muiltipla escolha. A Questao Discursiva valera 10 (dez) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos.
c) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteldos constantes do Programa que integram o Anexo III
deste Edital.
d) A prova objetiva constara de 30 (trinta) questGes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

ESCOLARIDADE COMPONENTES DA PROVA N° DE QUEST6ES TOTAL DE QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10
, Matematica 10 30
A REL AL I 25 Conhecimentos Gerais/ Atualidades 10
QUESTAO DISCURSIVA 1 1
Lingua Portuguesa 05
NiIVEL MEDIO Matematica 05
Agente Comunitario de Saide, | Conhecimentos em Informatica 05 30
Agente de Endemias Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Técnico em Informética e Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Enfermagem QUESTAO DISCURSIVA 1 1
Lingua Portuguesa 10
NIVEL MEDIO Matematica — 10 30
Demais cargos Conhec!mentos em I_nformatu?a 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
QUESTZ\O DISCURSIVA 1 1
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Lingua Portuguesa 05
i Conhecimentos em Informatica 05 30
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
QUESTAO DISCURSIVA 1 1

Item 46. QUESTAO DISCURSIVA - (Caréter eliminatdrio e classificatdrio):

a) A Questdo Discursiva sera aplicada no mesmo caderno da Prova de Miltipla Escolha, cuja resposta devera conter
no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo 20 (vinte) linhas.

b) O tempo de duracgdo da prova discursiva esta contido no tempo de duragdo da prova objetiva que sera de 3h30min.
N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas.

c) Somente sera corrigida a questdo discursiva dos candidatos que obtiverem o percentual minimo da Prova Objetiva
de Mlltipla Escolha (50%).

d) Nao sera habilitado o candidato que ZERAR (obtiver zero pontos) na Questdo Discursiva.
e) Para todos os cargos, a questdo discursiva versara sobre tema a ser apresentado no caderno de prova, objetivando

avaliar:
ASPECTOS ASPECTOS GRAMATICAIS
RECURSOS DE LINGUAGEM ARGUMENTATIVOS ESTRUTURA DO TEXTO
(2,5 pontos) (2,5 pontos) (2,5 pontos) (2,5 pontos)
e (Clareza e Aprofundamentos e dominio | e Estruturagdo e Ortografia
e Adequacdo e riqueza do do tema. ¢ Introdugdo, ¢ Pontuagao
vocabulario/ linguagem e Argumentacdo e criticidade desenvolvimento € | o Acentuacio
e Construcdo dos periodos e Uso de exemplos, dados, conclusdo e Concordancia nominal e
citacOes. e Adequacdo a proposta verbal
e Riqueza e consisténcia das e Sequéncia de ideias
ideias.

f) Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas anteriores.
g) Recebera nota zero, em qualquer uma das situagdes a seguir, a questao discursiva que:
» for redigida fora do tema proposto;

contenha simbolos, desenhos ou alguma parte desconectada ao texto;

for escrita a lapis, de forma ilegivel, ou ndo articulada verbalmente;

apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificacdo no espaco destinado ao texto.

nao contenha assinatura do candidato em local apropriado;

estiver em branco;

sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado.

Item 47.0 candidato s6 terad acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO
NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no
dia de realizacdo das provas, documentos de identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressao digital em
formulario proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizacdo das provas,
implicando na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

§ 19, N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados, ou foto do documento em telefone celular.

§ 29. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Item 48. As provas serao realizadas no Municipio de S3o José do Calcado e seus Distritos. As datas previstas para as provas
serao 18/01/2025 e 25/01/2025, serdo aplicados no(s) dias e no(s) turno (s) conforme quadro abaixo e local (is) a
ser definido e publicado no Site Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALGCADO e do INSTITUTO ACAO

https://acaobahiaorganizacao.com. br[ em data oportuna, tendo como horadrio de abertura e fechamento de
portdes, no TURNO MATUTINO, abertura as 07:00h e fechamento as 07:50h e no TURNO VESPERTINO, abertura as
13:00h e fechamento as 13:50h, respeitando o Horario Local.
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APLICAGAO DE PROVAS — DIA 01

TURNO CARGOS

Motorista
Monitor de Transporte Escolar
Oficineiro
Operador de Maquina Agricola
Operador de Maquina Pesada
Assistente Social
Enfermeiro
MANHA Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico ESF
Nutricionista
Odontologo
Psicdlogo
12 Dia Psicopedagogo

Orientador Educacional
Ly Pedagogo -Tempo Parcial
Pedagogo
Professor Atendimento Educacional Especializado — AEE (25H)
Professor Atendimento Educacional Especializado — AEE (35H)
Professor de 1° ao 5° ano — MAPA
Professor de Artes — MAPB
Professor de Ciéncias — MAPB
TARDE Professor de Educagdo Fisica — MAPB
Professor de Educacdo Infantil - MAPB
Professor de Ensino Religioso
Professor de Geografia — MAPB
Professor de Historia - MAPB
Professor de Lingua Portuguesa — MAPB
Professor de Matematica — MAPB
Professor Educagdo Especial Tradutor e/ou Interprete de Libras (25h)
Professor Educagdo Especial Tradutor e/ou Interprete de Libras (35h)
APLICACAO DE PROVAS — DIA 02
Agente de Endemias
Agente Comunitério de Saude
Atendente Escolar
Auxiliar de Sala de aula
Cuidador
Educador
Monitor de Telecentro
22 Dia Técnico de Enfermagem
25/01 Agente Administrativo
Assistente Administrativo
Aucxiliar de Consultdrio Dentario
Auxiliares de Educador
Orientador Social
Secretario Escolar
Técnico em Informatica
Visitador do Programa Crianga Feliz

MANHA

TARDE

§ 1°. O candidato deverd a partir do dia 08/01/2025, obter informacdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas.
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de S0 José do Calcado e o INSTITUTO AGCAO n3o se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Item 49. Por telefone e nenhuma rede social, ndo serao dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do
gabarito, do resultado, e de convocacao para nomeagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as etapas desse Processo Seletivo Simplificado no site do INSTITUTO ACAO até a homologacdo do resultado e, apds
isso, no Diario Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.

Item 50. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento
de identificagdo oficial original, o qual é INDISPENSAVEL.
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Iz;régrafo unico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e
locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos
similares e/ou homonimos.

Item 51. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portoes.

§ 1°. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndao comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica.

§ 29. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, vedada a posicao de rubrica.

8§ 39, Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado.

§ 4°. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida correcdo no dia da prova, que sera
constado em Ata.

8 59, E expressamente proibido fumar durante a prova.

Item 52. O tempo de duracdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer
motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas. Salvo sobre o0s casos dos candidatos com deficiéncia
que solicitarem tempo adicional mediante apresentagao de justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da darea de sua deficiéncia, conforme Item 24 deste Edital.

Paragrafo tnico - Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio

e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacao da Prova

Objetiva e Discursiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

Item 53. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca no proprio local de realizacao das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar
sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo Gnico — O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local
de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminacao do Processo Seletivo.

Item 54. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica

de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdao de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto da folha dptica devera ser conforme as instruges especificas contidas na propria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de

responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagOes incorretas: dupla marcagao, marcacao

rasurada, marcacao emendada, campos de marcagao nao preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o

campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul ou marcagao de

forma clara, impossibilitando a leitura optica. )

c) A marcacdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminacao da(s) questao (Ges).

Item 55. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciado das questoes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo
percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o
que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideracoes a respeito da aplicacdo devera
consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagao.

Paragrafo unico - No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de
aplicagdo destas informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

Item 56. O INSTITUTO ACAO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Item 57. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo dos candidatos nem a utilizacao de
maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de ouvido),
relogios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotages, impressos bonés e dculos escuros.

§ 1°. Os candidatos receberao, no ato de ingresso a sala de prova, envelope com lacre para acondicionamento de
seus telefones celulares devidamente desligados, retirados a bateria, caso possivel, assim como, reldgios e aparelhos
eletronicos supracitados. Fica ciente o candidato que, se houver qualquer emissao de sinal sonoro, mesmo que dentro
do envelope lacrado, resultard na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, mesmo antes do inicio da
aplicacdo da prova.

Item 58. O INSTITUTO ACAO n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Item 59. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes, Cartdo-Resposta e Folha
da Discursiva, DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, o INSTITUTO ACAO fornecera
os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio da
prova. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.
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gl“."'g de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta e Folha da Discursiva ao fiscal antes de
sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso nado seja devolvido o candidato estara sumariamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou reclamacado posterior.

§ 29. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio
escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

§ 39, Apos o término da(s) prova(s), por medidas de seguranca, o candidato ndo podera utilizar o sanitario.
Item 60. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdao-Resposta. ~

Item 61. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site do INSTITUTO ACAO
até 48h (quarenta e oito) horas da realizacdo da respectiva prova.

Item 62. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condigdes do Edital.

Item 63. ETAPA II — Prova de Titulos- (Cardter classificatorio).

Item 64. A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para os cargos de nivel superior, conforme
tabela abaixo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva com
nota superior a 45 pontos;

Item 65. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo enviar os
Titulos, juntamente com o formuldrio (ANEXO VI), através da AREA DO CANDIDATO no site
http: / /acaobahiaorganizacao.com.br no periodo estabelecido no edital de convocacao;

Item 66. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serao considerados;

Item 67. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento sera
avaliado para atender a um critério;

Item 68. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Item 69. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis;

Item 70. N3o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

Item 71. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos;

Item 72. Serd atribuida pontuagao 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no
edital de convocacao;

Item 73. Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Item 74. Nao serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no edital
de convocacao;

Item 75. Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edital.

BAREMA DE TITULOS

TiTULO Pontos Titulos | Maximo por item
Certllf_lcadc,) _de curso de espeuahzlagao, em ,r.nvel de pods-graduacao, com carga 1,0 por certificado 1,0
horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre.
ch',ﬁlfgpfé devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area especifica que 2,0 por diploma 2,0
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area especifica 3,0 por diploma 3,0
gue concorre.
DA TITULACAQ ACADEMICA

Item 76. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e aprovagao da monografia, dissertacao ou tese.
A declaracdo de conclusao de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicao de
que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

Item 77.Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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Item )7(8. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverao conter
a carga horaria minima de 360h/aula.

Item 79. O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cdpia do diploma

ou certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/funcdo presente no Anexo I deste Edital.
Item 80.5S06 serao considerados para fins de pontuacdo os titulos que nao forem requisitos obrigatérios para o
cargo/fungdo.

Item 81. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na tabela deste item ndo serdo considerados, como também os documentos apresentados no item qual ndo pertence.
Item 82. ETAPA II —PROVA PRATICA- caréter eliminatdrio )

Item 83. A Prova Erética sera realizada para os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA
E OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, dos aprovados na Prova Objetiva de Mlltipla Escolha e Questdo Discursiva.

Item 84. Serao convocados os candidatos classificados em até DUAS VEZES o nimero de vagas, prevista para os referidos
cargos.

Item 85.Na Prova Pratica, o candidato serd submetido a testes de aplicacdo individual que avaliardo sua capacidade
técnica e habilidades para o desempenho eficaz das atividades relacionadas aos cargos.

Item 86. A Prova Pratica terd carater eliminatdrio e ficard as expensas da Administracdo Publica Municipal.

_ CAPITULO IX )
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Item 87. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para os
cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente
de classificacdo.
Item 88. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as etapas, obedecendo aos
critérios de desempate.
Item 89. Os Resultados do Processo Seletivo serdo divulgados por meio de duas listas, a saber:
a) Lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD
b) Lista contendo a classificagao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.
Item 90. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

» Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

» Obtiver maior pontuacao nas questoes de lingua portuguesa (se houver);

 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos em informatica (se houver);

 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver);

e Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

e Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com a presenca dos candidatos
empatados, apos devidamente notificados para tal;

Item 91. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final relacionando o nome
do candidato, cddigo de inscricao ao total de pontos obtidos.
§ 1°. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem cIassificatéria.
CAPITULO X
DOS RECURSOS
Item 92. Em todas as fases do certame, inscri¢des, gabarito parcial, resultado parcial prova objetiva e questao discursiva,
resultado parcial da prova de titulos e prova pratica, ficando disponivel para os candidatos a impetracao de recursos.
Item 93. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico
recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das questdes, desde que devidamente
fundamentado.
Item 94. O recurso devera ser:
a)Apresentado através da AREA DO CANDIDATO, observando a disciplina e nimero da questdo.
b)Possuir argumentacdo légica e consistente;
c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;
Item 95. Apods o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracdes ou anular questdes
do gabarito preliminar.
Item 96. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes que porventura vierem
a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.
Item 97. Apos o julgamento dos recursos, na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questdo da Prova Obijetiva,
sera publicado gabarito final.
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i’i’meS‘."lGo caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-d4 o pedido de recontagem da pontuacdo
atribuida.

Item 99.Todos os recursos deverdo ser apresentados ONLINE através da AREA DO CANDIDATO, no site do
INSTITUTO A(;AO apos a publicacdo.

Item 100. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E
DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.

Item 101. O resultado dos recursos, assim como as alteragbes de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes das
notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estara a disposicao dos
candidatos na pagina do Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico
http://acaobahiaorganizacao.com.br/em periodo informado em edital.

Item 102. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugbes, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.

Item 103. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Item 104. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova

em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO XI
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Item 105. Sera desclassificado o candidato que:

a) N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo
candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho
das atribuigdes do cargo.

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal;
f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou
candidatos;

h)Fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

i) Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova aplicada e/ou ter zerado a Quest&o Discursiva.
k) N&o assinar o cartdo-resposta e a Folha da Discursiva.

1) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

m) Utilizar maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones
de ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos, bonés e
oOculos escuros.

CAPITULO XII
DA NOMEACAO
Item 106. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com
as necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as necessidades administrativas.
§ 19, O primeiro candidato a ser convocado sera o candidato em primeiro lugar na lista geral, seguindo a préxima
convocagao a lista de candidatos com deficiéncia, observando o percentual de 5% do nimero de candidatos
classificados para nomeagao no Processo Seletivo Simplificado.
§ 29, Caso um dos candidatos com deficiéncia classificado ja figurar entre os candidatos a serem nomeados
pertencentes a Lista geral, ndo sera computado para a vaga reservada, sendo convocado outro candidato da lista de
pessoas com deficiéncia.
§ 39. Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos ou por
reprovagao no Processo Seletivo Simplificado serao preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo de cada cargo.
Item 107. A contar da data de publicacdo da convocacdo dos aprovados no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sao
José do Calgado, o candidato, devera apresentar-se em até trinta dias corridos, prorrogaveis por igual periodo,
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1""I"hé}ﬁaﬁ‘fg solicitacao formal do candidato, a Prefeitura Municipal de Sdo José do Calcado - ES, munido dos
documentos relacionados abaixo.

a)Antecedentes Criminais (original);

b)Atestado de Salde Ocupacional atualizado;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);
d)Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certidao de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartao de Vacinacado e CPF;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h)Dados Bancarios;

i) Documento de Identidade;

j) N&o ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fungdo publica;
k) Certificado de Reservista (sexo masculino);

1) Ti’gulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaracdo de horarios com autarquia, fundagdo, empresa governamental ou outro 6rgao
publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os casos de acumulacao
legal de cargos);

n)01 foto3X4.

0) Certificacdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no
Anexo I do quadro de vagas (Diploma de conclusao de nivel médio, para os cargos de nivel médio).

p) E outros que se fizerem necessarios informados quando do aviso de convocacdo.

Item 108. Em caso do Ultimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia Util anterior. O candidato
que ndo comparecer no prazo mencionado serd considerado desistente, sendo convocado o proximo da lista de
classificagao.

s

S

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Item 109. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como Editais,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado
final na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Item 110. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo na imprensa oficial.

Item 111. Sera considerada a legislacdao atualizada até a data de publicacao deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacao na prova objetiva.

Item 112. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, para efeito de nomeacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologa,géo do resultado final.

Item 113. Os atos administrativos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES, sao oficialmente
publicados no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site https://pmsjc.es.qgov.br/ .
Item 114. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgacdo indicados neste edital.

Item 115. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para nomeagao, nao
sera permitido o adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, ndo
aceitar o local designado quando convocado.

Item 116. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado perante a
administracdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscrigdes.

Item 117. A inexatidao das declaraces, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

Item 118. O ato de inscricdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que
aceita as condicOes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

Item 119. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO e o INSTITUTO AGAO nio se responsabilizam por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO

Item 120. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execucdo previsto, poderdao sofrer eventuais alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou por motivo de
forca maior, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.
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Itenfl% ‘Nio SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO POR TELEFONE
CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

Item 122. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO e a empresa realizadora do Processo Seletivo
Simplificado nao se responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatorio, textos, apostilas referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

Item 123. A Camara Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentagdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

Item 124. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO e o INSTITUTO ACAO se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO e/ou da organizadora INSTITUTO AGAO.

Item 125. A publicagdo do Resultado Final sera na data prevista no Cronograma (ANEXO II), encerra-se assim, as
atribuicdes do INSTITUTO ACAO. Todo o processo de convocacao e posse do candidato classificado no Processo Seletivo
Simplificado é de competéncia do Municipio de Sdo José do Calgado - ES.

Item 126. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
todos os documentos, serdo incinerados. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Sdo José do Calgado, ES, 03 de dezembro de 2025

Antdnio Coimbra de Almeida
Prefeito Municipal

Organizagao:
INSTITUTO AGAO
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
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: : VAGAS VAGAS | TOTAL
cop CARGO *C.H ESCOLARIDADE SALARIO AMPLA PCD DE
CONCORRENCIA VAGAS
NiVEL MEDIO
01 Agente Administrativo 40h Ensino Médio Completo 1 salario minimo 28 2 30
vigente
02 Agende Endemias 40h Ensino Médio Completo + 2 salarios 5 - 5
Residir no local minimos vigente
03 Agente Comunitario de 40h Ensino Médio Completo + 2 salarios 26 1 27
Saude Residir no local minimos vigente
04 Assistente Administrativo 40h Ensino Médio Completo 1 salario minimo 2 - 2
vigente
05 Atendente Escolar 40h Ensino Médio Completo 1 salario minimo 19 1 20
vigente
06 Auxiliar de Consultério 40h Ensino Médio Completo 1 salario minimo 5 - 5
Dentario vigente
07 Auxiliar de Sala de Aula 40h Ensino Médio Completo 1 salario minimo 19 1 20
vigente
08 Auxiliares de Educador 12x36h Ensino Médio Completo 1 salario minimo 3 - 3
vigente
09 Cuidador 40h Ensino Médio Completo 1 salario minimo 28 2 30
vigente
10 Educador 12x36h Ensino Médio Completo 1 salario minimo 3 - 3
vigente
11 | Monitor de Telecentro 40h Ensino Médio Completo e Curso | 1 salario minimo 5 - 5
de Informatica Basica vigente
12 | Orientador Social 40h Ensino Médio Completo 1 salario minimo 4 - 4
vigente
13 | Secretario Escolar 40h Ensino Médio Completo 1 salario minimo 10 - 10
vigente
14 | Visitador do Programa 40h Ensino Médio Completo 1 salario minimo 3 - 3
Crianga Feliz vigente
NIVEL MEDIO / TECNICO
15 Técnico de Enfermagem 40h Ensino Médio Profissionalizante | 1 salario minimo 19 1 20
ou Ensino Médio + Curso vigente
Técnico em Enfermagem e
Registro no Conselho
16 | Técnico em Informatica 40h Ensino Médio Completo e Curso | 1 salario minimo 5 - 5
Técnico em Informatica vigente
NIVEL FUNDAMENTAL
17 | Auxiliar de Farmacia 40h Ensino Fundamental Completo | 1 salario minimo 4 - 4
vigente
18 Motorista 40h Ensino Fundamental (até a 4@ | 1 salario minimo 39 2 41
série ou 5° ano) + Carteira de vigente
Habilitagdo Nacional - categoria
D + 3 anos de Experiéncia
prévia comprovada
19 Oficineiro 30h Ensino Fundamental 1 salario minimo 4 - 4
vigente
20 Monitor de Transporte 40h Ensino Fundamental Completo | 1 saldrio minimo 28 2 30
Escolar vigente
21 Operador de Maquina 40h Ensino Fundamental R$ 2.000,00 10 - 10
Agricola Incompleto e Carteira Nacional
de Habilitagdo — categoria D +
3 anos de Experiéncia prévia
comprovada
22 Operador de Maquina Pesada 40h Ensino Fundamental R$ 2.000,00 10 - 10
Incompleto e Carteira Nacional
de Habilitagdo — categoria D +
3 anos de Experiéncia prévia
comprovada
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NIVEL SUPERIOR
23 Assistente Social 30h Curso Superior em Assisténcia | R$ 2.000,00 9 - 9
Social e Registro Profissional no
Conselho
24 Enfermeiro 30h Curso Superior em | R$ 1.650,00 9 - 9
Enfermagem e Registro
Profissional no Conselho
25 Farmacéutico 30h Curso Superior em Farmaciae | R$ 4.200,00 3 - 3
Registro Profissional no
Conselho
26 Fisioterapeuta 30h Curso Superior em Fisioterapia | R$ 2.000,00 8 - 8
e Registro Profissional no
Conselho
27 Fonoaudidloga 30h Curso Superior em | R$ 2.000,00 2 - 2
Fonoaudiologia e Registro
Profissional no Conselho
28 Médico ESF 30h Curso Superior em Medicina e | R$ 7.350,00 1 - 1
Registro Profissional no
Conselho
29 Nutricionista 30h Curso Superior em Nutrigdo e | R$ 2.000,00 3 - 3
Registro Profissional no
Conselho
30 Odontoélogo 40h Curso Superior em Odontologia | R$ 1.650,00 7 - 7
e Registro Profissional no
Conselho
31 Pedagogo — Tempo parcial 25h Licenciatura Plena em | R$2.817,85 5 - 5
Pedagogia e Pds-graduagdo
latu  sensu em Supervisao
Escolar, Orientagao
Educacional, Administracao
Escolar, Inspecdo Escolar.
32 Pedagogo 40h Licenciatura Plena em | R$ 4.508,56 12 1 13
Pedagogia e Pds-graduacdo
latu sensu em Supervisdo
Escolar, Orientagao
Educacional, Administragdo
Escolar, Inspecao Escolar.
33 Professor Atendimento 25h Licenciatura Plena em | R$2.817,85 8 - 8
Educacional Especializado - Pedagogia e Pds-Graduagdo
AEE latu sensu em area propria de
atuagdo na Educagdo Basica
34 Professor Atendimento 35h Licenciatura Plena em | R$ 3.944,99 19 1 20
Educacional Especializado - Pedagogia e Pds-Graduagdo
AEE latu sensu em area propria de
atuacdo na Educacdo Basica
35 Professor de 19 ao 5° Ano - 35h Licenciatura em Pedagogia R$ 3.944,99 28 2 30
MAPA
36 Professor de Artes -MAPB 35h Licenciatura em Area Propria | R$ 3.944,99 6 - 6
de atuagdo na Educagdo Basica
37 Professor de Ciéncias - MAPB 35h Licenciatura em Area Propria | R$ 3.944,99 8 - 8
de atuagdo na Educagdo Basica
38 Professor de Educacgdo Fisica 35h Licenciatura em Area Propria | R$ 3.944,99 11 1 12
-MAPB de atuacdo na Educacdo Basica
39 Professo de Educagao Infantil 25h Licenciatura em Area Propria | R$ 2.817,85 28 2 30
-MAPB de atuacdo na Educacdo Basica
40 Professor de Ensino Religioso 35h Licenciatura plena em | R$ 3.944,99 3 - 3
Pedagogia e Pos- Graduagao
latu sensu em Area propria de
atuagdo na Educagdo Basica
41 Professor de Geografia- 35h Licenciatura em Area Propria | R$ 3.944,99 6 - 6
MAPB de atuacdo na Educagdo Basica
42 Professor de Historia -MAPB 35h Licenciatura em Area Propria | R$ 3.944,99 6 - 6
de atuacdo na Educacdo Basica
43 Professor de Lingua 35h Licenciatura em Area Prépria | R$ 3.944,99 10 - 10
Portuguesa -MAPB de atuagdo na Educagdo Basica
44 Professor de Matematica - 35h Licenciatura em Area Propria | R$ 3.944,99 10 - 10
MAPB de atuacdo na Educacdo Bésica
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45 Professor Educacao Especial 25h Licenciatura plena em | R$2.817,85 3 - 3
Tradutor e/ou Intérprete de Pedagogia e Pds- Graduagdo
Libras latu sensu em Area propria de
atuacdo na Educagdo Basica
46 Professor Educacao Especial 35h Licenciatura plena em | R$ 3.944,99 8 - 8
Tradutor e/ou Intérprete de Pedagogia e Pgs- Graduagdo
Libras latu sensu em Area propria de
atuacdo na Educagdo Basica
47 Psicologo 30h Curso Superior em Psicologia e | R$ 2.000,00 8 - 8
Registro Profissional no
Conselho
48 Psicopedagogo 40h Curso Superior em | R$ 1.650,00 1 - 1
Psicopedagogia e Registro
Profissional no Conselho
49 Orientador Educacional 25h Nivel Superior em Pedagogia R$ 1.803,95 4 - 4

*C.H- Carga Horaria
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO - ES

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO

Inscrigoes via INTERNET 04 a 22/12/2025
Solicitacao de Isencao 04 e 05 /12/2025
Resultado de Isencdao 12/12/2025
Ultimo dia para pagamento de boleto 23/12/2025
Lista deferimento das inscricoes 29/12/2025
Recurso sobre as Inscricoes 30e31/12/2025
Lista deferimento das inscricoes POs Recursos 05/01/2026
Consulta do local da Prova Objetiva e Discursiva 08/01/2026
Prova Objetiva e Discursiva — 12 Dia 18/01/2026
Prova Objetiva e Discursiva — 22 Dia 25/01/2026
Publicacao do Gabarito Parcial da Prova Objetiva — 12 Dia 20/01/2026

Rc:acursq contra o Gabarito Parcial da Prova Objetiva e da Questdo 21 e 22/01/2026
Discursiva — 12 Dia

Publicacao do Gabarito Parcial da Prova Objetiva — 22 Dia 27/01/2026

Recurso contra o Gabarito Parcial da Prova Objetiva e da Questao 28 ¢ 29/01/2026
Discursiva — 22 Dia

Gabarito Pos Recursos da Prova Objetiva e Discursiva 09/02/2026
Resultado Parcial da Prova Objetiva e Discursiva 19/02/2026
Recurso sobre o Resultado da Prova Objetiva e Discursiva 20/02/2026
Resultado da Prova Objetiva e Discursiva Pds Recursos 02/03/2026
Prova de Titulos 03 e 04/03/2026
Resultado da Prova de Titulos 16/03/2026
Recurso contra o Resultado de Titulos 17/03/2026
Resultado Prova de Titulos Pds Recursos 18/03/2026
Prova Pratica A DEFINIR
Resultado da Prova Pratica A DEFINIR
Recurso sobre o Resultado da Prova Pratica A DEFINIR
Resultado da Prova Pratica Pos Recursos A DEFINIR
Resultado Final 18/03/2026

e OINSTITUTO ACAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, podera, mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os
prazos do presente cronograma.
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_ANEXOIIT
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensao de textos. Frase, oracdo e periodo. Semantica (ciéncia dos
significados: sentido préprio e sentido figurado das palavras). Sindnimos e antonimos. Divisdo silabica. Classificagao
das palavras quanto ao nimero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos e difonos. Ortografia e Acentuagdo grafica (atualizada conforme o novo acordo ortografico).
Classificacao de palavras (variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (invariaveis: advérbio,
conjungao, interjeicdo e preposicao). Flexdes e emprego das classes gramaticais. Conjugagao de verbos. Andlise do
periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo). Periodo composto — (oragdes coordenadas e
subordinadas), Estrutura e formacao das palavras.

MATEMATICA: NUmeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, NUmeros Primos, Mdltiplos e Divisores, Fatoragao,
Equagdo do 1° Grau, Divisibilidade, Expressoes Simples, Razao, Proporgdo, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros
Simples, Operacdes com Numeros Naturais, Fracdo Ordinaria, NUmeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia
Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela
imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).
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NIVEL MEDIO / NIVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo grafica e
prosadica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase, oracdo e periodo.
Andlise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo Pronominal (proclise, mesdclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenacdo e por subordinagdao. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicacao
(emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente). Fungoes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética,
apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo
e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio, conjun¢do, preposicdo e interjeicao). Vozes verbais: (ativa,
passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sin6nimos, ant6nimos, homoénimos e pardnimos). Signo
linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacdo das palavras.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicao em Fatores Primos, NUmeros
Racionais, Nocdes de NUmeros Reais, Relacdo de Ordem, Valor Absoluto, Equacdo de 1° e 2° Grau, Problemas com
as quatro operacgoes, Funcdo do 1° e 2° Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de NUmero Finito de Termos
de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razao, Proporgao, Juros Simples e Nogdes de Estatistica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, drea de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigao e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegagao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de
audio e video, criacao de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento
de reunides e gravacao.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia
Brasileira, Anadlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela
imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE ENDEMIAS: Salde pUblica e saneamento bésico; Nogdes basicas
sobre o SUS, entendimento sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS; Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizacao para a promogdo e preservagao da saude da comunidade, papel do agente na educagdo
ambiental e salde da populacdo; Promocao da saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar e ensinar
em educacao popular, cultura popular e sua relagdo com processos educativos. Endemias e epidemias; NogGes basicas
das seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias
acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) -
Lei n°® 8080/90; (SUS) - Lei n°® 8080/90; Promocao, prevencao e protecao a Saude; Nocoes de Vigilancia a Saude,
Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencas; Acoes de Educacdo em Salude na Estratégia Saude da Familia; Lei
no 8.142/90, que dispGe sobre a participagao da comunidade na gestao do (SUS); Competéncias da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal na area de Vigilancia em saide; PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017
(Nova PNAB); Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF); Cadastramento Familiar e Territorial: finalidade e
instrumentos; Principais problemas da salide da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e idoso; Educacdao em salde: conceito, importancia e
instrumentos; Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (E-SUS - SISAB); AtribuicGes especificas e postura profissional
do Agente de Saude; Conceito de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia; Diagnostico comunitario; Visita
Domiciliar; Acolhimento e Vinculo; Trabalho em equipe; Abordagem comunitaria em salde; O papel do Agente
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Comﬂnﬁrlﬁyge Salude na Atengdo ao Pré-natal, no Puerpério e nos cuidados ao Recém-nascido; Importancia e
incentivo ao Aleitamento Materno; Prevencao e cuidados nos casos de diarreia e infecgdes respiratdrias; Conceito da
Estratégia de Saude da Familia; Sintomas e orientacdes no tratamento de Tuberculose e Hanseniase; Controle e sinais
de alerta na Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus; Prevengao e cuidados nas Doengas Sexualmente
Transmissiveis/AIDS; Direitos Sexuais e Reprodutivos; Registro das atividades do Agente Comunitario de Salde;
Nocoes basicas sobre imunizagbes; Conselho Municipal de Salde: composicao e importancia.

CONHECIMENTQS ESPECIFICOS -_TE(;NICO DE ENFERMAGEM: Politicas Publicas de Salude no,BrasiI - Evolugao
Historica; Sistema Unico da Saude (SUS); Etica e Legislagdo em Enfermagem — Principios Basicos de Etica — Regulacao
do Exercicio Profissional; Nocbes de Administracdo em Enfermagem, orientacdo e supervisdo do trabalho em
enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuracdo de Altura e Peso;
Administragdo de Medicamentos (nogGes de farmacologia, cdlculo de dosagem de drogas e solugGes, vias de
administragdo e cuidados na aplicacdo de vendclise); Oxigenoterapia, inaloterapia, administragdo de dietas oral e
enteral; Coleta de material para exames laboratoriais; Assisténcia ao paciente em uso de sondagem nasogastrica,
enteral e vesical; Prevencao de Ulceras de pressao e curativos; Biosseguranca e Controle de Infecgdo; Enfermagem
Médico — Cirdrgica- Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizacdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia - Parada cardiorrespiratdria, corpo
estranho, intoxicacdao exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas.
Vigilancia Epidemioldgica - Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de enfermagem no pré-natal, pré-parto, parto
e puerpério, complicacdes obstétricas, recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento da crianga,
aleitamento materno e doengas da primeira infancia; Saude Publica — Atencdo a Saude da mulher, da crianga, do idoso
e do adolescente. Calendario nacional de vacinagdo de rotina (indicacdo, contraindicacao, doses, vias de administragdo,
efeitos adversos) conservacao de vacinas e soros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE INFORMATICA: Conhecimento dos aplicativos e dos
recursos do MS-Office 2010 e versoes anteriores; Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do Libreoffice e versdes
anteriores. Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 7 e versGes posteriores; Conhecimentos
basicos gerais de Tecnologia da Informacdo, fundamentos de computadores; Histdria da evolucao de computadores e
do hardware de computadores, estrutura de computadores, infra-estrutura de computadores, e manipulagao de
arquivos de dados; Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores,
memoria primaria, memoria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuragao;
Conhecimento de redes de comunicacao de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas
Operacionais de Redes, Problemas Tipicos de Redes e configuracao de redes de computadores; Conhecimento de
Seguranca da Informagdo, Virus de computadores, Anti-virus de computadores, Invasoes, Firewall e Criptografia de
dados; Conhecimento de Rede de Computadores e comunicacdo de dados, Telecomunicacdes, Meios Fisicos para
Transmissao de dados, Comunicacdo de dados Remotamente, Internet, Intranet, Extranet, Proxi, Rede LAN, MAN e
WAN; Computagao na nuvem.
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo grafica
e prosodica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase, oragao e
periodo. Analise morfossintatica em situacoes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagao Pronominal (proclise, mesdclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oracdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenagao e por subordinacdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicacdo
(emissor, receptor, cédigo, mensagem, canal e referente). Funcdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica,
poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome,
substantivo e verbo) e (classes gramaticais invaridveis: advérbio, conjungdo, preposicao e interjeicdo). Vozes
verbais: (ativa passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sinénimos, antonimos, (homonimos e
parénimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacdo das palavras.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrOnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams:
chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e
OneNote, agendamento de reunides e gravacao.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico
e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia
Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela
imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura, Formagao profissional,
Participacdo social, Controle social, Gestao social das politicas publicas, Familia, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) e Politica Nacional do Idoso (Lei
8.842/94). Politica Nacional para integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto Federal n® 32998 de
20/12/99), Condigbes do profissional Assistente Social, Historia do Servico Social, Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS): Principios, Diretrizes, Obijetivos, Usuarios,
Assisténcia Social e as ProtegGes Afiangadas, Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Protecao Social Média
Complexidade, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade; Politica Nacional para a Populagdo em situagdo de
rua; Abordagem individual e coletiva; Diagndstico; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seu processo de
implantagao e efetivacao das politicas de interface. Sistema Unico de Salude (SUS), Leis Organicas de Salde (Lei
8080/90 e 8142/90); Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em
Saude; Politica Nacional de Humanizacao; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO: Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de
trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungbes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica. Salde do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacao da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-
Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagao de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagao
da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e
controle de infeccao hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem pré-
operatodria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatario.
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PapergEﬁFgrmeiro no centro cirlrgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteracOes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de intervengao na saude da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas crénicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em situagGes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em
doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avancos da imunologia: Engenharia genética
e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. AplicagGes
terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirtrgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatoria a
portadores de: feridas cirlrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promogado do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirtrgica dos
orgaos genitais femininos. Satde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicagoes.
LesOes colposcopicas tipicas e atipicas; Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectdpica
— Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado
e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor.
Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias
obstétricas. Pré-eclampsia e eclampsia. Doenga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenca
hipertensiva especifica da gestacao). Diabete e gravidez. Climatério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO: Legislacio farmacéutica, ética profissional, gestdo da
farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica
de produtos ndo estéreis: andlise de formulagdes; manipulagdo de féormulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica
de produtos estéreis: reconstituicao, diluigdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento
para dispensacao por dose unitaria; preparo de solucdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; fatores que
interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacOes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizacdo de
medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em
condicOes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratdria. Selecao de medicamentos: conceitos;
padronizacao de medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA: Anatomia. Fisiologia geral, avaliagao e tratamento na
area de fisioterapia ortopédica, traumatoldgica, neuroldgica, reumatoldgica e cardiorrespiratdria. Indicagdes e
contraindicacbes das técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia, postura, equilibrio e marcha,
eletroterapia, fototerapia, termoterapia e hidroterapia nas mais diversas areas da fisioterapia, orteses e proteses e
suas indicaces, salde coletiva, qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e pods-
operatorio, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao individuo. Fundamentos de Fisioterapia.
Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico,
fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacdes e contraindicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagdo vertebral. Amputacdo: indicacdes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia
respiratdria aguda e crénica; infeccdo do sistema respiratdrio. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo. Cddigo de ética e legislagdo
profissional. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.
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CON‘H@( NTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Audltlvo. Bases Anatomicas e
Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdo
e Adaptacao do Aparelho de Ampliacao Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracao e Meio Ambiente;
Exame Otoneuroldgico, Otoemissoes Acusticas; Audiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ESF: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragao de Obito. Doengas de notificagdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas
reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatdrias, doenca diverticular do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro
litiase, infeccOes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, IUpuseritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reacoes agudas
ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningococica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Doencas de notificagao
compulsoria, NogGes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Salude — Lei 8 080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA: Nutricio Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caléricas basais e
adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo,
absorcao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e
do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacoes da dieta
normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdao da dieta normal por estado fisioldgico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno infantil: gestacao, lactacdo, recém-nascido e aleitamento
materno. Técnica Dietética: CondigGes sanitarias, composicdo e classificacao dos alimentos; selecao, conservacao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepcao e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacao dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em salde publica: Educagdo
alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado
e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. NogGes de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutrigdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: ToxinfecgGes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico,
meios complementares de diagnodstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.
Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnicos, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria,
simples, complicaces. Procedimentos cirlrgicos: pré e posoperatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatodrios. Procedimentos endoddnticos e periodonticos.

Travessa Severino Vieira 1162,AP 01,Centro, Alagoinhas — Bahia. CEP: 48005-400
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/ 24
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09



mailto:acaobainstituto@gmail.com
http://acaobahiaorganizacao.com.br/

A% 0

Doen“(;agg‘é"gls com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacao profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia
em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentaria e do cancer bucal; Fluoretacdo das aguas de abastecimento
publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Politicas de
saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO: Histdria da Psicologia; Introducdo & Psicologia; Psicologia da
Percepcao; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Filosofia; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Fundamentos de
Neuroanatomia; Psicologia da aprendizagem; Psicologia da Emocao; Psicologia da Personalidade; Psicologia Social;
Psicologia Escolar e Educacional; Psicologia do desenvolvimento; Psicopedagogia; Psicologia e Politicas Publicas;
Psicologia e Inclusdo; Psicologia e Diversidade; Psicologia e orientacdo Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDAGOGO-Tempo parcial / PEDAGOGO / PROFESSOR DE 1° AO 5°
ANO /ORIENTADOR EDUCACIONAL: A Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Competéncias Gerais da
Educacdo Basica — Fundamentos Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e a implementacdo da
BNCC; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Infantil; A
Educacdo Especial no ambito da politica educacional brasileira; Fundamentos da Educacdo Especial; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Praticas e dilemas da Educagdo Especial na escola publica; Legislacdo
basica da educagdo: Educagao na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N° 9.394/96
e suas atualizagbes; Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) - Lei N© 13.005/2014 ;Funcdo Social e Politica da
Escola; Avaliacao: concepcoes e fungoes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construcdo e Funcao do Projeto
Politico-Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem;
Funcao do Planejamento: uma acdo coletiva; Relacdo familia-escola comunidade no processo de aprendizagem do
sujeito; Construgdo e Pratica do Curriculo; Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky;
Tendéncias pedagdgicas na educagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): A
Educacdo Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizacdo dos diferentes: os saberes que a
legitimam e as praticas disciplinares que lhe conferem materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com
alunos publico-alvo da educacado especial. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (endereco eletronico do
MEC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacgdo Especial; praticas e dilemas
da Educacdo Especial na escola publica. Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional N° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; Fungdo Social e Politica da Escola;
Avaliagdo: concepg0es e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Construgao e Fungdo do Projeto Politico
Pedagogico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fungdo
do Planejamento: uma acao coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Relagdo familia-escola
comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil. Metodologia da pesquisa pedagogica; Metodologias de ensino; Psicologia da
aprendizagem e do desenvolvimento; Educagdao comparada; PNE - Plano Nacional de Educagao - Aprovado pela Lei
n° 13.005/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ARTES: A especificidade do conhecimento artistico e
estético; a producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e
diversidade cultural; a contextualizacdao conceitual, social, politica, historica, filoséfica e cultural da producao artistico-
estética da humanidade. - LINGUAGEM o Homem — ser simbodlico; arte: sistema semidtico de representacdo; os signos
nao-verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga; construcao/producdo de significados
nas linguagens artisticas; leitura e interpretagdo significativas de mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens
culturais; percepcdo e andlise; elementos e recursos das linguagens artisticas; EDUCACAO — O papel da arte na
educacdo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentagao
tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producao artistica da
humanidade, na sala de aula.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE CIENCIAS: Fundamentos que estruturam o ensino e
aprendizagem de Ciéncias e a aplicagao didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula;
Modelos da origem e evolucdo do Universo e da Terra; Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua; Origem,
organizacdo e evolucdo dos seres vivo; Biodiversidade no planeta; TransformagGes quimicas no ambiente e nas
praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos dos materiais; Transformagoes
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de é"ﬁe@a ‘ﬁ"gcotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento; Relacbes de consumo, degradacao ambiental
e a busca da sustentabilidade; A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local;
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; Promocao da saude individual e coletiva e
acoes voltadas para melhoria da qualidade de vida; FungOes vitais do organismo humano; Sexualidade humana,
contracepcao e prevencao as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Conhecimento cientifico e tecnoldgico como
construgdo histdrica e social; A tematica espacial na sala de aula; Politica Nacional de Educacao Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA: Ensino Hibrido e Tecnologia
educacional, Educacao Inclusiva. Histdria da educacdo fisica no Brasil. Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagao fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na educacao fisica. Etica no trabalho. DimensGes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudancas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento. Nutrigdo
e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacdo fisica. A educacdo fisica no curriculo da educagdo basica,
significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da educacdo fisica na escola. Educacdo fisica
escolar e cidadania. A Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento
escolar: os saberes e praticas que compoem o ensino da Educagao Fisica: organizacao curricular, conteidos de ensino,
metodologias, avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola: competicao, cooperagao e
transformacdo didatico pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor. O papel do educador e do educando na
construcao do conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Fundamentos histdricos, filoséficos,
politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas na educagao,
Legislagdo basica da educagdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educagao Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizacoes);
Plano Nacional de Educacado (PNE 2014-2024) - Lei N° 13.005/2014, BNCC (Base Nacional Comum Curricular) Educacao
especial e educacao inclusiva no Brasil, Ensino Hibrido A funcdo Social da Educacdo. A Escola como espaco de
construgdo e articulacdo de saberes e de valores. A questao politica do trabalho pedagdgico. A metodologia enquanto
ato politico da pratica educativa. As mediacdes da aprendizagem. Abordagens tedrico—metodoldgicas sobre o
planejamento e avaliagdo da pratica pedagdgica. Contribuigdes dos Parametros e dos Referenciais Curriculares
Nacionais; Autonomia da escola e gestdao de ensino. O papel e o compromisso do educador numa sociedade em
mudanca. As relacdes sociais na Escola. A relacao professor/aluno no processo de aprendizagem. A capacidade de
compreender o Outro — base da ética, da autonomia e da solidariedade. O trabalho integrado escola — familia —
comunidade. Teoria Construtivista: Psicogénese da lingua escrita. Competéncias e habilidades na educacdo infantil e
educacao inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: O Ensino Religioso na Constituicdo
Brasileira e na Legislacdo Educacional; Objetivos e orientagdes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas;
Pressupostos do Ensino Religioso; Historia das Religides e atualidade; Didatica do Ensino Religioso; Etica, Valores e
Cidadania; O Professor de Ensino Religioso e a construcdo de sua identidade; O Projeto Politico- Pedagdgico da escola
e 0 Ensino Religioso; O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade; As diferentes religides e os fendmenos
religiosos; Manifestacdes Religiosas; Regides no Brasil- A diversidade cultural e religiosa do Brasil; Religido e tradigdes
indigenas; Os Simbolos Sagrados e suas fungGes. A religiosidade como fend6meno proprio da vida humana; Valores
fundamentais para promocao da vida em comunidade e o desenvolvimento das relacdes humanas; Limites da vida
individual e coletiva; Os quatros pilares da educacgdo para século XXI: foco no aprender a conviver e no aprender a
ser.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- PROFESSOR DE GEOGRAFIA: A evolucdo do pensamento geografico e os
novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na geografia:
Os impactos da economia mundial sobre o0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos
da geografia de paisagem, espacgo, sociedade, regido, territdrio; Geopolitica da globalizagdo: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos
recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia;
Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacdo, localizacdo e
representacgao da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; A divisao do espago
brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econémicas e sociais das
mesorregioes e microrregioes do Espirito Santo; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional;
Teorias demograficas e desenvolvimento socioeconémico; Distribuicdo geografica da populagdao; Estrutura da
populacdo; Migracdes populacionais; O processo de industrializacdo e a urbanizagao brasileira e as consequéncias
ambientais; Relagdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformacOes territoriais no campo brasileiro;
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Agrlc‘tlltﬂa éf meio ambiente; Brasil, territdrio e nagdo: A produgdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova
ordem mundial e o Brasil no contexto regional; OrganizagGes e blocos econdmicos; Conflitos, problemas e propostas
do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e
regional; clima e aquecimento global; Conservagao, preservacao e degradagdo ambiental no Brasil; Politicas publicas
e gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educagdo ambiental; Espaco e turismo no ensino
da geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE HISTORIA: Ensino de Histria: (selegdo e organizacao de
conteldos histéricos, metodologias do ensino de Histdria, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino
de Histdria); Histéria do municipio de Sao José do Calcado — ES : primeiros grupamentos humanos e sitios
arqueoldgicos; A questdo da identidade nacional na Historiografia brasileira; Economia, Sociedade e Cultura na
Antiguidade: as primeiras civilizacdes do Oriente, a civilizacdo grega e a romana; A Idade Média: a formacdo da Europa
medieval, a geopolitica da expansao do cristianismo, o feudalismo a transigdo para o capitalismo; Idade Moderna: o
renascimento cultural e comercial; o absolutismo monarquico; a Reforma e a Contra Reforma; As grandes navegacoes
no século XV: partilha de terras coloniais, economia mercantil e regime de monopodlios, fortalecimento da burguesia
mercantil; O trafico atlantico, a escraviddo africana e a diaspora dos povos africanos; A América antes dos europeus:
populagdes nativas, organizacdo social e cultural; O Brasil Colonia: a sociedade, a economia, a atuacao dos jesuitas;
A crise do sistema colonial no Brasil: rebeliGes locais e o processo de emancipacdo politica; Iluminismo e Revolugdo
Francesa; A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: Revolucdo Industrial, Ideologias do século XIX (liberalismo,
socialismo utdpico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo); Brasil Imperial: sociedade escravista,
abolicionismo e crise do Império; Historia do Espirito Santo: a sociedade no periodo colonial; o processo de ocupagao
e producdo no espaco; o Espirito Santo e o trafico interprovincial de escravos; Resisténcia de negros e indigenas nos
periodos colonial e imperial da Histdria do Brasil; Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura
Civil Militar, redemocratizacao e contemporaneidade; Mundo contemporaneo; Primeira Republica: grande propriedade,
coronelismo, federalismo e modernidade e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento
operario, anarquismo e comunismo no Brasil; Primeira Guerra Mundial. Revolucao Russa de 1917. Crise do capitalismo:
Crise de 1929 e ascensdo dos regimes totalitarios; Revolugdo de 1930 no Brasil: Segunda Guerra Mundial: 0 mundo
novamente em guerra e o pos-guerra e a formacao de organizagdes supranacionais; Guerra Fria e a divisdo do mundo
em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou
indiretamente na Europa, Asia, Africa e América.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacao de
textos; Lingua, linguagem e discurso; Modalidade oral e escrita; Variagdo linguistica: registro coloquial, registro padrdo
e norma culta; Nogles de texto, coeréncia e coesao; Mecanismos de coesao textual; Géneros discursivos e tipos
textuais; O sistema ortografico da lingua portuguesa; Acentuacdo grafica; Emprego do sinal indicativo de crase;
Emprego dos sinais de pontuagdo; Morfologia; Sintaxe; Semantica; Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE MATEMATICA: ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem
e principio multiplicativo; Proporcionalidade; ALGEBRA; Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas
representagles graficas e aplicagoes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes
aritméticas e geométricas; polindGmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica;
fundamentos de matematica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;

geometria métrica; geometria analitica; TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; anallse combinatdria
e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes expressas em grdficos e tabelas; MATEMATICA, SOCIEDADE
E CURRICULO: Curriculos de Matemaética e recentes movimentos de Reforma; Os objetivos da Matemética na Educacdo
Basica Selecdo e organizacdo dos contelidos para o Ensino Fundamental e Médio; Tendéncias em Educacdao Matematica
(resolucao de problemas, modelagem, etnomatematica, histdria da matematica e midias tecnoldgicas), Trigonometria
no triangulo e retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR EDUCACf\O ESPECIAL TRADUTOR E/OU INTERPRETE DE
LIBRAS: Lei n°® 10.436/02 - DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Didatica e
Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de projetos); Contribuicdes da Psicologia para
0 processo de ensino aprendiz na Educacgao; Avaliacao Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). Fundamentos e
principios da educagdo inclusiva; Legislagdo: Atendimento educacional especializado e a educagdo inclusiva.
Concepcodes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
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doceﬁtg{Téﬁaenaas educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodo ogicas. A construcao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agao:
planejamento, selegao e organizagao dos contelidos. Surdos no Brasil: Oralismo; Comunicagdao Total; Bilinguismo;
Compreensdo historica dos conceitos e praticas relacionadas a educagao da pessoa surda; Papel da lingua de sinais
na aquisicdo da lingua portuguesa; Literatura surda; Pratica da lingua de sinais; Gramatica da Lingua Brasileira de
Sinais: Formacao das palavras em Libras; Estrutura das frases em Libras; A educacdo bilingue e bicultural; Vocabulario
basico em LIBRAS; Acbes que envolvem a organizacao de recursos e servicos para a promocdo da acessibilidade
arquitetonica, nas comunicacdes e nos sistemas de informagao; Comunicacao visual; Alfabeto manual e numerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia - histérico, Objeto de
estudo, embasamento tedrico, campo de atuagao; Técnicas de diagnostico psicopedagégico entrevistas, anamnese,
hora do jogo; A Psicopedagogia; evolugdo historica, conceituagdo, objeto e areas de atuagdo. A formagdo do
Psicopedagogo e a ética profissional- O Cédigo de Etica da Associacdo Brasileira de Psicopedagogia. Dindmica das
relagGes familiares; andlise das relacoes familiares nos diversos contextos. Os principais disturbios na construgdo da
inteligéncia légico-matematica, dificuldades e transtornos relacionados a aprendizagem matematica. Neuropsicologia,
0s processos neuropsicologicos da aprendizagem. A pratica Psicopedagogica: A psicopedagogia preventiva e
institucional-principios basicos; A psicopedagogia clinica; principios basicos do diagndstico e da Intervengao
psicopedagodgicos.  Transtorno do Espectro Autista (TEA); Plano Educacional Individualizado (PEI); Intervencao
psicopedagogica; O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo psicopedagdgica; Desenvolvimento cognitivo - Piaget e
Vygotsky; Modalidades de aprendizagem; Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem;
Desenvolvimento afetivo- emocional - Teoria Psicanalitica (Freud); O primeiro ano de vida (Spitz); Desenvolvimento
neuroldgico e aprendizagem; Transtornos e dificuldades de aprendizagem; Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita; Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar; Relagbes familiares e o processo de aprendizagem;
Psicopatologia e aprendizagem; Psicopedagogia e as relacdes interpessoais
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) ANEXO IV
DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES
Eu, ,De nacionalidade
, com data de nascimento , documento de
identidade/passaporte n°(6rgao expedidor) ,CPF
n° , residente e domiciliado a
rua
telefone( ) ,e-mail
candidato a vaga de , de que trata o Edital n® 01/2025, venho

requerer a V. Senhoria isengao da taxa de inscrigao prevista no mencionado Edital, para o que,
conforme dispde o Decreto n® 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA o Numero
de Identificacdo Social —NIS, referente a sua inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007.

DECLARA, outrossim, estar ciente de que sofrera as sangdes previstas em Lei, caso as informacoes /
declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

SAO JOSE DO CALCADO - ES, de de 2025

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALGADO - ES
EDITAL 01/2025

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVAGAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

AF Ao

Cargo/Cédigo: NO° da inscrigdo:
RG: CPF:
Endereco:

Tel.: E-mail:

Relagao de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no edital de abertura para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO
CALCADO - ES, e demais Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade
do (s) documento (s) apresentado (s) e pela veracidade das informacgdes prestadas neste formulario.

SAO JOSE DO CALCADO - ES, de de 2025.

Assinatura do (a)Candidato(a)
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALGCADO - ES
EDITAL 01/2025

SOLICITAGAO DO DIRETO DE AMAMENTAR DURANTE A PROVA

O (a) candidato (a) , CPF no,

, com inscricao n° no Processo

Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no cargo

regido pelo Edital n® 01/2025 do Processo Seletivo Simplificado para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao José do Calcado — ES , vem solicitar o direito de amamentar durante a realizacdo das

provas.

AF Ao

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo direito de Lactantes, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso

de ndao- homologacdo de sua situacao, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e Data

Assinatura do candidato (a)
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