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Ola Candidato, INSCRIGOES ESCOLARIDADE
seja muito bem-vindo GRATUITAS Ensino Fundamental
a MGS! Incompleto

Acesse Acesse \

1. Periodo de Inscri¢ao

Como é bom saber gue vocé
quer fazer parte do nosso

time! Sera um orgulho para ] _ o o _ _ _ ; )
Periodo de inscricdo tem inicio, meio e fim! Por isso ndo deixe

para depois o que vocé pode resolver hoje! Faca sua inscricdo

no site da MGS (www.mgs.srv.br) até 9/12/2025

empresa ter vocé vestindo a

nossa camisa e, para Isso,
criamos um “Guia rapido” para

. . 2. Convocag¢ao para prova objetiva
facilitar o seu acesso a todas

Convocacdo para a Prova Objetiva estara disponivel a partir do

dia no site da MGS: 5/1/2026

as informagdes do Edital do
Processo Seletivo.

J

3. Atualizacao de dados junto a MGS: 10/12

Se vocé fez a inscri¢cdo e precisa atualizar seus dados cadas-
trais, o prazo esta definido no Editall E essencial porque caso

haja discordancia, inviabiliza a realizacdo da prova.

4. Local da Prova

E fundamental a leitura
completa e atenta do Edital e
de todos os anexos que estao
disponiveis no portal da MGS

A prova sera realizada no municipio de Belo Horizonte.

(www.mgs.srv.br).

Saiba mais

6. PCD - Atendimento Especial

Candidato com deficiéncia deve estar ciente as atribuictes
do cargo, preencher todas as informacdes obrigatorias e

estar atento a data de envio do laudo médico.

Data para nao esquecer!

Prova objetiva dia 11/01/2026 (domingo)

- . - Edital completo e mais informacoes Entre em contato com a MGS.
Lo simans na aba processo seletivo do site (31) 3239-8400 ou (31) 3239-8700 de
www.mgs.srv.br segunda a sexta-feira (dia util), das 8h as 17h.

www.mgs.srv.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL MGS N° 08/2025, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGCOS S.A, torna publica a realizagéo de
Processo Seletivo Publico Simplificado para preenchimento de vagas e formagao de cadastro
reserva, e viabilizar futuros ingressos nos empregos de Ensino Fundamental lll, Ensino
Fundamental IV, Ensino Fundamental VI e Ensino Fundamental X, para prestacédo de servigos na
cidade de Belo Horizonte e Regiao Metropolitana, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital, seus Anexos, demais normas internas e legislagao aplicavel.

n DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para
preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva, conforme Anexo | deste Edital,
ficando a convocagéo dos aprovados condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade
da MGS, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste
Processo, observando os principios da universalidade, impessoalidade, ampla concorréncia,
publicidade, transparéncia e reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.

1.4. Os horarios mencionados no presente Edital, obedeceréo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

8 4 -
= =/ =
ANEXO | ANEXO Il ANEXO I
Quadro de Empregos/Ocupagbes Requisitos e Contetido
vinculadas aos Atribuicdes dos Programatico para
Empregos/Salario/Carga Empregos/Ocupagdes; Estudo:

Horaria/Gratificagédo de
Ocupagao/Sexo/Vagas e
Cidade de Prova;

(=] (== (==3]
2 &

ANEXO IV ANEXO V
Requerimento de Cronograma
Atendimento Previsto.

Especial;
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E DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos e localidades deste Processo Seletivo Publico Simplificado estao relacionados
no Anexo | deste Edital.

2.1.1. O candidato ao concorrer a determinada localidade de acordo com o Anexo | estara
automaticamente vinculado a ela, para fins de inscrigao, realizagao das etapas, de classificagao,
de contratagao e demais condigdes deste Edital e do Contrato de Trabalho.

2.2. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.° 11.867, de
28 de julho de 1995, do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, do art. 1° da Lei Federal n°
14.768/2023, combinado com o enunciado da Simula 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ,
10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado que cumprirem as
condigbes do edital e assinarem o contrato de trabalho terdo suas relagbes de trabalho regidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas demais normas aplicaveis, estando
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social vinculado ao Instituto Nacional de Seguridade
Social, sujeitando-se as normas de Gestdo de Pessoas e ao normativo de empregos e salarios
vigentes a época da admissao.

2.4. O empregado admitido n&o fara jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas
asseguradas ao servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituigdo Federal.

2.5. Os beneficios atualmente concedidos pela MGS séo:
a) Vale-Alimentagao, nos termos do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT/MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do
municipio de lotacdo do empregado, em regime de coparticipacdo de acordo com a legislagéo
vigente, ndo havendo pagamento de transporte para deslocamento intermunicipal;

¢) Seguro de Vida em Grupo.

2.6. O candidato aprovado podera ser convocado para assumir seu emprego, conforme descricao
contida no Anexo | deste Edital, observada sua ordem de classificagao no processo seletivo e a
necessidade da MGS.

2.6.1. Conforme previsdo contida no Normativo de Empregos e Salarios da MGS, os empregos
institucionais de nivel fundamental serdo subdivididos em ocupagdes contidas no Anexo |, que
contardo com atribuicdes especificas, em consonancia com as disposi¢cdes contidas no Cédigo
Brasileiro de Ocupagées (CBO).

2.6.2. Uma vez que os candidatos ingressarem no emprego para o qual se inscreveram no
processo seletivo, nos termos do Anexo I, a MGS podera designa-los para quaisquer das
ocupagoes vinculadas aquele emprego, conforme a necessidade da Empresa.

2.6.3. Apds o ingresso, os empregados institucionais poderdo ser movimentados entre ocupagdes
dentro do mesmo emprego para os quais prestaram o processo seletivo, conforme a necessidade
da Empresa.

2.7. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneracdo e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissdes, conforme as Convengdes Coletivas e
Acordos Coletivos de Trabalho das respectivas categorias e localidades.

2.7.1. Cada emprego tera um salario-base especifico, conforme Anexo | deste Edital, bem como
Normativo de Empregos e salarios da MGS.
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2.7.1.1. O salario-base identificado na tabela salarial do Anexo | sera proporcional a jornada de
trabalho do empregado, observada a legislagao vigente.

2.7.1.2. Para as cargas horarias indicadas no Anexo | deste Edital, podera ser adotado regime de
compensacao de jornada previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs e nos Acordos
Coletivos de Trabalho — ACTs, com possibilidade de alteragdo e/ou adogao de jornada inferior ou
superior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a
necessidade da MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.

2.7.2. Dependendo da ocupagao a ser exercida pelo empregado, podera haver, além do
pagamento do salario-base atrelado ao emprego do Anexo I, 0 pagamento de uma gratificagéo de
ocupagéo, em respeito aos pisos salariais das categorias previstas em CCTs, ACTs e demais
normas aplicaveis, conforme valores estipulados no Normativo de Empregos e Salarios da MGS
e no Anexo | deste Edital.

2.7.2.1. A gratificagdo de que trata o item 2.7.2 sera vinculada a ocupacgao, podendo o empregado
deixar de recebé-la ou receber outra de valor diferente em caso de mudanga de ocupagéo,
conforme tabela constante do Anexo |, sendo respeitado o piso salarial do emprego, conforme
Anexo | para o qual prestou o processo seletivo.

2.7.3. Para fins de pagamento do empregado, sera considerado o salario-base de seu emprego e
também a eventual gratificagdo vinculada a ocupagéo para a qual estiver designado, conforme
Normativo de Empregos e Salarios da MGS.

2.8. O reajuste da tabela salarial sera feito por for¢a de lei, CCT ou ACT.

2.9. A Empresa podera ministrar treinamento aos candidatos aprovados nos processos seletivos
publicos antes ou apés a assinatura do contrato de trabalho, conforme a natureza do emprego
e/ou a necessidade do servigo, exigindo sua realizagdo como condigdo para fins do exercicio do
trabalho.

2.10. O empregado podera ser transferido entre frentes de servigo, a critério e necessidade da
MGS, respeitando a localidade para a qual prestou o processo.

2.10.1. A movimentacdo entre frentes de servico podera resultar em inclusdo, exclusdo ou
alteracdo do valor de pagamento de vale transporte, conforme percurso
residéncia/trabalho/residéncia, na forma da legislacao aplicavel.

2.10.2. A movimentacdo entre frentes de servico podera resultar em inclusdo, exclusdo ou
alteragdo do valor de pagamento de eventuais verbas condicionais relacionadas ao ambiente de
trabalho, a exemplo do adicional de insalubridade.

2.11. Em casos excepcionais e fundamentados, quando ndo houver candidatos aprovados em
processos seletivos para determinada localidade, a MGS podera transferir ocupante do mesmo
emprego de uma para outra localidade, desde que haja interesse e concordancia expressa do
empregado.

E DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera composto das seguintes
etapas:

ETAPA CARATER

Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério
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3.2. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Belo Horizonte/ MG.

3.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios
ou voluntarios, referentes a sua participagao no Processo Seletivo Simplificado.

3.4. Em caso de aprovacgao no Processo Seletivo Publico Simplificado e, convocagao pela MGS,
cabera ao candidato observar os seguintes passos:

Atendimento a convocagido da MGS por meio de e-mail para o endereco eletrénico
do candidato, podendo também ser feita por mensagem de texto para o contato
telefébnico do candidato, informado no momento da inscricdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado. Preenchimento do formulario de admissdo e inclusdo dos
documentos relacionados no item 13.3.1.2, através do acesso ao link enviado pela
MGS ao candidato convocado, dentro do prazo previsto neste Edital.

10

2° Avaliagcdo Médica conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

Treinamento e Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser
definido pela MGS e informado ao candidato.

3.4.1. A convocagéao sera feita pela MGS por meio de e-mail para o enderego eletrénico do
candidato, podendo também ser feita por mensagem de texto para o contato telefénico do
candidato, informado no momento da inscricdo do Processo Seletivo, e por divulgagdo no
endereco eletrdbnico da MGS www.mgs.srv.br.

n DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata
este Edital sera admitido se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, apresentando documento comprobatério;

c¢) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo
masculino, apresentando documento comprobatorio;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admisséo, apresentando documento
comprobatério;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes das ocupagdes,
que sera comprovada por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo
de admissao, item 13 deste Edital. Os exames médicos pré-admissionais serao realizados com
objetivo de averiguar as condi¢des de saude dos candidatos aprovados e convocados para
admissao, sob a responsabilidade da MGS;

g) nao ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na
Administracdo Publica Estadual, direta ou indireta; ou néo ter sido demitido, a bem do servigo
publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual
n°. 869/1952;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os requisitos gerais e os
requisitos fisicos especificos exigidos para o exercicio do emprego, quando houver, conforme
expresso no Anexo Il deste Edital;

i) comprovar a escolaridade exigida para o emprego, conforme Anexo Il deste Edital;

j) possuir cadastro atualizado do eSocial;

k) apresentar todos os documentos previstos no item 13.3.1.2 deste Edital;
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1) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2. A prestacao de informacéo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos exigidos
para execucdo do Processo Seletivo Publico Simplificado eliminara o candidato do certame,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,
observado o contraditério e a ampla defesa.

B DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para
cada emprego e localidade, conforme previsto no Art. 2° da Lei Estadual n° 11.867/1995 e no
Decreto Estadual n°® 42.257/2002, observada a forma de distribuicdo de vagas no Anexo | deste
Edital, desde que seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1° da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 1° da Lei
Federal n® 14.768/2023, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal
n°® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

5.2. Caso ndo haja contratacdo de todos os aprovados, a cada 09/10 de candidatos sem
deficiéncia o ultimo décimo sera oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista
dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes do
emprego para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido
a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscrigcdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia e o cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencga e Problemas Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia;

¢) enviar laudo médico, para o endereco eletrbnico mgs.processoseletivo@mgs.srv.br , até o dia
indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

5.4.1. O candidato que necessita de condigbes especiais para a realizacdo da prova objetiva
devera enviar o Requerimento de Atendimento Especial (Anexo IV), devidamente preenchido e
assinado, para o enderego eletrdbnico mgs.processoseletivo@mags.srv.br , até o dia indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V.

5.5. Em hipétese alguma sera recebido e/ou conhecido o requerimento de Atendimento Especial
fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.
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5.6. O candidato com deficiéncia que ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia
participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de
avaliagao e aprovagao das etapas, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Processo Seletivo Simplificado.

5.8. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagéo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MGS, segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.9. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

5.10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

5.11. Os candidatos aprovados na condigédo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admisséo,
serdao submetidos a avaliacdo da Medicina do Trabalho da MGS que emitira parecer conclusivo
sobre a sua condicdo de deficiéncia ou ndo, observadas:

a) as informacgdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio do emprego, quando houver;
c) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que
habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID - 10).

5.12. A inobservancia do disposto nos itens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem
geral, caso ndo tenha sido eliminado deste Processo Seletivo Publico Simplificado. A MGS
convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista de ampla
concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido emprego ja tenha se
esgotado.

5.13. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do emprego pretendido sera avaliada no
ato do exame médico admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o
exercicio do emprego para o qual se inscreveu nao tera direito a admisséao.

5.14. As vagas resultantes do percentual definido no item 5.1 que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo por emprego e localidade.

5.15. Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que nao tiver comprovada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo do
exame pré-admissional, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia se o candidato
tiver a pontuagado minima exigida para aprovagéo.

5.16. Apds a contratacao do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser arguida para
justificar a concesséao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.17. Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que:

a) deixar de efetuar a inscricéo pela Internet;
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b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
e) Nao enviar os Laudo Médico informado no item 5.4.

f) for inapto na avaliagdo da Medicina do Trabalho.

B DAS INSCRICOES

6.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigdes:
6.1.1. A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso
aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para a
contratagdo e submeter-se aos exames médicos para efetivagdo da contratagao;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das publicagées do
seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de
todo o certame.

6.1.2. O candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacbes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a ocupacao.

6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a MGS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta,
enderecgo inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao emprego pretendido fornecido
pelo candidato.

6.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o
cancelamento da inscrigcdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso.

6.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados
informados na ficha de inscrigéo.

6.1.6. Excepcionalmente neste Processo Seletivo Publico Simplificado o valor de inscrigao nao
sera cobrado do candidato, em razao de ser realizado pela equipe propria da MGS.

6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

6.2.1. As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas pela Internet, no
enderego eletrénico da MGS — www.mgs.srv.br, na aba Processo Seletivo e encontrar-se-ao
abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

6.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o
periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;
b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscrigao Finalizada.
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6.2.3. As inscrigoes deste Processo Seletivo Publico Simplificado serao gratuitas, conforme item
6.1.6.

6.2.4. A MGS né&o se responsabiliza quando os motivos de ordem técnica n&do lhes forem
imputaveis por inscrigcbes nao recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

6.2.5. A efetivagao da inscricao somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscrigdo pelo candidato.

6.2.6. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio formulario de inscrigio.

6.2.7. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscricao.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas,
devera enviar a solicitagdo de atendimento especial (Anexo V), juntamente com a cépia da
certiddo de nascimento do lactente, para o enderego eletrbnico da MGS
mgs.processoseletivo@mgs.srv.br, informando que é lactante no assunto do e-mail, indicando o
nome completo, numero de inscrigao e devera também observar as seguintes orientagdes:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em
sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que n&o levar acompanhante adulto n&o podera permanecer com a crianga no
local de realizagao das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da
prova;

¢) a MGS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagdo, a criangca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada
pela coordenacgao local deste Processo Seletivo Simplificado;

e) a candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho a intervalos
regulares, devidamente acompanhada por fiscal de prova, que assegurara a reposi¢cao do tempo
despendido na amamentacgédo, até o maximo de 1 (uma) hora.

7.2. Do Nome Social:

7.2.1. O candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género, nos termos do Decreto Estadual n® 47.148/2017 (travestis e transexuais),
que desejar ser atendido pelo Nome Social, podera solicitar essa condigdo. Neste caso, o
candidato devera fazer o envio para o enderego eletrbnico da MGS
mgs.processoseletivo@mags.srv.br dos documentos comprobatérios da condicdo que motiva a
solicitagao de atendimento, conforme item 7.4.

7.2.1.1. As publicagbes referentes a esses candidatos serdo realizadas de acordo com o nome
social.

7.3. Das outras condicoes:

7.3.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de outras condicées especiais para
a realizagao das provas, podera solicitar essa condigdo através do preenchimento e envio do
Anexo IV - Requerimento de Atendimento Especial para o enderego eletrbnico
mgs.processoseletivo@mgs.srv.br, conforme item 7.4. Além do formulario devera enviar o laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
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correspondente da Classificagao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude —
CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado
conforme condig¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengao ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que
recomendem a sua separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcrigcao, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada
para utilizagdo por pessoas dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando
reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagédo motora ou da percepgéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concesséao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

7.3.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da
prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo IV — Requerimento de
Atendimento Especial, para o enderego eletrdnico mgs.processoseletivo@mgs.srv.br, nos
moldes do item 7.4. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

7.3.3. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.4. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.4.1. O candidato devera encaminhar a solicitagcdo de atendimento em um dos itens: 7.1. (Das
Lactantes), 7.2 (Nome Social) e 7.3 (Das outras condi¢des), fazendo o envio do Requerimento
de Atendimento Especial (Anexo V), e dos documentos comprobatdrios, no endereco eletrdnico
da MGS mgs.processoseletivo@mgs.srv.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo
V, conforme orientagcbes a seguir:

a) O candidato devera identificar na mensagem eletrénica, o nome completo e o niUmero da
inscricao (os e-mails sem identificagdo ndo seréo avaliados);

b) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
analise da documentagao com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estéo corretas;
f) ndo seréo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

O fornecimento do Laudo Médico e o é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, a MGS nao
se responsabilizara por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores
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de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados, exceto
quando estes forem comprovadamente os causadores das falhas. O laudo médico emitido por
profissional de saude tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.6. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para
obtencao de condi¢des especiais para a realizagao das provas, poder-se-a anular a inscricéo, as
provas e a admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

7.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo
terao a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.8. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

n DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricoes Deferidas (Ampla Concorréncia — AC, Pessoas com
Deficiéncia — PCD e Atendimento Especial), sera divulgado no enderego eletronico da MGS -
www.mgs.srv.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverado ser corrigidos através da solicitagdo de
corregao enviada pelo candidato no endereco eletrénico da MGS
mgs.processoseletivo@mgs.srv.br , na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos do item
8.2 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletronico de inscrigao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a
ampla defesa.

n DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd carater eliminatério e classificatério e sera
constituida conforme a seguir:

TOTAL DE PONTOS POR TOTAL DE

Ensino Fundamental 11, Lingua Portuguesa

IV,VlieX Matematica S 2 10

9.1.2. A Prova Objetiva sera distribuida pelas disciplinas, conforme quadro constante do item 9.1.1
e conteudo programatico constante do Anexo lll deste Edital, sendo que cada questao contera 04
(quatro) alternativas.
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9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, considerando-
se APROVADO o candidato que tenha acertado, no minimo, 4 (quatro) pontos do total de
pontos da prova objetiva.

9.1.4. O candidato que nao for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste
Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar serdo divulgados no site
da MGS — www.mgs.srv.br, no primeiro dia util subsequente apés a realizagdo da prova. O Caderno
de Questdes da Prova Obijetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, a respectiva pontuag¢ao do candidato sera anulada. A qualquer tempo a MGS pode
exigir que o candidato apresente os documentos originais da Prova de Titulos para a devida
comprovacao.

9.4. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, prestagédo de servigcos como
voluntario ou monitoria para pontuag¢ao de Experiéncia Profissional

9.5. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no site da MGS — www.mgs.srv.br.

m DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Belo Horizonte - MG, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo V.

10.2. A duragao das Provas sera de 02 (duas) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes
e preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdao de convocagéao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagao,
sera disponibilizado no enderego eletrénico da MGS — www.mgs.srv.br, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo V.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o
local da realizagédo das provas serao disponibilizados no enderecgo eletrénico da MGS, conforme
o item 10.3 deste Edital.

10.5. Havendo alteragao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao
serao de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizagao das provas, munidos de documento de identidade
com foto (o documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato), de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo
de convocacgéao para as provas.

10.6.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou
carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; comprovante de inscricdo; cartdo de convocagao para as provas,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.
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10.6.3. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar o documento de
identidade original com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.6.4. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente
e consequentemente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6.5. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pela MGS.

10.6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagédo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar
o local de realizagéo das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracteriza a desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagéo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.

10.11. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das
provas.

10.12. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagao de provas.

10.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso
ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive,
fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento

eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotagdo de
informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual. O descumprimento desta instrugédo implicara na eliminagéo do candidato.

10.14. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverado permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.1. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da
bateria, os dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

10.14.2. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
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10.14.3. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma
ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses
objetivos.

10.14.4. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando a MGS por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. A MGS recomenda que o candidato n&o leve para a realizagdo das provas os objetos
citados no item 10.14.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada
com os dados do candidato, para aposi¢cao da assinatura e transcrigdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregéo,
vedada qualquer colaboragao ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigbes especiais
nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas. Tais agbes podem impedir a corre¢cao e o candidato devera
arcar com o0s prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatengao.

10.21. Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta
(com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagao), mesmo que uma delas esteja correta.
pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando
o desempenho do candidato.

10.22. O candidato n&o devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes contidas neste Edital e no
Caderno de Questdes.

10.25. Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de
um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.26. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigbes
previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apés
transcorrido o tempo de 30 (trinta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apés transcorrido o
tempo 30 (trinta) minutos de seu inicio. Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno
de Questdes antes do horério permitido.
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10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 10.27, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela MGS, observado o previsto no item 7.1 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagao da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

10.31. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que
fizer uso;

d) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

i) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com
excecao do item 10.27.1;

j) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de
terceiros;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

n) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

o) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo da
prova;

p) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

q) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da equipe de aplicagao e apoio a prova
ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

r) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pela MGS;
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s) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

m DO RESULTADO FINAL

11.1. Sera considerado APROVADO neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato
que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovacgao, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado sera
igual ao total de pontos obtidos nas etapas, observado o emprego e a localidade para os quais se
inscreveram.

11.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado ser&o classificados
em ordem decrescente de nota final.

11.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da
prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de Matematica;
¢) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.4.1. Permanecendo o empate na alinea “c” dos itens acima, por terem nascido no mesmo dia,
més e ano, os candidatos deverdo apresentar copia de certiddo de nascimento, ou documento
equivalente, quando solicitado pela MGS, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e
minuto do parto.

11.4.4.2. O candidato que nao atender a referida solicitagao do item 11.4.1 sera classificado em
posigao inferior a dos demais candidatos em situagdo de empate.

11.5. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos no
momento da contratagao pela MGS.

11.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em 2 (duas) listas, a saber:

a) classificagdo geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as
pessoas com deficiéncia;

b) classificacdo exclusiva das pessoas com deficiéncia aprovadas.

11.7. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no site da MGS
— WWw.mgs.srv.br.

11.8. O Resultado Final do Seletivo Publico Simplificado sera homologado por meio de ato do
Diretor Presidente da MGS, com aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais.

m DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e atendimento
especial);

b) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
c¢) ao resultado preliminar da prova objetiva;
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d) ao resultado e classificagdo preliminar do Processo Seletivo.

12.1.1. O prazo para interposi¢édo de recurso sera no primeiro dia util subsequente ao da data de
publicagéo oficial do ato objeto do recurso no horario das 10h as 23h.

12.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
decisdes que podem ser objeto de recurso, no enderecgo eletrébnico www.mgs.srv.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

12.2. Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera acessar o enderecgo eletrénico
da MGS - www.mgs.srv.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovagado do encaminhamento tempestivo do recurso seréa feita mediante data de
envio eletronicamente, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgdes:
a) ser elaborados com argumentacéo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questbes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento.

12.4. Para situagao mencionada no item 12.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

12.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.6. Nao serdo considerados requerimentos, indagagdes, reclamacdes, notificacbes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 12.1 deste Edital.

12.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questées conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receberem pontuagao a mais.

“ 0

12.8. No que se refere ao item 12.1, alineas “b” e “c”, se a argumentacéo apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise,
alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificagéo.
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12.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.7 e 12.8 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida ou habilitagcdo exigida.

12.10. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico MGS -
www.mgs.srv.br. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico da
MGS — www.mgs.srv.br, no campo especifico de “Resultados do Recurso”, apenas a decisao de
deferimento ou indeferimento.

DO PROCESSO DE ADMISSAO

13.1. A convocagdo do candidato dar-se-a apés a homologacado do Processo Seletivo Publico
Simplificado, em estrita conformidade com a ordem de classificagédo, de acordo com a necessidade
da MGS.

13.2. A convocacgao sera feita pela MGS por meio de e-mail para o enderego eletrénico do
candidato, podendo também ser feita por mensagem de texto para o contato telefénico do
candidato, informado no momento da inscricdo do Processo Seletivo, e por divulgagdo no
endereco eletrdnico da MGS — www.mgs.srv.br.

13.2.1. O candidato convocado tera o prazo maximo de 48 horas Uteis, a contar do recebimento
do e-mail de convocagéo e divulgagao no endereco eletrénico da MGS para atender a convocagéo.
O candidato devera acessar o link enviado pela MGS e realizar o preenchimento do formulario e
inclusdo dos documentos relacionados no item 13.3.1.2 deste Edital.

13.2.1.1. O candidato podera ser convocado a comparecer em local determinado pela empresa e
devera se apresentar no prazo maximo de 48 horas Uteis, a contar da data de recebimento do e-
mail e divulgacao no enderego eletrbnico da MGS, munido da documentagéo relacionada no item
13.3.1.2 deste Edital.

13.3. O processo de admissdo do empregado, de responsabilidade da MGS sera realizado no
cumprimento das seguintes etapas:

13.3.1. 12 Etapa — Preenchimento do cadastro pelo candidato convocado:

13.3.1.1. O candidato convocado devera acessar o link enviado pela MGS e realizar o cumprimento
dos seguintes passos:

a) Entrar com os dados de login recebidos no e-mail de convocagao;
b) Escolher uma das vagas disponiveis no momento do acesso;
¢) Anexar os documentos relacionados no item 13.3.1.2 com extensdo JPEG, PNG ou PDF.

13.3.1.1.1. Caso o candidato nao realize o cadastramento na plataforma de admissao da MGS,
dentro do prazo de 48 horas uteis do recebimento da convocagéo, perdera o direito a contratacao
e sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.
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13.3.1.1.2. O candidato convocado nos termos do item 13.2.1.1 que nao atender a convocacao
dentro do prazo de 48 horas Uteis do recebimento da convocacao, perdera o direito a contratagao
e sera considerado desistente do processo seletivo.

13.3.1.1.3. O candidato convocado a assinar o Contrato Individual de Trabalho Digital devera
realizar o cadastro no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, no prazo a ser informado pela
MGS. Caso néo realize o cadastro sera considerado desistente da vaga.

13.3.1.2. O candidato devera anexar a documentacao abaixo relacionada:
a) certiddo de casamento, quando houver;
b) titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino
e brasileiro;

d) documento de identidade com fotografia;

e) 01 foto recente com foco no rosto e com o fundo branco (a foto sera utilizada para cracha
funcional);

f) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (cépia) ou declaragéo de que n&o possui inscri¢ao;
g) cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF;

h) certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos;

i) comprovante de residéncia recente;

j) diploma ou certificado, devidamente registrado ou histérico escolar para fins de comprovagéao de
escolaridade minima exigida para o emprego escolhido, conforme Anexo ll;

k) atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica ou Policia Civil
do estado em que houve a expedigdo da carteira de identidade/RG, constando expressamente
que nao consta registro de condenagao criminal com transito em julgado, assegurado ao candidato
o contraditério e a ampla defesa;

13.3.1.3. Documentos adicionais:
a) Caderneta de vacinagao;
b) CPF dos dependentes (de cada filho menor de 14 anos e cOnjuge);

¢) Caderneta de Vacinagdo de cada filho menor de 7 anos (paginas contendo informagdes
pessoais e vacinas);

d) Declaragao de Frequéncia Escolar de cada filho entre 7 e 14 anos;
e) Atestado de invalidez do filho, fornecido pelo INSS.

13.3.1.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de
validade expirada, de acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento
acima relacionado, assim como o ndo cumprimento dos requisitos exigidos no item 4 deste Edital,
terdo como consequéncia a inaptidao do candidato para a admisséo.

13.3.1.5. O candidato que nao receber o e-mail de convocacgao por falha no enderego eletrénico
informado pelo candidato no momento da inscrigdo tera seu prazo de convocagdo computado
conforme publicagédo no Diario Oficial de Minas Gerais, nos termos do subitem 13.2.

13.3.1.6. O candidato que ndo se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 48 (quarenta e
oito) horas uteis, perdera o direito a contratagdo e sera considerado desistente da vaga. O
candidato eliminado na primeira etapa/fase nao sera convocado para a segunda etapa/fase do
processo de admisséao.
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13.3.1.7. O candidato que no ato da convocagdo n&o aceitar as condigdes da vaga existente
(emprego/ocupacgédo, carga horaria, salario e local de trabalho) sera considerado desistente do
certame.

13.3.1.8. A MGS podera utilizar-se do cadastro de candidatos aprovados de qualquer regido,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo, para suprir vagas onde ndo houver aprovados
no cadastro de reserva. No entanto, a ndo aceitagdo de convocagao efetuada sob esse critério
nao implicara na exclusdo do candidato convocado de sua posi¢cao na classificagao da localidade
de origem.

13.3.2. 22 Etapa — Avaliacao Médica:

13.3.2.1. Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio do emprego, quando
houver, bem como as exigéncias das atribuicbes inerentes ao emprego pretendido, conforme
Anexo Il deste Edital, sera realizada avaliagdo médica do candidato, a época da admiss&o, com o
objetivo de averiguar suas condigdes de saude. A avaliagao das condi¢gbes de saude sera realizada
pela Medicina do Trabalho da MGS, por meio de equipe propria ou por ela credenciada, que
determinara se o candidato estara apto ou inapto para o emprego pretendido.

13.3.2.2. No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliagdo médica objetivara, também, a
caracterizagdo da deficiéncia nos termos previstos no item 5.1.1 deste Edital, bem como a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o
exercicio do emprego.

13.3.2.3. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, no momento da
avaliagao médica pré- admissional deverao apresentar laudo médico original ou cépia autenticada
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data sua convocagao, atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

13.3.2.4. Na avaliagdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado
como apto ou inapto para o exercicio do emprego pretendido.

13.3.2.5. Na inspecado médica, poderdo a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes
complementares que se julguem necessarios para a conclusao do exame médico pré-admissional.

13.3.2.6. Caso seja solicitada a apresentacdo de exames complementares adicionais, o candidato
tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de comunicagéo realizada pelo
médico responsavel, para providenciar e entregar os exames solicitados.

13.3.2.6.1. O ndo cumprimento do prazo de 5 (cinco) dias para apresentacdo dos exames
complementares, conforme solicitado pelo Setor Médico, implicara na desclassificacdo do
candidato, que sera considerado desistente do certame, sem necessidade de notificacado adicional.

13.3.3. 32 Etapa — Treinamento e Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:

13.3.3.1. Apbs serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos
serdo convocados a realizar os treinamentos admissionais, de acordo com o emprego pleiteado.

13.3.3.2. Os candidatos que concluirem os treinamentos, serdo convocados a assinar Contrato
Individual de Trabalho Digital no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

13.3.3.2.1. Ao assinar o Contrato Individual de Trabalho o candidato declara que nao recebe
nenhum tipo de remuneragéo proveniente de cargo, emprego ou fungéo publica, inclusive de
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, Federal, Estadual ou
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Municipal, bem como proventos de aposentadoria decorrentes dos cofres publicos, com vedagao
expressa pelo rigor do Art. 37, inciso XVI, § 10 das Constituicdo Federal.

13.3.3.3. Caso o candidato recuse ou néo realize os treinamentos admissionais nas datas
agendadas pela MGS, perdera o direito a contratagéo e sera considerado desistente da vaga.

13.3.3.4. Na admissao os candidatos assinardo com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a
titulo de experiéncia, salvo na hipdtese prevista no item 13.3.3.5, o qual se regera pelos preceitos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, fazendo jus aos beneficios e remuneragéo previstos
neste Edital.

13.3.3.4.1. Para todos os empregos, a contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90
(noventa) dias a partir da data de admissao.

13.3.3.4.2. Durante o periodo de experiéncia, havera a realizagdo de avaliagdo de desempenho,
sendo exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) para aprovagéo.

13.3.3.4.3. Caso o desempenho do profissional atenda ao minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na avaliagao realizada no periodo de experiéncia, o contrato sera convertido para
o regime de prazo indeterminado.

13.3.3.4.4. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que n&o atender as
expectativas da MGS, tera rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas
remuneratdrias devidas, na forma da lei.

13.3.3.5. Os candidatos classificados poderao ser convidados a assumir vagas de substituicdo
temporaria de empregados titulares por motivo de férias, licenga maternidade e licenga médica,
por meio de contrato de trabalho por prazo determinado, enquanto durar o afastamento, sem
qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificagao e convocacgao referentes ao presente Edital.
Findo o afastamento do empregado titular, o candidato retornara a ordem de classificagéo original
do Processo Seletivo Publico Simplificado, salvo se ele ndo cumprir o contrato temporario
preestabelecido, em razdo de demissdo por justa causa. O candidato que recusar o convite para
o trabalho por prazo determinado, continuara figurando na lista de classificagdo, sem prejuizo,
aguardando a convocagao para preenchimento do emprego com contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

13.3.3.6. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo indeterminado no
periodo de cumprimento do contrato temporario, a vaga para efetivacéo sera ofertada obedecendo
a ordem original de classificagdo e caso o préximo a ser chamado seja o empregado contratado
para substituicdo temporaria, este tera seu contrato de trabalho por prazo determinado convertido
em contrato de prazo indeterminado. Esta situagao podera ocorrer, de acordo com a necessidade
da MGS - Minas Gerais Administragédo e Servigos S.A., dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.3.3.7 Ap6s o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado,
salvo na hipétese prevista no item 13.3.3.5.

13.3.3.8. Os candidatos admitidos poderao desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao contetdo
do emprego escolhido.

13.4. A aprovacéo e classificacdo final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratagdo para os candidatos classificados, ficando a
contratagdo condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, ao numero de vagas
ofertadas, a disponibilidade or¢camentaria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.5. Caso tenha sido ofertada vaga em selec&o publica simplificada anterior idéntica a eventual
vaga que venha ser aberta ao longo do processo de que trata este Edital, os candidatos aprovados
no processo anterior terao prioridade de convocacdo em relagdo aos aprovados no Processo
Seletivo Publico Simplificado em questao.
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m DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais, retificacdes, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado, no endereco eletrdnico da MGS — www.mgs.srv.br.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletronico da MGS —

WWW.Mgs.srv.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. AMGS nao se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado que n&do sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigagao policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigbes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo da prova, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos seus dados, durante a realizagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado conforme item 8.2, e apds a homologacdo o candidato
devera comunicar a MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A., qualquer alteragédo de
endereco, telefone e e-mail, enviando e-mail, para concursos@mgs.srv.br (no e-mail devera
constar os seguintes dados: nome completo do candidato, data de nascimento, nimero da
inscricdo, comprovante de enderego recente e telefone para contato).

14.8.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
contratado, caso nédo seja localizado. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a MGS.

14.9. A MGS néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) nimero de telefone incorreto e/ou desatualizado.

14.10. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapal/fase do Processo Seletivo
Publico Simplificado e que n&o a atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico Simplificado.
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14.11. A MGS reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou posterior ao Processo Seletivo
Publico Simplificado, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

14.12. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragbes, atualizacgoes,
atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo
Publico Simplificado.

14.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela MGS, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.14. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, somente
serdo consideradas as legislacdes e alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada
em vigor até a data de publicagado deste edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apos a
publicagcdo do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se constar
expressamente no Anexo V deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.15. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com a MGS pelo telefone (31)
3239-8400 de segunda a sexta-feira uteis, das 8:00 as 17:00 horas.

14.16. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte
do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado.

Camila Barbosa Neves
Diretora-Presidente
MGS — Minas Gerais Administragao e Servicos S.A.
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ANEXO | — LOCALIDADE - QUADRO DE EMPREGOS/OCUPAGOES VINCULADAS AOS
EMPREGOS/SALARIO /CARGA HORARIA/GRATIFICAGAO DE OCUPAGAO/SEXO/VAGAS
E CIDADE DE PROVA

LOCALIDADE

EMPREGO

OCUPAGAO
VINCULDAS AO
EMPREGO QUE
PODERAO SER

DESIGNADAS
PARA ATUAGAO

SALARIO CH

CIDADE
DE
PROVA

GRATIFICAG SEXO VAGAS
AO DE_
OCUPACAO

Belo Horizonte
e Regido

Metropolitana

Ensino Auxiliar de Cozinha | R$ 1.649,12 | 44h R$ 0,00
Fundamental Ill | Copeiro/Gargom R$ 1.649,12 | 44h R$ 0,00 F/M CR
Cozinheiro R$ 1.649,12 | 44h R$ 121,08 F/IM CR
Ensino Auxiliar de Servigos | R$ 1.649,12 | 44h R$ 0,00 F/IM CR Belo
Fundamental IV | Gerais Horizonte
Ensino Cantineiro R$ 1.654,44 | 44h R$ 0,00 F/IM CR
Fundamental VI
Ensino Auxiliar de Cozinha R$ 1.649,12 | 44h R$ 0,00 M 10
Fundamental X | Industrial *

* Auxiliar de Cozinha Industrial - ocupagao exclusivo sexo masculino.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS/OCUPAGOES

EMPREGO

ENSINO
FUNDAMENTAL
1

OCUPAGOES
VINCULADAS
AO EMPREGO

QUE PODERAO

SER
DESIGNADAS

REQUISITOS
GERAIS /
ESCOLARIDADE

PARA ATUAGAO

AUXILIAR DE
COZINHA

42 série ou 5°
Ano do Ensino
Fundamental.

REQUISITOS FiSICOS E
CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE

Ser capaz de: empurrar
equipamento de
transporte de alimentos,
com peso até 20 kg;

realizar transporte
manual de alimentos e
utensilios; permanecer
em pe, por longos
periodos; realizar

agachamentos e demais
movimentos de impacto
nos membros inferiores,
especialmente  joelho,
com exigéncia nas
articulacoes; realizar
movimentos frequentes
dos membros
superiores; Ter contato
com materiais e
produtos quimicos
inerentes a fungao.

DESCRIGCAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Observar o cardapio, separar os alimentos e os
instrumentos necessarios ao preparo; auxiliar o
Cozinheiro no pré-preparo dos cardapios;
higienizar hortalicas e frutas; zelar pelo material
utilizado na cozinha e conferi- lo periodicamente;
verificar a necessidade de reabastecimento de
cubas na rampa, providenciando-o sempre que
necessario; servir aos usuarios na rampa de
atendimento; garantir a ordem e limpeza da area
de trabalho onde esteja desempenhando suas
tarefas; auxiliar na distribuicdo de refeigdes;
fazer a higienizagdo da cozinha apdés o
atendimento; higienizar utensilios,
equipamentos e bancada; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

Ser capaz de: empurrar
equipamento de
transporte de alimentos,
com peso até 20 kg;

Manusear e higienizar alimentos e preparar
lanches em pequenas e grandes quantidades,
preparar café, utilizando maquinario proéprio;
prestar atendimento ao publico, distribuindo e

realizar transporte | servindo refei¢cées, bebidas e lanches em geral,
manual de alimentos e | conforme orientagdo superior; separar e
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OCUPAGOES
VINCULADAS REQUISITOS FiSICOS E
AO EMPREGO | REQUISITOS CONDIGOES
EMPREGO QUE PODERAO GERAIS / ESPECIFICAS PARA O
SER ESCOLARIDADE EXERCICIO DA
DESIGNADAS ATIVIDADE
PARA ATUAGAO

DESCRIGAO DETALHADA DA ATIVIDADE

42 série ou 5° utensilios; permanecer
Ano do Ensino | &M pe, por longos

COPEIRO/ | Fundamental. | Periodos; realizar
GARCOM agachamentos e demais

movimentos de impacto
nos membros inferiores,
especialmente  joelho,
com exigéncia nas

articulacoes; realizar
movimentos frequentes
dos membros

superiores; Ter contato
com materiais e
produtos quimicos
inerentes a fungéo.

distribuir refeicdes para pacientes hospitalares,
de acordo com a prescricdo nutricional,
utilizando equipamentos de transporte de
refei¢cdes; arrumar, montar, desmontar bandejas,
carrinhos, mesas, balcdes, dentre outros, bem
como recolher utensilios e equipamentos
utilizados, limpando-os, higienizando-os e
organizando-os; manter a organizagdo € a
higiene do ambiente, dos utensilios e dos
alimentos; controlar o estoque de materiais
utilizados, bebidas e alimentos; zelar pelo
armazenamento e conservagdo dos alimentos;
preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha;
manter limpo o local de trabalho; executar as
atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagéo superior.

Ser capaz de: empurrar
equipamento de
transporte de alimentos,
com peso até 20 kg;
realizar transporte
manual de alimentos e
utensilios; permanecer
COZINHEIRO | 42 série ou 5° em pé, por longos
Ano do Ensino | periodos; realizar
Fundamental. | agachamentos e demais
movimentos de impacto
nos membros inferiores,
especialmente  joelho,
com exigéncia nas

articulacoes; realizar
movimentos frequentes
dos membros

superiores; manusear
produtos quimicos de
limpeza.

Manusear, higienizar e preparar alimentos,
utilizando técnicas de cozinha, nutricdo e
dietética; preparar refeicdbes e lanches em
pequenas e grandes quantidades de acordo com
o cardapio diario, conforme orientagdo superior;
controlar a qualidade, a conservagéao e o estoque
dos alimentos; utilizar técnicas de
reaproveitamento de alimentos, evitando
desperdicio; prestar atendimento ao publico,
distribuindo e servindo refeicées, bebidas e
lanches em geral, conforme orientagao superior;
recolher utensilios e equipamentos utilizados,
limpando-os, higienizando-os e organizando-os;
preparar, organizar e limpar a cozinha; zelar pelo
armazenamento e conservagdo dos alimentos;
executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de
segurancga, qualidade, higiene e preservacéo
ambiental; executar atividades correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao
superior.

ENSINO
FUNDAMENTAL
\%

Executar trabalhos de limpeza em qualquer
ambiente externo e interno, executar atividades
que exijam grande vigor fisico para a realizagéo
de servicos de limpeza, higienizagdo e
conservagao de piso, paredes, instalagdes
sanitarias,  mobilidrios, vidros, escadas,
corrimbes, lixeiras e demais dependéncias e
utensilios em geral; executar servigos em altura
para limpeza de vidros, esquadrias e janelas,
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OCUPAGOES
VINCULADAS REQUISITOS FiSICOS E
AO EMPREGO | REQUISITOS CONDIGOES
EMPREGO QUE PODERAO GERAIS / ESPECIFICAS PARA O
SER ESCOLARIDADE EXERCICIO DA
DESIGNADAS ATIVIDADE
PARA ATUAGAO

DESCRIGAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Todos os  critérios
pertinentes a avaliagéao

da capacidade
laborativa para esta
fungéo estardo
subordinados a

avaliagdo e aprovagao
do meédico do trabalho
AUXILIAR DE |4°sérieou5° [Para conclusdo  do
SERVICOS Ano do Ensino | Processo admissional.
GERAIS Fundamental.

exceto limpeza de fachadas envidragadas;
operar maquinas de limpeza industrial; executar
servigos de limpeza em grandes areas externas,
tais como patios, garagens, abrigos de residuos,
dentre outros; executar servicos de limpeza e
conservagao externa e interna de veiculos
automotores; executar servigos bragais para a
movimentagdo de materiais, equipamentos e
outros, quando necessario; executar limpeza e
desinfeccdo de vidrarias e bancadas de
laboratorio; recolher, coletar, transportar lixo e
acondiciona-lo em recipientes apropriados;
recolher, acondicionar e descartar matérias e
amostras utilizados em analise laboratoriais;
preparar, organizar e manter limpo o local de
trabalho; zelar pela conservagao e limpeza de
equipamentos e utensilios utilizados para a
execugdo do trabalho; executar servigos de
recebimento, distribuicdo o e protocolo de
memorandos, documentos, pequenos volumes e
encomendas; transportar, internamente e
externamente do local de trabalho,
memorandos, documentos, objetos e valores;
executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de
segurancga, qualidade, higiene e preservagéo
ambiental; higienizar objetos e equipamentos
utilizados no ambiente de trabalho por
empregados e servidores, bem como aqueles
utilizados/disponibilizados a terceiros usuarios
dos servigcos do cliente; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagéo superior.

ENSINO
FUNDAMENTAL

\

Consultar e seguir o cardapio diariamente,
conferindo os géneros alimenticios necessarios;
verificar 0 numero de comensais para a
producédo das refeigdes; realizar os controles
diarios de atendimento e registrar em planilhas
proprias; selecionar e separar 0s géneros
alimenticios para produgdo das refeigdes de
acordo com os cardapios e com o manual de
receitas da alimentagdo escolar; preparar e
servir todas as refeicbes nos horarios
préestabelecidos; servir os alimentos na
temperatura adequada; preparar lanches, café e
cha quando solicitados pelos responsaveis pela
unidade escolar; higienizar e sanitizar os
utensilios de wuso individual apés cada
distribuigcdo de refeicdo de acordo com normas
préestabelecidas; higienizar as bancadas,
equipamentos e utensilios apds 0 uso ou sempre
que necessario de acordo com normas pré-
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OCUPAGOES
VINCULADAS REQUISITOS FiSICOS E
AO EMPREGO | REQUISITOS CONDIGOES
EMPREGO QUE PODERAO GERAIS / ESPECIFICAS PARA O
SER ESCOLARIDADE EXERCICIO DA
DESIGNADAS ATIVIDADE
PARA ATUAGAO

DESCRIGAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Ser capaz de empurrar
equipamento de
transporte de alimentos,
com peso até 20 kg;
realizar transporte
manual de alimentos e
utensilios; permanecer
em pe, por longos
periodos; realizar
agachamentos e demais
movimentos de impacto
nos membros inferiores,
especialmente  joelho,
com exigéncia nas

L. articulacoes; realizar
42 série ou 5° . v
movimentos frequentes
Ano do
dos membros
. superiores; manusear
Ensino

produtos quimicos de

CANTINEIRO | Fundamental. limpeza.

estabelecidas; higienizar o refeitorio apds a
distribuicdo de cada refeicdo e sempre que
necessario de acordo com normas
préestabelecidas; higienizar freezer, geladeira e
equipamentos de acordo com normas
préestabelecidas; retirar o lixo da éarea de
producao e do refeitério sempre que necessario;
manter os alimentos e utensilios sempre
protegidos e com tampas, em recipientes
adequados e limpos; cuidar da limpeza geral de
todas as dependéncias do local de trabalho (area
de producgdo, area de estocagem de géneros
alimenticios e  refeitorio); zelar pelos
equipamentos, utensilios e demais materiais
pertinentes ao armazenamento dos géneros
alimenticios, produgdo e distribuicdo das
refeicdes; controlar o consumo de gas e o
material de higiene e limpeza, dentre outros,
comunicando a diregdo com antecedéncia sobre
a necessidade de reposigdo; realizar o
recebimento e a conferéncia dos géneros
alimenticios conforme os padrbes estabelecidos
pelos o6rgados de fiscalizagdo e controle;
acondicionar adequadamente os géneros
alimenticios e materiais de limpeza pertinentes a
unidade de alimentagédo e nutrigcdo; auxiliar no
controle de estoque, bem como realizar
verificagbes continuas da qualidade dos
produtos; conferir, diariamente, o funcionamento
dos equipamentos e informar aos responsaveis
pela unidade sobre a necessidade de
manutencgao; utilizar uniforme completo e seguir
diariamente as normas de higiene pessoal da
legislagdo vigente; participar de cursos de
capacitagdo e aprimoramento pertinentes a
ocupagao; seguir as orientagbes determinadas
pelo supervisor de alimentagao quanto as boas
praticas de produgdo e manipulagdo de
alimentos, considerando a legislacdo para
servicos de alimentagdo; proibir a entrada e
permanéncia de pessoas nao autorizadas nas
dependéncias da cozinha, bem como em trajes
que comprometam a higiene do local de
manipulagao dos alimentos, depdsitos e areas
sob a responsabilidade da contratada; executar
outras atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Ser capaz de: levantar e
ENSINO transportar até 60 kg de

FUNDAMENTAL X peso, sem auxilio de
equipamentos; realizar

transporte manual de

Observar os cardapios, separar os alimentos e
os instrumentos necessarios ao preparo; auxiliar
o cozinheiro Industrial no pré-preparo dos
cardapios; higienizar hortalicas e frutas; zelar
pelo material utilizado na cozinha e conferi-lo
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OCUPAGOES
VINCULADAS
AO EMPREGO
QUE PODERAO
SER
DESIGNADAS
PARA ATUAGAO

REQUISITOS
GERAIS /
ESCOLARIDADE

EMPREGO

Sexo

Masculino; 42
AUXILIAR DE | série ou 5° Ano
COZINHA do Ensino

Fundamental.
INDUSTRIAL

M MGS

is Administracdo e Servigos S.A.

REQUISITOS FiSICOS E
CONDIGOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE

alimentos e utensilios;
permanecer em pé, por
longos periodos;
realizar agachamentos
e demais movimentos
de impacto nos
membros inferiores,
especialmente  joelho,
com exigéncia nas
articulagdes; realizar
movimentos frequentes
dos membros
superiores; ter contato
com materiais e
produtos quimicos.

DESCRIGAO DETALHADA DA ATIVIDADE

periodicamente; realizar o porcionamento de
cubas, bem como seu transporte e
carregamento de acordo com a necessidade de
atendimento; servir aos usudrios; garantir a
ordem e limpeza da area de trabalho onde esteja
desempenhando suas tarefas; auxiliar na
distribuicdo de refeigbes; fazer a higienizagao da
cozinha apds o atendimento; higienizar
utensilios, equipamentos e bancada; realizar a
organizagdo e o transporte de alimentos das
camaras frias; realizar a pesagem e guarda dos
alimentos néo utilizados no atendimento; realizar
o transporte e a pesagem de sobras de
alimentos da area de higienizagao de bandejas;
executar o ftransporte e carregamento de
bandejas da area de higienizagdo para a de
atendimento; executar atividades correlatas;
executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagéo superior.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséo e interpretacao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia.

. Acentuacéao.

. Morfologia.

. Uso do sinal de crase.

. Sintaxe.

. Pontuacgéo.

© 0o N oo a b W DN

. Concordancia nominal e verbal.

Matematica:

1. Operagdes com numeros naturais e fracionarios.

2. Adigao, subtracdo, multiplicagao e divisao.

3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.

Eu,
, inscrito para o] emprego de
, sob o} n° de
inscrigao , documento de identidade n° e
CPF n° , venho solicitar as condicbes especiais para a

realizacdo da prova do Processo Seletivo Simplificado da MGS - MINAS GERAIS

ADMINISTRAGAO E SERVIGOS, conforme a seguir:

Atendimento Especial

Marque um (X)

na solicitagao

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual.

c¢) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencao ou dislexia

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigbes que
recomendem a sua separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada
para utilizagdo por pessoas dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando
redugao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgao.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendagéao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

j) Lactante:

k) Outras solicitagoes:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacéo do Edital 04/12/2025

-

das 10h do dia 05/12 até

2 | Periodo das inscrigoes as 17h do dia 09/12/2025

3 | Periodo para solicitacdo de atendimento especial e envio da documentagao 05/12/2025

4 Divulgagéao das inscrigbes efetivadas (Ampla Concorréncia - AC, Pessoas 10/12/2025
com Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial)

5 | Periodo para corregao de dados cadastrais no site da MGS 10/12/2025
Prazo para apresentacéo de recursos contra indeferimento das inscrigbes

6 | (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento 11/12/2025
Especial)
Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes

7 | (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento 15/12/2025
Especial)

8 | Convocacgéo - Prova Objetiva 05/01/2026

9 | Divulgagao dos locais de provas no site da MGS 05/01/2026

10 Realizagao - Prova Objetiva 11/01/2026

11 | Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva 12/01/2026

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s&o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da MGS.

Os candidatos devem acompanhar no enderego eletrénico da MGS - www.mgs.srv.br, as publicagbes de todos
os atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados relativos a este Processo Seletivo.
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