PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO
ESTADO DA PARAIBA

Cpcon

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - PMC/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscrigdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas legislagdes
pertinentes, além das disposi¢oes constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo Técnica de Planejamento e Execucio de Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Condado, instituida através da Portaria n® 109/2025 ¢ a comissao organizadora responsavel pela
supervisdo e fiscalizacdo de todas as fases do certame.

1.2. A Comissiao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instituicdo especializada
responsavel pela execug¢do do Concurso Publico, constando suas obrigacdes no Contrato n® 00220/2025, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Condado e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 26 vagas ofertadas, estdo incluidas 2 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), sendo considerada
pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na legisla¢do aplicavel.

1.4. A Prefeitura ou a CPCon nédo fornecerdo transporte, hospedagem e/ou alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova,
sendo de responsabilidade dos candidatos as despesas com viagem e a verificagdo prévia do local de provas, conforme Anexo
L.

1.5. O Concurso sera realizado em duas fases:

1.5.1. A primeira fase sera constituida de avaliacdo de conhecimentos por meio de provas escritas objetivas, de carater

eliminatorio ¢ classificatorio para todos os cargos, de responsabilidade da Comissio Permanente de Concursos da

Universidade Estadual da Paraiba — CPCon;

A segunda fase sera constituida de avaliacdo de habilidades através de prova de titulos, de carater classificatorio, para

os cargos constantes no quadro de Nivel Superior - Magistério Completo, de responsabilidade da Comissdo Permanente

de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon ¢;

Prova pratica exclusivamente para os cargos de Coveiro, Pedreiro e Eletricista, que sera de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Condado, que publicard cronograma especifico e definira o ente ou empresa responsavel pela

aplicagdo.

1.6. Todas as publicagdes do certame serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br/pmcondado2025,
conforme Anexo |

1.7. O Cronograma Provisoério consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribui¢des dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.5.2.

1.5.3.

1.10. A Declarac¢ao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.
1.11. O Formulario para Envio de Documentac¢ao para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.
1.12.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulario eletronico

disponivel em https://forms.gle/rDrX34fP3aVAYteQ8 no prazo informado no Anexo 1.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagdo, pré-requisitos e salario-base inicial
estabelecidos na legislacdo especifica e detalhados neste Edital.

2.2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento
basico estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- CARGO VAGKS TVAGAS T pquistroMintvo | JORaDA DE | VENCIMENTO
01 Coveiro 01 - Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00
02 Pedreiro 02 - Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00
03 Servente de Limpeza de Esgotos 01 - Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00
04 Servente de Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.518,00




CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

No

CARGO

VAGAS
AC)

VAGAS
(PCD)

REQUISITO MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

05

Agente Comunitario de Saude*

(Zona Urbana)

02

Ensino Médio Completo +
Residir na area de atuagdo desde a
data da publicagdo do edital + Ter

concluido, com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de quarenta
horas

40h

R$ 3.036,00

06

Eletricista

01

Ensino Médio Completo +
Curso profissionalizante em
elétrica

40h

R$ 1.518,00

07

Técnico em Radiologia 01

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Radiologia +
Registro Profissional de Técnicos
em Radiologia (CRTR)

24h

R$ 1.518,00

* Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, caso o candidato nio o tenha concluido, podera utilizar-se do que se

encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
JORNADA
N° CARGO V?AGCI;S ‘g;gg)s REQUISITO MINIMO DE VEI;;(;ISI\I/[éE g TO
TRABALHO
Curso Superior em Educagao Fisica
08 Educador Fisico 01 - + Registro no Conselho Regional de 30h R$ 2.500,00
Educacio Fisica (CREF)

Curso Superior em Farmacia +

09 Farmacéutico 01 - Registro no Conselho Regional de 40h R$ 3.036,00
Farmécia (CRF)
10 Fiscal de Tributos 01 - Curso Superior em qualquer area 40h R$ 1.518,00
Curso Superior em Fisioterapia +
11 Fisioterapeuta 01 - Registro no Conselho Regional de 30h R$ 2.000,00
Fisioterapia (CREFITO)
Curso Superior em Fonoaudiologia +

12 Fonoauditlogo 01 - Registro no Conselho Regional de 20h R$ 1.518,00

Fonoaudiologia (CREFONO)
13 Neuropsicopedagogo 01 . Curso Superior + Pos-graduagio em 20h RS 2.800,00

Neuropsicopedagogia

Curso Superior em Nutri¢do +

14 Nutricionista 01 - Registro no Conselho Regional de 20h R$ 1.518,00
Nutricdo (CRN)
. Curso Superior em Odontologia +
ek
15 gigﬁtﬁfﬁ% 01 - Registro no Conselho Regional de 20h R$ 2.800,00
Odontologia (CRO)

**A vaga do cargo de ODONTOLOGO ser4 destinada para a Unidade Basica de Saude Ancora Severina Ana Linhares, localizada
na zona rural do municipio de Condado, na comunidade Varzea do Feijao.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
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Prefet

JORNADA
Ne CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MiNIMO DE VENCIMENTO
(AC) (PCD) TRABALHO BASICO
16 Professor Classe A 03 02 Curso Superior em Pedagogia 30h R$ 3.650,82
2de 15




JORNADA
N° CARGO V?AGC?S \g‘?gg)s REQUISITO MINIMO DE VEI;;CAISI\I/I(I;: ON TO
TRABALHO
17 Professor de Geografia 01 - Curso _Super.lor em Geografia 30h RS 3.650,82
(licenciatura plena)
18 Professor de Portugués 01 . Curso Superior em Letras — Lingua 30h RS 3.650,82
Portuguesa
19 Professor de Matematica 01 - Curso S.uperlhor em Matemtica 30h R$ 3.650,82
(licenciatura plena)
Professor AEE Curso Superior em Pedagogia ou
20 (Atendimento Educacional 01 - area afim + Especializa¢do em 30h R$ 3.650,82
Especializado) Educacdo Especial ou AEE

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas ao cargo.

2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da nomeacgdo do candidato, e a ndo
apresentacdo de quaisquer documentos que comprovem as condigdes exigidas implicarad a exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1.

3.2

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.
3.3.

3.3.1.
3.3.2.

33.2.1.
3.3.3.
3.3.3.1.
3.3.4.
3.4.
3.5.
3.6.
3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

3.7.

Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente se
enquadrem na Lei Municipal n® 653/2025 (doadores de medula 6ssea) e na lei Municipal n° 654/2025 (doadores de
sangue).

Os interessados em solicitar a isencdo deverdo preencher formuladrio eletronico disponivel em
https://forms.gle/UJ7NIGK4id2gWRrFE7 e fazer a solicitagdo de isengdo através da area do candidato do SIGEPS de
acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Selecione o tipo da isengdo

No campo “Descrigdo da solicitagdo de Isengdo”, digite “Solicito Isen¢do”

Clique em “SOLICITAR ISENCAQ”

Acesse https://forms.gle/UI7TNIGK4jd2gWRrEF7

Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagdo informada no subitem 3.3.

Para analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve enviar, no formulario
disponivel em https:/forms.gle/UJ7N9GK4id2gWRrE7

Obrigatoriamente, em todos os casos, o0 Anexo VI deste edital, corretamente preenchido.

Obrigatoriamente, no caso de doador de medula dssea, comprovacdo da realiza¢do de 1 (uma) doacdo de medula 6ssea no
periodo de até 10 (dez) anos anteriores a data da inscri¢gdo no concurso publico.

Para a comprovagdo da doagdo, sera suficiente atestado ou laudo médico, contendo declaragdo assinada por profissional
regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Obrigatoriamente, no caso de doador de sangue, comprovagdo da realizagdo de 3 (trés) doagdes de sangue nos doze
meses imediatamente anteriores a data de publicagdo deste edital;

Para a comprovagdo da doacdo, devera apresentar Carteira de Doador de Sangue expedida por 6rgdo competente ou
certificado equivalente e comprovar a realizagdo de doagdes em conformidade com as normas estabelecidas na Portaria
n° 1.376/1993 do Ministério da Saude ou outra que venha a substitui-la;

Facultativamente, copia de documento oficial com foto com niimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
O requerimento de isencdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitagdo
de isengdo.

As informagoes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

Nao sera concedida iseng@o de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicitagdo de isengdo conforme subitem 3.2;

Nao encaminhar a documentacdo comprobatoria informada no subitem 3.3;

Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

Nao comprovou ter efetuado 1 (uma) doacdo de medula dssea nos 10 (dez) anos anteriores a data da inscri¢do no
concurso publico, no caso dos que solicitarem a isengdo por esse motivo.

Nao comprovou ter efetuado 3 (trés) doagdes de sangue nos doze meses anteriores a publicagdo deste edital, no caso dos
que solicitarem a isen¢@o por esse motivo.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.
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3.8.

3.9.
3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo
seu pedido.

O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo serd excluido do processo de isencao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.

O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢@o e, caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢@o e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data
limite.

Para os candidatos que tiveram seu pedido de isencio deferido, somente sera considerada valida a tltima inscricio
efetuada por turno de aplicaciio, ou seja, caso o candidato efetue varias inscricdes para cargos com prova no
mesmo turno, apenas a ultima sera considerada valida, sendo as demais inscri¢cées excluidas.

Caso o candidato tenha sua isencdo indeferida, mesmo apoés a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscri¢do homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,
4.5,

4.6.

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.

4.6.8.
4.6.9.

4.6.10.

4.6.11.
4.6.12.
4.6.13.

4.6.14.
4.7.
4.8.
4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.9.
4.10.

4.10.1.

A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Com o objetivo de evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar concordidncia com os termos que constam neste Edital,
acarretando a aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo ¢ selegdo. Concorda também com a autorizagdo
da divulga¢do do nome, numero de inscri¢do, critério de desempate ¢ nota, em observancia aos principios da publicidade
¢ da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

As inscrigoes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas
exclusivamente pela internet, nao sendo enviado e-mail com confirmagao de inscrigéo.

Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a
seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login.

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “QUERO ME INSCREVER”

Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/UJTN9GK4id2gWRrF7,
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/UI7N9GK4id2gWRrF7 ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

Caso tenha exercido a fun¢do de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/UJ7N9GK4id2gWRrF7, ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

Responda a caixa de dialogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

Caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscri¢@o e efetue o pagamento.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na ndo efetivacio da inscri¢ao.

O valor da taxa de inscri¢ao correspondente a op¢ao do cargo sera:

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do. Contudo, caso as provas ocorram no mesmo turno, o candidato
devera optar por realizar a prova de apenas um dos cargos, no dia da aplicagdo, ndo havendo devolugdo da taxa de
inscrigdo do cargo ndo escolhido.

No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo sera necessario
escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.
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4.11.

4.11.1.

4.12.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

4.14.

4.15.

4.16.

4.16.1.

4.16.2.

4.17.

4.17.1.

4.18.

Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do boleto bancario através de
depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancério ndao
serd reembolsavel, implicando na ndo efetivagao da inscri¢ao e sendo tratado como doagao para o ente publico.

As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse
da Prefeitura, hipoétese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicacdo eletronica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitacdo da devolugao da taxa de inscrigao.

Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitagdo com
toda a documentag@o que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢ao ser convertida
em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

No ato da inscrigdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagéo
comprobatoria através do formulario disponivel em https://forms.gle/UJ7N9GK4jd2gWRrF7, observando em todo o caso
o disposto no capitulo 6.

O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

Assinalar no sistema de inscri¢cdo a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscri¢des, através do formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/UI7TNIGK4jd2gWRrF7.

O candidato que tenha exercido a fung@o de jurado apos a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fungdo, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condigéo,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https:/forms.gle/UJ7NIGK4jd2g WRrF7.

Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢io referida no caput a carta de intimag@o para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participagao do candidato na fungdo de jurado.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

S. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.
5.5.

5.5.1.

5.5.1.1.

5.5.1.2.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet,
observando o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, sera reservado o percentual de 7,69%
(sete virgula sessenta e nove por cento) do total das vagas existentes, ficando reservadas as vagas expressas nas tabelas do
capitulo 2 para pessoas com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas
atribui¢des dos cargos, ndo havera reserva para pessoas com deficiéncia.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢cdes do cargo é obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participag¢ao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
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5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢io
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

5.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagao antes dos dezoito
anos ¢ limita¢Ges associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1.  comunicagio;

5.5.1.4.2.  cuidado pessoal,;

5.5.1.4.3. habilidades sociais;

5.5.1.4.4. utiliza¢do dos recursos da comunidade;
5.5.1.45.  saude e seguranga;

5.5.1.4.6.  habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8. trabalho.

5.5.1.5.
5.5.2.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.93.

5.10.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

5.12.

5.13.

deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, ¢ o portador de ma-formagao congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n® 13.574, de 06 de margo de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para O mesmo cargo concorrerao apenas entre si e participagdo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova objetiva, devera
requeré-lo nos termos do capitulo 6 e do subitem 4.6.7.

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato devera estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulério eletronico disponivel em
https://forms.gle/UJ7NIGK4jd2g WRrF7, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano
antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentagao.

O envio da documentacdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentacio para atendimento especial caso deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentagdo comprobatdria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Unica contendo a pontuacdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia ¢ a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico deverd submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem
como avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as
seguintes disposicdes:

A avaliacdo multiprofissional tem carater terminativo;

A avaliag@o é condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliag@o multiprofissional.

Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apos analise da equipe de
avaliag@o multiprofissional.

A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeagdo das pessoas com
deficiéncia.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacido no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢des a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito
a nomeacdo para a vaga reservada.
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5.14.
5.15.
5.15.1.
5.15.2.
5.16.
5.17.

5.18.

5.18.1.

5.19.

A documentacao enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e nio vincula a administragdo publica
em relagdo a outros Concursos.

Aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme requisito cor
ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, serdo reservadas as vagas
conforme quadros constantes no capitulo 2, devendo-se observar o que segue.

No ato de cadastro no SIGEPS, o candidato deve informar que ¢ preto ou pardo;

No ato de inscri¢do, o candidato deve se inscrever para o cargo que possua como final o termo PPP;

A autodeclaragdo podera ser feita até o término das inscri¢des, sendo considerada valida a raca/cor constante no
SISTEMA no ultimo dia de inscrigdes.

O candidato que ndo tenha se autodeclarado preto ou pardo e tenha se inscrito em cargo com final PPP tera sua inscri¢éao
remanejada para cargo com final AC e passara a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato que tenha se autodeclarado preto ou pardo e tenha se inscrito em cargo com final PPP tera seu desempenho
verificado junto aos candidatos que concorrem a ampla concorréncia e junto aos candidatos que concorrem a reserva de
vagas para candidatos negros.

Caso o candidato que tenha se autodeclarado preto ou pardo e tenha se inscrito em cargo com final PPP obtenha nota
suficiente para figurar como APROVADO na ampla concorréncia, seu desempenho ndo serd calculado junto aos
candidatos que concorrem a reserva de vagas para candidatos negros.

Os procedimentos de heteroidentificagdo serdo promovidos pela Prefeitura Municipal de Condado, que fara publicar em
seu endereco eletronico os procedimentos necessarios.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.
6.3.

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.
6.4.
6.4.1.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova deverd solicitd-la no ato da inscrigdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario eletrénico disponivel em
https://forms.gle/UJ7NIGK4jd2g WRrF7, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento
que comprova a necessidade desejada.

Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera
solicita-lo até o término das inscri¢des, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao
atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagdo até o término das
inscrigdes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo
e enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicacdo das provas, que ficara
em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.

E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horério de fechamento dos portdes, sob pena de eliminag@o da candidata lactante no Concurso Publico.

Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizagdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o beb€) no local de realizacdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.

As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, serd oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-Ihes-a concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-4 concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

O ATENDIMENTO ESPECIAL NAO SERA CONCEDIDO AUTOMATICAMENTE AOS CANDIDATOS QUE SE
INSCREVEREM NAS VAGAS RESERVADAS, SENDO NECESSARIO EXPRESSAMENTE DIZER QUAL O
ATENDIMENTO SOLICITADO.

7. DA PROVA OBJETIVA
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7.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso
sdo os especificados nos quadros abaixo:
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3.0
NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Raciocinio Logico 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
7.2. Para efeito do céalculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:
n
/i P
y=i=1
10
Onde:

n = nimero de areas tematicas
P = peso da area tematica
A\ = pontuagdo obtida

7.3.

Exemplo: Para o cargo de Eletricista, ha 10 questdes de informatica, logo cada questao valera

7.4.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.
7.5.4.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

As provas objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de

uma determinada area tematica, dividimos a pontua¢do maxima pelo niimero de questdes.
1020
10

As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

A data de realizacdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel
fundamental incompleto, nivel superior completo e nivel superior magistério completo ocorrerdo pela manha, enquanto
as provas para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-ao as
8hOminOs e serdo concluidas as 12h0Omin0Os, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOmin0s.

Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0s e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-do as
14h30minOs e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.
Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Condado e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de alocé-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Condado ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area
do candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o
qual s6 podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartio de Inscrigéo.

Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com
foto que o identifique.

= 102 pontos.
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7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

7.10.

7.11.

7.12.

7.12.1.

7.12.2.

7.13.

7.13.1.

7.13.2.

7.14.

7.15.

7.17.

7.18.

7.18.1.
7.18.2.
7.18.3.
7.18.4.
7.18.5.
7.18.6.
7.18.7.

7.18.8.

7.18.9.

Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizacdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporacdo; a Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia.

Nao serdo consideradas validas a copia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de documento de
identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto seré aceito apenas se acessado o aplicativo
na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a
internet.

O cartdo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

Nao havera segunda chamada ou repeticdio de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso
Publico.

A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de respostas, bem
como a transcrigdo da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

Na realizag@o da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul produzida em material transparente.

O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagio
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

O candidato devera assinalar a folha de respostas, inico documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagido da prova.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢do da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos,
anotacdes ou empréstimo de material.

Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas,
sob pena de eliminag¢do, do candidato que se recusar a entregar.

Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

Motivara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos comunicados, nas
instrugdes ao candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 7.5.1 ¢ 7.5.2;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotag@o, impressos, bem
como maquina calculadora ou similar;

se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horéario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizagdo das provas;

7.18.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;
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7.18.11.
7.18.12.
7.18.13.
7.18.14.
7.18.15.
7.18.16.
7.19.
7.19.1.
7.20.

7.20.1.
7.20.2.

7.20.3.

7.20.4.

7.20.5.

7.20.5.1.

7.21.
7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

fizer anota¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8,
devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.

Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.

Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no enderego
eletronico http://cpcon.uepb.edu.br/pmcondado2025, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apds a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 (seiscentos)
pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

Apods o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco pléstico entregue pela CPCon na sala
de prova, sob pena de eliminacao dele no Concurso Publico.

Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
elimina¢ao dele no Concurso Publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o inico documento valido para avaliagdo
do candidato.

Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:
CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor - Classe A (AC) 09
Professor - Classe A (PCD) 08
Professor Geografia 06
Professor de Portugués 06
Professor Matematica 06
Professor AEE 06

1 1
EDITAL NORMATIVO DE COMULURSO PUBLICCY P OO1/2025 | Pretertura b cipal de Condado 0dels



8.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

8.1.2.  Os candidatos que nao forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Condado em momento posterior, que ficard responsdvel, nesse caso, pela
analise dos titulos.

8.1.3. Caso ndo haja candidato classificado na primeira fase para as vagas reservadas, serdo convocados mais candidatos da
ampla concorréncia na propor¢do de 6 para 3, isto é, para cada seis candidatos de vaga reservada que seriam convocados
para a prova de titulos, trés da ampla concorréncia que serdo convocados.

8.2. Os titulos ¢ o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletronico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicagdo do edital de convocagdo para a prova de
titulos.

8.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame e as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

8.2.2.  Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

8.2.3. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon deverd apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

8.2.4. Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) ¢ ndo ¢é
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

8.2.5. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

8.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangodes, a exemplo de demissdo e responsabilizacao civil.

8.2.7. O ndo envio ou a nao contabilizacdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliacdo de titulos ndo resultard
em eliminacdo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatério.

8.2.8.  Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que nao obtenha nota na Prova
de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificacdo dos Titulos sera executado
pela CPCon.

8.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

< ‘ MAXIMO DE MAXIMO DE PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIN?A

Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no

Brasil, na area da graduacdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela 01 - 20,0
CAPES
Curso de Pos-graduagio Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduacdo e/ou atuagio do cargo, de acordo 01 - 15,0
com a tabela CAPES

Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido

no Brasil, na area da graduagéo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela 01 - 08,0
CAPES

Curso de aperfeigoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do
MEC 01 - 04,0
Efetivo exercicio profissional, ndo concpmitante, no cargo para o qual ) 08 40,0

concorrera.

Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicagéo de Livro com comprovagao de autoria ¢ ISBN. 01 - 03,0

Publicagdo de capitulo em livro ou organizagao de livro com comprovagédo de|
autoria e ISBN em ambos 0s casos o1 ) 01,0

Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com
Qualis A1/A3 o1 . 03,0
Publicagdo de artigo cientifico em periodicos com ISSN completos com 01 . 02.0
Qualis A4/B2 ’
Participagﬁq ou p.ublicaga?o em anais.de gventos cientificos locais, regionais, 02 ) 02.00
nacionais ou internacionais (seminario, congresso ¢/ou conferéncias) ’
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83.1.

8.4.
8.4.1.
8.5.
8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.9.1.

8.9.2.
8.9.3.
8.9.4.

8.9.5.
8.9.6.
8.10.

8.11.

8.11.1.

8.12.

8.12.1.

8.13.

8.14.

8.15.

Sera desconsiderado da contabilizagdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificagdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

A nota maxima da avaliagdo de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

A nota obtida na avaliagdo de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1120 pontos no resultado final.

As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente tradugdo realizada por
tradutor juramentado.

Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduagdo Lato e Stricto Sensu expedidos por
institui¢oes reconhecidas pelo MEC acompanhados da apresentacdo da composigdo curricular e historico escolar.

Nao serdo analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pds-graduagdo Lato e
Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.

Serdo analisados os Certificados/Declaragcdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as
atribui¢des dos cargos, descritas no Anexo III, realizados apds o periodo da graduag@o, com carga horaria minima de 180
horas-aula.

A comprovagdo da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do
orgdo/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio.
Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio.

A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do 6rgido/entidade de exercicio do interessado so sera valida se
conter a fungdo correspondente ao cargo do Concurso que o candidato esta concorrendo.

Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a fungdo correspondente ao cargo do Concurso a que o
candidato esta concorrendo.

S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

Serdo considerados o nimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Para efeito de pontuacgdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.

Nao serdo considerados os titulos referentes a participagdo em estagio, bolsa de iniciagdo cientifica e/ou monitoria
durante o periodo de graduagio ou poés-graduacdo do candidato.

Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declara¢des de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de tdpicos especificos de informatica, tais como informadtica basica, informatica
avangada, word iniciante, word avangado, entre outros.

Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicag@o de tecnologias da informagdo na educacdo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicagdo de conteidos e recursos da informatica na educacdo e ndo a aprendizagem de contetidos de
informatica em si.

As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagéo de livro deverdo ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a
fim de se comprovar inequivocamente sua autoria.

Publicacdes em Anais de evento ndo serfo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma
pontuacao especifica para este tipo de publicagao.

As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser
feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificagdo dos autores, o titulo do artigo, a
identificagdo do periodico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto
Digital, ISSN, numero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

Serdo contabilizadas como participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e¢/ou conferéncias) tanto as declara¢des/certificados de participago, de apresentacdo
de trabalhos nas formas oral ou poster/painel, de publicagdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do
sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar
inequivocamente sua autoria em anais.

Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo desconsiderada toda e qualquer documentacdo que ndo atenda a esse requisito, exceto se a Unica assinatura faltante
for a do candidato que enviou a documentagao.

9. DA CLASSIFICACAO
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9.1.

9.2.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.
9.3.2.1.
9.3.2.2.

9.3.3.
9.3.3.1.
9.3.3.2.
9.3.3.3.
9.3.3.4.
9.3.4.
9.3.4.1.
9.3.4.2.
9.3.5.

9.3.6.
9.3.7.
9.3.7.1.

9.3.7.2.

9.3.7.3.

9.3.7.4.

9.3.75.

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagdo obtida na
primeira fase com a pontuacdo obtida na segunda fase.

Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagdo do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n°® 10.741/2003);

Obtiver maior nota na area tematica de:

Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental incompleto;

Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo e superior magistério
completo.

Obtiver maior nota na area tematica de:

Matematica, para os cargos de nivel fundamental incompleto;

Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior completo.

Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério;

Obtiver maior nota na area tematica de:

Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental incompleto;

Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior completo.

Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fun¢do de jurado apds a publicagdo da Lei n°
11.689/2008;

Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita a seguir.

No dia da publicacdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, serd publicada a relacdo dos candidatos por cargo com seu respectivo numero de inscri¢do e o identificador
que serd utilizado no sorteio;

No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando com a presenga de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso sera efetuado o sorteio da seguinte forma:

Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado
em uma planilha para registro.

Apods a conclusdo dessa etapa, far-se-a a reclassificacdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

O procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.
10.1.5.
10.1.6.
10.1.7.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento de isen¢do;

ao indeferimento de inscri¢ao;

ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungao de jurado;

ao indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas;

ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da prova de titulos.

O prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposigdo de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do enderego disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo
sendo possivel editar o recurso.

O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comiss3o Permanente de Concursos constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O gabarito provisorio podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interp0s.
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11. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

11.1.

11.2.

11.2.1.

11.2.2.
11.2.3.

11.2.4.
11.2.5.
11.2.6.
11.2.7.

11.2.8.
11.2.9.

11.3.
11.4.

11.6.
11.7.
11.8.

11.9.
11.10.

11.11.
11.12.

O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Condado, que ird homologa-lo e fara publicar nos meios de comunicagio
devidos.

Nos termos das exigéncias previstas na Constitui¢do Federal e na legislacdo vigente, o candidato convocado para
nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislagdo
pertinente.

Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa satude fisica ¢ mental ¢ ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto é, 75 (setenta e cinco) anos.
Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no dmbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituigdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
0 cargo ¢ a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagdo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Condado, de acordo com as necessidades do orgao.
A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgao do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢ao por cargo.

No ato de convocagdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Condado informara a relacdo de documentos e exames
que deverdo ser apresentados.

Ao efetuar sua inscri¢do neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

O candidato que tomar posse ¢ ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

Além da apresentagdo da documentagdo solicitada no ato de convocagdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realiza¢do de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Condado.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotagao.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovagdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a
elimina¢do do candidato neste Concurso Publico, ainda que j& tenha sido publicada a homologacao do resultado final,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.
12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.2.
12.2.1.
12.3.

12.4.

12.4.1.

O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢cdo minima e nio ficou posicionado dentro das vagas.
APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

Todas as convocagdes, inclusive ap6s a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Condado.

Encontrar-se-do disponiveis no endereco eletronico http:/cpcon.uepb.edu.br/pmcondado2025, todas as publicagdes de
eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagéo
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacao publicada pela Prefeitura Municipal de Condado.

A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado final no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br/pmcondado2025, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado
final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Condado, cabendo ao candidato acompanhar todas as
convocagoes através dos meios oficiais de publicacdo dos atos da referida Prefeitura.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.
12.15.
12.15.1.
12.15.2.
12.15.3.
12.15.4.
12.16.

12.17.

12.18.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretar@o a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou administrativa.

Caber4 a Prefeitura Municipal de Condado a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

A inscricao do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especiais para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Somente serd objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicagéo
das provas nem ao resultado deste certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Condado publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagio oficial do municipio.

A Prefeitura Municipal de Condado reserva-se o direito de nomear os candidatos em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Condado antes do ato de convocagao a posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Condado e a apresentagdo para posse ¢ exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, ¢ telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

A Prefeitura Municipal de Condado ¢ a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

endereco nao atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do
Concurso Publico serdo desprezados.

A Comissao Técnica para Planejamento e Execucdo de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderdo alterar as datas
apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos
candidatos inscritos.

Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Condado, pela
Comissdo Técnica para Planejamento e Execugdo de Concurso Piblico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Condado, 07 de novembro de 2025.

VALMI ALMEIDA DA COSTA
Presidente da Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de Concurso Pablico
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ESTADO DA PARAIBA

Cpoon

ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO

Periodo para impugnagao ao edital

07 de novembro de 2025 a 08 de
novembro de 2025

Resposta as impugnagdes

11 de novembro de 2025

Periodo de solicitagdo de isengdo

12 de novembro de 2025 a 13 de

novembro de 2025
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentag@o referente a solicitagdo de isen¢éo 14 de novembro de 2025
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao 26 de novembro de 2025
) ) ) o ) 27 de novembro de 20255 a 28 de
Interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengao
novembro de 2025

Publicaggo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos)

03 de dezembro de 2025

Periodo das inscri¢des

12 de novembro de 2025 a 14 de
dezembro de 2025

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

12 de novembro de 2025 a 14 de
dezembro de 2025

Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condi¢do de jurado

12 de novembro de 2025 a 14 de
dezembro de 2025

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

12 de novembro de 2025 a 14 de
dezembro de 2025

Periodo de solicitagdo para utilizagao do nome social

12 de novembro de 2025 a 14 de
dezembro de 2025

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagao referente a solicitagdo de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da fungdo de jurado e/ou utilizagdo do nome

social

15 de dezembro de 2025

Data limite para pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo

15 de dezembro de 2025

Publicagdo da listagem preliminar das inscrigdes homologadas e ndo homologadas

21 de janeiro de 2026

Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial

21 de janeiro de 2026

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condicdo de jurado

21 de janeiro de 2026

reservadas para pessoas com deficiéncia

Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

21 de janeiro de 2026

Prazo para recebimento de recurso quanto & homologacao de inscri¢o, atendimento especial e/ou

reconhecimento da condicdo de jurado e/ou reserva de vaga para pessoas com deficiéncia

22 de janeiro de 2026 a 23 de
janeiro de 2026

Publicagao da listagem apos recursos das inscri¢des homologadas e ndo homologadas

28 de janeiro de 2026

Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos com atendimento especial

28 de janeiro de 2026

Publicagdo da listagem apods recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condicdo de jurado

28 de janeiro de 2026

reservadas para pessoas com deficiéncia

Publicacdo da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

28 de janeiro de 2026

Publicagdo da Concorréncia

28 de janeiro de 2026

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no

SIGEPS

02 de fevereiro de 2026

Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos

08 de fevereiro de 2026




Publicagao do gabarito provisorio para todos os cargos 09 de fevereiro de 2026
10 de fevereiro de 2026 a 11 de
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio
fevereiro de 2026
Publicacdo do gabarito definitivo 16 de marco de 2026
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 16 de marco de 2026
Publicag@o do edital de convocacdo para a prova de titulos 16 de margo de 2026
17 de margo de 2026 a 20 de margo
Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletronico
de 2026
Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 31 de margo de 2026
) o 01 de abril de 2026 a 02 de abril de
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos 2006
Publicagéo do resultado da prova de titulos apds recursos 09 de abril de 2026
Publicagdo do resultado final 10 de abril de 2026
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c ( PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO
on ESTADO DA PARAIBA

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensio e interpretagio de textos verbais e nio-verbais; 2. Dominio de elementos da
situagdo comunicativa; 3. Apreensdo da significacdo das palavras no texto; 4. Classes de palavras: conceito, classificacdo e
flexao; 5. Ortografia; 6. Separacdo sildbica; classificacdo das silabas (Oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas) ;

7. Acentuacdo grafica; 8. Emprego dos sinais de pontuacdo; 9. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes comunicativas:

registro formal e informal.

MATEMATICA: 1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais: Adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo; 2. Expressoes numéricas com as 4 operagdes fundamentais ¢ com a potenciagdo e radiciagdo; 3.
Nogdes iniciais de Geometria: Reta, semirreta, segmento de reta, angulos, tridngulos e quadrilateros; 4. Divisdo com resto e
critérios de divisibilidade por 2, por 3, por 4, por 5 e por 10; 5. Numero primo, Decomposi¢do de um nimero como produto de
fatores primos, Fatoracdo de um numero, Multiplos de um niimero, Divisores de um niimero, Minimo multiplo comum, Méximo
divisor comum e propriedades; 6. Expressdes algébricas e resolucdo de problemas empregando equagdes do 1° grau; 7. Fracdo da
unidade, Fra¢des de um conjunto, Fragdes de uma quantidade, Leitura de fragdo, Tipos de fragdo, Conceito de fragdes
equivalentes, Simplificagdo de fragdo, Comparacdo de fragdes, Adicao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de fragdes, Fragdo
decimal, Numero decimal, propriedades e operagdes; (sugiro acrescentar aqui dizimas periddicas e fracdo geratriz) 8.
Porcentagem, Taxa percentual, juros simples, montante, problemas relacionados a matematica financeira basica; 9. Medindo

comprimentos, Unidades de medida de perimetro e de area de figuras planas; 10. Média, moda e mediana de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1.Aspectos histdricos do Brasil e do estado da Paraiba. 2. Aspectos geograficos do Brasil e do
estado da Paraiba. 3. Problemas socioambientais urbanos. 4. A atual Constitui¢do Brasileira e os direitos sociais. 5. Organizando

politica ¢ administrativa do Brasil. 6. Aspectos politicos, econdmicos ¢ culturais do mundo atual.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Conteiido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situagdo
sociocomunicativa; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situacdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso ¢ relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotagdo ¢ denotacdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual; 6.
Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjungdo, preposi¢do, interjei¢do, numeral, advérbio e
verbo; 7. Dominio dos processos de coordenacdo e de subordinagdo e da estrutura morfossintatica da ora¢do e do periodo; 8.
Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.
Acentuacao grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuagdo; 13. Figuras de linguagem e vicios de

linguagem.

INFORMATICA: 1. Hardware. 1.1 Componentes basicos do computador. 1.2 Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.



1.3 Tipos de memoria: RAM, ROM, cache, virtual e flash. 1.4 Periféricos: impressoras, scanners, webcam, teclado, mouse, etc. 2.
Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 2.1 Conceitos de pastas, arquivos e diretorios. 2.2 Atalhos de teclado, area de
transferéncia e menus. 2.3 Gerenciamento de arquivos: copiar, mover, excluir, renomear. 2.4 Programas, aplicativos ¢
compactacdo de arquivos. 2.5 Tipos e extensdes de arquivos (DOCX, XLSX, PDF, ZIP etc). 3. Suites de Escritorio (Microsoft
Office, LibreOffice, Google Drive). 3.1 Editores de texto (Word/Writer/Docs). 3.2 Planilhas eletronicas (Excel/Calc/Sheets). 3.3
Apresentagdes (PowerPoint/Impress/Slides). 3.4 Atalhos e funcionalidades béasicas. 4. Correio Eletronico (Gmail, Outlook). 4.1
Envio e organizagdo de mensagens e anexos. 4.2 Assinaturas, pastas e etiquetas. 4.3 Cuidados com spam, phishing e seguranca. 5.
Ferramentas de Comunicacdo e Reunides Online. 5.1 Teams, Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack. 5.2 Reunides,
compartilhamento de tela, chat e gravacdes. 6. Armazenamento em Nuvem. 6.1 Conceito de computacdo em nuvem. 6.2
Principais plataformas: Google Drive, OneDrive, Dropbox. 6.3 Diferenca entre armazenamento local e na nuvem. 7. Internet e
Redes. 7.1 Navegadores: Microsoft Edge, Firefox, Chrome (URLs, favoritos, histérico, downloads, extensdes). 7.2 Conceitos de
Internet, Intranet ¢ Extranet. 7.3 Protocolos: TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS. 7.4 Redes LAN, WAN, Wi-Fi, roteadores e
velocidade de conexdo. 8. Seguranca da Informagdo. 8.1 Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade. 8.2

Assinatura digital, criptografia e backups. 8.3 Antivirus, firewall, VPN e prevenc¢ao a ataques (virus, phishing, ransomware).

Conteudo especifico do cargo

Agente Comunitario de Satide: 1. Item 1 - Processo saude-doenga. 2. Item 2 - Marcos regulatérios do Sistema Unico de Satde
(SUS). 3. Item 3 — Leis regulamentadoras da profissdao do ACS. 4. Item 4 - Politica Nacional de Atenc¢ao Basica. 5. Item 5 —
Redes de Atengdo a Saude. 6. Item 6 - Atengdo Primaria a Saude e o seu papel na organizagdo da rede assistencial. 7. Item 7 -
Competéncias e atribui¢des do Agente Comunitario de Satide no contexto da Aten¢do Primaria a satde. 8. Item 8 - O processo de
trabalho do ACS e o trabalho em equipe. 8.1 Subitem 1 - Mapeamento da area de atuacdo. 8.2 Subitem 2 - Territorializagdo. 8.3
Subitem 3 - Visita domiciliar. 8.4 Subitem 4 - O trabalho de educagdo em saiude na comunidade. 8.5 Subitem 5 - Atuagdo
intersetorial. 8.6 Subitem - 6 Planejamento das agdes: diagndstico, plano de agdo, execucdo, acompanhamento ¢ avaliagdo. 9.
Item 9 - Sistemas de Informag¢do em Satde. Sistema de Informag¢do em Satide para a Atencdo Basica. 10. Item 10 — Nog¢des de
Monitoramento e Avaliagdo. 11. Item 11 - Compreendendo os Conceitos de Equidade de Raga e Etnia para o Trabalho dos
Agentes de Saude. 12. Item 12 Compreendendo os Conceitos de Equidade em Sexualidade e Género para o Trabalho do Agente
de Satde. 13. Item 13 - Saude nos Ciclos de Vida: 13.1 Subitem 1 - Satide da Crianga. 13.2 Subitem 2 — Saude do adolescente.
13.3 Subitem 3 - Saude do homem. 13.4 Subitem 4 - Satide da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevencdo do cancer de
colo de ttero e mama). 13.5 Subitem 5 - Doengas cronicas ndo-transmissiveis (hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensao).
13.6 Subitem 6 - Saude do Idoso. 14. Item 14 - Vigilancia em Satude. 14.1 Subitem 1 - Vigilancia Epidemiologica. 14.2 Subitem
2 - Vigilancia Sanitaria. 14.3 Subitem 3 - Vigilancia Ambiental. 14.4 Subitem 4 - Vigilancia em Satide do Trabalhador. 15. Item

15 - Nogoes de Primeiros Socorros.

Eletricista:

1.Grandezas Elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e energia; 2.Analise de circuitos elétricos em corrente continua e
alternada para circuitos monofasicos e trifasicos; 3.Medidas Elétricas: medigdo de tensdo, corrente, resisténcia e poténcia elétrica
em circuitos monofasicos e trifasicos, em corrente continua e em corrente alternada; 4.Diagramas Elétricos (unifilares e
multifilares): simbologia, leitura, interpretacdo e identificacdo de circuitos elétricos; 5.Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo:
Técnicas aplicaveis. Conceitos e materiais. Componentes de uma instalagdo. Pontos de comando. Circuitos de tomadas,
interruptores, iluminagdo, disjuntores. Eficiéncia energética. Projeto Luminotécnico. Sistemas de aterramento elétrico.
6.Dispositivos de protecdo de circuitos: fusiveis, disjuntores termomagnéticos, disjuntores diferenciais, dispositivo de protecao

contra surtos de tensdo; 7.Transformadores monofasicos e trifasicos. 8.Acionamento de maquinas elétricas: métodos de partida de



motores monofasicos e trifasicos. 9.NR 10 — Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade; 10.NBR 5410 da Associacdo

Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Técnico em Radiologia: 1. Efeitos Biologicos da Radiagdo: Protecdo Radiologica, Funcionamento dos aparelhos de Raio X
convencional, fixo e mével, Raio X digital, Mamografos e Tomografos; 2. Atendimento ao paciente ; 3. Praticas de cuidado ao
paciente com necessidades especiais durante os exames radiologicos ; 4. Técnica Radioldgica em radiologia convencional,
radiologia intervencionista, mamografia e tomografia computadorizada; 5. Processamento de imagens digitais, fundamentos sobre

a digitalizacdo das imagens e seu processamento ( PACS, DICOM)

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e nio verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, proposito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Apreensao da
significag@o das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia,
ambiguidade, pressuposicdo, implicitos, ironia e modalizagdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de
reiteragdo e sequenciagdo; 6. Classes de palavras: classificagdo e funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formagao de
palavras; 8. Dominio dos processos de coordenagdo e subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo; 9.
Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 10. Emprego do sinal indicativo de crase;
11. Emprego da acentuagdo grafica; 12. Ortografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais de pontuagdo; 14. Figuras de

linguagem, vicios de linguagem e fungdes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas: proposi¢des simples e compostas, operadores 16gicos e representacio
simbolica; 2. Logica de Argumentacdo: inferéncia, deducdo e conclusdes, tipos de argumentos validos e invalidos, diagramas
l6gicos aplicados a argumentagdo; 3. Logica Proposicional (ou Sentencial): tabela-verdade; ordem de precedéncia dos conectivos,
tautologia, contradi¢do e contingéncia, equivaléncias logicas, inclusive negagido de proposi¢des compostas, leis de De Morgan,
diagramas logicos; 4. Nogdes Baésicas de conjuntos e Operagdes com Conjuntos: unido, interse¢do, complemento, diferenga e
subconjuntos, Diagrama de Venn e cardinalidade; 5. Sequéncias Logicas ¢ Numéricas: sequéncias de numeros, figuras, letras e
palavras, progressdes (aritméticas, geométricas) e padrdes 16gicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,
parentesco, arvores genealdgicas, orientacdo no plano, espaco e tempo; 7. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.
Conteudo especifico do cargo

Educador Fisico: 1. Preparacdo Desportiva de Longo Prazo; 2. Principios do Treinamento Fisico; 3. Avaliagdo da Aptiddo Fisica
de Criancas e Adolescentes; 4. Atividade fisica na prevengdo e no manejo das doengas cronicas ndo transmissiveis; 5. Politicas
publicas de promocdo da atividade fisica para pessoas com deficiéncia no Brasil; 6. Avaliacdo pré-participacdo e primeiros

socorros na pratica de atividade fisica.

Farmacéutico: 1. Legislagdo Farmacéutica: Codigo de ética da profissdao farmacéutica. Decreto Federal n® 85.878/1981. Portaria
MS n° 344/1998. Resolugdo RDC n° 67/ 2007. Resolugdo RDC n° 87/2008. Resolugdo n°® 357/2001 (Conselho Federal de
Farmacia). Resolugdo n® 308/ 1997 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugdo n° 585/2013 (Conselho Federal de Farmacia).



Resolugao n°® 586/2013 (Conselho Federal de Farmacia). Resolu¢ao RDC n° 16/2007. Portaria n® 344/1998. Resolugdao RDC n° 58/
2014. Politica Nacional de Medicamentos. 2. Assisténcia Farmacéutica: Assisténcia Farmacéutica no SUS. Atenc¢do Farmacéutica
¢ Cuidados Farmacéuticos. Uso Racional de Medicamentos ¢ Seguranga do Paciente. Interpretagdo e avaliagdo da prescri¢do
medicamentosa: aspectos legais ¢ clinicos. Dispensagdo de medicamentos prescritos e isentos de prescrigdo. Selegdo,
programagdo, aquisi¢do, armazenamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de Medicamentos.
Sistema de dispensagdo e distribui¢do de medicamentos e correlatos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. 3.
Farmacologia: Farmacologia clinica. Principios de farmacocinética: absor¢do, distribuicdo, metabolismo e eliminagdo de
farmacos. Farmacodinamica: interagdo medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relagdo concentragdo e efeito. Farmacos
que atuam sobre o sistema cardiovascular, sistema enddcrino, sistema nervoso central, sistema nervoso autdnomo; farmacos
anti-inflamatorios, analgésicos ¢ antimicrobianos. Fitoterapicos. 4. Biofarmacia e farmacotécnica: Biofarmacotécnica: principios
de biodisponibilidade, bioequivaléncia, equivaléncia farmacéutica, equivaléncia terapéutica ¢ intercambialidade de medicamentos.
Sistema de Classificagdo Biofarmacéutica. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas e estéreis:
conceito, importancia, vias de administragdo, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo, preparagdo e acondicionamento. Sistemas de
liberagdo de farmacos. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Medicamentos off label. 5. Controle de Qualidade: conceito,
aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade das matérias-primas farmacé€uticas e produtos acabados. Ensaios fisico-quimicos
de controle de qualidade aplicado a medicamentos. Validacdo de processos e métodos analiticos. Polimorfismo em farmacos.
Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Materiais de embalagem. Analise Térmica aplicada a

farmacos e medicamentos. Controle de Qualidade de fitoterapicos.

Fiscal de Tributos: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988: Do Sistema Tributario Nacional.
2. Codigo Tributario Nacional: Disposi¢des Gerais, Competéncia Tributaria, Legislagdo Tributaria, Obrigacao Tributaria, Crédito
Tributario, Suspensdo, Extingdo e Excluso do Crédito Tributario. 3. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 4. Lei Complementar Federal n® 214/2025 (Reforma Tributaria). 5. Lei Complementar n® 116/2003 (Lei
do ISS). 6. Nocdes de Auditoria Fiscal: Conceitos, tipos de auditoria, planejamento de auditoria, procedimentos de fiscalizagao,

identificagdo de indicios de sonegagio e fraudes fiscais. 7. Etica na Administragio Publica e conduta do Auditor Fiscal.

Fisioterapeuta: 1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 5 DE OUTUBRO DE 1988 — Da Ordem
Social; Se¢do II; da Saude: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde
sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. 3. LEI FEDERAL 6316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975. Cria o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 4. RESOLUCAO COFFITO n°® 424/2013 — Estabelece o Codigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 5. RESOLUCAO N° 610, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 Dispde sobre a Primeira
Atualizagdo da Classificagdo Brasileira de Diagnosticos Fisioterapéuticos (CBDF-1) e da outras providéncias. ©.
RESOLUCAO-COFFITO N° 619/2025. Regulamenta a prestacdo de servicos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional nas
modalidades de Teleconsulta, Teleatendimento, Telemonitoramento ¢ Teleconsultoria de forma permanente e da outras
providéncias. 7. RESOLUCAO COFFITO n° 565/2022 — Normatiza a atuagdo do fisioterapeuta e da equipe de Fisioterapia na
Atencio Domiciliar 8. RESOLUCAO COFFITO n° 618, DE 25 DE JUNHO DE 2025, dispde sobre a atualizagio do Referencial
Brasileiro de Procedimentos Fisioterapéuticos (RBPF) e dé outras providéncias. 9. Historia e Fundamentos da Fisioterapia. 9.1)
Fundamentos do processo de atendimento, Exame e avaliacdo: Avaliagdo do paciente para coletar informacdes sobre sua
condigdo. Diagnostico: Elaboragdo do diagndstico fisioterapéutico. Prognoéstico: Estabelecimento das expectativas e objetivos do
tratamento. Intervengdo: Plano de tratamento e aplicagdo de técnicas para reabilitar e melhorar a fungdo. Alta: Concesséo de alta
ao paciente ou encaminhamento a outro profissional, se necessario. Reavaliagdo: Acompanhamento continuo para verificar a
evolugdo do tratamento. 9.2) Fundamentos cientificos e praticos, base teodrica e atuagdo. 10. Conhecimentos Basicos em

Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. 10.1) Conceitos fundamentais: Anatomia palpatoria, cinesiologia, biomecanica,



fisiologia do exercicio e neurociéncia da dor. 10.2) Avaliacdo e diagnostico: Anamnese, exame fisico, testes funcionais, anélise de
exames de imagem (raio-X, ressonancia magnética, ecografia) e avaliagdo da dor. 10.3) Patologias: Entendimento de lesdes
comuns como fraturas, entorses, luxagdes, tendinites, bursites, hérnia de disco e escoliose. 11. Conhecimentos Basicos em
Fisioterapia Respiratoria e Ventilagdo 11.1. Anatomia ¢ Fisiologia Respiratéria, Estruturas do sistema respiratorio (vias aéreas,
parénquima pulmonar, pleuras, musculatura respiratoria), mecéanica respiratoria (complacéncia, elastancia, resisténcia de vias
aéreas), Trocas gasosas (ventilagdo, perfusdo e difusdo) e Controle neural da respiragdo. 11. 2. Avaliagdo Fisioterap€utica
Respiratoria: Anamnese e exame fisico (inspe¢do, palpagdo, percussdo, ausculta pulmonar). Testes de funcdo pulmonar
(Espirometria, Pico de Fluxo Expiratério - PFE), Gasometria arterial e oximetria de pulso. 11.3. Imagem e Diagndstico: Principios
e interpretacdo de radiografia. 11.4 Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC, Fisiopatologia da DPOC: Enfisema e bronquite
cronica, Hiperinsuflagdo dindmica ¢ estatica., Mecanismos de dispneia ¢ intolerdncia ao exercicio. Avaliagdo e Classificagdo:
Critérios diagndsticos ¢ estadiamento. Avaliagdo da qualidade de vida e risco de exacerbagdes. Tratamento Fisioterapéutico
Especifico na DPOC: Treinamento muscular respiratério (TMR). Treinamento fisico e reabilitagdo pulmonar. Manejo da dispneia
(respiragdo com labios semicerrados, posicionamentos). Oxigenoterapia de longa permanéncia. 11.5 Pneumonias: Fisiopatologia
e Classificacdo: Pneumonia adquirida na comunidade (PAC) e pneumonia associada a assisténcia a saude (PAAS). Fases da
pneumonia e impacto na mecanica pulmonar. Manejo Clinico e Fisioterapéutico: Indica¢des e contraindica¢des da fisioterapia;
Mobilizagdo precoce e prevencdo de complicacdes. Aplicagdo das técnicas de higiene bronquica em pacientes com pneumonia.
Técnicas de Higiene Bronquica (THB): Principios e Objetivos: Mecanismos normais de transporte mucociliar. Defini¢do e
indicag¢des para a THB. 2. Técnicas Manuais e Posturais: Drenagem postural: principios e contraindicagdes. Percussdo e vibra¢do
toracica (manual e mecéanica). Compressdo e descompressdo. Técnicas de Expira¢do Forgada: Tosse e tosse assistida. Ciclo Ativo
das Técnicas Respiratorias (CATR). Drenagem Autégena (DA). Expiragdo Lenta Total com a Glote Aberta em Insuflagdo Maxima
(ELTGOL). 11.6 Ventilagdo Mecéanica Invasiva e Nao Invasiva (VM e VNI) — Principios basicos e indicagdes. 11.7
Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) — Desmame ventilatorio, e mobilizac¢ao no leito.; 12. Conhecimentos Basicos
em Fisioterapia Neuroldgica: Fundamentos da Neurociéncia e Neurofisiologia. 12.1 Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso,
Estruturas do Sistema Nervoso Central (SNC): cérebro, cerebelo, tronco encefalico e medula espinhal. Estruturas do Sistema
Nervoso Periférico (SNP): nervos cranianos ¢ espinhais. Vias motoras (corticospinal, rubrospinal) e vias sensitivas (coluna
posterior, trato espinotaldmico). Controle Motor ¢ Aprendizagem: Teorias de controle motor (reflexa, hierarquica, sistémica).
Plasticidade neural e¢ sua aplicagdo na reabilitagdo. Estagios da aprendizagem motora ¢ fatores que a influenciam.
Neurodesenvolvimento: Desenvolvimento motor normal (reflexos primitivos, reagdes de equilibrio ¢ protecdo). Marcos do
desenvolvimento infantil. 12.2 Avaliagdo Neurologica: 1. Exame Fisico e Funcional: Avaliagdo de Tonus Muscular; Avaliagdo de
Forga Muscular (Escala de For¢a Muscular). Avaliagdo de Coordenacdo, Equilibrio e Marcha. Avaliagdo Sensorial (tato,
propriocepgao, dor). 12.3 Patologias Neurologicas e Tratamento Especifico: Acidente Vascular Encefalico (AVE/AVC): Tipos
(isquémico e hemorragico) e fisiopatologia. Avaliacdo e estadiamento (fases de recuperacdo). Tratamento para hemiparesia,
espasticidade e negligéncia. Lesdo Medular (LM): Classificagdo (ASIA, nivel da lesdo) e complicagdes (choque medular,
disreflexia autonomica). Reabilitagdo motora e funcional conforme o nivel da lesdo. Treino de cadeira de rodas e transferéncias.
Doenca de Parkinson: Fisiopatologia e manifestagdes clinicas (rigidez, bradicinesia, tremor). Tratamento da marcha) e do
equilibrio. Traumatismo Cranioencefélico (TCE): Escala de Coma de Glasgow (ECG). Manejo nas diferentes fases de recuperagao
(coma, estado vegetativo, estado de consciéncia minima). Doengas Desmielinizantes e Neuromusculares: Esclerose Multipla
(EM). Sindrome de Guillain-Barré (SGB) e Polineuropatias. Esclerose Lateral Amiotréfica (ELA). Paralisia Cerebral (PC):
Classificacdo e manifestagdes clinicas. Intervencdo em diferentes faixas etdrias e manejo da espasticidade. 12.4 Abordagens
Terapéuticas e Técnicas de Reabilitagdo Conceitos ¢ Métodos de Tratamento: Conceito Bobath (Neuro-Evolucional): Principios e
aplicagdo no manejo do tonus e movimento. Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptiva (FNP): Padroes e técnicas de irradiagdo e
somacdo. Terapia de Restri¢do ¢ Indu¢do do Movimento (TRIM/CIMT). Treinamento Orientado a Tarefa (TOT). Recursos
Terapéuticos: Eletroestimulagdo Funcional (FES) e Eletroestimulagio Terapéutica. Uso de Orteses e adaptagdes. Realidade Virtual

e Robotica na reabilitagdo. Treinamento de Equilibrio e Reabilitagdo Vestibular. 13. Recursos Terapéuticos - Eletroterapia,



termoterapia, cinesioterapia; 14. Conceitos e Legislacdo em Aten¢do Domiciliar, Defini¢ao e objetivos da Fisioterapia em ADA,
Atribui¢des do fisioterapeuta no domicilio, Etica e seguranca no atendimento domiciliar. 15. Biosseguranga e controle de infecgio

em ambiente hospitalar.

Fonoaudiologo: 1. Linguagem Oral e Escrita e seus Transtornos. 2. Motricidade Orofacial e Fungdes Estamatognaticas. 3. Voz. 4.
Disfagia. 5. Audiologia; 5.1 Avaliacdo Audiologica Clinica; 5.2 Otoneurologia; 5.3 Adaptacdo de Aparelhos Auditivos. 6.
Fonoaudiologia Neurofuncional. 7. Fonoaudiologia Educacional. 8. Fonoaudiologia e Saude Mental. 9. Fonoaudiologia
Hospitalar. 10. Gerontologia. 11. Fonoaudiologia Forense. 12. Satide Coletiva e Politicas Publicas em satde.. 13. Tecnologia
assistiva, telessatide e recursos digitais aplicados & Fonoaudiologia.. 14. Cédigo de Etica em Fonoaudiologia. 15. Fonoaudiologia

Baseada em Evidéncias.

Neuropsicopedagogo: 1. Neuropsicopedagogia: campos de atuagdo, fundamentos éticos e interprofissionais; 2. Aprendizagem
como fendmeno multidimensional: teorias e processos afetivos, cognitivos, linguisticos, psicomotores, sociais ¢ pedagdgicos; 3.
Aprendizagem e neuroplasticidade: aspectos neuroanatdmicos e neurofuncionais; 4. Psicopedagogia e processos de alfabetizacao
e letramentos; 5. Neuropsicopedagogia e inclusdo escolar: aspectos legais, politicos e acessibilidade pedagogica; 6. Diagndstico
neuropsicopedagogico: objetivos, procedimentos e instrumentos; 7. Atuacdo neuropsicopedagdgica nas funcdes cognitivas
(atengdo, memoria, linguagem, percepg¢do e raciocinio 16gico) e fungdes executivas (planejamento, controle inibitdrio,
flexibilidade cognitiva, monitoramento ¢ tomada de decisdo); 8. Atuag@o neuropsicopedagdgicas nas linguagens: oralidade e
consciéncia fonoldgica, leitura, escrita, artistica, corporal ¢ matematica; 9. Diagnostico e intervengdo neuropsicopedagdgica junto
a estudantes com dificuldades de aprendizagem, transtornos de aprendizagem, transtornos do neurodesenvolvimento e altas

habilidades/superdotagao 10. Praticas neuropsicopedagogicas junto a professores e familias.

Nutricionista: 1- Organizac¢do dos cuidados nutricionais na rede de atencdo a saide em perspectiva do trabalho em equipe e da
integralidade em satde; 2- Avaliacdo do estado nutricional e do consumo alimentar para diagnostico, triagem e cuidados
alimentares e nutricionais de individuos; 3- Planejamento e recomendag¢des alimentares e nutricionais para individuos
considerando aspectos contextuais e especificidades socioculturais nas diferentes fases do curso da vida; 4- Recomendagoes
dietoterapicas para individuos na perspectiva de doengas cronicas ndo transmissiveis; 5- Fisiologia e Fisiopatologia Humana; 6-

Técnica Dietética; 7- Codigo de Etica do Nutricionista; 8- Organizacdo das Unidades de Alimentagdo ¢ Nutrigdo.

Odontélogo: 1. Nogdes de Etica e Legislagio Odontologica; 2. Servicos de Satide no Brasil — SUS: legislagdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas; 3. Biosseguranca em Odontologia; 4. Semiologia clinica: Anamnese, exame fisico e exames
complementares; 5. Prescricdo na odontologia: analgésicos, anti-inflamatdérios e antimicrobianos; 6. Anestesiologia em
Odontologia: Anatomia aplicada a anestesia maxilar ¢ mandibular, complicagdes locais e sist€émicos; 7. Exodontias: indicagdes e
técnicas; 8. Radiologia odontologica: técnicas radiograficas, principios de interpretagdo radiografica, diagnostico por imagem das
variagdes, anomalias, alteracdes e condigdes patologicas do complexo maxilo-mandibular; 9. Cancer bucal: epidemiologia,
etiopatogenia e diagnostico; 10. Diagnostico e tratamento de lesdes orais causadas por agentes virais, bacterianos e fungicos; 11.
Processos proliferativos ndo-neoplasicos: etiopatogenia, diagnostico e tratamento; 12. Controle quimico e mecéanico do biofilme
dental; 13. Doengas periodontais: etiopatogenia, diagndstico e tratamento; 14. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico e
tratamento; 15. Promocdo e educacdo em satide bucal para bebés e criancas; 16. Amalgama, Resinas compostas, cimentos de
iondmero de vidro e materiais protetores do complexo dentino-pulpar: caracteristicas fisico-quimicas e indicagdes clinicas; 17.

Urgeéncias na Odontologia;

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO



Conteiiddo comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreenséo de textos verbais e nio verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, proposito comunicativo, tipologia textual; ¢ suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Apreensdo da
significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia,
ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia ¢ modalizacdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de
reiteracdo e sequenciacdo; 6. Classes de palavras: classificagdo e funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formagao de
palavras; 8. Dominio dos processos de coordenagdo e subordinagdo e da estrutura morfossintatica da ora¢do e do periodo; 9.
Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 10. Emprego do sinal indicativo de crase;
11. Emprego da acentuagdo grafica; 12. Ortografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais de pontuagdo; 14. Figuras de

linguagem, vicios de linguagem ¢ fung¢des da linguagem;

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Educacio, sociedade, democracia e Estado;
2. Analise e compreensdo de dados educacionais; 3. Didatica; 4. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; 5. Teorias da
Aprendizagem; 6. Avaliac¢do escolar; 7. Educagdo inclusiva; 8. Tecnologias digitais na educacdo; 9. A Educacdo na Constitui¢ao
Federal de 1988; 10. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996); 11. Plano Nacional de Educacdo
para o decénio 2014/2024 — (Lei n° 13.005/2014) e sua prorrogagdo (Lei 14.934/2024); 12. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC; 13. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei n® 13.146/2015; 14. O
ensino da histéria e cultura indigena e afro-brasileira no ensino fundamental ¢ médio (Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008); 15.
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. 16. Emenda Constitucional 108/2020 —
FUNDEB; 17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana — Resolu¢do CNE/CP n°1 de 2004; 18. Educa¢ao em Direitos Humanos — Resolugdo CNE n° 1
de 2012; 19. Educagdo Ambiental — Resolugdo CNE n°2 de 2012; 20. Prevencao da violéncia contra a mulher — Lei 14.164/2021;
21. Educagdo Climatica — Lei 14.926/2024; 22. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos —

Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 2010.

Conteudo especifico do cargo

Professor Classe A: 1. Tendéncias Pedagdgicas; 2. Planejamento de Ensino; 3. Projeto Politico Pedagégico; 4. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional 9.394/96; 5. Base Nacional Comum Curricular; 6. Educacdo inclusiva; 7. O uso de dispositivos
digitais na escola; 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 9. Avaliacdo da Aprendizagem; 10. Educacdo das Relacdes

Etnico-Raciais; 11. Concepgdes sobre Alfabetizagdo e Letramento.

Professor de Geografia: 1. A BNCC ¢ o ensino de Geografia. 2. Metodologias e recursos didaticos no ensino de Geografia na
Educagao Basica. 3. Geotecnologias no ensino de Geografia . 4. As categorias de analise da Geografia e sua utilizagdo no ensino
de geografia. 5. A evolug@o historica da geografia e as correntes de pensamento. 6. A Globaliza¢do e o atual meio técnico,
cientifico.e informacional. 7. Geografia politica e Geopolitica: geopolitica cldssicas e novas geopoliticas. 8. Os dominios
morfoclimaticos brasileiros. 10. A cartografia: projecdes, leitura de mapas e cartografia escolar. 11. Processos fisico-geograficos;

clima, relevo, geologia e hidrografia. 12. Regionaliza¢do do espago mundo e brasileiro.

Professor de Portugués: 1. O ensino de Lingua Portuguesa a luz das teorias linguisticas. 2. Posicionamentos de documentos
oficiais sobre o ensino de Lingua Portuguesa na Educagdo Basica. 3. Oralidade, leitura, escrita e analise linguistica. 4. Critérios de

textualidade. 5. Géneros textuais. 6. Variagdo linguistica. 7. Letramentos multiplos. 8. Metodologia do ensino de Lingua



Portuguesa. 9. Morfossintaxe. 10. Figuras de linguagem. 11. Fun¢des da linguagem.

Professor de Matematica: 1- Nameros e Algebra: Conjuntos numéricos:* naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais
-propriedades e operacdes; Potenciagdo e radiciagdo: propriedades e aplicagdes; Razdes, propor¢des, porcentagem, juros simples e
compostos; Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica - propriedades, graficos e aplica¢des; Equacdes e
inequagdes do 1° e 2° graus; Sistemas lineares: resolug@o por substituigdo, adigdo, escalonamento e regra de Cramer; Produtos
notaveis e fatoracdo algébrica; Progressdes aritméticas e geométricas: termos, somas e aplicagdes; Matrizes, determinantes e suas
aplicagdes na resolucdo de sistemas; Numeros complexos: forma algébrica, modulo, operagdes. 2- Geometria plana e espacial:*
poligonos, elementos, perimetro e areas; Relacdes métricas no tridngulo retdngulo, semelhanca e congruéncia de triangulos;
Teoremas de Pitagoras e de Tales; Circunferéncia e circulo: posigdes relativas, cordas, tangentes e secantes; Trigonometria: razdes
trigonométricas, Lei dos Senos e Lei dos Cossenos, fungdes trigonométricas ¢ aplicagdes; Geometria espacial: prismas, piramides,
cilindros, cones ¢ esferas: elementos, areas e volumes; Geometria analitica: distidncia entre dois pontos, ponto médio, equagao da
reta, posicao relativa de retas, se¢des coOnicas: parabola, elipse, hipérbole e circunferéncia no plano cartesiano. 3- Grandezas ¢
Medidas:* Analise dimensional e conversdo de unidades; Unidades de medida no Sistema Internacional (SI) e no sistema
brasileiro; Problemas envolvendo grandezas de comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo e temperatura; Escalas e
mapas; Grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta. 4- Estatistica e
Probabilidade:* Coleta, organizagdo e representacdo de dados: tabelas e graficos (barras, colunas, setores e histogramas); Medidas
de tendéncia central: média, moda ¢ mediana; Medidas de dispersdo: amplitude, variancia e desvio padrdo; Probabilidade: espago
amostral, eventos, probabilidade simples e condicional; Contagem: principio multiplicativo, arranjos, permutagdes € combinagdes,

Bindémio de Newton; Modelagem estatistica e interpretagdo de dados em contextos reais.

Professor AEE (Atendimento Educacional Especializado): 1. Aspectos histéricos e politicos da Educacdo Especial. 2.
Aprendizagem, usabilidade e recursos de Tecnologia Assistiva.b3. Terminologias da educacdo inclusiva. 4. Atuacdo do AEE nas
deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial e multipla), nos transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.
5. A formagdo de professores para o AEE. 6. A escola comum na perspectiva inclusiva: o Projeto Politico Pedagodgico, as
Diretrizes ¢ Adaptagdes Curriculares. 7. Elaboragao do plano de Atendimento Educacional Especializado. 8. Perfil do Professor
do AEE na perspectiva da Educacdo Inclusiva. 9. Nogdes do sistema Braille. 10. Sala de Recursos Multifuncionais e sua
organizagdo fisica e material. 11. Legislagdes (e atualiza¢des): ECA (Lei n° 8.069/1990); LDB (Lei n° 9.394/1996), Lei Berenice
Piana (Lei 12.764/2012); LBI (Lei 13.146/2015); Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009; Lei n° 14.880/2024.



c ( on PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO
ESTADO DA PARAIBA
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Coveiro:

Executar servigos de sepultamento, exumagdo e conservacao de jazigos; abrir e fechar sepulturas; auxiliar em velérios e translado
de corpos; realizar a limpeza e manuteng¢do do cemitério; cumprir normas de higiene e seguranga, bem como, demais atribuigdes

determinadas por lei federal de carater geral.

Pedreiro:
Executar obras de alvenaria, revestimento e assentamento; realizar reparos em edificagdes e vias publicas; preparar argamassas e
concretos; interpretar plantas simples; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, bem como, demais

atribui¢des determinadas por lei federal de carater geral.

Servente de Limpeza de Esgotos:
Realizar limpeza, desobstrucdo e manutencdo de redes de esgoto e galerias pluviais; coletar residuos; utilizar equipamentos de
prote¢do individual; cumprir normas de seguranga e saude no trabalho, bem como, demais atribuigdes determinadas por lei federal

de carater geral.

Servente de Pedreiro:
Auxiliar pedreiros e demais profissionais em obras civis; preparar e transportar materiais; realizar pequenos servigos de
construgdo e manutengdo; zelar pela limpeza e organizagdo do local de trabalho, bem como, demais atribui¢des determinadas por

lei federal de carater geral.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Comunitario de Satide:
Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 11.350/2006, desenvolvendo agdes de prevencdo de doengas e promogao da
satde. Realizar visitas domiciliares, cadastrar familias, acompanhar gestantes, criancas e idosos, além de participar de campanhas

e atividades educativas voltadas a comunidade, bem como, demais atribui¢des determinadas por lei federal de carater geral.

Eletricista:
Executar instalagdes ¢ reparos elétricos; inspecionar ¢ manter equipamentos ¢ redes elétricas; instalar luminarias, tomadas e

quadros; zelar pela seguranga e economia de energia, bem como, demais atribuigdes determinadas por lei federal de carater geral.

Técnico em Radiologia:
Operar equipamentos de radiodiagndstico; preparar pacientes; realizar exames radioldgicos; processar imagens; cumprir normas

de radioprotecdo e biosseguranga, bem como, demais atribui¢cdes determinadas por lei federal de carater geral.



NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Educador Fisico:
Planejar e desenvolver atividades fisicas e esportivas; orientar praticas corporais em escolas ¢ comunidades; promover agdes de

satde e lazer; acompanhar eventos esportivos, bem como, demais atribui¢des determinadas por lei federal de carater geral.

Farmacéutico:
Gerir a farmacia municipal; controlar e dispensar medicamentos; prestar assisténcia farmacéutica; supervisionar o armazenamento
de insumos; garantir o cumprimento das normas sanitarias e técnicas, bem como, demais atribui¢cdes determinadas por lei federal

de carater geral.

Fiscal de Tributos:
Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias municipais; efetuar langcamentos, notificagdes e autuacdes; orientar
contribuintes; colaborar na arrecadagio e controle da receita, bem como, demais atribui¢des determinadas por lei federal de carater

geral.

Fisioterapeuta:
Avaliar, planejar e executar tratamentos fisioterapicos; orientar pacientes ¢ familiares; atuar em agdes de prevengdo e reabilitacdo
fisica; participar de equipes multiprofissionais de saude, bem como, demais atribuigdes determinadas por lei federal de carater

geral.

Fonoaudiologo:
Diagnosticar e tratar distirbios da comunica¢do e da audicdo; realizar atendimentos clinicos e escolares; elaborar relatérios

técnicos e participar de programas de saide, bem como, demais atribui¢cdes determinadas por lei federal de carater geral.

Neuropsicopedagogo:
Diagnosticar e intervir em dificuldades de aprendizagem; realizar avaliagdes psicopedagodgicas; orientar professores ¢ familias;

promover estratégias pedagogicas inclusivas, bem como, demais atribui¢des determinadas por lei federal de carater geral.

Nutricionista:
Planejar e supervisionar a alimentac¢do escolar e institucional; elaborar cardapios balanceados; avaliar o estado nutricional de
usudrios; desenvolver agdes educativas de alimentagdo saudavel, bem como, demais atribui¢des determinadas por lei federal de

carater geral.

Odontologo:
Realizar atendimentos odontoldgicos clinicos e preventivos; executar procedimentos de restauragdo e extragdo; participar de

campanhas de saude bucal; elaborar relatérios e prontuarios.



NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

Professor Classe A:
Ministrar aulas na educagdo infantil ¢ anos iniciais; planejar atividades pedagdgicas; avaliar o desempenho dos alunos; participar

de reunides e projetos pedagogicos, bem como, demais atribui¢des determinadas por lei federal de carater geral.

Professor de Geografia:
Planejar e ministrar aulas de Geografia; estimular o estudo do territdrio e da sociedade; desenvolver projetos interdisciplinares;

avaliar o aprendizado dos alunos, bem como, demais atribui¢cdes determinadas por lei federal de carater geral.

Professor de Portugués:
Ministrar aulas de Lingua Portuguesa; desenvolver atividades de leitura, escrita e gramatica; avaliar o desempenho linguistico dos

alunos, bem como, demais atribui¢des determinadas por lei federal de carater geral.

Professor de Matematica:
Planejar e ministrar aulas de Matematica; aplicar metodologias ativas; elaborar e corrigir avaliagdes; acompanhar a aprendizagem

dos alunos, bem como, demais atribui¢des determinadas por lei federal de carater geral.

Professor AEE (Atendimento Educacional Especializado):
Atender alunos com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento; elaborar planos de atendimento individualizados;
promover inclusdo e acessibilidade no ambiente escolar, bem como, demais atribui¢des determinadas por lei federal de carater

geral.



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO
Cpoon

ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

o

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n

o

e inscrita no CPF sob 0 n

, solicito ser tratada através do meu nome  social

113 EE)

(indicagdo do nome social),

durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Condado.

s de de 2025.

Assinatura da pessoa interessada



CP(OG PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO
ESTADO DA PARAIBA

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TiTULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TITULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da
ograduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pés-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduacgio e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

C - Curso de Pos-graduag@o Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na area da
graduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

D - Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do MEC

E - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

F — Curso de Informética (minimo de 80 horas — aula)

G - Publicacdo de Livro com comprovagio de autoria e ISBN.

H - Publicagdo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagao de autoria e ISBN em
ambos 0s casos

I - Publicacio de artigo cientifico em peridodicos com ISSN completos com Qualis A1/A3

J - Publicacio de artigo cientifico em peridodicos com ISSN completos com Qualis A4/B2

K - Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

, de

de

Assinatura do(a) candidato(a)




