PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘ -
EDITAL NGMERO 004/2025
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL, ESTADO DE SAQ PAULO
no uso de suas atribuicées legais torna publica a abertura de
inscrigées e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Puiblico
Edital n® 004/2025, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formacgdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme disposi¢do legal, com fundamentagdo legal no artigo 37,
inciso II, da Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Conchal (Lei Complementar n®
203/2008, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais, em especial
Leis Complementares com suas alteracées n? 224/2009, n° 910/2025,
n? 875/2025, n? 878/2025, e demais legislagdes pertinentes, de
acordo com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 0 Concurso Publico serd regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteragdes e retificagcdes posteriores,
bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associac¢do Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissao Especial” nomeada pelo decreto n® 5.228 de 01 de setembro de
2025.
1.3 A selecdo sera composta de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para o
provimento do cargo e a sua singularidade.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no Prefeitura Municipal de Conchal-SP. Caso o nimero de candidatos exceda
a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades
préximas, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletrénico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias corridos contados da data de sua
publicacdo, com a devida indicagdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutdrio para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Conchal-SP, ainda das que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada mensal de trabalho, a remuneracdo e o tipo de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

. VAGAS ~ | TIPOSDE
cOD CARGOS REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO
AP | PcD ‘ TOTAL MENSAL PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
001 AGENTE DE SAUDE 01 * 101+CR Ensino Fundamental Completo. 220 horas | R$ 1.704,61 | Objetiva

002 LEITOR DE HIDROMETROS 01 * 101+CR Ensino Fundamental Completo. 220 horas | R$ 1.700,94 | Objetiva

003 TELEFONISTA 00 * CR Ensino Fundamental Completo. 180 horas | R$ 1.912,33 | Objetiva
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NIVEL MEDIO

AGENTE FISCAL DE OBRAS E " . - -
004 POSTURAS 01 01+ CR Ensino Médio Completo. 220 horas | R$ 2.639,38 | Objetiva
005 | AGENTE FISCAL DE RENDAS 01 * 101+ CR Ensino Médio Completo. 220 horas | R$ 2.639,38 | Objetiva
006 | AGENTE FISCAL SANITARIO 00 | * CR Ensino Médio Completo. 220 horas | R$ 2.511,08 | Objetiva
007 ALMOXARIFE 00 * CR Ensino Médio Completo. 220 horas | R$ 1.912,33 | Objetiva
008 ARQUIVISTA 00 * CR Ensino Médio Completo. 220 horas | R$ 1.912,33 | Objetiva

Ensino Médio Completo + Curso de

' " Atendente de Consultério Dentario -

009 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01 01+CR + Registro no Respectivo Conselho da 220 horas | R$ 2.184,82 | Objetiva
Categoria.
010 SECRETARIO DE ESCOLA 01 * 101+ CR Ensino Médio Completo. 220 horas | R$ 2.184,82 | Objetiva
NIVEL TECNICO

Ensino Técnico Completo de Nivel Médio
011 | AGENTE FISCAL AMBIENTAL 01 | * |01+ CR | em Meio Ambiente ou Curso Superior + | 220 horas | R$ 2.511,08 | Objetiva

CREA.
TECNICO DA ESTACAO DE Curso Técnico em Quimica -
12 < 1 * . 220 h .
0 TRATAMENTO DE AGUA 0 01+CR + Registro no CRQ. Ohoras | R$ 2.511,08 | Objetiva
R$ 2.184,82
- " Curso Técnico em Enfermagem + -
013 TECNICO DE ENFERMAGEM 01 01 +CR + Registro no COREN. 220 horas RS 1.140.18 Objetiva

Ensino Técnico Completo em Farmécia +
Habilitag¢do Profissional Técnica de Nivel

014 TECNICO EM FARMACIA 01 * |01+ CR Médio de Técnico em Farmécia com 220 horas | R$ 2.184,82 | Objetiva
Registro no MEC.
- Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
015 TECNICO EM SEGURANCA 00 * CR ou Curso Superior equivalente + Registro| 220 horas | R$ 2.511,08 | Objetiva
DO TRABALHO no Ministério do Trabalho.
NIVEL SUPERIOR

016 | AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 01 * |01+ CR | Superior Completo em qualquer 4rea. | 220 horas | R$ 3.653,59 | Objetiva

Superior Completo em
017 ASSISTENTE SOCIAL 01 * | 01 + CR | Servigo Social + Registro no Respectivo | 180 horas | R$ 2.926,54 | Objetiva

Conselho da Categoria.

Superior Completo em Odontologia +

01 + |01+CR Especializagio na Area de Atuagio
(quando for exigido) + Registro no

Respectivo Conselho da Categoria.

018 DENTISTA 120 horas | R$ 2.926,54 | Objetiva

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
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@ ABCP

DE CONCURSQS PUBLICOS

019

ENFERMEIRO

01

01+ CR

Superior Completo em Enfermagem +
Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

R$2.639,38

220 horas +

Objetiva
R$ 2.110,62

020

ENFERMEIRO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

01

01+ CR

Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro no Respectivo
Conselho da Categoria
+ Pé6s-graduagdo (lato sensu ou stricto
sensu) concluida em Vigilancia
Epidemiolégica e/ou Vigilancia em Sauide|
em institui¢do reconhecida pelo MEC ou
Experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses comprovada em atividades
de vigilancia epidemiolégica e/ou saude
publica, exercida em institui¢des
publicas ou privada.

220 horas

R$ 6.068,14 | Objetiva

021

ENGENHEIRO CIVIL

01

01+ CR

Superior Completo em
Engenharia + Registro no Respectivo
Conselho da Categoria.

180 horas

R$ 2.639,38 | Objetiva

022

FARMACEUTICO

01

01+ CR

Superior Completo em
Farmdcia + Registro no Respectivo
Conselho da Categoria.

180 horas

R$ 2.639,38 | Objetiva

023

FISIOTERAPEUTA

01

01+ CR

Superior Completo em Fisioterapia +
Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

150 horas

R$ 2.639,38 | Objetiva

024

FONOAUDIOLOGO

01

01+ CR

Superior Completo em Fonoaudiologia +
Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

180 horas

R$ 2.639,38 | Objetiva

025

MEDICO AUDITOR

01

01+ CR

Superior Completo em Medicina
+ Especialidade em Auditoria
+ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

60 horas

R$ 3.653,59 | Objetiva

026

MEDICO CARDIOLOGISTA

01

01+ CR

Superior Completo em Medicina
+ Especialidade em Cardiologia +
Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

60 horas

R$ 3.653,59 | Objetiva

027

MEDICO CLINICO GERAL

01

01+ CR

Superior Completo em Medicina
+ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

60 horas

R$ 3.653,59 | Objetiva

028

MEDICO DERMATOLOGISTA

01

01+ CR

Superior Completo em Medicina
+ Especialidade em Dermatologia
+ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

60 horas

R$ 3.653,59 | Objetiva

029

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

01

01+ CR

Superior Completo em Medicina
+ Especializagdo em Endocrinologia +
Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

60 horas | R$ 3.653,59 | Objetiva

030

MEDICO GINECOLOGISTA

01

01+ CR

Superior Completo em Medicina
+ Especializagdo em Ginecologia +
Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

60 horas

R$ 3.653,59 | Objetiva

031

MEDICO NEUROLOGISTA

01

01 +CR

Superior Completo em Medicina
+ Especializacdo em Neurologia
+ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

60 horas

R$ 3.653,59 | Objetiva

032

MEDICO NEUROPEDIATRA

01

01+ CR

Superior Completo em Medicina
+ Especializagdo em Neurologia
+ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

60 horas

R$ 3.653,59 | Objetiva

033

MEDICO OFTALMOLOGISTA

01

01+ CR

Superior Completo em Medicina
+ Especializa¢do em Oftalmologia +
Registro no Respectivo Conselho da

Categoria.

60 horas

R$ 3.653,59 | Objetiva
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Superior Completo em Medicina
+ Especializacdo em Ortopedia
+ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

034 MEDICO ORTOPEDISTA 01| * [01+CR 60 horas | R$ 3.653,59 | Objetiva

Superior Completo em Medicina

MEDICO N + Especializagdo em Otorrinolaringologia
035 OTORRINOLARINGOLOGISTA 01 01+CR + Registro no Respectivo Conselho da

Categoria.

60 horas | R$ 3.653,59 | Objetiva

Superior Completo em Medicina
+ Especializagdo em Pediatria
+ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

036 MEDICO PEDIATRA 01| * [01+CR 60 horas | R$ 3.653,59 | Objetiva

Superior Completo em Medicina
+ Especializagdo em Psiquiatria
+ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

037 MEDICO PSIQUIATRA 01| * [01+CR 60 horas | R$ 3.653,59 | Objetiva

Superior Completo em Medicina
+ Especializa¢do em Vigilancia Sanitaria
+ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

038 MEDICO SANITARISTA 01| * [01+CR 60 horas | R$ 3.653,59 | Objetiva

Superior Completo em Medicina
+ Especializacao em Urologia
+ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

039 MEDICO UROLOGISTA 01| * [01+CR 60 horas | R$ 3.653,59 | Objetiva

Superior Completo em Medicina
+ Especializacdo na drea de atuagéo +
Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

040 MEDICO VASCULAR 00 | * CR 60 horas | R$ 3.653,59 | Objetiva

B Superior Completo em Psicologia +
041 PSICOLOGO 01| * |01+CR Registro no Respectivo 180 horas | R$ 2.639,38 | Objetiva
Conselho da Categoria.

Superior Completo + Pés-graduagdo em
042 PSICOPEDAGOGO 01 | * |01+ CR |Psicopedagogia com duragdio minima de| 150 horas | R$ 4.511,39 | Objetiva
360 (trezentos e sessenta) horas.

Superior Completo em Terapia
043 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 | * |01+ CR | Ocupacional + Registro no Respectivo | 150 horas | R$ 2.639,38 | Objetiva
Conselho da Categoria.

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
** Complementagdo conforme Lei Federal n® 14.434/2022.

2.3 Além do salario inicial, a Prefeitura de Conchal, disponibiliza o beneficio de:

a) Vale Alimentagdo no valor de R$ 867,52 (oitocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos).

2.4 Oregime de contratacdo sera o estatutario.

2.5 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) cargo por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscrigio do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscri¢do mais recente, ou seja, a ultima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢ao cancelada tenha sido efetuado.

2.5.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
DOMINGO 01/02/26 DOMINGO 01/02/26
AGENTE DE SAUDE TELEFONISTA

LEITOR DE HIDROMETROS AGENTE FIS. DE OBRAS E POSTURAS
AGENTE FISCAL DE RENDAS AGENTE FISCAL SANITARIO
ALMOXARIFE ARQUIVISTA
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL SECRETARIO DE ESCOLA
AGENTE FISCAL AMBIENTAL TEC. DE TRATAMENTO DE AGUA
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO EM FARMACIA
DENTISTA TEC. EM SEGURANGA DO TRABALHO
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ENFERMEIRO DE VIG. EPIDEMIOLOGICA ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO ENFERMEIRO
PSICOPEDAGOGO ENGENHEIRO CIVIL
TERAPEUTA OCUPACIONAL FARMACEUTICO
MEDICO AUDITOR FISIOTERAPEUTA
MEDICO CARDIOLOGISTA FONOAUDIOLOGO
MEDICO DERMATOLOGISTA MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA AGENTE FISCAL TRIBUTARIO
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO NEUROPEDIATRA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO SANITARISTA
MEDICO UROLOGISTA
MEDICO VASCULAR

2.5.2 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.5.1.

2.5.3Na hipotese de, em decorréncia de tal alteracdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, podera solicitar, antes da aplicacdo das provas e exclusivamente por meio do enderego eletronico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigao
que sera cancelada.

2.6 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.7 Aatribuicio da carga horaria observara a natureza do cargo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e escalas,
considerando as necessidades da Administrac¢io e o interesse publico.

2.8 Ovencimento dos cargos tem como referéncia a data-base do més de outubro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderao ser realizadas a partir do dia 13/11/2025 até as 23h59 do dia 12/01/2026.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 004/2025, o candidato devera efetuar sua inscri¢do e observar, rigorosamente,
as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteragdes, retificacdes e a legislagdo vigente.
3.2.1Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢ao do Concurso Publico, inclusive para fins de aplica¢do dos critérios de
avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Irnasecao "Abertos para Inscri¢cao”, e localizar o edital desejado;
b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscrigdo;
c) Clicarna opgio “INSCRICAO ONLINE”;
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrugodes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 13/01/2026.
3.6 0 pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, dep6sito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organiza¢do do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.
3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacdo dos dados constantes do
boleto bancario ndo serdo aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.
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3.10 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.

3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, inclusive por erros ou
omissoes.

3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipotese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situacdo prevista no subitem 2.5.3 deste Edital.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

3.14 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 1.734/2010 deverao
comprovar a doagio de sangue em, no minimo, 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste edital. Além disso, deverio, no periodo de 13/11/2025 até as 23h59 do dia 15/11/2025, realizar o upload, na Area do
Candidato, dos seguintes documentos:

a) atestado de doacdo de sangue, expedido por drgdo oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou Municipio,
contendo a data da realizacdo da doacao;

b) carteira de doador de. sangue expedida por 6rgao oficial ou privado credenciado pela Unido, Estado ou Municipio;

c) copia simples de comprovantes de residéncia que demonstrem a residéncia no municipio de Conchal ha mais de 03 (trés)
anos, anteriores a data de publicacido deste Edital.

3.15 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢do, ou que
prestarem informagdes omissas, incompletas ou inveridicas.

3.16 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, serd considerada apenas a ultima
solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.17 Apbs a solicitacdo de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.

3.18 O candidato que nio obtiver deferimento da isencdo podera, caso tenha interesse, efetivar sua inscricio conforme
disposto no subitem 3.5 deste Edital, mediante emissdo e pagamento integral do boleto bancario.

3.19 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscri¢do.

3.20 Encerrado o prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, pedidos de alteracdo da fungdo ou
especialidade escolhida no ato da inscrigao.

3.21 O candidato € o tnico e exclusivo responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.22 Apo6s o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo serd permitida
complementag¢do com outros documentos.

3.23 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 79, incisos Il e II], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagdo da inscricdo ocorrera apos a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A
compensacdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscri¢do serd de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental,
de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio/técnico e de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos
de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricdo on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicacdo da Lista Provisoria de
Inscrigées Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.4 Caso ainscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao cargo ou
local de realizagdo da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estarao disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacao para as Provas. Tais informacdes ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 O candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacao a partir da data de homologacdo das inscri¢oes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartio de Convocagio no dia da
prova nao seja obrigatorio, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.
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5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigco Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada mediante avaliagdo médica
realizada por servigo médico da Prefeitura Municipal ou, na inexisténcia deste, por profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situacdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigac¢ées legais, quando for
0 caso;
j) Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou fung¢ido publica que configure
acumulacio ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentagao original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacao.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contrata¢do, ndo sera admitida,
sob qualquer hipdtese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissido Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricao, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condicao de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitacao, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 1° da Lein® 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
médico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscricdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.
6.2.1 A candidata deverd apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagio das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentagio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenagao do certame;
6.2.3 Nao havera compensacdo do tempo utilizado para amamentacao, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.
6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacao.
6.2.5 Durante o periodo de amamentacgio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenga do
responsavel pela crian¢a nesse momento.
6.2.6 Ando apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacdo das provas pela candidata.
6.2.7 A candidata serd integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.
6.3 O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢do, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracdo emitida pela congregacdo religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢io de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.
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6.5 0 candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagido da prova.

6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame devera, no periodo de inscrigées,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscri¢des, a declaracdo prevista no Anexo
VI deste Edital.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacgdo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunica¢do ou quaisquer outros fatores alheios ao
seu controle.

6.8 0O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentacdo enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informacgdes
prestadas.

6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formulario de inscricdo, a necessidade de atendimento especial,
e ndo especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentagio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaracido, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢io, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 10 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 Os candidato amparados pela Lei Municipal n? 38, de 15 de dezembro de 1998, que desejar concorrer a uma das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva devera, além de declarar essa condi¢do na ficha de
inscricdo, realizar a solicitacdo especifica por meio do sistema e, obrigatoriamente, anexar a documentagido comprobatéria
pertinente, dentro do periodo de inscri¢ées. O envio da documentacido devera ser realizado até o ultimo dia de inscrigdo,
exclusivamente via upload, acessando a “Area do Candidato” com login e senha, por meio do site
www.abconcursospublicos.org.
a) Autodeclaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a
indicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, assim como, no caso de deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou
mais deficiéncias.
7.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de exame de audiometria recente, datado de até 6
(seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigao.
7.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo devera conter obrigatoriamente informagdes sobre a acuidade visual em ambos
os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato.
7.1.3 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.2 0 envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas dos
computadores, dificuldades de comunicagao, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.
7.3 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste Edital, ou que a enviar de
forma incompleta ou ilegivel, tera sua solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.
7.4 0O candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.1. Caso seja solicitado pela
ABCP, deverd encaminhar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
averacidade das informagdes prestadas.
7.5 Aimagem do laudo médico terd validade exclusivamente para este Concurso Publico e nao sera devolvida ao candidato,
assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.
7.6 Niao serdo consideradas como deficiéncia as alteracdes de acuidade visual passiveis de corregao simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.
7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuag¢des divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.
7.8 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, tiverem sua condicdo deferida e forem
aprovados no Concurso Publico, apds a avaliacdo pela pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagoes divulgados
tanto na lista geral de aprovados quanto em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.
7.9 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia que estejam devidamente habilitadas.
7.10 Na aplicagdo do percentual previsto, caso o resultado seja nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para 01 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia. Se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo do nimero total de vagas, desde que a nova fragdo atinja o minimo de 0,5.
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7.11 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.12 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo;

7.12.1 A pericia sera realizada no 6rgiao médico oficial do Municipio, responsavel pelos exames admissionais;

7.12.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a uma junta médica da qual podera participar um
profissional indicado pelo interessado e obrigatoriamente um médico especialista do candidato;

7.12.3 A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo
e participara do laudo emitido pelo Departamento de Satide do Municipio;

7.12.4 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

7.13 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.14 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.15 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condigdo de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.1, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito a
preparacdo de prova especial ou a condi¢io especifica de aplicacio, seja qual for o motivo alegado.

7.16 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por auséncia de candidatos, por reprovacio no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

7.17 Nao sera permitida, apds o término do periodo de inscri¢des, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18 Durante o periodo de interposicao de recursos, ndo sera possivel o envio de documentagido pendente ou complementar
relacionada a condigdo de pessoa com deficiéncia.

7.19 O candidato que nio indicar, no campo proéprio da ficha de inscricdo, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, ndo tera direito a reserva de vaga, sendo o envio isolado do laudo médico insuficiente
para o deferimento da solicitacao.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricdo, verificar se as atribui¢es do cargo, conforme
especificado no Anexo II - Descri¢ao Analitica das Atribui¢des, sio compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.21 Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais, quanto ao
conteddo das provas, avaliacdo, critérios de aprovagdo, horarios, locais de realizagdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.22 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢do perante o certame.

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicio de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 10 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas terdo duragio maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos) e minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convoca¢ao e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato devera comparecer ao local de realizagio das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartido de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacdo oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatoria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serao aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao
seraretido, sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Naio serio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que niao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacio sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nio identificaveis. Também nao serao aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
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8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 (trinta) dias da
data de realizagdo da prova objetiva. Nessa situacido, o candidato sera submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formuldario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autorizacao expressa do candidato.

8.7 A ficha de identificacdo especial sera emitida em duas vias no dia da realizagao das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Piiblico n® 004/2025 - MUNICIPIO DE CONCHAL - SP
A Associacio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Alegre n2470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente duvidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participacio validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagio para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagio para Provas nao
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverao ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a eliminacdo imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificagdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizagdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicagao.

Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido o prazo minimo
de 1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagao.

8.16 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.17 A organizadora do Concurso Publico nao estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdrio. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.18 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

8.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo / emprego publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.20 Na hipoétese de anulagdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.21 Nao serdo consideradas:

a) As questoes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nao forem totalmente preenchidas no Cartao de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartio de Respostas;

d) As questdes que nio estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no proprio cartdo ou nas instrugoes da
prova.

8.22 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha préopria (Cartido de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.23 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartido de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.24 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.25 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderido entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apés autorizacio da coordenacio.
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8.26 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugio da prova;

c) Utilizar anotacgdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunicagdo de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartio de Respostas;

h) Entregar o Cartido de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instru¢oes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletronico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.27 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizagdo da prova.

8.28 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagio do Concurso Publico.

8.29 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverao manter o cabelo preso durante a realizagao da
prova.

8.30 Ndo sera permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminacdo sumaria do
certame.

8.31 A organizadora nio disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.32 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.33 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminag¢do automatica do candidato do certame.

8.34 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 10 deste Edital.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em casode empate na classificacio final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia do periodo de inscri¢gdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da func¢do de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscri¢do, conforme disposto na Lei Federal n? 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
9.2  Caberarecurso contra o resultado da aplicagao dos critérios de desempate, conforme previsto no item 10 deste Edital.

10 - DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, no prazo
de até 03 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da respectiva publicacgio,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
10.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 10.1.
10.3 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
10.4 Serda admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 10.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
10.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
10.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacao légica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
10.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverdo ser observadas as seguintes orientagdes:
a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, légica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
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b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nio indicarem fonte bibliografica confiavel ou que utilizarem
como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacdo de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresentacdo de um unico recurso para multiplas questdes.

10.8 Seraoindeferidosliminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicacdes do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

10.9 Naio serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que nao os indicados no subitem 10.1 deste Edital.

10.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢do de recurso.

10.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a corre¢ao
das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

10.12 A ocorréncia das situacdes descritas nos subitens 10.6 e 10.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoria
de classificacdo, podera acarretar a alteracio da classificacdo inicial obtida pelo candidato, para posicdo superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

10.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

10.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora serd soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

10.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em alteracdes de classificacdo inicial obtida para
candidato inscrito na condicdo de PcD.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
11.1 Sera elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relacdo de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
11.2 A partir da data de homologac¢do do Concurso Publico, a convocacao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e os limites fixados pela Constituicdo e
Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
11.3 A aprovagio e a consequente classificagao final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
posse / contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal decidir sobre a contratacdo, conforme seu interesse e conveniéncia,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
11.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
funcdo publica remunerada em qualquer ente da Administracao Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proéprio de previdéncia social.
11.5 A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaracdes adicionais ou
diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.
11.6 N3ao serdo aceitos, no ato da posse / contratagdo, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
11.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagao da aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢cdes cargo / emprego publico a que concorrem.
11.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em
exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal implicara na desisténcia tacita do candidato, resultando em sua
eliminacdo do certame.
11.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocagdo ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
decorrentes de sua classificacdo no processo.
11.10 O candidato tem o prazo de 15 (quinze) dias corridos para comparecer na Prefeitura Municipal a contar da data da
publicacdo da convocagio no Diario Oficial.
11.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo /
emprego publico ou que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado.
11.12 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, nio podendo
alegar desconhecimento de convocagao por desatualizacdo de dados.
11.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaracdo falsa ou inexata, ndo atender aos
requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢cbes estabelecidas neste Edital para a posse /
contratacao.
11.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeagdo / contratacio,
sera submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal ou por entidade por ela designada, que
avaliarad a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo / emprego publico, sendo obrigatéria a
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apresentacdo de laudo médico original atualizado.

11.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

11.16 Por ocasido da nomeac¢do / contratagdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbacao de divdrcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com ntimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do tltimo vinculo registrado;

h) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocacao.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracdo de bens atualizada;

n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

o) Diploma (cdpia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo / emprego publico;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

q) Declaragao negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgédo publico;

r) RG, CPF e certiddao de nascimento dos dependentes, para fins de declaragdo do Imposto de Renda;

s) Certiddo de quitacio eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

t) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura Municipal entender pertinentes, nos termos da legislacio vigente.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A efetivacdo da inscricao por parte do candidato implicara na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,
condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificacdes e
comunicados oficiais.

12.2 Ositens deste Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alteragdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificagdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

12.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de for¢a maior, ndo havera reembolso do
valor pago a titulo de inscri¢ao, sendo a nova data para realiza¢do da prova tedrica divulgada oportunamente.

124 A ABCP, instituicio responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails,
correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacio das provas. Os candidatos
deverio acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das
provas, inclusive possiveis retificagoes.

12.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame nido assumem responsabilidade por despesas relativas a
transporte, hospedagem e/ou alimentac¢do dos candidatos durante a participagdo nas etapas do Concurso Publico.

12.6 Nao sera aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicagdo da prova como justificativa de auséncia por parte
do candidato.

12.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do
representante.

12.8 Oscandidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal,
gradativamente e na ordem crescente de colocagao e decrescente de pontuacdo, a Avaliagdo Médica e de acordo com o edital
de convocacgdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

129 0O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato poder3, no
prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que
acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou
lesdo diagnosticada;

12.10 O candidato deverd manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacao, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-
mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

12.11 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
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candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos,

publicacdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao contelido programatico.

12.13 Legislacdes com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas.

12.14 Motivard a eliminag¢do do candidato do Concurso Puiblico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizagao;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

12.15 A constatacdo de informagdes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigdo, elimina¢do do certame e anulagdo da admissao, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

12.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do

Concurso Publico.

12.17 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, total ou parcialmente, e de adotar as medidas

corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

12.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderdo ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

12.19 Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas pela organizacio, sem necessidade de comunicacio prévia,

visando o interesse coletivo.

12.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenagao do Concurso

Publico no dia da aplicagao.

12.21 Naoserao fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no artigo

31daLlein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

12.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolug¢do de documentos entregues pelos candidatos

para fins de participacdo neste Concurso Publico.

12.23 A constatacgdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na elimina¢ido imediata do

candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

12.24 Oresultado do Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito da Prefeitura Municipal de Conchal publicado

em Didrio Oficial e/ou jornal de grande circulacdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

12.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- Contelddo Programatico;

b) ANEXO Il - Descricao Sumaria da Atribuicao;

c¢) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXOIV -Cronograma;

e) ANEXO V - Autodeclaragio PcD;

f)  ANEXO VI - Declarac¢do Para Tratamento Por Nome Social.

12.26 Todos os formularios de inscrigao, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,

bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em

local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Concurso Publico serdo mantidos pelo prazo minimo de 1 (um) ano,

contado a partir da data de sua realizagdo.

12.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacio.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,

https://abcp.selecao.net.br/ e no site https://conchal.sp.gov.br,
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - COMUM AO NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separa¢do; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antonimos das palavras; uso de maitisculas e mintusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjuga¢do verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacao dos termos da oragao; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuac¢io; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagio de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AO NiVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operagdes fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
Nogdes de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Niumeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacgdes e propriedades. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhancga de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacgdo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adicdo, subtragdo, multiplica¢do, divisao, potenciacio e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracées ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacgdes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 19 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retdngulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdées e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Nuimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histoéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE DE SAUDE

Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (no¢es basicas, prevencdo primadria,
classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Sadde). Nogdes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensio arterial, diabetes, saide mental).
Nogdes basicas de primeiros socorros. Promocao da Sadde: conceito e estratégias. Saide como dever do Estado. Satide como
direito social. Nog¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Gestaciao,
pré- natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, amamentacao, critérios de risco infantil,
crescimento e desenvolvimento da crian¢a, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso.
Direitos da crianca, do adolescente e do idoso.

LEITOR DE HIDROMETROS

Fundamentos e técnicas de coleta de dados através de planilhas manuais ou eletrénicas. Conhecimentos basicos dos
dispositivos de hidrometria. Inspegao, Fiscalizacdo e Tarifagdo; Conhecimento da Capacidade de Hidrometros. Identificacdes
de Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrometros. Afericdo de hidrometros. Técnicas de setorizacdo para leitura e
entrega de avisos no Municipio. Conhecimento basico de informatica, internet e operagio de programas redatores de texto
e planilhas eletronicas Equipamentos de Seguranca e prevengio de acidente no trabalho.

TELEFONISTA

Relac¢des Interpessoais: comunica¢do humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagio: fatores
determinantes e barreiras. A comunica¢do nas organizag¢des. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcio. O perfil do profissional de atendimento. Interagio com o
publico interno e externo. Adequac¢do da indumentaria. Procedimentos administrativos. No¢des basicas de organizac¢do de
arquivos e ficharios. Manual De Reda¢do da Presidéncia da Republica. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O
conhecimento e uso eficiente do telefone, recebimento e transmissao de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania:
direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrdnico e atendimento pessoal).

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema de informagdo em satde. Participacao
e mobilizacdo social. Vigilancia em saude. Epidemiologia e Andlise de situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco
sanitario. Riscos ocupacionais e Saide do Trabalhador. Infracdes a legislacdo sanitaria e suas sanc¢des (Lei Federal n°
6.437/77 e alteragdes). Alimentos: manipulacdo, armazenamento e transporte. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei
Federal n? 11.445, de 2007 e alteragdes) e Politica Nacional de Residuos Sé6lidos (Lei Federal n? 12.305, de 2010). Residuos
dos Servigos de Saude. Nogoes de saide publica e saneamento basico. Vigilancia e fiscalizagdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Controle de vetores, roedores e
animais pe¢onhentos em estabelecimentos comerciais. Conceito e Limites. Parcelamento do solo (loteamento,
desmembramento, fracionamento de lotes, - Lei Federal n.2 6.766/79). Licenca para Edificar (conceito, procedimentos,
alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenga para Reforma e Reconstrucgao, Licenca para Demoli¢des, Controle sobre o uso e
ordenamento do solo, Sinalizagido de vias e obras publicas. Execu¢ido de obras de habitagdo: canteiro de obras, locagio de
obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros
e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagdes elétricas e telefonicas, limpeza de obras, normas de seguranga.
Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medi¢cdo de servicos, controle de mado de obra,
elaboragao de diario de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceitacdo de servicos. No¢des de higiene, bem-estar
social e seguranca da populagdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagio; autorizacao e licenga. Cédigo de Obras
e Posturas do Municipio

AGENTE FISCAL DE RENDAS

Codigo Tributadrio do Municipio. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributdrio Nacional - Lei N2 5172/66 e suas alteragdes.
Escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. No¢des Basicas
de Direito Tributario: Normas gerais de direito tributdrio: conceito, espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicacao,
interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e
espécies de tributos. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Etica no servigo ptiblico

AGENTE FISCAL SANITARIO
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Atribui¢des do Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario. Mapeamento e territorializacdo. Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitdrio. Sistema de informagdo em saudde. Participacdo e
mobilizagdo social. Vigilancia em satde. Epidemiologia e Analise de situa¢do de saide. Risco e gerenciamento de risco
sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria, municipalizacdo e descentralizacdo. Conceitos: abrangéncia, instrumentos de
atuacdo, poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Satude do Trabalhador. Infragdes a
legislacdo sanitaria e suas sangdes (Lei Federal n° 6.437/77 e alteragdes). Alimentos: manipulagdo, armazenamento e
transporte. Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria (Lei Federal n? 9.782/99, suas alteragdes e regulamentacdes). Politica
Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445, de 2007 e alteragdes) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
Federal n? 12.305, de 2010). Residuos dos Servicos de Satude. 18. No¢des de satde publica e saneamento basico. Vigilancia e
fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instala¢des fisicas.
Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais. Instauracdo de processos administrativos sanitarios, incluindo lavratura de
autos de infracdo e autos de imposicdo de penalidades previstas. Avaliacdo fisico funcional de projetos de edificacoes de
atividades de interesse da satde e emissido do Laudo Técnico de Avaliagido - LTA

ALMOXARIFE

Fundamentos e técnicas de execucdo de servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e
inventario de materiais para manter o estoque em condi¢des de atender as necessidades do servico. Estoque e controle de
estoque. Noc¢des basicas de almoxarifado, armazenamento e transporte de materiais. Descentralizacdo do Almoxarifado.
Formas e sistemas de uso para estocagem. Controle do Almoxarifado: entradas e saidas. Conhecimento em recepcionar,
conferir, armazenar e distribuir os materiais do almoxarifado. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais.
Inventario e balanco. Controle de Notas Fiscais. No¢es de controle dos bens patrimoniais.

ARQUIVISTA

Planejamento e organiza¢do de arquivos. Aspectos conceituais. Formacdo e desenvolvimento de fundos documentais.
Politica e descri¢do documental. Ciclo vital dos documentos. Tipologia documental. Tabela de temporalidade. Sistemas e
métodos de arquivamento. Memoéria e patriménio documental. Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED). Histéria
dos arquivos e da Arquivologia. Origem, estrutura, fundamentos e métodos arquivisticos. Objeto da Arquivologia: arquivo e
documento arquivistico. Defini¢ées, caracteristicas, fung¢des e utilidades dos arquivos. Terminologia, principios, teorias e
bases da Arquivologia. Etica profissional. Gestdo de documentos: funcées, rotinas e servicos arquivisticos. Fases corrente e
intermediaria. Diagnéstico, produgédo, protocolo, classificagdo e ordenagdo. Tramitagdo, arquivamento, acondicionamento e
armazenamento. Empréstimo, consulta, avaliacdo e destina¢do. Organiza¢do de massas documentais acumuladas. Gestdo de
documentos eletronicos e digitais. Tecnologias aplicadas e documentos digitais. Autenticidade, confiabilidade e integridade
dos documentos digitais. Rotinas, servicos, instituicées, métodos, projetos e politicas. Sistemas, redes e programas de gestao
documental.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Principios de sistema tnico de sauide - odontologia em satuide coletiva. Principais problemas de satide bucal em satde publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em saude bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva;
modelo de atengdo em sadde bucal; Odontologia preventiva; prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais;
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satde bucal; biosseguranca em saude bucal;
equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢do, descontaminacao previa e esterilizac3o.

SECRETARIO DE ESCOLA

Deveres da secretaria escolar. Equipe e hierarquia escolar. A secretaria escolar. A secretaria no contexto institucional.
Secretaria como elo entre comunidade e saber. Objetivos de uma secretaria escolar - suas fungdes. Documentos oficiais da
escola e da gestdo escolar. Regimento Escolar. Registros e atos escolares. Documentos expedidos pela secretaria escolar.
Declaracido, relatérios. Expedicdo e registro de diplomas e/ou certificados. Requerimento de matricula. Histérico escolar.
Transferéncia de alunos. Arquivos: Tipos de arquivo. O atendimento na secretaria escolar. Principios de um bom
atendimento e Posturas profissionais. Programas e aplicativos para elaboragio graficos. Conhecimentos inerentes sobre
a interpretacao de graficos. Conhecimentos sobre programas de edigdo de textos no computador. Manual de Redagdo Oficial
da Presidéncia da Republica.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

A importancia do saneamento basico. Qualidade ambiental, controle da polui¢do ambiental, impactos ambientais. Projetos
de Saneamento Basico. Tios de Redes de Distribuigio e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos
Sélidos, Mitigacdo e Recuperagdo de Areas Impactada, Tratamento de agua e agua residuarias. Legislagdo Ambiental,
Educacdo Ambiental. Legislagio Ambiental, Educacdo Ambiental.Consciéncia ecolégica. A problematica ambiental e o
ambiente de negoécios. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O
zoneamento ambiental. Areas Contaminadas: gerenciamento de areas contaminadas etapas, métodos utilizados para
caracterizacdo de drea contaminada, utilizagcdo de ferramentas para identificacdo da drea contaminada, por exemplo: carta
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cartografica, fotografia aérea. Processo de licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos
ambitos Municipal, Estadual e Federal; tipos de licengas ambientais: Licenca Prévia LAP, Licenca de Instalagdo LAI, Licenca
de Operacdo LAO. A criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e
Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informacgdes sobre o Meio Ambiente. O Relatério
de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacao pelo IBAMA: as legislacdes pertinentes. Gestio Ambiental: ISO 14.000:
Sistema de Gestdo Ambiental; ISO 14044

TECNICO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e esgoto. Analises microbiolégicas e fisico-quimicas da dgua. Elementos
quimicos e tabela peridédica. Substancias, misturas e técnicas de separacdo de misturas. Ligacdes quimicas e forcas
intermoleculares. Compostos inorganicos: classificagdo, propriedades e aplicacdes. Massa atdmica, massa molar e mol.
Balanceamento de equag¢des quimicas. Solubilidade e curvas de solubilidade. Equilibrio quimico: pH, indicadores acido-base,
hidrélise, solucdo tampdo e produto de solubilidade. No¢des de seguranca em laboratério quimico e equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de funcionamento de equipamentos: balanga analitica,
pHmetro, estufas, centrifuga, purificador de agua para andlises laboratoriais. Tratamento de residuos de laboratério.
Assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Processos de tratamento de agua e esgoto. Introducio, ciclo hidrolégico,
fontes de poluicdo das aguas, doengas de veiculagdo hidrica, gradeamento, areacio, coagulagio, floculagio, sedimentacio,
filtragao, desinfeccao, fluoretagdo e armazenamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccio de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administragao e infusdo de medicamentos. Nog¢des de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restrigdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagdo: drogas, solugdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratdria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxagdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizagao
(calendario béasico de vacina). Nogdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria

TECNICO EM FARMACIA

Normas de conduta. Leitura de receitas. No¢des de organiza¢ido e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Possiveis complica¢des associadas a administracdo de medicamentos injetaveis. Cuidados
gerais na administracdo de medicamentos Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia.
Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar.
Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Processo de
esterilizacdo. Descarte do lixo farmacéutico. No¢des de higiene e seguranca.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagdes insalubres e perigosas;
Ergonomia; Gerenciamento de residuos de saude; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de protecdo individual;
Doencas ocupacionais; PCMSO e NR 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; e NR-09 - Avaliacdo e
Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; Comunicac¢do de Acidentes do Trabalho; CAT
Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e
Seguranca do Trabalho com énfase na NR32.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos
publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Cédigo Tributario Nacional - Lei n2
5172/66 e suas alteracdes. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobilidrio. Imposto. Imunidade e Isen¢do tributaria. Processo Administrativo. Administracdo e contabilidade publica.
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual. Lei Organica do Municipio.
LEI COMPLEMENTAR N.2 64 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2001. " INSTITUI O CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE
CONCHAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

ASSISTENTE SOCIAL
Servicos e beneficios das politicas publicas de seguridade social (previdéncia social, assisténcia social e satide); organizacdo
da assisténcia social - lei n? 8.742/1993; lei 8.080/1990 que regulamenta as ac¢des e servicos de salide; planos e beneficios
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da previdéncia social - lei n? 8.213/1991; norma operacional basica do sistema unico de assisténcia social (NOB-SUAS);
procedimentos de pesquisa, levando em consideracdo a atitude investigativa do servigo social; planejamento social; questao
social e estratégias de enfrentamento na atualidade; a dimensdo técnico - operativa do Servico Social; competéncias e
atribui¢des privativas do Servigo Social; processo de trabalho e o trabalho em servigo social; familias e politicas publicas; lei
que regulamenta a profissao n2 8.662/1993; cddigo de ética profissional do assistente social de 1993; projeto ético-politico
do servico social; estatuto da pessoa idosa - lei 10.741/2003; lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (estatuto
da pessoa com deficiéncia) - lei n? 13.146/2015; Lei Maria da Penha - violéncia doméstica e familiar contra a mulher lei n®
11.340/2006; lei para crime de racismo - lei 14.532/2023.

DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentdaria: patologia,
diagnéstico, prevencao, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acdo sistémica e agdo topica; métodos de aplicagio; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional
oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infecgdo.
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Satude
Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de satide bucal em satide publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguranga: manutengio de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano
de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus
principios e diretrizes do SUS, o SUS e a Constitui¢cdo Federal, Leis, Conselhos de Saude e suas competéncias. Politicas
Nacionais de saude bucal; Estratégia em saide da familia e saude bucal; Tratamento integral no campo da atencao basica
odontologica; Educacao em saude bucal; Farmacologia e terapeutica e Odontologia; Oclusao: fundamentos biologicos,
etiologia e classificagao das ma-oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e
Odontologia. Placa bacteriana; Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencdo das doencas
periodontais prevalentes; Cariologia; Etiologia e histopatologia da doenca carie; Prevencdo e controle da doenga carie;
Diagnéstico das lesdes da cavidade bucal; Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais
odontolégicos; Materiais para protecdo do complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagnoéstico e tratamento;
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontolégicas na
atencdo basica; Fratura de restauracdes em dentes anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor;
principio de cirurgia odontologica; Diagnostico e tratamento das alteragoes pulpares e periapicais; Esterilizacao, desinfeccao
e antissepsia em Odontologia; Tecnicas Anestesicas aplicadas a Odontologia; E tica odontolo gica e codigo de ética
odontolégica

ENFERMEIRO

O programa de saude da familia; Vigilancia a satde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar; Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nogdes de satide coletiva e
epidemiologia. Nutrigdo e dietética em saide. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematiza¢do da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto,
mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Sadde Mental e Psiquiatria.
Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagio. Programa Nacional de Imunizagdo. Etica Profissional.
Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, organizacio e funcionamento; Politicas de satide: programas, acbes e
estratégias do Ministério da Satide; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da satide; Satide
coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e epidemiologia; Promog¢ao da sadde e prevencdo de doengas: agdes e
estratégias para promoc¢do da saide e prevencdo de agravos; Vigilancia em sadde: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental; Atenc¢do basica a satide: Estratégia Satide da Familia, Nucleo Ampliado de Satide da Familia e outros modelos de
atenc¢do primaria; Sistemas de Informacdo em Saude; Relagdes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n2 8.080/1990; Lei
n? 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n® 11.105/2005; Lei n 11.343/2006; Portarias de Consolidacio
GM/MSn?1a6,de 28 de setembro de 2017.

ENFERMEIRO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacio local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Sadde.

O programa de sadde da familia; Vigilancia a satde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Satde da Familia. Etica, deontologia, bioética e
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legislagio em Enfermagem. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em saude. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirdargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Satide. Saude da Familia e
atendimento domiciliar. Biossegurang¢a nas ac¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacao.
Programa Nacional de Imunizagio. Etica Profissional. Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, organizagio e
funcionamento; Politicas de satide: programas, acdes e estratégias do Ministério da Satde; Etica e bioética: principios e
dilemas éticos na pratica profissional da satde; Saide coletiva: conceitos, determinantes sociais da satde e epidemiologia;
Promoc¢io da satude e prevencao de doengas: agdes e estratégias para promoc¢ao da saide e prevengio de agravos; Vigilancia
em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; Atengdo bdasica a satude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo
Ampliado de Sadde da Familia e outros modelos de aten¢do primaria; Sistemas de Informacdo em Saude; Relacdes
Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n? 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Constituicio Federal Arts. 196 a 200; Lei n®
11.105/2005; Lei n2 11.343/2006; Portarias de Consolidagdo GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgdo civil: Engenharia de custos, or¢amento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacio de obras e servicos, planejamento de
tempo. Projeto e execucdo de obras de construcao civil: Topografia, terraplanagem, locagdo da obra, sondagem, instala¢des
provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecio e seguranga, depésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacoes. Escavacoes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma,
armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolédgico: controle de materiais(cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos.
Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacdo, indices fisicos, caracterizacdo e propriedades, pressdes, prospeccdo geotérmica,
permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas. No¢des de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: deformacoes, teoria da
elasticidade, andlise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, tor¢io, cisalhamento e flambagem.
Andlise estrutural: esforgos em uma sec¢io: esfor¢co normal, cortante tor¢do e momento fletor. Relacdo entre esfor¢os. Apoio
e vinculos. Diagrama de esfor¢os. Estudo das estruturas isostaticas. Esfor¢os sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esfor¢os, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de aco para concreto armado, fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de acgo. Estruturas Metdalicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e
verificagdo de barras submetidas a tragdo simples, compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragdo, dimensionamento a compressdo. Instalagoes prediais: elétricas,
hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de agua e esgoto, o ciclo hidrolégico, precipitacao,
infiltragdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inunda¢des. Engenharia publica: fiscalizacao;
acompanhamento de aplicagdo de recursos (medigdes emissio de fatura, etc). Documentacgio da obra: didrio e documentos
de legalizacdo. Nog¢des de planejamento e de orcamento publico. Elaboragido de or¢amento para obras de construgdo civil.
Indice de atualizagio de custos na construgio civil.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais
na farmdacia e/ou almoxarifado; aquisi¢do e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a sadde; Dispensacdo,
receitudrio e manipulagcdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmdacia Clinica, Aten¢do Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmadcias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagio de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoeconOmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
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farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reag¢des
adversas a medicamentos; intera¢gdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas,
virais e fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doengas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacao; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios
da coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranga do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracio e descarte de
medicamentos.Epidemiologia e satide publica: Indicadores de satide. Desenhos de estudos epidemioldégicos, medidas de
associacgdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigagio de
epidemias. Avaliacdo de programas de saide publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas:
DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislacdo pertinente a profissdo farmacéutica e
legislacao sanitaria . Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliagdo da Funcdo Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de
fun¢do pulmonar; mecanica respiratoria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratdria). Bases Fisiologicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indica¢des, Contraindicacées e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilacdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio
terapéutico voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumadtica e ortopédica.
Principios e aplicacgdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnoéstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento.
Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico. ;
FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacido e diagnoéstico audioldgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificagdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudioldégico em motricidade orofacial: respiragdo oral, distirbios
fonéticos, desenvolvimento das fun¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: altera¢des de fala - disartrias, apraxias
neurolégicas, disturbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliagdo, reabilitacdo e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecao e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisi¢do, desenvolvimento, avaliacdo e
intervencdo fonoaudiolégica, distiirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

MEDICO AUDITOR

Nogdes sobre gerenciamento humano, gestdo de custos e auditoria contabil. No¢des sobre medicina baseada em evidéncias
e sua aplicacdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de avaliagdo: composi¢do da conta médico/hospitalar;
analise da cobranca de materiais, de medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; andlise de novos servicos de
assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internacdo domiciliar (home care) e hospital dia. Auditoria de avaliacdo em
especialidades, areas de atuacdo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de
evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. Auditoria
Médica no SUS e 6rgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Satide Suplementar:
planos e seguros de saide; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica; nogdes de
estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a satide no Brasil.
Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n® 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagdo GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte suibita. Doenc¢a coronariana aguda e cronica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares
diagnoésticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirtirgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre reumatica.
Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doengas sistémicas e o
coracdo. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonar. Tumores cardiacos, doengas do pericardio,
doengas da aorta. Avaliagao pré-operatoria.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
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8.080/1990 (com alteragdes); Lei n® 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n2 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidacio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N¢
8.142/90; ; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutianeas, doengas autoimunes que acometem a pele
e anexos; - Distirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti- rabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢ao; - Pneumologia: infec¢es e neoplasias; - Queimaduras; Antibioticoterapia. Anemias.
Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica.
Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constitui¢io da Reptblica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidacgio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Imunopatologia cutanea.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Histopatologia das doencas de pele. Parpuras.
Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabodlicas. Reagdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e
polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra,
astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, 46 dermatose linear por iga, herpes
gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Anatomia e
fisiologia da pele. Infeccoes bacterianas da pele. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Tumores da pele.
Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica tépica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose.
Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n® 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagdo GM/MS n? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Codigo de Etica do Profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulacao do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal
e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fung¢do hipofisaria. Tumores
hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo endécrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas
complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagdo. Reg ulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita.
Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distirbios da puberdade e da diferenciagdo
sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias.
Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao. Andrologia:
Fisiologia do eixo hipotdlamo / hipoéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade
masculina. Disfungdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Desordens
endécrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem endécrina. Sindrome plurimetabdlica. Crescimento e
desenvolvimento da crianc¢a: do periodo neonatal a adolescéncia

Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidacgio GM/MS n? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Codigo de Etica do Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos
horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
interssexuais. Infertilidade. Anticoncep¢do. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
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benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino.
Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo
uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecoldgicas. Ginecologia operatoéria.

Legislagdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidacio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico. Doenca
cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensao intracraniana. Doengas desmielinizantes. Sindromes miasténicas.
Diagnoéstico de traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Preenchimento da declaracdo de
6bito. Cefaleia.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidacgio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso; ataxias agudas; doencas desmielinizantes; afeccdes dos ganglios da
base; e, peroxissomopatias e lisossomopatias. Acompanhamento ambulatorial e multidisciplinar do desenvolvimento
infantil; Avaliacdo do desenvolvimento, comportamento e aprendizagem. Transtornos e Doengas: Transtornos mentais
relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas; esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; sindromes
psiquiadtricas do puerpério; transtornos do humor; transtorno obsessivo-compulsivo; transtornos fébicos-ansiosos;
transtorno de panico; transtornos de ansiedade; transtornos somatoformes; transtornos alimentares; transtornos do sono;
transtornos de adaptagdo; transtornos dissociativos; transtornos da sexualidade; transtornos da personalidade; transtornos
facticios; retardo mental; transtornos de déficit de atencao e hiperatividade (TDAH); transtornos psiquiatricos relacionados
ao envelhecimento. Transtorno do espectro autista. Condi¢des Médicas e Emergéncias: Infec¢des do sistema nervoso;
encefalopatias progressivas e ndo progressivas; distirbios do comportamento; cefaleias; doencas neuromusculares; doengas
neurolégicas heredodegenerativas; traumatismo craniencefdlico; acidentes vasculares cerebrais na infancia;
comprometimento neurolégico em doencas sistémicas; infec¢bes congénitas. Semiologia e Diagndstico: Semiologia
psiquiatrica; exame psiquiatrico; exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente; doengas neurocutaneas; tumores do
SNC; hipertensao intracraniana.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n® 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia
Oftalmolégica. Semiologia Légica. Doencas das Palpebras e Conjuntiva. Doengas das Vias Lacrimais. Doencas da Cérnea.
Doengas do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doengas do Nervo Optico e Vias Opticas.
Glaucomas. Distiurbios Motores do Olho - Estrabismo e Forias. Refragdo Ocular e Lentes de Contato. Doencas
Neurofarmacolégicas. Manifestagdes Oftalmolégicas de Doengas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias
Oftalmoloégicas. Terapéutica Clinica e Cirdrgica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes
ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior
no adulto e na crian¢a: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e
na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Afec¢des Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso
em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
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apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢des
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex-
L.E.R.). Afec¢des da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Cronicas.
Urgéncias e Emergéncias Traumato-ortopedias. Doengas Osteometabolicas.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n2 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidacio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia, sintomatologia e
diagnosticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da
avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer dalaringe e hipofaringe: glandulas
salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢es e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial
periférica. Afeccdes benignas do pescogo.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagio da crianca e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag¢des na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia
a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disttrbios psicol6gicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infec¢bes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n® 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Codigo de Etica do Profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Principais evolugdes modernas na consideragcdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais orginicos. Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao
estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacoes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos
de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacdo.
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose
maniacodepressiva: conceito, classificagio e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagio e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificagdo e indica¢des principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacées na atualidade.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Satide Comunitaria, Analise
previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium,
demeéncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros
transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicéotico breve, delirante persistente e delirante induzido;
Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos
e impulsos; Transtornos fébicos---ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacgdo e transtorno de estresse
poOs--- traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicolégico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia
ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias
psiquidtricas Reabilitacdo em psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos; Classificacdo em psiquiatria.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
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8.080/1990 (com alteragdes); Lei n® 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n2 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidacio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N¢
8.142/90; ; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO SANITARISTA

Epidemiologia: Conceitos, indicadores de saide e medidas de frequéncia; Nog¢des de epidemiologia clinica; Sadde
ocupacional. Interpretacdo epidemiolégica e demografica, com uso de dados e indicadores de natalidade, mortalidade e
morbidade. Ag¢des de Vigilancia e Controle de Doencas de Notificagio Compulsdria e Zoonoses de relevancia em Saude
Publica; Fundamentos de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Cédigo Sanitario Estadual /SP Lei Estadual n2 10.083/1998 e suas
atualizagdes. Planejamento em Satude: Conceitos; Planejamento de a¢des de saude; Indicadores de eficiéncia e eficacia;
Servicos de saude.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alterag¢des); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidacdo GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N¢
8.142/90; ; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Doencas sexualmente transmissiveis. Etica profissional. Anatomia cirtrgica e imaginologia do trato urinario e genital.
Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de préstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do
uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase urindria. Infec¢des urinarias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungio erétil. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia e
cirurgia videolaparoscdpica.

Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Codigo de Etica do Profissional.

MEDICO VASCULAR

Fisiologia da coagulacao e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. O exame
clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia
arterial cronica de extremidades. Vasculites. trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembélica venosa. Varizes e
insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Pé diabético. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas.
Traumatismos vasculares. Bases da cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Amputacdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia
vascular cerebral de origem extracraniana. Anticoagulantes. Aneurismas arteriais. Avaliacdo clinica do paciente vascular.
Aneurisma aorta abdominal. Disseccdo aguda de aorta. Obstrugido arterial aguda. Traumatismos vasculares. Doenca
carotidea extracraniana. Varizes membros inferiores. Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.
Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagdo GM/MS n? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; ; Codigo de Etica do Profissional.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagio ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagcdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiadtrica multiprofissional;
definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de saide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
Legislacdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, contetdo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inser¢do do psicélogo na satde publica. Cédigo
de Etica profissional. A Psicologia Escolar/Educacional, 0 que é Psicologia Escolar e o que faz o psiclogo escolar; O psicélogo
escolar/educacional - Histérico. Histérico e formacgao, Psicologia Escolar no Brasil, A Psicologia Escolar Contemporanea; e
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ainda questdes como: Objetivos da Psicologia Escolar/Educacional; Onde atua a Psicologia Escolar/Educacional; Principais
abordagens; Os focos de Intervencdo; Politicas Publicas e a Psicologia Escolar; O cotidiano da Psicologia Escolar/Educacional.
Conceitos de Desempenho Social; Habilidades Sociais; Competéncia Social; T.H.S - Treinamento de Habilidades Sociais.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educacdo. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de
estudo sobre a aprendizagem, as relagdes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestao do relacionamento e
comportamento escolar - relagdes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos
psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relagdes familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e
escrita. Diversidade e inclusdo social. Diagnoéstico psicopedagogico. O papel do jogo na atuagdo psicopedagégica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memoria, atencgdo, linguagem, pensamento. Diversidade e inclusio social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servigos de atuagdo do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida didria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia
ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saude mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos
sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em saide e a
terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.
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ANEXO II- DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SAUDE

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, previnir e complementar o tratamento de sadde,
efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais
sobre sadde.

Atribuicdes tipicas: Realizar levantamentos de problemas de satide junto a comunidade, através de visitas domiciliares e,
quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de sauide; coordenar e participar de campanhas educativas sobre
raiva, febre amarela, cdlera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a
comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude;

Ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios da populacdo;

Prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagdo de
ferimentos;

Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos;
Executar outras tarefas afins.

LEITOR DE HIDROMETROS

Descricdo sintética: Compreende os cargos que executam a leitura, verificando as condi¢des de funcionamento de
hidrometros.

Atribuicdes tipicas: Realizar a leitura e verificar as condi¢des de funcionamento de hidrometros;

Verificar contas de 4gua com o consumo maior que a média entregar comunicados, contas e notificagdes aos contribuintes;
Separar contas de dgua por setor e ruas, verificando se tem ou ndo débito automatico;

Verificar as reclamagdes de contribuintes sobre consumo e vazamento;

Verificar as liga¢des clandestinas;

Entregar avisos de cortes de dgua e outros afins;

Fiscalizar as condi¢des das ligacdes de dgua e esgotos;

Executar outras atribui¢des afins.

TELEFONISTA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar mesa telefonica para estabelecer comunicacées
internas, locais, interurbanas e internacionais.

Atribuicdes tipicas: Atender as chamadas telefonicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e outros
dispositivos para conectar as ligacdes com os ramais solicitados;

Efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacao;

Anotar dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do solicitante e do destinatario,
duracao da chamada e tarifa correspondente;

Manter atualizada lista de ramais existentes na prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como
consultar lista telefonica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos;
Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para as unidades da prefeitura e prestar informacgdes de carater
geral aos interessados;

Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para transmiti-los aos respectivos
destinatarios;

Comunicar a chefia imediata qualquer defeito verificado no equipamento, a fim de que seja providenciado o seu reparo;
Impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operagdes ndo sejam perturbadas;

Zelar pela conservagio dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a fiscalizar as obras de construgio civil, observando e fazendo
cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, e fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras,
diversdes publicas, bares, casas de jogos, comerciantes autonomos e outros, verificando o cumprimento da legislacdo
vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributaria.

Atribuigdes tipicas: Quanto as atividades de fiscalizacdo de obras: Vistoriar imdveis em construgio, verificando se os
projetos estdo aprovados e com a devida licencga, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; Fiscalizar e verificar
reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvard expedido pela
prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; Vistoriar os im6veis de construcao civil em fase
de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedicdo do “habite-se”;
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Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos para detectar ou prevenir possiveis
irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condi¢cdes necessarias de funcionamento;
Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; Sugerir
medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados & fiscalizacdo de obras de construgdo civil,
elaborando relatoério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos.

Quanto as atividades de fiscalizacdo de posturas: Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de presta¢do de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;
Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacio exigida; Verificar a instalagido de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; Inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, a instalacao, ao horario e a
organizacdo; Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmicias;
Verificar, além das indica¢cdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacio, depdsito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infracio,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Orientar a
populacdo quanto ao depésito indevido de lixo em areas publicas, propondo a colocagio de placas educativas ou prestando
orientacdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacdo de doencas; Receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive
0 pagamento de multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;Verificar o licenciamento dos taxis; Verificar o licenciamento para realizagido de festas populares em vias
e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espeticulos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos
problemas que possam prejudicar o se bem estar social, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos
estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des
do c6digo de posturas.

Quanto as atividades em geral: Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apura¢io
de dentuncias e reclamacgdes; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacdes; Emitir relatdrios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; Dirigir veiculos da administra¢do publica municipal, para deslocamento e desempenho
das fun¢des em locais diversos, conforme demanda do setor; Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE FISCAL DE RENDAS

Descricgao sintética: Compreende os cargos que se destinam a fiscalizar, orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigac¢des legais referentes ao pagamento de tributos.

Atribuigdes: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizac¢io;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca, a manutencao e o controle do recebimento
dos tributos;

Prestar informagdes em processos de natureza fiscal, bem como sobre pedidos de isen¢do e dos recursos contra o
langamento;

Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre fiscalizagdes efetuadas;

Informar processos referentes a avaliacdo de iméveis e pedidos de revisdo de langamentos de tributos;

Propor medidas relativas a legislacdo tributéria, fiscalizacao fazendaria e administragao fiscal, bem como ao aprimoramento
das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

Preparar e instruir processo de natureza tributaria;

Notificar para cumprimento de obrigacio tributaria, principal e/ou acessoria;

Conhecimento em leis especificas relacionadas a fiscaliza¢io tributaria;

Dirigir veiculos da administracdo publica municipal, para deslocamento e desempenho das fun¢des em locais diversos,
conforme demanda do setor; e,

Executar outras atribui¢des afins conforme Lei Organica Municipal, Cédigo Tributdrio Municipal e suas alteracdes, tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene
publica e sanitdria.

Atribuicdes tipicas: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 004/2025 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL - SP p\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘ -
EDITAL NGMERO 004/2025
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacio e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢cdes de higiene
das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacio e coletando material para posterior analise;

Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultorios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;

Comunicar as infra¢des verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdicoes
inerentes a funcao;

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do cédigo de posturas do municipio;

Zelar pelas condigdes de satide dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a medicac¢do a ser ministrada;
Elaborar relatdrios das inspe¢des realizadas, bem como assinar documentos de rotinas de trabalho;

Dirigir veiculos da administragdo publica municipal, para deslocamento e desempenho das fun¢des em locais diversos,
conforme demanda do setor; e,

Executar outras atribuicdes afins.

ALMOXARIFE

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado,
observando normas e instru¢des ou dando orienta¢des a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoque em condi¢des de atender as unidades da Prefeitura.

Atribuicdes tipicas: Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas e os pedidos e as especificagbes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagio de forma adequada,
para garantir uma estocagem racional e ordenada;

Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias, para evitar deterioramento e perda;
-efetuar o registro dos materiais em guarda no depésito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e
mapas apropriados, para facilitar consultas e elaborag¢do dos inventarios;

Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados
pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem
como consultar registros;

Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢ao das tarefas tipicas da classe;

Executar outras atribuigdes afins.

ARQUIVISTA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a arquivar sistematicamente cartas, documentos, fichas e
outros materiais, classificando-os segundo critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e facilitar sua consulta.
Atribuicdes tipicas: Estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando o contetdo e valor das mesmas, para decidir
sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las;

Classificar as pecas, agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronolégica ou outro sistema, para
facilitar sua localizagdo e consulta;

Arquivar as pegas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-as em armarios, estantes ou outro local
adequado, para preserva-las de riscos e extravios;

Entregar as pecas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para
possibilitar sua utilizacdo por particulares, se¢des ou institui¢des;

Controlar a localizagdo das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando outras
providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas;

Manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificagio, consulta e empréstimo,
para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes e
consultar registros;

Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores que o auxiliam na execu¢do de tarefas tipicas da classe,
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conferindo os trabalhos, esclarecendo diividas e prestando orientagio, a fim de assegurar a correta execuc¢io das atividades;
Executar outras atribuig¢oes afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo sintética: Executa servigos de suporte nas atividades relacionadas aos atendimentos basicos e especializados
de odontologia aos pacientes, sob supervisdo do dentista.

Atribuicdes tipicas: Proceder a desinfeccio e esterilizacdo de materiais utilizados;

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc) necessarios para o trabalho;
Instrumentalizar o Cirurgido Dentista (C.D.) ou Técnico em Higiene Dental (T.H.D.) durante a realiza¢do de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro maos);

Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacdo do tratamento;

Proceder a desinfec¢do de toda drea de trabalho (cadeira, refletor, unidade auxiliar, equipamentos, etc)

Nocdo Basica de ergonomia odontolégica;

Sob a supervisio do Cirurgido Dentista (C.D.) ou Técnico em Higiene Dental (T.H.D.), realizar procedimentos educativos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacio de placa bacteriana, escova¢do supervisionada, orientagio de
escovacgdo, uso do fio dental, bochechos fluoretados;

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de saide da familia no tocante a satde bucal;

Etica profissional;

Executar outras atribui¢des afins.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes de saide da familia: Conhecer a realidade das familias
pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;

Identificar os problemas de satde e situacdes de risco mais comuns ao qual aquela populagio esta exposta;

Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que
colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianga, de afeto e de respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; -resolver os problemas de satide do nivel de atengao basica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;

Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satide e suas bases
legais;

Auxiliar na implantagao do cartao nacional de saude

Executar outras atribuicées afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricédo sintética: Compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos
estabelecimentos de ensino pertencentes ao Municipio, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes legais e as ordens
do diretor.

Atribuicdes tipicas: Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovagdo da direcao;

Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e
estatistica escolar, entre outros;

Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da administracdo publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas, boletins, histéricos escolares e demais documentos
relativos a vida da instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor da unidade escolar;

Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;

Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

Lavrar e subscrever todas as atas;

Controlar as atividades administrativas de sua area de atuacdo como a frequéncia dos servidores, estoque e reposicdo de
materiais de consumo e permanente, emitindo relatérios, mapas e outros;

Participar de eventos programados na area em que atua, colaborando na confec¢do de murais, cartazes e outros;

Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria -manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros e emitir relatérios;
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Executar outras atribuic¢des afins.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a fiscalizac¢do, notificagdo e demais atividades do setor de
trabalho que envolva os aspectos do meio ambiente e sua preservacgao, verificando o cumprimento da legislacao vigente, a
fim de fazer cumpri a politica municipal de meio ambiente.

Atribuicdes tipicas: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente;

Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz
respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;

Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo ambiental vigente;

Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulagao e fiscalizagao;

Programar e supervisionar a execuc¢do das atividades de controle, regulacao e fiscalizagdo na area ambiental; Analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacio e fiscalizacdo na area ambiental;
Apresentar propostas de adequacgdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

Proceder a inspec¢do e apuracio das irregularidades e infragdes através do processo competente;

Instruir sobre o estudo ambiental e a documentac¢do necessaria a solicitagdo de licenca e regularizagdo ambiental;

Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;

Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar ensaios fisico-quimicos, no campo de tratamento
de aguas, efetuando estudos e analises referentes as propriedades e composi¢do das mesmas.

Atribuicdes tipicas: Realizar experiéncias relativas a purificagio de dgua, desenvolvendo processos novos ou aprimorados,
por meio de testes de laboratérios;

Examinar amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas propriedades, composicdo, grau de contaminac¢ao, para
decidir o tratamento a ser aplicado;

Determinar as proporgdes de cloro a serem utilizadas em determinadas quantidades de agua;

Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e demais instalacdes existentes numa estagdo de tratamento
de agua, realizando analises locais ou de laboratério, para detectar possiveis focos de contaminagdo e assegurar que os
indices de impureza de 4gua se mantenham abaixo dos limites tolerados;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢io dos trabalhos tipicos da classe;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos;

Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem
e atendimento ao publico, executando as de maior complexidade, bem como auxiliando médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas.

Atribuicdes tipicas: Prestar, sob orientacdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsac¢io e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencoes cirdrgicas;

Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos;

Auxiliar na coleta e na analise de dados sécios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagio
sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na
promocao e na prote¢do da saude de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de saiide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de educagdo e saude;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para, quando for
0 caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que
utiliza;
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Executar outras atribuic¢des afins.

TECNICO EM FARMACIA

Descricdo sintética: Atua sob a supervisio e orientacdo de farmacéutico, nas farmacias, almoxarifados de medicamentos e
correlatos nas atividades de organizacdo/controle de materiais e medicamentos, aviamento de receitas e outras atividades.
Atribuicées tipicas: Controla estoques, analisa, armazena, distribui, fraciona materiais, medicamentos e correlatos;
Dispensa e fornece as devidas orientagdes aos pacientes, pautando-se na ética e na legislacdo vigente.

Opera sistema de cadastramento de clientes/pacientes e de medicamentos e correlatos.

Desenvolve agdes de vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica
e saude do trabalhador;

Colabora e participa de campanhas de satide publica promovidas pelo Departamento de Satde

Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

-

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricao sintética: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de satde e seguranca no trabalho (SST);
realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de saide e seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagoes e integram processos de negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevenc¢do e controle. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes tipicas: Elaborar e participar da elaboragio da politica de SST: Planejar a politica de saide e seguranca do
trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condi¢des gerais da area de SST; analisar
tecnicamente as condi¢gdes ambientais de trabalho; comparar a situagdo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os
referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implanta-¢do da politica; desenvolver
sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragdo de normas
regulamentadoras. Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na institui¢do ou empresa; administrar dificuldades de
implantacdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagao da politica de SST; acompanhar as equipes
multidisciplinares para avaliacdo; gerenciar aplicabilidade da politica

de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e
corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e
administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover agdo conjunta com a area de saude. -
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST:

Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficicia dos programas implantados; validar
indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organiza¢do versus os programas oficiais de SST e outros;
adequar a politica de SST as disposi¢des legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia
de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avango; verificar
implementacdo de ag¢des preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de
intervencdo. Identificar varidaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: -Utilizar
metodologiacientifica para avaliagdo; realizar inspecao; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relacdo entre as ocupag¢des dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar
procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos
técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

Identificar as necessidades educativas em SST; promover ag¢des educativas em SST; elaborar cronograma de agdes
educativas de seguranca e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de a¢des educativas de seguranca e
saude; interagir com equipes multi-disciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores;
implementar intercimbio entre técnicos de segurancga do trabalho; difundir informagdes; utilizar métodos e técnicas de
comunicagao; avaliar a¢des educativas de seguranca e saude; participar dos programas de humanizagao do ambiente de
trabalho; orientar 6rgaos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de acdes
emergenciais. -Participar de pericias e fiscalizagdes:

Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solu¢des; acompanhar
processos nas diversas esferas judicidrias. -Integrar processos de negociagio:

orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das
clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociagdes; elaborar clausulas de SST para acordos e negociagoes
coletivas. -Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho:

Analisar a aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da adog¢do; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar
implantacdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e
processos. Gerenciar documentacdo de SST: Elaborar manual do sistema de gestio de SST; elaborar normas de
procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizacdo; gerar relatérios de resultados; documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; revisar
documentagdo de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informacgdes.

Investigar acidentes:
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Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes;
identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor recomendagdes técnicas;
verificar eficacia das recomendagdes. -Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Seguir as atividades que dispde a Portaria n? 3275/1989 do Ministério do Trabalho.

Executar outras tarefas afins conforme determinag¢ido do Superior Imediato.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a fiscalizar e efetuar levantamentos fiscais sobre todos os
tributos e rendas de competéncia municipal.

Atribuicdes tipicas: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢do da fiscalizagao;

Conhecimento em leis especificas relacionadas a fiscalizagdo tributaria;

Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos, executando tarefas de fiscalizacao;

Fazer plantoes fiscais e relatorios sobre fiscalizacdes efetuadas;

Informar processos referentes a avaliacdo de imoveis e pedidos de revisdo de lancamentos de tributos;

Prestar informag¢des em processos de natureza fiscal, bem como sobre pedidos de isencdo e dos recursos contra o
langamento

Notificar, fiscalizar, auditar, lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de escrita, fianga, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos;

Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

Efetuar a constitui¢ido e lancamento do crédito tributario;

Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscaliza¢do fazendaria e administracgdo fiscal, bem como ao aprimoramento
das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe, assessorando decisdes finais;
dirigir veiculos da administragao publica municipal, para deslocamento e desempenho das fun¢des em locais diversos,
conforme demanda do setor; e, Executar outras atribui¢des afins, conforme Lei Organica Municipal, Cédigo Tributario
Municipal e suas alteracdes, tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e area de
trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacao Municipal.
Atribuicdes tipicas: Atribuicdes exercidas junto a area de promocéo e assisténcia social: Elaborar, implementar, executar
e avaliar politicas sociais junto a érgaos da Administra¢do Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servico
social com participa¢do da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacgdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
Planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar a¢des
profissionais; Prestar assessoria e consultoria a rgdos da administracao publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do servico social; Prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; Realizar estudos sdcio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a orgios da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social;

Atribuicées desenvolvidas junto a drea organizacional: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos
servidores municipais; Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor; Realizar estudo sdcio-econdémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
administracdo publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; Realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores;
Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitacdo profissional e social de servidores;

Atribuicdes desenvolvidas junto a drea educacional:

Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola; Aplicar
pesquisas de natureza sdcio-econémica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo
discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente; Proceder a analise diagnostica e a
intervencdo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem
desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares; Prestar orientacao aos
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servidores do quadro do magistério quanto aos problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno;
Equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas referentes a evasdo escolar e a repeténcia; Avaliar casos de
desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de orientagdo familiar,
contribuindo para a eficacia da a¢do educativa; Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;
Atribuicdes desenvolvidas junto a drea da sadde:

Participar dos programas de satde fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios a complementacdo do tratamento médico; Assistir o
servidor em problemas referentes a readaptacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de
moléstia ou acidente, a concessio de licengas ou em outros correlatos; Orientar os servidores em suas relacées
empregaticias, para possibilitar a solucdo adequada ao caso; Acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos em
convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua integracdo ou reintegra¢do ao
meio social; Facilitar o acesso e participacdo do usudrio e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto-
cuidado e as praticas de educagdo em saude;

Atribuicées comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, Revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos
ao municipio; Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializa¢io profissional.

DENTISTA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
prognéstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regidao maxilar facial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

Atribuicdes tipicas: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

Identificar as afec¢des quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma
de exame complementar para estabelecer diagnostico, progndstico e plano de tratamento;

Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outras regulamentadas pelo conselho federal de
odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

Promover a satide bucal, quer no ambito do posto/unidade de saude, quer no meio externo, através da participagdo direta
com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva; extrair raizes e dentes,
utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador;

Efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente;

Executar a remo¢ao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se de meios
ultrassoénicos ou manuais;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado
em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatdrio;
Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumentos ou equipamentos utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizagio;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltado principalmente
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
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oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de saide e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragio e execucdo de programas de
saude publica.

Atribuicdes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas de sauide publica e no atendimento
aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no pas, controle de equipamentos e materiais de consumo;

Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

Realizar programas educativos em sadide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

Fazer estudos e previsio de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doenga e possibilitar o controle de saude;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuc¢do das atribui¢cées tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades ptublicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢io de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

Participar de campanhas de educacdo e saide;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.

ENFERMEIRO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar agdes de vigilancia
epidemioldgica no municipio, garantindo a notificagdo, investigacdo e controle de doencas de notificagdo compulsdria,
surtos e agravos de interesse em saude publica.

Atribuicdes tipicas: Coordenar e assegurar o cumprimento das normas relativas a notificacdo compulsdria de doencas,
agravos e eventos de relevancia para a saide publica;

Supervisionar, qualificar e atualizar os registros nos sistemas de informac¢do em saude (como SINAN, e-SUS, SIVEP-Gripe,
entre outros);

Monitorar indicadores epidemiolégicos, elaborando relatdrios técnicos e andlises situacionais;

Coordenar e executar investigacdes epidemioldgicas de casos suspeitos, confirmados e surtos;

Implementar e acompanhar medidas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis e agravos a saude;

Estabelecer fluxos e protocolos de comunicacdo entre unidades de sadde, instituicdes de referéncia e demais niveis de
atencao;

Capacitar profissionais da saide nos protocolos e diretrizes de vigilancia epidemiolégica;

Desenvolver e promover a¢des educativas junto a populagdo, com foco na prevencio e promogio da saude;

Articular-se com equipes da Aten¢do Primadria, Vigilancia Sanitdria e demais setores da rede de sadde, visando a
integralidade das agdes;

Representar institucionalmente a Vigilancia Epidemiolégica em reunides técnicas, foruns e comités de satide publica;
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Acompanbhar, auditar e qualificar a qualidade das informacdes epidemioldgicas geradas;

Propor e implementar medidas de aprimoramento das a¢des de vigildncia e resposta a emergéncias em saude publica;
Manter-se permanentemente atualizado quanto as normativas do SUS e ao funcionamento dos sistemas de informac¢do em
saude;

Atuar diretamente em campo nas agdes de vigilancia, investigacao e controle;

Participar de capacitagdes, treinamentos e atividades de educacdo permanente;

Executar outras atividades correlatas a fun¢do e as demandas da vigilancia epidemioldgica.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a constru¢do, manutengao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Atribuicdes tipicas: Avaliar as condi¢es requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcio;

Calcular os esfor¢os e deformagoes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgio;

Consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar o projeto da construgio, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao;

Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execug¢do de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, relativos as vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;
Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

Calcular os esfor¢os e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, para a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgio;

Analisar processos e aprovar projetos de obras quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizacao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares;

Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no municipio, conforme o disposto
em legislacdo municipal;

Estabelecer diretrizes viarias;

Avaliar imoveis;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo
medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a composicio e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-
se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Atribui¢des tipicas: Executar tarefas relacionadas com a composi¢cdo e o fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes;

Manipular insumos farmacéuticos medindo, pesando e misturando, mediante instrumentos e equipamentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de satde
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dos pacientes;

Controlar entorpecentes e outros produtos psicotrépicos, anotando sua distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, para verificar qualidade, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias-primas;

Organizar e manter atualizado o fichario de produtos farmacéuticos, mantendo o registro permanente de estoque de drogas;
Fiscalizar farmicias, drogarias e indudstrias quimicas farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas
e autuando infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagio vigente;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacado, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacio profissional.

FISIOTERAPEUTA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para
obter o maximo da recuperagio funcional dos érgaos e dos tecidos lesados.

Atribuicdes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagio,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumadticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
Emitir laudos, atestados e relatérios fisioterapeuticos, analisar e prescrever drteses/proteses;

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagio ativa e
independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢ées de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo sanguinea;

Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacio da agressividade e estimular a sociabilidade;

Efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor;

Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Participar de campanhas de educagdo e saude;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacio profissional.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiéloga a populacido nas diversas
unidades municipais de saude, para restauragio da capacidade de comunicag¢io dos pacientes.

Atribuicdes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avalia¢do, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario, nas informacdes médicas;
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Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicagio escrita e oral, voz e audi¢io;

Desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audigio,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios
na terapia adotada;

Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacgio de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢ao profissional.

MEDICO AUDITOR

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar o levantamento de dados assistenciais nos hospitais,
unidades e outros locais onde ha atividade ou assisténcia médica, de prontuarios ou de pacientes, quando identificadas
possiveis distor¢des no atendimento prestado.

Atribuicdes tipicas: Auditar o cadastramento e a contratualizacdo de servigos;

Acompanhar publica¢cdes de portarias e normatizagoes;

Fiscalizar a regularizacdo dos pagamentos aos prestadores de servigos;

Avaliar a acompanhar a programacao e a produgao do faturamento;

Avaliar a satisfacao do usuario no sistema avaliar os resultados e o impacto das ag¢des e servicos no perfil epidemiolégico
da populagao;

Julgar os casos de usuarios homénimos;

Preparar e organizar auditoria;

Realizar auditoria operacional ambulatorial;

Realizar auditoria analitica (operacional, técnica e estrutural);

Fiscalizar os processos de contratos;

Executar as ordens e normas pertencentes ao 6érgdo da saude;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades ptiblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a tratar de afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes.

Atribuicdes tipicas: Diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros, para
estabelecer a conduta terapéutica;

Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-lo, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar
no diagnoéstico e/ou controlar a evolugao do tratamento;

Realizar exames especiais utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e
extensido da lesdo cardiaca;

Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente,
para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico;

Controlar o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas, ou quando necessario, mantendo o controle pela
auscultacao, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas;
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Fazer controle periddico de doengas hipertensivas, toxoplasmose, de chagas, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando
exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais;

Fazer detec¢do de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para
prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativa administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacgio de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.

Atribuigdes tipicas: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusido diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugido da
doenga;

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execug¢io de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
prefeitura;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, dos planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢cdes da pele e anexos empregando meios clinicos e cirurgicos, para
promover ou recuperar a saide e o bem estar dos pacientes.

Atribuicdes tipicas: Examinar o paciente, realizando inspegio, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele
de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico;

Realizar bidpsias de pele e anexos, retirando fragmento dos tecidos para exame histopatolégico;

Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugio da moléstia e a reagio organica ao tratamento, para
promover a recuperac¢ido da saide do paciente;

Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirtirgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para
possibilitar o restabelecimento da satde;

Comunicar ao servigo epidemioldgico dos organismos oficiais de saide os casos de hanseniase e outras dermatoses de
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interesse da satide publica, encaminhando os pacientes ou preenchendo formularios especiais, para possibilitar o controle
dessas doencas;

Fazer controle dos comunicados da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade,
para prevenir e detectar a instalacdo da moléstia;

Fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura;

Encaminhar pacientes para teste de contato pela colocagido de substancias suspeitas, fazendo a requisicao, por escrito, para
diagnosticar a hipersensibilidade;

Realizar e/ou supervisionar coletas de material para bidpsia cutdnea, linfa para exames baciloscépicos e outros;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das patologias das afec¢des das glandulas enddcrinas, empregando meios
clinicos e cirurgicos, para promover ou recuperar a saude e o bem estar dos pacientes.

Atribuicdes tipicas: Examinar o paciente utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem, respectiva via de administra¢io, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializac¢do profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a tratar de afec¢cdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos
anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude.

Atribuicdes tipicas: Examinar o cliente fazendo inspe¢io, palpagio e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgios;
Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia para fazer diagnostico preventivo de afec¢des genitais e
orientacgdo terapéutica;

Executar biépsia de 6rgios ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame e estabelecer o
diagnostico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizagoes do colo uterino para tratar as lesdes existentes;

Participar de equipe de satide publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevenc¢ido do
cancer ginecologico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; -participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;
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Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar doengas e lesdes orgdnicas de sistema nervoso,
realizando exames clinicos e subsidiarios, estabelecendo plano terapéutico.

Atribuicées tipicas: Examinar o paciente, podendo utilizar instrumentos ou aparelhos para estabelecer o diagnéstico;
Realizar tratamentos clinicos especializados, prescrevendo medicacdo especializada para recuperacio e cura do paciente;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promogio, protecdo e recuperacdo da saude fisica mental e neuroldgica dos
pacientes;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢ao profissional.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Descricdo sintética: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes infantis; implementam ag¢bes para
promocg¢do da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Atribuicdes tipicas: Examinar o paciente utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista registrar a consulta médica, anotando em
prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem, respectiva via de administragio, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a examinar e medicar os olhos, empregando processos
adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para
promover ou recuperar a saide visual.

Atribuicgdes tipicas: Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, para determinar a acuidade visual,
vicios de refracdo e altera¢des de anatomia decorrentes de doencas gerais, como diabetes, hipertensao, anemia e outras;
Prescrever lentes, exercicios ortoticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e
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aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do 6rgao visual;

Trabalhar em programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes de saude
publica, para orientar na preservagio da visdo e prevengio de cegueira;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou
traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a
saude do paciente.

Atribuicgdes tipicas: Avaliar as condicGes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, palpacio, observacdo da marcha
ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, para promover a imobilizacdo
adequada dos membros ou regido do corpo afetados;

Orientar ou executar a colocagdo de tragdes, para promover a reducio 6ssea ou correcdo 6steo-articular;

Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacao;

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacao profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descricéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a tratar as afec¢Ges dos ouvidos, nariz e garganta, empregando
meios clinicos ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as fun¢des desses 6rgdos.

Atribuicdes tipicas: Examinar os ouvidos, nariz ou garganta;

Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o para possibilitar o tratamento
adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;

Realizar exames otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fun¢des proprias do ouvido interno;
Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagio especializada, para recuperar os 6rgdos afetados;

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
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oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude.

Atribuigdes tipicas: Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpagdes e percussoes, para verificar a presenca de
anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliando as condi¢des de satide e estabelecendo diagnéstico;
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-a com os padrdes normais, para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

Estabelecer plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e outras doengas;

Tratar lesdes, doencas ou altera¢des organicas infantis;

Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promocgao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criancgas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdao sintética: Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

Atribuicdes tipicas: Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observacio, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico;
Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes
para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;

Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas
ao trato com os mesmos;

Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.

MEDICO SANITARISTA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

Atribui¢des tipicas: Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e so6cio-sanitarios da comunidade,
principalmente os relativos a mortalidade e morbidade;

Estabelecer planos de atendimento as necessidades bdasicas de saude da coletividade, elaborando programas de agdes
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médico-sanitarios com base numa escala de prioridades;

Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos;

Assessorar ou executar atividades de controle de polui¢ao de 4gua, solo e ar do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-
se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢cdes de saneamento do meio;
Estimular medidas de notificacdo das doengas epidémicas e conseqiientes medidas e controle das mesmas, seguindo as
determinac¢des da organiza¢do mundial de satide, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos mérbidos;
Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a tratar de afec¢des do aparelho geriturinario, empregando
meios clinicos-cirurgicos para promover ou recuperar a saude e o bem-estar do paciente.

Atribuicées tipicas: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem, respectiva via de administra¢io, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
de planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.

MEDICO VASCULAR

Descricédo sintética: Compreende os cargos que se destinam a tratar de afecgdes do sistema vascular, empregando meios
clinicos-cirurgicos para promover ou recuperar a saide e o bem-estar do paciente.

Atribuicdes tipicas: Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo, visitas clinicas aos pacientes
internados nas enfermarias com evolucdo e prescrigdes descritas em prontuario médico, resposta a pareceres
especializados solicitados por outras clinicas; interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta
complexidade, realizacdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagio médica,
participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando
acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for
designado, cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela direcido do departamento de satde,
comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado, participar quando solicitado
de comissdes necessarias a instituicdo. Nos casos de especialidades cirtrgicas: além das atividades acima, devera realizar
procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro pré e pés-operatoério dos pacientes, e revisées ambulatoriais subseqiientes. Exercer fungées de
coordenacdo, encarregado e chefia quando designado; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do
servico. Executar outras atividades compativeis com sua especializacdo profissional.
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PSICOLOGO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento e execucio de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Atribuicdes tipicas: Quando na drea da psicologia da sadde: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios

psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padroes normais de
comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saudde,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades, e de alteragdes comportamentais; Reunir informag¢des a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

Quando na 4rea da psicologia organizacional:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas; Participar do processo de selecio de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢cdes
ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacio ou reabilitacdo profissional por diminui¢ido da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relagdes empregaticias; Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servigco para os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;
Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decises da administracdo da
Prefeitura;

Quando na area da psicologia educacional:

Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; -proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; Efetuar, com os especialistas de educagio, estudos voltados para os
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos de capacitagio, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra
e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de
orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua conseqiliente auto-realizacdo; Identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino
publica e das creches municipais, auxiliando na solu¢ido de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

Quando na area da psicologia social:

Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboragido de novos projetos
de vida objetivando a inclusdo social; Desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participagdo
popular, tomando-se como referéncia para compreensdo e elaboracdo das metas o contexto psicossocial do usuario;
Planejar, pesquisar, analisar e realizar a¢des na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo
comunitaria; Articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servigos de
protecdo e atencdo, participando de féruns pertinentes; Coordenar grupos com a populagdo atendida, operativos e sdcio-
terapéuticos, elaborando pareceres e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos através de
relatorios.

Atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacado, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacées e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacido de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao municipio; -realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.
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PSICOPEDAGOGO

Descrigao sintética: Desenvolve atividades relacionadas ao comportamento do aluno.

Atribuicdes tipicas: Acompanhar as atividades inerentes a educagio especial;

Pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filos6ficas que fundamentam efetuar triagem e
avaliacdo pedagégica no contexto escolar envolvendo os profissionais da escola;

Planejar e realizar atendimento psicopedagégico e de programas de educagio especial de forma individual ou em grupo;
Assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas buscando atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

Desenvolver e divulgar; sistemas de coleta, organizacdo de dados, informagdes e metodologias especificas para casos
especiais;

Realizar atividades de natureza burocratica necessarias a consecucdo de suas atividades;

Promover a¢des que visem a integracdo alunos / professores / pais em uma perspectiva educativa;

Coordenar, orientar as a¢des pedagdgicas da rede municipal de ensino;

Elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Pesquisar, analisar, elaborar e avaliar; propostas curriculares e outras atividades
pedagogicas;

Emitir pareceres técnicos frente a demandas e ou necessidades de material de apoio pedagdégico;

Acompanhar e avaliar atividades pertinentes a sua area de atuacgdo, proporcionando informagdes e recursos técnicos que
fundamentem sua operacionalizacio;

Desenvolver acdes diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do Municipio;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagio superior;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estiao sob sua
responsabilidade;

Acompanhar as atividades inerentes a educacio especial;

Pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filoséficas que fundamentam efetuar triagem e
avaliacdo pedagdgica no contexto escolar envolvendo os profissionais da escola;

Planejar e realizar atendimento psicopedagégico e de programas de educacgdo especial de forma individual ou em grupo;
Assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas buscando atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

Desenvolver e divulgar; sistemas de coleta, organizacdo de dados, informagdes e metodologias especificas para casos
especiais;

Realizar atividades de natureza burocratica necessarias a consecu¢do de suas atividades;

Promover a¢des que visem a integracao alunos / professores / pais em uma perspectiva educativa; Coordenar, orientar as
acoes pedagdgicas da rede municipal de ensino;

Elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacio;

Pesquisar, analisar, elaborar e avaliar; propostas curriculares e outras atividades pedagégicas;

Emitir pareceres técnicos frente a demandas e ou necessidades de material de apoio pedagdgico;

Acompanhar e avaliar atividades pertinentes a sua area de atuagdo, proporcionando informagdes e recursos técnicos que
fundamentem sua operacionalizacio;

Desenvolver a¢des diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do Municipio;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagio superior;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estiao sob sua
responsabilidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional
visando a prevencgdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
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psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacio e integragio social.
Atribuicdes tipicas: Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a
essas pessoas uma terapéutica que possa desenvolver a aproveitar seu interesse para determinados trabalhos, esportes,
lazer e vida comunitaria.

Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢cdes médicas, para possibilitar a redugao ou a cura das deficiéncias
do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial;

Orientar e supervisionar a execucio de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execug¢io das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;

Articular-se com profissionais de saide mental e outros, para elaboragdo e execucio de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de sadde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento;

Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades;

Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacdo ou reabilitacdo profissional;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacgao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos
e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
Matéria Al terxl:l:tl'(tzls N2 de Questoes Pontl:;::’js(;;:r Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoes - 10 pontos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 004/2025 49



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

EDITAL NUMERO 004/2025
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

\‘ASSOCIAQAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 13/11/2025

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 13/11/2025a12/01/2026

03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 13/01/2026

04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 15/01/2026
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagéo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 20/01/2026
horarios.

06 PROVAS OBJETIVAS. 01/02/2026

07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 02/02/2026

08 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 10/02/2026

09 Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 10/02/2026

10 LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 19/02/2026

11 HOMOLOGACAO. 19/02/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da

Prefeitura Municipal,

www.abconcursospublicos.org

cabendo aos candidatos a obrigagdio de acompanhar as publicagdes oficiais no site
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Evu, , abaixo  assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Conchal, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /[ / , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n? , expedida em
_/_/__, ¢6rgao expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Margo de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Conchal, de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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