CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Adamantina, estado de S3o Paulo, por intermédio do Prefeito, Sr. José
Carlos Martins Tiveron, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 37
da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicdveis, torna publico, que
se encontram abertas as inscricdes para o Concurso Publico n2 001/2025, para provimento dos
cargos publicos em carater efetivo de: Almoxarife, Auxiliar de Atendimento Especializado, Auxiliar
de Enfermagem ESF; Auxiliar de Saude Bucal; Controlador Interno, Médico de Seguranca do
Trabalho; Médico Pediatra, Telefonista e Terapeuta Ocupacional conforme previsto neste edital,
com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao,
por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacao.

As contratacdes serdo providas pelo regime Celetista (CLT). O Concurso Publico serd regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacao Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacao do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagdo das provas serao de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsdvel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria 486/2025, composta por seus membros: Evandro Pereira de Souza, Elizangela P. Camargo
Baceto e Veronica Costa V. dos Santos.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados
e cadastro reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, saldrios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio e/ou Técnico

C ‘. . . Taxad
Cargos Vagas ar’g? Salario Base Requisitos axa. ~e
Horaria Inscrigao
44 H Ensino Médi
Almoxarife 01 oras RS 2.501,78 nsino Médio |- ¢ 11 00
semanais Completo
Auxiliar de
44 H Ensino Médi
Atendimento 01 oras RS 1.630,42 nsIno MECIo | o4 41,00
. semanais Completo
Especializado
Curso de
Auxiliar de R 40 Hora.s RS 2.304,30 Auxiliar de RS 41,00
Enfermagem ESF semanais Enfermagem,
possuir
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registro no
COREM e
possuir
Carteira
Nacional de
Habilitacdo —
CNH para
deslocamento
em atividades
externas

AL,IXI|IaI’ de 01 44 Hora.s RS 1.753.73 Ensino Médio RS 41,00
Saude Bucal semanais Completo

! i Medi
Telefonista CR 30 Horas RS 1.753,73 nsino Médio | ¢ 41 00
semanais Completo

Ensino Superior

Carga Taxa de

Cargos Vagas .. Salario Base Requisitos o
Horaria Inscrigao

Nivel superior
completo em
Contabilidade,
Direito,
Controlador CR 30 Horas RS 4.103,05 Admmlstrag.ao
Interno ou Economia
com registro
no respectivo
conselho de
classe
Curso Superior
em Medicina,
com
especializacdo
em Medicina
do Trabalho e
Registro no
CRM
Nivel Superior
completo em
Medicina com
Médico Pediatra 01 20 Horas RS 5.277,48 Registro no RS 46,00
CRM e
especializacdo
ou residéncia
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RS 46,00

Médico de
Seguranca do 01 20 Horas RS 5.277,48
Trabalho

RS 46,00




médica em
pediatria
Nivel Superior
na area e
registro no
01 30 Horas RS 4.103,05 respectivo RS 46,00
conselho de
classe -
CREFITO

Terapeuta
Ocupacional

Legenda:
* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os saldrios dos cargos tém como base o més de outubro de 2025.
1.4 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.
1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Adamantina, em fungao

da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdao e
o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagcdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 Ainscri¢do devera ser efetuada das 10h00min do dia 09/12/2025 as 16h00 do dia 09/01/2026
(PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente pela internet no
site do www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato dainscricao, sera de responsabilidade exclusiva do candidato a emissao
do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdo do boleto, devera salvar o arquivo em seu dispositivo,
ndo sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscri¢des.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.
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2.2.3 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme periodos
determinados no quadro abaixo:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Auxili A i
Almoxarife wiliar de . tfendlmento Auxiliar de Enfermagem - ESF
Especializado
Médico do Trabalho Terapeuta Ocupacional Auxiliar de Saude Bucal
Médico Pediatra P P Controlador Interno

2.2.4 Apos a efetivagdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.5 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.6 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Adamantina/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade

guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.7 Nao sera permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no

caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcGes atinentes ao cargo a que concorre; estar quite com a justica eleitoral.

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacao
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada em avaliagdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
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h) N3do registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il,
do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracao de bens;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 09/01/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigbes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdao, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverad solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
pagina, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Adamantina, op¢do fale conosco
—> assunto: correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail,
ndo receberd as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

® candidato@inepam.org.br g
HK ® inepam.org.br {g" IN E PAM
© @institutoinepam



http://www.inepam.org.br/

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgaces referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomenddvel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicacdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Adamantina o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, nao serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocac¢do, sob pena de exclusdo do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Adamantina ou ao INEPAM qualquer cépia
de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N3o havera devolucdao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n? 001/2025 da Prefeitura Municipal de
Adamantina;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;
d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.
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2.10 A Prefeitura Municipal de Adamantina reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacbes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Adamantina
indeferird o pedido, sem prejuizo da ado¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Adamantina utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Adamantina e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricGes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagcdao de condi¢do especial, prevista no Anexo Il
desse Edital e os recursos necessarios para a realizagdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal Adamantina, e o cargo para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicGes especiais pleiteadas para a realizacdo da (s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

111 — DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA ‘
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989 é assegurado o direito
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de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 Os percentuais previstos neste artigo serdo aplicados apenas quando houver mais de 10 (dez)
vagas previstas em edital para o cargo ou quando houver mais de 10 (dez) candidatos convocados,
independentemente do nimero de vagas previstas.

3.3.2 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.3. O candidato com deficiéncia serd convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais nos itens acima.

3.4 Nado havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, deverda enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informacdes:

a) ANEXO Ill, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.
b) relatdrio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,

com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacao
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da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou codpia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de érteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico deverd vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatdrio médico;

Modelo do envelope (via SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n2 001/2025
Prefeitura Municipal Adamantina/SP
Cargo:
Participa¢ao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP: 18682-042

3.6.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentac¢do, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.4 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderad ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal de Adamantina, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.
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3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cées do cargo, mesmo

gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

3.13 O candidato deficiente deverd optar somente por uma das vagas previstas no item 3.3.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico n? 001/2025 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Adamantina
e nos sites www.inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a (s) prova (s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusdao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior

® candidato@inepam.org.br
HK ® inepam.org.br ~- ) ¢ IN E PAM
© @institutoinepam



http://www.inepam.org.br/

direito da tela, identificar o concurso publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Adamantina,
escolher a opcao fale conosco -> correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatérios.

4.4.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacdo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convoca¢ao disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.adamantina.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12,
nbn,
’

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrbnica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicGes estabelecidas neste Edital;
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[) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
qg) estiver usando reldgios smartwatch.

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 08/02/2026, a partir das 08h00min
para o 12 periodo, das 13h00min para o 22 periodo e das 16h00min para o 32 periodo, horarios em
que serao fechados os portdes.

4.9.1 A convocacao e confirmacao da data e local de realizagdo das provas sera divulgada nos sites
inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br, conforme cronograma deste Concurso Publico —
Anexo V.

4.9.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma, e serd elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo II,
conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova ~
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracdo da prova objetiva sera de 02h00 (duas horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:
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a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 N3do serdo aceitos documentos eletrdnicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdao da(s)
prova(s).

4.14 N3o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotagcdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndao fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.16 Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e deverdao ser acondicionados em
invdlucros lacrados especificos para esse fim, que serdao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de
sala.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.
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4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal, sob pena de desclassificacao.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata deverd levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias antes da
aplicacdo da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo —
Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Adamantina, informando no corpo do
e-mail o cargo que ird realizar a prova.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacado, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive criancga, nas dependéncias do local de realiza¢do das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Adamantina, caso julgue necessério, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da (s) prova(s) serd (3o) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questbes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.25.2 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da (s) prova (s) objetiva (s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricao para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da (s) prova (s) devera
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel nos sites www.inepam.org.bre
www.adamantina.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V— DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacado de realizacdo da prova objetiva deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo serd disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.
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4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico.

| VI - DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a nota da prova objetiva.

‘ VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuac¢do nas questées especificas;
c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica;
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e) maior quantidade de participagdo em juri.
7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd nos prazos previstos no Anexo V (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposi¢cdo de recurso, o candidato deverd acessar o site www.inepam.org.br -
clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Concurso
Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Adamantina = clicar em Fale Conosco = escolher
assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndao sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante

parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
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nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.adamantina.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdao e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEACAO |
9.1 Apds a homologacdao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Adamantina responsabilizar-se-a pela divulgacao de acordo com a legislacdo vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS |
10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br.
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10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricdo.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Adamantina ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Adamantina, localizada na Rua Osvaldo Cruz, n?
262, 52 andar, Centro, Adamantina/SP, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Adamantina/SP.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br.

10.6 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Caberad a Prefeitura Municipal de Adamantina a homologacdo deste Concurso Publico.

10.8 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da (s) prova (s) neste Concurso Publico.

10.9 As informacBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2025 — Prefeitura
Municipal de Adamantina), sendo que apdés a homologacdo as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Adamantina.

10.10 A Prefeitura Municipal de Adamantina e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Adamantina e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de Adamantina e o INEPAM nao emitirdo Declaracdo de Aprovacao no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

10.13 Todas as convocacgles, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.14 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal de Adamantina e poderdo ser incinerados somente apds a
analise dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Adamantina podera anular a inscri¢do, prova (s) ou contrata¢do do candidato, verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvas as excec¢des previstas no presente edital, durante a realiza¢gdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.

10.19 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Adamantina o direito de preencher somente o
numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apds o ato de Homologacao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal de Adamantina, devendo ser arquivadas, conforme determinacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico, conforme disposto no presente Edital e a apresentacdo dos documentos que lhe forem
exigidos.
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10.22 A Prefeitura Municipal de Adamantina homologara o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificagao e a necessidade da Administragao Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 A Prefeitura Municipal de Adamantina poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Adamantina, junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Adamantina, 26 de novembro de 2025.

José Carlos Martins Tiveron
Prefeito
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: ALMOXARIFE

Organiza e executa os servigos de almoxarifado utilizando Sistemas de Gestao, recebe, organiza,
armazena, fornece e distribui materiais. Registra e inventaria o estoque, garantindo que as
operagles estejam alinhadas as normas e procedimentos, para manter o estoque em condigdes
de atender as unidades administrativas. verifica a posicdo do estoque em tempo real usando
sistemas; analisa dados e relatérios gerados por esses sistemas para prever necessidades futuras
e planejar periodos de reposicio de forma mais eficiente; recebe materiais e produtos,
conferindo eletronicamente as notas de pedidos e as especificagdes com os itens entregues;
organiza e realiza o armazenamento dos materiais buscando otimizar o espa¢o do armazém;
utiliza de dispositivos moveis para registrar a movimentacgao e a alocacdo dos produtos; zela pela
conservacdao do material estocado, monitorando as condi¢des de armazenamento; registra a
entrada, efetuando a liquidacdo das aquisicdes de bens, materiais e servicos, saida e
movimentacdo de materiais diretamente nos sistemas, substituindo registros manuais em livros
ou fichas; procede ao inventadrio ciclico e geral utilizando os dados precisos dos sistemas, que
reduzem a necessidade de contagens fisicas extensas; realiza auditorias de estoque
periodicamente para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; elabora
inventarios, balancos e relatérios de forma automatizada pelos sistemas e os encaminha para a
gestdo e para a area contabil;, prepara orcamentos de materiais usando dados histdricos e
previsdes geradas pelos sistemas; mantém a documentacdo de controle geral armazenada
digitalmente, facilitando o acesso e a rastreabilidade; participa de treinamentos em novas
tecnologias e softwares de gestdo; trabalha conforme as normas técnicas de seguranca,
gualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executa outras atividades que lhe
forem delegadas.

CARGO: AUXILIAR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

- Desenvolver o servico de apoio ao aluno com deficiéncia nas escolas da rede municipal;

- Realizar a recepg¢ao do aluno no inicio do periodo de aulas e acompanha-lo até a sala de aula.
- Garantir o acesso e deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontidao para
executar, quando for solicitado, as fun¢des de oferecer lanche, higiene bucal, acompanhar para
uso do sanitdrio, realizar sua higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas;

- Orientar o aluno nas atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor regente dentro da
sala de aula;

- Acompanhar e auxiliar nas atividades pedagdgicas preparadas pelo (a) professor (a) da sala de
aula regular, assim como, das oficinas, quando o (a) estudante/crianca necessitar de apoio.

— Auxiliar os alunos publico-alvo da educagdo especial em atividades de comunicagao, interacao
social, locomocao, alimentacdo e cuidados pessoais;

- Executar com seguranca, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocgao;

- O profissional poderd prestar o apoio/atendimento a mais de um aluno, de acordo com as
necessidades dos alunos, sendo que esta andlise e compatibilidade do atendimento a mais de
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um aluno sera realizada pela equipe multidisciplinar, que orientara o profissional no
atendimento aos alunos;

- Deslocar e movimentar corretamente e com segurancga, externas a sala de aula, dentro dos
limites da escola;

- Acompanhar o aluno, no horario do intervalo, auxilid-lo durante a alimentac¢ado e apds, em sua
higiene;

- Utilizar e realizar a manutencgao dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo
aluno para alimentacgdo e higiene;

- Permanecer com o(a) estudante/crianca durante o intervalo, auxiliando e incentivando a
socializagdo e interagao deste aluno com todos os demais alunos e comunidade escolar;

- Durante a alimentacdo realizar atividades como: oferecer lanche, fazer auxilio na alimentagao
e/ou parcial auxiliando para cortar, orientar quando necessario a fazer a orientacdo da
alimentacdo de forma adequada (ex: mastigar, comer devagar).

- Zelar pela higiene e manutenc¢do dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do
aluno;

- Zelar pelas condicdes adequadas para que ndo se coloque em risco a saude e o bem-estar, de
acordo com a particularidade e necessidade de cada aluno;

- Executar atividades semelhantes e pertinentes ao emprego, quando da auséncia do (a)
estudante/crianca especifico, em periodos diarios ou mais prolongados, determinados pelo
gestor da unidade escolar.

- Observar constantemente os alunos em relacdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragoes.
- Comunicar aos responsaveis pela unidade escolar, quando necessdrio, as ocorréncias
relacionadas ao aluno;

- Reconhecer as situacdes que necessitem de intervencao externa ao ambito escolar tais como
o socorro médico, maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverdo seguir os procedimentos
ja previstos e realizados na unidade escolar quando necessario;

- Acompanhar, no término da aula, o aluno até o portdo da escola;

- Cumprir horario e comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas;

- Participar de treinamentos, capacitacdes e formagdes, tanto gerais como especificas na area
da educacdo especial realizada pela secretaria da educacao;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

- Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas
pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuacdo e regulamentac¢do; exercer outras
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atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagao; cumprimento da carga
horaria integral de 40 horas semanais.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal e auxilia o cirurgido-dentista utilizando
softwares de gestdo clinica e prontudrios eletrénicos. Ele prepara o paciente, manipula
materiais, gerencia o instrumental e o ambiente de trabalho, e realiza a documentag¢ao de dados
de forma digital, tudo isso seguindo rigorosos protocolos de biosseguranca; prepara o paciente
para o atendimento e o acolhe, verificando e atualizando seus dados no prontudrio eletrénico
antes da consulta; utiliza sistemas de agendamento online ou softwares de gestdo para
confirmar horarios e organizar o fluxo de pacientes; auxilio clinico e manipulagdao de materiais;
auxilia o cirurgido-dentista em intervencgdes clinicas, utilizando equipamentos odontoldgicos e
auxiliando no manuseio de materiais e tecnologias para moldagens digitais; realiza a
manipulacdo de materiais de uso odontoldgico e a preparacdo de modelos em gesso ou o
manuseio de arquivos digitais de moldagem para impressdes 3D; registra dados diretamente no
prontuario eletrénico do paciente, incluindo informac¢Ges sobre o procedimento, materiais
usados e instrucdes pds-atendimento. Isso substitui registros manuais e facilita a consulta e o
compartilhamento de informacdes; participa da andlise de informagcdes para o controle
administrativo e gerenciamento de estoque de materiais, muitas vezes integrado ao software
de gestdo; gerencia o ciclo de esterilizacdo do instrumental e equipamentos com o auxilio de
autoclaves, que registram automaticamente os ciclos e garantem a conformidade com os
protocolos de biosseguranca; aplica medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, utilizando sistemas de controle de
residuos e seguindo as normas vigentes; zela e conserva os equipamentos de trabalho,
realizando a manutencdo preventiva e registrando-a digitalmente para garantir o bom
funcionamento; participa de treinamentos e capacitac¢des, incluindo o uso de novas tecnologias
e softwares; trabalha conforme as normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdao ambiental; realiza acdes de promocado de saude e prevencdo de riscos em
equipe, utilizando materiais educativos digitais e multimidia.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da Prefeitura do
Municipio; exercer controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres da Prefeitura do Municipio; apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao
institucional, mediante apresentacdes de relatdrios, pareceres, inspecdes periddicas nos termos
do manual do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico; examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacbes e contratos, controle de compras e estoque, almoxarifado e patrimoénio, os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre
os créditos adicionais bem como as contas “restos a pagar” e “despesas de exercicios
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anteriores”; acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdao de
convénios e examinando as despesas correspondentes, supervisionar as medidas adotadas pelo
Executivo para retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n2 101/200, caso haja necessidade; acompanhar, para fins de posterior registro
no Tribunal de Contas, os atos de admissao de pessoal; verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutengdao e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de lei,
regulamentos e orientagGes; manifestar através de relatdrios, auditorias, inspec¢des, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

CARGO: MEDICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Realizar exames médicos dos candidatos a emprego na Prefeitura Municipal de Adamantina em
ocupacgles definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, a fim de
selecionar o servidor adequado as tarefas especificas a serem desenvolvidas; Realizar exames
periddicos em todos os Servidores, em especial daqueles expostos a maiores riscos de acidentes
de trabalho, fazendo exames clinicos, solicitando e interpretando exames laboratoriais e
complementares, para controlar as condi¢des de salide dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional; Participar da analise das condicGes de inseguranca, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da municipalidade, medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes; Participar da elaboracdo de programas de protecdo a saude dos
Servidores, analisando os riscos, as condi¢des de trabalho, de insalubridade e de fadiga, para
obter a reducdo do absenteismo e da taxa de renovacdo da mao-de-obra; Participar do
planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido
de prestar os primeiros socorros em casos de acidentes graves; Participar dos programas de
vacinacdo, orientando a selecdo da populacdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; Participar de estudos das atividades realizadas na
Municipalidade, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada emprego, para a elaboracdo
das andlises profissiograficas; Realizar inquéritos sanitarios em locais de trabalho, procedendo
ao levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, a fim
de adotar atividades preventivas; Colaborar e manter intercambio com entidades externas
ligadas aos problemas de seguranca e medicina do trabalho, representando a Municipalidade
nas atividades relacionadas com a matéria visando a troca de informacdes; Realizar avaliagdes
médicas de filhos de empregados a fim de verificar a existéncia de patologias de
desenvolvimento psicossomatico; Realizar avaliagdes médicas dos empregados quando do
retorno apds alta ambulatorial ou hospitalar, quando necessario; Encaminhar pacientes a outros
especialistas quando julgar necessarios; Emitir laudos, atestados e pareceres quando se tratar
de complexidade sobre atividades de seguranca do trabalho e também quando solicitada a
emissdo de laudos e acompanhamento especificos e preventivos, se necessario; dirigir veiculos
motorizados para atendimentos nas unidades, preenchimento das informacdes referente a
saude dos servidores no ambiente do E-Social, e executar outras atividades correlatas.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Bdasicas ou Especializadas, mediante
agendamento ou por demanda espontanea, em caso de Pronto Atendimento; realizar anamnese
(levantar queixa, histérico médico e familiar, etc); realizar exame clinico; coletar materiais e
secregoes; solicitar exames quando necessdrio; interpretar exames; estabelecer a hipdtese
diagnodstica e conduta nos atendimentos realizados; orientar e prescrever o uso de medicacao;
realizar procedimentos clinicos; fazer o acompanhamento do quadro do paciente; acompanhar
0 processo de tratamento, realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes; marcar
retorno, encaminhar para exames, especialistas e internagdes; zelar pelo uso correto dos
materiais utilizados; evitar contaminagdo com materiais perfurocortantes; zelar pelo uso
adequado dos equipamentos médicos utilizados; solicitar materiais quando necessario; atentar-
se para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados; orientar pacientes, familiares,
profissionais e eventuais 6rgaos; orientar pacientes e familiares sobre as condi¢des de salde e
informar sobre os procedimentos realizados; orientar os familiares, profissionais e pacientes
sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacdes adversas, etc; indicar
possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso; realizar
encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da drea médica;
notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doencas infectocontagiosas, contaminacao por
alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para populacdo local ou municipal;
realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a drea Médica; elaborar prontuarios
e laudos médicos; emitir receitas; elaborar protocolos de condutas médicas; elaborar relatdrios;
emitir pareceres e declaracdes; realizar pericias; implementar a¢des para promocdo da saude;
prescrever medidas higiénicas; avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes; promover
campanhas de saude; realizar atividades de educacdo em saude para a populacdo em geral e
comunidades fechadas; realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude; estudar novos
procedimentos médicos; realizar pesquisas; participar de comités ou comissdes que se
relacionam com a area médica; realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de
imagem; supervisionar a realizacdo de exames de imagens, observando a técnica de execucao
para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para
elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas; elaborar rotinas
para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir
complicacdes e intercorréncias; desenvolver acdes na area de Saude Coletiva (Vigilancia
Epidemioldgica); colaborar tecnicamente, conforme legislacdo vigente, nas a¢des de vigilancia
epidemioldgica e de imunizacdao desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas,
sempre com embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da
Secretaria Estadual de Saude e de outros érgaos afins; orientar os servicos de saude publicos de
Adamantina, quanto ao desenvolvimento adequado das a¢des de vigilancia epidemiolégica e de
imunizacdo; colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemioldgica na tomada
imediata de medidas para contencdo de epidemias e/ou de investigacdo epidemioldgica, e em
todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doencas e/ou agravos inusitados a saude,
gue possam potencialmente representar riscos a saude da coletividade; avaliar dados
epidemioldgicos e elaborar boletins periddicos; analisar e investigar todos os ébitos ocorridos
e/ou registrados no Municipio de Adamantina, a partir das Declaracdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartdrios, Hospitais e demais servicos de saude;
executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informacdo: SIM
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(Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificacdo de Doencas e Agravos), SINASC
(Sistema de Nascidos Vivos); executar atividades especializadas relacionadas a morte natural e
a pericia para fins Juridico-Legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesdes corporais);
estabelecer diagndstico visando a elucidagdo da causa morte e a doenga bdsica; orientar
familiares, no caso de morte por doencga infectocontagiosa, para que tomem as medidas
preventivas cabiveis; orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos
a procurarem um aconselhamento genético eficiente; fornecer informagdes para possibilitar o
estabelecimento de dados epidemiolégicos essenciais a fim de se adotar politicas de saude
publica concernente a realidade; identificar eventuais casos de morte nao natural, considerados
inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto Médico Legal para exame pericial
obrigatdrio; eventualmente auxiliar em outras atividades afins; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou Gestor; executar outras atividades
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: TELEFONISTA

Opera equipamentos e sistemas de telefonia (como PABX/Comutador, PABX IP/Virtual,
softphones e consoles de atendimento), utilizando interfaces digitais, teclado e headset, para
estabelecer, transferir e encerrar comunicagdes internas e externas.

Atende e efetua chamadas telefénicas internas e externas, gerenciando o fluxo de ligacGes
através da central telefénica digital ou em nuvem, consultando sistemas de gestdo e
diretdrios/agendas digitais, visando a comunicagdo eficiente entre usudrios e destinatarios.
Utiliza recursos avancados da central telefénica, como conferéncia, correio de voz, siga-me
(desvio de chamadas) e identificador de chamadas, para otimizar o atendimento.

Anota e registra recados com precisdo, encaminhando-os imediatamente via e-mail, chat
corporativo ou sistemas de mensagens internos (em substituicdo ao registro manual).

Pode atuar na triagem de comunicacGes através de outros canais digitais, dependendo da
estrutura da empresa (como chat do site, WhatsApp corporativo ou e-mail, encaminhando para
o setor competente).

Monitora e registra as chamadas efetuadas e recebidas, utilizando os recursos de tarifacdo e
relatdrios do sistema PABX ou software de gestao, para possibilitar o controle dos custos e a
emissao de relatdrios de trafego.

Mantém atualizado o cadastro de ramais, contatos e diretérios telefonicos no sistema da central
e em outras plataformas de comunicacdo da empresa.

Realiza a gestdo basica da sua interface de trabalho no sistema telefonico (configuracdes de
status, uso do headset e demais recursos).

Zela e conserva os equipamentos de trabalho (computador, headset, telefone IP ou base
discadora, etc.), comunicando prontamente falhas ou defeitos e solicitando suporte técnico ou
manutencado, para assegurar o perfeito funcionamento.

Participa ativamente de treinamentos e capacita¢des sobre novas tecnologias de comunicacao,
sistemas e procedimentos de atendimento ao cliente (foco em comunicacao, fluéncia verbal e
relacionamento interpessoal).

Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade e produtividade, incluindo a
ergonomia na utilizacao de headset e softwares.
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Executa outras atividades de apoio administrativo ou que lhe forem delegadas pelos niveis
hierdrquicos superiores, relacionadas a sua drea de atuagdo ou fungdes de suporte a
recepcdo/escritério.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na sua recuperagdao e integragdo social. Prepara os programas ocupacionais destinados a
pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos. Planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
como trabalhos criativos, manuais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducao ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolve as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico. Dirige os
trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo. Conduz programas recreativos.
Participa de treinamentos e ou capacitacdes. Trabalha segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executa outras atividades que |lhe
forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdao algébrica — operacdes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razdo, proporgao, interpretacao e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuag¢do. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteuido para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdao do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdao Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Promocado a saude. Controle social:
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conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocgao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atengao Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atenc¢do a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

ALMOXARIFE:

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um depdsito.
Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formuldrios de controle. Codificacdo e
classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de
materiais. Estocagem de materiais. Conservacao e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de
materiais. Recepcdo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizacdo e movimentacdo de
materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Noc¢Ges de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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AUXILIAR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e
do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolucdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio
de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢des de primeiros socorros;
Nocdo de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Rela¢des
humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nocdao de comunicacdo e oratéria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; No¢Bes bésicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Oes de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF:

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional, Enfermagem na Saude do Adulto,
Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Sadde do Recém-Nascido,
da Crianga e Adolescente, Enfermagem na Salude da Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na
Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e
Administracdo de Medicamentos, Seguranca do Paciente, Humanizacdo na Assisténcia de
Enfermagem.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparacdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdo dos
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras;
manipulacdo de material de uso odontolégico, registro de dados e participacdo da andlise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde
bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acbes de
promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizacdo em equipe
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levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infecgoes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade
Federal do Parand 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biossegurancga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizacdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de Estudos
e Controle de Infec¢do Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério
dentdrio para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

CONTROLADOR INTERNO:

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdo atualizada),
Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01
a 28; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdao dos
Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e
Natureza Juridica; Principios Orgamentarios, Ciclo Orcamentdrio, Espécies de Org¢amento,
Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei
Orgcamentaria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida
publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributacgdo e
do Orcamento).

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado.
Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Funcdes da
controladoria numa organizacdo. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Constituicao Federal
1988: Secado IX da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA),
Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes, atribuicdes, relatério e opinido do
auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolu¢do CFC n2 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria
interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).
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Direito administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo administrativa: Administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e
vinculacdo; invalidacdo; anulacdo; revogacao; prescricao; cassacao e revalidacdo. Agentes Publicos:
arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes
juridicos funcionais. Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; titularidade e
competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; autorizacdo, delegacdo, permissdo e
concessao de servico publico. Controle e responsabilizacdo da administracdo: Responsabilidade civil
do Estado. Licitacdes e Contratos: Lei Federal n2 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento,
revogacao e anulagao. Sangdes. Normas gerais de licitagdao. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucao, revisao e rescisao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Conhecimento: beneficios previdenciarios, seguro acidente do trabalho, aposentadoria especial,
analise de risco do trabalho, riscos bioldgicos, dermatoses ocupacionais, patologias ocupacionais
dos riscos bioldgicos, patologias ocupacionais dos riscos fisicos, patologias ocupacionais dos riscos
qguimicos, lesGes por esforgos repetitivos, primeiros socorros, ergonomia, agravos a saude do
trabalhador, método epidemioldgico aplicado a salude e seguranga ocupacional, psicopatologia do
trabalho, estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo, antropometria e
planejamento do posto de trabalho, prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producao,
prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdao ambiental e saude dos trabalhadores.
Relacdes entre saude ambiental e ocupacional. Saude e seguranc¢a ocupacional e o meio ambiente,
Gestdo em saude: planejamento, implementacao e avaliacao de politicas, planos e programas de
salde nos locais de trabalho. Medidas de exposi¢cdo no local de trabalho. Nogdes de fisiologia do
trabalho. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras).
Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das
nao ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, cronicodegenerativas, neuroldgicas).
Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e no¢cdes de cronobiologia. Acidentes do trabalho:
definicGes e prevencdo. Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas. Legislacdo Previdencidria aplicada a
saude do trabalhador. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com deficiéncia. . Normas
regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-
05, NR-06, NR-07, NRO9 , NR-15, NR-16, NR-17 e NR-32.

- BRASIL - MTE. Portaria 3.214, de 08/06/1978. Normas Regulamentadoras — NR.

- MINISTERIO DA SAUDE. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os
servigos de saude. Série A: Normas e Manuais Técnicos. Ministério da Saude, Representagao no
Brasil da OPAS/OMS, Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 580 p., 2001

- MENDES, RENE - Patologia do Trabalho - 32 Ed. 2013 — Atheneu

- SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: Avaliacdo e controle dos
riscos ambientais. Sdo Paulo: Ltr, 2005.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satide.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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MEDICO PEDIATRA:

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianga.
Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saludes maternas infantil. O papel educativo do
pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento.
Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento
e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentagao da crianga. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primdrias. Doenca
diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario
de Vacinacdo. Parasitoses: Prevencdo e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencdo dos
disturbios de conduta. Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencao de Acidentes na Infancia.
Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pedidtrica. Nutricdo e disturbios
nutricionais. Necessidades bdsicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de
crianca eutrdfica e distrofica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas
Infecciosas e Parasitdrias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacgdes. Gastrenterites
Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist.
Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformacgdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-
sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢ées pulmonares Crdonicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacgdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infec¢des:
Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso.
Disturbios Motores de instalagcdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragdes neuroldgicas.
Sistema Endécrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Distlrbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2010. -Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Especializada e
Tematica. Triagem neonatal bioldgica: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo
a Saude, Departamento de Atencado Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Pediatria: prevencdo e
controle de infecgdo hospitalar/ Ministério da Salude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S30 Paulo: Editora Atheneu,
1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - - MARCONDES, E. -
Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 152 Edicdo, Ed. Guanabara Koogan.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em salde. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma
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psiquidtrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atencdo em saude e a atuacdo do
Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢do no trabalho das pessoas em situagao de
desvantagem. Saude mental da crianca. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptacdo de recursos materiais e
ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas. Principios
basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo
das articulacbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida didria: AVDs (no
leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestudrio, deambulacdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, érteses e adaptacdes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia
Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.
Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n? 001/2025 - Prefeitura Municipal de Adamantina/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Adamantina, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA
Concurso Publico n2 001/2025 - Prefeitura Municipal de Adamantina/SP

O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de
Adamantina/SP, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

Y

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 26/11/2025
Periodo de inscri¢Ges e disponibilizagdo do boleto | Das 10h00min do dia 09/12/2025 as

bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 09/01/2026
Data limite para pagf‘amer.mti) do boleto da taxa de 09/01/2026
inscricdo
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos 15/01/2026
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos 16, 19 e 20/01/2026
Inscritos
Divulgacao da retificagdao da relagao dos
cand@atos |nscr|tosl(§e houver.) e c~onvocagao 28/01/2026
com dia, local e horario da realizacdo da prova
objetiva
Realizacdo das provas objetivas 08/02/2026
Divulgacdo de gabarito das provas objetivas 09/02/2026
Prazo de recursos em rel.ag?o ao gabarito das 10, 11 e 12/02/2026
provas objetivas
Divulgacdo do Julgametho.dos recursos das 20/02/2026
provas objetivas
Divulgacdo da retificagdo e homologac¢ao dos
26/02/2026

gabaritos (se houver) e divulgacado da
classificacdo e nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relagéq :‘a'classificagéo e 27/02/2026, 02 e 03/03/2026
nota da prova objetiva

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo da
classificac3o final e HOMOLOGACAO do Concurso 09/03/2026
Publico

*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no site

www.inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br.
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