MUNICIPIO DE PORTO FIRME/MG
EDITAL N° 01, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025

g

O MUNICIPIO DE PORTO FIRME/MG, com fundamento na Lei Organica do Municipio, no artigo 37, inciso
Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e demais legislacdes aplicaveis, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico de Provas destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Porto Firme/MG, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento,
Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior e Nivel Médio.

1.3 A denominacao dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e 0
namero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas as pessoas com deficiéncia sdo
discriminados nos quadros a seguir:

| - DAS VAGAS
. . Vencimento
Requisitos minimos Basico
AC PcD RECIFAN
NIVEL MEDIO
Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo. 2 - 2 R$2.102,22 40h/s

NIVEL SUPERIOR

Graduagdo em Servico Social, com
diploma registrado no Ministério da
Assistente Social Educacgdo, e registro no Conselho 1 - 1 R$ 1.518,00 20h/s
Regional de Servico Social com
atuacdo em Minas Gerais.

Graduagdo em Servico Social, com
diploma registrado no Ministério da

Educacdo, e registro no Conselho 1 - 1 R$2.916,52
Regional de Servigo Social com
atuacéo em Minas Gerais.

Ensino Superior em Psicologia, com
diploma registrado no Ministério da
Psicélogo Educacdo. Registro no Conselho 1 - 1 R$1.518,00 20h/s
Regional de Psicologia com atuacéo
em Minas Gerais.

Ensino Superior em Psicologia, com
diploma registrado no Ministério da
Psicélogo do CRAS Educagdo. Registro no Conselho 1 - 1 R$ 2.277,00 30h/s
Regional de Psicologia com atuacéo
em Minas Gerais.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC. 2) SIGLAS: CRAS = Centro de Referéncia da Assisténcia Social; h/s= horas semanais; AC: Ampla Concorréncia;
PcD: Pessoa com Deficiéncia.

Assistente Social do

CRAS 40h/s

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Porto Firme/MG reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo
pertinente e pelo Plano de Cargos, o quadro de Pessoal e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Porto Firme, nos termos da Lei Municipal n°® 1.213/2021.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater
1) Provas objetivas Todos os cargos Eliminatério e classificatério
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1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser solicitada, conforme legislacéo, pela Prefeitura Municipal de Porto
Firme/MG, apés a homologacao do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos
necessarios para a realizagdo deste Concurso Publico, por meio da Portaria n°® 43/2025, de 12 de setembro
de 2025.

1.9 As Provas serao realizadas no municipio de Porto Firme/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacdo de todos o0s inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.10 A aprovacao no Concurso Publico gerara direito a nomeacdo dentro do nimero de vagas e durante o
periodo de validade do concurso, devendo respeitar a ordem de classificacédo.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e solicitagcbes e/ou recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva
responsabilidade papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Porto Firme, Av. 18 de
Agosto, n® 392, Centro - Porto Firme/MG. O(s) computador(es) estara disponivel durante o periodo de
inscricdo de segunda-feira a sexta-feira de 08h30min as 10h30min e das 14h00min as 16h30min, exceto
feriados e pontos facultativos.

1.13 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

c) Anexo Il - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
POR LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicao Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigac@es resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensédo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicdo Federal ndo impede a
nomeacao e posse de candidato aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre
0 cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de
cumprimento da pena, conforme preconizado no Temal.190/STF, com repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacgéao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente & sua formacdo ou
graduacédo/habilitacéo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitido por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou
que por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual
concorre e foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.
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3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 16 de dezembro de 2025
as 16h00min do dia 19 de janeiro de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscricdo serao:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de NiVEL SUPERIOR;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de NIVEL MEDIO.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento por meio do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do
Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo de alteragdo no
gue se refere ao cargo escolhido e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 16 de dezembro de 2025 as 16h00min do dia 19 de
janeiro de 2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel
na pagina citada,;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmaco do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscricdes, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancéria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 16 de dezembro de 2025 as
16h00min do dia 19 de janeiro de 2026 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo
reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢bes (20 de
janeiro de 2026) até as 20h0Omin, quando este recurso serd retirado do enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagédo prevista
neste edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poder& ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.
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3.5.6 As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
0 prazo de inscricdo serd automaticamente prorrogado até a normalizacdo da situacéo.

3.6.2 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
qgue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A gualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigcdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apos a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspensao,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo
observara o disposto no item 10 deste Edital.

3.6.10 Nao serédo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Porto Firme/MG e o Instituto
Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producéo,
recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacgdo, transferéncia, difuséo ou extracao.

3.6.11.3. Alem disso, a Prefeitura Municipal de Porto Firme e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
tomar decisbes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com
a intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, como divulgacado de material por e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a
Prefeitura de Porto Firme e o Instituto Consulplan.
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3.6.11.4. A Prefeitura Municipal de Porto Firme e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os
dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

3.6.11.5. No momento da inscricdo, o candidato concorda com 0s termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecéo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamacfes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacfes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir das 16h00Omin do dia 3 de fevereiro de 2026, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicéo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, n&do assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologacédo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragcéo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isencédo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593/2008, pela Lei Federal n° 13.656/2018 ou para os candidatos que, por razdes de limitacdes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa 0 sustento
proprio e de sua familia, podendo esta condi¢cdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participacdo em programas do governo federal, e sem restricdo de valor de renda
minima.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta indicagdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentagdo no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 16 de dezembro de 2025 até as 16h00min de 18 de dezembro de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cdes contidas no sistema, e
preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel da documentacdo comprobatoria, de
acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

3.7.3 A documentagdo comprobatdria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isengdo da taxa
de inscricdo, serdo os seguintes:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o
Decreto n° 6.593/2008: | - Preenchimento de campo especifico no requerimento de inscricdo, manifestando
seu desejo de requerer a isencdo de taxa.

b) para doador de medula 6ssea, conforme a Lei n® 13.656/2018: declaracao, no formulario de inscricao, de
que efetuou a doagdo de medula éssea, nos termos do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n° 13.656/2018; Il -
enviar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea,
bem como a data da doac&o.

c) para o candidato que requerer a isencéo, por razdes de limitacdes de ordem financeira, devera informar,
no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, e
preencher o formulario descrito no Anexo 1V, inclusive de préprio punho se assim desejar, encaminhando-o,
impreterivelmente, via upload no link de inscricdo, observadas as orientacdes dispostas no respectivo
requerimento.
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3.7.3.1 Na possibilidade de isen¢do da taxa de inscrigido citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o
Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentacdo comprobatoria citada no subitem 3.7.3 deverd ser enviada em arquivos com extensao
“png”, “jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a
exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentacao comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2
e 3.7.3 deste Edital ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido ter& a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatéria citada no subitem 3.7.3
deste Edital. Caso seja necessario para a confirmacgao da veracidade das informacdes, Instituto Consulplan
poderd solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatdria por outro meio, a ser
informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico,
néo seréo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isen¢ao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao seréa concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderego
eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 5 de janeiro de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apés o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital, a complementag&o de outros documentos. No periodo
de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou de complementacédo desta.

3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscri¢cdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 19 de janeiro de 2026.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencdo cancelado,
nao cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de janeiro de 2026, via upload, por meio de link especifico -
laudo/atestado (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse
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periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condi¢Bes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.1.2 A documentacao tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Firme/MG (especificar cargo, nome
do candidato e nimero de inscri¢do) - Documentagao para solicitacdo de condi¢ao especial”.

3.8.2 Pessoas com doencgas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condigdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacdo se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando por meio de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condi¢des
especiais, a cépia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser
solicitado pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.
3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que serd responsavel pela guarda da
crianca, em sala reservada, durante o periodo de realizacdo das provas. Caso esta regra nao seja
observada, a candidata ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizacao das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Haverd compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mé&e teré o direito de proceder a amamentacdo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagcdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacgéo
nao sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacgéo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da criangca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicdes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicfes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.
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3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do documento ao Instituto. O laudo/atestado (original ou cOpia autenticada)
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 19 de janeiro de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 20 de janeiro de 2026, juntamente com copia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.1.1 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Firme/MG (especificar o cargo e o
numero de inscri¢ao) - Documentacdo para solicitacdo de nome social”.

3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao
Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Porto Firme/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir das 16h00min do dia 23 de fevereiro de 2026 no endereco eletrdnico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmagédo de Inscrigdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas junto a Central de
Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, e telefone 0800-100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan
pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacao das
provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI) e a
sua situacdo de inscricdo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacgédo de sua inscricdo, na forma
estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacédo dos locais, nao
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
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4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 1°,
do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n®
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n®
14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal
n® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracBes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.1.2 Nos termos do art. 1°, 81°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, do total de
vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou copia
autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscrigéo e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 20 de janeiro de 2026, via
upload, por meio de link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo caracterizador de deficiéncia ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.2.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também poderd ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagcao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Firme/MG (especificar o cargo e o
numero de inscrigdo) - Documentagdo para Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia.

4.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999 se, na aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8.1 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢cbBes de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 20 de
janeiro de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no requerimento de inscrigao.

4.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.
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4.3 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condigbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizacdo das provas, serda divulgada no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 3 de fevereiro de 2026.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em
contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br até o dia util posterior ao término do prazo de inscrigcfes previsto neste
Edital, para a corregéo da informagé&o, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagéo
biopsicossocial promovida pelo Municipio de Porto Firme, que verificara sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
emprego.

4.6.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de
deficiéncia que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ou o nédo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagcéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condicéo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificag&do de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impec¢a a chegada do laudo ao Instituto. O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou
cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo
serdo fornecidas cépias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de caréater eliminatorio e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicdo:

QUADRO | - CARGO DE NiVEL MEDIO
Auxiliar Administrativo

NUMERO DE PONTOS POR

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

10
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Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Nogdes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questbes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

QUADRO Il - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Assistente Social, Assistente Social do CRAS, Psic6logo e Psicélogo do CRAS

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Bésicos Lingua Portuguesa 10 1,0
. - Legislacao 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 2.0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o nimero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcbes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderda ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marca¢cdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar 0 seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura oGtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Porto Firme/MG, com data inicialmente
prevista para o dia 1° de marco de 2026 (DOMINGO), com duracdo de 3 (trés) horas para sua
realizacéo, em dois turnos, conforme disposto natabela a seguir:

DATA MANHA _ TARDE _
Fechamento dos portées: 9h00min Fechamento dos portées: 14h30min
Assistente Social Ayxiliar admi_nistrativo
1° de margo de 2026 Psic6louo Assistente Social do CRAS
9 Psicélogo do CRAS
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6.1.1 Apds o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais
do Instituto Consulplan para organizagéo das salas de provas e emisséo de avisos diversos aos candidatos.
A previsdo para o inicio efetivo da resolucdo das provas € de 15 (quinze) minutos ap6s os horarios
especificados para o fechamento dos portées.

6.1.2 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem
como o tempo necessario aos procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

6.2 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverédo se dirigir os candidatos, seréo divulgados a
partir das 16h00min do dia 23 de fevereiro de 2026, no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o0 que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portées, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmagédo de
Inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando 0 seu nome constar devidamente na rela¢éo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacéo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacédo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacéo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizacédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

12



MUNICIPIO DE PORTO FIRME/MG
EDITAL N° 01, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10, ou que nao apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificagbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e serad automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares
e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo, pelo candidato, exclusivamente de documento em
formato digital. Para fins de identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca néao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitérios durante a realizagéo das provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
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utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo de responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala
de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as
guais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de segurancga, ainda, ndo serd permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de
arma branca.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacéo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissédo de
Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas nao sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contar4 com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacéo registrara o transcorrer do tempo de duragéo da
prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordario previsto para o seu término. O candidato
também podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua
realizacdo; contudo néo podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem anterior (para saida sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer
gue seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.

6.17 O fiscal de aplicacdo orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento ser4 ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizacao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcéo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.
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6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera
eliminado e devera, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer
anotacdo referente as suas opcdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionério, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; €) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informac0des relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detec¢éo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intencéo de burlar o edital, o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detec¢éo de
metais antes do inicio e durante a realizacdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscaliza¢do do
Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hip6teses de concessao de tempo adicional
mencionadas neste Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horéario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmag¢do de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupgdo, serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacéo, sob pena de eliminacéo.

6.24.2 A situacdo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagBes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relagcdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizacéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢Bes isonbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacgéo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de
prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DOS PROGRAMAS
7.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
15



MUNICIPIO DE PORTO FIRME/MG
EDITAL N° 01, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contelddo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 A Prefeitura Municipal de Porto Firme/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, ho que tange ao contetdo
programatico.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

7.4.1 Cada questado das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéao.

7.4.2 Somente serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no
Anexo |, incluindo suas eventuais alteracfes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas no conteudo programético), desde que tenham entrado em vigor até a data de
publicacéo deste Edital de Abertura.

7.4.3 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser considerados para
fins de elaboracao de questbes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacao das provas.
7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagado nas provas objetivas de multipla escolha.

8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de
multipla escolha.

8.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagcdo/ordenacdo dos candidatos néo
eliminados no concurso publico, por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, observados os critérios de desempate deste Edital.

8.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) lista especifica de candidatos com deficiéncia, contemplando os candidatos que tiveram inscricdo
homologada para concorrer a referida reserva de vagas, conforme procedimentos previstos neste Edital.
8.2.3 ApGs a homologacdo e publicacdo dos resultados finais nos termos do subitem 8.2.2, cabera a
Prefeitura Municipal, utilizando-se das listas, a homea¢édo dos candidatos para o provimento das vagas
existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico. Tal nomeacédo devera
observar a conjugacdo das listas, observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade para a
convocacgao de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

8.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

8.3.1 Para os cargos de Nivel Médio Completo:

a) maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao na prova objetiva de Raciocinio Logico Matemético;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

8.3.2 Para os cargos de Nivel Superior Completo:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacédo na prova objetiva de Legislacéo;

C) maior pontuacao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

8.3.3 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscri¢cles, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 8.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8.4 Os candidatos que, ap6s aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 8.3 até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacdo de documentacdo comprobatoria do exercicio da funcdo de jurado.
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9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo
das provas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
disporé de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicéo de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

9.3.1 Caberd recurso contra as seguintes etapas: inscricdo dos candidatos (incluindo concorréncia a reserva
de vagas), pedidos de atendimento especial, isencdo de taxa de inscrigdo, divulgacdo do gabarito oficial e
divulgacado da pontuagéo provisoéria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias
Uteis apos o dia subsequente da divulgacao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis o0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisodes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteracéo, por forca de impugnacfes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Nas hipoteses dispostas no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo
de taxa de inscricéo.

10.2 A devolucdo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato.

10.3 O formulario de solicitacdo de devolugdo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir de sua disponibilizacéo.

10.4 Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e niumero da
agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.
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10.5. O formulério de restituicdo deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias Gteis apds a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Instituto Consulplan - Edital 001/2025 da Prefeitura Municipal de Porto Firme/MG, situada a
Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

10.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 10.5 deste Edital.

10.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Porto Firme - Edital 001/2025 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (especificando o cargo,
nome do candidato e nimero de inscri¢cao)”.

10.6 A devolucédo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 10.5 por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

10.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir & Prefeitura Municipal
de Porto Firme/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolugéo, caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

10.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo
desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolucao.

10.8 Seré& devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

10.8.1 Nos casos elencados no item 10.8, o candidato arcard com o0s custos bancéarios do boleto para o
processamento da devolucéo.

10.8.2 No caso previsto no item 10.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis ap0Os o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

10.8.3 Para devolucdo de valor prevista no item 10.8 deste Edital, o requerimento e a documentagéo
deverdo ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados: a) Nome completo, nUmero da identidade e niUmero de sua inscricdo no Concurso Publico;
b) Nome e nimero do banco, nome e niumero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Nimero de telefones, com cédigo de area e e-mail para
eventual contato.

10.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andalise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovagao do Instituto Consulplan.

10.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovacao de Requisitos e
submeter-se-ao a apreciacao da Prefeitura Municipal de Porto Firme, em duas fases:

12 Fase - Habilitag&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio ou original da Carteira de Identidade; b) Copia autenticada em cartério ou
original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta)
dias; c) Copia autenticada em cartério ou original do CPF; d) Copia autenticada em cartorio ou original do
Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacédo (se do sexo
masculino); e) Cdpia autenticada em cartdrio ou original da Certidao de nascimento ou casamento; f) Copia
do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); g) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida; h)
Copia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
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cargo, conforme discriminado neste Edital; i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusédo do
curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste Edital; j) Fotocopia
autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia; k) Copia certiddo de nascimento dos
filhos menores de 14 anos; |) Copia cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos; m) Declaracdo de
frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos; n) Declaracdo de imposto de renda, de acordo com a Lei n°
8.429/1992, art. 13°; o) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcéo publica; e p) Certiddo de
antecedentes criminais.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase.

11.3 Demais orientacdes sobre a etapa de Comprovacdo de Requisitos e realizacdo de Exames Médicos,
bem como os prazos de atendimento a convocacao, serdo oportunamente publicadas em ato especifico do
Municipio de Porto Firme/MG.

11.4 O candidato que, por qualguer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item
11.2, perdera automaticamente o direito a nomeacao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para 0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que
alcangarem pontuacao para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo
nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificagbes for alcancada pela ordem de
nomeagodes, segundo os critérios de convocagédo por alternancia e proporcionalidade.

11.6 O candidato aprovado, apds convocag¢do e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de até 3 (trés) anos.

11.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realiza¢cdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-
4790.

11.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderegco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na &area de acompanhamento do
candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, seréo
preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Apoés a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Porto Firme/MG.

11.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacdo, no local das provas,
para preenchimento.

11.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.
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11.12 A organizagdo, aplicagédo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, com supervisdo da Comisséo Especial do Concurso Publico.

11.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 A Prefeitura Municipal de Porto Firme/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal de Porto Firme/MG e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacgéo.

11.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

11.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Porto Firme/MG, assessorada pela Instituto Consulplan.

11.18 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracdo, poderéo ser destruidos.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Porto Firme/MG, 8 de outubro de 2025.

Renato Santana Saraiva
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUADRO |
CARGO DE NIVEL MEDIO:

I. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silbica; prosédia; acentuacéo; ortografia. Morfologia: estrutura
e formacgéo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracéo; periodo composto; conceito e classificacdo das orag@es;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequacgdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos béasicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. No¢des de sistemas de
Windows. Nocdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DO CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢cdo. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegagdo de poderes;
centralizacdo e descentralizag8o. Liderangca. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. RelagBes humanas: comunicacdo
interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e
organizacionais. Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacéo de
arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatéario, conceitos e
definigcbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacédo, diagramacdo. Padrdo oficio, fax, correio
eletrbnico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria,
relatério, ordem de servico, exposicéo de motivos, etc. Nocdes de seguranca do trabalho. Etica profissional.

QUADRO II
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuagéo; ortografia. Morfologia: estrutura
e formacgédo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracao; periodo composto; conceito e classificagdo das oracdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretacéo de texto.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio de Porto Firme/MG; Lei Municipal n°® 1.213/2021 - trata da reformulacdo e gestdo do Plano de Cargos,
Quadro Geral de Pessoal e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal.
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CONHECIMENTOS DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Servigco social na América Latina. Formagao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodoldgico;
ético-politico; e, técnico-operativo do servi¢o social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos;
demandas; e, exigéncias para o trabalho do servico social em instituicbes. Servico social e saude do trabalhador diante de
mudancas na produgdo; organizacao; e, gestdo do trabalho. Histéria da politica social: 0 mundo do trabalho na era da reestruturagcéo
produtiva e da mundializac&o do capital. A familia e o servigo social. Administracéo e planejamento em servi¢o social: atuagdo do
assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Salde mental; transtornos mentais; e,
cuidado na familia. Gestdo em saude e seguranca. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e,
indicadores. Histodria e constituicdo da categoria profissional. Questéo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servi¢co social e o
compromisso da implementacé@o dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Salde (SUS). Redes de atencdo a saude: fundamentos; conceitos; e, elementos
constitutivos. Controle social na saude. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da
Penha. Parametros de atuagdo do assistente social na saude. Politica Nacional de Humanizag¢&o do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
Construcdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos; métodos; e,
técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais.
Cadigo de Etica do Assistente Social.

PSICOLOGO E PSICOLOGO DO CRAS

Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia breve. Entrevista Psicologica. Teorias da Personalidade. Psicopatologia. Avaliacédo
Psicologica e Psicodiagnéstico. Psicologia da Salde. Promocédo da salde mental. Atuacdo em equipes multiprofissionais no SUS.
Intervencgdes Psicolégicas em grupo. Intervencdo Psicossocial com grupos. A Psicologia Social no Brasil. Psicologia Social
Comunitaria. IntervengBes em contextos comunitarios e politicas publicas. Psicologia SocioHistérica. Excluséo social: conceituagéo,
determinantes e consequéncias. Familia: O processo de socializagdo, o desenvolvimento de papéis, a construcdo da identidade e
cidadania. Aspectos psicoldgicos da violéncia: violéncia urbana, violéncia doméstica, abuso fisico, sexual e psicoldgico. Propostas
de prevencao e intervencdo. Padrdo comportamental agressivo, delinquente e antissocial: conceituacdo, determinantes e estratégias
de prevencdo. Bullying: relagbes hostis na infancia e adolescéncia. Psicologia Escolar e Educacional. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Educacéo inclusiva. Psicopedagogia. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Gestdo de pessoas no servico
publico. Satde do Trabalhador. Psicodinamica do Trabalho. Reabilitacdo profissional. Sistema Unico de Salude (SUS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Saude Mental. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Cadigo de Etica do Psicologo.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Aucxiliar
Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais do setor em que esta lotado, tais como separacéo e classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacgdes e orientacdes,
arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer
necessario, visando atender as necessidades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA: Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando célculos, para
obter informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Participa da atualizagdo de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Recepciona o
publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados; Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores
ou servidores. Efetua anotagGes e entrega de recados aos Secretarios. Consulta e coleta documentos; transcri¢des,
arquivos e ficharios. Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario; transcreve documentos, oficios,
empenhos, cheques escalas, comunicados, informativos e outros; Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros,
para empenho; Atualiza ficharios e arquivos. Separa vias de empenho, apds estes serem empenhados, efetuando os
pagamentos solicitados; emite relagcdes de contas a pagar. Apés encerramento do més, envia a contabilidade, as vias dos
empenhos e processos; mantém em ordem as fungdes burocréticas do setor, que envolvam nuimeros e papeis; Colabora
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a
sociedade.

DESCRICAO DETALHADA: Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agfes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao meio
social. Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio
social. Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacéo de pessoas com problemas de
saude. Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual. Assiste as familias nas suas
necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros. Organiza programas de planejamento
familiar, materno-infantil e demais familias em situagdo de risco ou vulnerabilidade social. Elabora e emite pareceres
socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios. Participa
de programas de reabilitagcdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou
reintegracéo profissional de pessoas fisicas ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho.
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho. Exerce demais atividades atinentes ao cargo mediante
regulamentacdo em lei federal ou pelos Conselhos Federal ou Regional de Servico Social. Exerce demais atividades
atinentes ao cargo mediante atribuicdes outorgadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social. Exerce atividades atribuidas
por lei federal, estadual ou municipal que demandem a atribuicdo de Assistente Social, no ambito de programas ou agdes.
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social
do CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a Lei; Compor a equipe
multidisciplinar do CRAS; Exercer demais atividades inerentes ao cargo regulamentadas pelo Conselho de Classe.
DESCRICAO DETALHADA: Propiciar condiges de inclusdo e programa social, como o fornecimento dos vinculos de
pertencimento comunitario e familiar; identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social local; propiciar atendimento socio
assistencial aos grupos sociais e familiar considerando a situagdo social diagnosticada, a rede de protecao instalada e as
potencialidades locais; prevenir situacdes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligencia, violéncia ou
marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima; fornecer as relacbes
familiares e comunitarias; realizar estudos e pesquisas, dentre outras fungdes vinculadas a assisténcia social; realizagdo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades: Alimentacdo de sistema de informagéo, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Participagdo de reunies sistematicas no CRAS,
para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Psicélogo

DESCRIGCAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e
outros métodos de verificag8o, para possibilitar a orientacéo, sele¢éo e treinamento no campo profissional; emite parecer
técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA: Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicGes de varias
naturezas, onde quer que se deem estas relagdes; Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
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vinculando-as também a condic¢des politicas, histéricas e culturais; Atua no ambito da educagdo, saude, lazer, trabalho,
seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano; Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elabora e
aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicoldgico de
ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sess@es individuais e grupais; Participa das atividades relativas
ao processo de recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; Participa de programa de salude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacédo; Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area
de sua competéncia; Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-
se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da
Prefeitura, Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da prefeitura
Municipal; Colabora nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora
com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; Executa outras atividades regulamentadas em lei ou pelo Conselho Federal de Psicologia.

Psicélogo do
CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Atuar nas agbes de atencdo bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social, no ambito dos
usuarios do Centro de Referéncia em Assisténcia Social;

DESCRICAO DETALHADA: Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos
individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo social; Coordenar e
direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta e a comunicacéo entre a
equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a
autonomia e a consciéncia cidada da comunidade; Acolhida, oferta de informagGes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuéarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizacdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacédo de sistema de informagéo, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Avaliar os pacientes encaminhados pelas Unidades de Saulde, Nucleos
Educacionais, Creches, Servigo Social e elaborar os respectivos pareceres; Encaminhar as pessoas atendidas aos técnicos
competentes, quando necessario; Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas a funcéo.
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ANEXO 1l
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(@) @ Sr.(a)

, portador(a) do documento de identidade n°

, @ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por
apresentar 0o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is):

’

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes

CID-10

fungbes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Informacdao sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de 20 .

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO PARA SQLICITAQAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO POR
LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comiss&o de anélise de pedidos de isencéo da taxa de inscricdo
Prefeitura Municipal de Porto Firme/MG - Edital n°® 01, de 8 de outubro de 2025.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

guadro de servidores da Prefeitura Municipal Porto Firme/MG, declaro que preencho as condi¢cfes trazidas

neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3.“c”, para o ato de isencdo da taxa de inscrigao,

tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da
referida taxa de inscri¢ao.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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