Instituto Edital do Processo Seletivo Publico n° 038/2025
Evo Municipio de Capinzal — SC

O Municipio de Capinzal - SC, em conformidade com preceitos constitucionais da
Administracdo Publica, combinados com a legislagdo municipal vigente, torna publico o edital
038/2025 de abertura para realizagéo de Processo Seletivo Publico destinado a contratagao de
servidores para o quadro de pessoal do Municipio de Capinzal - SC. A coordenagao
técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Evolugdo Consultoria
LTDA — “Instituto Evo”

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico n°® 038/2025 sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de
responsabilidade da organizadora Evolugao Consultoria LTDA.

1.2. O Processo Seletivo Publico n® 038/2025 de que trata este Edital visa o preehcimento dos
cagos previstos no Anexo | deste edital, para o Quadro de Servidores do(a) Municipio de
Capinzal — SC, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital. O
Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por: a) Prova Objetiva
de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos / b)
Prova de Titulos para os cargos de Professor - Anexo VIl / c) Prova Pratica (APENAS
PARA OS APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS) para os cargos de Motorista de
Caminhao; Motorista de Veiculo da Saude; Motorista de Veiculo de Transporte Escolar;
Motorista Demais Veiculos; e Operador de Motoniveladora. Anexo VI

1.3. A legislacao e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
ap6s a data de publicagcdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Processo Seletivo.

1.4. Este Processo Seletivo Publico n°® 038/2025 tera validade de 1 (um) ano, a contar da data
da publicacado de sua homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do(a)
Municipio de Capinzal — SC.

1.5. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. O Municipio de Capinzal — SC e a organizadora Evolugdo Consultoria LTDA nao se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por
inscricoes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagéao; falhas de impressao; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Processo Seletivo Publico n® 038/2025 podera ser retirado pelo
candidato, por download do arquivo, nos enderegos eletrbnicos www.capinzal.sc.gov.br e
WWW.EVOCONCUrsos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico n® 038/2025, outras
vagas além das previstas para o0 mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e
observados o interesse publico e a necessidade da Administragao, poderao ser convocados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas
e observada a estrita ordem classificatéria dos candidatos excedentes.
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2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuagao e a escolaridade minima
exigida para ingresso nos cargos estao discriminados no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes
de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusao de curso emitida por instituicdo de ensino
credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo .
2.5. A remuneracéo inicial encontra-se discriminada no Anexo |.

3. DAS VAGAS
3.1. Este Processo Seletivo Publico n® 038/2025 ofertara vagas conforme Anexo |, deste Edital.

4. DOS REQUISITOS A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico n® 038/2025 sera contratado se,
quando convocado:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e
art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica);

b)  ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dias com suas obrigagdes militares;

e) gozar de boa saude e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes, comprovadas em prévio exame médico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;
g) nao estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagao vigente;

h)  comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo Il deste
Edital.

4.2. O candidato que, na data da contratagao, n&do reunir os requisitos enumerados no subitem
4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito ao
exercicio no cargo para o qual for contratado.

4.3. Para os cargos de “MOTORISTA”, ha a obrigatoriedade da realizagdo do Exame
Toxicoldégico de larga janela de detecgao, custeados pelo candidato em laboratérios de
livre escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 90 (noventa) dias anteriores
a data de marcagao do exame admissional, de acordo com 0 que se segue:

| - O exame toxicoldgico, que compde a categoria dos exames complementares de saude e
possui carater eliminatorio, € utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do candidato
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mediante a detecgdo ou ndao do uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza. A janela de detecgdo sera de 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data do exame. Serdo coletadas amostras de cabelo ou pelos que poderao ser
retirados do couro cabeludo, barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas, bragos e pubianos.

II. O candidato que apresentar resultado positivo no exame toxicoldgico ou antidrogas para um
ou mais das seguintes substancias entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem causar
dependéncia quimica ou psiquica, sera eliminado do Processo Seletivo.

l1I. E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratério a janela de detec¢éo exigida pelo
edital.

IV. Faz-se necessaria a coleta de quantidade suficiente de amostras para produgao de prova e
contraprova.

V. E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo considerar o
tempo necessario para que o laboratério realize o procedimento em sua totalidade, inclusive,
com possivel recoleta de material.

VI. O exame toxicolodgico deve possuir todas as suas etapas, pré-analiticas, analiticas e pés-
analiticas, protegidas por cadeia de custdodia com validade forense, incluindo desde o
procedimento de coleta do material bioldgico até o resultado do exame.

VII. A validade do exame toxicologico sera de 90(noventa) dias, contados a partir da data da
coleta da amostra, podendo seu resultado ser utilizado nesse periodo para todos os fins
previstos neste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Parainclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de inscrigao,
no campo destinado a pessoa que tenha esta identificagdo. Nos casos em que o candidato ja
tiver cadastro na Evolugcao Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar os dados antes
de preencher o requerimento de inscricao.

5.1.1.2. Apds a confirmacgao da inscrigdo, n&o sera aceita solicitagao de inclusdo do nome social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢gdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢gao, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nado podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrdnico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e o valor pago referente a inscricdo sdo pessoais
e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo , tendo em vista que se, caso venha a infrigir
3
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as clausulas deste edital, pode nao atender os requisitos para participar das etapas do certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, n&o serao aceitos:

a) Transferéncias de inscrigcdes do valor de inscricdo entre pessoas.
b)  Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

5.1.9. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

As informacdes constantes no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Municipio de Capinzal — SC e a Evolugao
Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, dados
pessoais, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo / area de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.9.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinarao o cancelamento da inscricdo e a anulagcido de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.1.10. N&o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do

Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.1.11. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opg¢ao pelo cargo
ao qual concorrera.

5.1.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrigao.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscricdo serdo os seguintes: Cargos de Nivel
Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais) / Cargos de Nivel Médio: R$ 70,00 / Cargos de
Nivel Superior: R$ 90,00

As inscrigdes deverao ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 17 de outubro de
2025 até as 17h (dezessete horas) do dia 04 de novembro de 2025..

5.2.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderegco eletrénico
www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 17 de outubro de 2025 até as 17h
(dezessete horas) do dia 04 de novembro de 2025., por meio do link correspondente as
inscricdes do Processo Seletivo Publico n° 038/2025 do(a) Municipio de Capinzal — SC — Edital
N° 01/2025, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no enderecgo eletrébnico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricao, indicando a opgao do cargo / area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importéancia referente a inscricao até o dia 05 de novembro de
2025, observando o horario de expediente bancario.
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5.2.3. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia
05 de novembro de 2025, observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O candidato, para efetivar sua inscrigdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricao impresso no boleto bancario, conforme orientagées descritas no proprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transacgdes financeiras da instituicdo bancaria.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que anteceder o feriado.

5.2.6. A impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Municipio de
Capinzal — SC e a Evolugdo Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura do codigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apdés a confirmacdo a Evolugao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato.

5.2.8. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida neste Edital.

5.2.9. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.10. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento
feito até o dia 05 de novembro de 2025.

5.2.11. Considera-se efetivada a inscrigao do candidato que realizar o pagamento exato do valor
de inscrigao até a data prevista neste Edital.

5.2.12. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isengdes ou inscricdes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. N&o havera possibilidade de cancelamento
das inscrigdes, e nem responsabilidade do(a) Municipio de Capinzal — SC ou da Evolugéo
Consultoria LTDA pela devolugao de valores referentes as inscricdes realizadas, salvos os
casos previstos no item 5.3.

5.2.13. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo Publico n° 038/2025. O boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que ele pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes
que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.14. As inscricdes deferidas serao disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderegos
eletrbnicos www.capinzal.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicagao sera veiculado no sitio eletrénico do(a) Municipio de Capinzal — SC.

5.2.15.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo, conforme cronograma.
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5.3. Da devolucao do valor de inscricao

5.3.1. Ovalor deinscri¢ao sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento
de cargo ou do Processo Seletivo Publico n°® 038/2025, adiamento que acarrete alteragédo da
data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor
dainscri¢cao ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realizagdo da Prova na data prevista.

5.3.2. A devolugao do valor de inscri¢cao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio
de solicitagao disponibilizado via link, no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em
até 5 (cinco) dias uteis apdés a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensao ou a nao realizagdo do certame, por meio de requerimento de restituicdo do valor
da inscrigéo.

5.3.2.1. A solicitagcao de devolucao do valor de inscrigao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugédo, o candidato devera informar nome e numero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipétese, sera realizada devolugao do valor
da inscricao em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apds
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria
indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugéo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir ao(a)
Municipio de Capinzal — SC e a Evolucdo Consultoria LTDA a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da
solicitagdo de restituicdo do valor da inscricdo e comprovagao da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do
boleto para o processamento da devolucéo.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a
restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagéo da lista definitiva
das inscri¢des, por meio do link, e encaminhar a documentagao comprobatoria da duplicidade
e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

5.3.6.3. Para devolugao de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitacdo e a
documentacgao deverao ser realizadas conforme previsto, a tempestividade sera comprovada
eletronicamente considerando a data de solicitagcado e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolucéo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também
devera confirmar e / ou informar, no link de solicitagcao da restituicdo os seguintes dados:

a) nome completo, nimero da identidade e numero de sua inscricdo no Processo Seletivo
Publico n® 038/2025;
b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da conta

corrente e CPF do titular da conta;
c) numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.
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5.3.7. A devolugao do valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatdrios e consequente aprovagao da Evolugdo Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Daisencgao do pagamento do valor de inscrigao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitagcbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isencao do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo
entre 9h (nove horas) do dia 17 de outubro de 2025 e 17h (dezessete horas) do dia 22 de
outubro de 2025.

5.4.2. O requerimento de isen¢gdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no enderego eletrbnico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscrigdo nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n°® 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1. A condigao de hipossuficiéncia econdmica financeira € caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.2. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isengao,
quando de seu preenchimento. Para esta situacao, ndo sera necessario submeter documentos para
a Evolugao Consultoria LTDA, bastando informar na solicitagdo o Numero de Identificacao Social
(NIS).

5.4.3.3. A Evolucdo Consultoria LTDA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagcdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou nao a isengao do candidato.

5.4.3.4 Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada pelo registro de inscrigédo
no CadUnico, bastara informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) na solicitagdo de isenco.
Para essa situacao, nao sera necessario submeter documentos para a Evolugéo Consultoria LTDA,
bastara informar no Numero de Identificagdo Social (NIS).

5.4.4.1. Fica o doador de sangue residente no municipio isento do pagamento de taxas de inscrigao
de concursos. Considera-se doador de sangue a pessoa que integre a Associagao de Doadores e
que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doacido. A
comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de documento expedido
pela entidade coletora, que discrimine o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo
podendo ser inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicagao
do Edital. A documentagao devera ser enviada durante o periodo para o pedido de isengéo, para o
email “evoselecoes@gmail.com”.
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5.4.4.2. Fica o doador voluntario de medula éssea (REDOME) isento do pagamento de taxas de
inscricao de concursos, desde que envie para o email “evoselecoes@gmail.com”, durante o periodo
para o pedido de isengdo, documento expedido por entidade oficial coletora ou credenciado,
confirmando o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medida Ossea
(REDOME).

5.4.5. Para requerer a isengédo do pagamento do valor de inscri¢ao, o candidato devera preencher
a solicitacao de isen¢ao através do endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br

5.4.6. No requerimento de isencado do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.7. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrbnico de Isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. N&o sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

C) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, nao cadastrado ou de outra
pessoa ou nao informa-lo.

e) Preencher as informagdes de forma incorretamente.

f) preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencdo, conforme
determinado no item 5.4.5.

Q) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

5.4.9. Asinformacgdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo e
nas declaragdes firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.10.A declaragao falsa de dados para fins de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.11.Nao sera aceita solicitagcdo de isengcao do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12.A comprovacao da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
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inscrigao sera feita pelo registro da data de submissao das informagdes no site.

5.4.13.0 pedido de isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.4.14.A apuragao do resultado da analise do requerimento de isengao do pagamento do valor de
inscricdo em que constaréo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, numero de
inscricado e a informacao sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do
arquivo, nos enderecos eletrénicos www.capinzal.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

5.4.15.0 candidato que tiver sua solicitagdo de isencao deferida tera sua inscricao efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Publico n° 038/2025 e devera consultar e conferir a
situacao na area do candidato.

5.4.16.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricao
acessando o link de impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscri¢ao.

5.4.17.Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de
inscrigdo conforme previsto neste Edital.

5.4.18.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Condicbes especiais de realizagao das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas
com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacao temporaria, tenham
necessidades especiais.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizagao das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para sua realizagao.

6.3. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislagcdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugao Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolucao Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil
acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacédo das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso néo o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao
de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcrigao das respostas.
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Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o(a) Municipio de Capinzal —
SC e a Evolugao Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.4. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizagéo da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente n&o indicar a condigao especial de que necessita, nao tera
a condicio atendida.

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
até o término do periodo das inscrigdes.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagao sobre os conteudos.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagao. O participante
com baixa visdo que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor sera atendido em
sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo
18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada. O
numero de candidatos com Prova ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou sera
de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informagdes e / ou orientacbes para
realizagcao da Prova.

6.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razéo
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realizagéo das provas, devera
enviar a Evolugéo Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo
(email:_evoselecoes@gmail.com). A concessao do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscricao.

6.12. Havera compensacao do tempo de amamentacéo de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.13. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigao.

6.14. As solicitagbes de condi¢cbes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de
inscricdo, por meio de requerimento de inscricdo, e encaminhar o Laudo Médico para a
Evolugédo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico dgveré ser digitalizado em um unico arquivo de extensdo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O(A) Municipio de Capinzal — SC e a Evolugéo Consultoria LTDA n&o se responsabilizam
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por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndao observancia da alinea “a” do item
6.14.

6.15. O candidato que nao realizar a solicitagdao ou ndo apresentar a documentagao no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que n&do permitam a perfeita avaliagao,
seja qual for o motivo alegado, podera néao ter a solicitagdo atendida por questdes de nao
adequacao das instalacodes fisicas do local de realizagao das provas. A avaliagao sera realizada
pela Coordenacéao da organizadora do Processo Seletivo Publico n° 038/2025 e de acordo com
as condic¢des do local disponivel para a aplicagao das provas.

6.16. Na hipdtese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria
LTDA.

6.17. Para a amamentacgao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo local deste Processo Seletivo Publico n°® 038/2025.

6.18. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacido deste Processo Seletivo Publico n°
038/2025.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagcado com foto
para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

6.19. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugao Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicdes deste Edital.

6.20. Nos momentos necessarios a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.21. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolugao Consultoria LTDA nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar
as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

71. A Evolucdo Consultoria LTDA  divulgara, no endereco  eletrénico
WWww.evoconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo proprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI), que contera a data, o horario e local
de realizagao das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrdnico
www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e codigo
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do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizagdo das provas (escola / prédio / sala),
e outras orientacdes uteis ao candidato.

7.4. E obrigagao do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscri¢ao,
tais como nome do candidato, nome social, numero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, sigla do 6rgéo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo
proprio candidato diretamente no sistema disponivel no site www.evoconcursos.com.br, clicar
na inscri¢cao e realizar a correcao dos dados pessoais até o dia 05 de novembro de 2025.

7.5.1. Apds o dia 05 de novembro de 2025, as informagdes prestadas serao definitivas para
este Processo Seletivo Publico n° 038/2025 e ndao poderao ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O(A) Municipio de Capinzal — SC e a Evolugao Consultoria LTDA nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia no item 7.5.

7.5.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da corregao de dados prevista
no item 7.5.

7.6. O candidato que nao realizar a corre¢dao dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipétese, serao efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

8. DAS PROVAS
8.1, Da data e do local de realizacao das Provas Obijetivas

8.1.1. O Processo Seletivo Publico n® 038/2025 de que trata este Edital sera composto por
provas objetivas.

8.1.2. A aplicagado da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 23 de novembro de 2025
(ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagao das provas)
e sera realizada no(a) Municipio de Capinzal — SC, sendo 3 (trés) horas de prova, em endereco
a ser divulgado na convocagéo.

8.1.3. As provas seréo realizadas nos turnos da manha e/ou da tarde, conforme disposto em
lista a ser divulgada junto com a lista definitiva de inscritos.

8.1.4. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletrébnicos www.capinzal.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

8.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacado da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.2. Das Provas Obijetivas:

8.2.1. As Provas Objetivas deste Processo Seletivo Publico n°® 038/2025 serdo de carater
eliminatorio e classificatorio.

8.2.2. As Provas Objetivas serao compostas da seguinte forma: 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas de multipla escolha, conforme previsto neste edital.
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8.2.3. Cada questao tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questdes das Provas Objetivas estao definidos
nos Anexo IV deste Edital.

8.2.5. As questdes das Provas Objetivas versarédo sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.

8.2.6. As Provas Objetivas serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
por processo eletrénico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme
Anexo IV.

8.2.7. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuacéao prevista no Anexo IV.

8.2.8. Sera excluido deste Processo Seletivo Publico n°® 038/2025 o candidato que nao obtiver
a pontuagdo minima exigida para aprovacgao nos termos do Anexo IV.

8.3. Das condicoes de realizacdo das provas:

8.3.1. As provas poderdao ser entregues quando na sala estiverem ao menos 10 (dez)
candidatos, momento em que 02 (candidatos) irdo assinar a ata de sala para testemunharem a
integridade do lacre das provas. O horario de inicio da realizagao das provas sera dado pelo
comando do fiscal de sala.

8.3.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Publico n° 038/2025 o candidato ausente por qualquer motivo.

8.3.3. A duracgao de realizacao das provas sera de 3 (trés) horas.

8.3.4. Nao havera prorrogacao do tempo de duragéo das provas, salvo nas hipéteses previstas
no edital.

8.3.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apés 1 (uma) hora do inicio da
prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no final da ultima folha, havera um rascunho de gabarito, o qual
podera ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.5.1. Se for dentro deste
prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o caderno de prova ao fiscal de sala.

8.3.6. Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartao de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.3.7. O candidato nao podera fazer anotagdo de questdes ou informacgdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que nao
os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

8.3.8. O tempo de duragcdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcrigcdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.3.8.1.0 sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apos o
fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepcéo e identificacdo do candidato
que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua
distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.
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8.3.8.2.Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico n°® 038/2025 o candidato que se
apresentar apés o fechamento dos portdes.

8.3.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela Evolugao Consultoria LTDA.

8.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela Evolugdo Consultoria LTDA, informado no CDI e divulgado
na forma prevista no Edital.

8.3.11. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizagao das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

8.3.12. Os candidatos ndo poderéo se utilizar, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.3.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo Publico n® 038/2025, o candidato podera apresentar outro
documento de identificagcado equivalente, conforme disposto neste Edital.

8.3.14. Seréao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista
com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.3.14.1.Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento
impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.3.14.2.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagéo, o(a)
Municipio de Capinzal — SC e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se responsabilizam por
eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situagao que impossibilite a apresentacédo do documento em formato digital.

8.3.15. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

8.3.16.0 candidato que ndo apresentar documento de identificagao oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.3.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicacao
de provas.

8.3.19. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Evolugdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos
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convidados aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

8.3.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relogios, pagers, beep, agenda eletrbnica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacéo
deste Processo Seletivo Publico n°® 038/2025 vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

8.3.22. O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando
o(a) Municipio de Capinzal — SC e a Evolugédo Consultoria LTDA por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolugdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Instituicoes assistencialistas, se tratando de objetos.

8.3.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacgéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou

por escrito, assim como n&o sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

8.3.24 1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de oculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

8.3.25. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizacdo da Coordenagao do
Prédio (Fiscais de Sala).

8.3.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagao das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.3.27. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

8.3.28. Findo o horario limite para a realizagdo da Prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.3.30.Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico n°® 038/2025 o candidato que se
apresentar apés o fechamento dos portoes.

8.3.31. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo Publico n°® 038/2025, por qualquer meio.

C) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
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d) Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licencga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das
provas, quaisquer equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, agenda eletrGnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo
interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
da Prova Objetiva e demais orientagbes e instru¢cdes expedidas pela Evolugdo Consultoria
LTDA, durante a realizagao das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificacdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizacao da Prova.

i) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchido e
assinado no local indicado.

8.3.32. Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 8.4.31 deste Edital, a Evolucao
Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comissao de Acompanhamento do(a) Municipio de Capinzal — SC, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugao Consultoria LTDA no que lhe couber.

8.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros,
respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.3.34. O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com o0s prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.3.35. Nao havera substituicio da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a Ata
de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de
uma so vez. Nas salas que por atendimento a condi¢gao especial para realizacdo das provas
tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo candidato,
pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

8.3.37.Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.3.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

8.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de
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realizagao da Prova.

8.3.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico n°® 038/2025.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico n® 038/2025 o candidato que
obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagéo na Prova Objetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico n® 038/2025 sera
igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
os conteudos.

9.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas Objetivas.

b)  Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
Maior numero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

)
d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber.
)  Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico n° 038/2025 serao
classificados em ordem decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para as
quais concorreram.

9.6. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em lista unica

9.6.1 A classificagao dos Professores sera feita em duas listas: habilitados e nao habilitados,
com excecgao do Professor de Educacado Fisica, cuja admissao pode ser feita apenas com
habilitados e registro no Conselho.

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo Publico n° 038/2025 sera disponibilizado, por
download do arquivo, nos enderegos eletronicos www.capinzal.sc.gov.br e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de CAPINZAL - SC, em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificagao por eles obtida.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico n® 038/2025 e nao
constara da lista de classificagao.

9.8.1.Nao havera divulgacgao da relagéo de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situagao neste Processo
Seletivo Publico n° 038/2025 através de Consulta Individual no enderego eletronico
WWww.evoconcursos.com.br apds a publicacdo dos resultados.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Evolugao Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 17h dezessete
horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo no
assunto do email o nome completo do candidato seguido de “Prefeitura de CAPINZAL - SC”
(exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de CAPINZAL - SC).

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no enderego eletrénico
WWW.Eevoconcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentagao légica, consistente e acrescidos de indicagao
da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso;

c) indicar corretamente o numero da questao e as alternativas a que se refere o recurso;
d) apds a submissao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situagcdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada candidato,
devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao serédo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  n&o apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletrénico / link
definido no item 10.2, com excegao das situagdes em que seja necessario 0 encaminhamento
de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

f) ~ forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas
€ aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br e _www.capinzal.sc.gov.br.

10.10. Apds a divulgagao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
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candidato no enderego eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Processo Seletivo Publico n°® 038/2025.

10.11. A decisao de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a Prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigao de recursos. Os candidatos que
houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagcao a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.
10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragao

da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciagao de recursos.

10.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementacéao e /
ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.18. Apds analise dos recursos, sera disponibilizado a decis&o, por download do arquivo, nos
enderegos eletrbnicos www.capinzal.sc.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicacao sera veiculado no sitio eletrénico do(a) Municipio de Capinzal — SC.

10.19. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.

10.20. O(A) Municipio de Capinzal — SC e a Evolugéao Consultoria LTDA n&o se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos por
falhas de comunicagao; congestionamento das linhas de comunicacéo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O ato de homologacéao do resultado final do Processo Seletivo Publico n® 038/2025 sera
por download do arquivo, nos enderegos eletronicos www.capinzal.sc.gov.br e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio
eletrénico da(o) Municipio de Capinzal — SC.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Concluido o Processo Seletivo Publico n°® 038/2025 e homologado o resultado final, a
contratagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacédo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico
n°® 038/2025 e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.

12.2. A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.
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12.3. O candidato aprovado devera se apresentar para a contratagdo, as suas expensas,
quando convocado, sob pena de o ato se tornar sem efeito.

12.3.1. O Municipio de Capinzal convocara os classificados através do contato fornecido pelo
candidato na sua ficha de inscricdo, podendo ser por Whatsapp, telefone ou e-mail, tendo um
prazo de cinco (05) dias para assumir a vaga.

12.3.2. A escolha de vagas para os cargos de Professor e Profissional de Apoio Escolar sera
feita em data posterior, que sera divulgada no sitio oficial da Prefeitura.

12.3.3. Nos casos em que o candidato nao for localizado, o Municipio de Capinzal publicara a
convocacao no Diario Oficial dos Municipios; o candidato ndo se apresentando no prazo de
cinco (05) dias a contar da publicagao, sera recolocado para o final da lista.

12.3.4. O candidato que desistir da vaga ira automaticamente para o final da lista de aprovados.

12.3.5. O Municipio de Capinzal podera aproveitar os candidatos classificados nas seguintes
areas de conhecimento, desde que o candidato tenha habilitagcdo necessaria e a lista de
classificados na area tenha encerrado:

a. Histéria/Geografia
b. Lingua Portuguesal/lLingua Inglesa
c. Pedagogia Anos Iniciais/Pedagogia Educacgao Infantil

12.3.6. Outras situagdes serdo avaliadas conforme a necessidade e os encerramentos das
listas.

12.3.6.1. Cada lista sera chamada duas vezes.

12.4. O candidato convocado podera apresentar copias simples dos documentos discriminados
a segquir, no ato da contratagao:

)
) CPF

) Titulo de eleitor

) Comprovante de votagao ou certidao de quitagao eleitoral

) Certiddo de casamento/nascimento

f) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos

g) CPF dependentes

h) Carteira de Trabalho ou CTPS digital

i) Comprovante de residéncia

j) Documento de reservista

k) Documentos que habilitam para o cargo e o devido registro, quando necessario
l) Declaragao de penalidades

m) Declaragédo de ndo acumulo de cargos publicos

)

) Coépia da ultima declaragéo de IR ou declaragao de bens

) Certidao de antecedentes criminais — 1° grau

) Certidao de antecedentes criminais — 2° grau

r) Conta bancaria na Caixa Econdmica Federal — variagdo 037
s) Foto 3x4

12.4.1. Admissional a ser marcado pela Prefeitura

12.5. O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
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ampla defesa.

12.6. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 12.4 deste Edital.

12.7. Poderéo ser exigidos pelo(a) Municipio de Capinzal — SC, no ato da contratagdo, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

12.8. O candidato que for convocado na condigédo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigao para pleitear lotagdo, alteragao de carga horaria, alteracédo de jornada
de trabalho e limitagao de atribuicées para o desempenho da funcéo.

13. DA PROTEGAO DE DADOS

13.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

13.2. O candidato consente e concorda que o(a) Municipio de Capinzal — SC e a Evolugao
Consultoria LTDA tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliagdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extracao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O(A) Municipio de Capinzal — SC e a Evolugédo Consultoria LTDA eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo
Publico n° 038/2025.

14.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico n° 038/2025 de que
trata este Edital serdo feitas no endereco eletrbnico www.capinzal.sc.gov.br.

14.3. O acompanhamento das publicagcbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Processo Seletivo Publico n° 038/2025 ¢é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.4. O candidato devera consultar os enderegos eletrénicos do(a) Municipio de Capinzal —
SC, www.capinzal.sc.gov.br, e da Evolugdo Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br,
frequentemente, para verificar as informagdes que |he sao pertinentes referentes a execucéao
do Processo Seletivo Publico n°® 038/2025, até a data de homologagéo.

14.5. Apds a data de homologagao do Processo Seletivo Publico n® 038/2025, os candidatos
deverado consultar informagdes sobre a convocagédo no sitio eletrénico do(a) Municipio de
Capinzal — SC, www.capinzal.sc.gov.br.

14.6. Nao serado prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacao deste Processo Seletivo Publico n° 038/2025.

14.7. A eventual disponibilizagcdo de atos nos enderegos eletrénicos da(o) Municipio de
Capinzal — SC e da Evolugdo Consultoria LTDA nao isenta o candidato da obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo Publico n® 038/2025.
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14.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Processo Seletivo Publico n® 038/2025,
que vierem a ser publicados no sitio eletronico da(o) Municipio de Capinzal — SC, no enderecgo
eletrénico www.capinzal.sc.gov.br e divulgados nos enderegos eletrénicos do(a) Municipio de
Capinzal - SC, www.capinzal.sc.gov.br, e Evolugcdo Consultoria LTDA,
WWW.EevOCONCUrsos.com.br.

14.8.1. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, as orientagdes contidas nos
cadernos de prova, as instrugdes contidas nos locais de prova, bem como as orientacdes e
avisos realizados pela Comissao de Prova.

14.9. Para fins de comprovacédo de aprovacido ou classificagdo do candidato no Processo
Seletivo Publico n° 038/2025, sera valida a publicagdo no sitio eletrénio da(o) Municipio de
Capinzal — SC.

14.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de
documentos apos as datas estabelecidas.

14.11. O(A) Municipio de Capinzal — SC e a Evolugdo Consultoria LTDA n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
matérias deste Processo Seletivo Publico n° 038/2025 que n&o sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.12. Nao serao fornecidas provas relativas a Processo Seletivo Publico n® 038/2025s ou
Concursos Publicos anteriores.

14.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de
avaliagao nas provas do Processo Seletivo Publico n® 038/2025.

14.14. Para contagem dos prazos de interposigao de recursos, devera ser observado o disposto
no subitem 10.1 deste Edital.

14.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamacodes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, Prova e / ou tornar sem efeito a
convocacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico n°
038/2025, quando constatada a omissdao ou declaragdo falsa de dados ou condicoes,
irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagédo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.16.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cddigo Penal.

14.17. Em caso de verificagdo de incorrecao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato
devera atualizar suas informagdes nas seguintes condi¢des:

a) Até a data de 05 de novembro de 2025 o candidato devera manter seu endereco,
telefones de contato ou correio eletrbnico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome,
identidade, 6rgédo expedidor, data da expedi¢cdo e data de nascimento), até 05 de novembro
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de 2025.

c) Apo6s a homologacédo do Processo Seletivo Publico n® 038/2025 e durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico n°® 038/2025, o candidato devera efetuar a atualizagao
de seus dados cadastrais junto a Diretoria Administrativa de Pessoal da(o) Municipio de
Capinzal — SC.

14.18. A atualizagcdo de dados pessoais junto ao(a) Municipio de Capinzal — SC e a Evolugao
Consultoria LTDA n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
Processo Seletivo Publico n® 038/2025, nao cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

14.19. O(A) Municipio de Capinzal — SC e a Evolu¢ao Consultoria LTDA n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;

b)  endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Publico n°® 038/2025 do(a) Municipio de
Capinzal — SC e pela Evolugao Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

14.21. Sera admitido pedido de impugnacao do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de preclusio, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da data de publicacdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao endereco de e-mail evoselecoes@gmail.com.

14.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no sitio eletronico da(o) Municipio de Capinzal — SC e a integra por meio de download
do arquivo, no endereco eletrébnico www.capinzal.sc.gov.br.

14.23. Informagdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br, e serao
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

14.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro com informagdes sobre
0s cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas./ Anexo Il — Descricdo das
Atribuigdes dos cargos. / Anexo Il — Quadro das Provas / Anexo IV — Conteudo programatico /
Anexo V — Cronograma. / Anexo VI — Provas Praticas / Anexo VIl — Prova de Titulos.

Capinzal — SC, 09 de outubro de 2025.

Representante Legal
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Municipio de Capinzal — SC
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
Vagas Efetivas Cadastro de Reserva CH
e Cargos Amplal Ampla ez 62 Requisitos Sem
Conc | PPIQ* | PCD* |~ = | PPIQ* | PCD** Vagas Rem.
Ensino Superior
1 |Advogado CREAS| 1 | - ) ) : _ | o1+cr|COMPletoem Direito el o oo 164 50
registro no érgao
fiscalizador
Agente de Ensino Fundamental
2 | Alimentagaoe 3 - - - - - 3+CR |completo e ter carteira|40h|RS 1.996,64
Nutrig¢do Escolar de saude
Agente de
Servigos Gerais
PARA FAZER
LIMPEZA NAS
3 SIIEE(S::S'II'-AA;;I?SA 3 - - - - - 3+CR Alfabetizado 40h|RS 1.528,79
SAUDE,
ASSISTENCIA
SOCIAL,
ADMINISTRACAO
Agente de
Servigos Gerais
PARA TRABALHO
E MANUTENGAO
DAS ESTRADAS,
4 CARGAE CR - - - - - CR Alfabetizado 40h|RS 1.528,79
DESCARGA DE
MATERIAS,
SERVICO DE
DRENAGEM
PLUVIAL
Ensino Superior
5 |AssistenteSocial| 2 | - | - | - | - | - |2+cr| COmPletoemSevico | n a4 397,74
Social e registro no
orgdo fiscalizador
Ensino Superior
completo em
6 Bibliotecario 1 - - - - - 1+CR Biblioteconomiae |40h|RS 3.979,26
registro no drgao
fiscalizador
Ensino Superior
7 Contador 1| - - - - .| 14cr |COMPletoem Ciéncias | ) pe 5 194 61
Contabeis e registro no
orgao fiscalizador
8 | Enfermeiro | 1 | - - - - - | 2scr | EMeinoSuperion g pe 5 560,03
completo em
24
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Enfermagem e registro
no 6rgao fiscalizador

Ensino Superior
completo em

9 | Engenheiro Civil | 1 - - - - - 1+CR Engenharia Civile |40h|RS 6.632,16
registro no érgao
fiscalizador
10 | Escriturdrio | 2 | - - - - - | 2scr | EnsinoMedio g pe 513576
completo
Ensino Superior
completo em
11 | Fonoaudidlogo | 1 - - - - - 1+CR Fonoaudiologiae |40h|RS 4.327,74
registro no érgao
fiscalizador
Ensino Superior
12 |  Médico | CR| - . . : - | cr |completoem Medicinal o | p¢ 2473015
e registro no érgao
fiscalizador
. Ensino Fundamental
g3 | Motoristade |\, | |11 | 14cR | completo,CNH  |40h|RS 2.135,76
Caminhdo .
categoria D
Ensino Fundamental
completo, CNH
. categoria D, certificado
14 l\!lotonsta d,e 1 - - - - - 1+CR do curso de 40h|RS 2.135,76
Veiculo da Saide .
Emergéncia e de
Transporte Coletivo de
Passageiros
Ensino Fundamental
Motorista de completo, CNH
15 Veiculo de 1 ) i i ) i 14CR categoria D, certificado 40h|RS 2.135.76
Transporte do curso de Transporte
Escolar Escolar e de Transporte
Coletivo de Passageiros
Motorista Ensino Fundamental
16 . , CR - - - - - CR completo, CNH 40h|RS 2.135,76
Demais Veiculos .
categoria D
Ensino Superior
17 | Nutricionista | R | - | - | - | - | - | cg |completoemNutricBol yipe 432774
e registro no érgao
fiscalizador
18 Oper.ador de 1 ) i i ) i 14CR AIfabetlzadg e CNH 40h|RS  2.931,07
Motoniveladora categoria C
19 Pedreiro 2 - - - - - 2+CR Alfabetizado 40h|RS 1.910,94
Ensino Superior
completo Pedagogia
g | ProfessorAnos |, | : : : - |10+CR| Licenciatura, Anos |40h|R$ 4.806,61
Iniciais S
Iniciais, ou cursando a
partir da 12 fase
21 | Professor Arte* | 2 - - - - - 2+CR Ensino Superior 40h|RS 4.806,61
25
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completo Licenciatura
em Artes ou cursando
a partir da 12 fase
Ensino Superior
Professor completo Licenciatura
22 Ciéncias* 2 - - - - - 2+CR |em Ciéncias Bioldgicas [40h|RS 4.806,61
ou cursando a partir da
12 fase
Professor Ensino Superior
23 Educacao 2 - - - - - 2+CR |[Completo em Educacdo|40h|RS 4.806,61
Especial* Especial
Ensino Superior
o4 Protess?r. 5 ) i i ) i 5+CR Con?p?leto em‘Educagﬁo 40h|RS  4.806,61
Educagdo Fisica* Fisica e registro no
CREF
Ensino Superior
completo em
Profess?r Pedagogia Licenciatura,
25 Educagio 10 - - - - - 10+CR " . 40h|RS 4.806,61
Infantil* Educacdo Infantil, ou
cursando a partir da 12
fase
Ensino Superior
Professor Ensino completo Licenciatura
26 Religioso* 1 - - - - - 1+CR |em Ensino Religioso, ou[40h|RS 4.806,61
cursando a partir da 12
fase
Ensino Superior
Professor completo em Geografia
27 Geografia* 2 - - - - - 2+CR Licenciatura, ou 40h|RS 4.806,61
cursando a partir da 12
fase
Ensino Superior
Professor completo em Histoéria
28 Historia* 2 - - - - - 2+CR Licenciatura, ou 40h|RS 4.806,61
cursando a partir da 12
fase
Ensino Superior
completo em Letras
29 Professor Lingua ) ) i i ) i 24+CR Licenciatura, 40h|RS  4.806,61
Inglesa* Habilitacdo Inglés, ou !
cursando a partir da 12
fase
Ensino Superior
completo em Letras
Professor Lingua Licenciatura,
30 Portuguesa* 2 ) i i ) i 2+CR Habilitagdo Portugués, 40h| R 4.806,61
ou cursando a partir da
12 fase
31 Professor ) ) i i ) i 2+CR Ensino Superior 40h|RS  4.806,61

Matematica*

completo em
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Matematica
Licenciatura, ou
cursando a partir da 12
fase

32

Professor
Musica*

1+CR

Ensino Superior
completo em Musica
Licenciatura, ou
cursando a partir da 12
fase

40h

4.806,61

33

Profissional de
Apoio Escolar*

8+CR

Estar cursando
Licenciatura e
comprovar
semestralmente, a
frequéncia do curso

40h

RS

2.415,20

34

Psicélogo

1+CR

Ensino Superior
completo em
Psicologia e registro no
orgao fiscalizador

40h

RS

4.327,74

35

Secretario de
Escola

CR

CR

Ensino Médio
Magistério ou Ensino
Superior na area de

Secretariado ou
Licenciatura na area da
Educacao

40h

RS

2.765,25

36

Técnico em
Enfermagem

1+CR

Curso técnico de Nivel

Médio em Enfermagem

completo e registro no
orgao fiscalizador

40h

RS

3.898,32

37

Técnico em
Satde Bucal

4+CR

Curso técnico de Nivel

Médio em Saude Bucal

completo e registro no
orgao fiscalizador

40h

RS

2.135,76

38

Técnico
Mecanico

1+CR

Ensino Médio
completo, em nivel
técnico em Mecanica
de Veiculos, CNH
categoria B

40h

RS

2.832,71

(*) Valores baseados numa carga horaria de 40 horas semanais, mas havera variagao conforme a vaga oferecida,
podendo ser de 10h, 20h, 30 ou 40h horas semanais

(**) PPIQ: Pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola.
(***) PCD: Pessoa com deficiéncia.

OBS: PARA OS CARGOS DE PROFESSORES, NO MOMENTO DA INSCRIGAO O
CANDIDATO DEVERA MARCAR A OPCAO “NAO HABILITADO” CASO AINDA NAO
TENHA CONCLUIDO O CURSO.
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Advogado CREAS: Conforme legislagdao municipal
Agente de Alimentagao e Nutricao Escolar: Conforme legislagdo municipal

Agente de Servigos Gerais (LIMPEZA NAS ESCOLAS, NA SECRETARIA DA SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL, ADMINISTRACAO) : Conforme legislagao municipal

Agente de Servigos Gerais (PARA TRABALHO E MANUTENCAO DAS ESTRADAS,
CARGA E DESCARGA DE MATERIAS, SERVICO DE DRENAGEM PLUVIAL) : Conforme
legislagao municipal

Assistente Social: Conforme legislagao municipal
Bibliotecario: Conforme legislagao municipal

Contador: Conforme legislagao municipal

Enfermeiro: Conforme legislagao municipal

Engenheiro Civil: Conforme legislagao municipal

Escriturario: Conforme legislagao municipal

Fonoaudioélogo: Conforme legislagao municipal

Médico: Conforme legislagao municipal

Motorista de Caminhao: Conforme legislagao municipal
Motorista de Veiculo da Saude: Conforme legislagao municipal
Motorista de Veiculo de Transporte Escolar: Conforme legislagao municipal
Motorista Demais Veiculos: Conforme legislagao municipal
Nutricionista: Conforme legislagao municipal

Operador de Motoniveladora: Conforme legislagao municipal
Pedreiro: Conforme legislagdao municipal

Professor Anos Iniciais*: Conforme legislagado municipal
Professor Arte*: Conforme legislagao municipal

Professor Ciéncias*: Conforme legislagdo municipal

Professor Educacgao Especial*: Conforme legislagdo municipal
Professor Educacao Fisica*: Conforme legislagdo municipal
Professor Educacao Infantil*: Conforme legislagao municipal
Professor Ensino Religioso*: Conforme legislagdo municipal
Professor Geografia*: Conforme legislagao municipal
Professor Histéria*: Conforme legislagao municipal

Professor Lingua Inglesa*: Conforme legislagdo municipal
Professor Lingua Portuguesa*: Conforme legislagdo municipal
Professor Matematica*: Conforme legislagao municipal
Professor Musica*: Conforme legislagao municipal
Profissional de Apoio Escolar*: Conforme legislagao municipal
Psicélogo: Conforme legislagdo municipal

Secretario de Escola: Conforme legislagao municipal

Técnico em Enfermagem: Conforme legislagao municipal
Técnico em Saude Bucal: Conforme legislagao municipal
Técnico Mecanico: Conforme legislagado municipal
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ANEXO lll - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVACAO

QUADRO DE PROVAS - 25 questoes

LINGUA A CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL DE
PORTUGUESA  MATEMATICA  ~EspeciFicos QUESTOES PONTOS
10 questoes 5 questoes 10
Valor de 1(um) Valor de 1(um) Valor de 1(um)~ponto 25 questdes 25 pontos
ponto por ponto por por questao
questao questao

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos,
parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido figurado (conotagao); 3. Fonologia:
letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao silabica, acentuacao ténica
e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos; 4.
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacéao
de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacédo. 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis
(identificacao, flexdo, fungao sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacgao verbal: verbos —
regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagao em todos os modos e tempos simples
e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragao,
periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe de concordancia verbal e nominal;
11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e
casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Func¢des da linguagem; 15. Registro formal e
registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
PROGRAMA

1. NUumeros: numeros primos, algoritmo da divisao; 2. Sistemas de numeragéao; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum
(entre numeros inteiros). 6. Conjuntos Numéricos: operagdes: adi¢cao, subtragdo, multiplicagéao,
divisao, potenciagao e radiciagado nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas operagoes;
7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Médulo e suas propriedades; 9. Desigualdades, Intervalos;
10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razdes e propor¢des: propriedades; 12. Regra
de trés simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14. Percentagem; 15. Juros simples e
compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17. Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e
representacao; 18. Funcao afim: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos; 19. Equacgdes e inequagdes do 1.° grau; 20. Sistema de equagdes do 1.° grau; 21.
Fungdo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 22.
Equagdes e inequagdes do 2.° grau; 23. Equagdes biquadradas; 24. Expressdes algébricas, 25.
Polinbmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoragdo; 26. Geometria Plana: curvas.
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Angulos; 27 Triangulos e quadrilateros; 28. Igualdade e semelhancga de tridngulos; 29. Relacées
métricas no triangulo retdngulo; 30. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes
trigonométricas; 31. Circulos e discos; 32. Poligonos regulares e relagdes métricas; 33. Feixes
de retas; 34. Areas e perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra; 36.
Graficos e tabelas: interpretagao; 37. Distribuicdo de frequéncia; 38. Médias, moda e mediana;
39. Probabilidades: espago amostral; 40. Experimentos aleatérios.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS — ENSINO SUPERIOR E MEDIO COMPL.)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sinénimos, antébnimos, homénimos,
parénimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido figurado (conotacao); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formacao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacao; 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, funcdo sintatica, semantica e discursiva); 8.
Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugagao em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo;
9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11.
Sintaxe de colocagao pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos
especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Funcdes da linguagem; 15. Registro formal e registro
informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS — ENSINO SUPERIOR E MEDIO COMPLETO)
PROGRAMA

1. Sistemas de numeragao. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade;
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagbes: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacao e radiciacdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operacdes; Médias
(aritmética simples e ponderada). Mddulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbées e proporc¢oes: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relagbes e Fungbes: relagbes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de funcbes; Graficos de relagbes; Funcdes: definicdo e
representacado; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5. Fungdes
afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
fungbes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equacgdes e
inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes
trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relagéo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagcao entre
dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatdria: principio
fundamental da contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repeti¢oes;
Binbmio de Newton; Triangulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operacées com
matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operacdes; Sistemas
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lineares e matrizes; Resolugao, discussao e interpretacdo geométrica de sistemas lineares.
11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de
tridangulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes
métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no
espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de
areas e volumes; Poliedros e relagdao de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacgdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacgao da reta:
interse¢des de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14.
Numeros Complexos: moddulo, argumento, forma algébrica; Operagdbes com numeros
complexos: adicdo subtracao, multiplicacéo, divisao e potenciagao. 15. Polinbmios: conceitos;
Adicao e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equagdes polinomiais;
Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios
com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos
e tabelas: interpretagdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio
padréo. 17. Probabilidades: espagco amostral; Experimentos aleatorios; Probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO - CREAS

PROGRAMA

Politica Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional para Integracado da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientagdes técnicas para o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004 (Resolugdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispbe sobre a Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°
8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbde o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar de Servicos Gerais (LIMPEZA)

- Auxiliar de Servigos Gerais (MANUTENCAO DAS ESTRADAS, CARGA E DESCARGA DE MATERIAS, SERVIGO
DE DRENAGEM PLUVIAL)

PROGRAMA

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogdes de Historia e Geografia de
Capinzal/SC, do Estado de Santa Catarina, do Brasil € Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Social
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PROGRAMA

O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A histéria do Servigo
Social e o projeto éticopolitico; O Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a
relacdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; O Servigo Social e a interdisciplinaridade;
Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude; Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencédo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI,
CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de
Prestagdao Continuada) NOB — SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil; Avaliagdo de
projetos e programas; Questao social e Servigo Social (debate contemporaneo); Fundamentos
do Servigo Social; Politica social; A praxis profissional (relacao teérico pratica); Servigo Social e
familia; Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social; O Servigo Social no Processo
de reprodugdo de Relagbes Sociais; Planejamento e Servigo Social; Indicadores Sociais;
Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social; Elaboragdo de laudos,
pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribuicbes do Assistente
Social na Saude; O cotidiano como categoria de investigacédo; Atribuicbes privativas e
competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-politico-profissional;
Caddigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do
idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da
Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Legislacao especifica
do Servigo Social Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS
2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Alimentagéo e Nutricao Escolar

PROGRAMA

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na
manipulacdo dos alimentos; prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos;
Nocoes e técnicas de selegdo de alimentos para o preparo de refeicbes; nogdes e
conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢oes;
recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢cdo desses géneros; procedimentos
para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutengao e organizagao dos utensilios e
equipamentos de cozinha. Nog¢des de Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes.
Resolugao-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Bibliotecario

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia.
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Nocgoes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogoes
de seguranga do trabalho. Processos de comunicag&o. Organizagcédo de Reunides. Atendimento
com qualidade. Conceitos de organizagao de arquivos € métodos de acesso. Atendimento ao
Publico. Atendimento telefénico. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador

PROGRAMA

Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracio: contabil e conciliacdo de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracgao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos
basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Corregcdo monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado.
Demonstragdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo
e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregao integral. Contabilidade em moeda
constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragao fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturagao orcamentaria. Execugao
orcamentaria. Auditoria: nog¢des basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo
de atuagao da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao
fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e
limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugao
orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento:
divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagcdes de operacdes de crédito, operagdes de
crédito por antecipagao de receita, concesséo de garantias, restos a pagar, limites e restrigoes.
A gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagao: instrumentos de transparéncia,
prestacao de contas, relatério da gestéao fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagao, principais
pontos de fiscalizagdo. PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.°
4.320/1964 e suas atualizagdes. Lei Federal n.° 8.429/1992 — Improbidade Administrativa (e
alteracgdes). Lei Federal n.° 10.520/2002 (e alteragdes). Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Enfermeiro
PROGRAMA

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais
vitais; 2.1 avaliagédo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem;
2.3 prevencado e controle de infecgcdo; 2.4 administracdo de medicamentos e preparo de
solugdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na Atengdo Primaria
em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de desenvolvimento do
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milénio; 2.11 educacao em saude; 2.12 vigilancia em saude; 2.13 sistemas de Informagédo em
saude; 2.14 doencas e agravos nao transmissiveis; 2.15 doencgas transmissiveis; 2.16
enfermagem em psiquiatria; 2.17 saude mental; 2.18 politica nacional de saude mental; 2.19
exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a
enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagao; 2.22 Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude; 2.23 satde do trabalhador;
2.24 biosseguranga; 2.25 saude do adulto; 2.26 saude da mulher; 2.27 saude do homem; 2.28
saude da crianga; 2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 saude do idoso; 2.31 praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades
especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Previne Brasil; 2.32 Agdes de
enfermagem na Atencao Basica: Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengao de Cancer de Mama
e Cérvico-Uterino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Engenheiro Civil

PROGRAMA

Projetos de Engenharia Civil: Elaboracédo, andlise e aprovagdo de projetos arquitetdnicos,
estruturais, hidraulicos, elétricos e complementares. Normas técnicas aplicaveis (ABNT, NBR).
Legislagdo vigente sobre aprovacdo e execugdo de projetos em ambito municipal.
Compatibilizagcao de projetos e analise de viabilidade técnica. Técnicas e ferramentas para
elaboragao de plantas, croquis e cronogramas; Orgamentos e Custos de Obras: Levantamento
quantitativo e estimativa de custos. Composicao de pregos unitarios (insumos, mao de obra e
equipamentos). Analise de viabilidade econdmica de obras e projetos. Gestdo de recursos e
controle orgcamentario; Execucgao e Fiscalizagao de Obras: Planejamento e acompanhamento de
obras civis. Fiscalizagdo técnica: padrées de qualidade, segurangca e cumprimento de
cronogramas. Controle de materiais e ensaios técnicos. Inspecado de obras e verificagao de
conformidade com os projetos aprovados. Gestao de equipes e operag¢des no canteiro de obras;
Infraestrutura Urbana: Construgdo, manutencgao e reparo de vias urbanas e rodovias. Obras de
pavimentagdo: tipos de pavimento, drenagem e terraplenagem. Constru¢do e manutengao de
pontes, viadutos e estruturas similares; Avaliagdo e Pericia Técnica: Emissdo de laudos e
pareceres técnicos. Inspegéo predial e diagndstico de patologias em edificagbes. Avaliagao de
terrenos e analise de caracteristicas geotécnicas. Consultoria em uso e ocupacédo do solo;
Legislagdo e Normas de Engenharia. Normas técnicas sobre seguranca do trabalho e meio
ambiente. Leis relacionadas a acessibilidade e sustentabilidade nas construgdes; Tecnologia e
Sustentabilidade na Construcédo Civil: Materiais de construcao: selecdo e aplicagcado. Técnicas
construtivas inovadoras e sustentaveis. Gestdo de residuos e praticas de construgao
sustentavel; Gestdo e Administracdo Publica Aplicada a Engenharia: Elaboragdo, execugao e
monitoramento de projetos municipais. Procedimentos para aprovagao de projetos junto aos
orgaos publicos. Gestao de contratos administrativos de obras e servigos de engenharia; Calculo
estrutural: esforgos, deformagdes e estabilidade; Levantamentos Topograficos e Geodésicos:
Técnicas de levantamento topografico e interpretagao de dados. Uso de equipamentos: teodolito,
estacao total, GPS; Seguranga do Trabalho e Normas Relacionadas: NR-18 (Condigbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo). Gestdo de riscos no canteiro de obras;
Planejamento Urbano e Ambiental: Desenvolvimento sustentavel e urbanizagdo. Impacto
ambiental em obras publicas; Atualidades em Engenharia e Infraestrutura: Novas tecnologias
aplicadas a construgao civil. Impactos da infraestrutura na economia local e regional; Informatica
Aplicada a Engenharia Civil: Ferramentas de software para elaboragao e analise de projetos
(AutoCAD, Revit, Civil 3D, etc.). Sistemas de gerenciamento de obras e planilhas eletrénicas.
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Uso de BIM (Building Information Modeling) na gestao de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Escriturario

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redacao administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia.
Nocgdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogées
de segurancga do trabalho. Processos de comunicag&o. Organizagcédo de Reunides. Atendimento
com qualidade. Conceitos de organizagao de arquivos € métodos de acesso. Atendimento ao
Publico. Atendimento telefbnico. Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), das
dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Direito Constitucional: direitos e garantias
fundamentais. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidagado e pagamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fonoaudidlogo

PROGRAMA

Linguagem — Aquisi¢cao e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; Avaliagao e intervengao
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos
invasivos do desenvolvimento e neuroldgicos na infancia e no adulto; Disturbios de linguagem e
cognigao no idoso, como afasias, deméncias; Voz — Anatomia da laringe e fisiologia da produgao
vocal; Saude vocal. Avaliagdo de voz; Classificacdo das disfonias; Métodos e técnicas para
tratamento (habilitagcao e reabilitacdo) das disfonias; Voz profissional, aspectos gerais e atuagao
fonoaudioldgica; Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e neurologia do sistema
miofuncional orofacial e cervical; Fungbes orofaciais e implicagdes no desenvolvimento do
sistema estomatognatico; Amamentagéo; Avaliagdo, diagndstico e tratamento nas alteragbes
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungcdes da articulagao temporomandibular e
dor orofacial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, respirador oral, fissuras
labiopalatinas; Transtornos motores da fala; Audicado — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento
da audicao, sistema auditivo periférico e central; Avaliagdo e diagndstico audioldgico, testes
audioldgicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames complementares; Perdas
auditivas; Audiologia infantil; Audiologia Ocupacional e Programa de Conservagao auditiva —
saude do trabalhador; Habilitagao e reabilitacido de processamento auditivo, indicacéo, selecao
e adaptacao de AASI (Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual), implante coclear; Avaliagéo
e reabilitagao vestibular; Triagem auditiva neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluti¢cao;
Classificagao das disfagias. Avaliagao clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas
e presbifagia; Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncolégicos e disfagias
mecanicas; Disfagia neopediatrica; Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliagéo
nas disfagias e tratamento das disfagias; Disfagias neurogénicas; Disfagia psicogénica;
Fonoaudiologia educacional - Promogéao e prevencédo nos diferentes espagos educacionais
formais e ndo formais; Processo de ensino-aprendizagem e das praticas pedagodgicas, em
parceria com o0s agentes envolvidos no ambiente escolar; Aspectos de aquisigao,
desenvolvimento e possiveis dificuldades ou disturbios da comunicagéo e aprendizagem escolar;
Politicas publicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; Processo de inclusédo
escolar; Aspectos de saude ocupacional do professor; Recursos de tecnologia assistiva e uso
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de sistemas de comunicagdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; Saude
Coletiva - Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Saude; Planejamento e gestdo em saude;
Diagnéstico situacional, indicadores de saude e definigdo das estratégias para implantacao de
politicas publicas nas esferas de atenc¢ao a saude: primeira,

secundaria e terciaria (agcdes de saude coletiva - programas, campanhas e agdes dirigidas e de
projetos politicopedagogicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudioldgica.);
Promogao, prevengao, diagnodstico e intervengado em saude coletiva e ocupacional no ambito da
fonoaudiologia. Legislagado e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizacédo e atengao primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Médico

PROGRAMA

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais
comuns na populagéo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIl
— Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacao da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacao. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a Saude. Calendario Nacional de
Vacinacgao. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Motorista de Caminh&o

- Motorista de Veiculo da Saude

- Motorista de Veiculo de Transporte Escolar
- Motorista Demais Veiculos

- Operador de Motoniveladora

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Org&os e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2.
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velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagao e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia
e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de diregdo / mudanca de faixa; 3.5. conversdes,
retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona
urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagdo; 4.2. penalidades e medidas
administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo do veiculo: 6.1. Placas
e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7.
Identificagdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagao viaria: 9.1.
ordem de prevaléncia; 9.2. classificagédo: placas de regulamentagao, placas de adverténcia,
sinalizagao de indicacao, sinalizacdo vertical, sinalizagado horizontal, sinalizagdo semafdrica,
sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito -
legislacdo. 11.Direcao defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos pedestres e usuarios das
vias de transito em geral; 11.2. prevencédo de acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de
incéndio. 12.Nogdes deprimeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e
procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado.
13.No¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2.
condugéo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos
ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgéos
responsaveis pelo controle ambiental. 14.Noc¢des basicas de mecanica e eletricidade veicular
manutencao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema de direcédo; 14.4.
sistema de suspensédo;14.5. sistema de transmisséo; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico;
14.8. rodas e pneus. 15. Nogbes basicas do funcionamento e condugao de ciclomotores

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Nutricionista

PROGRAMA

Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e
das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcao, Transporte e Excrecéo
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des
clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutrigdo Enteral (Resolugao - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal
para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentagcdo parenteral e por sonda;
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
maternoinfantil no Brasil. Promog¢ao da saude materno-infantil. Nutricido materna e prognéstico
da gravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactacdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores
socioecondmico e psicologico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida.
Recomendacdes nutricionais e prescricoes dietéticas. Unidades de alimentagdo e nutricdo:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos setores de
produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegcdo, conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo. Normas e padrdoes nutricionais.
indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios.
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Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfec¢des alimentares.
Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos
por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislacéo profissional. Nutricdo e Saude Publica:
Nocgoes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteicocaldrica; diagndstico
do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagao alimentar e Nutricional.
Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutricdo. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo
do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII
— Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacao da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacao e atencio primaria a Saude. Calendario Nacional de
Vacinagao. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Pedreiro

PROGRAMA

EPI's- Equipamentos de protecao individual. EPC’s - Equipamentos de Protegdo Coletiva.
Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacédo de
massas; Nogbes de assentamento de tijolos. 16 Normas de higiene, qualidade e proteg¢ao ao
meio ambiente. No¢des de seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes. Regras de
hierarquias no servigo publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor Anos Iniciais
- Professor de Educagao Especial

- Professor de Educacéo Infantil

PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensées humanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgao de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil. Alfabetizacédo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A
construgao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagao do pensamento légico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos historicos. A fungdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriagdo e produgcdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importédncia da
consciéncia fonoldégica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizagdo. A funcdo social da escola publica contemporénea. O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A
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avaliagao na educacéo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagdo, Observagao
e Registro. Projetos para a educagao infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a
organizacao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacdes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigdo da crianga. O Sistema Nacional de
Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei
n°® 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criangas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Artes

Tendéncias Pedagodgicas, Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a ética do
teatro, da musica, das artes visuais e da danca — suas particularidades e diferencas em relagao
ao tempo e espaco; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do
teatro, musica, artes visuais e danga. Estudo da arte e de sua manifestacdo nas diferentes
poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas; Composicio,
estrutura e organizagao da expressao; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades
expressivas visuais, cénicas e musicais. Obras e pintores brasileiros. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei
n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacgéo; e ECA (Estatuto da Criangca e do Adolescente). Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base da Educagao Infantii e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educagao (PNE — 2014/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Ciéncias

PROGRAMA

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiodticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes de Ecologia;
Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Classificacao dos Seres
Vivos; Niveis de Organizagéo dos Seres Vivos; No¢des de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade;
Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagcdo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica:
Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da
Matéria; Transformacgdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungbes e
Reacdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacgao de energia; Calor e
temperatura; Producéo, propagacéo e efeitos do calor; As ondas e o som. O Sistema Nacional
de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei
n°® 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Educacgéo Fisica

PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo I, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
I, lll, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Se¢éo I. LDB, Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes
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e Bases da Educagao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37,
38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB). Protecéo a crianga e ao adolescente: Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que define o
conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Curriculo Referéncia de Minas
Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organizag&o Curricular e proposta pedagdgica. Habilidades
e Eixos tematicos da Educacgao Fisica. Iniciagdo Esportiva Universal. Aprendizagem e
desenvolvimento motor. O esporte como grande fendbmeno da sociedade moderna. A Historia
da Educagao Fisica e do Esporte no Brasil. A Educacéo Fisica como area de conhecimento
escolar. Unidades tematicas e conteudos especificos da Educacdo Fisica. Didatica na
Educacao Fisica. Educagao Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa
com deficiéncia. A integragdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Conhecimentos
fisiolégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptidao e desempenho.
Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educacgéao Fisica. Instrumentos avaliativos das
aulas de Educacéao Fisica. Relacdo da Educacao Fisica com o lazer e educacgao. Iniciagédo
Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas,
expressao corporal, lazer e educacao fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude,
alimentacao e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Historia

PROGRAMA

Ensino de Historia: Saber histérico escolar; Selecdo e organizagdo de conteudos histéricos;
Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria;
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade;
Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil;
Historia nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagao indigena ao mundo
contemporaneo; Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. O Sistema Nacional de Ensino
Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criangas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Lingua Portuguésa

PROGRAMA

Historia da educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagdo. Relagdo entre educagao,
escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a
educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagcdo como principio. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o
planejamento e a implementacao das agdes educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagao.
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Variacgao linguistica e a pratica pedagdgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexao.
Analise linguistica em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Praticas de
linguagem-oralidade, escrita e leitura e analise linguistica. Concepg¢des de lingua e suas
implicagdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Concepgodes de
leitura: implicagdes para o ensino em sala de aula. Leitura e produgao de textos: problemas de
ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagdo: implicagbes para o ensino da escrita.
Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Incluséo
e educagao em lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura,
literatura infantil, literatura infanto-juvenil, letramento literario, literatura afrobrasileira e indigena
e formagéo docente. Concepgdes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formagao
docente. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no
Brasil para criangas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Geografia

PROGRAMA

Historia da educacao brasileira. Teoricos e Teorias da Educagdo. Relagdo entre educagao,
escola e sociedade: concepgdes de Educacado e de Escola. A fungdo social da escola, a
educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, o
planejamento e a implementacao das agbes educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagao. A
Educacao Geografica e o Ensino Fundamental. As novas abordagens geograficas e as
categorias de analise. Sociedade, espaco e territério. Fundamentos da cartografia. A dindmica
da natureza e a sociedade: o quadro geomorfolégico da Terra, os grandes espagos
climatobotanicos e a questdo ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformacao da
natureza: as atividades econémicas, o processo de industrializagdo, a Divisdo Internacional do
Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Globalizagdo e
regionalizagdo do espag¢o mundial, sistemas socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial,
relagdes internacionais, organizagdes politico-territoriais e suas repercussées no mundo atual.
A geografia regional dos principais territorios: EUA, Unidao Europeia, Japao, China, Tigres e
Novos Tigres, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco geografico do Brasil, Nordeste
e da Bahia: o processo de ocupagao do territério, a regionalizagao do territorio e as regides
geoecondmicas; os grandes conjuntos morfoclimaticos do com énfase no processo de utilizagao,
conservagao e degradacdo; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental.
Industrializagdo, fontes de energia, urbanizagéo e agropecuaria. Novas tecnologias aplicadas ao
conhecimento geografico. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica
educacional no Brasil para criangas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Matematica
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PROGRAMA

Historia da educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacgao. Relagao entre educacéo,
escola e sociedade: concepg¢des de Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a
educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o
planejamento e a implementagao das agdes educativas da escola. Construgao participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagao.
Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e
Reais); Operagbes Basicas, Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo.
Proporcionalidade. Algebra Equacdes de 1° E 2° Graus. Fungbes Elementares, Suas
Representagdes Graficas e Aplicagdes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais, Logaritmicas e
Trigonométricas. Progressdes Aritméticas e Geomeétricas; Polindbmios. Numeros Complexo.;
Matrizes, Sistemas Lineares e Aplicacbes na Informatica. Fundamentos de Matematica
Financeira. Grandezas e medidas (comprimento, tempo, volume, capacidade, area, massa,
medidas contemporaneas (gigas e outras), Probabilidade e estatistica (conceitos basicos).
Espaco e Forma. Geometria Plana, Plantas e Mapas; Geometria Espacial. Geometria Métrica.
Geometria Analitica. Analise e Interpretacao de Informacdes Expressas em Graficos e Tabelas.
Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica. Os Objetivos da Matematica na
Educacdo Basica. Tendéncias em Educacdo Matematica (Resolugdo de Problemas,
Modelagem, Etnomatematica, Histéria da Matematica e Midias Tecnoldgicas). O Sistema
Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criangas de 0
a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Inglés

PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos |,
I, I, IV e VI, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secéo |. LDB, Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37,
38 e 61. Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB). Protecao a crianga e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que define o
conjunto orgénico e progressivo de aprendizagens essenciais. Curriculo Referéncia de Santa
Catarina. Leitura e interpretacéo de textos de géneros textuais variados (artigos cientificos, blog
posts, tirinhas, cartuns, infograficos etc.). Estabelecimento de aspectos das condigdes de
producao do texto. Compreensao do sentido global e identificagdo do tema geral do texto.
Localizacao de ideias principais no texto. Identificagdo e reconhecimento do vocabulario. Coeséo
e coeréncia, inferéncia. Conhecimentos linguisticos para a construgdo de sentidos: sistema
verbal — formas, uso e voz; modais; discurso direto e indireto; oragdes subordinadas; uso de
pronomes; referéncia pronominal; ordem das palavras na oragéo; graus de adjetivos e advérbios;
marcadores discursivos; grupos nominais; formagao de palavras — processo de derivagao e
composicdo; conjungdes, adjuntos e preposi¢des; género, numero e caso dos substantivos. 2.
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Fundamentos da Educacgao: concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacao; educacado em direitos humanos, democracia
e cidadania; a fungao social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes,
processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacéo e
comunicacgdo, e suas contribuicdes com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagdgico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestao escolar democratica e
participativa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Profissional de Apoio Escolar

PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criangas de 0 a 6 anos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a
IV; Titulo lll, Capitulos I, Il, lll, IV e VII, e Titulo 1V; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secéo I. LDB, Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38 € 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacado — FUNDEB). Protecao a crianca e ao adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Alfabetizacdo e letramentos. Base Nacional
Comum Curricular — Educacao Infantil. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental.
Diversidade e inclusdo na Educacao Basica. Legislagdo educacional brasileira. Ludicidade na
educacdo. Projeto Politico-Pedagogico. Relagbes étnico-raciais. Organizagao do trabalho
pedagogico na Educagédo Basica. Tecnologias Digitais na Educagao. Conceitos gerais: ética,
reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade. social, cidadania,
Educacao em saude, Protecao Social, violéncia social. Nocbdes Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educacao e da
assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. Dindmica
Familiar: no¢des basicas. A importancia da familia no convivio social e na prote¢ao social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico Mecanico
PROGRAMA

Utilizagao de instrumentos de medigao, tais como: paquimetro, especimetro, micrometro, relégio
comparador, goniémetro, torquimetro, mandmetro, vacuémetro voltimetro, amperimetro e
multimetro automotivo; Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automoéveis e
utilitarios leves; Manutencgao, diagnoéstico e corregcao de defeitos em motores de automodveis e
utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6rgaos periféricos e sistemas de lubrificagdo e
arrefecimento; Manutengédo, diagndstico e corregcado de defeitos em sistemas de transmisséao,
suspensao, direcao, freios e elétrico de automadveis e utilitarios leves; Manutengao, diagndstico
e correcao de defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecanicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Saude Bucal

PROGRAMA

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio.
Manipulagéo e preparo de materiais odontologicos. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontoldgica. Controle de infecgao cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de
trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis méaos. Organizagdo da clinica
odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. Nogdes de
Radiologia Odontolégica, Protecdo radioldégica e técnicas de procedimento radiografico.
Promogao de saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogéao de
saude bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educagao para a saude. Gerenciamento
dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacao profissional. Lei
n°®8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo Federal/88,
artigos 196 a 200.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Psicologo

PROGRAMA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. Atencéao Integral a Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada:
Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitacdo Profissional,
Educacdo em Saude, organizagdo da Atencdo e da Assisténcia em Saude Mental, Atengao
Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situagcdo de vulnerabilidade psicossocial, A
Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias,
Estratégia de atengdo para transtornos associados ao consumo de alcool e outras drogas,
Estratégia Nacional de Prevencgéo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagdo - Centros
de Atencao Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios
da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Saude Mental e
Intervencdo na Cultura, Politica de Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica
Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusédo Social pelo Trabalho, Programa de Volta para
Casa, Rede de atencdo de base comunitaria, Reestruturagcdo da Assisténcia Psiquiatrica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagdo Negra, Saude Mental e
Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na
atencgao basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da
Familia, Pacto pela saude, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do lIdoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental — www.saude.gov.br — Politica de
Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definigao legal,
configuragdes e novos arranjos familiares, matricialidade socio familiar, convivéncia familiar e
comunitaria, politica de atengao as familias, ameaca e violagdo de direitos, violéncia doméstica,
abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas de Atengao ao
Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atengao as Pessoas com deficiéncia.
Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional: avaliacdo e
intervencgao; O trabalho com a familia - orientagdo e aconselhamento; Criangas e adolescentes:
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o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e intervengao;
Trabalho com grupos: fundamentacdo tedrica e pratica; Codigo de Etica Profissional do
Psicdlogo. Legislagcao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIIl — Da
Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacéo da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinacéo.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Secretario Escolar

PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criangas de 0 a 6 anos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a
IV; Titulo lll, Capitulos I, I, I, IV e VII, e Titulo 1V; Titulo VIII, Capitulo Ill, Secéo I. LDB, Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38 € 61. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacado — FUNDEB). Protecao a crianca e ao adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Alfabetizacdo e letramentos. Base Nacional
Comum Curricular — Educacao Infantil. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental.
Diversidade e inclusdo na Educagao Basica. Legislagdo educacional brasileira. Ludicidade na
educacdo. Projeto Politico-Pedagogico. Relagbes étnico-raciais. Organizagdo do trabalho
pedagogico na Educagédo Basica. Tecnologias Digitais na Educagao. Conceitos gerais: ética,
reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade. social, cidadania,
Educacao em saude, Protecao Social, violéncia social. Nocbdes Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educacao e da
assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com familias. Dindmica
Familiar: no¢des basicas. A importancia da familia no convivio social e na prote¢ao social da
crianga e do adolescente. Trabalho com grupos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Enfermagem

PROGRAMA

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem.
Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga
do paciente. Nogbdes sobre cuidados de enfermagem na sua preparagdo, calculo e
administracdo. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagcdo de técnica asséptica:
curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem
com necessidades basicas de pacientes, alimentacdo e hidratacio, eliminagdes. Calculos e
diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. No¢des basicas de exames clinicos, posigdes
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para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico.
Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque,
fraturas, entorse, luxagao, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes, monitorizagao
venosa e arterial através de cateteres. Cuidados com pacientes em isolamento. Cédigo de Etica
do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.° 7.498/86.
Vacinacgdo, rede de frios, calendario de imunizagdo, agravos de notificagdo compulsoria.
Legislagado e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Musica

PROGRAMA

Aspectos historicos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias
educacionais relacionadas ao ensino da musica na sala de aula. Visao interdisciplinar do
conhecimento musical. Musica e manifesta¢des culturais populares. Concepg¢des de educacgao
e escola. Funcao social da escola. Teéricos da educagado. Educagao Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgdo do conhecimento. Tecnologias de
informacao e comunicag¢ao na educacao. Avaliagao e acompanhamento do rendimento escolar.
As relagbes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos
finais. Organizacao e planejamento do espago nos anos finais. Formacgao pessoal e social do
educando. Legislagao: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n°® 9.394/1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(artigos 1° ao 6° e 53 a 69); Lei n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagéo; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos
Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Ensino Religioso

PROGRAMA

Tendéncias Pedagodgicas. Curriculo Escolar. Avaliacdo na Educacdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano de
Aula e Plano de Ensino. Organizacgdes religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou
escritos; Simbolos Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte.

ANEXO V - CRONOGRAMA

Inicio | Horas | Término Horas Ato

09/10/2025 Publicagdo do Edital
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09/10/2025| 09h [16/10/2025 17h Impugnacéo do Edital
17/10/2025| 09h |22/10/2025 17h Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscricao
23/10/2025 Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengao
24/10/2025 | 09h | 28/10/2025 | 17h Periodo para recurso contra o indeferimento das isenc¢des
Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de
28/10/2025 (as 19h) isengao
17/10/2025 | 09h | 04/11/2025 | 17h Inscricbes
05/11/2025 Data limite para pagamento do boleto da inscrigao
11/11/2025 Publicagao provisoéria do rol dos inscritos
12/11/2025 | 09h | 14/11/2025 | 17h Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscricdo
17/11/2025 Homologacéo das Inscri¢cdes
Publicagdo do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento do
17/11/2025 pedido de Inscricdo
17/11/2025 Publicacido do local e horario da prova objetiva
23/11/2025 Data provavel das Provas Objetivas
24/11/2025 Publicacdo do gabarito provisoério no site da empresa
Prazo para recursos contra formulagdo das questbes e discordancia
2511/2025| 09h [27/11/2025 17h com o gabarito da Prova Obijetiva
Publicacdo do gabarito definitivo e publicagdo da nota da prova
28/11/2025 objetiva
01/12/2025 | 09h | 03/12/2025 | 17h Prazo para recursos contra nota da Prova Objetiva

04/12/2025

Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova
Objetiva

05/12/2025 | 0%9h | 09/12/2025 | 17h

Convocacgéo para o envio da documentagao para a Prova de Titulos

07/12/2025

Data da realizagado das Provas Praticas

10/12/2025

Resultado Preliminar do Certame

11/12/2025 | 09h 15/12/2025[17h

Prazo para recursos contra o resultado Preliminar do Certame
(incluindo recursos contra a nota da Prova de Titulos e Provas
Praticas)

16/12/2025

Resultado Definitivo do Certame

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do(a) Municipio de Capinzal — SC e da Evolugdo Consultoria LTDA - “Instituto Evo”. Caso haja
alteracado, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes realizadas na pagina oficial do Processo Seletivo Publico n° 038/2025.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a
serem publicados no enderego eletrénico evoconcursos.com.br

ANEXO VI - PROVAS PRATICAS

e

1. As provas praticas serao realizadas atestar se o candidato é “APTO” ou “INAPTO”
para o exercicio no cargo.

2. AS PROVAS PRATICAS SERAO APLICADAS APENAS AOS CANDIDATOS

APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS, conforme convocacao a ser realizada.

3. Para ser considerado APTO, o candidato devera obter ao menos 60 pontos, das
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provas que terao um total de 100 pontos, exceto para os cargos de motorista, em que
havera pontuacao especifica conforme normas de transito, sendo o candidato
avaliado de acordo com as referidas normas.

4. As provas praticas serao aplicadas de acordo com as atribuigées de cada cargo.

5. Cargos: Motorista de Caminhao; Motorista de Veiculo da Saude; Motorista de Veiculo
de Transporte Escolar; Motorista Demais Veiculos; e Operador de Motoniveladora.

6. Segue abaixo os itens que serao avaliados:

> OPERADOR DE MOTONIVELADORA

TEMPO MAXIMO: 20 MINUTOS

. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante; 2,0
b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢cao

e Retrovisores. 2,0

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:
a) Nivel do Oleo do Motor; 2,0
b) Nivel do Oleo do Hidraulico; 2,0
c) Nivel do Oleo de Freio; 2,0
d) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento. 2,0
lll. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor; 2,0
b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor; 2,0
c¢) Indicador da Carga da Bateria; 2,0
d) Indicador do Nivel de Combustivel; 2,0
e) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico. 2,0
IV. Checagem de Comandos:
a) Alavancas do Freio de Estacionamento; 6,0
b) Pedais de Freio / Neutralizador; 6,0
c) Botdo de Buzina. 6,0
V. Procedimentos de Partida:
a) Freio de Estacionamento Aplicado; 6,0
b) Acionamento da Chave de Partida; 6,0
c) Aquecimento do Motor; 6,0
d) Checagem do Painel. 6,0
VI. Teste de Operacao:
a) Carga; 6,0
b) Transporte; 6,0
c) Descarga,; 6,0
d) Retorno e Estacionamento. 6,0
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VIl. Procedimento de Parada:
a) Freio de Estacionamento Aplicado; 6,0
b) Arrefecimento do Motor. 6,0

» CARGOS DE MOTORISTA

TEMPO MAXIMO: 15 MINUTOS

- A Prova consistira da avaliagdo de habilidades e de conhecimentos especificos, formulada com
varios itens de acordo com as especificacbes do cargo e legislagcédo vigente de transito, sendo
avaliados conforme o proprio Codigo de Transito Brasileiro, de acordo com a categoria do cargo
pleiteado.

Obs.1: O candidato que nao apresentar a CNH, conforme requisito do cargo, ndo podera realizar
a Prova Pratica. Nao serao aceitas cépias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento.
Tampouco serao aceitos boletins de ocorréncia por motivo de perda ou roubo, seja qual for a
data do ocorrido.

- O candidato sera avaliado no Exame de Dire¢cao Veicular, em fungédo da pontuagdo negativa
por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgéao:

| — Faltas Eliminatérias (reprovacao — 100 pontos negativos); a) desobedecer a sinalizagcao
semaforica e de parada obrigatéria; b) avangar sobre o meio-fio; ¢) ndo colocar o veiculo na area
balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; d) avancar (derrubar ou
encostar) sobre o balizamento demarcado quando de estacionamento do veiculo na vaga; e)
transitar em contramao de diregao; f) ndo completar a realizacao de todas as etapas do exame;
g) avangar a via preferencial; h) provocar acidente durante e realizagdo do exame; i) exceder a
velocidade regulamentada para a via; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima.

Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada); a) desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente
da autoridade de transito; b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de
direcédo; c) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; d) manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo
usar devidamente o cinto de seguranga; g) perder o controle de dire¢do do veiculo em
movimento; h) estacionar mais de 1 metro do meio fio; i) avangar delimitador; j) cometer qualquer
outra infragdo de transito de natureza grave.

[l — Faltas Médias (20 pontos negativos cada); a) executar o percurso da prova, ou parte dele,
sem estar com o freio de mao inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as
condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima; c) interromper o funcionamento
do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; d) fazer conversao incorretamente; e€) usar a
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buzina sem necessidade ou em local proibido; f) desengrenar o veiculo nos declives; g) colocar
o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; h) usar o pedal da embreagem,
antes de usar o pedal do freio nas frenagens; i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao
do veiculo em ponto neutro; j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso; k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada). a) provocar movimentos irregulares no veiculo,
sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; c¢)
nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da embreagem com
o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos
do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; g) tentar
movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em ponto neutra; h) estacionar entre 0,50
centimetros e 1 metro do meio-fio; i) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
leve.

- O candidato nao podera realizar a prova usando calgado que nao se firme nos pés ou que
comprometa a utilizacdo dos pedais.

ANEXO VII - PROVA DE TIiTULOS
1. A Prova de Titulos tera carater classificatério e sera utilizada para os cargos de nivel superior.
2. Seréao avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

3. Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar a documentagao
comprobatéria conforme as orientagbées deste edital, conforme cronograma e convocagao dos
aprovados nas prova objetivas.

a) deverao ser enviados para o email evoselecoes@gmail.com;

b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por
documentagdo especificada. Essa comprovagcdo dar-se-a pelo envio dos documentos
comprobatérios juntamente com cépia de documento de identidade para o email
evoselecoes@gmail.com. Os documentos deverao estar digitalizados em um Unico arquivo em
extensédo PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

c) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condi¢cao para analise, nao podendo
estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que n&o preencherem os requisitos descritos e especificados
no Edital ndo serdo considerados validos para pontuagéo;

e) depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatérios para
analise dos titulos, ndo sera permitida qualquer alteragdo. Nao sera permitido envio de novos
documentos e serao considerados invalidos na analise documentos entregues pessoalmente, ou
diverso da forma prevista em Edital.

4. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do
Processo Seletivo, porém deixara de computar a pontuacio relativa a essa etapa.
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5. A documentacao devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado,
conter titulos de mais de um candidato.

6. Nao sera permitida submissao de titulos para terceiros, bem como interposi¢ao de recurso
para e contra titulo de outro candidato.

7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos enviados
referente a titulos.

8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(do) ser submetido(s) uma unica
vez, nao se admitindo complementacao, suplementagdo, inclusdo e / ou substituicdo de
documentos durante ou apos os periodos estabelecidos neste Edital.

9. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de
avaliacdo, cabe ao candidato o correto preenchimento das informagdes sistemicamente
solicitadas em consonancia com o documento postado.

10. Somente serao aceitos os titulos previstos neste edital, observados os limites de pontuagao
e de quantidade para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverao ser
expedidos até a data de sua entrega.

11. N&o serao aceitos titulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

12. Toda a documentagcao devera ser submetida conforme este Edital e estar devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas). Nos documentos que
constarem o verso em branco, devera ser batido um carimbo com a expresséo “Em branco”.

13. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de
validacdo da autenticidade deveréao ser autenticados em servigo notarial e de registros (Cartorio
de Notas).

14. Os documentos digitais e com assinatura eletrénica ndo precisam ser autenticados em
servico notarial e registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos
mecanismos de validacdo da autenticidade.

15. Documentos digitais com assinatura eletrdnica que nao permitirem a perfeita condicao de
acesso dos mecanismos de validagao ou qualquer situacdo que impeca a confirmagao nao
serao considerados na analise e acarretara o indeferimento do documento.

16. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisara apenas a documentagao
apresentada e nao realizara diligéncias, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas,
a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé publica, e acarretara a eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

17. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

18..Em caso de alteragdo do nome civil do candidato, seja por retificagdo seja por
complementacgao, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera submeter
via upload, junto com os titulos do respectivo critério avaliado, cépia autenticada do documento
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oficial que comprove a alteragdo. Nos documentos que constarem o verso em branco, devera
ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

19. Os titulos serao considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o
candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacao, sera
atribuida somente a pontuagdo maxima prevista em cada item de avaliagao.

20. Os titulos e os comprovantes deverao ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatoério
para entregas de titulos desse certame.

21. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que n&o
entregar titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

22. Quadro de pontuacao da Prova de Titulos:

a) Os titulos de formacao académica receberdo pontuagcédo conforme especificagdes contidas
na tabela a seguir:

CRITERIO DE
AVALIAGAO

POS-
GRADUAGAO
(lato sensu)

MESTRADO
(stricto sensu)

DOUTORADO
(stricto sensu)

TiTULO

Certificado de conclusdo de curso de
pos- graduagédo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas -
Especializagdo, de acordo com a
legislacdo em vigor, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao na area de
selecdo especifica a que concorre e
com conteudos ministrados / histérico.

Diploma de concluséo de curso de pds-
graduacgao stricto sensu — Mestrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo na area especifica a que
concorre.

Diploma de conclusao de curso de pos-
graduagéo stricto sensu — Doutorado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na area especifica a que
concorre.

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVAGOES

PONTUAGAO
POR ITEM

1,25

1,75

2,5

PONTUAGAO
MAXIMA
POR ITEM

1,25

1,75

2,5

a.1. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicado do documento.
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a.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagao académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializagédo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu
doutorado, conforme pontuagédo do quadro acima.

a.3. A comprovacgao de titulos referentes a pos-graduagdo, para a qual se aceitardo
declaracdes que contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado expedido
por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, e documentos em lingua estrangeira
observara os seguintes critérios:

a.4. Nivel lato sensu, mediante a apresentagao de fotocépia, do certificado de conclusao,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, com indicagdo da carga horaria
minima de 360 horas e dos conteudos ministrados / histérico, autenticado conforme previsto
neste edital.

a.5. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao de fotocopias
autenticadas em cartério dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou
teses autenticadas conforme previsto neste edital.

a.6. Nao serdo aceitas declaragcbes e / ou documentos em lingua estrangeira que nao
contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado, expedido por instituicao
superior reconhecida pelo MEC.

a.7. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus cursos considerados
para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

a.8. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras deverédo apresentar juntamente a
estes titulos documento comprobatdrio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

a.9. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacao
dos titulos académicos e tempo de servico.

23. A pontuacdo maxima possivel na prova de titulos sera de 5,5 pontos.

24. Em nenhuma hipdtese, serao devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

25. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagdo digital para
verificagdo da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da assinatura
digital que nao contiverem mecanismos de validagdo on-line ndo serao considerados.

26. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo /
especialidade n&o serao pontuados.

27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéao e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, sem
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prejuizo das medidas penais cabiveis.

28. O Municipio de Capinzal - SC e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se responsabilizam,
gquando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos
por falhas de comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissao do arquivo, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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