‘ SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2025

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma
prevista no art. 37, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada
pela Lei Municipal n.° 3.143, de 22 de agosto de 2011, (dispde sobre a Contratagdo de Temporarios no
Municipio de Santana de Parnaiba), que realizara Processo Seletivo com o objetivo de recrutar
profissionais para FORMACAO DE CADASTRO RESERVA. Os candidatos classificados, quando
convocados, serdo contratados pelo regime juridico estatutario, visando as contratacées emergenciais
necesséarias a municipalidade, o qual sera regido pelas Instrucées Especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes, observadas as NORMAS deste Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1.0 Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos, por Avisos, Atos Complementares,
eventuais retificacbes e/ou aditamentos, sendo sua execucdo de responsabilidade da Empresa
MSCONCURSOS.

1.2.A relacéo de fungbes, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento e as vagas, objetos
deste Processo Seletivo, constam do item I, deste Edital.

1.3.0 Processo Seletivo destina-se & FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, visando as
contratacbes emergenciais necessarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de
trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser
rescindido a qualquer momento.

1.4.0 prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, para fins de convocacao, contado
a partir da data da Homologacdo do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.5.Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificacéo obtida
pelos candidatos para contratacdo as vagas existentes e as que porventura vierem a existir.

1.6.De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei n.° 4.337, de 5
de maio de 2025, o piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais € de R$ 1.658,67 (um mil
seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta e sete centavos.

1.7.0s servidores ocupantes das Fun¢des Publicas previstas na forma da Lei Municipal n° 3.120, de 25
de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n° 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as
normas disciplinares da Lei Municipal Complementar n® 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

1.8.0 candidato concorrera a vaga para a funcédo na qual se inscrever, conforme item Il, deste Edital.

1.9.0s candidatos classificados, quando convocados, serdo contratados pelo Regime Estatutario do
Municipio.

1.10. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscrigdo, recurso, ou outros
documentos solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos mesmos.

1.11. O candidato é responsavel pelos custos necessérios ao comparecimento para a realizacdo de
cada prova, tais como deslocamentos, alimentacao, estadia, translado, etc. Nao cabera nenhum 6nus a
Empresa MSCONCURSOS e/ou a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP), inclusive em
caso de reaplicacao de prova.



1.12.S6 sera permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o
original de um documento de identificagdo, com foto. Sera aceito documento digital com foto, desde
que contenha QR Code.

1.13.Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo, desde a publicacdo deste Edital até a
homologacédo do certame, o candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de
segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h, (horéario de Brasilia), através do
telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br.

1.14. Ao enviar e-mail, o candidato deveréd informar seu nome completo, CPF e nimero da inscri¢ao.
1.15. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informacdes elencadas no item anterior.

1.16. Eventual impugnacao  deste  edital podera ser feita através do e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no cronograma.

a) Este Processo Seletivo sera constituido de Prova Objetiva, com carater eliminatorio e classificatorio
para TODAS AS FUNCOES.

1.17.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes, ou retificacbes, enquanto nao
consumada a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital proprio.

1.18.Todas as Convocacfes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do
presente Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na
Internet no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) -
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.

1.19. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os Resultados dos candidatos que
lograrem classificagéo no Processo Seletivo.

1.20.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos,
Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

1.21.0 candidato que necessitar comprovante de comparecimento, devera solicita-lo apds a realizacao
da prova através do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br.

II. DAS EUNQOES, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VALOR DA
INSCRICAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS.

2.1. Os servidores ocupantes das Func¢Bes Publicas previstas na forma da Lei Municipal n.° 3120, de
25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n.° 3143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos
as normas disciplinares da Lei Complementar Municipal n.° 034/2011, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

2.2. As vagas existentes, (total, reserva para Pessoas com Deficiéncia), os requisitos minimos exigidos,
0 vencimento mensal e a carga horaria semanal, o valor da inscricdo, estédo estabelecidos nas Tabelas
especificadas.

TABELA | — FUNCOES DIVERSAS

Requisitos Minimos Exigidos, Vencimento| Valor da
FUNCAO (a serem comprovados por ocasiao da Mgnsal € ITaxa} d~e
contratacao) arga nscricao
Horéria
Semanal
Agente de Servicos de Alfabetizado R$ 1.658,67 |R$ 32,52
Alimentacé&o 40h
Motorista A/B Ensino Fundamental Completo e CNH "A/B" R$ 2.220,74 | R$ 32,52
(*1)
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40h

Motorista D Ensino Fundamental Completo e CNH "D" R$ 2.317,29 |R$ 32,52
(*2)
40h

Auxiliar de Ensino Médio Completo R$ 2.331,08 |[R$ 32,52
Desenvolvimento Infantil (*3)
40h

Fonoaudiodlogo Graduacéo Superior Completa em R$ 5.413,51 |R$ 32,52
Fonoaudiologia e Registro Profissional no Orgéo (*4)
competente 30h

Terapeuta Ocupacional Graduacao Superior Completa em Terapia R$ 5.413,51 |R$ 32,52
Ocupacional e Registro Profissional no Orgao (*4)

competente.

30h

LEGENDA DA TABELA I:
(*1) Incluso adicional de veiculos leves, conforme Lei n.° 3.117/2011.

(*2) Incluso o adicional de veiculos pesados, conforme Lei n.° 3.117/2011.

(*3) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para o cargo de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme Lei n.° 3.276, de 21 junho de 2013, alterada pela Lei n.°
4.081, de 23 de fevereiro de 2022.

(*4) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Fungcdo, com excecdo das unidades
consideradas nao insalubres.

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Ter&o direito a VALE ALIMENTACAO (Lei n.° 3.275, de 21 de junho de 2013), no valor de R$ 585,20
(quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte centavos), (atualizado pela Lei Municipal n.° 4.336, de 05
de maio de 2025), os seguintes Cargos: Agente de Servicos de Alimentacdo, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Motorista A/B e Motorista D.

2. Terdo direito a AUXILIO TRANSPORTE, (Lei Municipal n.°3.142, de 29 de agosto de 2011), o Cargo:
Agente de Servicos de Alimentacdo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Motorista A/B e
Motorista D.

2.3. Para todas as fungbes da Tabela I, as JORNADAS DE TRABALHO serdao cumpridas em escala
fixa, (diurna ou noturna), ou de revezamento, (12x36), de acordo com as necessidades do setor.

TABELA Il - FUNCOES DA EDUCACAO

Requisitos Minimos Exigidos, Vencimento| Valor da
Mensal e | Taxade

FUNCAO (a serem comprovados por ocasido da c I .~
contratacéo) arga nscricao
Horaria
Semanal
PEB Il - Educacéo Especial | Graduacdo em curso superior de licenciatura |R$ 4.493,03 |R$ 32,52
- Atendimento Educacional plena em Pedagogia com pés-graduacédo em
- : . - 30h
Especializado Atendimento Educacional Especializado, com

carga horaria minima de 360 horas.




PEB Il - Educacéo Especial | Graduacdo em Curso Superior de Licenciatura |R$ 4.493,03|R$ 32,52
—  Deficiéncia Auditiva Plena em Pedagogia, com pés-graduacdo em 30h
Deficiéncia Auditiva, com carga horaria minima
de 360 horas ou Educacédo Especial, com énfase
em Deficiéncia Auditiva, com carga horéaria
minima de 360 horas e proficiéncia em Libras
PEB Il - Educacéo Especial | Graduacdo em Curso Superior de Licenciatura |R$ 4.493,03|R$ 32,52
- Deficiéncia Visual Plena em Pedagogia, com pés-graduacdo em 30h
Deficiéncia Visual, com carga horaria minima de
360 horas ou Educacao Especial, com énfase em
Deficiéncia Visual, com carga horaria minima de
360 horas e proficiéncia em BRAILLE
PEB Il - Educacao Fisica Licenciatura Plena e Especifica em Educacdo |R$ 4.493,03 R$ 32,52
Fisica, com Registro Profissional no Orgéao 30h
Competente — CREF/SP
PEB Il - Geografia Licenciatura Plena e Especifica em Geografia |R$ 4.493,03 R$ 32,52
30h
PEB Il - Historia Licenciatura Plena e Especifica em Historia, ou |R$ 4.493,03 |R$ 32,52
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com
AN e 30h
habilitacdo em Historia
PEB Il - Inglés Licenciatura Plena e Especifica em Letras, com |R$ 4.493,03 R$ 32,52
no minimo 160 horas de estudos em Inglés ou
. : ” A 30h
Licenciatura Plena e Especifica em Inglés
PEB Il - Lingua Portuguesa Licenciatura Plena e Especifica em Letras R$ 4.493,03 |R$ 32,52
30h
PEB Il - Matematica Licenciatura Plena e Especifica em Matemética | R$ 4.493,03|R$ 32,52
ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
e e . ) 30h
habilitacdo em Matematica ou Licenciatura plena
em Ciéncias Exatas
com habilitacdo em Matematica
PEB Il - Sociologia Licenciatura Plena e Especifica em Ciéncias |R$ 4.493,03|R$ 32,52
Sociais ou Licenciatura Plena em Sociologia 30h
Professor Adjunto Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso R$ 4.538,41 |R$ 32,52
Normal Superior 40h

OBSERVACOES DA TABELA II:

1. Os Professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da
Secretaria de Educacéao e disponibilidade de aulas atribuidas e seus vencimentos seréo de acordo com

essa carga mensal atribuida.

2. Ter&o direito a VALE ALIMENTACAO (Lei n.° 3.275, de 21 de junho de 2013), no valor de R$ 585,20
(quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte centavos), atualizado pela Lei Municipal n.° 4.336 de 05
de maio de 2025, todos os cargos da Tabela .

3.De acordo com a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008 (reajustada pela PORTARIA MEC N°
77, DE 29 DE JANEIRO DE 2025), o piso salarial para o magistério € de R$ 4.867,77 (quatro mil,
oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos), para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais.

2.4. Os vencimentos das fun¢des séo referentes ao més de maio de 2025.

2.5. As Atribui¢des das fungdes constam no Anexo |, deste Edital.




lll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3.1. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo
Seletivo, nos limites e requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008,
desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢cdes da Funcéao.

3.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o
percentual de 5%, (cinco por cento), das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo.

3.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual
ou maior que 0,5, (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5, (cinco décimos).

3.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 52,
(quinta), 213, (vigésima primeira), 412, (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e
assim, sucessivamente, a cada intervalo de 20, (vinte) funcgdes.

3.5. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado, ou do ndo enquadramento
como deficiente na Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser
ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada rigorosamente, a ordem da lista
especifica de classificacao.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocacdo, serao
encaminhados para o Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, (SP), objetivando a comprovacdo do enquadramento da
deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Processo Seletivo.

3.7. A confirmacado da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Funcgédo, o
gue sO ocorrera ap0s aprovagdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de
comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das atividades.

3.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe
Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo.

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da Funcédo a desempenhar.

c) A viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas.

d) A possibilidade de uso pelo candidato de equipamentos, ou outros meios que habitualmente utilize.
e) O cadigo da Classificacdo Internacional de Doenca, (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.9. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da Funcéo, de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.10. Os candidatos com deficiéncia, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais, no que se refere ao contetudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos
horarios e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condigbes minimas exigidas.

3.11. Para concorrer a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

a) Declarar, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

c) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscricdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em
um unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s)
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documento(s) pode(m) ser visualizado(s).
e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), nao
concorrera a vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.
f) O Laudo Médico podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.
3.12. O candidato que nao atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera a vaga reservada
a pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

IV. DO PRAZO, DO LOCAL, DA ISENCAO, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A
INSCRICAO.

4.1. As inscricbes realizar-se-do, exclusivamente, por meio da internet, através do site
Www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

4.2. As inscricdes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos), horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.3. A inscri¢do do candidato implicara:

4.4. No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais - LGPD - Lei n.° 13.709/2018.

No conhecimento e aceitacdo irrestritos das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, em relacdo aos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido deste Processo Seletivo, aquele que informa-las com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacéo das
provas e publicacdes pertinentes.

4.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informacdes prestadas no
momento da inscrigao.

4.7. A Empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizara pelos dados pessoais informados
incorretamente.

4.8. Apos concluida a inscricao, o candidato ndo podera alterar a Funcdo nem seus dados pessoais.

4.9. O candidato podera realizar inscri¢ao para mais de uma Fungéo, sendo uma para OPCAO | e outra
para OPCAO II.

FUNCAO
OPCAO | | ALFABETIZADO: Agente de Servicos de Alimentacao.

Periodo | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Motorista D.
da

MANHA ENSINO SUPERIOR: Fonoaudidlogo, PEB Il - Educacdo Especial - Atendimento
Educacional Especializado, PEB Il - Educacéo Especial — Deficiéncia Auditiva, PEB I
- Educacéo Especial -  Deficiéncia Visual, PEB Il — Inglés, PEB Il - Matematica.
FUNCAO

OPCAO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Motorista A/B.
! ENSINO MEDIO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Peggdo ENSINO SUPERIOR: PEB Il - Educacéo Fisica, PEB Il — Geografia, PEB Il — Histéria,
PEB Il - Lingua Portuguesa, PEB Il — Sociologia, Professor Adjunto, Terapeuta
TARDE Ocupacional.

4.10. As provas das opcbes | e Il serdo na mesma data, porém, em turnos distintos, conforme
Cronograma.

4.11. O candidato que optar por realizar o Processo Seletivo para mais de 01 (uma) Funcéo, devera
pagar a taxa de inscricdo referente a cada uma das funcdes para as quais se inscrever.



4.12. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.13. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancarias, Agéncias dos
Correios, Casas Lotéricas, em Postos de Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagéo.

4.14. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.

4.15. Nao seréa devolvida, em hip6tese alguma, a importancia paga pelo candidato, referente a taxa de
inscricao, ressalvados os casos de anulacédo ou cancelamento deste Processo Seletivo.

4.16. Ocorrendo a hipotese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.

4.17. A inscricdo do candidato sera deferida somente apos a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmacéo, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.18. N&o sera aceita a inscricdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido no
Cronograma.

4.19. Cancelar-se-a a inscri¢do verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

4.20. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

4.20.1. Podera solicitar isengcdo do pagamento da taxa de inscricédo o candidato amparado pela Lei
Municipal n.° 3467, de 07 de abril de 2015, (CADUNICO).

4.20.2. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada em data prevista no Cronograma.

4.20.3. Podera requerer isencdo da taxa de inscricdo o candidato que, comprovadamente, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 /03/2022.

4.20.4. Para solicitar a isencdo, o candidato devera indicar no formulario de inscricdo, no campo
préprio, o Namero de Identificacdo Social, (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.20.5. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.20.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacao do certame.

421. DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NESTE PROCESSO
SELETIVO.

4.21.1. O candidato que exerceu, efetivamente, a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n.° 11689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato
da inscricdo, esta opgao para critério de desempate, devendo encaminhar, obrigatoriamente, copia da
certidao ou declaragdo comprobatoria que exerceu a Funcgéo de Jurado.

4.21.2. Para comprovar a Funcéo de Jurado, o candidato devera acessar sua “area do candidato”,
clicar em “comprovante de jurado” e encaminhar o comprovante, em “.PDF”. Nao sera possivel enviar
arquivo em outro formato que néo seja em “.PDF”.

4.21.3. Imediatamente apés enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes
anexados” e verificar se o documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néo
analisard arquivo sem possibilidade de visualiza¢cdo do documento.

4.22. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:



a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscricéo.

d) Selecionar a funcao de seu interesse, conforme TABELA | e Il.

e) Informar em campo proprio a funcdo para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscri¢cdo, conferir se a funcao pretendida e os dados pessoais estédo corretos.
g) Imprimir o boleto bancério e paga-lo conforme Cronograma.

4.22.1. De acordo com o Decreto Federal n.° 8727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou
transexual podera solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento.

4.22.2. O candidato que optar pelo uso do nome social devera, no momento da inscri¢do, informar, no
campo especifico do formulario de inscricdo, o nome social pelo qual deseja ser identificado.
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4.22.3. O preenchimento adequado do nome social, no momento da inscricdo, € de inteira
responsabilidade do candidato.

4.22.4. A opgao pela utilizagdo do nome social ndo exime o candidato da apresentagdo, no dia da
prova, do documento original de identidade.

4.22.5. Quando das publicacdes oficiais e dos resultados deste Processo Seletivo sera considerado o
Nome Civil.

V. DA PROVA OBJETIVA.
5.1 CONDIC;OES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA.
5.2. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo préprio, a

condicdo especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a Empresa
MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do pedido. As condi¢cdes especiais de atendimento
para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscricdo, serdo analisadas e atendidas

segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Bralile,
auxilio de ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscricao, tal
necessidade.

5.4. O candidato com dificuldade de locomocéo, devera informar no formulario de inscricdo, em campo
préprio, se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

5.5. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de
instrumentos especificos para leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscri¢ao,
no campo proéprio.

5.6. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questbes e cartédo-
resposta na fonte Arial, tamanho 15, (quinze).

5.7. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao
candidato.

5.8. Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova,
sera concedido 25%, (vinte e cinco por cento), referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

5.9. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06, (seis), meses de
idade, durante a realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

5.10. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua
guarda, (familiar, ou terceiros). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianc¢a, ndo
realizara a prova.

5.11. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
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5.12. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)
crianca(s) e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.13. As candidatas no momento da amamentagcao nao poderdo comunicarem-se entre si.

5.14. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.

5.14.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, conterd questdes das areas de
conhecimentos, conforme estabelecido no quadro de provas.

5.14.2. As questbes de multipla escolha conterdo 04, (quatro) alternativas, (A, B, C, D), das quais
havera uma Unica resposta correta.

5.14.3. A Prova Objetiva serd impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
5.14.4. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

5.14.5. A Prova Obijetiva sera atribuido o valor maximo de 100, (cem) pontos.

5.14.6. A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancar, no minimo, 40, (quarenta) pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima para aprovacdo na Prova
Objetiva.

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacao da Prova Obijetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartio-resposta, descumpriu algum
item deste Edital.

5.14.7. A pontuacdo relativa a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os
candidatos da respectiva Funcédo, presentes a prova, que nao obtiveram pontuacéo na(s) referida(s)

questao(bes), conforme o gabarito preliminar.

5.14.8. As Provas Objetivas serdo elaboradas conforme os quadros a seguir:

) : NUMERO | NUMERO DE |PONTUACAO
FUNCOES AREA DE CONHECIMENTO DE  |ALTERNATIVAS MINIMA PARA
QUESTOES APROVACAO
NIVEL Lingua Portuguesa 08 04
ALFABETIZADO Matematica 07 (A, B, C,D) 40 Pontos
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL: 30
) , NUMERO | NUMERO DE |PONTUAGCAO
FUNCOES AREA DE CONHECIMENTO DE  |ALTERNATIVAS [MINIMA PARA
QUESTOES APROVACAO
NIVEL Lingua Portuguesa 08 04
FUNDAMENTAL -
COMPLETO Matemaética 07 (A, B, C, D) 40 Pontos
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL: 30
) : NUMERO | NUMERO DE |PONTUACAO
FUNCOES AREA DE CONHECIMENTO DE  |ALTERNATIVAS MINIMA PARA
QUESTOES APROVACAO




NIVEL MEDIO | Lingua Portuguesa 08. 04
Raciocinio Logico 07 (A, B, C,D) 40 Pontos
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL: 30
) ; NUMERO | NUMERO DE |PONTUACAO
FUNCOES AREA DE CONHECIMENTO DE  |ALTERNATIVAS |MINIMA PARA
QUESTOES APROVACAO
NIVEL SUPERIOR| Lingua Portuguesa 10 04
(Fonoaudiologo e | Raciocinio Logico 05 (A, B, C,D) 40 Pontos
Terapguta Conhecimentos Especificos 15
Ocupacional)
TOTAL: 30
) , NUMERO | NUMERO DE |PONTUACAO
FUNCOES AREA DE CONHECIMENTO DE  |ALTERNATIVAS MINIMA PARA
QUESTOES APROVACAO
NIVEL SUPERIOR | Lingua Portuguesa 10 04
(Professor — PEB Il| Raciocinio Légico 05 (A, B, C,D) 40 Pontos
e:égfefsor Conhecimentos 05
junto) Pedagdgicos
Conhecimentos
o 10
Especificos
TOTAL: 30

5.15. NA AVALIAC}AO DA PROVA OBJETIVA SERA UTILIZADO O ESCORE BRUTO.
5.15.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova Objetiva.

5.15.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100, (cem), pelo nimero de
guestdes da Prova Objetiva, multiplicar pelo nimero de questbes acertadas.

5.15.3. O calculo final ser& igual ao total de pontos do candidato.

5.16. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
5.16.1. A Prova Obijetiva realizar-se-4 no Municipio de Santana de Parnaiba, (SP).

5.16.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
Cidade de Santana de Parnaiba, (SP), a Empresa MSCONCURSOS se reserva ao direito de aloca-los
em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.16.3. A data prevista para a realizacdo da prova consta no Cronograma. Essa data podera ser
alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba, (SP). Havendo alteracéo, sera publicada com antecedéncia, nova data para
realizacdo da mesma.

5.16.4. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a
realizagdo das respectivas provas, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista,
estara disponibilizado no site da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP) -

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.
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5.16.5. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista, a relacdo nominal dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato,
funcdo, o local, sala, data e horario, para a realizacdo das Provas, de acordo com a relacdo de
candidatos constantes da Homologacdo das Inscricbes no Processo Seletivo, publicada apds o
encerramento das inscricdes, deste Edital.

5.16.6. O candidato que ndo constar na relacdo nominal de candidatos inscritos, ndo poderé realizar as
Provas, em hipotese alguma.

5.16.7. Nao serédo enviados cartbes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horérios de aplicacdo das Provas por meio do Edital de Convocacéo.

5.16.8. A relacdo dos candidatos, o local e horério de realizacdo das provas, sera divulgada conforme
Cronograma.

5.16.9. SO serd permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa
MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.

5.16.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo
das provas, inclusive, estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homodnimos e o comparecimento no horario determinado.

5.16.11. No dia da realizacdo das provas, a Empresa MSCONCURSOS podera submeter os
candidatos a revista, por meio de detector de metais, quando o mesmo entrar e/ou sair do banheiro.

5.16.12. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato apos o inicio das
provas, estiver portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.

5.16.13. A Prova Obijetiva ter4 duracdo maxima de 3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao
preenchimento do cartdo-resposta.

5.16.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas.

5.16.15. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de
documento original de identificacdo com foto e de caneta esferogréafica de tinta cor preta, ou azul.

5.16.16. SO sera permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o
original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade, (RG),
Carteira de Orgdo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitacdo, ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua
identificacdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR Code.

5.16.17. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢cBes precérias de conservacao.

5.16.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma copia do
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em no maximo trinta dias e
um documento original com foto. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

5.16.19. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

5.16.20. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo
Seletivo, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

5.16.21. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30, (trinta) minutos, antes da
hora marcada.

5.16.22. N&o havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipétese.

5.16.23. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o
candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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5.16.24. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo portando
gualquer tipo de arma.

5.16.25 Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando Oculos escuros, (exceto para
correcdo visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos
eletrbnicos, (mesmo desligados), qualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessoérios que
cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

5.16.26. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho
eletrdnico, no local onde estiver ocorrendo 0 mesmao.

5.16.27. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s)
eletronico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizagdo das provas.

5.16.28. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo, o candidato podera manter em cima
da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo. Outros pertences,
antes do inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda
e responsabilidade.

5.16.29. Nao é permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto agua em garrafa plastica,
sem rétulo.

5.16.30. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Processo Seletivo, o
candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativd-lo, somente apds ultrapassar o
portdo de saida do prédio.

5.16.31. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizar4d por perdas, extravios de objetos,
equipamentos eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacdo da prova, nhem por danos a
eles causados.

5.16.32. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que incorrer em qualquer das
seguintes situacoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.
b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer tipo.

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar 0 seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento
de um fiscal.

d) For surpreendido em comunicacdo com outros candidatos.
e) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova.
f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacéo da prova.

g) Nao acatar as determinacdes do fiscal de sala, ou de qualquer membro da equipe organizadora do
certame.

h) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

1) Desacatar fiscal e/lou membro da equipe de coordenagéo.

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo.

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartao-resposta.

5.16.33. Sera atribuida a pontuacao zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:
a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis.

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada.

c) Nao possuir alternativa assinalada.

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também
marcacao diferente da indicada no modelo previsto no mesmo.

5.16.34. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o
cartao-resposta.
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5.16.35. O candidato devera ater-se as instru¢cdes contidas no Edital, no caderno de questbes e no
cartdo-resposta.

5.16.36. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as
instrugdes, conferir o mesmo e verificar se a Fungdo em que se inscreveu, encontra-se, devidamente,
identificado na capa deste.

5.16.37. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacbes posteriores
neste sentido.

5.16.38. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.16.39. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de
assinar seu cartdo-resposta, ndo terd o mesmo corrigido.

5.16.40. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-
se a entregar o seu cartdo-resposta, serd excluido deste Processo Seletivo.

5.16.41. O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h, (uma hora), apos
0 seu inicio, levando o caderno de prova.

5.16.42. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame,
nao lhe sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

5.16.43. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde
estiver ocorrendo a mesma, s6 poderdao sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo os
cartdes-respostas dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope,
atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

5.16.44. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste
Processo Seletivo.

5.16.45. Apbs a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, o cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato. Ele somente estara disponivel
durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da Prova Objetiva.

VI. DOS RECURSOS.

6.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 01, (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da
publicacdo no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

6.2. O candidato poderd interpor recurso sobre:

a) Resultado preliminar da Isencdo da Taxa de Inscricéo.

b) Resultado preliminar das Inscri¢des.

¢) Resultado preliminar de solicitagado de condigéo especial para a realizagcédo da Prova Objetiva.
d) Resultado preliminar de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia.

e) Resultado preliminar de candidato que exerceu Fungao de Jurado.

f) Gabarito preliminar.

g) Resultado preliminar da Prova Objetiva.

h) Classificagéao preliminar.

6.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que lhe deu origem.
6.4. Nao sera analisado recurso intempestivo.

6.5. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a “area do candidato” no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razdoes do mesmo.

6.6. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacdo corresponde a
questdo ou ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a
fundamentacédo e/ou exclui-lo.
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6.7. Nao sera analisado o recurso que:
e) Nao atender ao estipulado neste Edital.
f) For interposto por outro meio nao especificado neste Edital.

6.8. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera selecionar o nimero da
questdo e fundamentar as razdes do mesmo. O candidato que desejar interpor recursos contra
duas, ou mais questdes, deverd apresentar, separadamente, um recurso para cada questao.

6.9. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questéo
assinalada pelo candidato.

6.10. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questbes, no mesmo
argumento.

6.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de
publicacdes definitivas, exceto no caso de erros materiais.

6.12. A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas
decisbes e respostas.

6.13. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apés a
publicacdo definitiva do evento que Ihe deu origem.

6.14. Poderéo ocorrer alteracdes no gabarito e na classificacdo preliminares, apds analise dos recursos
interpostos.

VII. DA CLASSIFICAC}AO FINAL.
7.1. A Classificacao Final serd a pontuacéo total obtida na Prova Objetiva.

7.2. A classificacdo observard a ordem numeérica decrescente, individualmente, alcancada na
Pontuacéo Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo e assim
sucessivamente, de acordo com a funcéo ao qual se inscreveu.

7.3. Serédo publicadas 02, (duas) listas, com a classificacdo dos candidatos aprovados, sendo:

a) Uma geral com a relagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos que se
declararam Pessoas com Deficiéncia.

b) Uma especial com a relacdo apenas dos candidatos aprovados que se declararam Pessoas com
Deficiéncia.

7.4. A classificacdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para

a Funcéo, cabendo & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), o direito de

aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade

de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem

como nao permitir escolha do local e horario de trabalho.

7.5. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO
DESISTENTE DESTE PROCESSO SELETIVO.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
I. Funcao de Nivel Alfabetizado.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

c) Que obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuagdo em Matemaética.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
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Federal n.° 11.689/08.

II. Funcéo de Nivel Fundamental.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

c) Que obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuacdo em Matemaética.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei
Federal n.° 11.689/08.

I1l.Nivel Médio.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

c) Que obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei
Federal n.° 11.689/08.

IV. Nivel Superior (exceto PEB Il e Professor Adjunto).

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

c) Que obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontua¢do em Raciocinio LAgico.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei
Federal n.° 11.689/08.

V. Funcéo PEB Il e Professor Adjunto.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

c) Que obtiver maior pontua¢éo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Pedagodgicos.

e) Que obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico.

f) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

g) Tiver exercido, efetivamente, a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n.° 11.689/08.

8.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados
serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao
dia da Prova Objetiva, 0 desempate dar-se-a segundo 0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente.

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a
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ordem sera decrescente.

IX. DA CONTRATACAO.

9.1. A contratacéo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP) e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacédo Federal com despesa de pessoal.

9.2. A aprovacado no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de Classificacéo Final.

9.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para
provimento e que deram condicfes de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

9.4. Os candidatos serao convocados por meio de publicacdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e por meio de publicacdo
na Imprensa Oficial do Municipio.

9.5. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da
convocacdo, ensejando a administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de
classificacao.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢cdes na Imprensa Oficial
do Municipio ou no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) -
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), ficando ciente de que n&o receberd nenhum tipo de
comunicacao.

9.7. O candidato também podera verificar a evolugao das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

9.8. Apéds a publicacdo da convocacédo para contratagdo, o candidato terd o prazo maximo de 03,
(trés) dias uteis, para apresentacdo dos documentos originais acompanhados de copias reprograficas
e terda o prazo maximo de 05, (cinco) dias corridos, para assumir a Fungéo, ap6s sua apresentacao.

9.9. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03, (trés) dias Uteis, contados da publicacéo,
implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste Processo
Seletivo.

9.10. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Cédula de identidade —
(RG ou RNE); CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF — imprimir no site
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp); CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - Modelo impresso ou digital; Extrato Previdenciario, (CNIS);
Certiddo de Quitacdo Eleitoral; Certificado de Reservista; Certiddes de Distribuicbes Criminais:
Certiddo de Distribuicdo de AcgOes Criminais, Certiddo de Execucbes Criminais; Antecedentes
Criminais; Cartdo do PIS/PASEP, (caso ndo possua o0 cartdo e ja tenha trabalhado com registro,
apresentar busca realizada na Caixa Econdmica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou
Banco do Brasil); Certiddo de Casamento, averbacéo judicial ou obito; Certiddo de nascimento, (se
solteiro); Certiddo de Nascimento / RG e CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino
Superior até 24 anos; Comprovante de Residéncia, (atual); CNH - Carteira Nacional de Habilitac&o,
Comprovante de Escolaridade e Especializagcdo, conforme requisitos para a funcéo; Carteira do 6rgéo
de classe, conforme exigéncia para a funcédo; Se aposentado, apresentar carta de concessédo de
aposentadoria; Declaragdo de acumulo para as func¢des permitidas por Lei, (Caso possua); Para todos
as funcbes, caso tenha trabalhado, anteriormente, em qualquer tipo de oOrgao publico, (Federal,
Estadual ou Municipal), apresentar comprovagao do desligamento, (declaragao, portaria ou carteira de
trabalho com a baixa); Numero de CONTA CORRENTE - Banco Santander; Cartdo do SUS;
Qualificacao Cadastral - imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br) e Carteira de Vacinagéo.

9.11. Ao candidato, cuja Func&o exija o Registro Profissional no Orgdo competente, sera solicitada
a apresentacdo dos documentos originais, a fim de verificagao do registro.

9.12. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP),
podera solicitar outros documentos complementares.
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9.13. A nédo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do
ato de contratagao.

9.14. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacdo ou coépias dos
documentos exigidos.

9.15. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames
e/ou a apresentacdo de laudos especificos, conforme a natureza da Funcdo pretendida, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Funcédo a que
concorrem.

9.16. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP), de caréater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso.

9.17. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de
termo de renuncia.

9.18. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico Estatutario.
9.19. Séo requisitos basicos para ingresso no servi¢co publico municipal:

g) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n.° 70.436/72.

h) Ter idade igual ou superior a 18, (dezoito) anos, (quando da contratacao).

1) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

j) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

k) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis.

l) Possuir até a data que antecede a convocacdo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado nas Tabelas de Fungbes, mencionadas no item 2.1, do
Capitulo Il e os documentos constantes no item 9.10, do Capitulo IX, deste Edital.

m) Nao ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico, (Federal, Estadual ou Municipal), em
consequéncia de Processo Administrativo, conforme art. 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34,
de 25 de maio de 2011.

n) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Pdublica, contra os
Costumes e os previstos na Lei Federal n.° 11343, de 23 de agosto de 2006, conforme art. 150, da
Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011.

0) Nao ter sido condenado por crime sexual contra crianga ou adolescente nos termos da lei penal,
conforme previsto na Lei Municipal n.° 3975, de 26 de abril de 2021.

p) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da
Funcéo.

9.20. A comprovacédo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no

item 9.20, deste Capitulo, sera solicitada por ocasido da convocacédo, que antecede a contratacao

9.21. A nado apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS.

10.1. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serédo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

10.2. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e a Empresa
MSCONCURSOS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Processo Seletivo.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
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10.4. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante Empresa MSCONCURSOS, até a
data de publicacdo da Homologac&o dos Resultados e, apos esta data, junto a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), no Departamento Admissional, situado a Av.
Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do Morro — CEP 06517-520 - Santana de
Parnaiba, (SP), por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento, (AR).

10.5. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Empresa
MSCONCURSOS.

10.6. Os casos nao previstos neste Edital serdao resolvidos, conjuntamente, pela Comissao do
Processo Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e pela
Empresa MSCONCURSQOS, a luz da legislacao vigente.

10.7. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, a critério
da Administragao.

19.8. S&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO.
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

Santana de Parnaiba, (SP), 08 de agosto de 2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP).
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, SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2025
ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO

Descricao detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.024, de 28 de agosto de 2017,
considerando o disposto no Paragrafo Unico, do art. 6°, da Lei Municipal n.°3.117, de 25 de maio de
2011, e suas alteracoes.

Descricao detalhada de acordo com a Lei Municipal n.° 3.116, de 25 de maio de 2011 e suas
alteracodes.

FUNCOES ATRIBUICOES BASICAS

Agente de Servicos de Executa atividades de preparacao e distribuicdo de refeicbes seguindo
Alimentacéo orientacdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de
atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel. Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando
guantidades e especificacdes dos itens. Controla estoque, a data de
validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos
produtos alimenticios. Seleciona o0s alimentos para preparar as
refeicbes, conforme cardapio orientado. Prepara refeicbes por
procedimentos da area de atuacéo (tempero, coccao). Distribui, orienta e
acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha. Monitora 0s
alimentos prontos para a distribuicdo. Zela pela conservacéo, limpeza e
higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalacdes da cozinha,
a fim de manté-los em condi¢des adequadas de utilizacdo. Acompanha
o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando a manutencdo, quando necesséria, visando manté-los em
condicbes adequadas de uso. Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Motorista A/B Conduz veiculos de passageiros, de urgéncia, emergéncia ou de carga,
bem como tratores e maquinas. Executa, sob orientacdo, 0s servicos
relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito. Transporta
passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado,
atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos
transportados. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados
ou determinados. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencédo e
abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso.
Elabora relatérios diarios sobre as condicdes e necessidades de
manutencdo do veiculo. Auxilia o embarque e desembarque de
passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional.
Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxilia na carga e
descarga. Transporta passageiros em situacbes de urgéncia e
emergéncia, auxiliando os profissionais da saude no que for solicitado,
principalmente na colocacéao e retirada de pacientes na maca. Obedecer
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as normas técnicas de seguranca na execucdo de suas atribuicdes.
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuacao.

Motorista D

Conduz veiculos de passageiros, de urgéncia, emergéncia ou de carga,
bem como tratores e maquinas. Executa, sob orienta¢do, 0s servicos
relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito. Transporta
passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado,
atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos
transportados. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados
ou determinados. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencédo e
abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso.
Elabora relatérios diarios sobre as condicdes e necessidades de
manutencdo do veiculo. Auxilia o embarque e desembarque de
passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional.
Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxilia na carga e
descarga. Transporta passageiros em situacdes de urgéncia e
emergéncia, auxiliando os profissionais da saude no que for solicitado,
principalmente na colocacéao e retirada de pacientes na maca. Obedecer
as normas técnicas de seguranca na execucao de suas atribuicoes.
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada a sua area de atuacao.

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Executa atividades de educacao infantil, acompanhando o processo de
desenvolvimento das criangas, cuidando e orientando-as nas refei¢coes e
em suas necessidades diarias, proporcionando sua higiene, seu bem-
estar e seu desenvolvimento psicossocial. Participa do planejamento,
elaboracdo e execucdo das atividades de educacdo infantil, em
articulagdo com o pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de
desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criancas no horario de
entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de
recreacdo e orientando-as na formacdo de habitos de higiene e boas
maneiras, garantindo a adaptacdo e bem estar. Verifica o estado de
saude e higiene, confere o material individual de cada uma. efetua o
controle de frequéncia das criancas. Auxilia a servir a alimentacéo,
orienta sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de
talheres. Cuida da higiene das criangas dando banho, orientando-as a
se vestir, calcar e pentear. auxilia e orienta as criangas na escovagao
dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme
orientacdo médica e executa pequenos curativos. Controla os horarios
de repouso das criangas. Participa do planejamento, da execugéo e do
desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e ludicas
utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o
desenvolvimento psicossocial da crianca. Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacao.

Fonoaudiodlogo

Realiza prevencao, tratamento, diagnostico e reabilitacdo de individuos
com alteracdes da funcdo auditiva periférica e central, da funcéo
vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da
articulacdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de
degluticdo. Atua na promocdo da saude, prevencdo, avaliacéo,
diagnostico, orientacdo e terapia dos individuos com disturbios de
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comunicacédo, alteracbes na fungdo auditiva, voz, linguagem oral e
escrita, articulacdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial e de
degluticdo. Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta
0 paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessbes terapéuticas, visando a sua
reabilitacdo. Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos e acdes preventivas em unidades de saude.
Realiza acOes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e
educacdo em saude, facilitando o acesso e a participacdo do paciente e
seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e
as praticas de educacdo em saude. Atende e orienta os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado para possibilitar a reeducacédo e a reabilitacdo dos mesmos.
Orienta a equipe pedagogica das escolas, preparando informes e
documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar
subsidios a mesma. Desenvolve acdes de vigilancia em saude de baixa,
média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitéria,
epidemioldgica e saude do trabalhador. Controla e testa periodicamente
a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos
gue trabalham em locais onde se verifica muito ruido. Participa das
atividades a serem desenvolvidas na instituicAo por estagiarios e
voluntarios. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua area de atuacao.

PEB Il - Educacéao
Especial - Atendimento
Educacional Especializado

Compete ao Professor de Educacdo Basica Il em Educacdo Especial
além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e
professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva.
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da
demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas
diretrizes da Educacéao Especial, atuando de forma colaborativa com o
professor da classe comum para a definicdo das adapta¢des curriculares
gue favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo no
grupo. Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar
das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola,
promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas. Orientar a equipe escolar
guanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas
classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislacéo
e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional.
Oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes
comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos
gue possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino
regular. Fornecer orientacbes e prestar atendimento aos responsaveis
pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario,
orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagdao no
processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a)
viabilizar a educacao escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados
de frequentar as aulas em razdo de tratamento de saude que implique
permanéncia prolongada em domicilio ou internacéo hospitalar.

PEB Il - Educacgao
Especial - Deficiéncia
Auditiva

Compete ao Professor de Educacdo Basica Il em Educacdo Especial
além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e
professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se
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organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva.
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da
demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas
diretrizes da Educacédo Especial, atuando de forma colaborativa com o
professor da classe comum para a definicdo das adaptacdes curriculares
gue favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo no
grupo. Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar
das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola,
promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas. Orientar a equipe escolar
guanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas
classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislacao
e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional.
Oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes
comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos
gue possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino
regular. Fornece orientacBes e prestar atendimento aos responsaveis
pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario,
orientando as familias para o0 seu envolvimento e a sua participacdo no
processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a)
viabilizar a educacao escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados
de frequentar as aulas em razdo de tratamento de saude que implique
permanéncia prolongada em domicilio ou internagdo hospitalar.
Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as
necessidades dos alunos com Deficiéncia Auditiva: Complementar os
estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns
do ensino regular. Oferecer suporte pedagdgico aos alunos, facilitando-
lhes o acesso a todos os conteudos curriculares. Promover o
aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu uso. Utilizar as
tecnologias de informacdo e comunicacdo para a aprendizagem de
Libras e da Lingua Portuguesa. Desenvolver a Libras como atividade
pedagdgica, instrumental, dialégica e de conversacdo. Promover a
aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda
lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversacdo. Aprofundar
os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente
na modalidade escrita. Produzir materiais bilingues, (Libras — Portugués
— Libras). Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o
aprendizado e o desenvolvimento da lingua Brasileira de Sinais. Utilizar
equipamentos de ampliagdo sonora e efetivar interface com a
fonoaudiologia para atender os alunos auditivos, quando esta for a
opcédo da familia ou do aluno.

PEB Il - Educagao
Especial - Deficiéncia
Visual

Compete ao Professor de Educacdo Basica || em Educacdo Especial
além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e
professores, para que o projeto pedagodgico da instituicdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva.
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da
demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas
diretrizes da Educacéao Especial, atuando de forma colaborativa com o
professor da classe comum para a definicdo das adaptacgdes curriculares
gue favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo no
grupo. Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar
das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola,
promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas. Orientar a equipe escolar
guanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas
classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislacao
e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional.
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Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes
comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos
gue possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino
regular. Fornece orientacdes e prestar atendimento aos responsaveis
pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessério,
orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no
processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a)
viabilizar a educacao escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados
de frequentar as aulas em raz&o de tratamento de saude que implique
permanéncia prolongada em domicilio ou internacdo hospitalar.
Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as
necessidades dos alunos com Deficiéncia Visual: Promover e apoiar a
alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille. Realizar a
transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, e produzir gravagao
sonora de textos. Realizar adaptacdo de graficos, mapas, tabelas e
outros materiais didaticos para uso de alunos cegos. Promover a
utilizacdo de recursos Opticos (lupas manuais e eletrbnicas) e nao
opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacdo, lapis e canetas
adequadas). Adaptar material em caracteres ampliados para o0 uso de
alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros materiais
didaticos. Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e
atividades da vida diaria para a autonomia e independéncia.
Desenvolver o ensino para o uso do soroban. Promover adequacdes
necessarias para o uso de tecnologias de informag&do e comunicacao.

PEB Il - (todas as
Disciplinas)

Compete aos Professores de Educacdo Basica Il, guardadas as
caracteristicas especificas do campo de atuacdo: Participar na
elaboracdo da proposta curricular. Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola. Executar acdes que
permitam garantir a aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao
cumprimento dos dias letivos do calendario escolar. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e
ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Aperfeicoar-se
profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacdo de
cursos de formacédo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao ou outra instituicdo de ensino credenciada. Avaliar o processo
de ensino e aprendizagem de acordo com 0 planejamento escolar.
Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favorecam a
aprendizagem dos alunos. Impedir e orientar toda e qualquer
manifestacdo de preconceito de classe social, racial, religiosa ou
ideologica. Executar o plano de gestdo escolar no que Ihe competir.
Manter permanente contato com o0s pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo.
Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para
devidas providéncias. Executar e manter atualizados os diarios de
classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas
estabelecidas. Colaborar nos programas educativos e culturais
instituidos por lei e pertinentes a escola. Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem.
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Professor Adjunto

Compete ao Professor Adjunto, guardadas as caracteristicas especificas
do campo de atuacédo: Auxiliar na execucdo de planos e programas de
trabalho didaticos ministrados em salas de aula. Orientar os alunos a
realizarem as tarefas de pesquisa e outras atividades. Auxiliar em
reunides organizando o material necessario tais como diarios e
anotacdes sobre o desenvolvimento do aluno. Providenciar o material a
ser usado em aula. Auxiliar e substituir eventual ou temporariamente o
PEB | e/ou, PEB Il. Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento dos
planos escolares. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacdo e integracao
social. Prepara 0s programas ocupacionais destinados usuarios dos
servicos de saude, escolas ou outras instituicdes sob administracdo da
Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para
propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Participa de equipe
multiprofissional para identificagdo de distarbios tendo em vista a
elaboracdo de projetos e programas de reabilitacdo, emitindo parecer de
sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e tratamento. Avalia,
reavalia e promove alta terapéutica ocupacional. Elabora diagnésticos,
tratamento e prognostico terapéutico ocupacional. Desempenha
atividades de planejamento, organizacdo e gestdo em servico. Emite
laudos, atestados e relatorios terapéuticos ocupacionais. Avalia e executa
atividades de assisténcia em saude de baixo nivel de complexidade.
Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua area de atuacao.
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SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2025
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca para elaborar as questdes, podera ser utilizada qualquer bibliografia
atualizada sobre os conteudos especificados.

NIVEL ALFABETIZADO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Divisdo silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Classificacdo das palavras. Substantivo. Adjetivo. Verbo. Verbos regulares (no¢des de tempo presente,
passado e futuro). Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa, exclamativa. Imperativa, optativa.

MATEMATICA: Numeros naturais: operacdes e propriedades. NUmeros inteiros: operacbes e
propriedades. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
monetario brasileiro, (dinheiro). Identificacdo de formas geométricas planas e espaciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Protecdo dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Elaboracéo
dos pratos. Estocagem dos alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos.
Conservacao e validade dos alimentos. Manipulacdo de carnes. Conservacdo e higiene. Conceitos
basicos de alimentagcdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Relacdo entre saude e alimento. A
classificagdo dos alimentos. Os nutrientes e sua atuacdo no organismo. Selecdo, conservacéo e
condi¢cBes inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, graos e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescados, laticinios. Intoxicacdo alimentar.
Seguranca Alimentar.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificacdo dos
fonemas. Encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tonica.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica. Ortografia. Estrutura e
formacao das palavras. Classe de palavras: substantivo (tipos, género, nUmero e grau); artigo, adjetivo
(tipos, género, niumero e grau); numeral (flexao, leitura e escrita dos numeros); pronome (definicdo e
classificacdo); verbos regulares e irregulares (no¢des de tempo presente, passado e futuro, definicéo,
pessoa, humero, tempos verbais, modos, formas, voz, conjugacdes); advérbio e locucdes adverbiais;
preposicdo e locugdes prepositivas, combinacfes e contracdes; conjuncdes (coordenativas e
subordinativas, locugcbes conjuntivas); interjeicdo e locugao interjetiva. Emprego do sinal indicativo de
crase. Termos essenciais da oracao: sujeito (tipos), predicado (tipos). Verbo de ligacéo: predicativo do
sujeito e do objeto. Figuras de linguagem. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e
composto: coordenagéo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Pontuagdo. Uso dos porqués.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo romano. NUmeros naturais: operacdes e propriedades.
NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. Numeros
irracionais e reais: operacGes e propriedades. Potenciacdo. Radiciacdo. EquacGes de 1° grau e
sistemas: resolucdo e problemas. Inequagdes de 1° grau. Equacdes de 2° grau e sistemas: resolucio e
problemas. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetério brasileiro
(dinheiro). Angulos. Poligonos. Areas e perimetros de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Média
aritmética simples e ponderada. Estatistica Béasica: analise de tabelas e graficos. Resolugdo de
situacdes-problema. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
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MOTORISTA A/B E MOTORISTA D: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997) e alteracdes. Lei n.° 14.071/2020. Manuais Brasileiros de Sinaliza¢ao de Transito.

NIVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade. Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem.
Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontro
consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacao gréfica. Crase. Ortografia. Estrutura e formacao
das palavras. Classe de palavras. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto:
(coordenacdo e subordinacdo). Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinénimos, antbnimos,
pardbnimos, homonimos, polissemia, denotagdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e
Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacéao
pronominal. Termos essenciais da oragao: sujeito, predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos
acessorios da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Emprego e omissao do hifen. Uso de h& (verbo) e
a (preposicao). Emprego de onde e aonde. Utilizacdo dos porqués. Literatura Brasileira, (periodizagéo:
inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras
de cada movimento).

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducées e
conclus@es. Logica sentencial, (proposicional): proposi¢cdes simples e compostas. Tabelas verdade.
Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas logicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas. Sequéncias Ldogicas envolvendo numeros,
letras e figuras. Probabilidade. Combinacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: A organizacdo do tempo e do espaco em educacao
infantil. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecao. Jogos e brincadeiras. Historias
infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formacéo do carater na infancia. Etica na
educacéo infantil. Arte e estética na educacao infantil. No¢cdes de puericultura. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
— Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil — MEC. Brinquedos e
brincadeiras de creches — Manual de Orientacdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF.
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantii — MEC. Referencial Curricular Nacional
para a Educacéao Infantil (Introducéo/vol. 2, vol. 3). Psicologia Infantil. Literatura Infantil.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A
lingua e suas modalidades. Arte literaria e elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto).
Intertextualidade. Coesédo e coeréncia textuais. Figuras e vicios de Linguagem. Neologismo. Funcdes
da Linguagem. Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas, letra, silaba,
divisdo, tonicidade e notagdes Iéxicas, encontros vocalicos, consonantal e digrafos. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas, classificacdo das palavras quanto ao acento ténico. Acentuacao
grafica. Crase. Ortografia. Classe de palavras). Frase, oracdo, periodo simples e composto:
coordenacao e subordinacdo. Pontuacao. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia,
homografos, homéfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia,
denotacdo e conotagdo. Concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Termos essenciais da oracao sujeito, predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Verbo
de ligacdo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da
oracdo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de h& (verbo) e a (preposic¢ao). Utilizacdo de onde e aonde.
Valor dos porgqués. Funcéo dos pronomes este, esse, aquele, isto, isso, aquilo). Versificacdo. Literatura
Brasileira (periodizacdo: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor —
caracteristicas, representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem,
narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.
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RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentacgéo: analogias, inferéncias, deducées e
conclusBes. Logica sentencial, (proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PEB Il (todas as Disciplinas/Areas de Atuac&o estabelecidas
na Tabela I, deste Edital e Professor Adjunto: Curriculo Municipal da Educacéo Bésica. Lei Federal
n.° 9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Teorias contemporaneas da educacao. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Avaliacdo da aprendizagem escolar. Teorias contemporaneas da educacao. Historia da educacao geral
e Brasileira. Gestdo Pedagogica. Processo de ensino e aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audicdo e
linguagem. Patologias Fonoaudioldgicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiracdo Oral: avaliacéo,
causas e tratamentos. Desenvolvimento das Fungbes Estomatognaticas. Mastigagdo e ATM.
Degluticdo. Fissuras. Cancer de Cabeca e Pescoco. Disfagia. Desenvolvimento Embrionario da Laringe.
Laringe: funcdes e patologias. Tipos de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe Infantil. Dislexia.
Disturbios de linguagem, da fala e da voz.

PEB Il - EDUCAQAO ESPECIAL - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Saberes e
Praticas da Inclusdo - Educacdo Infantil. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Série Educacao Inclusiva -
Referéncias para Construcdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. A Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei Federal n.° 9.394/1996
(Arts. 58 a 60) — LDB). Atendimento Educacional Especializado — AEE - Pessoa com Surdez.
Atendimento Educacional Especializado — AEE, para Deficiéncia Visual. Atendimento Educacional
Especializado para a Deficiéncia Intelectual.

PEB 1l - EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA: Saberes e Praticas da Inclusédo -
Educacao Infantil. Saberes e Préticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Especial na Educacdo Basica. Série Educacgédo Inclusiva - Referéncias para Constru¢éo dos
Sistemas Educacionais Inclusivos. A Educacédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - Lei Federal n.° 9.394/1996 (Arts. 58 a 60) — LDB). Atendimento
Educacional Especializado — AEE - Pessoa com Surdez. Bilinguismo. Formacdo das palavras em
Libras. Alfabeto manual. Vocabulario basico em LIBRAS. Papel da Lingua de Sinais na aquisicao da
Lingua Portuguesa. Formacao das palavras em Libras. Estrutura das frases em Libras. Ensino de
Lingua Portuguesa para Surdos - Caminhos para a pratica pedagogica.

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL: Saberes e Préaticas da Inclusdo - Educacéo
Infantil. Saberes e Préticas da Inclusao - Ensino Fundamental. Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacéo Basica. Série Educacédo Inclusiva - Referéncias para Construcdo dos Sistemas
Educacionais Inclusivos. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional - Lei Federal n.° 9.394/1996, (Arts. 58 a 60) — LDB). Atendimento Educacional
Especializado — AEE, para Deficiéncia Visual. Conhecimentos basicos para a incluséo da pessoa com
deficiéncia visual.

PEB Il - EDUCACAO FiSICA: Principios norteadores para o ensino da Educacéo Fisica. Exercicios e
atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educag¢do Fisica e Saude. Exercicios e atividades
fisicas para portadores de diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencgas coronarias, obesidade,
stress e fibromialgia. Ginastica. Recreacdo. Esporte. Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos,
recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos.
Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos e
tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e equipamentos indispensaveis nas
aulas de Educacgédo Fisica. As relacfes entre a realizacdo das praticas corporais e 0s processos de
saude/doenca, inclusive no contexto das atividades laborais. Origem da cultura corporal de movimento
e seus vinculos com a organizacdo da vida coletiva e individual.

PEB Il - GEOGRAFIA: Fundamentos teoricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias
de andlise atuais do pensamento geogréfico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacéo e

Regionalizacdo do Brasil. A regionalizacdo do mundo. A mundializacdo do Capitalismo e a Geopolitica
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https://www.gov.br/mec/pt-br/publicacoes-secretarias/semesp/diretrizes-nacionais-para-a-educacao-especial-na-educacao-basica
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-inclusiva-referencias-para-construcao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&Itemid=860
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-inclusiva-referencias-para-construcao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&Itemid=860
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http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf

Mundial no final do século XX e nos dias atuais. A Geopolitica e as redefini¢cdes do territério: os conflitos
politicos, étnicos religiosos e a nova organizacao econémica mundial. Interagdo sociedade-natureza: os
impactos ambientais, o uso e a conservacao do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancas
climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e 0 ambiente. O atual periodo
técnico cientifico informacional na agricultura e na industria: inovacdes tecnoldgicas, fluxos de capital e
de informagdes. Populagao, industrializagéo e urbanizagao brasileira. Agricultura.

PEB Il — HISTORIA: Ensino de Histdria: saber histérico escolar. Trabalho com documentos e diferentes
Linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e
historiografia. histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval.
Expansdo Europeia do século XV. Formagdo do Mundo Contemporéneo. Historia do Brasil e a
construcéo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil. historia brasileira: da ocupagéo
indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios. Historia da América.

PEB Il — INGLES: Verb Forms, (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present
continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous; the
past perfect; the future; the near future; the future continuous. Modals and auxiliary verbs. Phrasal
Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the “-ing”
form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable
and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and
objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive
pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives
ending in “-ed” and “-ing”; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place;
adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words.
Relative clauses: with “who, which, that’; “where, whose, what”; defining and non-defining relative
clauses; clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phases. Word order. Vocabulary,
antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel
sounds, consonant sounds, “-ed sounds”, plural sounds. READING COMPREHENSION. PCN'’S.
Second Language Acquisition: some taxonomies, some hypotheses, and some models. Teaching
Methodologies/Approaches and Techniques. The Listening-Speaking Skills. The Reading Process:
techniques and strategies. Writing Phonetics and Phonology.

PEB Il - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Aprendizagem da lingua materna: estrutura,
uso e funcgbes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Lingua falada e escrita. Variacdes
linguisticas. Norma padrdo. O texto: tipologia textual. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica
de analise linguistica. Leitura e producdo de textos. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Estilo,
géneros literarios, (caracteristicas, tipos de narrador, foco narrativo, narrador-personagem, narrador-
protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador). A lingua e suas
modalidades. Lingua e linguagem, (Tipos de linguagem, linguagem verbal, ndo verbal e linguagem
mista. Elementos da obra literaria. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto,
indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem, (figuras
de palavras, figuras de construcdo e figuras de pensamento). Linguagem: (Fatica, Conativa, (ou
apelativa), Poética, Referencial, (informativa ou cognitiva), Emotiva, (ou expressiva), Metalinguistica).
Linguagem: uso, funcbes, analise. Vicios de linguagem: ambiguidade, (ou anfibologia), barbarismo,
cacofonia, estrangeirismo, colisdo, eco, obscuridade, pleonasmo vicioso, solecismo, preciosismo, (ou
perifrase), plebeismo, redundéancia, (ou tautologia), solecismo, arcaismo. Funcbes da Fonologia e
Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas, (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas).
Classificacdo das palavras quanto ao acento tbnico, (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas).
Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Processos para formacéo de
palavras: derivacdo e composicdo. (Derivacao prefixal, sufixal, parassintética, regressiva). Composicao
por aglutinacao, justaposicao, hibridismo, onomatopeia, reducéo ou abreviacdo, neologismo. Classe de
palavras, (estrutura, formacado, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢ao, conjuncao, interjeicdo. Frase, oracao, periodo: simples
e composto. Oracdes coordenadas e subordinadas. Pontuagdo. sinonimia, antonimia, homonimia,
homografos, homdéfonos, homoénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia,
denotacdo e conotacdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia
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nominal. Colocagcédo pronominal. Termos essenciais da oragao: sujeito, predicado, predicativo do sujeito
e do objeto. Verbo de ligagéo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracgéo: objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a
(preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes. Versificacdo: estrofe, verso,
rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira e Portuguesa, (periodizacao: inicio e término de cada
periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

PEB Il - MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais
e complexos: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoracédo algébrica. Relacdes. Funcdes
de 1° e 2° grau, modular, composta, inversa, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagéo do
1° grau. Equacao do 2°grau. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
Trigonometria. Geometria plana e espacial. Analise combinatdria. Probabilidade. Estatistica.
Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Grandezas proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Operacdes com
polindmios. Geometria Analitica: vetores, retas, planos, distancias, conicas e quadricas. Algebra linear:
espacos vetoriais, espagos com produto interno, transformacdes lineares, operadores lineares,
autovalores e autovetores. Calculo: limite, continuidade, derivada, regras de derivacao, aplicacdes da
derivada, primitiva, teorema fundamental do Calculo, métodos de integracdo, aplicacbes de integral,
funcdo vetorial, derivadas parciais, integral dupla, integral tripla, integral de linha e integral de superficie.
Légica Matematica: proposicdes, conectivos, operacdes logicas sobre proposicdes, tabela-verdade,
tautologias, contradi¢des, contingéncias e equivaléncia logica. Historia da Matematica.

PEB Il - SOCIOLOGIA: Sociologia: Conceitos e objetos de estudos. Origens da Sociologia: precursores
e bases tedricas. Pensadores da Sociologia Contemporéanea. A Sociologia como Ciéncia. Contribuicéo
da Sociologia para o mundo atual. Sociedade, Cultura e Individuo. A Espécie Humana e o Processo de
Socializacdo. Os diversos tipos de sociedades. Caracterizagdo das Sociedades do Primeiro, Segundo e
Terceiro Mundos. Aspectos gerais das sociedades no contexto da globalizacdo. Os diversos valores
historicos das sociedades. Organizacdo Social. O Homem e o Ambiente Social. Movimentos Sociais no
Brasil. As Sociedades Primitivas. Aspectos Socioldgicos atuais no Brasil e no Mundo. Sociologia e
Religido. Sociologia e Politica. Teorias Sociolégicas Classicas; Teorias Sociol6gicas Contemporaneas.

PROFESSOR ADJUNTO: Construcdo do conhecimento. Psicologia Infantil. Primeiros socorros.
Literatura Infantil. O desenvolvimento da crianca nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais.
Desenvolvimento e Aprendizagem. Aprendizagem e modelagem matemética. Saberes e Praticas da
Inclusdo. Saberes e Praticas da Educacdo Infanti e do Ensino Fundamental. Fundamentos da
Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Avaliacdo de aprendizagem. Planejamento de
ensino. Mediacéo pedagdgica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histéria e fundamentos da TO. Cdédigo de ética profissional. Anatomia
humana incluindo 6rgéos e sistemas. Analise cinesioldgica dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e
desenvolvimento humano. Insercéo social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da infancia a velhice.
AdaptacgOes, oOrteses e proteses. Terapia de méo. Tecnologia Assistiva e Acessibilidade. Orientagdo e
intervencdo domiciliar. Grupo terapéutico. Desempenho Funcional das Atividades de vida diaria, pratica
e do trabalho. Patologias, avaliagcdo, prevencéo, prescricdo e tratamento terapéutico ocupacional nas
seguintes areas: Ortopedia, Traumatologia, Reumatologia, Neonatologia, Neurologia, Patologias do
Sistema Nervoso Central e Periférico, Geriatria, Dermatologia, Oncologia, Saude Mental e Ergonomia.
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Pwmi’) PREFEITURA DE 5
SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2025
ANEXO [l - CRONOGRAMA PREVISTO.

DATAS
EASES. PREVISTAS*SEstas
datas poderao ser
alteradas).
PUBLICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO. 08/08/2025.
PERIODO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL. 09/08/2025.

PERIODO DE INSCRICOES.

08 a 27/08/2025.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS.

08 a 27/08/2025.

ENVIO DE LAUDO MEDICQ, PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA AO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

08 a 27/08/2025.

ENVIO DE COMPROVANTE DE FUNCAO DE JURADO.

08 a 27/08/2025.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

08, 09 e 10/08/2025.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA 15/08/2025.
DE INSCRICAO.

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE 16/08/2025.
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE O INDEFERIMENTO DA 20/08/2025.
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO. 29/08/2025.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 03/09/2025.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS

PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E 04/09/2025.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS

PROVAS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E RESULTADO SDA 12/09/2025.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS

PROVAS, APOS RECURSOS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 12/09/2025.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 21/09/2025.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 22/09/2025.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 23/09/2025.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 03/10/2025.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA 03/10/2025.
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 04/10/2025.

OBJETIVA E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.
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DIVULGAQAONDO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA
CLASSIFICACAO.

08/10/2025.

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO.

08/10/2025.
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