SERVICO AUTONOMO DE I:\G:UA E ESGOTO DE SAO PEDRO/ SP @
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 SAAE

O SSAESP - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO PEDRO, estado de Sdo Paulo, usando suas atribuigdes
legais, faz saber que realizara neste Municipio, por meio da empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., sob supervisdo da Comissao Examinadora do Concurso nomeada por meio da Portaria n® 400/2025 de 10 julho de 2025, o
Concurso Publico visando o provimento dos Empregos Publico constantes na tabela I deste edital, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 e leis
municipais vigentes e pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Celetista - CLT, nos empregos indicados no presente
edital.

1.2. O concurso publico, para todos os efeitos, tem a validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacgdo do certame, a critério do SAAESP - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sao Pedro.

1.3. As vagas oferecidas sdo para o municipio do Sdo Pedro/SP.

1.4. Os empregos publicos a ser provido, cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.5. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. As etapas do concurso publico dar-se-do na forma de avisos e extratos de editais, e serdo publicadas no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, no jornal de circulag&o local: “A Tribuna” e nos sites www.saaesp.sp.gov.br e www.aplicativa.net.br

1.8. E de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos, o acompanhamento dos respectivos avisos, comunicados, editais
e demais publicacdes referente ao presente concurso publico através dos meios de comunicacdo determinados no item 1.7 deste
edital.

1.9. O periodo de validade estabelecido para este concurso publico ndo gera para o SAAESP - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Sao Pedro a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na nomeacdo, em conformidade com a sua classificacdo no concurso publico.

1.10. Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estardo sujeitos ao que dispde as legislagdes federal, estadual e
municipal pertinentes, e as presentes instrugées especial. ;

1.11. A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades do SAAESP - Servico Autonomo de Agua e
Esgoto de Sdo Pedro, nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgdos ou unidades da Administragdo no territério do
municipio.

1.12. O servidor admitido no emprego publico devera cumprir estagio comprobatoério de 03 (trés) anos, periodo no qual seu
desempenho profissional sera avaliado para efetivagdo ou ndo no emprego publico, sendo regido pela Consolidacdo das Leis do
trabalho - CLT e demais legislagdes aplicaveis.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO
VAGAS A
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRIGAO
Ensino médio completo.
Possuir exclusivamente
CNH categoria A/B
R$ 2036,33 + vigente; Ter boa
L R$ 700,00 de 40 horas condigdo fisica, visando
Leiturista 2+ *CR } vale semanais contribuir para a R$ 30,00
alimentagao execugao dos
trabalhos, sendo que,
principal meio de
trabalho é a pé.
Ensino médio completo;
Ter formacao técnica ou
superior em  areas
R$ 2.167,21 relacionadas a area de
Operador . de + 40 horas saneamento, quimica,
Tratamento de Aguae | 4 + *CR - R$ 700,00 de - biologia e/ou meio R$ 30,00
semanais ;
Esgoto vale ambiente.
alimentagdo Exclusivamente ter o
Registro no Conselho
Regional de Quimica
(CRQ).
Ensino médio completo;
R 2,306,354 T 0 s e operader
3'?‘*’?“" de 1+ *CR - R$ 700,00 de 40 hora_s técnicos e programas R$ 30,00
aquinas vale semanais | | trei t
alimentagao e reinamento
profissional voltado a
maquinas.
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ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO
VAGAS A
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS RESf,'é‘r”QDAS INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Exclusivamente ter a
categoria da CNH C; E
essencial ter
conhecimento e/ou
habilidade para
manusear maquinas e
equipamentos
especificos que serdo
operados.
Ensino médio completo;
ﬁ; 170805%’5)32 40 horas Ter categoria CL\IH ,A/B;
Servigos Gerais 9 + *CR - vaI’e semanais Ter boa condigao fisica R$ 30,00
alimentacgo e disposigao para
trabalhar bracalmente.

LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades especiais.

ENSINO SUPERIOR

SALARIO CARGA . REQUISITOS TAXA DE
INICIAL HORARIA MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO

Ensino superior em
Ciéncias Contéabeis; Estar
registrado e ativo no
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC);
R$ 5.428,82+ Preferencialmente ter
R$ 700,00 de 40 horas | conhecimento sobre
Contador 1+CR . vale semanais | controle publico, folha de R$ 50,00
alimentagao pagamento, impostos a
serem pagos pelos entes
publicos, atividades
fiscais, atuariais,
tributarias e de
controladoria.

VAGAS
CARGO VAGAS | RESERVADAS
PCD*

LEGENDA:
*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Portadores de necessidades especiais.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagcdo comprobatéria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no Capitulo 14 deste
edital;

2.1.6. Gozar de boa saude, ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungGes
gue competem ao emprego publico, comprovada em inspegdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sdo Pedro;
2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdao em novo cargo;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais ou no caso deste ter cumprido integralmente as penas cominadas (no ato da convocacao,
o candidato devera apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Comprovando estar em pleno exercicio de seus
direitos Civis e politicos;

2.1.10. Nao possuir condenagao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a condenacdo até o transcurso do prazo dos Ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. N3do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentencga judicial transitado e julgado.
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2.1.14. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);
2.1.15. A comprovacdo da documentacao habil, de que o candidato possui os requisitos exigidos para o concurso publico, sera
solicitada por ocasido da posse para o emprego publico correspondente e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua inabilitagdo no concurso publico, anulando-se e tornando
em efeito todos os antecedentes.

2.1.16. A acumulacdo de emprego publico somente sera permitida aqueles casos estabelecidos no artigo 37 da Constituigdo
Federal, respeitada a compatibilidade de horarios nos termos disciplinados pela legislagdo local.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes poderdo ser efetuadas no periodo compreendido entre os dias 11 de agosto de 2025 e 05 de setembro de
2025, o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Unica e exclusivamente por meio da internet, no site
da empresa organizadora do concurso, no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, sendo que apds este periodo o sistema,
automaticamente, ndo permitird demais inscrigdes.

3.2. Ap0s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigBes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.4.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacgdo dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigdo, sob as penas
da Lei, pressupondo-se que, no referido ato, ele tem conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 08 de setembro de 2025.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.3, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato eventuais inscricbes para diversos cargos, ndo se responsabilizando a Aplicativa
e 0 SAAESP, caso as provas sejam realizadas no mesmo periodo.

3.6.2. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Ndo serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o SAAESP ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 10 de setembro de 2025, o candidato devera conferir nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br
e www.saaesp.sp-gov.br se os dados da inscricao, efetuada por meio da Internet, e se o valor da inscrigao foram recebidos pela
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, nos dias
Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de S3o Pedro e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdao especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda até o uUltimo dia das inscricdes, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 10 de setembro de 2025,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. O candidato assume inteira responsabilidade pela indicagao correta e posterior atualizacdo do seu enderego, em caso de
alteracdo, conforme item 3.4.1 deste edital. O SAAESP - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro, convocara o
candidato por meio de publicacdo no jornal de circulagdo no municipio (A Tribuna) e no diadrio oficial e no site
www.saopedro.sp.gov.br, para que tome posse dentro do prazo legal. O ndo comparecimento no prazo estimulado, além das
hipdteses elencadas neste edital, repercutird no ndo aproveitamento do candidato ao emprego publico/vaga, tornando-se sem
efeitos os atos antecedentes.

3.20. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais exigidos no ato de inscricdo, sob as penas
da Lei, pressupondo-se que, no referido ato, ele tem conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

3.21. O SAAESP - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO PEDRO ¢ a empresa Organizadora do Concurso nado se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de horarios das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que eles
serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocagao.

3.22. A inscricao do candidato resultara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital, motivo pelo qual ndo podera se alegar desconhecimento.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nas Lei Municipal n® 3.954/2018 de 28 de dezembro de 2018,
podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.
deste Capitulo, a saber: .

4.1.1. Aqueles que sejam doadores de sangue credenciados no Banco de Sangue de S3ao Pedro ou Orgdo oficial equivalente, e que
tenham realizado 2 (duas) doagGes no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscrigbes do presente
Concurso Publico.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco;

d) Declaracdo de doador regular de sangue, com a comprovacgdo do quantitativo e periodo previstos na Lei Municipal n® 3.954/2018
de 28 de dezembro de 2018.

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital

4.2. 0 candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 11 de agosto de 2025 a 05 de setembro de 2025, no site do Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda. - www.aplicativa.net.br e, na drea do Concurso Publico do SAAESP, realizar a inscrigdo online;
4.2.2. Devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 11 a 14 de agosto
de 2025, o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital juntamente dos
documentos descritos nas alineas 4.1.1.1;

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscricdo online antes do envio do formuladrio com documentagdo comprobatdria, sob pena da
solicitacdo de isengdo ser indeferida.

4.4. A documentacdo comprobatoéria enviada pelo candidato serd analisada pelo Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda, que decidira sobre a isencdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. N3do sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatodria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previsto
neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

d) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sancgGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.6. No dia 15 de agosto de 2025, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isengcdo do valor de inscricdo por meio de publicacdo e divulgacdo nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.saaesp.sp.gov.br

4.7. 0(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo
do pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso,
conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.


http://www.saopedro.sp.gov.br/
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4.8. No dia 18 de agosto de 2025, sera publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.saaesp.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao da isengao do valor de inscrigdo.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso publico, deverdo
acessar o enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da
taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.12 estara automaticamente excluido do concurso publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, sera submetido, antes da posse, a avaliagdo médica
a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada conforme ANEXO I - Atribuicdo
Sumaria, caso em que se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhado, ele estara
inabilitado de assumir o emprego publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagGes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo,
de 11 de agosto de 2025 a 05 de setembro de 2025, a declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida
e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrices, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. A compatibilidade entre as atribuicées do emprego publico e a deficiéncia do candidato serad avaliada durante o estagio
comprobatorio, sendo exonerado caso a deficiéncia proporcione a incompatibilidade a sua atribuicdo.
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5.16. A ndo observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposigGes deste capitulo implicard na perda do direito aqui
expressado.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico sera de prova objetiva, pratica, TAF e titulos, para os candidatos que obtiverem suas inscricoes deferidas
e homologadas onde serdo realizadas conforme no item 6.1.2.

6.1.1. As provas prova objetiva, pratica e TAF sera de carater eliminatdrio e classificatorio, visando a capacitacdo para o emprego
publico.

6.1.2. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

Vagas Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
Operador de Maquinas . ,
Operador de Tratamento de Agua e Esgoto ObJe,t'Ya + 10 Lingua PorFu_guesa 10 Conhecimentos gerais
Pratica 10 Matematica

Servigos Gerais

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

Leiturista TAF 10 Matematica 10 Conhecimentos gerais

ENSINO SUPERIOR

Vagas Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
15 Conhecimentos
Contador Obj,etiva 10 Lingua Porguguesa Especificos
+ Titulos 10 Matematica 05 Conhecimento em

Informatica

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O TAF (teste de aptiddo fisica) sera realizado e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital

6.6. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Sao Pedro/SP, na data prevista de 21 de setembro de 2025, conforme os
periodos estabelecidos no item 7.1.3. deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital
de Convocagdo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Pedro/SP e divulgado através
da Internet no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.2. A prova OBIJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do respectivo emprego publico;

7.1.3. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS VAGAS

OPERADOR DE MAQUINAS )
A (manha) OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
SERVICOS GERAIS

CONTADOR
B (tarde) LEITURISTA

7.1.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de Sdo Pedro/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.4. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato dever3, a partir do
dia 15 de setembro de 2025, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, em que local e horario
ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

7.1.5. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.
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7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregao em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicagao das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.5.1. E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo das
provas.

7.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas,
sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE do préprio candidato.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para correcdo.
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7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacgdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br em data a ser comunicada
no dia da realizagdo das provas.
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8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de CONTADOR, conforme
estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova avaliagdo de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso.

9.2. O candidato devera enviar as Cépias dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares, por
meio de upload em campo especifico no site do Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. em sua area
do candidato, de 11 de agosto de 2025 a 05 de setembro de 2025;

9.2.1. Havera um campo especifico para cada upload da documentacédo indicada nas alineas do item 9.2, sendo um campo (link)
para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo.

9.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respetivo link, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade
de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

9.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on-
line.

9.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terao a pontuacao desconsiderada, sendo assim o candidato
devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

9.2.4. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipotese.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipotese ou alegagdo 9.2.2.
apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.3.1. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3.2. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagdo.
9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

9.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovagdo, ndo serdo pontuados.

9.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A soma da pontuagdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

< VALOR VALOR =

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area de ATUACAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area de ATUAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
c) Po6s Graduagdo Lato Sensu
(especializacdo) na area de Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
ATUACAO, com carga horaria minima de 1 ponto 3 pontos conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagdo dos respectivo histoérico escolar.
titulos.
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10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, somente serdo convocados os candidatos habilitados e com
as maiores e primeiras pontuacdes na Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios
de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

N°. de candidatos com
deficiéncia convocados
LEITURISTA 20 01

Emprego N©°. de candidatos convocados

10.1.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptidao fisica, conforme previsto
nos itens 10.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.2. O edital de convocacgdo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizagdo, que serd publicado no Diario Oficial e Tribuna, também poderdo ser feitas consultas através da internet no enderego
eletrénico www.aplicativa.net.br.

10.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

10.4. O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicacdo da avaliacdo da corrida de 12 minutos.

10.5. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo,
1.600 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, 1.200 metros, conforme segue.

a) CORRIDA DE 12 MINUTOS: consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros percorridos pelo candidato. O
candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O teste devera ser realizado em 12 minutos, em
pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste serd emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Apds 12 (doze) minutos, serd dado um sinal e o
candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde
aguardara a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

MARCA MINIMA DE (12 MINUTO)
CANDIDATO MASCULINO 1.600 metros
CANDIDATO FEMININO 1.200 metros

10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo
30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico
que sera submetido, conforme modelo abaixo:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) __ ] ,, DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM CONDICOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO DO SAAESP DO
MUNICIPIO DE SAO PEDRO/SP.

DATA: (maximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

10.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagao.

10.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5
deste Capitulo.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valerd apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliagdo descrita no item 10.5 deste Capitulo.

10.11. N&o havera repeticdo na execucdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.1. A descricdo da Corrida de 12 minutos é: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo
avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparacdo para o TAF sdo de responsabilidade do prdprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

10.13. Em razdo de condicGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipdtese em que os candidatos realizardo toda a avaliagdo
novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.
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10.14. O candidato que, no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momentdneo, tais como luxagbes, contusGes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.15. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que nao constem no edital de convocagao para o teste de aptidao
fisica.

10.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

10.17. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA
E ESGOTO e SERVICOS GERAIS, na cidade de Sdo Pedro/SP, em data, local e horario a ser comunicados através do edital de
convocagao para a prova pratica, que sera publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Pedro/SP e divulgado através
da Internet no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

11.1.1. A data da prova é sujeita a alteracgdo.

11.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.3. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacgdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apods aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12, deste Edital, conforme segue:

5 -
Emprego Ne°. de candidatos convocados :ef'igg:;';d‘:g:f,%sc:;):;

Operador de Maquinas 20 01

Operador de Tratamento de Agua e Esgoto 20 01

Servicos Gerais 20 01

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

11.5.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO e SERVICOS
GERAIS, deverdo apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original na
categoria exigida, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-
se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

11.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese algum qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Tréansito vigente.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

11.11. N&do sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cdmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
b) Para o cargo de OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 50 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos
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TAREFA PONTUACAO
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACI':\O 30 min
c) Para o cargo de SERVICOS GERAIS:
TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 50 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACT\O 30 min

0 a 30 pontos

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de OPERADOR DE
MAQUINA, OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO e SERVICOS GERAIS;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos no TAF para o cargo de LEITURISTA;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova Titulos para o cargo de CONTADOR;

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Pedro/SP e
divulgado na Internet no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos
deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Pedro/SP apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.5. Candidatos com o maior nimero de filhos;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Sao Pedro o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
Ihes garante escolha do horario e local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitacdo de isengdo de taxa;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgdo do indeferimento da solicitacdo de condigao especial;

f) Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacdo das notas da prova pratica;

J) Divulgacao das notas da TAF;

k) Divulgacdo da classificagdo preliminar;

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a area do SAAESP - Edital N° 01/2025 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.
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13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico www.aplicativa.net.br, na
area do SAAESP - Edital N° 01/2025 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracgdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A convocagao para posse do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacdo e na medida das necessidades do
SAAESP - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Pedro e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa
de pessoal.

14.1.1. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo da posse.

14.2. A aprovacgao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O SAAESP reserva-
se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

14.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o SAAESP Municipio de Sdo Pedro/SP sera pelo Regime CLT
de acordo com as Leis municipais em vigor e regimento interno do SAAESP. .

14.4. Uma vez homologado o concurso publico, conforme a necessidade do SAAESP - Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto de Sdo
Pedro, o chamamento para posse e preenchimento da vaga ao emprego publico sera feito por convocagdo por publicagdo no Diario
Oficial eletronico do Municipio, e pelo jornal de circulagdo local: “A Tribuna” ou qualquer ouro meio de convocagdo habil e eficaz a
critério da Administragdo, tendo o candidato o prazo legal indicado pelo drgdo competente para se apresentar com a respectiva
documentacgdo exigida, sob pena de perda da vaga apresentada.

14.5. Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a pericia médica, de carater
eliminatdrio, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do emprego publico.

14.5.1. O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do emprego publico, recusar, desistir por escrito ou depois de
tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado pela Administracdo, sera exonerado e tornado sem efeito a sua
nomeagao.

14.5.2. O candidato aprovado e investido no emprego publico estara sujeito a estagio probatoério de acordo com a politica interna
de Avaliagao de Desempenho. ]

14.6. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do SAAESP - Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de
Sdo Pedro estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteracbes que vierem a
oportunamente ocorrer, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em regime de plantdo ou escala 12x36 para o bom
desempenho das atividades publicas.

14.6.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.6.2. Caso haja necessidade, o SAAESP - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro podera solicitar outras declaragoes
e documentos complementares.

14.6.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.7. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicées estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagao da documentacao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas as disposicGes estabelecidas neste edital e da legislacdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

15.1.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Pedro/SP e divulgados na Internet no endereco
eletrénico www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicac3es.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3.0 Municipio de Sdo Pedro e a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocacdo, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Compete ao Diretor Presidente a homologagdo oficial do resultado do Concurso Publico.
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15.7. As regras previstas neste Edital poderdo ser alteradas antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item
retificado a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Pedro/SP, bem como divulgado na Internet, no enderego
eletronico www.aplicativa.net.br.

15.8. O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste concurso publico, seus dados cadastrais
atualizados para eventuais convocagdes o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para
Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicagcdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data,
junto a sede da SAAESP - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro/SP, situada na Rua Malaquias Guerra, n® 37, centro,
Sdo Pedro/SP, CEP 13.520-005, aos cuidados da Secdao de Administragdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

15.10. A Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa

Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego ndo atualizado.

15.10.2. Enderego de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Sao Pedro, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de S3do Pedro e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
de Sdo Pedro.

15.18. Apds homologacdo final do concurso publico, a empresa organizadora entregard a Comissdo do Concurso Publico um
exemplar de cada caderno de questdes, os gabaritos dos candidatos presentes e ausentes, a lista de presenca, atas, recursos e
suas respostas e outros documentos correspondentes, para apreciacdo de quaisquer interessados, bem como para efeitos
fiscalizatérios, notadamente daqueles exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a qual os mantera sob guarda
pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da homologacdo do concurso publico.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do SAAESP e pela Aplicativa Servicos
de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

15.20. A elaboragao das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
coordenacdo da empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda, sendo que, apds a homologagdo do concurso,
os atos sucessivos destinados a convocagdo e preenchimento do cargo, e demais aspectos, serdo de responsabilidade do SAAESP
- Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro.

15.21. O candidato, ao inscrever-se, aceitara que os dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome, niumero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, nos termos da Lei n°. 13.709, sde 14 de agosto de 2018.

15.22. E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, este edital estara
disponivel para consulta nos sites www.saaesp.sp.gov.br e www.aplicativa.net.br e publicado no Diario Oficial eletronico do
Municipio e no jornal de circulagdo local: “A Tribuna”, de forma resumida.

Sdo Pedro/SP, 08 de agosto de 2025.

CARLOS EDUARDO DE SOUZA MENDES
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAESP
(Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro)


http://www.saaesp.sp.gov.br/
http://www.aplicativa.net.br/
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

CONTADOR

Executar langcamentos dos fatos contabeis; Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamento; Promover a prestagdo, acertos e
conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das
operacGes contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacGes
orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes
para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econ6mica e financeira; Fazer escriturar, sintética e analiticamente, os
langamentos relativos as operagées contabeis, para demonstrar a receita e a despesa; Prover a Prefeitura de dados para elaboragdo
do orgamento anual do SAAESP; Assinar o balango geral, balancetes mensais e diarios, e as prestacdes de contas dos fundos e
outros recursos transferidos; Assinar mapas, resumos e quadros demonstrativos e outras apuragdes contabeis, bem como vistar
todos os documentos elaborados ou expedidos pela Divisdao; Organizar e apresentar ao Diretor-Presidente, nos prazos legais e nos
periodos determinados, o balango geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos para apuragdo contabil;
Registrar o empenho prévio das despesas do SAAESP, articulando-se para isso com os 6rgdos encarregados de compras, de
pagamento de pessoal e de contratagdo de servigos; promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando
as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas; Providenciar o registro das requisicdes de adiantamento,
impugnando-os quando ndo estiverem revestidas das formalidades legais; Promover o controle dos prazos de aplicagdo dos
suprimentos, bem como examinar as comprovagoes e propor medidas disciplinadoras e sansdes legais, nos termos da legislagao
especifica; Apurar as contas dos responsaveis, quando for o caso: comunicar, incontinenti, ao Diretor-Presidente, a existéncia de
qualquer diferenca nas prestacdes de contas, quando ndo tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responder com o
responsavel pelas omissdes; promover o controle de retiradas e depodsitos bancarios, conferindo, no minimo uma vez por més, os
extratos de contas correntes; Promover o registro de fincas dos servidores e elas sujeitos, bem como o controle de liquidagao e
renovacdo, e opinar sobre a devolugdo de fiangas, caucdes e depdsitos; Verificar a liquidacdo da despesa e conferéncia de todos
os elementos dos processos de pagamentos; Promover o registro contabil dos bens patrimoniais do SAAESP, tanto mdveis como
imdveis, acompanhando rigorosamente as variacdes havidas e propondo ao Diretor-Presidente as providéncias que se fizerem
necessarias; Contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos; Determinar a abertura, o encerramento, a reabertura e o
desdobramento das contas, tendo em vista sua necessidade e a facilidade de analise e classificacdo; Elaborar as prestacdes de
contas do SAAESP, de acordo com a legislacdo especifica, bem como as prestacdes de contas de recursos transferidos ao Municipio,
utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgdos executores; Estabelecer entrosamento com os demais 6rgdos do SAAESP, visando
a melhoria e a regularidade dos registros contabeis; Exercer a supervisdo corrente de todos os servicos de natureza contabil em
qualquer setor do SAAESP; Supervisionar os trabalhos de operagdo dp equipamento de contabilidade instalado na Divisdo, bem
como programar a manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

LEITURISTA

Percorrer os prédios residenciais, comerciais e industriais, para fazer a leitura simultédnea (Ler os medidores de consumo de agua;
Registrar os valores dos medidores e impressdao das contas no local dos hidrémetros; Identificar irregularidades nos
equipamentos; Estabelecer comunicagdo interna com o setor de atendimento sobre as solicitacdes dos clientes; Operar e executar,
sob supervisdo, os servicos de leitura dos hidrometros dos clientes do SAAESP, cabendo-lhe também informar e fotografar,
mediante relatdrio, toda ocorréncia de sinistro ou anormalidade encontrada nos hidrometros e ou quando da impossibilidade da
leitura; Reportar irregularidades para a empresa; Orientar os clientes sobre consumo, dlvidas na fatura e eventuais falhas no
medidor, Emitir notificagdes em caso de impedimentos de acesso ou problemas nos medidores; Efetuar a entrega de faturas,
correspondéncias, notificacGes, avisos, auto de infragdo, oficios, entre outros documentos; Fazer levantamentos de possiveis
reparos nos relodgios, Lancar dados cadastrais dos usuarios, levantar nimero de economias funcionando, detectar ligagGes
clandestinas, hidrometros fraudados, violados e parados; Vistoriar irregularidades, efetuar a fiscalizacdo nos hidrometros; Levar
ao conhecimento dos superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto; Fiscalizar possivel desperdicio
de agua; Fazer revisdo de leituras; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato). O leiturista pode
trabalhar a pé, de bicicleta ou motorizado, em areas urbanas e rurais, lidando com diferentes condigBes climaticas; Fica sob
responsabilidade ao conduzir veiculos ciclomotores e automoveis, inspecionando antes da saida o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e dleo do carter, testando fios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento.

OPERADOR DE Mi\QUINAS

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; Operar
maquinas montadas, sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, areia,
cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, esgoto e outros; Operar
equipamento de dragagens para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas
de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas; Operar maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar
a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e
os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executar servigos
de terraplenagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficie, corte de barrancos, acabamento e outros;
Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua, aditivos e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduzir a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades de trabalho; Executar as
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para transporte dos mesmos; Efetuar
servigos de manutengdo de maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
Conduzir veiculos ciclomotores e automadveis, inspecionando antes da saida, o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e
oleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Operar e manter em funcionamento estacGes de tratamento de dgua e esgoto, no caso do tratamento de dgua, bem como executar
todo e qualquer servigo para tomar potavel agua para abastecimento publico; Operar equipamentos e unidades de tratamento de
esgotos como grades, caixas de areia, decantadores, filtros bioldgicos, cdmaras de aeracdo, adensadores, digestores, centrifugas,
secadores térmicos e demais unidades envolvidas no tratamento de esgotos; Operar equipamentos e seus componentes para a
dosagem dos produtos quimicos utilizados nas ETEs e nas ETAs; Operar unidades de tratamento bioldgico de esgotos como valas
de oxidacdo, lagoas de estabilizagdo e outros; Efetuar andlises fisicoquimicas e bacterioldgicas; Controlar a passagem de produtos
quimicos e preparar solugGes quimicas; Conservar e manter limpas e desobstruidas as grades, canaletas, calhas, vertedores e
demais componentes das unidades de tratamento de esgotos; Preparar solugdes com produtos quimicos para o processo de
tratamento de esgotos; Constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e comunicar a chefia imediata as falhas que
ndo tenha condicBes de resolver; Preencher formulérios de controle inerentes as estagdes ele tratamento; Controlar estoques,
bem como conferir qualidade e quantidade de produtos quimicos entregues pelos fornecedores para as ETAs e ETEs; Executar
servigos de manutencgdo e conservacgao das ETAs e ETEs; Manter estacGes de tratamento de dgua em funcionamento, através de
acionamento de conjunto moto-bombas de captacdo; Atender necessidades de demanda de redes reservatdrias; Zelar pelo bom
funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos e aparelhos, equipamentos e dependéncias de trabalho; Comunicar a chefia
imediata, irregularidades em funcionamento de aparelhos e demais componentes de ETAs e ETEs; Requisitar materiais necessarios
ao bom funcionamento e andamento dos servigos; Operar bombas de recalque e outros equipamentos utilizados no processo de
tratamento de agua e esgotos; Registrar e interpretar informagdes geradas por instrumentos especificos ao controle do processo
de tratamento de esgotos (Amperimetros, Man6metros, Termometros, Densimetros, Medidores de Vazdo, etc); Aferir e calibrar
sempre que necessario a instrumentagdo utilizada na determinacdo dos parametros de controle do processo de tratamento; Coletar
amostras de esgotos, para analises fisico-quimicas, quimicas e bioldgicas necessérias ao controle operacional do processo de
tratamento dos esgotos, utilizando técnicas de coleta de amostra; Receber, armazenar e controlar os produtos quimicos utilizados
no processo de tratamento de esgotos; Comunicar problemas relativos a seguranca patrimonial e ambiental nas instalagdes
operacionais; Registrar em planilha especifica todas as informacGes operacionais, analiticas, intervengées de manutengdo e
ocorréncias operacionais e ndo operacionais; Operar o instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos
no tratamento dos esgotos, incluindo computadores utilizados no controle operacional; Utilizar adequadamente os equipamentos
de prote9ao individual (EPis) e coletiva (EPCs); Executar tarefas relativas a limpeza, manutencao e higienizagcdo da unidade sob
sua responsabilidade; Elaborar relatérios e efetuar o preenchimento de planilhas e boletins operacionais; Utilizar
radio/equipamento de comunicagdo; Conduzir veiculo leve da empresa para prestacdo dos servicos; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS

Auxiliar nos servicos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-se em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar nos servicos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral; Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhor o aspecto do Municipio; Auxiliar o
motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos; Auxiliar na preparagao de rua para a execugdo de servigos
de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias; Auxiliar nas instalacdes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-
0s e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendoos e armazenando-os nos locais adequados; Conduzir veiculos ciclomotores e automoéveis, inspecionando
antes da saida, o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; Executar servigos bragais; Auxiliar nos servigos do setor
administrativo; Auxiliar nas execucdes de instalacdo, reparos e manutencles de redes de distribuicdo de agua e esgoto; Executar
servicos auxiliares nas tarefas de construgdo civil; Executar servigos auxiliares de limpeza e conservagdo das dependéncias da
autarquia e também nos veiculos leves e pesados; Auxiliar nos trabalhos das captacdes de dgua, Estacdo de Tratamento de agua
e reservatérios de agua; Auxiliar nos trabalhos da Estag&o de Tratamento de esgoto; Auxiliar nos trabalhos das Estagbes Elevatorias
de Agua e Esgoto; Auxiliar nos trabalhos do Centro de Controle Operacional (CCO); Auxiliar no setor de atendimento ao usuario;
Auxiliar no setor de micromedicdo, medigdo, afericdo, controle e demais tarefas relacionadas as ligagoes de agua e esgoto; Auxiliar
nos servigos de leituras, impressdes de contas, fiscalizagdo, manuseio de celulares, cameras e demais equipamentos eletrénicos e
ou de comunicagdo, entrega de correspondéncias e demais notificacdes ou informativos da autarquia; Auxiliar na operagdo de
maquinas e equipamentos, manutencdao dos mesmos; Auxiliar nos servigos laboratoriais; Auxiliar nos servigos de coletas de
amostras para a autarquia; Auxiliar nas atividades e servigos da autarquia utilizando as tecnologias atuais e novas tecnologias que
surgirdo no setor; participando de cursos e treinamentos quando requisitado; Auxiliar nos servicos de pinturas e
impermeabilizagBes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTO GERAIS PARA OS CARGOS DE SERVICOS GERAIS E LEITURISTA

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2024, em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de SAO PEDRO/SP.

PARA O CARGO OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Analises de rotina em estagdes de tratamento de agua, (ETAs), tais como pH, fltor, alcalinidade, turbidez, cloro e cor; impurezas
encontradas na agua; equipamentos e instrumentos de laboratério de analise de agua, reagentes, vidrarias e preparo de solugdes
quimicas. Processos de tratamento de agua empregados em uma ETA: coagulacgdo, floculagdo, decantacdo, filtragdo, desinfeccdo
e fluoretagdo. Controle das varidveis quali-quantitativas da operacdo dos sistemas. Dosagem de produtos quimicos para o
tratamento de agua, em todas as suas etapas. Conhecimento sobre operacdo e lavagem dos filtros. Normas basicas de seguranga
em laboratdrios quimicos e uso de EPI'S. Produtos quimicos utilizados para tratamento de agua: fungdes e utilidade tais como:
cloro gas, ozbnio, hipoclorito de sddio, sulfato de aluminio, cloreto férrico, cal hidratada, acido fluossilicico e demais insumos de
utilizagdo no processo de tratamento de agua. Preparo de solucdes e reagentes. Fases de tratamento quimico de agua. Preparagdo
de solugdes e dosagens de produtos quimicos. Operacdo e controle de valvulas, registros, equipamentos, motores, comportas e
agitadores e aparelhos. Analises fisico-quimicas. Lei Estadual n.© 47.397/2002 - Prevengdo da poluicdo do solo, ar e agua. Utilizagdo
de planilhas eletronicas, editores de textos. Sistema de tratamento de esgoto: principais tipos de sistemas, (lagoas, filtros
anaerébios, reatores); Pré-tratamento: gradeamento; desarenadores; caixas de gordura; finalidade e operacdo. Processos
Bioldgicos: conceitos basicos; lagoas de estabilizagdo; lodos ativados; processos anaerdbios. Decantagdo secundaria: conceitos;
operagdo e controle; remogdo de soélidos. Tratamento de lodos: espessamento; digestdo; secagem; destinagdo final. Desinfeccdo
de efluentes: métodos de desinfeccdo; dosagem de desinfetantes; monitoramento. Monitoramento e controle de qualidade:
parametros de qualidade do esgoto tratado; amostragem; analises laboratoriais. Manutencdo de equipamentos e instalagGes:
rotinas de manutengdo; limpeza e conservagdo. Fases de tratamento quimico de agua. Preparagdo de solugdes e dosagens de
produtos quimicos. Operagdo e controle de valvulas, registros, equipamentos, motores, comportas e agitadores e aparelhos.
Analises fisico-quimicas. Lei Estadual n.® 47.397/2002 - Prevengdo da poluicdo do solo, ar e agua.

PARA O CARGO OPERADOR DE Mi\QUINAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NocOes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homonimos, parénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdao. Acentuacdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgbes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

INFORMATICA

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdées mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
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e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO CONTADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacgdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
dedugbes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 Edigdo:
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes
Contdbeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagées Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais,
Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12. Manuais: Receita,
Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa,
descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacao,
recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renlncia da receita, deducdes da receita, Restos
a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens
Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de
Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacées, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita
e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada
e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contdbil. 21. Procedimentos de
Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios orgamentarios;
meétodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo
orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacdo
publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperacao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com drgdos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. 27. Nogbes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execucgdo do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos
da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria.
Sistema de Informacgdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre Planejamento
e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso
a informacGes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica
e da outras providéncias. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.



SERVICO AUTONOMO DE I:\G:UA E ESGOTO DE SAO PEDRO/ SP @
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 SAAE

ANEXO III

DECLARA(;I\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n°® 01/2025 - Municipio de Sdo Pedro/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [SIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ SIM [ NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - Indicagdo do acompanhante (maior de 18 anos):

Nome Completo RG n°
O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O PROVA EM BRAILE

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDHA, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacoes pleiteadas.

Sao Pedro/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2025 - Municipio de Iper6/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagao da isengao da taxa de inscrigao:

O 4.1.1. Aqueles que sejam doadores de sangue credenciados no Banco de Sangue de Sdo Pedro ou Orgdo oficial
equivalente, e que tenham realizado 2 (duas) doag6es no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data de inicio
das inscrigées do presente Concurso Publico. (Lei Municipal n® 3.954/2018)

Eu, , portador (a) da cédula de identidade
no venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscricdo amparada (a) pela Lei
Municipal n° 3.954/2018, Sao Pedro/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTEN(;T\O DA ISENCT\O DA TAXA
pela legislacdo do municipio de Sdo Pedro/SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de
que se for constatado omissdo de informacgdes e (ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condicdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Sao Pedro/SP, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)



