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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 014/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES, COM VISTAS A CON-
TRATACAO TEMPORARIA PARA ATUACAO NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BELMONTE, SANTA CATARINA, PARA O ANO DE 2026, E
DE PROFISSIONAIS PARA DEMAIS AREAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, COM
CONTRATACAO POR ATE 1 (UM) ANO, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
PARA SUPRIR EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS, EXCEDENTES OU COMPOSICAO DE
RESERVA TECNICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Belmonte, Estado de Santa Catarina, Sr. JAIR ANTONIO GIUMBELLI, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento na Lei Organica Municipal e em conformidade com as Leis Complemen-
tares n? 004/2014, n2 016/2015, n2 048/2022, n2 049/2022, n? 052/2022 e suas respectivas atualizagoes,
TORNA PUBLICO, aos interessados, que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico, com
vistas a admissao de professores em carater temporario para atuagdo no quadro funcional do Magistério no
ano letivo de 2026, bem como de profissionais para demais areas da administragao municipal, com o objeti-
vo de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sob o Regime Estatutdrio e vincu-
lados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme as instrucdes deste edital e demais normas
pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, bem
como pela Lei Organica Municipal, pelas Leis Complementares n? 004/2014, n? 016/2015, n® 048/2022, n®
049/2022, n? 052/2022 e suas respectivas atualizacbes, pelas normas municipais aplicaveis ao Magistério, e
suas respectivas atualizacdes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco eletr6-
nico https://belmonte.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da Prefeitu-
ra Municipal de Belmonte/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Cata-
rina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC,
telefone: (49) 3621-0795, enderego eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condi-
¢cOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdao do Processo Seletivo com a aplicacdo dos crité-
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rios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscri-
¢do, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes pela
Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de
inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais determina-
¢Oes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por ocasido da nomea-
¢do, se aprovado e convocado.

1.7. Os hordrios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia (DF).

1.8. Para os cargos de Auxiliar de Ensino, Orientador Pedagogico, Professor de Educagao Infantil, Professor
de Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educagao Fisica, Segundo Professor e Professor de
Inglés, o presente Processo Seletivo tera validade até o término do ano letivo de 2026. O referido Edital de
Processo Seletivo, podera ser prorrogado para o ano letivo de 2027, desde que haja interesse e necessida-
de da Administragao municipal.

Paragrafo unico: Em caso de prorrogagao conforme item 1.8, as escolhas realizadas em 2026 serao conclu-
idas, e sera iniciada uma nova escolha de vagas para o ano letivo de 2027, de acordo com a ordem de
classificagao do primeiro ao ultimo colocado.

1.8.1. Para o cargo de Borracheiro, o presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por até igual periodo, conforme interesse da Administragao municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatoérios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direi-
tos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constituicdo Fe-
deral, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 39;
b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servico militar;
c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungao;
e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das funcdes do cargo;
f) Demais documentos exigidos pela Administracao Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimenta¢do e/ou esta-
dia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.
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1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme o item 8 deste edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatorio, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham do requisito e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacées:

Quadro | — Nivel Superior

Qtde Vencimento Carga Tifors ol Taxa
Cargo Va a::: Base Horaria Habilitacao Prova Inscricao
g (Ref. 40h/sem) | Semanal (RS)
Orientador Pe-
A i Li i Pl P i
dagogico CR* | R$4867,77  40horas | -icenciaturaPlenaem Pedagogia | ;0 00
(Area de atuagdo: especifica na area de atuacao.
Educagdo)
Graduado: . o
RSTZT% Diploma e histérico escolar de
Professor de Edu- (piso cio m'a o conclusdo de curso superior de
cacdo Fisica*** CR* P tério) 8 10, 20,30 | Licenciatura Plena ou Licenciatura | Objetiva 8000
(Area de atuagdo: Ill - Pés-eraduado: | °Y 40 horas | Curta com complementagao peda- | e Titulos !
A -g : . L
Educacdio Fisica) ACréscimo de gbgica na respectiva area de atua-
o ¢do e registro profissional/CREF.
10%.
Diploma e histérico escolar de
Graduado: conclusdo de curso superior de
RS 4.867,77 Licenciatura Plena em Educagdo
Profe~ssor de _ (piso do magis- | - 5 Infantil ou complementa- Obietiva
Es:lucagao Infantil | cp« tério) P ¢do/aprofundamento pedagdgico, J 80,00
(Area de atuagéio: Il - . | ou 40 horas ~ . _ e Titulos
Educagdo Infantil Pés-graduado: para atuacdo na area e demais
acréscimo de atividades pedagdgicas determina-
10%. ** das na Lei Complementar n?
052/2022.
Graduado:
Brof del RS 4.867,77
rofessor de In- : :
glés " (piso ,0. magls 10, 20, 30 | Nivel superior completo especifico | Objetiva
i CR tério) , o ; 80,00
(Area de atuagédo: Ill - Pés-eraduado: ou 40 horas na area de atuagao. e Titulos
Inglés) ros-graduado:
acréscimo de
10%. **
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Diploma e histérico escolar de
Professor de Sé- Graduado: conclusdo de curso superior de
ries Iniciais do RS 4.867,77 Licenciatura Plena em Pedagogia
Ensino Funda- . (piso c!o'magis— 10, 20, 30 i ou complementa- N Objetiva
mental CR ’ tério) ou 40 horas gao/aprofuNr\damen:cq pgdggoglco, e Titulos 80,00
(Area de atuacdo: Il - Pds-graduado: para atuacdo nas séries iniciais do
Séries Iniciais do acréscimo de ensino fundamental e demais ati-
Ensino Fundamental) 10%. ** vidades pedagdgicas determinadas
na Lei Complementar n2 052/2022.
Diploma e Histérico Escolar de
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia — com Habilitacdo em
Educacdo Especial; ou Diploma e
Segundo Histdrico Escolar de Curso Superior
Professor Graduado: de Licenciatura Plena em Educacdo
(Area de atuagéio: I~ | CR* R$4.867,77 | 10, 20,30, | Especial; ou Diploma e Histérico | Objetiva 8000
Séries Iniciais do (piso do magis- | 40 horas Escolar de Curso de Licenciatura | e Titulos !
Ensino Fundamental e tério) ** em Pedagogia com curso de com-
Educacdo Infantil) plementacdo Pedagdgica em Nivel
de Graduacdo em Educacao Espe-
cial e demais atividades pedagdgi-
cas determinadas na Lei Comple-
mentar n2 052/2022.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Acrescido de regéncia de classe de 10% sobre o vencimento.

***Para o exercicio de fungdes no Magistério da Educacdo Bdsica, na disciplina de Educagdo Fisica, o profissional deverd
possuir, obrigatoriamente, curso de Licenciatura em Educagdo Fisica, conforme as Resolugdes n® 1 e n? 2/2002 do CNE ou a
Resolugdo n® 03/87 do CFE, além de registro ativo no respectivo 6rgdo fiscalizador da profisséo.

***Para o exercicio de atividades fisicas e/ou desportivas que néo estejam vinculadas a disciplina de Educagdo Fisica como
componente curricular da Educagdo Bdsica, o profissional deverd possuir, obrigatoriamente, curso de Bacharelado em
Educagdo Fisica (conforme as Resolucbes n? 7/2004 e n® 4/2009 do CNE) ou Licenciatura em Educagdo Fisica (conforme a
Resolugdo n® 03/87 do CFE), bem como registro no orgdo fiscalizador da profisséo.

2.2. Para os cargos de Professores (todas as areas) mencionados no quadro acima, os vencimentos referem-
se a uma carga horaria de 40 horas semanais. Os profissionais poderao ser contratados em regimes fracio-
nados, conforme estabelecido para cada cargo e de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
recebendo vencimento proporcional as horas trabalhadas.

Quadro Il — Nivel Médio

i Carga . Taxa
Qtde. DR g. e Tipo de . o
Cargo Vagas Base Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
835 (Ref. 40n/sem) 'Semanal (RS)
Auxiliar de Ensino e _
lirea de atuagéo: Edu- | CR* | R$1.891,11 | 40 horas | ortador de Certificado de conclu- 1o o 50 o9
cacéio) sdo de curso do Ensino Médio.

*CR: Cadastro de Reserva.
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Quadro lll — Nivel Fundamental

Qtde. Vencimento Carg? o Tipo de Ta)‘(a"
Cargo Vagas Base Horaria Habilitagao Prova Inscrigao
835 | (Ref. 40n/sem) | Semanal (RS)

Borracheiro
(Area de atuacéo: Trans- | CR* RS 1.880,95 | 40 horas | Ensino Fundamental completo. Objetiva 60,00
portes e Obras)
*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverad ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 19/08/2025 as
23h59min do dia 17/09/2025.

3.2. Para a inscri¢do pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes procedi-
mentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o lo-
gin para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o boleto bancério referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 18/09/2025 (PA-
GAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR).

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet poderd realizar sua inscricao na Prefeitura Municipal de
Belmonte/SC, localizada na Rua Engenheiro Francisco Passos, n.2 133, Centro, Belmonte/SC, durante o peri-
odo de inscri¢cdes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto
bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 18/09/2025. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX
(exceto se gerado na area do candidato), ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condi-
cional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabele-
cido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos via PIX somente serdo validos se vinculados ao boleto ou ao sistema bancario gerado
na drea do candidato.
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3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscrigdo somente sera deferida apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricao, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancdrios ao sistema de gestdo, pelo orgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscri¢cdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo |); ou pelo deferimento de solicitacdo
de isenc¢do da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Cata-
rina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de comu-
nicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de documentos
ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem responsabili-
dade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como o 'mal-
ware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancdrio, redirecionando o pagamento
para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdao bancaria.

3.7. Da forma de inscrigOes:
3.7.1. O candidato poderd inscrever-se para até dois cargos entre os descritos no Quadro |.

3.7.1.1. Caso o candidato realize mais de duas inscricdes para os cargos listados no Quadro |, serdo conside-

radas validas apenas as duas inscricdes cujos pagamentos foram realizados através dos respectivos boletos.
Se houver mais de duas inscrigdes pagas, serdao consideradas validas apenas as duas inscricdes pagas mais
recentemente.

3.7.1.2. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato deverd efetuar o pagamento das taxas de inscri-
¢do para ambos os cargos aos quais se inscrever.

3.7.1.3. Em caso de realizacdo de duas provas, o candidato devera responder a ambas simultaneamente, no
hordrio estabelecido por este edital.

3.7.2. Para os cargos descritos nos Quadros Il e lll, o candidato podera realizar apenas uma inscricdo entre as
opcOes disponiveis. Em caso de multiplas inscricGes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricdo
cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricdo paga, sera
considerada valida apenas a inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior RS 80,00
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Nivel Médio RS 70,00
Nivel Fundamental RS 60,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como meio de comprovacdo do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdao fora do prazo estabelecido neste edital, a utilizacdo de qualquer
forma de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado, e/ou o pagamento de valor diferente do
estipulado, implicardo o cancelamento da inscricao.

3.8.4. O candidato é o uUnico responsavel por realizar corretamente sua inscricdo, bem como efetuar o pa-
gamento correspondente ao cargo pretendido. Caso realize inscricdo que considere equivocada e efetue o
respectivo pagamento, ndo havera devolugao do valor pago.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap0s realizar sua inscricdo, o candidato podera solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricio” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes da
pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h00min do dia
19/08/2025 as 23h59min do dia 02/09/2025.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucao que permita a perfeita leitura

do contetdo. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serao analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada.

4.2.2. A responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato, no modo e no tempo previstos no edital.

4.3. Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacGes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcoes contidas neste Edital.
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4.5. Somente haverad isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e compro-
varem que se enquadram na:

a) Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6r-
gdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que perten-
cam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cu-
ja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; Il — os can-
didatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula: devera anexar, via sistema, comprovante de cadastro em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o docu-
mento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de
inscrigao.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal: devera anexar, via sistema, documento comprobatdrio da condi¢ao de pertencente a familia inscri-
ta no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2
11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de isengdo com base na documentacgao apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/, dia 08/09/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 09 e 10/09/2025, conforme orientacbes do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serao
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 15/09/2025, no endereco ele-
troénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
15/09/2025, nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdao indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 18/09/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certa-

me.

CNPJ: 80.912.108.0001/90 Pagina 8 de 44
Rua Engenheiro Francisco Passos, 133, Centro,
Belmonte (SC) - 89900-000



https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

Estado de Sgnta Catarina

M U N ICI Plo DE BELMONTE @ @prefeituradebelmontesc

(© @prefeituradebelmonte
(@ administracao@belmonte.sc.gov.br

=
49 3625 0055 | 3625 0066 | 3625 0079 | 3625 0308 “ omy *

acesse o site aqui

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame, concor-
rendo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a serem
contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo
Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 42 do De-
creto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢do dever3,
durante a realizagdo da sua inscricdo, na drea do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as orien-
tacOes da pagina. Este processo podera ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tama-
nho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolug¢dao que permita a perfeita leitura do contetdo.

Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo
serdo analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacao
seja considerada valida. Caso contrdrio, sua documentacdo nao sera analisada.

5.5.3. A responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato, no modo e no tempo previstos no edital.

5.6. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

CNPJ: 80.912.108.0001/90
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5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.9. No momento da homologac¢do do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo tam-
bém na lista de classificagdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Belmonte/SC, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificagdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato esta ou nao
capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local de
aplicacdo das provas, o conteldo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apéds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido
de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qgualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverad fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/ no dia 29/09/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 30/09/2025 e 01/10/2025, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.
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5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
03/10/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condi¢cdao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 03/10/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricGes que preencherem todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscricoes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publi-
cado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no enderego eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 13

deste edital. Os candidatos devem expor as razoes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacdo da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das provas
deve solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscri¢ao, indicando claramente os recursos espe-
ciais necessarios, por meio do endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo

as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espé-
cie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo cor-
respondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento especial solicita-
do. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o niUmero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2.1. E de responsabilidade do candidato assegurar que a solicitacdo de condi¢do especial para a realizagdo
da prova objetiva seja feita no campo especifico destinado a esse fim, bem como garantir o envio correto da
documentacdo exigida. O preenchimento inadequado ou o envio da documentagdo para campos incorretos
poderd invalidar a solicitacdo, resultando na ndo analise da documentacdo. Ressalta-se que o candidato é o
Unico responsavel por observar as exigéncias e procedimentos descritos no edital para cada modalidade

prevista.
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7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricao, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo mé-
dico, até 48 horas antes do hordrio marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacdes do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo hordrio dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessarios, a candi-
data, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a amamentacdo. O tempo
destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou conviccdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orientagdes do item 7.1, anexando uma
declaragdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢ao de membro.

7.7. A solicitacao de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de viabilida-
de e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 04/10/2025, em local a ser informado na publicagdo do ensala-
mento, conforme o Cronograma do edital (Anexo ), nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://belmonte.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horério
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacGes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas sera a partir das
13h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 14h10min, e a partir deste hordrio ndo sera mais permitida a entra-
da de candidatos ao local de aplicagdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de aplica-
¢do das provas, sendo que ap6s as 14h20min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas de

prova.
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8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h00min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 02h30min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro alternati-
vas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instru¢des presentes
no cartao-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Auxiliar de Ensino, Borracheiro e Orientador Pedagdgico, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota .Mlmma no
Provas Questdes Peso e e conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,

no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e

Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professor de Educacao Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Inglés,
Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Segundo Professor, serdo aplicadas provas de Conhe-
cimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso por Disciplina conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL » 20 - 8,00 -
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8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no hora-
rio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
sendo aceitas cdpias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas serd
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apos o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conse-
Ilhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF n3do serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de identifica-
¢do original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realiza¢do da prova.

8.11.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolugdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes corres-
ponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estad impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer
a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome, nu-
mero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura de
forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi entre-
gue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do can-
didato a marcacgdo correta. A marcacgdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de prova invalidarad o cartdo-
resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questées do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdao-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferogréfica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Nao é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora do
certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que nao
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacdo; marcacao rasurada ou emendada; cam-
po de marcac¢do ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcacdOes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotac6es feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

CNPJ: 80.912.108.0001/90
Rua Engenheiro Francisco Passos, 133, Centro,
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8.11.18. S6 sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realiza-
¢do, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. Ndo havera prorrogac¢do do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederao ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardao o envelope. Este envelope sera deslacrado so-
mente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo ).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, sera desclassificado deste processo de selegao.

8.11.24. No dia de realiza¢do das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, informacgdes referentes ao conteldo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://belmonte.sc.gov.br/.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartées-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagcdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

8.11.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatério);

CNPJ: 80.912.108.0001/90
Rua Engenheiro Francisco Passos, 133, Centro,
Belmonte (SC) - 89900-000
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Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente (obri-
gatorio);

Recipiente feito de material transparente para acondicionar dgua, que permita a visualiza¢do clara de
seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
Caso os leve, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida do

candidato do local de prova.

8.12.4.

A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao

local de prova.

8.13.E
a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
Fumar;

Comunicacgdo entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de oculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

CNPJ: 80.912.108.0001/90
Rua Engenheiro Francisco Passos, 133, Centro,
Belmonte (SC) - 89900-000

Apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

Ndo comparecer as provas;

Nao apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
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agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos si-
milares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N&o assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem cardter classificatdrio, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professor de Educagao Fisica, Professor de Educag¢do Infantil,
Professor de Inglés, Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Segundo Professor.

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

antidade ~
. Qu . I Valordo | Pontuagao
Titulos maxima titulo dos titulos
titulos/horas
a) Curso completo de Mestrado na area de Educacao. 01 0,70 ponto 0,70
b) C leto de Pds-graduacs : de ed a -
) Curso completo de Pds-graduacdo na area de educagao, es 01 0,50 ponto 0,50

pecifico na area de formacao.

c¢) Curso de aperfeicoamento na drea de educacdo, com valida-
de para cursos com carga horaria minima de 10 horas, conce-
dendo 0,004 pontos para cada hora de curso, até o maximo de 100 horas 0,004 ponto 0,40
100 horas, realizado nos ultimos quatro anos. Data limite:
31/07/2025.

d) Computo do tempo de servico no exercicio da docéncia no
magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particu-
lar, filantropica ou em outras instituicdes de ensino, exceto o
periodo ja utilizado para fins de aposentadoria.

50 meses 0,008 ponto 0,40

TOTAL > 2,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. A tabela acima apenas faz uma
distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a moda-
lidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos atribuidos as especializacdes de pds-graduacdo e cursos de aperfeicoamento serdo validos
somente mediante a apresentacao do diploma ou certificado de conclusdao emitido pela instituicdo de ensi-

no.
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9.3.3. Os cursos de pos-graduacao incompletos ndo serdo considerados como cursos de aperfeicoamento
para este Processo Seletivo.

9.3.1. O tempo de servico refere-se ao periodo em que o candidato exerceu fungbes diretamente relaciona-
das ao cargo para o qual se inscrever.

9.3.4. Para efeito de cdlculo, considera-se como tempo de experiéncia profissional o periodo em que o can-
didato atuou em funcdes de magistério, ndo sendo contabilizado o tempo de estagio e o tempo de servico
utilizado para aposentadoria.

9.3.5. A comprovacgao de tempo de servico sera avaliada mediante envio de Certiddo especifica emitida pelo
orgdo correspondente ou Carteira de Trabalho.

9.3.6. Caso sejam enviadas multiplas certiddes especificas cobrindo periodos concomitantes, sera considera-
do o tempo de servico de apenas uma certiddo para o mesmo periodo.

9.3.7. O tempo de servico sera contado até a data final de 31/07/2025.

9.3.8. No célculo dos pontos por tempo de servigo, fragcdes de 15 (quinze) dias ou mais serdao arredondadas e
contabilizadas como 1 (um) més.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato deverd
anexar, via sistema, a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opcao
“Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos compro-
batdrios exigidos, segundo as orienta¢des da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolucdo que permita a perfeita

leitura do contetdo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que as
paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
nao serao analisados.

9.4.2.2. O candidato devera atentar-se a selecdo do campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio da
documentacdo para participar da Prova de Titulos, a fim de garantir que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrdrio, a documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos do-
cumentos, conforme a modalidade prevista neste edital, é exclusiva do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura ele-
tronica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao.
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9.4.4. A Prefeitura Municipal de Belmonte/SC e a AMEOSC n3o se responsabilizardo por documentos com-
probatdrios ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, con-
gestionamento das linhas de comunicagao, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

9.4.6. Ap0ds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacao, a complementacao, a inclusdo ou
a substituicao dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabiliza¢do pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a rendncia do
candidato a esta prova e |lhe sera atribuida nota O (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdao Municipal, e a decisdo
proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/ no dia 29/09/2025.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado preliminar da prova de titulos
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 30/09/2025 a 01/10/2025, conforme orientagdes
do item 13 deste edital.

9.4.12. Na interposicdo de recurso, ndo sera admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusdo de
qualquer documentacao comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento, o
mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 03/10/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo
sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos serad divulgado até as 23h59min do dia 03/10/2025, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

10. DA SESSAO PUBLICA
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10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 09h00min do dia 21/10/2025.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitu-
ra digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os presen-
tes possam acompanhar a correcdo e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a altera-
¢oes.

10.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissdao Munici-
pal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os quais
deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdao da Sessao Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo unico do arti-
go 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate
entre candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato com idade
mais elevada;

29) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

32) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

42) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

59) O candidato de maior idade;

62) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Gtil apds a realizacdo das provas
nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/ enquanto o gabarito defini-

tivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
a) Acessar o enderecgo eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opcgdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito pre-
liminar, isen¢do de taxa de inscricdo, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele conti-
das.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do | No periodo de 09 e 10/09/2025;

b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 23 e 24/09/2025;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 30/09/2025 e
01/10/2025;

d) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 30/09/2025 e 01/10/2025;

e) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
07 e 08/10/2025;

f) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 22 e 23/10/2025.

13.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstan-
cia(s) que o justifique.

13.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

13.6. Para a interposicao de recursos em relagao as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar no sistema de interposi¢ao recursos a qual tipo de prova e a qual questao se refere
0 recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

13.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaborag¢do da questao.
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13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados proceden-
tes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes efetuadas
pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera ad-
ministrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Auxiliar de Ensino, Borracheiro e Orientador Pedagdgi-
co, o resultado geral serd calculado conforme férmula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo
Infantil, Professor de Inglés, Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Segundo Professor, o resul-
tado geral sera calculado conforme férmula a seguir:

¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

14.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
14.3. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DA ESCOLHA DAS VAGAS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSORES)

15.1. A escolha das vagas serd realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo em data e horario previa-
mente definidos, que serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Belmonte (https://belmonte.
sc.gov.br/) com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da escolha.

15.2. A chamada dos candidatos seguira a ordem de classificacdo por drea de inscricdo, conforme a carga
hordria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

15.3. Os candidatos aprovados serdo classificados em uma tabela, discriminada por funcdo, conforme a
escolha feita no momento da inscricdo.

15.4. As vagas para professor serdao oferecidas com carga horaria semanal de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas, com o saldrio proporcional as horas efetivamente trabalhadas.

15.5. A carga horaria dos candidatos classificados sera definida conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao.

15.6. Ao escolher a vaga, o candidato compromete-se a cumprir todas as atividades pedagdgicas e atribui-
¢Oes do cargo, independentemente da carga horaria escolhida, sob pena de aplicacdo das leis pertinentes. O
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profissional poderd ser convocado para trabalhar aos finais de semana, feriados e periodos noturnos, con-
forme a organizacdo do calenddrio escolar.

15.7. O candidato que, no momento da escolha da vaga, nao a aceitar ou ndo comparecer ao local e horério
estabelecidos, perderda a oportunidade de escolher aquela vaga, sendo imediatamente substituido pelo
proximo da lista de classificagdo.

15.8. Se o candidato optar por uma vaga, confirmar a escolha e, posteriormente, desistir, devera formalizar
a desisténcia junto a Secretaria Municipal de Educacdo. Nesse caso, o candidato serd eliminado da lista de
classificados para a vaga que escolheu.

15.9. O candidato que nao escolher a vaga ofertada ou que ndo comparecer ao local e data estabelecidos
para a escolha sera reclassificado para o final da lista de classificacdo.

15.10. As vagas disponiveis a partir da segunda chamada serdo publicadas no site do Municipio de Belmonte
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. E responsabilidade do candidato manter seus contatos atua-
lizados, acompanhar as publicagcdes no site e comparecer no dia, horario e local divulgados para a contrata-
¢do. A escolha das vagas sera feita por ordem de classificacdo do Processo Seletivo, considerando os candi-
datos reclassificados e o ultimo que fez a escolha.

15.11. O candidato que ja escolheu uma vaga e estd disponivel para aumentar sua carga hordria podera fazé-
lo, a critério da Administracdo Municipal, desde que dentro da habilitacdo para a qual prestou prova no
Processo Seletivo e esteja em exercicio da funcdo correspondente. Neste caso, ndo sera necessaria a publi-
cacao da vaga.

15.12. Na hipotese de abrir vaga no decorrer do ano letivo por curto periodo (menor que 30 dias), o candi-
dato que escolher vaga para esse periodo passa a ocupar o primeiro lugar na lista de classificacdo, podendo
escolher vaga novamente, caso surja, assim que finalizar o periodo contratado. Para o candidato que nao
aceitar a vaga de curto periodo ndo sera aplicado o disposto no item 15.10, porém passara a ocupar a vaga
subsequente daquele que optou por aceitar a vaga.

15.13. Na auséncia de candidatos excedentes no processo seletivo, as admissdes serao realizadas pela Secre-
taria Municipal de Educacdo por meio de processo seletivo emergencial, em razdo de excepcional interesse
publico, obedecendo aos seguintes critérios:
19) Maior habilitacdo na area correspondente a vaga disponivel;
22) Tempo de servico;
39) Cursos de aperfeicoamento na drea, que obedecerdo a mesma pontuacdo aplicada a prova de titulos
da prova de tempo de experiéncia profissional, deste processo seletivo.

15.14. Quando surgir uma vaga de excepcional interesse publico, o procedimento sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Belmonte (https://belmonte.sc.gov.br/) com 24 (vinte e quatro) horas de antece-
déncia em relagdo ao inicio das inscrigdes.
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15.15. A escolha da vaga podera ser realizada por terceiros, desde que acompanhada de procuragdo particu-
lar assinada pelo interessado, que assumira todas as responsabilidades decorrentes dessa escolha.

15.16. O candidato que optar por uma vaga terd um prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data da escolha, para entregar a documentagao exigida na Secretaria Municipal de Educagao de Belmon-
te/SC.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcdo sé lhes
serao deferidas no caso de exibirem:
a) coépia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcdo;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candida-
to;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no 6rgado de Classe para os cargos de nivel superior;
f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdao Municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario e demais determina-
cOes legais.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Belmonte/SC.

16.5. As convocacgdes realizadas pelo municipio poderao ser feitas de forma presencial ou por meio eletroni-
co, incluindo WhatsApp, SMS ou e-mail, conforme os dados cadastrados na ficha de inscri¢cdo eletrénica no
site da AMEOSC.

16.6. O candidato que, no momento da convocacdo, ndo aceitar a vaga disponivel ficard automaticamente
desclassificado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a

nomeacdo condicionada as disposi¢cOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Belmonte/SC.
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17.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletroénicos https://ameosc.org.br e https://belmonte.sc.gov.br/.

17.4. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser respon-
saveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

17.5. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo resol-
vidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Belmonte/SC, conforme a legislacdo
vigente.

17.6. O Prefeito de Belmonte/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, nao assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

17.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Descanso/SC.

17.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I = Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo do cargo;

ANEXO IV — Portaria, gue nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOQOSC;

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

. . BE|IIIOntE/SC 18 de agosto de 2025.
A R A Assinado de forma digital 4
JAI NTONIO o 9

or JAIR ANTONIO

GIUMBELLI:79 GIUMBELLI:79601960953

Dados: 2025.08.18

601960953 13:27:29-03'00"

JAIR ANTONIO GIUMBELLI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Terezinha de Fatima Pereira Klein
OAB/SC 36087
Advogado Assessor do Municipio de Belmonte
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, serdo publica-
das nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicagao do Edital 18/08/2025 | Em caso de impugnacgdo do edital, esta deve-
ra ser feita por escrito, enderecada ao Prefei-
to do Municipio de Belmonte/SC, protocola-
da em horario de expediente da Prefeitura,
até o dia 02/09/2025.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 19/08/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

17/09/2025

Envio dos documentos para inscritos na| 19/08/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 17/09/2025

Envio dos documentos para a Prova de Titu- | 19/08/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

los 17/09/2025

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 19/08/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

02/09/2025

Resultado Preliminar da relacdo de isencdo | 08/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isencdo de| 10/09/2025

taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 15/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isen¢do| 15/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 15a O boleto deverd ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen-| 18/09/2025 | https://ameosc.org.br

cdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 18/09/2025 |O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relagcdo Preliminar das inscricbes homolo-| 22/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

gadas https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 23 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 24/09/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 25/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscricbes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricdes homologa-| 25/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

das https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Relacdo dos pedidos de condi¢cdo especial | 29/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e

https://belmonte.sc.gov.br/
Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 29/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdao de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e
(PcD) https://belmonte.sc.gov.br/
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 29/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Ensalamento 30/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face | 30/09/2025 e | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 01/10/2025
Prazo para interposicdo de recurso em face | 30/09/2025 e | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 01/10/2025
com Deficiéncia (PcD)
Parecer de recurso interposto em face do| 03/10/2025 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br
Deficiéncia (PcD)
Resultado Definitivo da analise de inscricdo| 03/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicao de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e
(PcD) https://belmonte.sc.gov.br/
Parecer de recurso interposto em face do| 03/10/2025 | Até as 23h59min, no site:
Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br
Resultado Definitivo da Prova de Titulos 03/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prova Objetiva 04/10/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 06/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 07 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
das questdes da prova objetiva e do gabari-| 08/10/2025
to preliminar
Parecer de recurso interposto em face das| 20/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestGes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br
preliminar
Gabarito Definitivo 20/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Sessdo Publica 21/10/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua

Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agos-
tini, S3o Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 21/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 22e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do Resultado Preliminar Geral 23/10/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 24/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 24/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://belmonte.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagGes. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argu-
mentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo TOnica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessodrios da ora¢do: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas, adjeti-
vas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultati-
vos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos
atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois
pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de
Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia,
arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes (Disponivel em: https://belmonte.sc.gov.br/legislacao/norma-86333/ ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ORIENTADOR PEDAGOGICO:

1) Legislacdo Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - artigos 205 a 214. Lei
Federal n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990). Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n? 13.005/2014) e suas me-
tas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Edu-

cacdo Infantil e Ensino Fundamental). Resolugdo CNE/CP n2 1/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacdo de professores. Resolugdo CNE/CP n2 2/2015 (e atualizages) — Formacdo Inicial e Continuada de
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Professores. 2) Politicas Publicas e Gestdo Democratica da Educacdo: A funcdo social da escola publica.
Gestdo democratica e participativa na escola. Projeto Politico-Pedagdgico: elaboracdo, implementacao e
avaliagdo. Conselho Escolar e Conselho de Classe: atribuicdes, composi¢cdo e funcionamento. Articulagdo
escola-comunidade. Participacao da familia no processo educativo. Organiza¢ao e funcionamento da escola
publica: regimento escolar, curriculo, calendario letivo. 3) Didatica, Curriculo e Avaliacdo: Concepgdes de
curriculo: curriculo prescrito, oculto e vivido. Planejamento pedagdgico: niveis, etapas e praticas. Didatica e
pratica pedagdgica critica. Avaliacdo da aprendizagem: concepg¢des, instrumentos e praticas. Avaliacdo insti-
tucional e do processo educativo. Educagao integral e integrada. Processos de ensino e aprendizagem: fun-
damentos e media¢Ges pedagdgicas. 4) Orientacdo Pedagdgica e Prdtica Escolar: Papel e atribuicdes do
orientador pedagdgico no contexto escolar. Acompanhamento e orientagdo do trabalho docente. Acompa-
nhamento do processo de aprendizagem dos estudantes. Atendimento as necessidades educacionais especi-
ficas. Inclusdo escolar e educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Relagcdo entre teoria e
pratica pedagogica. Mediacdo de conflitos escolares. Trabalho pedagdgico interdisciplinar. Organizacdo de
turmas e horarios escolares considerando a realidade dos estudantes. 5) Formagao Continuada e Desenvol-
vimento Profissional: Planejamento, coordenacdo e avaliacdo de programas de formacdo continuada. For-
macdo em servico dos profissionais da educacdo. Acompanhamento do estdgio em orientacdo pedagégica.
Elaboracdo de projetos formativos. Dimensdées éticas, politicas e pedagdgicas da formacdo docente. 6) Edu-
cacao, Sociedade e Cultura: Educagao como pratica social. Funcdo emancipadora da educac¢ao. Educagao e
diversidade: relagcbes étnico-raciais, de género, orientacao sexual, classe social e religidao. Concepgdes de
infancia, adolescéncia, juventude e suas implica¢des educativas. Educacao e direitos humanos. Prevenc¢ao ao
bullying e outras formas de violéncia escolar. Rotulagdo, exclusao e fracasso escolar: analise critica e estra-
tégias de superacdo. 7) Administracdo e Planejamento da Educacdo: Sistema Educacional Brasileiro: estrutu-
ra e funcionamento. Planejamento estratégico e pedagdgico. Organizacdo do trabalho escolar. Elaboracdo e
acompanhamento de projetos educacionais. Monitoramento e avaliacdo de politicas publicas educacionais.
Planejamento e execuc¢dao de orcamento educacional. Indicadores educacionais e estatisticas aplicadas a
educacdo. Alimentacdo escolar e suas implicacdoes pedagdgicas. 8) Tecnologias na Educacdo: Tecnologias
digitais no processo de ensino e aprendizagem. Gestdao de ambientes virtuais de aprendizagem. Uso pedago-
gico das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo - TICs. Educacdo hibrida e metodologias ativas. 9) Etica,
Cidadania e Valores: Etica profissional no servigo publico e na educacdo. Relacdes interpessoais no ambiente
escolar. Formacao de valores: liberdade, justica, solidariedade, respeito, fraternidade e comprometimento
social. Democratizacdo das relaces escolares. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que n3do estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribuicGes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
1) Condicionamento Fisico: Principios de treinamento fisico e desenvolvimento de programas de condicio-

namento. Avaliacdo fisica e prescricdo de exercicios. 2) Metodologia, Organizacdo e Pedagogia: Métodos de
ensino da educacdo fisica. Organizacdo de aulas e atividades fisicas. Pedagogia aplicada a educacgdo fisica. 3)
Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizados dos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Hande-
bol, Futebol e Voleibol. 4) Ciéncias do Esporte: Anatomia, Biometria, Biomecanica, Fisiologia do Esforco,
Socorros de Urgéncia, Atividade Fisica e Doencas. 5) Recreacdo, Ginastica e Danca. 6) Jogos e Técnicas de
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Jogos Infantis: Organizacdo e conducdo de jogos infantis. Desenvolvimento das habilidades motoras através
de jogos. 7) Desenvolvimento Infantil: Fases do desenvolvimento motor e cognitivo das criancas. Praticas
desportivas adequadas para cada faixa etaria. 8) Praticas Desportivas: Modalidades e Regramentos. 9) Inter-
disciplinaridade: Integracao da educacgao fisica com outras disciplinas. Estratégias para elaborar um planeja-
mento interdisciplinar. 10) Leitura e Escrita: Métodos e processos no ensino da leitura e escrita. Instrumen-
tos e atividades pedagdgicas voltadas para a alfabetizacdo. Avaliacdo do processo de aprendizagem da leitu-
ra e escrita. 11) Tendéncias Pedagdgicas: Abordagens contemporaneas em educacdo. Educacdo em ambito
global e suas influéncias. Atualidades e seu impacto na educacgado fisica. 12) Projeto Politico Pedagdgico
(PPP): Conceitos e importancia do PPP. Elaboracdo e implementacao do PPP nas instituicdes de ensino. 13)
Relacionamento Professor-Aluno: Estratégias para estabelecer uma relacdo positiva entre professor e aluno.
Papel do professor na mediacao de conflitos e promocdo de um ambiente de aprendizagem saudavel. 14)
Funcdo e Papel da Escola: Missdo e objetivos da escola na formacdo dos alunos. Relacionamento pessoal e
interpessoal no ambiente escolar. 15) Afetividade e Valores em Sala de Aula: Promocgao de valores e desen-
volvimento da afetividade nas aulas de educacdo fisica. 16) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Fun-
damentos e diretrizes da BNCC aplicadas a educacdo fisica. Implementa¢cdao da BNCC no planejamento e
execucdo das aulas. 17) Elaboracdo de Programas e Planos de Curso. 18) Planejamento de Aulas. 19) Avalia-
¢do e Acompanhamento dos Alunos: Métodos de Avaliacdo e Relatdrios. 20) Cooperacdo e Participacdo
Escolar: Papel do professor na cooperagao com servicos de orientacdo e dire¢do escolar. Comunicagao e
colaboracao eficaz com outros profissionais da educacdo. 21) Manuten¢dao da Documentacdo Escolar. 22)
Relatérios de Atividades. 23) Promocdo da Qualidade de Ensino. 24) Aulas e Trabalhos de Recuperacdo. 25)
Higienizagdo do Ambiente Escolar. 26) Legislagdo: 26.1) Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional). 26.2) Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 26.3) Lei n® 13.005/14 (Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e dd outras providéncias). 27) Observacdo: Nas questdes da prova objeti-
va poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteludo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Alfabetizacdo: Métodos e processos no ensino da leitura e escrita. Desenvolvimento da linguagem oral,

escrita, audicdo e leitura. 2) Didatica e Recursos Didaticos: Métodos e técnicas de ensino. Utilizacdo de livros
didaticos, recursos e materiais pedagoégicos. 3) Metodologia de Ensino: Ciéncias, Matematica, Portugués e
outros. 4) Relacionamento Professor-Aluno: Estratégias para estabelecer uma relacdo positiva entre profes-
sor e aluno. Papel do professor na mediacdo de conflitos e promocdo de um ambiente de aprendizagem
saudavel. 5) Funcdo e Papel da Escola: Missdo e objetivos da escola na formacdo dos alunos. Relacionamen-
to pessoal e interpessoal no ambiente escolar. 6) Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Intervengdes e Estratégias. 7) Atividades Recreativas: Planejamento e execucdo de atividades recrea-
tivas para o desenvolvimento infantil. 8) Psicomotricidade: Importancia da psicomotricidade no desenvolvi-
mento global da crianca. Atividades e jogos que promovam o desenvolvimento psicomotor. 9) Planejamento
de Aula. 10) Avaliacdo e Recuperacdo. 11) Tendéncias Pedagdgicas: Abordagens Contemporaneas: Tendén-
cias e abordagens pedagdgicas modernas na educacao infantil. Integracdo de novas tecnologias e metodolo-
gias no ensino. 12) Métodos e técnicas para o desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura.
13) Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: Ferramentas e atividades para fomentar a aprendizagem e o
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desenvolvimento integral dos alunos. 14) Literatura sugerida: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Jean
Piaget e Lev Vygotsky. 15) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Fundamentos e diretrizes da BNCC
aplicadas a educacdo infantil. Implementagao da BNCC no planejamento e execuc¢do das aulas. 16) Legisla-
¢do: 16.1) Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional). 16.2) Lei n2 8.069/90 (Estatuto da
Criancga e do Adolescente). 16.3) Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias). 17) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE INGLES:
1) Lingua Estrangeira e Cultura: Relacdo da lingua estrangeira com outras culturas. Contextualizacdo das

palavras com multiplos significados. Producao textual a partir de situa¢des do cotidiano. 2) Fonética e Pro-
nuncia: Palavras com sons assemelhados em varias situagdes de uso. Pratica de pronuncia e entonagado. 3)
Compreensdo e Interpretacdo: Compreensao e interpretacao de frases, palavras, verbos e textos em inglés.
Técnicas de leitura e compreensao textual. Estratégias de interpretacao de diferentes géneros textuais. 4)
Producdo Textual: Producdo de textos escritos em inglés. Estrutura e coesdo textual. Uso adequado de tem-
pos verbais e vocabuldrio. 5) Curriculo Escolar: Sentido amplo e especifico do curriculo escolar. Planejamen-
to curricular. Interdisciplinaridade e diversidade no curriculo. 6) Processos de Ensino-Aprendizagem: Concei-
tuacdo e elaboracao de conceitos cientificos. Mediacao educador-educando. Desenvolvimento de plano de
aula. Procedimentos metodolégicos. Teoria da atividade aplicada ao ensino de linguas. 7) Avaliacdo da
Aprendizagem: Conceitos e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem. Técnicas de avaliacdo formativa e
somativa. 8) Planejamento e Metodologia: Elaboracdo de planos de aula. Metodologias de ensino de linguas.
Abordagens comunicativas e interativas no ensino de inglés. 9) Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Diretrizes da BNCC para o ensino de linguas estrangeiras. Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
competéncias. 10) Tecnologia e Ensino de Linguas: Uso de Tecnologias de Informa¢do e Comunicagao (TICs)
no ensino de inglés. Ferramentas digitais para a pratica de habilidades linguisticas. Aplicativos e recursos
online para aprendizagem de linguas. 11) Literatura sugerida: Paulo Freire, Cagliari, Jean Piaget e Lev
Vygotsky. 12) Legislagdo: 12.1) Lei n? 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). 12.2) Lei n2
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 12.3) Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educa-
cdo - PNE e dd outras providéncias). 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
1) Alfabetizacdo: Métodos e processos de alfabetizacdo. Desenvolvimento de habilidades de leitura e escrita.

Praticas e estratégias de alfabetizacdo. 2) Metodologia de Ensino: Metodologias especificas para ensino de
ciéncias, matematica, portugués e outras disciplinas. Técnicas e abordagens pedagodgicas para o ensino
interdisciplinar. 3) Relacionamento Professor x Aluno: Estratégias para desenvolver um relacionamento
saudavel e produtivo com os alunos. Gestdo de sala de aula. Técnicas de mediacdo e resolucao de conflitos.
4) Funcdo e Papel da Escola: Importancia da escola na formacdo integral dos alunos. A escola como espaco
de socializacdo e desenvolvimento. Papel do professor na construcdo do ambiente escolar. 5) Problemas de
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Aprendizagem: ldentificacdo e intervencdo em problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e
sociais que influenciam a aprendizagem. Estratégias para apoiar alunos com dificuldades de aprendizagem.
6) Recreacao e Atividades Recreativas: Planejamento e implementacgao de atividades recreativas. Importan-
cia da recreagdo no desenvolvimento infantil. Jogos e brincadeiras educativas. 7) Aprendizagem: Leitura e
Escrita: Desenvolvimento de habilidades de leitura e escrita. Métodos de ensino da leitura e escrita. Avalia-
cdo do progresso na leitura e escrita. 8) Didatica: Métodos e técnicas de ensino. Uso do livro didatico e
outros recursos educacionais. Planejamento e execucdo de atividades didaticas. 9) Processo Ensino-
Aprendizagem: Avaliagdo e recuperagdo dos alunos. Técnicas de avaliagcdo formativa e somativa. Estratégias
para promover a aprendizagem continua. 10) Planejamento de Aula: Desenvolvimento de habilidades e
objetivos. Estruturacdo de planos de aula eficazes. Metodologias e processos de ensino da leitura. 11) De-
senvolvimento da Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Métodos e
técnicas para aprimorar a comunicac¢do. Habilidades necessarias para a aquisicdo da linguagem. 12) Instru-
mentos e Atividades Pedagdgicas: Ferramentas e recursos pedagégicos. Planejamento e execuc¢do de ativi-
dades educativas. Utilizacdo de materiais didaticos de forma eficaz. 13) Tendéncias Pedagdgicas: Tendéncias
atuais na educac¢do. Abordagens pedagdgicas inovadoras. Integracdao de novas tecnologias no ensino. 14)
Psicomotricidade: Importancia da psicomotricidade no desenvolvimento infantil. Atividades psicomotoras e
sua aplicagdo no ensino. Desenvolvimento das habilidades motoras e cognitivas. 15) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Diretrizes da BNCC para o ensino fundamental. Objetivos de aprendizagem e desenvolvi-
mento de competéncias. Aplicacdo da BNCC no planejamento e pratica pedagdgica. 16) Literatura sugerida:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Jean Piaget e Lev Vygotsky. 17) Legislagcdo: 17.1) Lei n2 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). 17.2) Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 17.3)
Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias). 18) Observagdo: Nas
guestoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressa-
mente listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

SEGUNDO PROFESSOR:
1) Conhecimentos Gerais sobre Educacdo Infantil e Séries Iniciais: Estrutura e funcionamento da Educacdo

Infantil e das Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica.
Direitos e Deveres dos Profissionais da Educacdo. 2) Planejamento e Avaliacdo Educacional: Planejamento
Pedagdgico: Elaboracdao e acompanhamento do planejamento do professor regente. Adequacgdes Curricula-
res: Propostas de adaptacOes para alunos com necessidades educativas especiais. Avaliacdo da Aprendiza-
gem: Tipos de avaliacdo, critérios de avaliacdo, e registro do desenvolvimento dos alunos. Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP): Participacdo na elaboracdo e avaliacdo do PPP da escola. 3) Metodologias de Ensino e
Aprendizagem: - Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem baseada em projetos, ensino colaborativo e
resolucao de problemas. - Metodologias Diferenciadas: Estratégias para atender especificidades e demandas
de aprendizagem dos alunos, incluindo aqueles com necessidades educacionais especiais. - Educagdo Inclu-
siva: Principios, estratégias e praticas para promover a inclusdo de alunos com deficiéncia na sala de aula
regular. - Educacdo Especial: Atendimento Educacional Especializado (AEE) e articulacdo com os servicos de
apoio especializados. 4) Conhecimentos sobre Desenvolvimento Infantil e Problemas de Aprendizagem: -
Psicologia do Desenvolvimento: Fases do desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianca. - Teorias de
Aprendizagem: Vygotsky, Piaget, Wallon, e outros autores relevantes. - Problemas de Aprendizagem: Identi-
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ficagdo e estratégias de intervengao. - Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais: Estratégias
para promover o desenvolvimento integral dos alunos. 6) Tecnologias na Educacdo: - Utilizacdo de Tecnolo-
gias Assistivas: Ferramentas e recursos para apoiar a aprendizagem de alunos com deficiéncia. - Inclusao
Digital: Praticas para integrar o uso de tecnologias no processo educativo. - Plataformas Educacionais: Uso
de sistemas online para registro e acompanhamento do desenvolvimento pedagdgico dos alunos. 7) Partici-
pacdo em Conselhos e Atividades Escolares: Funcao e importancia do Conselho de Classe. Participacdo em
reunides pedagdgicas, formacdes continuadas e capacitacdes. 8) Etica e Responsabilidade Profissional: Etica
no exercicio da docéncia. Direitos e deveres do segundo professor. Relagdes interpessoais e trabalho em
equipe na escola. 9) Praticas de Inclusdo e Diversidade: Promogdo da igualdade e respeito a diversidade na
sala de aula. Estratégias para evitar a exclusdao ou isolamento de alunos com necessidades especiais. Imple-
mentagao de praticas inclusivas de acordo com as politicas e diretrizes nacionais. 10) Legislagao e Diretrizes
para Educacdo Inclusiva e Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclu-
siva. Educacdo Especial no Brasil: Evolugao da segregacao a inclusdo. Convencgao sobre os Direitos das Pesso-
as com Deficiéncia. Identificacdo de Necessidades Educacionais Especiais: Critérios e métodos. Resolucao
CNE/CEB n? 4 de 2 de outubro de 2009: Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especiali-
zado na Educacdo Basica. Normas e resolucdes relacionadas ao atendimento de alunos com deficiéncia. 11)
Legislagdo Geral: 11.1) Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional). 11.2) Lei n2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). 11.3) Lei n2 13.005/14 (Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e
da outras providéncias). 12) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 13) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e conteddo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Anadlise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argu-
mentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo ToOnica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas, adjeti-
vas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relacdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultati-
vos. 8) Colocagdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos
atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois
pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de
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Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia,
arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educa¢do, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes (Disponivel em: https://belmonte.sc.gov.br/legislacao/norma-86333/ ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENSINO:
1) Fundamentos da Educacgdo Infantil: Estrutura e objetivos da Educacdo Infantil. Importancia da Educacao

Infantil no desenvolvimento integral da crianga. Papel do Auxiliar de Ensino na Educagao Infantil. 2) Desen-
volvimento Infantil: Fases do desenvolvimento infantil (cognitivo, motor, afetivo e social). 3) Planejamento e
Organizacao das Atividades Pedagdgicas: Planejamento colaborativo de atividades educacionais junto aos
professores. Elaboracdo e execugdo de atividades recreativas e de lazer. Atividades de socializa¢cdo e desen-
volvimento de habilidades interpessoais. 4) Saude, Higiene e Cuidados Basicos: Principios de saude e higiene
na Educacdo Infantil. Procedimentos para troca de fraldas e cuidados com a alimentacdo. Uso do banheiro:
promocdo de autonomia e higiene. 5) Alfabetizacdo e Letramento: Alfabetizacdo espontanea: conceitos e
praticas. Atividades ludicas e pedagdgicas para o desenvolvimento da linguagem e do letramento. Colabora-
¢do no processo de alfabetizacdo inicial. 6) Orientacdo Educacional e Socializagdo: Contribui¢cdes do Auxiliar
de Ensino no processo de orientacdao educacional. Estratégias para promover a socializagao e integracao das
criancgas. Apoio em atividades de orientacdo comportamental e resolucdo de conflitos. 7) Seguranca e Mobi-
lidade das Criancas: Praticas para garantir a seguranca fisica e emocional das criancgas. Supervisdo durante o
recreio dirigido e outras atividades extraclasses. Procedimentos para recepg¢do e entrega das criancas aos
responsaveis. 8) Colaboracdo e Trabalho em Equipe: Importancia do trabalho colaborativo com professores,
coordenadores e outros profissionais. Funcdo do Auxiliar de Ensino no apoio a equipe pedagdgica. Participa-
¢do em reunides pedagdgicas e formacgdes continuadas. 9) Legislacdo e Normas na Educacdo Infantil: Diretri-
zes e bases da Educacdo Infantil no Brasil. Leis e regulamentacdes especificas relacionadas a funcdo de Auxi-
liar de Ensino. Direitos e deveres do profissional de apoio educacional. 10) Praticas Inclusivas: Educacdo
inclusiva: conceitos e praticas. Apoio a criangas com necessidades educativas especiais. Adaptacado de ativi-
dades para atender as necessidades individuais das criangas. 11) Etica e Responsabilidade Profissional: Prin-
cipios éticos na atuacdo como Auxiliar de Ensino. Responsabilidade no cuidado e educagao das criancas.
Relac¢Oes interpessoais e comunicacdo eficaz no ambiente escolar. 12) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, NUmero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificagao do Substantivo: Proprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género (masculi-
no e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuagdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia das pala-
vras de acordo com a nova ortografia. 5) Redagao: Estrutura e organizacao de cartas, Redacdo de bilhetes,
Redacdo de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacBes (Disponivel em: https://belmonte.sc.gov.br/legislacao/norma-86333/ ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BORRACHEIRO:
1) Conhecimentos Técnicos Especificos da Funcdo - Tipos de pneus e cdmaras de ar: convencionais, radiais,

agricolas, industriais, fora de estrada, entre outros. Montagem e desmontagem de pneus e camaras: técni-
cas, ferramentas e equipamentos adequados. Reparo e conserto de pneus: vulcanizagao a frio e a quente,
tapGes, manchdes e remendos. Tipos de avarias e formas de diagndstico: furos, rasgos, bolhas, deformacoes,
desgaste irregular. Recapagem de pneus: processo, cuidados com a carcaca e critérios de aproveitamento.
Rodizio e balanceamento de pneus: importancia, procedimentos e frequéncia recomendada. Pressao correta
dos pneus: manémetro, calibragem e conservacdo. Noc¢Ges de alinhamento e geometria veicular (relaciona-
das a durabilidade dos pneus). No¢bes de seguranca na operacao de montagem, desmontagem e enchimen-
to de pneus. Equipamentos de protecdo individual (EPI) obrigatérios para o trabalho com pneus. Cuidados e
manutencdo preventiva com rodas, pneus e valvulas. Controle de estoque de pneus, carcacas e materiais de
borracharia. 2) Mdquinas, Equipamentos e Ferramentas: Tipos de ferramentas utilizadas em servicos de
borracharia (alavancas, macacos, desmontadores manuais e automaticos, calibradores, compressores de ar
entre outros). Equipamentos para vulcanizacdo e recauchutagem. No¢des de funcionamento e lubrificacdo
basica de maquinas e veiculos pesados. Manuseio seguro de ferramentas e equipamentos pneumaticos e
hidraulicos. 3) Organizacdo e Rotina de Trabalho - Organizacdo da borracharia: limpeza, armazenamento
adequado de materiais e ferramentas. Procedimentos para abertura e fechamento do local de trabalho.
Requisicdo e controle de materiais e insumos (remendos, colas, EPIs, valvulas, ferramentas). Controle de
pneus e carcacas: identificacdo, rastreio de uso, vida util e destinacao final. No¢des basicas de preenchimen-
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to de relatérios e registros de manutencdo. 4) Seguranca do Trabalho: Normas de seguranca aplicadas a
atividade de borracharia. Riscos especificos da profissdao: explosdo de pneus, acidentes com ferramentas,
inalacdo de vapores toxicos. Prevencao de acidentes e primeiros socorros basicos. Uso obrigatdrio e correto
dos EPIs: luvas, 6culos, protetor auricular, calgado de seguranga, aventa, entre outros. NR 6 — Equipamentos
de Protecdo Individual. NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 20 — Liquidos
inflamdveis e combustiveis (uso de colas e solventes). NR 26 — Sinalizacdo de seguranca e produtos perigo-
sos. Cuidados com o meio ambiente: descarte correto de pneus e residuos contaminantes. 5) Legislacdo e
Normas Pertinentes: Lei n2 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos (destinagdo de pneus inser-
viveis). Resolugdo CONAMA n2 416/2009 — DispGe sobre a destinagdo adequada de pneus usados. Codigo de
Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997) — Artigos referentes a conserva¢do de pneus e seguranga veicular.
Regras bdsicas de conduta no servico publico municipal. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guar-
dem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.
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ANEXO 1l - ATRIBUICAO DO CARGO

AUXILIAR DE ENSINO:
Auxiliar os professores em todas as atividades desenvolvidas com as criangas na recep¢do e entrega das

criangas aos responsaveis, atividades recreativas e de lazer. Caberd ao Auxiliar de ensino proporcionar ensi-
namentos de saude e habitos de higiene, elaborar, executar e avaliar a programac¢ao ao nivel da classe em
gue atua em colaboracdo com outros professores, sob a assessoria do professor coordenador, associando
atividades de socializagdo, desenvolvimento de inteligéncias multidisciplinares e alfabetizagao espontanea.
Colaborar no processo de orientacdo educacional. Atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacao,
uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fun¢do e
determinadas pelo superior imediato e as definidas em lei especifica.

BORRACHEIRO:
Montar e desmontar pneus; realizar reparos e consertos de pneus e cdmaras de todos os veiculos e maqui-

nas do municipio; zelar pela boa guarda e manutenc¢do dos equipamentos e ferramentas de trabalho; con-
trolar e acompanhar a troca programada de pneus, visando o maior aproveitamento das carcacas para fins
de recapagens; requisitar os materiais necessarios aos servicos; encarregar-se da abertura e fechamento da
borracharia e local de depésito; relatar as anormalidades verificadas; auxiliar na lubrificacdo das mdaquinas e
veiculos; executar ou tarefas afins, de acordo com as necessidades do setor.

ORIENTADOR PEDAGOGICO:
Garantir que a escola cumpra sua fungao social de socializacdo e construgdao do conhecimento; garantir o

acesso e permanéncia do aluno na escola; participar com a comunidade escolar, na construcdo de projeto
politico-pedagdgico; participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o con-
texto sécio-econdmico e cultural em que o aluno vive; participar da elaboragdo do planejamento escolar,
garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo;
promover a participacdo dos pais e alunos na construcao do projeto politico-pedagdgico da escola; contri-
buir para que aconteca a articulacdo tedrica e pratica; contribuir para que a avaliacdo se desloque do aluno
para o processo pedagdgico como um todo, visando ao planejamento; garantir a participacdo dos pais e
alunos no Conselho de Classe; coordenar juntamente com o Diretor da Escola, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execuc¢do, avaliacdo e desdobramentos; contribuir para que a organizacdo das turmas e do
horario escolar considere as condicdes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo); pro-
mover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulacdo, discriminacdo e exclusdo das
classes trabalhadoras; participar da elaboracdo do regimento escolar; promover a articulagdo trabalho-
escola; discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da
alimentacdo escolar, tomando providéncia para que sejam atendidas as necessidades do educando; garan-
tir que o trabalho seja o principio educativo da escola; estimular e promover iniciativas de participagao e
democratizacdo das relagdes na escola; estimular a reflexdao coletiva dos valores (liberdade, justica, hones-
tidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social); acompanhar e avaliar estagio em
orientacdo escolar; buscar atualizacdo permanente; influir para que todos os funcionarios da escola se
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comprometam com atendimento as reais necessidades dos alunos; desenvolver o autoconceito positivo,
visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social; Planejar,
coordenar e supervisionar estudos sobre a organizac¢ao e funcionamento do sistema educacional, bem como
sobre os métodos e técnicas neles empregados, em harmonia com a legislacdo, diretrizes e politicas estabe-
lecidas; programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o aperfeicoamento do sistema
educacional vigente; coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento e sele-
¢do de pessoal; elaborar, participar e estudar programas de desenvolvimento de recursos humanos; pla-
nejar e elaborar diretrizes, orientagdes pedagdgicas, documentos, planejamento, execu¢do e avaliagao das
metas educacionais; emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia; realizar pales-
tras, semindrios e conferéncias de interesse educacional; fornecer dados estatisticos e relatérios de suas
atividades; auxiliar as autoridades de nivel superior no ambito de sua competéncia; supervisionar e coor-
denar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica; zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem
como pelo aperfeicoamento e correcao dos aspectos didaticos e pedagdgicos; estudar, planejar, criar e
desenvolver instrumentos necessarios a avaliagao do sistema educacional; planejar, coordenar, supervisio-
nar as atividades de valoriza¢ao e capacitacdo dos recursos humanos; programar e coordenar a elaboragao
do orcamento, bem como estudar e desenvolver técnicas relacionadas com planejamento; estudar, plane-
jar, organizar e levantar as necessidades de informacdo de servicos estatistico-educacionais; planejar, pro-
gramar e coordenar atividades relacionadas com a organizacdao de métodos racionais e simplificados de
trabalho; propor diretrizes e acompanhar a elabora¢dao do Regimento Escolar e Curriculo da Escola; coor-
denar a elaboragdo de programas e projetos educacionais; acompanhar e secretariar os Conselhos Munici-
pais vinculados a Secretaria, em especial: de Educacdo, da Alimentacdo Escolar, do Transporte Escolar e
demais Conselhos Deliberativos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR (Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Inglés e Professor

de Séries Iniciais do Ensino Fundamental):

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno, em atendimento a legislacdo do ensino, em especial o
artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Elaborar programas, planos de curso e de aula
no que for de sua competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; Cooperar com os servi¢os de orientacdo, educacdo e direcdo escolar; Manter a documen-
tacdo da unidade escolar em dia; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Participar de reunides, conselhos de classe, dias de estudos, ativi-
dades civicas e outros; Promover aulas e trabalhos de recupera¢cdo com alunos que apresentarem dificul-
dades de aprendizagem; Seguir as diretrizes do ensino emanadas do drgdo superior competente; Fornecer
dados e apresentar relatérios de suas atividades; Primar pela higienizacdo do ambiente escolar; Organizar
e coordenar o programa Nacional de Alimentacdo Escolar na respectiva Unidade Escolar; Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

SEGUNDO PROFESSOR (Educacao Infantil e Séries Iniciais):
Tomar conhecimento antecipado do planejamento dos professores regentes para organizar e ou propor

adequacgdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados, para as atividades pedagdgicas
planejadas pelos professores regentes. Participar do conselho de classe. Participar com os professores
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regentes das orientacdes prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos profis-
sionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatério. Cumprir a
carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia de
aluno(s) com deficiéncia. Participar de capacitagGes na area de educagao. Auxiliar o(s) professor(es) no
processo de aprendizagem de todos os alunos. Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas
e nas atividades extraclasses promovidos pela escola. Participar da elaboracao e avaliacdo do Projeto Politi-
co Pedagdgico da escola. Elaborar e inserir o relatdrio pedagégico descritivo do(s) aluno(s) no devido cam-
po do professor “online”. O segundo professor de turma ndo pode ser responsdvel por ministrar aulas na(s)
eventual (ais) falta dos professores regentes. O segundo professor de turma deve atuar na perspectiva da
educacdo inclusiva evitando atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espaco da turma do ensino regular.
Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia do segundo professor de turma, devendo a escola
se organizar para melhor atender as necessidades especificas desse(s) aluno(s). Quando ndo houver crianca
com necessidades especiais matriculada na rede municipal de ensino que justifique a atuacdo de um segun-
do professor o servidor nomeado para o referido cargo exercerd a fun¢do de professor titular de turma.
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DOM/SC Prefeitura municipal de Belmonte

Data de Cadastro: 11/08/2025 Extrato do Ato N°: 7486650 Status: Publicado
Data de Publicacao: 12/08/2025 Edicao N°: 4912

204

PORTARIA N° 533/2025 de 08 de agosto de 2025.

NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 013/2025 E EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO 014/2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Belmonte, Estado de Santa Catarina, usando das atribui¢bes legais e de
conformidade com os dispositivos da Lei Organica,;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: Gabrieli Pagani Zatta, Leila Maria Bevilaqua Moreschi e Rosangela Sigulin Pelissari,
servidoras publicas municipais, residentes e domiciliadas no municipio, sob a presidéncia da primeira,
para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 013/2025 E EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO 014/2025, que teréa por objetivo e finalidade o auxilio & Administrac&o para
organizar, coordenar, fiscalizar os atos dos certames.

Art. 2° - Compete a Comisséo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos
atos, acompanhar e fiscalizar a execugéo geral do Edital, principalmente a verificagéo e contagem de
pontos para classificagdo. A Comisséo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalagcdes necessarias para a concretizagéo do objetivo, mediante a autorizagéo do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugéo do presente Ato correrdo a conta do orgamento municipal
vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cbes em contrarias.

Belmonte/SC, em 08 de agosto de 2025.

Jair Antonio Giumbelli Rosangela Sigulin Pelissari

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracéo
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOS

Ass0ciaC A (08 Mumaipion (40
Extrems Owstu Go Santa Caterns

RESOLUGAO N° 001/2025

Dispde sobre a nomeagido de Comissdo para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuigoes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —

AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagio a prova objetiva e
pratica, além de emissdo de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacio para
homologagio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associa¢do quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢@o, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizaciao dos certames.

Art. 4° - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissido.
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Art. 5° - Esta Resolugao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.
] 1

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario, em especial a Resolugio n°®
01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

inado de f digital
ALEXANDRE GOMES 4’ ixanione comes 9 P"
5 RIBAS:92732291900
RIBAS:92732291900 Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00'
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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