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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2- 001/2025

A Londrina lluminagdo S/A, por meio do INSTITUTO OMNI, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado destinado a formacdo de cadastro de reserva e a contratagdo, por prazo determinado, de Agente
Eletricista, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Telecomunicag¢des, Técnico em Tl (Tecnologia da
Informacdo), para atender interesse publico da Londrina lluminagdo S/A a, conforme Lei de Delegagdo n2

12.911/2019. O PROCESSO SELETIVO 001/2025 serd regido pelas instrucdes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 - Os cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga hordria minima, o saldrio base, as vagas e a taxa de
inscricdo, sao os seguintes:

Carga horaria

Cargos Vagas
g g semanal

Saldrio Base Requisitos Minimos Taxa de Inscrigdo

Agente Eletricista 01+CR 40H RS 2.955,13 Ensino Médio
Completo e Curso
Profissionalizante de RS 50,00
Eletricista CNH Cat. C
ou Superior

Técnico em CR 40 H RS 3.541,19 Ensino médio
Seguranga do Completo + Técnico
Trabalho na Area Registro
Ativo no Conselho da
Classe CNH Cat. B ou
Superior

RS 70,00

Técnico em 40 H RS 3.541,19 Ensino médio
Telecomunicagdes CR Completo + Técnico
na Area Registro
Ativo no Conselho da
Classe CNH Cat. B ou
Superior

RS 70,00

Técnico em Tl CR 40H RS 3.541,19 Ensino médio
(Tecnologia da Completo + Técnico
Informagdo na Area Registro
Ativo no Conselho da
Classe CNH Cat. B ou
Superior

RS 70,00

1.2-Para efeitos de aceitagdo como curso profissionalizante, os cursos devem obedecer a uma carga hordria minima de
80h.

1.3-A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) devera estar valida, permitindo que o condutor esteja apto a dirigir em todo o
territério nacional, ndo podendo estar suspensa ou cassada. Com relagdo ao exame toxicoldgico, o mesmo deve estar
valido dentro da legislagdo vigente.

1.4-Para o cargo de Agente Eletricista podera ser necessario o trabalho em horario diferenciado, inclusive noturno, finais
de semana e feriados, conforme escala de trabalho.
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1.5-CR* - CADASTRO RESERVA. N3do ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o
cadastro de reserva.

1.6 - As atribuigdes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pelo
INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade
com os ditames das LegislagGes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O PROCESSO SELETIVO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva, Teste de Avaliagdo Fisica de carater
classificatorio e eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatoria.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Londrina- PR, por definicdo conjunta da Londrina lluminagdo S/A e o
INSTITUTO OMNI.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacGes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br, e jornal diario.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo divulgados no site
www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este PROCESSO SELETIVO e a divulgagdo desses documentos através do site www.omniinstituto.org.br e
demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencgdo a horario neste Edital tera como referéncia o hordrio de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - S3o condigOes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S3o requisitos para nomeacgao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢bes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagdo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e CARGOS, e nem
estar em idade de aposentadoriacompulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratagado, devendo
o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos Humanos da
Londrina lluminagdo S/A. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Oes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
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mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.omniinstituto.org.br a partir do dia
02/08/2025 até o dia 17/08/2025 as 23h59 desde que efetue o pagamento até o dia 18/08/2025 através de “Boleto
Bancadrio” a ser emitido apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscricdo no enderego
www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serad validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N3o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa deinscrigdo.

4.2.5 - Ndo serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscri¢des via internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para efetivar a sua
inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢do, disponivel na pagina inicial
do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 -Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao devolvidos.

4.3 - N3do havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.4 - N3o serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢Ges contidas neste edital.

4.5 - N3o serdo aceitas inscrigdes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacgdes das Inscri¢des, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigdao, nao serao aceitos pedidos para alteragdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢do, o INSTITUTO OMNI procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresenta¢cdo do comprovante de inscricdo Formulario
estard em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 serd realizada de forma condicional e serad confirmada pelo INSTITUTO OMNI, na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - N3o havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de ndo realizagdo do PROCESSO SELETIVO
pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a apresentagao
de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério
e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 20/08/2025 o candidato deverd conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu
requerimento de inscrigdo.

4.13 - O candidato podera realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes, conforme o quadro
descrito no item 8.1.

4.14 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de 02/08/2025 a
08/08/2025, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.15 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

4.15.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isen¢do o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de
Isengdo”.
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4.16- Pela Lei Municipal n2 4.928/1992, de 17 de janeiro de 1992 (servidor publico municipal efetivo, ativo ou inativo,
comissionado, subordinados ao Estatuto dos servidores): preencher o formuldrio online constante no ato da inscricdo,
indicando o nome do servidor, matricula funcional e 6rgdo de lotagdo.

4.17- Pela Lei Municipal n? 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): preencher o formulario online constante
no ato da inscri¢do, indicando o ultimo contrato de trabalho registrado com o nome da contratante e a data de inicio e
término do respectivo contrato de trabalho.

4.18- Pelo Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro Unico): preencher o formuldrio online constante no
ato da inscricdo, indicando o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

4.19- Pela Lei Municipal n2 12.745, de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servigo Eleitoral): preencher o formulario online
constante no ato da inscrigdo, sendo Documento original expedido pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana,
contendo a qualificagdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada e o turno e a data da elei¢do que trabalhou em
Londrina-Parana. E no corpo do e-mail deverd constar a identificagdo do candidato com nome completo, fungdo(des)
escolhida(s) e nimero da(s) inscrigdo(des).

4.20- - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificagdo.

4.21- A declaragdo falsa eliminara o candidato do concurso publico e o sujeitara as san¢des administrativas e penais
previstas em Lei.

4.22- - As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacgdo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.23-- A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacgao de seu resultado;

4.24- - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologag¢do do resultado e antes da nomeagao
para a Cargo;

4.25- - Declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo;

4.26- - N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.26.1 - Omitir informacdes;

4.26.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacio;

4.26.3 - Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

4.26.4 - Entregar o pedido de isen¢do fora do prazo previsto neste Edital.

4.27 — O INSTITUTO OMNI avaliard os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site www.omniinstituto.org.br no dia
12/08/2025.

4.28- O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricio INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isencdo.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderdo
participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 18/08/2025.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1 - A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga, e
assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
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5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da drea do candidato no periodo de 02/08/2025 até o
dia 17/08/2025 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO ENVIADOS DE
FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na &rea
do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD-
Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificagdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢gGes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentagao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagcao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a solicitagdo de
atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova,
deverd encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de comprovacdo, certiddo de nascimento ou atestado
médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condigGes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Item ndo poderdo
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Londrina lluminagdo S/A, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

5.15 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cGes, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a espécie e
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o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Londrina lluminag&es S/A.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

|6— DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei Federal n2 12.990 de 09 de Junho de 2014 ficam reservadas aos negros o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢do, vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1 - A ordem de convocagao dos candidatos negros ou pardos dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as
pessoas negras ou pardas serd a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 32 vaga serd a 422 vaga, a 42 vaga sera a 622 vaga, e
assim sucessivamente.

6.1.2-A declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso ndo a faca
no ato de inscri¢ao.

6.1.3-Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

c) deverad ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2- O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site www.omniinstituto.org.br no
periodo de 02/08/2025 até o dia 17/08/2025 as 23h59, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd
providenciar a Auto declaragdo de candidato negro e anexar na opg¢do de envio de documentos disponivel na Area do
candidato;

6.3- Serdo considerados somente a Auto declaragdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena
de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.

6.5. As informacGes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder, administrativa, civil e
penalmente, em caso de declaracgdo falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste
capitulo, concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo.

6.7. A relagdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros, sera
divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no endereco eletr6nico www.omniinstituto.org.br.

6.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo constante no
cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

6.9 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.10- Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.12- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢dao por uma delas.
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6.13 -Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

7 — DAS PROVAS

7.1 - A aplicagdo de provas do PROCESSO SELETIVO Edital n2. 001/2025 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Muiltipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questGes Nivel Médio e Nivel Médio Técnico e Nivel Superior, com 04 opgdes
de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgdo correta, de acordo com a tabela abaixo:

~ QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Nivel Médio e Nivel Médio Matematica 05 4,0 20
Técnico 30
Conhecimentos Especificos 20 ! 60
TOTAL 30 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

7.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagGes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 -0 Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar no momento da prova, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 31/08/2025 na cidade de Londrina- PR, em locais que serdo
divulgados na data de 26/08/2025, no site www.omniinstituto.org.br .

8.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3 - O candidato poderd ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das mesmas.
8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se do
local simultaneamente.

8.1.5 - O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identificagdo.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e hordrio determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé serd permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigdo.

8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacédo
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).
8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
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original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasido poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio
deocorréncias.

8.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura doportador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.5, 8.1.6,
8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.2.1 - Ndo serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) Ndo apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Ndo devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questGes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N3o cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a
bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagcdo de
magquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno das
questdes.

8.2.9 - N3o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na
eliminagdo automatica.

8.3 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala deprovas.

8.3.1 - A condic¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda serd de responsabilidade o
risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio necessario.
8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.
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8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas ou
de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a solicitagdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do Processo Seletivo
Simplificado.

9- DA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA AGENTE ELETRICISTA

9.1-A prova de titulos sera de natureza classificatoria, visando reconhecer e pontuar a formacgao adicional e a
experiéncia profissional do candidato, relacionadas diretamente com as atribui¢cdes do cargo.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacdo", somente para os
candidatos classificados na Prova Objetiva para o cargo de Agente Eletricista

9.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serda somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 — A somatdria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

9.2.3 —Para o cargo de Agente Eletricista, poderao ser apresentados os seguintes titulos:
Valor Valor
ORDEM TiTULOS Unitario Méximo
(pontos) (Pontos)
1 Eletricista de Linhas Elétricas de Alta e Baixa Tensdo — 10.0 10.0
linha morta* **( curso de Aperfeicoamento na area
elétrica)
1,0 por
2 Tempo de servigo na funcdo de Eletricista (experiéncia ano de 10,0
comprovada) trabalho
~ L. 20,0
Pontuagcao Maxima
pontos

*0 curso de eletricista de alta e baixa tensdao deve obedecer o conteldo programatico minimo constantes na
tabela D-COM-01 ou D-COM-02 De acordo com o Manual de Instrucdes Técnicas (MIT) da COPEL, encontrado
na pagina 57 da MIT 163004, disponivel em:

https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-
copel/Documentos%20Compartilhados/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocu
mentos%20Compartilhados%2FMIT%2FMIT%20163004%20%2D%20MATRIZ%20DE%20CURSOS%20POR%20FUN%C3%
87%C3%830%20X%200BJETO%20CONTRATUAL%2E pdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocu
mentos%20Compartilhados%2FMIT&p=true&ga=1
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9.2.4-0 curso profissionalizante ou de aperfeicoamento que tenha uma nomenclatura diferente, mas que atenda todos
os conteudos exigidos descritos acimas, serdo validos.

9.2.5-Cursos profissionalizantes, técnicos ou superiores, ainda que na area de elétrica que ndo atendam estritamente os
requisitos acima, ndo serdo computados para efeito em pontuacao na prova de titulos — Titulagdo, somente sendo
considerados para efeito de validagdo minima para assumir o cargo .

9.2.6- Pontuagao:

9.2.6.1- O titulo apresentado como curso de Aperfeicoamento na area elétrica (conforme norma citada e carga horaria
especifica) terd uma pontuacdo UNICA de 10,0 pontos.

9.2.7 — Experiéncia de Trabalho

9.2.7.1- Os candidatos serdo avaliados com base na experiéncia profissional comprovada em atividades relacionadas as
fungdes de manutengdo elétrica, instalagdo e reparacdo de redes elétricas. A pontuagdo serd atribuida conforme a
experiéncia comprovada nas ocupagfes pertencentes as seguintes familias da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
9511-05, 7321-20 e 7156-15, especificados no item 9.2.6.2 item ¢, considerando o tempo de servigo registrado e os
critérios estabelecidos no edital.

9.2.7.2 - Documentos aceitos para comprovagao:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

Versdo digital e/ou fisica, contendo cdpias das paginas da foto, da qualificagdo civil e do(s) contrato(s) de trabalho.
b)Declaracdo, certidao, portaria, contrato ou histérico funcional:

Documento oficial emitido por empresa ou érgdao com CNPJ e assinatura do responsavel pelo setor de pessoal, contendo a
descri¢do das atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado.

¢)CBOs aceitos:

Somente serdo considerados os periodos de experiéncia profissional comprovados nas ocupagdes pertencentes as
seguintes familias da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

1-9511-05 : Eletricista.

11-7321-20, 7321-05, 7321-10. 7321-15, 7321-25, 7321-30: Eletricistas de

de alta e baixa tensdo.

I11-7156-15, 7156-05, 7156-10: Eletricista auxiliar e ajudante de eletricista

d)Pontuagso:

I- Serd atribuido 1,0 ponto para cada ano completo de experiéncia profissional comprovada.

II-FragGes de tempo de servigo iguais ou superiores a 6 (seis) meses serdo convertidas em 1 ano completo para fins de
pontuacgao.

IlI-Periodos inferiores a 6 meses ou que ndo atendam aos critérios estabelecidos ndo serdo pontuados.

Periodos ndo aceitos:

IV-N3do serdao pontuados periodos de estagio, atividades voluntarias, cargos comissionados, tempo como bolsista ou
aprendiz.

V- Nado serdo considerados periodos de afastamento sem efetivo exercicio, como licengas ndo remuneradas ou suspensdes
administrativas.

VI-O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo no mesmo periodo sera considerado apenas uma vez.

9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 02/08/2025 a 17/08/2025. Devera providenciar os
titulos exigidos no item 9.1 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

9.4 -0S TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na drea do candidato deve localizar a sua inscri¢do para
o evento, clicar em “Mais InformagGes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2- Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de redugdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos
diversos ao original ndo serao avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema
original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores,
sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.
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9.4.3-Serao indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrdénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pdagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compressdo ou ampliagdo;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigdo;

j- Arquivos que contenham informacgdes divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagao a carga horaria do
curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
9.4.4- Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5- Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6- Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢do, a partir da area do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

9.4.7- O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

9.4.8- O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pega recursal sdo considerados intempestivos e ndao serdao analisados, sendo indeferidos sem andlise de
meérito.

9.4.9- O candidato ndo poderda exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos que
o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa INSTITUTO
OMNI julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos Titulos constantes das Tabelas de
titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido
do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o candidato
poderd requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos,
utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

|1o — TESTE DE AVALIACAO FiSICA

10.1- Teste de Avaliacdo Fisica sera realizado para o cargo de Agente Eletricista e serd aplicada, nas datas provaveis de
20/09/2025 e 21/09/2025 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniinstituto.org.br

10.1.1- O Teste de Avaliagao Fisica serd realizado na cidade de Londrina- PR

10.2-N3o haverd 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipdtese alguma.

10.3. Participardo desta etapa os candidatos para o cargo de Agente Eletricista devidamente classificados na Prova
Objetiva.

10.4. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da etapa estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.5. O Teste de Avaliacdo Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e
aerdbica do candidato, consideradas indispensdveis ao exercicio de suas atividades.

10.5.1. O Teste de Avaliagdo Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou nao).
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10.5.2. O candidato convocado para o Teste de Avaliacdo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do
mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar
de apresentar atestado ou nao apresentd-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado
inapto.

10.5.2.1. O Atestado Médico ficard retido e fara parte da documentagao do candidato de aplicagao do teste.

10.5.2.2. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.5.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado

10.5.3. Quando convocado para a avaliagdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscrigdo.

10.5.4. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdao de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da execugdo desta presente etapa do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.5. O Teste de Avaliagdo Fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios, todos de realizagdo obrigatdria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o
desempenho minimo indicado para cada exercicio previsto nos itens e subitens deste capitulo

10.5.5.1. Serdo concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades.

10.5.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Avalia¢do Fisica devera assinar declaragdo
de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do teste de Avaliagdo Fisica, sendo, portanto,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.5.5.3. As baterias do Teste de Avaliagdo Fisica, a critério do Instituto OMNI, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
10.5.5.4. O Teste de Avaliagao Fisica sera realizado independentemente das condi¢Ges meteoroldgicas.

10.6. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

1) - CORRIDA OU MARCHA DE (2km)
Duragdo: 18 (dezoito)minutos

Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade ndo superior a 1/1000 e
devidamente aferida. O percurso preferencialmente devera ter marcagGes intermedidrias a cada500 metros para
facilitar o avaliado no controle de seu ritmo de corrida.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
IGUAL OU SUPERIOR A 2000
METROS

TODAS TODOS MENOS DE 2000 METROS

n)- FLEXAO DE QUADRIL (ABDOMINAL) — 60 SEGUNDOS
Tentativa: 01 (uma)

Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, mdos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos numa angulacdo de 909,
pés alinhados com o prolongamento do quadril e firmes ao solo fixados com o auxilio do avaliador.

12 tempo: flexionar o tronco até tocar os cotovelos no tergo distal das coxas (regidao proximas ao joelho).
29 tempo: voltar a posi¢do inicial até as escapulas toquem o solo.
Contagem: cada vez que o 12 tempo se completar, contar-se-a uma repetigdo.

N2 de execugbes: o0 maximo de repeti¢cdes corretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso dentro do
Intervalo de tempo de 1 minuto.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
TODAS TODOS MENOS DE 15 IGUAL OU SUPERIOR A 15

10.7-Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Avalia¢do Fisica:
10.7.1.1 Para o candidato ser considerado classificado na no Teste de Capacidade Fisica, o mesmo devera obter o resultado
classificado em todos os exercicios fisicos.
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10.7.1.2- O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
10.7.1.3-Consideragdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 3 (trés) horas

b) E recomendavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada a realizaciio da Prova de Capacidade Fisica
(Calgdo, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

d) Os casos de alteragGes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (estados menstruais, indisposi¢des,
caimbras, contusdes, luxagOes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Prova de Capacidade Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Teste de Capacidade Fisica estard
automaticamente eliminado no Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo realizar a Prova de Capacidade Fisica
em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado eliminado no Processo Seletivo Simplificado.

10.8-- O candidato ndo habilitado para esta etapa serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em 03 (listas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia e a Terceira Lista com
candidatos negros.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)

11.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO sera publicado no site da Londrina lluminages S/A e no site do INSTITUTO
OMNI.

12— DOS RECURSOS

12.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no decorrer do Concurso
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacdo do edital de abertura.

b) Divulgagdo do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagdo da classificagdo Preliminar apds Prova Objetiva.

e) Divulgacdo da classificagdo apds Prova Prética.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.omniinstituto.org.br
realizar a consulta do andamento de sua inscri¢cdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que
estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do
formuldrio de acordo com as orientagGes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o
candidato receberd um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e fundamentacdo referente a
respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 12.2.
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12.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razGes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

12.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

12.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de
Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem questdes
e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagGes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que
forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site
(N3do serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
12.3 — O INSTITUTO OMNI e/ou a Londrina lluminagdes S/A. ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos n3o
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serdao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢des da classificacdo
inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

1245 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o numero de inscrigdo.

12.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questGes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

12.6 - A banca examinadora do PROCESSO SELETIVO constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1 - A convocacgdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Londrina lluminagdes S/A., dentro do prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO que serd de 01 (um) ano, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacdo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constitui¢cao Federal.

13.2 - A simples aprova¢do no PROCESSO SELETIVO ndo gera direito a contratagdo, pois a Londrina lluminagdes S/A.
convocard apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulével na forma do artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em
que exerce seu cargo, para fins de averigua¢do de compatibilidade de horarios.

13.4 - No ato da admissdo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacédo:

1. Laudo de inspecdo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

2. Comprovagdo de nacionalidade brasileira;
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Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitagdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;

Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragao de bens e fontes de renda;

Declaragao de ndo-acumulagdo de cargo, fungdo, emprego ou percepgao de proventos;

. Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme legislagdo vigente;
10. Documentos pessoais:

13.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgao sera de 10 (dez) dias.
13.6 - Caso haja necessidade, a Londrina Iluminag¢des S/A. poderad solicitar outros documentos complementares.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardao a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da nomeagao o Regime sera estatutario.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera desclassificado.
13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo Simplificado.

13.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacdo a vaga.

e NV AW

14— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informagdes referentes a realizagdo do PROCESSO SELETIVO serao fornecidas pelo INSTITUTO OMNI.

14.1.1 - O PROCESSO SELETIVO é valido por 1 (ano) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacgdo do certame.

14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitagdo tacita das condi¢Ges do
presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 — A Londrina lluminagdes S/A. e o INSTITUTO OMNI n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.4 - A aprovagdao no PROCESSO SELETIVO assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale
dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre
a ordem de classificacgdo final.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

14.6 - Também integram este Edital de PROCESSO SELETIVO os anexos:

Anexo l: Atribuicdes/ Pré - Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publicagGes referentes ao PROCESSO SELETIVO estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior.

14.8 - Cabera ao Diretor Presidente a homologacdo do resultadofinal.

Londrina- PR, 01 de agosto de 2025.

Renan Vinicius Salvador
Diretor Presidente
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ANEXO | — ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

Agente Eletricista

Executar operagdes de manutengdo preditiva, preventiva e corretiva na rede de iluminagdo elétrica, conforme contratos
firmados, por turno de trabalho, realizando cadastramento de postes e trocas de lampadas de vapores de sédio, mercurio,
metalicos e LED, realizando instalagdes de postes metdlicos e de concreto em acessos vidrios, urbanos, pracas e zonas
rurais, dirigindo e operando caminhdes tipo Guindauto e Cesto Aéreo, conforme demandas definidas pela Diretoria de
Operag0Oes. Executar o Check-list veicular através do tablet para realizar os servigos, verificando toda a conformidade e
estoques dos materiais técnicos, equipamentos instrumentos e ferramentas a serem utilizadas, condi¢des operacionais do
veiculo, abastecimento, freio estacionario, comandos do sistema Guindauto e Cesto Aéreo e acessorios de seguranga,
registrando no aplicativo e solicitando liberagdo para realizar o servico externo, providenciando a baixa do material
utilizado no retorno junto ao Coordenador de Operagdes (tablet). Executar as operagdes externas de manutengdo na rede
elétrica, atuando de forma preventiva quanto ao alcance das langas do equipamento de elevagao com relagao afastamento
do poste da guia e do meio-fio, proximidade das linhas de transmissao, inclinagao das ruas onde o servigo sera executado,
adotando todas as medidas de seguranca necessarias e obrigatdrias para evitar possiveis incidentes. Executar operagées de
montagens de entrada de servigos elétricas, trocas de |lampadas (Vapores e LED), relés, desobstrucdo de arvores, dentre
outros, atendendo chamados abertos no canal através do servico municipal 0800 em link com o aplicativo da LONDRINA
ILUMINACAO S.A. e site, cumprindo os cronogramas de prioridades definidos pelo superior imediato, assim como as
solicitagdes de reparos ou de instalagdo. Executar as operagdes externas, verificando a criticidade e os prazos para
atendimento das OS’s quanto aos servigos essenciais como: Postos de Saude, Escolas, Vias Publicas de grande circulagao,
instalando LEDs ou realizando manutengao, dentro da programacao didria no seu turno de trabalho, bem como em
cumprimento da programacdo de modernizagdo da rede elétrica municipal, selecionando as rotas por prioridade e
urgéncia. Executar as operacgGes na rede de eletricidade conforme contratos, seguindo rigorosamente as normas técnicas
(NR’s 10, 35, 6 e NTC'’s aplicaveis aos servigos), procedimentos operacionais e de seguranca padrdo, adotando todas as
medidas necessarias a confiabilidade das manobras e a conclusdo dos servicos em total conformidade com as instrugdes e
recomendagdes exigidas pela Empresa. Participar de atividades programadas ou de emergéncia de manutencao,
implantacdo, expansdo e opera¢do de redes de energia, iluminacdo publica, sinalizagdo vidria, iluminagdo ornamental e
cénica e telecomunicagdes. Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores,
etc. Executar servicos de manutengdo elétrica corretiva e preventiva em instalagdes e equipamentos em geral, incluindo
instalacdo e manutencdo predial. Executar instalagGes e manutencdo de redes e aparelhos telefonicos. Executar instalagdes
de fibras éticas entre outros. Realizar exames técnicos e testes elétricos. Utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e
esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagGes. Montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias
de seguranca. Realizar quando necessario a abertura e fechamento manual de valetas, implantacdo e retirada de postes,
rogcagem, poda de arvores, pintura e conservagdo e demais servigos gerais de construgdo civil. Desempenhar outras
atribuicGes ligadas ao emprego publico, tais como participagdo em comissdes, processos administrativos, elaboragdo de
pedidos de compra, termos de referéncia, estudos técnicos e demais documentos necessarios as contratagdes inerentes a
area. Fiscalizar Contratos, convénios, termos de parceria entre outros. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves e pesados quando necessario ao
exercicio das atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Realizar outras atividades ligadas a area e ao emprego publico, Realizara
ainda a abertura e fechamento manual de valetas, implantagdo e retirada de postes, rogagem, poda de arvores, pintura e
conservagao e demais servigos gerais de construgao civil. O ocupante podera desempenhar suas atividades em horario de
trabalho diferenciado, como, por exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e nos finais de semana. O
ocupante podera ainda desempenhar suas atividades em escritério e no campo, em locais confinados e de dificil acesso,
servicos em altura, ficando exposto as intempéries, sendo necessaria locomogao a pé em terrenos irregulares, manuseando
equipamentos relativos as atividades. Conduzir e operar maquinas e equipamentos quando autorizado e com o devido
treinamento.

Técnico Profissionalizante em Seguranga do Trabalho

Implementar normas de seguranca no ambiente de trabalho; realizar inspegGes para identificar condigdes inseguras;
avaliar riscos ambientais, ergondmicos e de acidentes; preparar e acompanhar a documentagdo técnica, como laudos e
relatdrios realizados pela empresa de medicina do trabalho; promover e acompanhar treinamentos obrigatérios ou ndo
sobre seguranca, uso de EPls, primeiros socorros, etc; investigar causas de acidentes de trabalho; propor medidas
preventivas e corretivas; Verificar a eficicia dos equipamentos de seguranca; colaborar na promoc¢do da saude
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ocupacional; assessorar a CIPA em questdes de seguranga; acompanhar pericias e fiscalizagGes; manter-se atualizado sobre
normas e legislacGes pertinentes; realizar a entrega e o controle de EPls aos empregados; solicitar orcamentos e pedidos
de compra de EPlIs; verificar e acompanhar os ensaios elétricos dos Equipamentos, EPIs, veiculos, acompanhar as entregas
dos relatdrios de medicina do trabalho bem como sua implantagdo e agGes; selecionar os EPIs adequados tecnicamente ao
risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da
exposicdo ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do trabalhador usudrio; estabelecer as normas ou
procedimento para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagdo, a conservagdo, a manutengdo e a reposi¢ao
do EPI, visando garantir as condi¢cGes de protecdo originalmente estabelecida; Constituir um histérico técnico e
administrativo do desenvolvimento das atividades realizadas, que devera ser mantido durante toda execuc¢do do contrato,
devendo estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades
competentes.

Técnico Profissionalizante em Telecomunicag¢oes

Planejar, implantar, operacionalizar e gerenciar projetos referentes a sistemas de telecomunicagdes, como servigos de
telefonia movel, telefonia fixa, TV a cabo, comunicagdo e transmissdo de dados; Atuar na instalagdo, na operagdo e na
manutencdo de sistemas de telecomunica¢des supervisionar os procedimentos adotados nos servicos de comunicagdes,
atendendo a regulamentagdo especifica, atuando também com sistemas de telecomunicagdes, tais como transmissdo de
dados por meio de unidades de acesso, tecnologia XDSL, fibras dpticas , wireless, telefonia e CATV: Planejamento e criagdo
de servicos que aumentem o potencial de redes e sistemas pertencentes as telecomunicagbes; Implantagdo e
gerenciamento de servigos referentes a transmissao de dados, imagens, voz , etc. Participar na elaboragdo de projetos de
telecomunicacdo; Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica aos clientes;Elaborar documentagdo técnica;
Executar Atividades De Comutag¢do, Transmissdo, Dados, Voz E Protocolos De Roteamento; Conhecimento nas normas e
regulamentacGes do setor de telecomunicagGes (Copel, Anatel, Aneel e normas Municipais); Configurar e gerenciar
protocolos de roteamento: RIP, OSPF, IS-IS, IGRP, EIGRP, BGP nos equipamentos de borda e do Backbone; Conhecimento
em softwares de gerenciamento de rede de telecomunicagdes tanto para monitoramento da rede interna e externa, como
para preventivo desta rede. Assim como também politicas de backup; Conhecimento intermedidrio em elétrica e
sistemas de transmissdes; Conhecimento em tipos de cabos de telecomunicagao: fibra dptica, cabos coaxiais, cabos de par
trangado, e outros; Instalar e configurar equipamentos de telecomunicagGes no cliente final; Mapeamento e planejamento
do backbone; Instalar e configurar equipamentos de borda de telecomunicagdes (concentradores); Gerenciar,
configurar e propor solugées para ataques DDOs; Implantacdo e manutencdo de fibra dptica aérea e subterranea,
seguindo todas as normas vigentes; Programar softwares para equipamento de telecomunicagdes; Instalagdo, manutengao
e gerenciamento de equipamentos de CFTV, como cameras, DVR, NVR ou HVR; Instalacdo, manutencdo e gerenciamento
de sistemas de alarmes; Instalagdo, manutencdo e gerenciamento de redes sem fio 802.11a, 802.11b, 802.11g, 802.11n
(Wi-Fi 4), 802.11ac (Wi-Fi 5), 802.11ax (Wi-Fi 6), 802.11ax (Wi-Fi 6E).

Técnico Profissionalizante em Tecnologia da Informacgao (Tl)

Coordenar a implantacdo e manutencdo dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, financeira,
contabil, operacional e de gestdo; Analisar solu¢Ges em infraestrutura tecnoldgica e sistémica para serem disponibilizadas
para a empresa; E responsavel pela instalacdo, configuracio e manuten¢do de hardware e software, garantindo a
continuidade dos servicos; Responder pela infraestrutura organizacional, tanto elétrica quanto sistémica, necessaria a
manuten¢do dos departamentos; Realizar a manutencgdo de toda a infraestrutura técnica e organizacional da instituicdo;
Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizagdo de novas tecnologias da informagdo, acompanhando sua
implantacdo; Zelar pela integridade da rede e da base de dados, monitorando o desempenho e a disponibilidade da rede,
adotando medidas de corre¢do e otimizagdo; Projetar, implementar e gerenciar redes de computadores, garantindo a
conectividade e a seguranga das informacgdes; Proteger dados e sistemas contra acessos ndo autorizados e ataques;
Coletar, processar e interpretar grandes volumes de informac¢des, auxiliando na tomada de decisGes; Coordenar o
desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuario de informatica, sistemas de informacdo e suporte
técnico, estabelecendo diretrizes de trabalho; Providenciar reparos e consertos dos equipamentos; Propor e coordenar
cursos e treinamentos voltados ao aprimoramento dos usuarios e a melhoria dos sistemas; Exercer outras atividades e
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Possuir conhecimento em Inteligéncia Artificial (IA) e Big Data para
suporte as aplicagdes.

Pagina 17 de 21.



LONDRINA O ILUMINAGCAO 2

OMNI

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Géneros e Tipos Textuais. Caracteristicas e estrutura de géneros:
artigo, cronica, carta, resenha, noticia, editorial, etc. Tipos textuais: narragdo, descri¢ao, dissertagdo, injuncdo e exposigao.
Inferéncia de informagdes implicitas. Coesdo e coeréncia. Regras de acentuagdo grafica e acentuagdo tbnica. Estrutura e
formacgdo de palavras (radical, prefixo, sufixo, vogal tematica. Classes de palavras e suas classificagbes: Substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao, interjeicdo. Flexdo de género, nimero, grau,
tempo, modo, pessoa e voz. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicagdo verbal. Termos
integrantes e acessoérios da oragdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase: regras e casos de
uso. Colocagdo pronominal: prdclise, énclise e mesdclise. Vozes verbais: ativa, passiva e reflexiva. Ora¢des coordenadas e
subordinadas adjetivas, adverbiais, substantivas. Uso de virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos. Aspas, travessao,
parénteses. Significagdo de palavras e expressGes no contexto. Sinonimia, antonimia, homoOnimos e parénimos.
Ambiguidade e duplo sentido. Polissemia. Figuras de linguagem. Func¢Ges da linguagem (referencial, emotiva, apelativa,
fatica, metalinguistica, poética). Niveis de linguagem: culta, coloquial, regionalismos, girias. Preconceito linguistico. Norma
padrdo e norma ndo padrado. Linguagem verbal e ndo verbal.

MATEMATICA

Razdes e proporgGes, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Escalas e grandezas diretamente e inversamente
proporcionais, Equagbes do 12 grau, Sequéncias numéricas e reconhecimento de padrdes, Figuras geométricas planas:
triangulos, quadrilateros, circulos, Calculo de perimetro e area de figuras planas, Calculo de volume de sélidos geométricos
simples

AGENTE ELETRICISTA

Fundamentos de Eletricidade: Conceitos de corrente elétrica, tensdo, resisténcia e poténcia, Leis de Ohm, Tipos de
corrente: continua (CC) e alternada (CA), Medigdo elétrica: uso de multimetro, amperimetro, voltimetro e wattimetro,
Condutores e isolantes, Componentes basicos: disjuntores, fusiveis, tomadas, interruptores, lampadas, Diagramas elétricos
unifilares, Quadros de distribuigcdo e divisdao de circuitos, Ligacdo de circuitos: simples e paralelos, No¢des de contatores,
relés e temporizadores, Diagramas de comando e forga (interpretagdo basica), No¢Ges da NR 10 — Seguranca em
Instalacbes e Servicos em Eletricidade: Procedimentos de bloqueio e etiquetagem (Lockout/Tagout), Riscos elétricos e
prevencdo de acidentes, Sinalizacdo de seguranga, Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC).
Atendimento em tensdo secundaria de acordo com a Norma Técnica COPEL - NTC 901100: Dimensionamento e construgdo
de padrdao de entradas de energia, Atendimento em tensdo secunddria de acordo com a Norma Técnica COPEL - NTC
902206: Dimensionamento e construgao de padrdo de entradas de energia em pragas publicas. InstalagGes Basicas de
Redes de Distribuicdo Urbanas, Instalagdes Basicas de Redes de Distribuicdo Aéreas Isoladas. Instalagdes Basicas de Redes
de Distribuicdo Compactas

TECNICO PROFISSIONALIZANTE EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos bdsicos de seguranca e salde ocupacional. Objetivos da prevencdo de acidentes. Responsabilidades legais do
empregador e do trabalhador. Organizacdo da area de Seguranga do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NRs) —
Ministério do Trabalho e Emprego. NR 1 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). NR 5 —
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). NR 9 — Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA — substituido pelo PGR). NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres. NR 16 —
Atividades e OperacgOes Perigosas. NR 17 — Ergonomia. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos.
Avaliacdo qualitativa e quantitativa de agentes ambientais. Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI). Conceito e
classificacdo dos acidentes de trabalho. Técnicas de investigacdo (arvore de causas, diagrama de causa e efeito, 5 porqués.
Documentacgdo Técnica e Gestdo da SST; Laudos de insalubridade e periculosidade. LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho). PPRA, PCMSO e PGR. Principios de ergonomia aplicada ao ambiente de trabalho. Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) — Titulo Il. Nog¢Oes de SGI (Sistema de Gestdo Integrado). ISO 45001 — Sistema de Gestdo de
Saude e Seguranga Ocupacional.
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TECNICO PROFISSIONALIZANTE EM TELECOMUNICACOES

Conceitos basicos de telecomunicagao: sinais analdgicos e digitais, largura de banda, modulagdo e multiplexagdo. Sistemas
de comunicagdo: voz, dados, imagem e video .Nog¢Oes de telefonia fixa e movel. Tipos de cabos e suas aplicagOes: Fibra
Optica: monomodo e multimodo, conectores, fusdo e OTDR. Cabos coaxiais. Cabos de par trangado: UTP, STP, FTP,
categorias. Instalagdo e manutengdo de redes aéreas e subterrdneas. Normas de cabeamento estruturado (TIA/EIA, ABNT
NBR 14565). Tecnologias de acesso: xDSL, GPON, FTTx, DOCSIS. Redes sem fio: Wi-Fi (802.11a/b/g/n/ac/ax/axE), radio
ponto-a-ponto e ponto-multiponto. Comunicagdo dptica, radio frequéncia e micro-ondas. Telefonia IP e VolP. CATV (TV a
cabo): conceito, modulagdo e equipamentos. Enderecamento IPv4 e IPv6.Protocolos de roteamento: RIP, Gerenciamento
de redes com softwares (Zabbix, PRTG, The Dude, etc.). Sistemas de CFTV e Alarmes. Cameras IP e analdgicas:
caracteristicas e tipos. Equipamentos: DVR, NVR, HVR. Protocolos ONVIF, RTSP. Projetos técnicos de telecomunicagdes.
Legislagdo e regulamentagdo do setor: Anatel, Aneel, ABNT, Copel. Padrdes nacionais e internacionais em
telecomunicagdes. Testes, calibragao e ajustes de equipamentos. Eletricidade basica aplicada as Telecomunicagdes.

TECNICO PROFISSIONALIZANTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T1)

Arquitetura e Manutencdo de Computadores. Componentes de hardware: placa-mae, processadores, memoria, discos
rigidos e SSDs, fontes e periféricos. Montagem e manutencdo de computadores e estacGes de trabalho. Instalacdo,
configuracdo e gerenciamento de sistemas operacionais. Comandos basicos e shell script em ambiente Linux. Backup e
restauracdo de dados. Fundamentos de redes: LAN, WAN, MAN, VPN, VLAN. Topologias, meios fisicos e cabeamento
estruturado. Equipamentos de rede: switches, roteadores, access points e firewalls. Enderegamento IP (IPv4 e IPv6),
mascaras de sub-rede, NAT, DHCP, DNS.Protocolos de comunicagdo: TCP/IP, ICMP, FTP, HTTP, HTTPS. Seguranca da
Informacdo. Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade. Técnicas de proteg¢dao contra malware, phishing,
ransomware e outras ameacas. Firewalls, antivirus, criptografia e senhas seguras. Lei Geral de Protecdo de Dados.
Infraestrutura de TI. Instalagdo e gerenciamento de servidores fisicos e virtuais. Virtualizagdo com Hyper-V, VMware ou
VirtualBox. Gerenciamento de ativos de TI. Conceitos de banco de dados relacionais (modelagem, tabelas, chaves,
relacionamentos). Sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD): MySQL, PostgreSQL, SQL Server. Linguagem SQL:
SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE, JOINs, procedures e views. Backup, restauragdo e seguranca de dados. Suporte Técnico e
Atendimento ao Usuario. e suporte de 12 e 22 niveis. No¢des de analise e desenvolvimento de sistemas. Nogbes de
Inteligéncia Artificial (IA): conceitos, aplicagdes e impactos. Big Data: conceitos, caracteristicas (volume, variedade,
velocidade), ferramentas basicas. Aplicacdes de IA e analise de dados no suporte a gestdo e a tomada de decisdo.
Armazenamento em nuvem e computacdo em nuvem (cloud computing): AWS, Azure, Google Cloud (nogses).
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ANEXO lll- CRONOGRAMA
MUNICIPIO DE LONDRINA- PR — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025
DATAS EVENTOS
01/08/2025 Publica¢éo do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora,

02/08/2025 2 17/08/2025 nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e

02/08/2025 a 17/08/2025 Lactante, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscri¢dao na qualidade de Candidato Negro,

02/08/2025 a 17/08/2025 nos termos deste Edital.

Periodo para realizar o envio da documentacao referente a Prova de

02/08/2025 a 17/08/2025 Titulos, nos temos deste Edital.

Periodo para solicitar a isengdo da Taxa de Inscricdo, nos termos

02/08/2025 a 08/08/2025 deste Edital.

12/08/2025 Publicagdo do resultado de isen¢do da Taxa de Inscricao

Prazo para recurso referente ao resultado de isengdo da Taxa de
13/08/2025 e 14/08/2025

Inscricao
18/08/2025 Data para pagamento da Taxa de Inscrigdo
Publicagdo das inscrigdes homologadas (deferidas e indeferidas),
20/08/2025 . N . - -
inclusive as referente a condigdo de Deficiente e Lactante.
21/08/2025 e 22/08/2025 Prazo para recurso referente a homologagdo das inscri¢des
26/08/2025 Publicagdo da Convocagao Prova Objetiva
31/08/2025 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
01/09/2025 Divulgac¢do do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
02/09/2025 e 03/09/2025 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
Publicagdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
15/09/2025 . o . -
divulgacdo do gabarito oficial.
16/09/2025 e 17/09/2025 Prazo para recurso contra a classificagao preliminar
18/09/2025 Publicagdo da Convocagdo do Teste de Avaliagdo Fisica
20/09/2025 e 21/09/2025 Realizagdo do Teste de Avaliacdo Fisica
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23/09/2025 Divulgacdo da classificacdo do Teste de Avaliagdo Fisica
24/09/2025 e 25/09/2025 Prazo para recurso contra a classificagdao do Teste de Avaliagao Fisica

Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos

26/09/2025 ~
recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Londrina lluminagdo S.A  em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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