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CAMPUS PANAMBI
EXTRATO E CONTRATO

N2 06/2025 - Espécie: Contrato de Professor Substituto de acordo com a Lei n? 8.745/93
e legislagdo complementar. CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, Campus Panambi, RS. CONTRATADA: LUCIARA SILVA VELLAR.
OBJETO: Contrato de Professor Substituto por Prazo Determinado. PRAZO: 04/08/2025 a
19/12/2025. VALOR: A contratante pagard a contratada, mensalmente, a importancia
respectiva a Carga Horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, sendo o valor do vencimento
mais vantagens vigentes para o cargo equivalente no quadro de magistério do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, Campus Panambi, reajustdvel no
mesmo indice e data dos aumentos dos servidores publicos federais. DATA E ASSINATURA:
04/08/2025; Nidia Heringer, pela Contratante, e Luciara Silva Vellar pela Contratada.

CAMPUS SANTA ROSA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n2 06/2025 de Professor Substituto de acordo com a Lei n? 8.745/93
e legislagdo complementar. CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, Campus Santa Rosa, RS. CONTRATADO: KELLY PEREIRA DUARTE.
OBJETO: Contrato de Professor Substituto por Prazo Determinado. PRAZO: 04/08/2025
a 19/12/2025. VALOR: A contratante pagard a contratada, mensalmente, a importancia
respectiva a Carga Horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, sendo o valor do
vencimento mais vantagens vigentes para o cargo equivalente no quadro de magistério
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, reajustavel no
mesmo indice e data dos aumentos dos servidores publicos federais. DATA E
ASSINATURA: 04/08/2025; NIDIA HERINGER, pela Contratante, KELLY PEREIRA DUARTE,
pela Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 8/2025 - UASG 158504

Ndmero do Contrato: 10/2024.

N2 Processo: 23242.002183/2024-36.

Dispensa. N2 90027/2024. Contratante: CAMPUS DE SANTA ROSA. Contratado:
09.529.916/0001-08 - SIMULARE SISTEMAS DE INFORMACOES LTDA. Objeto: Prorrogagéo
do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses. Vigéncia: 02/09/2025 a
02/09/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.674,00. Data de Assinatura:
25/07/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 25/07/2025).

CAMPUS JAGUARI
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N 003/2025. Espécie: Contrato de Professor Substituto de 40H, de acordo com
a Lei n 8.745/93 e legislagdo complementar. CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Jaguari. CONTRATADO: PEDRO HENRIQUE
RUWER. Objeto: Contrato de Professor Substituto por Prazo Determinado. Periodo:
28/07/2025 a 31/12/2025. Valor: O contratado receberd, mensalmente, a importancia
equivalente ao valor do vencimento mais vantagens vigentes para o cargo equivalente no
quadro de magistério do Instituto Federal Farroupilha, Campus Jaguari, reajustavel no
mesmo indice e data dos aumentos dos servidores publicos federais. Data da Assinatura:
28/07/2025. Nidia Heringer pela Contratante e Pedro Henrique Ruwer, pela Contratado.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FLUMINENSE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 96109/2025 - UASG 158139

N2 Processo: 23317.006109.2023 Objeto: Contratagdo remanescente de Obra de
Construgdo de prédio de laboratérios da area de industria no Campus Cabo Frio do
Instituto Federal Fluminense Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 249,
Inciso XI da Lei n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: A contratagdo se enquadra no art
242 inciso XI Declaragdo de Dispensa em 22/04/2025. LUIZ ALBERTO LOUZADA HOSKEN.
Diretor de Infraestrutura. Ratificagdo em 22/04/2025. EDUARDO FLEMING RODRIGUES
GIRAO. Diretor de Administragdo. Valor Global: RS 3.292.841,57. CNPJ CONTRATADA :
25.404.758/0001-16 DOHA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA.

(SIDEC - 04/08/2025) 158139-26434-2025NE000001

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GOIAS

CAMPUS DA CIDADE DE LUZIANIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 158524

Ndmero do Contrato: 7/2022.

N2 Processo: 23379.000633/2022-49.

Dispensa. N2 2/2022. Contratante: INST.FED.DE GOIAS/CAMPUS LUZIANIA. Contratado:
07.760.882/0001-32 - SOUZA & SOUZA DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA MINERAL LTDA.
Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do contrato nos termos previstos na clausula segunda na
forma do art. 57 § 42 da lei n? 8.666/93.. Vigéncia: 05/08/2025 a 05/08/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 3.330,00. Data de Assinatura: 04/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2025).

CAMPUS DA CIDADE DE URUAGU
EDITAL N2 18/2025, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

A Diretora-Geral Substituta do Cdmpus Uruagu do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, torna publico e homologa
o RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n.2 13/2025, de 12 de julho de 2025, conforme a seguir:

Resultado Final do Processo Seletivo - Ampla Concorréncia (AC)
Area/disciplina: Educagdo

Carga hordria: 40h

Vaga (s) AC: 1

N2 Inscricdo Candi Prova de Titulos Prova de Desempenho Didético Nota Final Classificacdo Situacdo
3 Rodrigo Barbosa e Silva 65,00 83,00 148,00 12 Al do(a)
7 Marlene Correia Teles 55,00 83,33 138,33 20 Cadastro Reserva

13 Milton Pereira de Avila 65,00 70,00 135,00 32 Cadastro Reserva

ELOISA APARECIDA DA SILVA AVILA
CAMPUS AGUAS LINDAS DE GOIAS
EDITAL Ne 4/2025, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

O Diretor-Geral Substituto do Campus Aguas Lindas de Goias do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conferidas pela Portaria n? 1.895/2023, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse pulblico, destinado & contratagdo, por tempo determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO, para ministrar aulas no Campus Aguas Lindas de Goias
do IFG, com carga horaria de 20 (vinte) e/ou 40 (quarenta) horas semanais, cujas remuneracdes basicas estdo relacionadas abaixo, nos termos dos dispositivos da Lei n.2 8.745/1993
e alteragbes introduzidas pelas seguintes regulamentagdes: Lei n.2 9.849/1999, Lei n? 11.784/2008, Lei n2 12.425/2011, Lei n? 12.772/2012, Lei n? 13.325/2016, Decreto n.°
7.312/2010 e Instrugdo Normativa n? 1/2019 do Ministério da Economia.

QUADRO DE REMUNERAGAO BASICA PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO:

Carga Horéria Graduacdo Aperfei to E ializacd Mestrado Doutorado
20 horas RS 3.090,43 RS 3.244,95 RS 3.399,47 RS 3.863,04 RS 4.867,43
40 horas RS 4.326,60 RS 4.651,09 RS 4.975,59 RS 5.949,07 RS 8.058,29

Observagdo: Remuneragdo na data de publicagdo do edital. Caso haja promulgacdo de nova lei durante a vigéncia deste edital alterando os valores aqui estabelecidos,
os mesmos serdo atualizados. - ) -
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR AREA DE CONHECIMENTO E HABILITACAO EXIGIDA:

Titulacdo Minima_ Exigida ‘ Vagas ‘ Carga Hordria Semanal ‘
Graduacdo em Ciéncias Biolégica: ‘ 1-AC ‘ 40h ‘

‘ Area ‘
‘ Biologia ‘

*AC- Ampla Concorréncia

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo: de 9/8/2025 até 23h59min do dia 25/8/2025.

1.2. Local: Somente pela Internet no endereco eletrénico: http://www.ifg.edu.br/concurso/index.php/concursos, no periodo especificado no cronograma. Apds o
preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o candidato deverd emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢do, efetuando o pagamento no valor de RS 40,00 (quarenta reais), em
qualquer agéncia bancaria impreterivelmente até o dia 26/8/2025. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, sO serd restituida em caso de revogagdo ou anulagdo plena do Processo Seletivo.

A integra deste Edital encontra-se disponivel no site www.ifg.edu.br/concursos.

JOSE RENATO OLIVEIRA DIAS
Diretor-Geral Substituto do Campus Aguas Lindas de Goias

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Ndmero do Contrato: 33/2025, Processo n2 23249.036811.2025-06. Contratante: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo, Campus Acaildndia. CNPJ:
10.735.145/0006-07. Contratado: Guilherme Abreu Carvalho. Objeto: Prorrogacdo de Contrato Professor Substituto: Vigéncia de 01/08/2025 a 28/01/2026.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 1/2025/CC-TAE, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PCCTAE) DOS NIVEIS MEDIO E SUPERIOR.

O DIRETOR EXECUTIVO NO EXERCICIO DA REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO designado pela Portaria n ¢ 1903/2022, de
26 de abril de 2022, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (PCCTAE), dos niveis médio e superior, do quadro de pessoal da Reitoria e dos diversos Campi deste Instituto.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, regido por este edital, objetiva o provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE),
dos niveis médio e superior, quadro de pessoal permanente dos diversos Campi e Reitoria deste Instituto, sob o regime de que trata a Lei n? 8.112/1990 e a Lei n? 11.091/2005.

Todas as informagdes sobre o concurso publico serdo divulgadas no enderego eletrénico www.fsaduconcursos.org.br, conforme o cronograma disposto no Anexo I.

1.2 O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletrénico www.fsaduconcursos.org.br.

@

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
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1.3 O cronograma, o quadro de vagas, os requisitos de qualificacdo para
ingresso, as atribuicdes dos cargos, os conteldos programaticos e os critérios de
pontuagdo para a prova se encontram nos Anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo | - Requisitos e atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il - Contetidos programaticos;

c) Anexo Ill - Quadro de vagas preliminar;

d) Anexo IV - Cronograma do concurso publico;

2. DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento de 29 vagas, distribuidas em
12 (doze) cargos vagos e, a critério do IFMA, dos demais que eventualmente vierem a
vagar no prazo de vigéncia do concurso, distribuidos nos Campi e Reitoria do IFMA, de
acordo com o Anexo III.

2.2 O cddigo e a denominagdo do cargo, a jornada semanal de trabalho, as
vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD) e as pessoas
negras, a remuneragdo bruta inicial, os requisitos minimos e o valor da taxa de inscrigdo
sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

QUADRO |
NIVEL €
Cadig Cargo Jornada | Vagas - | Vagas| Vagas| Vagas -| Vagas - | Total| Remuneragio | Taxa de
do semanal | Ampla PcD? | - indigenas | quilombolas | de Inicial  Bruta | Inscri¢do
Cargo Concorréncia Negro: vagas (R$) (RS)
101 | Assistente 40 h 3 - 1 - - 4 | R$ 248352 RS
de aluno 90,00
NIVEL D @
Cédigo Cargo Jornada | Vagas Ampla | Vagas| Vagas| Vagas - | Vagas - | Total| Remuneragio | Taxa de
do semanal | Concorréncia | PcD®? | para | indigenas | quilombolas | de Inicial ~ Bruta | Inscrigdo
Cargo Negro: vagas (RS) (RS)
201 | Técnico em 40 h 3 - 1 - - 4 RS 3.029,90 | RS
Contabili 90,00
202 | Técnico de 1 - - - - 1
Laboratério -
Area:
Agroinddstria
203 | Técnico de 1 - - - - 1
Laboratério -
Area:
Produgdo
Alimenticia
204 | Técnico em 2 - 1 - - 3
Tecnologia
da
Informacéo
NIVEL E (1
Cédigo Cargo Jornadal Vagas Ampla | Vaga$ Vagas| Vagas - | Vagas - | Total| Remuneragio | Taxa de
do semanal| Concorréncia | PcD?| para | indigenas | quilombolas | de Inicial  Bruta | Inscrigdo
Cargo Negro: vagas (RS) (R$)
301 40 h 3 - 1 - - 4 RS 4.967,04 | R$120,00
302 Auditor 1 - - - - 1
303 Contador 3 - 1 - - 4
304 | Engenheiro 1 - - - 1
Agrénomo
305 | Médico - 3 - 1 - - 4
Area
306 | Tecndlogo - 1 - - - - 1
Formagdo:
Eventos
307 ootecnista 1 _ _ R R 1

(1) Ver as atribui¢des do cargo no Anexo I.

(2) N3o haverd reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com
deficiéncia quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei,
mantendo-se, todavia, o cadastro de reserva. .

3 DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
no Concurso Publico, desde que: .

. a) esteja inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal
- CadUnico até a data da inscrigdo no concurso, nos termos dos Decretos n2 6.593/2008 e
n° 11.016/2022; ou

b) seja doador de medula dssea, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

3.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deverd ser realizada no periodo
das 10h00Omin do dia 13/08/2025 até as 17h00min do dia 15/08/2025, mediante
preenchimento do formulario de solicitagdo de inscri¢do, disponivel no enderego eletronico
http://www.fsaduconcursos.org.br, preenchendo-o de forma completa e correta, conforme
uma das opgdes de isengdo em que se enquadre.

. 3.3 Inscrito no Cadastro Unico dos programas do Governo Federal -
CadUnico:

3.3.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do devera
indicar, no formuldrio de solicitagdo de inscri¢do, o Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico. .

3.3.2 A Fundagdo Sousandrade consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.3.3 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo,
seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu municipio, responsével pelo
cadastramento de familias no CadUnico.

3.3.4 O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, poderd
causar divergéncia entre o sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em @mbito nacional.

3.4 Doador de Medula Ossea:

3.4.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo
devera:

a) indicar no formulério de solicitagdo de inscri¢gdo a opgdo "doador de medula
dssea";

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo
e assinatura;

c) anexar cdpia da carteira de doador ou declaracdo de doador de medula
Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.4.2 Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem
3.4.1, deverdo ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 13/08/2025 até as 17h00min
do dia 15/08/2025, por meio do link envio dos documentos referentes a solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
www.fsaduconcursos.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo do subitem
3.4.1.

3.5 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentagdo
referente a isengdo, sera considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais
documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.

3.6 Ndo serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar qualquer documentagdo;

c) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2;

d) Informar nimero de NIS invalido ou que ndo esteja em nome do candidato.

e) Ndo enviar os documentos exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 3.4.1,
e/ou em cdpia ilegivel.

. 3.7 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do
CadUnico ou pela Fundagdo Sousandrade, conforme a hipdtese.

3.8 Apds o envio dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a
complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo ou
recurso.

3.9 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada na data prevista
no cronograma, no enderego eletrénico www.fsaduconcursos.org.br.

3.10 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo
indeferida poderd interpor recurso através do link disponibilizado no enderego eletronico
https://www.fsaduconcursos.org.br, no periodo previsto no cronograma.

3.10.1 As respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de
isencdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo divulgadas na data
prevista no cronograma.

3.10.2 Permanecendo a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo o candidato deverd efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) até a data do vencimento prevista no cronograma.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Na inscrigdo, o candidato devera declarar que aceita que seus dados
pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas, em observdncia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n? 13.709/2018.

4.2 As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente no enderego eletronico
www.fsaduconcursos.org.br.

4.3 O periodo de inscrigdes estd previsto no cronograma, conforme Anexo IV.

4.4 Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o
candidato interessado em inscrever-se deverd:

a) acessar, o enderego eletrénico www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o
atalho para "inscrigdes" deste certame;

preencher o formuldrio de solicitagdo de inscri¢do, selecionando o
cargo/opgdo pretendido, conforme Quadro I;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado,
especificando tal necessidade e anexando laudo médico, no momento da realizagdo da
inscrigdo;

d) assinalar a opgdo correspondente se desejar concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e anexar o laudo médico como estabelecido no item 5;

e) assinalar a opg¢do correspondente se desejar de concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, conforme
estabelecido no item 7;

f) protocolar, caso faga uso de aparelho auditivo, no site oficial do certame,
laudo médico emitido nos Uultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscrigdo;

g) assinalar, se for o caso, a opgdo de ter participado como jurado em Processo
Penal de competéncia do Tribunal do Juri e anexar documento comprobatério;

) imprimir a GRU simples para o cargo pretendido, efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo no valor previsto no Quadro |, até o dia do vencimento impresso na
guia.

4.5 A Fundagdo Sousdndrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

4.6 Apos finalizado o preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo,
ndo serd permitido ao candidato alterar o cargo/area para o qual se inscreveu.

4.7 O candidato terd sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento pelo
IFMA da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo na forma determinada neste
Edital.

4.8 O recibo de pagamento da GRU serd o comprovante de que o candidato
realizou sua inscrigdo neste concurso publico.

4.9 Cada candidato podera efetuar inscrigdo para mais de uma das opgbes
constantes no Quadro I. No entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas
e os horarios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e
horérios das provas, o candidato poderd fazer somente uma delas, sendo considerado
faltoso/desistente na outra.

4.10 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio de
solicitagdo de inscri¢do, a falsificagdo de declaragdes ou de dados e outras irregularidades
na documentagdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando a eliminagdo do candidato.

4.11 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de
vencimento constante na GRU poderd utilizar a opgdo de imprimir a 22 via da GRU, no
enderego eletronico www.fsaduconcursos.org.br, até a data limite prevista no cronograma
deste Edital.

4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido,
a ndo ser por anulagdo total deste concurso.

4.13 A lista de inscrigdes deferidas sera divulgada no enderego eletronico
https://www.fsaduconcursos.org.br/ na data prevista no cronograma.

4.14 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado/especializado no
momento da realizagdo das provas, deverd solicitdi-lo no periodo de requisicdo de
atendimento diferenciado/especializado indicado no cronograma, no enderego eletrénico
www.fsaduconcursos.org.br.

4.15 Poderdo  ser
especializados/diferenciados:

a) prova em braille;

b) prova ampliada (papel A3, fonte de tamanho 25 e figuras ampliadas);

c) sala de prova de fécil acesso;

d) auxilio para leitura (ledor);

e) auxilio para transcri¢do (transcritor);

f) tradutor e intérprete de Libras-Portugués;

g) hora adicional (para pessoa com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro

disponibilizados os seguintes atendimentos

autista);

h) sala para amamentagdo.

4.15.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado/especializado,
exceto no caso previsto na alinea "h", devera encaminhar laudo médico ou parecer de
avaliagdo biopsicossocial, nos termos da Lei n? 13.146/2015 e do Decreto n? 11.063/2022.
O documento deve estar assinado por profissional devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM), contendo:

a) a identificagdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia/condigdo;

b) a respectiva codificagdo pela Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
no caso de pessoa com deficiéncia;

c) para candidatos com Transtorno do Espectro Autista, as codificagdes
correspondentes tanto no Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM)
quanto na CID-10.

4.15.2 O laudo médico ou parecer de avaliagdo biopsicossocial deverd ter sido
emitido nos Gltimos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo, ou ter validade
irrestrita, quando se tratar de laudo definitivo.

4.16 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova objetiva devera requeré-lo durante o periodo de requisigdo de
atendimento diferenciado/especializado, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

4.17 O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto
no subitem 4.4 (f), ndo podera usa-lo no dia de prova.

4.18 O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em
Braille devera ele préprio transcrever suas respostas em Braille para uma folha especifica
em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundagdo Sousadndrade, devendo levar, no
dia da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025080500054
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419 O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas
ampliadas recebera caderno de questdes e folha de respostas ampliados (papel A3, fonte
aproximada a 25 e figuras ampliadas), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a folha de respostas.

4.20 A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo
da prova, desde que faga a solicitagdo do atendimento diferenciado/especializado no
periodo de requisicdo de atendimento diferenciado/especializado, devendo levar
acompanhante (maior de 18 anos), que ficard responsavel pela guarda da crianga.

4.20.1 No momento da amamentagdo, a candidata serd deslocada para uma
sala especial, acompanhada por fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga
ndo permanecerd no mesmo recinto que a candidata.

4.20.2 Sera permitido apenas um acompanhante por crianga.

4.20.3 A Fundagdo Sousdndrade ndo disponibilizard acompanhante para a
crianga, assim, a candidata que ndo levar acompanhante ndo serd permitido realizar a
prova.

4.20.4 Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no
acesso a sala de atendimentos especiais que serdo submetidos a vistoria.

4.20.5 O acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd
adentrar ao local das provas no mesmo horario que os candidatos e devera permanecer
incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se
as mesmas regras e procedimentos de seguranga dispostas neste Edital, sob pena de
eliminagdo da candidata lactante que estiver acompanhando.

4.20.6 Devera, ainda, apresentar a via original de um dos documentos de
identificagcdo de acordo com o indicado nos itens 4.24 e 4.25.

4.20.7 A m3e terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.20.8 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova.

4.21 O candidato que ndo atender ao disposto no subitem 4.14 nas datas e
horérios estabelecidos, ndo terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

4.22 O candidato deve verificar no documento de confirmagdo de inscrigdo se
a solicitagdo de atendimento diferenciado foi atendida

4.23 Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o
pagamento da GRU no prazo indicado no cronograma.

4.24 Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: carteiras expedidas pelas
secretarias de seguranga publica, pelos Comandos Militares e pelo Corpo de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei, tenham eficacia como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

2.25 N&o serdo aceitos como Documento de lIdentificagdo: Certiddes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; codpias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, n&o-identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificagdo do
candidato, documentos em formato digital. .

5 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de vigéncia do concurso, 5% serdo providos na forma da Lei n2 7.853, de 1989, Lei
n? 8.112, de 1990, Lei n? 12.764, de 2012, da Lei n® 13.146, de 2015 e do Decreto n?
9.508, de 2018.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 59, § 22,
da Lei n? 8.112, de 1990.

5.1.2 O percentual de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento
de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser preenchidas
por candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo, na hipétese de
inexisténcia de inscritos ou de candidatos aprovados nessa condigdo.

5.3 A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas.

5.4 Serdo consideradas PcD aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 192, art. 12 da Lei n? 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 2021; e na Sumula 377/STJ,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

5.4.1 Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, com a redagdo alterada pelo Decreto n2 5.296/2004 combinado com a Sumula
n2. 377 STJ e com a Lei n? 14.768/2023:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

b) deficiéncia auditiva - perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

e) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

f) o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as
vagas reservadas aos deficientes.

5.5 Para preenchimento das vagas reservadas para PcD's classificadas neste
certame, deverd seguir a ordem do quadro I, até o limite de vagas para o cargo/area e
conforme estabelecido no Decreto n? 9.739, de 2019.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
deverd declarar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, a deficiéncia que possui,
observando se as atribuigdes do cargo sdo compativeis com sua deficiéncia.

5.7 O candidato com deficiéncia deverad protocolar de forma online, no site
oficial do certame, no momento da inscrigdo, laudo médico legivel dispondo sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, contendo assinatura do médico responsavel por
sua emissdo.

5.7.1 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao.

5.7.2 O candidato deve enviar, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagdo e CPF.

5.7.3 Para o deficiente auditivo, o laudo solicitado devera ser acompanhado de
exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo.

5.7.4 Para o deficiente visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo.

5.8 A ndo observancia do disposto no subitem 5.7 ou a ndo constatagdo da deficiéncia
na avaliagdo biopsicossocial acarretardo a perda do direito as vagas reservadas, passando o
candidato a ampla concorréncia, desde que supra os requisitos previstos neste Edital.

5.9 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se
inscreveu sera declarada através de avaliagdo biopsicossocial, perdendo o candidato o
direito ao provimento caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.10 O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de
atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas devera observar o
disposto nos subitens 4.14 e 4.15.

5.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia,
se aprovado e classificado, figurard em listagem especifica e na listagem geral dos
candidatos aprovados, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica
promovida na forma da lei.

5.12 O deferimento das inscri¢des dos candidatos como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no enderego eletrénico http://www.fsaduconcursos.org.br/, no prazo
disposto no cronograma.

5.13 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera
impetrar  recurso,em formuldrio préprio, disponivel no enderego eletronico
http://www.fsaduconcursos.org.br, no prazo disposto no cronograma.

5.14 O candidato PCD que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas
deferida concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.14.1 Caso haja candidatos PcD classificados na lista de ampla concorréncia,
estes ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1 O candidato com inscri¢gdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia, se aprovado na Prova Objetiva, serd convocado para se submeter a
avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da
Fundagdo Sousandrade composta por (03) trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais (01) um deverd ser médico,
e (03) trés profissionais integrantes da carreira a que concorre o candidato, que analisard
a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia e emitird parecer nos termos dos incisos
do paragrafo Unico do Art. 52 do Decreto n2 9.508/2018.

6.1.1 A convocagdo do candidato para avaliagdo biopsicossocial serd realizada
por Edital especifico, publicado no enderego eletrénico www.fsaduconcursos.org.br, no
qual sera determinado seu comparecimento em Sdo Luis/MA, em local, dia e hordrio
designados e podera conter as demais informagdes.

6.2 O candidato com deficiéncia (PcD) que for convocado simultaneamente
para o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo (negros,
indigenas e quilombolas) e para a avaliagdo biopsicossocial devera, caso seja aprovado em
ambos, optar por apenas uma das modalidades de reserva de vaga. A escolha devera ser
formalizada por meio de formuldrio especifico, conforme o cronograma estabelecido.

6.2.1 Em caso de ndo manifestacdo, sera considerado a vaga cujo percentual
seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

6.3 N&o havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliagdo.

6.4 A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato na solicitagdo de inscrigdo no
concurso publico;

b) a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou
da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 19, art. 22 da Lei n?
13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

6.5 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, a provavel causa
da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

6.6 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se
enquadre no art. 12, §12, da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra (com registro em quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina)
ou por psicdlogo especializado na drea de neuropsicologia (com comprovagdo de registro
no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais de inicio e duragdo de alteragdes ou prejuizos:

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.7 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido por
ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

6.8 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar,
além do laudo, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitidos nos Ultimos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo.

6.9 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter
informagBes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.10 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) Ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) N3o apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao
Ultimo dia de inscrigdo, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §
19, Art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.5, 6.8 e 6.9;

d) Deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 6.6, se
for o caso;

e) N3o for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) Ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) Retirar-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo;

h) Ndo apresentar o documento de identidade original.

6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

6.12 A deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.13 Autorizadas novas vagas durante a vigéncia do certame, aos candidatos
com deficiéncia sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas, sendo
a 52 (quinta) destinada ao primeiro PcD classificado e homologado para a referida vaga.

) 7 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS),
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de vigéncia do concurso, 30% serdo reservadas a candidatos negros (pretos e
pardos), indigenas e quilombolas, conforme Lei n2 15.142/2025 e do Decreto n2
12.536/2025.

7.1.1 As vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e
quilombolas, serdo distribuidas da seguinte maneira:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;

b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

c) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025080500055

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
1=



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 3

ISSN 1677-7069 N¢ 146, terga-feira, 5 de agosto de 2025

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
optar por concorrer como negro e autodeclarar-se, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do
formuldrio de solicitagdo de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.4 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na
autodeclaragdo, o IFMA instaurard procedimento administrativo para averiguagdo dos
fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.4.1. Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia
de fraude ou ma-fé, o candidato:

a) serd eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em
andamento; ou

b) terd anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

7.5 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas, devendo, para tanto, formalizar solicitagdo a ser encaminhada ao enderego
eletronico ifmatae1356@fsadu.org.br, até o dia previsto no cronograma, com expressa
referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscrigdo.

7.6 O candidato negro, indigena ou quilombola que tiver sua solicitagdo de
inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrerad concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, conforme o disposto no item 5 e 7.

7.8 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas aprovados e nomeados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.9 Em conformidade com os Decreto n? 12.536/2025, na hipdtese de numero
insuficiente de candidatos negros, indigenas ou quilombolas para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas:

a) na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para
pc(;{par as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
Inaigenas.

b) na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

¢) na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas pretas e pardas, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

) na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para
o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo
revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista.

7.10 Os candidatos inscritos como negros, indigenas ou quilombolas, aprovados
na prova objetiva, serdo convocados por Edital especifico, publicado no endereco
eletronico www.fsaduconcursos.org.br, para comparecer ao procedimento de verificagdo
documental complementar a autodeclaragdo na cidade de Sdo Luis/MA, em local, dia e
horario designados.

7.11 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade
e sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaragdo.

7.12 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

7.13 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de
vagas, caso seja aprovado em todas as fases do concurso, serd classificado, ao fim do
certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a
ordem de classificagdo.

8 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

8.1 Sera convocado para realizar o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidato negro, o candidato inscrito como negro que obtiver a
pontuagdo estabelecida no subitem 11.5, estiver classificado na prova objetiva até o limite
maximo previsto no subitem 8.3, além de ndo ter sido eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

8.2 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos negros
serd realizado por comissdo constituida especificamente para esse fim pela Fundagdo
Sousandrade.

8.2.1 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato negro serd
composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes.

8.2.2 Os nomes dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
de candidato negro serdo disponibilizados no enderego eletrénico
www.fsaduconcursos.org.br, conforme cronograma.

8.3 Serd convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
de candidato negro, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de
vagas reservadas as pessoas negras ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condigBes de aprovagao.

8.3.1 Para os cargos em que ndo houver vagas destinadas a candidatos negros, serd
convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
candidato negro, o quantitativo de até dez candidatos, resguardadas as condigcdes de
aprovagao.

8.3.2 O candidato autodeclarado negro que for convocado simultaneamente para o
procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo e para a
avaliagdo biopsicossocial deverd, caso seja aprovado em ambos, optar por apenas uma das
modalidades de reserva de vaga. A escolha deverd ser formalizada por meio de formulario
especifico, conforme cronograma estabelecido.

8.3.3 Em caso de ndo manifestacdo, sera considerada a vaga cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificagdo.

8.3.4 O candidato autodeclarado negro que ndo for convocado para o procedimento de
verificagdo complementar a autodeclaragdo podera, desde que atendam aos critérios
estabelecidos no edital, ser convocado para a avaliagdo biopsicossocial, para a validagdo da
condigdo de indigena ou para a validagdo da condigdo de quilombola, conforme o caso.
N3o sendo convocado para nenhum dos procedimentos de confirmagdo, estara eliminado
do concurso.

8.3.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na soma do total de pontos
da prova objetiva serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidato negro.

8.4 Ndo haverd segunda chamada para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidato negro.

8.5 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos negros
adotard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo
candidato no concurso publico.

8.5.1 O fendtipo é definido como um conjunto de caracteristicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do rosto, labios e nariz,
que combinados ou ndo, permitirdo confirmar ou ndo a autodeclaragdo.

8.5.2 Informagdes que constem em certiddo de nascimento ou qualquer outro documento
que mencione a cor/raga ou pareceres anteriores do candidato ndo serdo consideradas no
momento de analise na comissdo de confirmagdo.

8.5.3 Ndo sera admitida, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatolégicos, genéticos ou antropolégicos.

8.5.4 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos negros
decidira por maioria e emitira parecer sobre a atribui¢do identitdria autodeclarada pelo
candidato.

8.6 O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidato negro acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatdrios
da ampla concorréncia, conforme a Lei n2 15.14}/2025 e o Decreto n? 12.536/2025. N
9 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DE INDIGENAS

9.1 Sera convocado para realizar o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
de candidato indigena, o candidato inscrito como indigena que obtiver a pontuagdo estabelecida
no subitem 11.5, estiver classificado na prova objetiva até o limite maximo previsto no subitem
9.3, além de ndo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos
indigenas serd realizado por comissdo constituida especificamente para esse fim pela
Fundagdo Sousandrade, constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta
majoritariamente por indigenas.

9.2.1 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato indigena
serd composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes.

9.2.2 Os nomes dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
de  candidato indigena  serdo  disponibilizados no  enderego  eletrénico
www.fsaduconcursos.org.br, conforme cronograma.

9.3 Serd convocado para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
de candidato indigena, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas a candidatos indigenas ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas
as condigdes de aprovagdo.

9.3.1 Para os cargos em que ndo houver vagas destinadas a candidatos indigenas, serd
convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
candidato indigena, o quantitativo de até dez candidatos, resguardadas as condigdes de
aprovagao.

9.3.2 O candidato autodeclarado indigena que for convocado simultaneamente para o
procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo e para a
avaliagdo biopsicossocial deverd, caso seja aprovado em ambos, optar por apenas uma das
modalidades de reserva de vaga. A escolha deverd ser formalizada por meio de formulario
especifico, conforme cronograma estabelecido.

9.3.3 Em caso de ndo manifestacdo, serd considerada a vaga cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificagdo.

9.3.4 O candidato autodeclarado indigena que ndo for convocado para o procedimento de
verificagdo complementar a autodeclaragdo podera, desde que atendam aos critérios
estabelecidos no edital, ser convocado para a avaliagdo biopsicossocial, para a validagdo da
condigdo de candidato negro ou para a validagdo da condigdo de quilombola, conforme o
caso. Ndo sendo convocado para nenhum dos procedimentos de confirmagdo, estard
eliminado do concurso.

9.3.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na soma do total de pontos
da prova objetiva serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidato indigena.

9.4 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de candidato indigena, em Edital especifico, publicado no
enderego  eletronico  www.fsaduconcursos.org.br, no qual serd determinado
comparecimento em Sdo Luis/MA, em dia e hordrio designados e poderad conter demais
informagdes.

9.4.1 Ndo haverd segunda chamada para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidato indigena.

9.5 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de
indigenas sera feito pela andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico
do candidato, mediante a apresentagdo de:

a) Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, conforme art 13, inciso Ill do Decreto n2 12.536/2025. .
10 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DE QUILOMBOLAS

10.1 Serd convocado para realizar o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidato quilombola, o candidato inscrito como quilombola que
obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 11.5, estiver classificado na prova objetiva
até o limite maximo previsto no subitem 10.3, além de n&o ter sido eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

10.2 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos
quilombolas sera realizado por comissdo constituida especificamente para esse fim pela
Fundagdo Sousandrade, constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta
majoritariamente por quilombolas.

10.2.1 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato
quilombola serd composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes.

10.2.2 Os nomes dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidato quilombola serdo disponibilizados no enderego eletronico
www.fsaduconcursos.org.br, conforme cronograma.

10.3 Sera convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
de candidato quilombola, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero
de vagas reservadas a candidatos quilombolas ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢des de aprovagdo.

10.3.1 Para os cargos em que nao houver vagas destinadas a candidatos quilombolas, sera
convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
candidato quilombola, o quantitativo de até dez candidatos, resguardadas as condi¢des de
aprovagao.

10.3.2 O candidato autodeclarado quilombola que for convocado simultaneamente para o
procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo e para a
avaliagdo biopsicossocial deverd, caso seja aprovado em ambos, optar por apenas uma das
modalidades de reserva de vaga. A escolha deverd ser formalizada por meio de formulario
especifico, conforme cronograma estabelecido.

10.3.3 Em caso de ndo manifestagdo, serd considerada a vaga cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificagdo.

10.3.4 O candidato autodeclarado quilombola que ndo for convocado para o procedimento
de verificagdo complementar a autodeclaragdo podera, desde que atendam aos critérios
estabelecidos no edital, ser convocado para a avaliagdo biopsicossocial, para a validagdo da
condigdo de candidato negro ou para a validagdo da condigdo de indigena, conforme o
caso. Ndo sendo convocado para nenhum dos procedimentos de confirmagdo, estard
eliminado do concurso.

10.3.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na soma do total de pontos
da prova objetiva serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidato quilombola.

10.4 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de candidato quilombola, em Edital especifico, publicado
no enderego eletrébnico www.fsaduconcursos.org.br, no qual sera determinado
comparecimento em S3o Luis/MA, em dia e hordrio designados e podera conter demais
informagoes.

10.4.1 Ndo haverd segunda chamada para o procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo de candidato quilombola.

10.5 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de
quilombolas serd feito pela analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

a) Declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

11 DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio, sendo realizada no dia
definido no cronograma, em horario e local a serem informados por meio de Edital
disponibilizado no enderego eletronico www.fsaduconcursos.org.br e no Documento de
Confirmagdo de Inscrigdo, que serd emitido, conforme cronograma.

11.2 A Prova Objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na cidade de Sdo
Luis-MA. Podera ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.2.1 A Fundagdo Sousandrade poderd utilizar salas extras nos locais de aplicagdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos, conforme as necessidades.

11.3 O horario de inicio da prova serd o mesmo em todos os locais de aplicagdo.

11.4 Se houver alteragdo da data prevista, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.
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11.5 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, de documento oficial de identificagdo com foto e o do
cartdo de informagdo do candidato, impresso através do endereco eletrénico
www.fsaduconcursos.org.br.

11.7 Serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

11.7.1 N&o serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de Nascimento;
Titulos Eleitorais;); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que
de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

11.7.2 Por conta da proibicdo de uso de aparelho celular, ndo serd aceito qualquer
documento digital de identificagdo.

11.7.3 Da mesma forma, ndo serd permitida ao candidato a utilizagdo do documento digital
com o QR-CODE impresso ou documento digital impresso.

11.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no
méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva devendo, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

11.9 Por questdo de seguranga, ndo serd permitido ao candidato, em qualquer das
dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos, inclusive celulares.

11.10 N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva. O candidato ausente sera
eliminado do concurso publico.

11.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.12 Em hipdtese alguma, serd permitido ao candidato:

11.12.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo
original em conformidade com o subitem 12.7;

11.12.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

11.12.3 Ingressar no local de prova apoés o fechamento do portdo de acesso;

11.12.4 Realizar a prova fora do horério ou espago fisico pré-determinados;

11.12.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.12.6 Portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos
citados nos subitens 13.1.4 e 13.1.5 e 13.1.14.

11.13 O IFMA e a Fundagdo Sousandrade recomendam que o candidato ndo leve ao local
da prova nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados nos subitens 13.1.4 e 13.1.5
e 13.1.14.

11.14 Caso seja necessario ao candidato portar alguns dos objetos citados nos subitens
13.1.4 e 13.1.5, deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundagdo Sousandrade.

11.14.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer
momento. O candidato serd eliminado em caso de violagdo do lacre do envelope em
qualquer das dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas.

11.15 Os candidatos deverdo retirar as baterias dos celulares ou desliga-los antes de
acondiciond-los no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador.

11.16 Durante a realizagdo da prova, os candidatos poderdo portar agua e alimentos,
desde que acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

11.17 A Fundagdo Sousandrade ndo ficarad responsdvel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas, danos ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova.
11.18 N3&o sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando
qualquer tipo de arma, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte. Ndo se efetuara a guarda de arma do candidato.

11.19 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame
nos locais de prova, a excegdo do disposto no subitem 4.20.

11.20 A Fundagdo Sousdndrade poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos ou utilizar detectores de metais.

11.21 Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd se ausentar
provisoriamente 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um
fiscal.

11.22 Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria e
necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, poderd fazé-lo, desde que acompanhado de um
fiscal.

11.23 A prova objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao
na folha de respostas. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova, exceto nos casos previstos neste Edital.

11.24 O candidato poderd entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local
de realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o caderno de questdes e nenhum
tipo de anotagdo de suas respostas.

11.25 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas folhas de
respostas e no qual serdo acondicionadas as folhas de respostas da sala.

11.26 O candidato ndo poderd levar o caderno de questdes antes que se completem 3 (trés)
horas de prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua folha de respostas.

11.27 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala sua folha de
respostas devidamente preenchida e assinada.

11.28 Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

11.29 O candidato devera transcrever, sob sua responsabilidade, as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.
11.30 O candidato devera transcrever para a folha de respostas da prova objetiva uma
frase de seguranga conforme instrugdes contidas no caderno de provas.

11.31 Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente na folha de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo
ndo preenchida integralmente, marcagdo feita a lapis ou qualquer outro tipo diferente da
orientagdo contida na folha de respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.32 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico.

11.33 A prova objetiva terd o valor maximo de 95 (novemta e cinco) pontos e constard de
65 (sessenta e cinco) questdes que versardo sobre lingua portuguesa, lingua inglesa,
conhecimentos socioecondmicos do Maranhdo, conhecimentos educacionais, legislagdo
administrativa e educacional e conhecimentos especificos, definidas nos contetdos
programaticos contidos no Anexo VI e distribuidos da seguinte forma:

Quadro Il

Area de Conhecimento N2 de Questde: Peso Pontuacdo
Lingua Portuguesa 10 1 10
Légico 5 1 5
Informética S 1 5
Lingua Inglesa S 0,5 25
Conheci i 6 do Maranhdo S 15 7.5
Conh Edu S 15 7.5
Legislacdo Administrativa e Educacional S 15 7.5
Conhecil E 25 2 50
TOTAL 65 - 95

11.34 Cada questdo da prova terd 5 (cinco) alternativas, mas apenas 1 (uma)
alternativa correta. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma
resposta assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.35 Sera eliminado na prova objetiva o candidato que:

a) Ndo atingir o minimo de 57 (cinquenta e sete) pontos;

b) Zerar qualquer uma das partes que compdem a prova objetiva: lingua
portuguesa, lingua inglesa, conhecimentos socioecondmicos do Maranhdo, conhecimentos
educacionais, legislagdo administrativa e educacional e conhecimentos especificos.

11.36 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serad avaliada
conforme o quadro do subitem 11.33.

11.37 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova serdo divulgados
em até 48 horas ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrénico
www.fsaduconcursos.org.br.

12 DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a
pontuagdo minima exigida e estiver classificado conforme Anexo Il do Decreto n. 9.739, de
2019, que segue:

N2 de Vagas prevista por érea N2 Méximo de Classificados
1 S
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 26
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52

12.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo a que concorrem.

12.1.2 No resultado final, sera classificado o méximo de candidatos previstos no
subitem 12.1., respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos em lei,
de acordo com a reserva inicial de cada vaga e conforme estabelecido no quadro a seguir:

Quadro III - Classificagdo

Posicdo na lista de classificacé: Vaga reservada para AC Vaga reservada para negro Vaga reservada para PcD Vaga reservada para indigena Vaga reservada para quilombol
12 1° ifi AC 1° classificado Neg 1° ifi PcD 10 ifi Ind 19 classificado Qui
22 12 classificado Neg 12 classificado AC 10 Neg 12 classificado Neg 12 classificado Neg
32 20 ifi AC 22 classificado AC 10 ificado AC 12 classificado AC 12 classificado AC
42 3¢ AC 3¢ ifi AC 2° classificado AC 20 ifi AC 2° classifi AC
52 1° classificado PcD 1° classificado PcD 32 classificado AC 1° cl PcD 1° classificado PcD
62 22 classificado Neg 22 classifi Neg 20 ifi Neg 22 classificado Neg 22 classificado Neg
72 4° ifi AC 42 AC 4° classificado AC 3e ifi AC 3¢ ifi AC
82 52 classificado AC 52 classificado AC 52 classificado AC 42 classificado AC 42 classificado AC
92 62 classifi AC 62 classifi AC 62 ifi AC 52 classifi AC 52 classifi AC
102 30 Neg 3¢ Neg 32 classificado Neg 39 Neg 39 Neg
112 7°_classificado AC 7° _classificado AC 7° _classificado AC 6° classificado AC 6° classificado AC
122 8° cl i AC 8° classificado AC 8° cl. i AC 7° ifi AC 7° ifi AC
132 9° AC 9° ifi AC 9° AC 8° classificado AC 8° classificado AC
142 42 classificado Neg 42 classificado Neg 42 classificado Neg 42 classificado Neg 42 classificado Neg
152 10° ifi AC 10° ifi AC 10° ifi AC 9° ifi AC 9° ifi AC
162 11° classificado AC 11° cl; do AC 11° AC 10° AC 10° AC
172 12° ifi AC 12° classificado AC 12° classificado AC 11° classificado AC 11° classificado AC
182 52 classificado Neg 52 ifi Neg 52 i Neg 52 ifi Neg 52 classificado Neg
192 13° classificado AC 13° classificado AC 13° AC 12° AC 12° ifi AC
202 12 classificado Ind 10 Ind 10 Ind 13¢ AC 12 classificado Ind
212 22 classificado PcD 20 PcD 149 classificado AC 22 PcD 29 classificado PcD
222 62 ifi Neg 62 classificado Neg 62 classificado Neg 69 classificado Neg 62 ifi Neg
232 14° classificado AC 142 classificado AC 142 classificado AC 142 AC 139 AC
242 152 classificado AC 152 classificado AC 152 classificado AC 15° AC 142 AC
252 10 ifi Qui 12 classificado Qui 12 classificado Qui 12 do Qui 152 classificado AC
262 72 classificado Neg 7° ifi Neg 72 classificado Neg 72 Neg 72 classificado Neg
272 162 classificado AC 162 classificado AC 162 classificado AC 162 AC 162 ifi AC
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282 172 classificado AC 170 ifi AC 17° ifi AC 17° classificado AC 172 classificado AC
292 182 classificado AC 182 classificado AC 182 classificado AC 182 classificado AC 182 classificado AC
302 82 classificado Neg 82 classificado Neg 82 classificado Neg 82 classificado Neg 82 classificado Neg
312 192 classificado AC 199 classificado AC 202 classificado AC 192 classificado AC 192 classificado AC
322 202 classificado AC 202 classificado AC 212 classificado AC 202 classificado AC 202 classificado AC
332 212 classificado AC 212 classificado AC 222 classificado AC 212 classificado AC 212 classificado AC
342 99 classificado Neg 99 classificado Neg 92 classificado Neg 92 classificado Neg 99 classificado Neg
352 222 classificado AC 222 classificado AC 232 classificado AC 222 classificado AC 222 classificado AC
362 232 classificado AC 232 classificado AC 242 classificado AC 232 classificado AC 232 classificado AC
372 242 classificado AC 242 classificado AC 252 classificado AC 242 classificado AC 242 classificado AC
382 102 classificado Neg 109 classificado Neg 102 classificado Neg 102 classificado Neg 102 classificado Neg
392 252 classificado AC 252 classificado AC 262 classificado AC 252 classificado AC 252 classificado AC
402 262 classificado AC 262 classificado AC 272 classificado AC 262 classificado AC 262 classificado AC
412 32 classificado PcD 32 classificado PcD 32 classificado PcD 32 classificado PcD 32 classificado PcD
422 272 classificado AC 272 classificado AC 282 classificado AC 272 classificado AC 272 classificado AC
432 119 classificado Neg 119 classificado Neg 119 classificado Neg 119 classificado Neg 112 classificado Neg
442 282 classificado AC 282 classificado AC 292 classificado AC 282 classificado AC 282 classificado AC
452 292 classificado AC 292 classificado AC 302 classificado AC 292 classificado AC 292 classificado AC
462 122 classificado Neg 122 classificado Neg 122 classificado Neg 122 classificado Neg 122 classificado Neg
472 302 classificado AC 302 classificado AC 312 classificado AC 302 classificado AC 302 classificado AC
482 312 classificado AC 312 classificado AC 322 classificado AC 312 classificado AC 312 classificado AC
492 329 classificado AC 329 classificado AC 332 classificado AC 322 classificado AC 322 classificado AC
502 132 classificado Neg 132 classificado Neg 132 classificado Neg 132 classificado Neg 132 classificado Neg
512 22 classificado Ind 22 classificado Ind 22 classificado Ind 22 classificado Ind 22 classificado Ind
522 332 classificado AC 332 classificado AC 342 classificado AC 332 classificado AC 332 classificado AC

AC - Ampla Concorréncia; Neg - Negros; Ind - Indigenas; Qui - Quilombolas; PcD - Pessoas
com Deficiéncia

12.2 Para cada cargo, o resultado final sera divulgado em uma unica lista, considerando a
ordem estabelecida no subitem 12.2.1, e em listas separadas de ampla concorréncia, de
pessoa com deficiéncia, de candidatos negros, indigenas e quilombolas.

12.2.1 Caso haja candidatos cotistas classificados na lista de ampla concorréncia, estes ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

12.2.2 Caso a lista da vaga ndo tenha candidatos com deficiéncia ou candidatos negros,
indigenas e quilombolas classificados, completardo a lista final de classificagdo os
candidatos de ampla concorréncia até atingir o quantitativo de classificados previstos no
subitem 15.6, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.2.3 Os candidatos relacionados na lista de PcD ou de pessoas negros, indigenas e
quilombolas poderdo também figurar nas listas da ampla concorréncia, observando-se
rigorosamente a pontuagdo obtida na ordem decrescente dos resultados obtidos.

12.3 Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de
homologagdo, conforme o Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham obtido nota minima
exigida para a classificagdo neste certame, serdo considerados automaticamente
reprovados.

12.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicagdo do resultado;

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més e ano, até o Ultimo dia
de inscrigdo no concurso.

e) tenha exercido a fungdo de jurado.

f) menor nimero de inscrigdo.

12.5 O Concurso terd vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, conforme art. 12 da Lei n? 8.112/1990 e art. 37, Ill, da Constituicdo
Federal. .

13 DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado o candidato que comportar-se de modo ilicito, em especial, que:
13.1.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou
local de realizagdo da prova no horério determinado para o seu inicio.

13.1.2 N&o apresentar o documento de identidade quando exigido, conforme previsto
neste edital.

13.1.3 For surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros.

13.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando ou portando
indevidamente:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como mdquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos ou legislagdo e impressos que
ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria;

13.1.5 Portar quaisquer artefatos tecnoldgicos que emitam som ou vibrem durante a
realizagdo da prova, ainda que devidamente acondicionado nos envelopes conforme
subitens 11.12.6 e 11.13;

13.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico apds a entrada na sala de prova;
13.1.7 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.1.8 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que ndo os permitidos;

13.1.9 Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.10 Ausentar-se da sala portando a folha de respostas;

13.1.11 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de
respostas;

13.1.12 Perturbar a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
13.1.13 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao
digital durante a realizagdo da prova;

13.1.14 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

13.1.15 Recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

13.1.16 Ausentar-se da sala portando o caderno de questSes da prova objetiva antes do
tempo determinado no subitem 12.26;

13.1.17 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

13.1.18 N3o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em qualquer das fases do certame.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os meios de impugnagdo aos atos relativos ao concurso publico, cujo prazo de
proposi¢do é de 2 (dois) dias, sdo:
14.1.1 Impugnagao:

14.1.1.1 Ao Edital do Concurso;
14.1.1.2 Contra a composigdo da
autodeclaragdo de candidato negro;
14.1.2 Recurso contra:

14.1.2.1 O indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do;

comissdo de confirmagdo complementar a

14.1.2.2 O indeferimento da inscrigdo como PcD;

14.1.2.3 O indeferimento da inscrigdo no Concurso Publico;

14.1.2.4 A elaboragdo ou o gabarito das questdes da prova objetiva;

14.1.2.5 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.2.6 Contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial para PcD;

14.1.2.7 Contra o resultado da confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato
negro, indigena e quilombola;

14.1.2.8 Contra o resultado preliminar do concurso.

14.2 As impugnagdes e os recursos devem ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do ato questionado, através
do site da Fundagdo Sousandrade disponivel em www.fsaduconcursos.org.br.

14.3 Admite-se um Unico recurso ou impugnagdo para cada candidato, exceto para
situagdes previstas no subitem 14.1.2.4, quando sera admitido até um recurso para cada
questdo da prova objetiva.

14.4 Para o julgamento do recurso do subitem 14.1.2.7, havera uma comissdo recursal,
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de candidato negro. As decisdes da comissdo recursal sdo
definitivas.

14.5 N&o serdo conhecidos recursos ou impugnagdes que forem interpostos em desacordo
com o prazo e com a forma estabelecida.

15 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE DO CANDIDATO

15.1 Durante o prazo de vigéncia do concurso, os candidatos serdo convocados para
nomeagdo por meio de editais publicados no site do IFMA (http://portal.ifma.edu.br/) e
enviados ao e-mail do interessado.

15.2 A convocagdo dos candidatos respeitard a ordem estabelecida na lista de
classificagdo, conforme Quadro IIl.

15.3 Para os cargos em que houver 2 (duas) ou mais vagas para Campi distintos, o
candidato aprovado serd convocado para registrar a ordem de preferéncia de lotagdo. O
registro de ordem de preferéncia de lotagdo ndo garante a convocagdo para o Campus
indicado.

15.3.1 Caso ndo registre sua ordem de preferéncia no prazo de 2 (dois) dias Uteis, o
candidato poderd ser nomeado para qualquer Campus dentre as vagas disponibilizadas no
Anexo lIl.

15.4 O candidato formalmente convocado para provimento tera o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para se manifestar em relagdo a aceitagdo ou ndo da nomeagdo. A ndo manifestagdo
no prazo estabelecido serd considerada como anuéncia para a nomeagao.

15.5 O candidato aprovado no certame que ndo aceitar a sua nomeagdo quando
convocado podera utilizar o recurso de final da lista apenas uma vez, assinando o Termo
de Desisténcia Temporaria, ato que permitird ao IFMA convocar o préximo candidato.
15.5.1 O Termo de Desisténcia Temporaria permitird ao candidato a permanéncia na lista
de classificagdo, passando a ocupar a ultima posicdo, se for possivel.

15.5.2 O candidato poderd entregar pessoalmente o Termo de Desisténcia Temporaria ou
envid-lo para o e-mail dadmp@ifma.edu.br.

15.6 No surgimento de vagas em um dos cargos ofertados em Campus distinto da oferta
inicial, a referida vaga serda ocupada seguindo a lista de convocagdo para ampla
concorréncia, utilizando, neste caso, a lista geral de classificados.

15.6.1 Na hipdtese do ndo pronunciamento do candidato no prazo determinado de 2
(dois) dias Uteis apds convocagdo, o IFMA encaminhard e-mail ou telegrama para o
enderego cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, informando a data da publicagdo
da nomeagdo no Didrio Oficial da Unido.

15.7 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo:

a) junto a Fundagdo Sousandrade, até a data da divulgagdo do resultado final;

b) junto ao Departamento de Admissdo, Dimensionamento e Movimentagdo de Pessoal
(DADMP), apds a data da divulgagdo do Resultado Final, se aprovado, pelo e-mail
dadmp@ifma.edu.br.

15.8 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais, previsto na Lei
n? 8.112, de 1990, e sob o regime da Lei n2 11.091, de 2005.

15.9 O provimento dos cargos dar-se-a no Nivel e Classe Inicial da Carreira de Técnico
Administrativo em Educagdo - TAE.

15.10 No atendimento ao interesse publico, com autorizagdo do IFMA e anuéncia do
interessado, o candidato podera ser nomeado para lotagdo inicial em outra instituigdo
federal de ensino, cumpridos os demais requisitos especificos do provimento.

15.11 A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, ou
contados do término do impedimento na hipétese do art. 13, § 29, da Lei n? 8.112, de
1990.

15.12 Sdo requisitos para a posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n2. 70.436/1972;

c) No caso de estrangeiros, apresentar, no momento da posse, passaporte com visto
permanente em conformidade com a legislagdo;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) Estar quite com as obriga¢des eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

f) Estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do género
masculino;

g) Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo, em
consondncia com a Lei n? 11.091, de 2005, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
Serdo aceitos somente certificados e diplomas;
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h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por
exames médicos; em caso de candidatos com deficiéncia, esta deve ser compativel com a
atividade a ser desempenhada, sendo apurada pela Junta Médica Oficial, com deficiéncia
atestada no resultado dos exames médicos, nos termos do item 6;

i) Ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e n3o acumular outro
cargo, emprego ou fungdo publica, em desconformidade com a Constituicdo Federal e a
legislagdo aplicavel;

j) ndo ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Art. 137, paragrafo Unico, da
Lei n2 8.112/90 e suas respectivas alteragdes;

k) Apresentar declaragdo afirmando que, nos ultimos 05 anos, ndo sofreu penalidade
incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no Art.137, da Lei n2 8.112/1990
com suas respectivas alteragdes;

1) Apresentar declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do
Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

m) Apresentar certiddo comprobatéria da qualidade de agente publico, com especificagdo
pormenorizada dos cargos, empregos publicos ou fungdes publicas exercidas, o respectivo
tempo de servigo e se respondeu ou responde a algum processo administrativo disciplinar
ou sindicdncia nos ultimos 05 (cinco) anos; a certiddo em questdo deve ser emitida nos 30
(trinta) dias anteriores a apresentacdo dos documentos para a posse;

n) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e do conjuge
ou companheiro (a), quando for o caso;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste
Edital, na época da posse.

15.12.1 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo legal tera sua nomeagao
tornada sem efeito e sera eliminado do Concurso Publico.

15.13 Apos a posse, o candidato que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias sera
exonerado de oficio.

15.14 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas, a nomeagdo e a
posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos, observados o contraditério e a
ampla defesa.

15.15 Para posse e investidura no cargo, o candidato entregard a DADMP, na Reitoria do
IFMA, os documentos necessarios, conforme previstos neste Edital e outros exigidos pela
legislagdo vigente.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O concurso publico regido por este Edital transcorrera sob a responsabilidade do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA, conduzido por
Comisséo Organizadora do Concurso, designada pelo qutaria/GAB/Reitoria n? 1682, de 05
de maio de 2025, e executado pela FUNDAGAO SOUSANDRADE (FSADU)

16.2 Dados da Fundagdo Sousandrade:

a) Enderego Eletrdénico na internet (site): www.fsaduconcursos.org.br;

b) Correio eletronico (e-mail): ifmatael356@fsadu.org.br (apenas para pedir informagdes,
ndo sendo instrumento para interpor recurso e nem para apresentar requerimento).

c) Telefones: (98) 4009-1013;

d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 - Renascenca |, Sdo Luis/MA, CEP 65.075-
230;

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das
13 as 17 horas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicagbes de todos os comunicados e editais referentes ao concurso publico, tanto no
site oficial da Banca Organizadora http://www.fsaduconcursos.org.br/ como no Didrio
Oficial da Unido.

16.4 N&do havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas
existentes ou que venham a ser disponibilizadas durante a vigéncia do concurso, o IFMA
podera requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por
outras instituicdes da Rede Federal de Ensino no ambito do Estado do Maranh3o.

16.5 Os prazos estabelecidos sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento ou para a apresentagdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

16.6 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos em todas as
etapas do concurso sdo de uso exclusivo da Fundagdo Sousadndrade e do IFMA, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

16.7 Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo e nos editais
pertencentes ao certame.

16.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais ou enderego residencial podera
requerer a alteragdo até a data de publicagdo da homologagdo do certame através do e-
mail de atendimento ifmatael356@fsadu.org.br. Para a solicitagdo, sera necessério anexar
documentos comprobatdrios e fazer expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de
Inscrigdo.

16.9 Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a Fundagdo
Sousandrade por meio do telefone (98) 4009-1013.

GEDEON SILVA REIS
_DIRETOR EXECUTIVO NO EXERCICIO DA REITORIA
ANEXO I: REQUISITOS E ATRIBUICOES

NIVEL C

101 - ASSISTENTE DE ALUNO

REQUISITOS: Ensino médio

ATRIBUIGOES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, satde, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente e nas unidades didatico-pedagégicas com os
materiais necessarios e execugao de suas atividades. Assessorar e acompanhar nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo.

NIVEL D

201 - TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: Educagdo Profissional Técnica de nivel Médio em Contabilidade ou certificado de conclusdo de curso

de nivel médio, acrescido de curso técnico, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e com

Registro no Conselho c

ATRIBUIGOES: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder & consultoria; executar a

geral, operacionalizar a de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
e ac nas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo.

patrimonial.

202 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AGROINDUSTRIA
REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio

204 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -MEC, e curso técnico na area ou
diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio de Técnico em
Informdtica para Internet ou Técnico em Manutengdo e Suporte em Informdtica ou Técnico de Redes de
Computadores ou Técnico em Desenvolvimento de Sistemas com diploma ou certificado de conclusdo
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na &rea, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC

ATRIBUIGOES: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de

navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar

manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como: metodologias de

desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar e
ar_nas_atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo.

NIVEL E

301 - ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Possuir Curso Superior em Administragdo ou Tecnélogo em Gestdo Pdblica com registro no Conselho
ite

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas dreas de recursos humanos,

patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos;

elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho

organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de Informatica.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

ao or al.

302 - AUDITOR

REQUISITOS: Diploma de curso de nivel superior de Ciéncias Contabeis, ou de Administragdo, Contabilidade,
Economia, ou de Direito, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUIGOES: Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orcamentrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal
em qualquer campus do IFMA. Emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

303 - CONTADOR

REQUISITOS: Diploma de curso de nivel superior de Ciéncias Contdbeis, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho
c te.

ATRIBUIGOES: Administrar os tributos; executar a escrituragio por meio de langamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, os acertos e a conciliagdo
de contas; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como:
declaragbes acessorias ao fisco, orgaos

competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragges
contabeis; prestar consultoria e informagGes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes
de orgéos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar e acompanhar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e gestdo.

304 - ENGENHEIRO AGRONOMO
REQUISITOS: Graduagdo em Agronomia ou Engenharia Agrondmica, e Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA)

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e que utilizem recursos naturais
renovéveis e ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnica no interesse da instituicdo; elaborar
d acdo técnica e cientifica; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

305 - MEDICO

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Medicina,
com Registro no Conselho competente. Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n? 3.268/57.

ATRIBUIGOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogio da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens3o

306 - TECNOLOGO - FORMAGAO: EVENTOS

REQUISITOS: Formacdo em Tecndlogo em Eventos em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, desenvolver, executar, promover e coordenar eventos nos diversos setores e
dreas de atuagdo do IFMA. Atuar na producdo e gestdo de eventos corporativos, promocionais, sociais,
artisticos, culturais, esportivos e técnico-cientificos, assegurando a qualidade em todas as fases, desde a
concepgdo até a realizagdo. Elaborar e implementar o planejamento logistico dos eventos, coordenar equipes
de trabalho,
definir cronogramas, contratar servigos, elaborar roteiros (scripts) e aplicar protocolos de cerimonial conforme as
normas do Decreto N2 70.274 de 9 de margo de 1972. Prover os recursos fisicos, tecnolégicos e humanos
necessarios para a execucdo eficiente e eficaz das atividades relativas a or do de eventos, r
principios de icidade, suster e exceléncia operacional.

> 05

307 - ZOOTECNISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Zootecnia, expedido por
instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no conselho profissional
c te, se for o caso.

ATRIBUIGOES: Fomentar produgéo animal; contribuir para o bem-estar animal; promover defesa do consumidor;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de
qualidade de produtos. Atuar nas areas comercial, agropecudria, de preservagdo ambiental; assessorar a
elaboracéio de legislacdio pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO II: CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE NIVEIS C, D e E

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e Interpretagdo de textos verbais e ndo verbais; 2. Linguagem, Discurso e
Textualidade: Fungdes da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase; 3. O texto e seus aspectos de construgdo;
4. Géneros textuais. Modos de organizagdo do texto; 5. Coeréncia e coesdo textuais; 6. Lingua: variagdo e
unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e expressdes denotativas;

7. O léxico - Formagdo das palavras: composigdo e derivagdo; outros aspectos da criagdo lexical; 8. O
significado lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotagdo; 9. Relagdes semanticas no léxico: valor semantico
das palavras; 10. p imi i de; 11. Estilistica - A lingua e seus
usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos; 12. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo

c .

, sinonimia,

profissionalizante na drea de Agroindustria ou Agropecudria com habilitagdo em Agroindustria; ou Ali , ou
ainda, Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico em Agroindustria; ou Agropecudria com habilitagdo em
Agroindustria; ou Alimentos, conforme definido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & area de atuagdo, reali ou

Oragdes e termos: classificagdo e fungdes; 13. Relagdo de sentidos entre segmentos do texto; 14. Regéncia verbal
e regéncia nominal; crase; 15. Concorddncia nominal, concordéncia verbal; 16. Colocagdo pronominal. Pontuagdo
- A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
dir as ibil de sentido; 17. Ortografia; 18. Acentuacao.

orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
Assessorar _atividades de ensino, pesquisa e extenso.

203 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: PRODUCAO ALIMENTICIA

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de Gastronomia, Nutrigdo ou Alimentos; ou Ensino Médio completo acrescido de Curso
Técnico em Gastronomia, Nutri¢do ou Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & area de atuagdo, reali ou

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio dedutivo a partir da Ldgica Aristotélica Classica: proposigdes e conectivos légicos,
quantificadores, regras de dedugdo, faldcias; 2. Andlise combinatéria e probabilidades: técnicas de contagem,
principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagdes, probabilidades em espagos amostrais finitos; 3.
Aritmética: problemas envolvendo operagdes elementares, razdes e proporgdes, regra de trés simples e composta;
4. Teoria dos conjuntos: reunides, interse¢des, complementos, cardinalidade; 5. Geometria: problemas basicos
envolvendo os conceitos de perimetro, drea e volume.

NogBes de Informatica: 1. Conceitos e bésicos. 2. C e utilizagdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
isuali; es de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.

orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo

Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,

CDs e DVDs).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025080500059
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6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e
Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha
e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. 10.
Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versdes

5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware;
Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

das analises microbiolégicas: coleta, transporte, recepgdo e diluigdo de amostras de alimentos; 6. Meios de

0, tipos, usos e preparo; 7. Técnicas de analises microbioldgicas: plaqueamento em superficie,
plagueamento em profundidade e Técnica do Numero Mais Provavel (NMP); 8. Matérias-primas agropecudrias;
9. Processamento de alimentos de origem animal e vegetal; 10. Andlise volumétrica e determinagdes analiticas
envolvendo medidas de pH: Solugdes Padrdes; Padronizagdo de solugdo de NaOH e HCI; Medidas de pH; Acidez
Total Tituldvel em alimentos; 11. Determinacdo de umidade (teor de dgua) e atividade de dgua em alimentos; 12.
Determinagdo de Lipideos pelo método Intermitente de Soxhlet; 13. Determinagdo de proteinas (métodos de
Kjeldah e Colorimétrico) e atividades de uréase; 14. Determinagdo de cinzas; 15. Determinagdo de agucares totais,
redutores e ndo redutores.

Conhecimentos socioeconémicos do Estado do Maranhdo: 1. Aspectos Demograficos: Populagdo total,
densidade demogréfica, taxa de urbanizacdo, distribuicdo por faixa etaria e género. 2. Indicadores Sociais:
fndice de Desenvolvimento Humano (IDH), taxa de analfabetismo, acesso a saide e educagdo, indicadores de
pobreza e desigualdade. 3. Economia do Maranhdo: Principais setores econémicos (agropecudria, industria,
comércio e servigos), PIB estadual, exportagdes e importagGes. 4. Agricultura e Pecudria: Produtos agricolas de
destaque (como soja, arroz, milho, mandioca) e criagdo de animais (bovinos, suinos, aves). 5. Industria:
Principais polos industriais. Atuagdo da ALUMAR e da Vale. 6. Infraestrutura e Logistica: Portos, rodovias,
ferrovias, aeroportos. 7. Turismo e Cultura: atrativos turisticos, festas populares, patriménio cultural e histérico.
8. Programas Sociais e Politicas Publicas: Programas de combate a pobreza, iniciativas de inclusdo social,
politicas de saude e educagdo estaduais. 9. Divisdo Regional: macro e microrregides do Maranhdo. 10.
Transformagbes econdmicas e sociais nas ultimas décadas: movimentos migratdrios, crescimento das cidades e
urbanizagdo.

Lingua Inglesa: 1. Reading comprehension. 2. Verb tenses. 3. Passive voice. 4. Conditionals. 5. Relative pronouns
and clauses. 6. Connectors. 7. Prepositions. 8. Cognates and false cognates. 9. Question formation.10. Vocabulary
and phrasal verbs.

Legislagdo e Conhecimentos em Educagdo: 1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo Ill —
Da Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV -Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VIl -Da
Administragdo Publica. 2. Lei n® 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Pdblicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. 3. Decreto n2 1.171/1994: Cédigo de Etica Profissional do
Servidor

Pdblico Civil do Poder Executivo Federal. 4. Lei n? 11.892/2008: Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.
6. Lei n? 11.091/2005: Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo. 7.
Lei n? 12.527/2011 - Lei de acesso a informagdo. 8. Lei n® 13.709/2018 - Lei de Geral de Protegdo de Dados
Pessoais. 9. Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 10. Lei n® 9.784/1999 - Regula o
processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal. 11. Lei 8.429/1992, alterada pela Lei
n214.230, de 2021 - Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa. 12. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo

Nacional.

13. Nogdes bésicas de Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI/ PPP). 14. Resolugio CNE/CEB n2 1, de 28 de
maio de 2021. 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 16. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de 2021.
17. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMA - Vigéncia: 2019-2023.

203 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: PRODUGAO ALIMENTICIA

Conhecimentos Especificos: 1. Critérios de seguranca em laboratérios de Alimentos. 2. Boas préticas de
manipulagdo e produgdo de alimentos. 3. Critérios de conservagdo de alimentos. 4. Microbiologia de Alimentos. 5.
Aprovei integral de . 6. Organizagdo e conservagdo de laboratdrio, utensilios e equipamentos. 7.
Fi de Quimica e Bioguimica de Alimentos. 8. Tecnologia de Alimentos

204 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Especificos: 1) Conceitos de processamento de dados. 2) Sistemas Operacionais e ferramentas
(Windows Server 2019 ou superiores, Windows 10 e 11); 3) Conhecimentos basicos em redes de computadores;
Elementos de Teleprocessamento; Cabos (metalicos e dpticos) e conectores de redes de computadores; Meios
de icacdo de dados; Cor de redes de computadores: Hubs, Switches,

Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados. Modelos OSI e
Internet. Principais Aplicagdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). 4) Montagem e configuragdo de Hardware
e periféricos. Instalagdo e configuragdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizagdo e
Arquitetura de Computadores. 5) Instalagdo, suporte e customizagdo de: Windows 10 e

11, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e LibreOffice, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome. Utilizagdo do correio eletrénico. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office e LibreOffice. Criagdo e recuperagdo de Backup/copias de seguranca. 6) Suporte a clientes
utilizando modulos de controle remoto. 7) Cloud Computing: Conceitos bésicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS);

modelo: privada, publica, hibrida; servigos, redes, seguranca e armazenamento; 8) Virtualizagdo; 9) Windows
Server 2019 ou superiores: gerenciamento de servidores, servicos de terminal, monitoramento e
troubleshooting; 10) Gerenciamento, Administragdo, implantagdo Active Directory; 11) Linux (gerenciamento de
servidores, servicos de terminal, monitoramento e troubleshooting); 12) Servigos de Redes (firewall,

proxy, DHCP, DNS, LDAP, SNMP, IPV4/IPV6, email e servidores de aplicacdo); Networking/switching; 13) Redes
sem fio: Caracteristicas, Segurancga, Padrdes; 14) Docker (Conteinerizagdo); 15) Légica de Programacgdo: conceitos
de programacdo orientada a objetos; Linguagens e tecnologias de programacdo; Python; 16) Métodos e técnicas
ageis: Scrum, XP e kanban; 17) Banco de Dados: conceitos e fundamentos; 18) Git;

19) Nogdes de LGPD; 20) Seguranga da informagdo: Seguranga de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN,
webproxy); Conceitos de malwares; Politicas de Seguranca da Informacéo;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL C

101 - ASSISTENTE DE ALUNO

Conhecimentos Especificos: 1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. 2. Fundamentos
Tedricos: teorias sobre deficiéncia e inclusdo; 2.1. Histéria da Educagdo Especial e Inclusiva: marcos histéricos,
movimentos de inclusdo e desafios atuais; 2.2. Educagdo e Diversidade: multiculturalismo e interculturalidade;
2.3. Educagdo socioemocional. 3. Cuidados Especiais com Alunos com Deficiéncia; 3.1. Assisténcia a

de L 30. 4. Al é ; 4.1. Aspectos fisicos e
psicossociais. 5. Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 6. Qualidade de
Vida do Adolescente; 6.1. Satde, esporte e lazer. 7. Drogadigdo: conceitos legais; 7.1. Drogas licitas e ilicitas;
7.2. Percepgdo sobre o usuario; 7.3. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevengdo ao uso de drogas.

Alunos com Difi caracterizagdo da

8. Educagdo sexual na escola. 9. Disciplina escolar; 9.1. Agressividade, limites e violéncia; 9.2. Autonomia e
obediéncia. 10. NogGes sobre educagdo de jovens e adultos. 11. Diversidade cultural, género, preconceito, uso
de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares. 12. Relagdes Humanas no Trabalho. 12.1. Niveis de
interagdo e comunicagdo. 12.2. Trabalho em equipe. 12.3. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar.

13. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 14. Prevencdo e resolucdo pacifica de conflitos na escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL D

201 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Conheci E: ificos: 1 Ce ilidade Geral: 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 1.2
Patriménio e Variagdes Patrimoniais: Conceituagdo de patriménio, ativo, passivo e patriménio liquido. Aspecto
qualitativo e quantitativo do patriménio. Formagdo, subscrigdo e integralizacdo de capital, registros de mutagdes
patrimoniais e apuragdo do resultado. 1.3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,

modificativos e mistos. 1.4 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: Conceito, classificagdo
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras). Elementos essenciais do
langamento contabil. Regime de competéncia. Balancete de verificagdo. Escrituragdo Contabil Digital. 1.5
Avaliagdo de Ativos e Passivos: Normatizagdo, conceitos, reconhecimento, mensuragéo inicial e mensuragdo
subsequente. Custo histdrico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidagdo e valor presente. Valor
justo. Custo Amortizado. Valor recuperavel de ativos. Atualizagdo monetaria. Método da equivaléncia
patrimonial. Provisdes, Ativos C e Passivos Ct Variagdo Cambial. Depreciagdo, amortizagdo
e exaustdo. 1.6 Normatizagdo, conceito, mensuragdo e reconhecimento de transagdes, tais como:

operagdes financeiras; adiantamentos a fornecedores e de clientes; operagdes com mercadorias, produtos e
servigos; estoques; despesas pagas antecipadamente; ativo ndo circulante mantido para venda e operagdo
descontinuada; investimentos; ativo imobilizado; ativos biolégicos; ativos intangiveis; combinagdo de negoécio;
custo atribuido; redugdo ao valor recuperavel; vendas de ativos diversos (ganhos e perdas); fornecedores,
obrigagdes fiscais e outras obrigagdes; constituicdo de provisdes; folha de pagamento; receitas, despesas,
ganhos e perdas; apuragdo e destinagdo do resultado; tributos correntes e diferidos; e demais operagdes
inerentes a atividade das sociedades empresarias. 1.7 Operagdes Fiscais, Tributarias e de Contribuigdes:
Conceitos, contabilizagdo e célculo de tributos federais, estaduais e municipais, contribuicdes

previdenciarias, FGTS e outras operagdes. Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos. 1.8 Balango patrimonial:
Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, critérios de classificagdo e avaliagdo, Ativo
Circulante, Ativo ndo Circulante, Passivo Circulante, Passivo ndo Circulante e Patriménio Liquido. 1.9
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados:
Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos. 1.10
Demonstragdo de resultado de exercicio: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, forma
de elaboragdo e seus elementos. 1.11 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Apresentagdo, aspectos conceituais,
finalidades e normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos. Método direto e indireto, fluxos de

caixa operacional, de investimento e de financiamento. 1.12 Demonstragdo do Valor Adicionado: Apresentagdo,
aspectos conceituais, flnalldades e normatlzagao forma de elaboragdo e seus elementos. 1.13 Notas
Explicativas: Aspectos i fir normati e Gdo. 1.14 Lei n® 6.404/1976 e suas
alteragGes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1. Planejamento e Orgcamento publico e seus instrumentos: 2.1.1.
Conceito; 2.1.2. Instrumentos Bésicos de Planejamento; 2.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 2.2.1.
Conceito; 2.2.2. Objetivos, atributos e estrutura; 2.3. Caracteristicas qualitativas: 2.3.1. Caracteristicas
qualitativas da informagdo contdbil; 2.3.2. Restrigdes acerca das informagdes contdbeis incluidas nas
demonstragbes contabeis; 2.4. Principios Or¢amentarios; 2.5. Receita orcamentaria: 2.5.1. Class\flcagao da

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL E

301 - ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Administragcdo Geral: 1.1. Principais teorias e modelos: concepgdes cldssica,
neoclassica e tendéncias modernas 1.2. Tipos de Organizagbes e Estruturas Organizacionais: caracteristicas das
estruturas or tipos de or Ges; organogramas e fluxogramas. 1.3. Fungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle; processo de tomada de decisdo e evolugdo histérica da

gestdo nas esferas publica e privada. Gestdo de Pessoas: 2.1 Conceitos e Processos: habilidades técnicas e
comportamentais, estilos de lideranga, teorias motivacionais, administragdo participativa, trabalho em equipe e
admmlstragao de conflltos 2.2 Processos de Recursos Humanos: recrutamento, selegdo, treinamento,

o, i 30, analise de d ho e ial, remuneracdo e negociagdo. Gestdo
Estratégica Governamental: 3.1 Conceitos e AplicagGes: elaboragdo de mapa estratégico, construgdo de missdo,
visdo e valores, e definicdo de objetivos estratégicos. 3.2 Ferramentas de Andlise de Ambiente: analise SWOT,
analise de cenarios, matriz GUT. 3.3 Indicadores de Desempenho: tipos de indicadores e aplicagdo no
monitoramento e avaliagdo da gestdo publica. 3.4 Instrumento para Avaliagdo da Gestdo Publica (Ciclo

2010): Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagio (GESPUBLICA), conceitos e critérios de
avaliagdo da gestdo publica, sistema de pontuagdo.
Metodologias Ageis: 4.1 Principios das Metodologias Ageis: conceitos. 4.2 Ferramentas e
IMétodos Ageis: Scrum, Kanban, Lean e outras abordagens para a gestdo de projetos. 4.3|
Cultura de Inovagdo e Melhoria Continua: praticas de inovagdo e adaptagdo continua de
processos administrativos para aumentar a eficiéncia e a resposta as demandas publicas. Gestdo da Qualidade
5.1. Modelos de gestdo da qualidade. 5.2. Planejamento, controle e avaliagdo dos processos da qualidade. 5.3.
Integragdo dos planos da qualidade as estratégias de negdcio. 5.4. Programa 5 S 5.5. Conceitos bésicos de TQC.
5.6. Normas internacionais. 5.7. Certificacdo 5.8. Implantacéo de programas de qualidade.
5.9. Inspegdo, avaliagdo e controle da qualidade. 5.10. Qualidade total na organizagdo. Licitagdes e Contratos
Administrativos: 6.1 Licitagdes: Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos administrativos) e suas
prazos e r Ges e suas alteragdes até a data de publicagdo do Edital. 6.2 Contratos
Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo, formalizagdo e fiscalizagdo do contrato,

aspectos orgamentarios e financeiros da execugdo do contrato, sangdo ativa, equilibrio ico-
financeiro, garantia contratual, alteragdo do objeto, prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Finangas
Pdblicas: Constituicdo Federal de 1988, Titulo VI, Capitulo Il e suas alteragdes até a data de publicagdo do
Edital. 7.1. Orgamento publico: conceitos, principios, ciclo orgamentario, orgamento-programa e instrumentos
de planejamento (LDO, LOA e PPA); liquidagdo e empenho. 7.2. Normas de Orgamento: Lei n? 4.320/64 (Lei do
Orgamento) e suas alteragdes, compreendendo receita, despesa, créditos adicionais e execugdo orgamentaria.
7.3. Respor ili Fiscal: Lei C itar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seus principios e
impacto na gestdo publica e suas alteragdes até a data de publicagdo do Edital. Processo

Administrativo: Fundamentos e Normas: Lei n? 9.784/1999 e suas alteragdes, incluindo os principios e
procedimentos aplicaveis ao processo administrativo na administragdo publica federal. Administragdo de
Materiais e do Patriménio: 9.1 Administracdo de Estoques: controle, movimentagdo e armazenagem de
materiais. 9.2 Gestdo Patrimonial: registro, inventdrio, manutengdo e descarte de bens publicos. Improbidade

ativa: Normas e
os principios da ética e r

Lei n? 8.429/92 e suas alteragBes, abrangendo as sangdes aplicaveis e
no servigo publico.

302 - AUDITOR

Conhecimentos Especificos: 1. Administragdo Publica: Principios Fundamentais; Planejamento, Coordenagdo,
Descentralizacdo, Delegagdo e Controle; Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. 2.
Gestdo De Pessoas: DefinicSes e Fungdes; Carreira, Cargos e Saldrios/Remuneragdo/Beneficios; Recrutamento e
Selegdo; Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo; Avaliagdo de Desempenho; Satde,

Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho. 3. Organizacdo, Sistemas e Métodos: Sistemas Administrativos;
Sistemas de InformagGes Gerenciais; Estrutura Organizacional e Departamentalizagdo; Linha e Assessoria;
Unidades Organizacionais; Delegagdo, Centralizagdo e Descentralizagdo; Controle e Niveis Hierdrquicos; Métodos

Administrativos: Le Andlise, D Ivi oe 1tacdo;

Representagdes Graficas; Formularios; Arranjos Fisicos; Manuais administrativos; Controle e Avaliagdo. 4.

Planej: Estratégico; principios e ti { ias e missdo, visdo,
objetivos e estratégias; etapas do projeto, plano de agdo e mapa estratégico; implantagdo, controle e avaliagdo.
5. Gestdo de Projetos: conceitos bdsicos; estrutura, integragdo, escopo, tempo, recursos, custos,

pessoas, comunicagdo, medi¢do, avaliagdo, auditoria, riscos e suprimento. 2. Contabilidade

receita orgamentaria; 2.5.2. Reconhecimento da receita orgamentéria; 2.5.3. Pr i r

a receita orgamentdria; 2.6. Despesa orcamentaria: 2.6.1. Classificagdo da despesa orcamentaria; 2.6.2. Créditos
orgamentarios iniciais e adicionais receita; 2.6.3. Restos a pagar; 2.6.4. Despesas de

exercicios anteriores; 2.6.5. Regimes de Adiantamento ou Suprimento de Fundos; 2.7. A Despesa e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 2.8. Divida Publica; 2.9 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI). 3. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 3.1. Constituicdo Federal de 1988; 3.2. Lei
Complementar n2 4.320/64 e suas alteragdes; 3.3. Decreto Lei 200/67; 3.4. Lei Complementar n? 101/2000 - Lei
de

Responsabilidade Fiscal; 3.5. Lei n? 10.028 de 19/10/2000. 3.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP).

202 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AGROINDUSTRIA

Conhecimentos Especificos: 1. Caracteristicas estruturais de virus, bactérias, fungos filamentosos e leveduras; 2.

Microrganismos de importancia na area de alimentos: patogénicos, deteriorantes e benéficos; 3. Normas de

seguranca laboratoriais utilizadas em laboratérios de microbiologia, quimica e analise de alimentos; 4.
1tos e il ili em micr quimica e andlise de alimentos; 5. Passos ini

Geral: 1.1 Normas Brasileiras de Contabilidade e alterages 1.2. Estrutura conceitual para elaboragdo e
divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro e caracteristicas qualitativas da informagdo contabil-financeira (util
1.3. Fungbes da Contabilidade, conceito, objetivo, objeto e campo de aplicagdo 1.4. Escrituragdo Contabil
(método das partidas dobradas), grupos e subgrupos 1.4.1. Ativos, Passlvos Pammonm Liquido, Receitas e
Despesas: definiges, r i e desr h & do e
divulgagdo 1.5. Demonstragdes Contédbeis (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,

Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado) e notas explicativas 1.6. Anélise
financeira; 1.6.1. Andlise Vertical e Analise Horizontal 1.6.2. Indicadores (indices) econémico-financeiros:
Liquidez, Rentabilidade, Endividamento (Estrutura) e Prazos médios. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e
Auditoria Governamental: Constituigdo Federal: Titulo VI - Capitulo Il - Das Finangas Publicas -

Segdes | e II, inclusive. Titulo VIII - Secdo Il - Da satde. Capitulo Ill - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto.
Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBC TSP. Orgcamento Gover conceito, do, tipos, principios or¢amentarios, ciclo

orgamentario, elaboragdo do orcamento, exercicio financeiro, orgamento por programas,
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diretrizes orgamentdrias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execugdo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO; Lei Orcamentaria Anual - LOA. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios;
Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo, Estégios, Escrituragdo Contabil.
Restos a Pagar:

Conceitos; Sistemética; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;

demonstragdes contabeis. 2.22.6 Mensuragdo de ativos e passivos nas demonstragdes contdbeis. 2.23 NBC TSP
03 (provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes). 2.24 NBC TSP 04 (estoques). 2.25 NBC TSP 07 (ativo
imobilizado). 2.26 NBC TSP 08 (ativo intangivel). 2.27 NBC TSP 09 (redugdo ao valor recuperavel de ativo ndo
gerador de caixa). 2.28 NBC TSP 10 (redugdo ao valor recuperével de ativo gerador de caixa). 2.29

NBC TSP 11 (apresentagdo das demonstragdes contabeis). 2.30 NBC TSP 12 (demonstracdo dos fluxos de caixa).
2.31 NBC TSP 13 (apresentagdo de informagdo orgamentdria nas demonstragdes contdbeis). 2.32 NBC TSP 16

Sistematicas; Implicages ap6s a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adi: Conceito; Fir

ragoe: 2.33 NBC TSP 17 (demonstragdes contabeis consolidadas). 2.34 NBC TSP

Controle dos Adiantamentos. Patriméonio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos
Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes Patrimoniais. VariagSes Ativas e Passivas. Consolidagdo das
Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificagdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicagdo e Especificagdo de recursos. Controle Interno:
Conceitos; Objetivos; Implantagdo e Metodologi i Fund: sobre controle, controle interno e
controle externo na administragdo publica. Auditoria governamental. Demonstrativos Fiscais: Anexo de Riscos
Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria (RREO) Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF). 4. Direito Tributério. 1. Constituicdo Federal de 1988 com as alteragdes

introduzidas pelas Emendas a Constituigdo; Codigo Tributario Nacional. 2. Sistema Tributario Nacional. 3.
Tributo; Conceito; Classificagdo dos tributos:

finalidade, vinculagdo a atividade estatal, destinagdo do produto da arrecadagdo. 4.
Competéncia tributaria; Capacidade tributaria ativa. 5. Espécies tributdrias: Impostos,

taxas, contribuigdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes especiais. 6.

Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 7. Norma tributaria; Interpretagdo e
integragdo. 8. Vigéncia da Legislagdo Tributaria; Territorialidade e Extraterritorialidade; Anterioridade: de
exercicio e nonagesimal; Irretroatividade; Retroatividade Benigna. 9. Fontes; Lei complementar; Lei ordinéria;
Medida Proviséria; Resolugdo; Tratados e convengdes internacionais; Decreto; Decreto

Legislativo; Normas Complementares. 10. Principios do Direito Tributério; Principio da Capacidade Econdmica e
Contributiva; Principio da Isonomia Tributéria; Principio da Vedagdo ao Confisco; Principio da N&o Limitagdo ao
Trafego de Pessoas e Bens; Principio da Uniformidade Geografica; Principio da Vedagdo a Concessdo de
Isengdes Heterdnomas; Principio da Ndo Discriminagdo; Principio da Ndo Cumulatividade. 11.

Imunidades tributdrias; Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isengdo e aliquota zero; Classificagdo;
Modalidades; Imunidades genéricas; Imunidades especificas. 12. Reparticdo das receitas tributarias. 13.
Obrigagdo tributéria: Obrigacdo principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo e passivo; Solidariedade;
Capacidade tributéria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria. 14. Crédito tributério: disposicdes gerais;
Langamento: conceito, natureza e modalidades; Revisdo de langamento; Suspensdo do crédito tributario; Extingdo
do crédito tributario; Exclusdo do crédito tributa 15. Garantias e privilégios do crédito tributario. 16.

23 (politicas contdbeis, mudanca de estimativa e retificagdo de erro). 2.35 Analise das

demonstragGes contabeis. 2.35.1 Andlise horizontal e vertical. 2.35.2 Indicadores de estrutura de capital. 2.35.3
Indicadores de liquidez. 2.35.4 Indicadores de endividamento. 2.35.5 Andlise de informagbes extraidas das notas
explicativas. 2.36 MCASP 112 edi¢do. 2.37 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000). 2.38 Lei n? 4.320/1964.
2.39 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

304 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Conheci E ificos: 1. |6gico- 6 2. Manejo e Gestdo Ambiental. 3. Topografia e
Geoprocessamento. 3. Maquinas e mecanizagdo agricola. 4. Extensdo rural e assisténcia técnica. 5.
Dimensionamento de sistemas de irrigagdo e drenagem. 6. Silvicultura e manejo florestal. 7. Desenho técnico e
Construgdes Rurais. 8. Gestdo agropecudria. 9. Técnicas e Andlises experimentais. 9. Solos, manejo e
conservagao do solo e da agua, nutricdo de plantas e adubagdo. 10. Fatores ecoldgicos para estabelecimento de
uma exploragdo frutifera. 10.1. A biologia das fruteiras de grande porte - vegetagdo, florescimento e frutificagdo.
11. Grandes culturas. 11.1. Fitopatologia das grandes culturas. 12. Conservagdo dos recursos naturais em geral. 13.
Agrometeorologia e Cli i

305 - MEDICO - AREA

Conhecimentos Especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, i é cardiaca, miocardiopatias e ias e arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepdticas: e insuficiéncia tlcera

péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumdticas: artrite reumatéide,

itares invasivos e ndo-

espondiloartropatias e gota. Doengas inf e terapia antibiotica. Exames
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgdes hospitalares.
Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Doengas degenerativas e
i do SNC.

Administragdo tributdria; Fiscalizagdo; Divida ativa; Certiddo de divida ativa. 17. Processo Tributario inistrativo.
Processo Judicial Tributério. Execucdo Fiscal. 18. Precedentes do STF e do STJ. Teses fixadas em Repercussdo Geral.
Stmulas Vinculantes. Simulas do STF e do STJ.

306 - TECNOLOGO - FORMAGAO: EVENTOS

303 - CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1 C Geral: 1.1 Conceitos, objetivos e finali da contabili 12
Patriménio e Variagdes Patrimoniais: Conceituagdo de patriménio, ativo, passivo e patriménio liquido. Aspecto
qualitativo e quantitativo do patriménio. Formagdo, subscrigdo e integralizacdo de capital, registros de mutagdes
patrimoniais e apuragdo do resultado. 1.3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,

modificativos e mistos. 1.4 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: Conceito, classificagdo
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras). Elementos essenciais do
langamento contabil. Regime de competéncia. Balancete de verificagdo. Escrituragdo Contdbil Digital. 1.5
Avaliagéo de Ativos e Passivos: Normatizacdo, conceitos, reconhecimento, mensuragéo inicial e mensuragéo
subsequente. Custo histdrico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidagdo e valor presente. Valor
justo. Custo Amortizado. Valor recuperavel de ativos. Atualizagdo monetaria. Método da equivaléncia
patrimonial. Provisdes, Ativos Ct e Passivos Ct Variagdo Cambial. Depreciagdo, amortizagdo
e exaustdo. 1.6 Normatizagdo, conceito, mensuragdo e reconhecimento de transagdes, tais como:

operagdes financeiras; adiantamentos a fornecedores e de clientes; operagdes com mercadorias, produtos e
servigos; estoques; despesas pagas antecipadamente; ativo ndo circulante mantido para venda e operagdo
descontinuada; investimentos; ativo imobilizado; ativos bioldgicos; ativos intangiveis; combinagdo de negécio;
custo atribuido; redugdo ao valor recuperavel; vendas de ativos diversos (ganhos e perdas); fornecedores,

obrigagdes fiscais e outras obrigagdes; constituicdo de provisdes; folha de pagamento; receitas, despesas,
ganhos e perdas; apuragdo e destinagdo do resultado; tributos correntes e diferidos; e demais operag6es
inerentes a atividade das sociedades empresarias. 1.7 Operagdes Fiscais, Tributarias e de Contribuigdes:
Conceitos, contabilizagdo e calculo de tributos federais, estaduais e municipais, contribuigdes

previdenciarias, FGTS e outras operagdes. Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos. 1.8 Balango patrimonial:
Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, critérios de classificagdo e avaliagdo, Ativo
Circulante, Ativo ndo Circulante, Passivo Circulante, Passivo ndo Circulante e Patriménio Liquido. 1.9
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados:
Apresentacgdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos. 1.10
Demonstragdo de resultado de exercicio: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao, forma
de elaboragdo e seus elementos. 1.11 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Apresentagdo, aspectos conceituais,

finalidades e normatizagdo, forma de elat o e seus el Meétodo direto e indireto, fluxos de

caixa operacional, de investimento e de financiamento. 1.12 Demonstra¢do do Valor Adicionado: Apresentagdo,
aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos. 1.13 Notas
Explicativas: Aspectos ituais, finalidades, nor e contetdo. 1.14 Consolidagdo das Demonstrages
Contabeis: Normatizagdo, mensuragdo e reconhecimento, conceitos, fundamentos e procedimentos

de idagdo, tais como do de r nao ri das transagGes intragrupo, eliminagdo de
ativos e passivos decorrentes de transagdo intragrupo e identificagdo da participagdo dos ndo controladores no
patriménio, resultado e consolidagdo proporcional de investimento em empreendimento controlado em
conjunto (Joint venture). 1.15 Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos:

Conceito de gastos, custos, despesas e investimento. Principios e a Cor

de Custos. 1.16 Classificagdo e Nomenclatura dos Custos: Custos fixos, custos varidveis, custos diretos e
indiretos; custos controlaveis e ndo controlaveis; Custos primarios e custos de transformagdo. 1.17 Controle,
Registro Contabil, Apuragéo e Alocagdo de Custos: Custos dos produtos em elaboragdo e servigos

em andamento, custo dos produtos acabados, equivalentes de produgdo e custos conjuntos. Apropriagdo dos
custos conjuntos aos produtos e subprodutos. Custos com mdo de obra direta e indireta. Custos com materiais
diretos e indiretos. Custos com matériaprima, material secundario e material de embalagem. Métodos de
controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio.
Departamentalizagdo. Centros de custos. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 1.18 Métodos
de Custeamento: Custeio por Absor¢do, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio Pleno
(RKW). 1.19 Apuragdo de Custos para Controle: Custos reais (histéricos), estimados e projetados. Custo Padrdo.
Componentes do custo padrdo (padres fisicos e padrdes financeiros). 1.20 Lei n®

6.404/1976 e suas alteracdes, legislaca I e pronur do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 2. Contabilidade Publica: 2.1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2.2 Composicdo do
patriménio publico. 2.2.1 Patriménio publico. 2.2.2 Ativo. 2.2.3 Passivo. 2.2.4 Saldo patrimonial. 2.3 Variagdes
patrimoniais. 2.3.1 Qualitativas. 2.3.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 2.3.3
Realizagdo da variagdo patrimonial. 2.3.4 Resultado patrimonial. 2.4 Regime orcamentario e regime contabil. 2.5
Mensuragdo de ativos. 2.5.1 Ativo imobilizado. 2.5.2 Ativo i ivel. 2.5.3 R liagdo e redugdo ao valor
recuperavel. 2.5.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 2.6 Mensuragdo de passivos. 2.6.1 Provisdes. 2.6.2
Passivos contingentes. 2.7 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuices. 2.8

Sistema de custos. 2.8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 2.8.2 Ambiente da informacdo de custos. 2.8.3
Caracteristicas da informagdo de custos. 2.8.4 Terminologia de custos. 2.9 Estrutura do plano de contas
aplicado ao setor publico (PCASP). 2.9.1 Naturezas da informagdo contabil. 2.9.2 Cédigo da conta contabil. 2.9.3
Atributos da informagdo contabil. 2.9.4 Regras de integridade do PCASP. 2.10 Demonstragdes

contabeis aplicadas ao setor publico. 2.10.1 Balango orgamentario. 2.10.2 Balango financeiro. 2.10.3
Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 2.10.4 Balango patrimonial. 2.10.5 Demonstragdo defluxos de caixa.
2.10.6 Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido. 2.10.7 Notas explicativas as demonstragdes

is. 2.10.8 C idagdo das agbes contabeis. 2.11 TransacBes no setor publico. 2.12
Despesa publica. 2.12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 2.13 Receita publica. 2.13.1
Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 2.14 Créditos adicionais. 2.15 Execugdo orgamentéria e
financeira. 2.16 Fonte ou destinacdo de recursos. 2.17 Suprimento de fundos. 2.18 Restos a pagar. 2.19
Despesas com pessoal. 2.19.1 DefinigGes e limites. 2.19.2 Controle da despesa total com pessoal. 2.20 Despesas
de exercicios anteriores. 2.21 Conta Unica do Tesouro Nacional. 2.22 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 2.22.1 Objetivos e usuarios da informagdo contabil de
proposito geral das entidades do setor publico. 2.22.2 Caracteristicas qualitativas. 2.22.3 Entidade que reporta a
informagdo contébil. 2.22.4 Elementos das demonstragdes contabeis. 2.22.5 Reconhecimento nas

Conhecimentos Especificos: Planejamento e organizagdo de eventos: identificagdo de necessidades do evento,
elaboragdo de cronogramas e orgamentos, selecdo de fornecedores e locais e gestdo de recursos humanos.
Cerimonial e Protocolo Marketing e Comunicagdo: elaboragdo de materiais promocionais, gestdo de redes
sociais e midias tradicionais, promogdo de eventos e atragdes.

Tecnologia e Inovagdo: uso de softwares de gestdo de eventos, implementacdo de tecnologias de dudio, video e

iluminagdo, exploragdo de novas tecnologias e tendéncias.

Gestdo de Riscos: identificagdo e prevencdo de riscos, gestdo de emergéncias e crises, seguranca em eventos.
[Gestdo Financeira: elaboragdo e controle de orcamento, gestdo de receitas e despesas, andlise de resultados.
jvaliagdo de Resultados: medigdo de sucesso do evento, andlise de dados e indicadores e elaboragdo de
relatdrios.

307 - ZOOTECNISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Introdugdo a nutrigdo animal. Termos técnicos utilizados na nutri¢do animal.
Fluxo energético; Nutrientes: classificagdo, digestdo, absor¢do e processos metabdlicos de proteinas,
carboidratos e lipideos. Minerais e vitaminas (fungges, metabolismo e deficiéncias). Métodos de analise e
amostragem de produtos destinados a alimentagdo animal. Classificagdo dos alimentos. Alimentos energéticos:
diferentes origens; Alimentos protéicos de origem vegetal; Alimentos proteicos de origem animal;
Processamento de alimentos. Monitoramento da qualidade da matéria prima para o preparo de ragdes.
Substancias anti-nutricionais naturais. Nutricgdo de ndo-ruminantes. Nutrigdo de ruminantes. Formulagdo de
rages. Forragicultura. Plantas forrageiras e pastagens. Influéncia do ambiente na produgdo animal. Pecuaria
Organica:

conceitos, principios, alimentagdo e manejo da produgdo animal organica. Avicultura. Suinocultura. Bovinocultura
de leite. Bovinocultura de corte. Ovinocultura e caprinocultura. Aquicultura. Apicultura. Equideocultura.
Melhoramento genético animal. Manejo e conservagdo do solo. Tecnologia de produtos de origem animal.
Administracdo e rural. Extenséo rural. D 1to territorial e nocBes gerais de cooperativismo

ANEXO IIl: QUADRO DE VAGAS PRELIMINAR

NiVEL C
cODIGO CARGO TOTAL DE LOTAGAO:
VAGAS Campus/Reitoria
101 Assistente de aluno 4 Acailandia (1)
Buriticupu (1)
2é Doca (2)
TOTAL DE VAGAS 4
NiVEL D
201 Técnico em Contabilidade 4 Acaildndia
Barra do Corda
Buriticupu
Grajau
TOTAL DE VAGAS 4
202 Técnico de Laboratério - Area: Agroinddstria 1 Séo_Luis- El
203 Técnico de Laboratério - Area: Produgdo 1 Codod
Alimenticia
204 Técnico em Tecnologia da Informagdo 3 Buriticupu
Barra do Corda
Grajat
TOTAL DE VAGAS 9
NIVEL E
301 Administrador 4 Buriticupu
Grajad
Sdo Jodo dos Patos
Viana
302 Auditor 1 Reitoria
303 Contador 4 Buriticupu
Pinheiro
S&o Jodo dos Patos
Zé Doca
304 Engenheiro Agrénomo 1 Caxias
305 Médico - Area Bacabal
Coelho Neto
Sdo Jodo dos Patos
Zé Doca
306 Tecndlogo - Formacdo: Eventos 1 Reitoria
307 Zootecnista 1 Séo Raimundo das
TOTAL DE VAGAS 16
ANEXO IV: CRONOGRAMA
EVENTO DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital (i oficial, site IFMA e FSADU) 05/08/2025

Impugnacdo do Edital 06 e 07/08/2025

Resultado da Impugnacio do Edital Até dia 12/08/2025

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cdigo 05302025080500061

(2]
0

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ||
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Periodo de inscrigdo (www.fsaduconcursos.org.br)

Lmh do dia 13/08/2025
s 17h do dia 08/09/2025

Periodo de da taxa de inscricdo

13/08/2025 a 09/09/2025

Periodo de requisi¢do de atendimento diferenciado

10h do dia 13/08/2025
las 17h do dia 08/09/2025

Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo

10h do dia 13/08/2025
las 17h do dia 15/08/2025

Resultado da de isencdo da taxa de Inscricdo

Até 26/08/2025

Recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

10h do dia 27/08/2025
las 17h do dia 28/08/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos contra a solicitagdo de isencdo da taxa
de inscricdo

Até 02/09/2025

Divulgacdo do de isencdo da taxa de inscricdo ap6s fase recursal

Até 02/09/2025

Prazo para desisténcia das vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e

03 a 05/09/2025

Divulgacéo das inscricBes deferidas e indeferidas

Até 10/09/2025

Recurso contra o resultado das inscri¢des deferidas e indeferidas

10h do dia 11/09/2025
las 17h do dia 12/09/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos contra as inscrigbes deferidas e
indeferidas

Até 18/09/2025

Divulgagdo do resultado das inscricdes deferidas e indeferidas apos fase
recursal

Até 18/09/2025

Divulgacéio da concorréncia

Até 23/09/2025

Disponibilizagdo do documento de confirmagdo de inscricgdo com local e
horério de prova

Até 23/09/2025

Prova objetiva

28/09/2025

Divulgacéio do gabarito preliminar

29/09/2025

Recurso contra o gabarito preliminar

10h do dia 30/09/2025
las 17h do dia 01/10/2025

Divulgacio do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar

Até 20/10/2025

Divulgacdo do resultado da prova objetiva

Até 20/10/2025

Recurso contra resultado da prova objetiva

10h do dia 21/10/2025 as 14h do
dia 22/10/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos contra a prova objetiva

Até 03/11/2025

Divulgaco do resultado da prova objetiva apés fase recursal

Até 03/11/2025

Convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial e procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de candidatos negros, indigenas e

Até 04/11/2025

confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos negros, indigenas
e qui

Realizagdo da avaliagdo ial e do proc de confirmagdo | 07 a 09/11/2025
3 al acio de negros, indigenas e |Conforme edital de
ilomt convocagdo
Resultado da avaliagdo ial e do proc de confirmagdo | Até 17/11/2025
I a autodeclaragio de did: negros, indigenas e
Recurso contra da avaliagdo | e do procedi de | de 10h do dia 18/11/2025

s 17h do dia 19/11/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos da avaliagdo biopsicossocial e do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos
negros, indij e quilombol

Até 28/11/2025

Resultado da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de confirmagdo
a al acdo de negros, indigenas e
o ap6s fase recursal

Até 28/11/2025

Prazo para candidatos que concorrem concomitantemente a vagas reservadas
a negros, indigenas, quilombolas e PcD optarem por qual cota desejara
concorrer

01 a 03/12/2025

Resultado final preliminar

Até 10/12/2025

Recurso contra o resultado final preliminar

10h do dia 11/12/2025
as 17h do dia 12/12//2025

Resultado final apés fase recursal

Até 17/12/2025

H do do resultado final no D.0.U

Até 23/12/2025

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragdo enquanto ndo
respeito.

consumada a etapa que lhe disser

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 1/2025/CC-EBTT, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O DIRETOR EXECUTIVO NO EXERCICIO DA REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO designado pela

Portaria n

91903/2022, de 26 de abril de 2022, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento de cargos de Professor da Carreira do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - EBTT mediante as condigBes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, regido por este edital, objetiva o provimento de
cargos de Professor da Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), na classe
inicial do quadro de pessoal permanente dos diversos campi deste Instituto, sob o regime
de que trata a Lei n2 8.112/1990 e a Lei n? 12.772/12.

1.2. Todas as informagdes sobre o concurso publico serdo divulgadas no enderego
eletronico www.fsaduconcursos.org.br, conforme o cronograma disposto no Anexo I.

1.3. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletrénico
www.fsaduconcursos.org.br.

1.4. O cronograma, o quadro de vagas, os requisitos de quallflcagao para
ingresso, os critérios de pontuagdo para a prova de titulos, os cddigos de areas de
conhecimento da capes para fins de avaliagdo de titulos e os contelddos programaticos
para a prova se encontram nos Anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo | - Cronograma do Concurso Publico;

b) Anexo Il - Quadro de vagas preliminar;

c) Anexo lll - Indicagdo dos requisitos para ingresso;

d) Anexo IV - Quadro de pontuagdo para a prova de titulos;

e) Anexo V - Quadro de cddigos de dreas de conhecimento da capes para fins
de avaliagdo de titulos;

f) Anexo VI - Conteldos programaticos;

1.5. Os sorteios publicos previstos neste Edital serdo realizados na Reitoria,
localizada na Av. Colares Moreira, 477, Renasceng¢a, Sdo Luis-MA, CEP 65075-441, e
transmitidos em tempo real pela TV-IFMA. N

2. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

2.1. O cargo de Professor EBTT é regido pela Lei n2. 12.772/2012.

2.2. S3o atividades do Professor EBTT aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa
e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

2.2.1. Em fungdo das demandas da Instituicdo, o Professor EBTT poderd atuar
nas varias disciplinas relacionadas a drea de conhecimento para a qual prestou concurso,
inclusive para atuar em diferentes niveis e modalidades de ensino, desde que atenda as
exigéncias legais de titulagdo.

2.2.2. A jornada de trabalho para o Professor EBTT podera ser alocada, a
critério da administragdo publica, em qualquer dos turnos de funcionamento da
Instituigdo.

2.23. O regime de trabalho, conforme disposto no art. 20 da Lei n2.
12.772/2012, serd de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva (DE).

2.3. De acordo com o art.10, Lei n? 12.772/2012, o provimento do cargo se
dard no primeiro nivel da classe inicial da carreira.

2.4. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, de acordo com os arts. 16 e 17 da Lei n° 12.772/2012, contempla o vencimento
basico no valor 6.180,86 (seis mil, cento e oitenta reais e oitenta e seis centavos) para
professor em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo
exclusiva.

2.5. O art. 17 da Lei n? 12.772/2012, estabelece que, de acordo com a
formagdo académica, o professor EBTT poderd requerer Retribuido por Titulagdo - RT,
cujos valores sdo acrescidos ao seu saldrio-base, conforme especificado abaixo:

40 horas semanais (DE)
Titulagdo Classe Nivel VB RT (RS) Total (R$)
Graduacdo A 1 RS 6.180,86 RS 6.180,86
Aperfeicoamento A 1 RS 6.180,86 RS 618,08 RS 6.798,94
E: 3 A 1 RS 6.180,86 RS 1.236,17 RS 7.417,03
Mestrado A 1 RS 6.180,86 RS 3.090,43 RS 9.271,29
Doutorado A 1 RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85

2.6. Segundo a legislagdo, o servidor poderd ter os seguintes beneficios:

a) auxilio alimentagdo;

b) auxilio pré-escolar;

c) auxilio saude;

d) auxilio transporte.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
no Concurso Publico, desde que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal
- CadUnico até a data da inscricio no concurso, nos termos dos Decretos n? 6.593/2008
e n° 11.016/2022; ou

b) seja doador de medula dssea, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

3.2. A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo deverad ser realizada no
periodo das 10h00min do dia 19/08/2025 até as 17h00min do dia 21/08/2025, por meio
do formuldrio de solicitagdo de inscricdo, disponivel no enderego eletrénico
www.fsaduconcursos.org.br, preenchendo-o de forma completa e correta, conforme uma
das opgdes de isengdo em que se enquadre.

. 3.3. Inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal -
CadUnico.

3.3.1. O candidato interessado na isengdo da taxa de inscricdo devera indicar,
no formulério de solicitagdo de inscrigdo, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico.

3.3.2. A Fundagdo Sousandrade consultard o oérgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.3.3. O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram
originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico.

3.3.4. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia entre o sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

3.4. Doador de medula 6ssea.

3.4.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo
devera:

a) indicar no formuldrio de solicitagdo de inscrigdo a opgdo "doador de medula
Gssea";

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto,
filiagdo e assinatura;

c) anexar copia da carteira de doador ou declaragdo de doador de medula
6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.4.2. Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem
3.4.1, deverdo ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 19/08/2025 até as 17h00min
do dia 21/08/2025, por meio do link envio dos documentos referentes a solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
www.fsaduconcursos.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo do subitem
3.4.1.

3.5. No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentacdo
referente a isengdo, sera considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais
documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.

3.6. Ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ao
candidato que:

a) omitir informagdes;

b) fraudar qualquer documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem
3.2;

d) informar ndmero de NIS invalido ou que n3o esteja em nome do
candidato.

e) Ndo enviar os documentos exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 3.4.1, ou
em copia ilegivel.

3.7. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do
CadUnico ou pela Fundagdo Sousandrade, conforme a hipétese.

3.8 Apds o envio dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a
complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo ou
recurso.

3.9. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serad divulgada na data prevista
no cronograma, no enderego eletrénico www.fsaduconcursos.org.br.

3.10. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do
indeferida poderd interpor recurso através do link disponibilizado no enderego eletronico
https://www.fsaduconcursos.org.br, no periodo previsto no cronograma.

3.10.1. As respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de
isencdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo divulgadas na data
prevista no cronograma.

3.10.2. Permanecendo a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo o candidato deverd efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) até a data do vencimento prevista no cronograma.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Na inscrigdo, o candidato deverd declarar que aceita que seus dados
pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n? 13.709/2018.

4.2. As inscricdes deverdo ser
eletronico www.fsaduconcursos.org.br.

4.3. O periodo de inscri¢des esta previsto no cronograma, conforme Anexo

realizadas exclusivamente no enderego

I

4.4. Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o
candidato interessado em inscrever-se devera:
a) acessar, o enderego eletrénico www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o
"inscrigdes" deste certame;

preencher o formuldrio de solicitagdo de inscrigdo,

cargo/area pretendido, conforme Anexo Il;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado,
especificando tal necessidade e anexando laudo médico, no momento da realizagdo da
inscrigdo;

atalho para
selecionando o

d) assinalar a opgdo correspondente se desejar concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo médico como estabelecido no item 5;

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025080500062
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