CODAMMA - Consorcio de Desenvolvimento da Area dos —
Municipios da Microrregido da Mantiqueira
CNPJ.: 20.885.172/0001-05 — Tel.: (32) 3332-3177

JCONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 002/2025

“Processo Seletivo de Provas e Titulos para provimento de emprego no
Quadro de Pessoal do CODAMMA - Consoércio de Desenvolvimento da
Area dos Municipios da Microrregido da Mantiqueira”

O Presidente do CODAMMA - Consorcio de Desenvolvimento da Area dos Municipios da Microrregido da Mantiqueira, no
uso de suas atribuicbes, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO para provimento
de emprego no Quadro de Pessoal do Consoércio, em consonancia com o Estatuto e o Protocolo de Intencdes, o qual se
regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — O emprego publico constante neste edital, serd para atuacdo no CODAMMA - Consércio de Desenvolvimento da
Area dos Municipios da Microrregifo da Mantiqueira e nos municipios consorciados.

1.2 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo estdo descritas no Cronograma Previsto
(Anexo IV).

1.3 — Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — O processamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste certame estd em estrita conformidade com as
disposictes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
garantindo a seguranga, transparéncia e finalidade especifica no tratamento dessas informacdes.

1.5 — O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e serd organizado pela
empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, com endere¢o no Largo Marechal Deodoro, 06 Sala 210 —
Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita
no CNPJ sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob 0 n° 03-003333/0.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo.

2 -DOS EMPREGOS E DEMAIS DADOS

2.1 - Os empregos, vencimento, n° de vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal, valor da taxa de inscricdo e provas,
sdo os constantes no Quadro Geral (Anexo ).

2.2 - Ao numero de vagas constante deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
3.1 — Atribui¢cdes descritas no Anexo |II.

4 - DO REGIME JURIDICO
4.1 — Regime Juridico: A contratacdo néo gera direito a estabilidade, sendo feita com fulcro nos preceitos do Decreto-Lei
n.° 5.452 de 1° de maio de 1943 — que Aprova a Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

5.1 — Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

5.2 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.3 — Gozar dos direitos politicos.

5.4 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

5.5 — Ter, no ato da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

5.6 — Possuir, no ato da contratacéo, os requisitos minimos para o emprego.

5.7 — Possuir condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das atribuicdes do emprego, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial.

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo
e horario estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.
6.2 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa até o vencimento do boleto
bancario emitido no ato da inscrigdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.3 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢gfes exigidas para sua inscri¢cdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.5 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e 0 CODAMMA néo se responsabilizam por solicitac&o de inscricdo pela Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6
sera valida se as falhas ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.
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6.6 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condic¢des exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.7 — N&o serdo aceitas inscricdes provisorias ou condicionais.

6.8 — Nao sera permitida inscrigédo por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0s meios disciplinados neste edital.

6.9 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas no ato da
inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.10 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou néo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
o0 sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

6.10.1 — A caracterizacao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracao expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.10.2 — O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e a entrega dos documentos exigidos deverdo ocorrer,
exclusivamente, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido, seja qual for o motivo alegado. A solicitagdo devera ser realizada pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, nas formas a seguir:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, regulamentado pelo
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de mar¢co de 2022, podera solicitar a isen¢cdo mediante indicacdo do Numero de
Identificagcdo Social (NIS). A anélise dos pedidos de isencdo com base no CadUnico sera realizada de forma eletronica,
por meio do SISTAC — Sistema de Isen¢éo de Taxa de Concurso, plataforma disponibilizada pelo Governo Federal para
consulta automatica das informagdes junto ao CadUnico; ou

b) O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
devera apresentar copia legivel de todas as paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), reunidas em
um Unico arquivo ou apresentar o arquivo exportado da CTPS Digital, desde que contenha as informacdes necessarias
para a comprovacao da situacao de desemprego. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF, com tamanho méaximo
de 5MB. Compete ao candidato, ap0s realizar o upload, conferir, em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.

6.10.3 — Serd divulgado, no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢cdo no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste Edital.

6.10.4 — O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deferido, sera automaticamente
inscrito no presente Processo Seletivo.

6.10.5. — Ao interessado que tiver o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido é assegurado o
contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 17 deste Edital — Dos Recursos.

6.10.6 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscri¢do nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.11 — N&o serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgéo de emprego.

6.12 — S6 ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipéteses:

6.12.1 — Cancelamento, suspensdo ou adiamento do certame.

6.12.2 — Alteragc&o da data da prova.

6.12.3 — For retirado do certame o emprego em que o candidato foi inscrito.

6.12.4 — Pagamento em duplicidade.

6.12.5 — Qualquer outra condicdo inesperada, causada pela Organizadora e/ou pelo CODAMMA, que possa trazer algum
prejuizo ao candidato.

6.13 — O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes
séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberéo reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.14 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, a partir do dia estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados
nela divulgados.

6.15 — O local e horério de realizacdo da prova objetiva seré informado através do CARTAO DE CONVOCACAO, que
devera ser acessado pelo candidato, a partir do dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste Edital, no site
www.jcmconcursos.com.br, através de sua Area do Candidato.

6.16 — A conferéncia dos dados de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA
7.1 — A prova sera:
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7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 4 (quatro) opcdes cada;

7.1.3 — cada questédo tera apenas 1 (uma) opcao correta, €;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteddo da prova objetiva, bem como o nimero de questfes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

8 — DO PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA

8.1 — Os programas e conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

9 — DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada no dia estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital, em local e horario a ser informado conforme item 6.15.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — N&o havera segunda chamada para a prestacao da prova.

9.4 — Para a realizacao da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de 30min
(trinta minutos) do horéario designado, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade (EM ORIGINAL) que contenha foto, filiacdo e assinatura.

9.4.1 — Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte, carteira de identificacao funcional,
os documentos de identificagdo militares ou outro documento publico que permita a identificacdo do candidato.

9.4.2 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagéo de sua assinatura.

9.4.2.1 — Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢do das provas, documento de identificac&éo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com
data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario préprio expedido
pela Organizadora do Processo Seletivo, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de impresséo digital.
9.4.3 — N&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracdo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), incluindo o preenchimento da Folha de Respostas, devendo
o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de segurancga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estarao
sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas).

9.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho
do gabarito contido na capa da prova.

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que deverd ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipotese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigdo correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A corregéo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletronico de leitura ética.

9.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricao, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informages relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacfes deste Edital.
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9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.13 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme Anexo I.

10 - DOS TiTULOS
10.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

Emprego

Titulo

Comprovacéo

Pontuacéo

Pontuacéao
Méaxima

Técnico Eletricista -
Eletrotécnico

Tempo de Servico
prestado na
iniciativa  publico
elou privada,
compativel com as
atribuictes do
cargo

- Tempo de Servico no Setor
Publico, comprovada com certidao
de emitida por érgéo publico,
contadas em dias, como funcionario
publico municipal, estadual ou
federal, na funcéo para a qual se
candidatar.

- Tempo de Servico no Setor
Privado, comprovando com
documentos: CTPS — Assinada ou
anotada; Autbnomos — Inscricao
Municipal e carné do INSS.

0,25 pontos a
cada 30 dias

9,0

Curso de
aperfeicoamento

na area com carga
horaria minima de

Certificado emitido por Instituicdo
reconhecida, capacitada e autorizada
para a promoc&o do curso.

0,5 por curso

6,0

30h
(*) Curso de Aperfeicoamento compativel com as atribuicdes do emprego pretendido.

Para fins de titulacdo, serdo aceitos apenas os documentos comprobatérios especificados neste edital. Diploma ou
Certificado ou Declaragdo de Concluséo exigidos como pré-requisitos ndo seréo considerados

10.2 — A avaliagio dos titulos tera carater CLASSIFICATORIO, uma vez que a analise dos mesmos sé sera efetivada,
caso o candidato tenha sido aprovado na prova objetiva.

10.3 — O periodo de entrega dos Titulos sera o estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

10.4 — Os Titulos deverdo ser enviados, via “Area do Candidato”, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscricdo. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e
tamanho méaximo de 5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo
foi devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

10.5 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentagdo ndo importara em automatica concesséao da pontuacdo fixada neste edital.

10.6 — Os documentos apresentados serdo conferidos no ato de convocagéo do candidato aprovado neste Processo
Seletivo, e, sendo constatada irregularidades os pontos conferidos serdo excluidos e o candidato reclassificado.

11 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

11.2 - A JCM - Consultoria Municipal divulgara, no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, lista
das inscricdes dos candidatos que declaram sua deficiéncia, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados nela divulgados.

11.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de empregos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados
no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, referentes a cada denominacgéo/especialidade, calculados em
face da classificagéo obtida.

11.3.1 — Quando, na aplicacéo do percentual estabelecido neste item, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro niimero
inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 212 412 612 e assim
sucessivamente.

11.3.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 11.3, serdo elas destinadas aos classificados no Processo Seletivo.
11.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 11.3 deste Edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher emprego que vier a ser criado, bem como as vagas que
surgirem, utilizando para tal a lista de classificacéo geral.

11.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.
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11.5 — A publicacado do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

11.6 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298 de 20/12/1999.

11.7 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, enviar, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo
da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O envio sera pela Internet, no periodo de inscri¢des, no site da JCM — Consultoria
Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes no ato da inscri¢éo, através da Area do
Candidato. O arquivo deverda estar legivel, em formato PDF e tamanho méaximo de 5MB. Compete ao candidato, apds
realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou néo foi corrompido.

11.8 — O candidato aprovado, neste Processo Seletivo, que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item
11.7 sera encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério do CODAMMA, para avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com o0 emprego a que concorre.

11.8.1 — A equipe multidisciplinar emitir4 parecer observando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

11.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.7, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

12 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

12.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea (exemplo: mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢des especiais devera solicitar tal providéncia a JCM
— Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado pela Internet, no periodo de
inscri¢cdes, no site da JCM — Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes
no ato da inscri¢éo, através da Area do Candidato. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de
5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.

12.2 — A JCM - Consultoria Municipal divulgara, no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, lista
das inscricbes dos candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, sendo da exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

12.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicita-
lo nos termos do 12.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13 — DA CANDIDATA LACTANTE

13.1 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo, desde que o requeira,
no momento da inscri¢do ou durante o periodo de inscri¢des.

13.2 — A lactante devera apresentar-se no dia da aplicagdo da prova e no respectivo horario para o qual foi convocada,
com 01 (um) acompanhante adulto, que ficara em local determinado pelos organizadores do Processo Seletivo e sera
responséavel pela guarda da crianca.

13.3 — Nao sera disponibilizado, pelos organizadores, responsavel para a guarda da crianca, e a auséncia de
acompanhante acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

13.4 — Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes estabelecidos.

13.5 — O tempo efetivo despendido para amamentagdo sera cronometrado para fins de compensacao, sendo informado a
candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de
provas até o complemento do tempo efetivamente despendido para amamentacao.

14 — DA CLASSIFICACAO

14.1 — A classificacao final serd efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

14.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéncia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
14.2.1 — Computar maior namero de pontos na Prova de Titulos.

14.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo Administrativa Interna do CODAMMA, conforme
Anexo .

14.2.3 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme Anexo |.

14.2.4 — Tiver maior idade.

14.2.5 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em sesséo publica, que sera marcada
previamente pelo CODAMMA.
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15 - DOS RESULTADOS

15.1 — O Gabarito Preliminar, Gabarito Definitivo, Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, na sede do
CODAMMA e no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto (Anexo 1V) deste
Edital.

16 —DA IMPUGNACAO DO EDITAL

16.1 — Cabera impugnagao, contra as disposi¢des contidas neste Edital e contra as decisGes da Comissédo Fiscalizadora
do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacéo do edital.

16.2 — A impugnacéo prevista no item 16.1 deverad ser protocolada, exclusivamente pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, na pagina referente ao certame, acessando o botdo “lIMPUGNACAO
CONTRA O EDITAL".

16.3 — A falta de impugnacéo no prazo estabelecido implica manifestacéo de aceitacao integral dos termos do Edital.

17 - DOS RECURSOS

17.1 — Cabera recurso, contra o resultado da analise das solicitacdes de isencéo, lista de inscricbes efetivadas, resultado
da andlise dos pedidos de condigbes especiais e resultado da analise dos pedidos de vagas especiais, no prazo de 2 (dois)
dias uteis de sua divulgacéo, em caso de erro ou omissao do nome do candidato ou do cargo pretendido.

17.2 — Caberéa recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questdo da prova objetiva,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacao.

17.3 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova objetiva e prova de titulos,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacgéo.

17.4 — Os recursos deverdo ser protocolados, exclusivamente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal,
www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constante na “Area do Candidato” no menu “RECURSOS”,
selecionar o evento, clicar em “Novo Recurso”. Caso haja anexo a ser enviado, o arquivo devera estar legivel, em formato
PDF e tamanho maximo de 5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua area restrita, se o arquivo
foi devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

17.4.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

17.4.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nUmero de inscricdo e o cargo pretendido, a indicagéo precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentagdo l6gica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

17.4.3 — Cada recurso previsto no item 17.2 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

17.5 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente os itens 17.4, 17.4.1, 17.4.2 e 17.4.3.

17.6 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

17.7 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

17.8 — Apos a divulgacgédo do resultado preliminar da prova objetiva ndo caberd mais henhum recurso contra o gabarito e
guestdes de prova.

17.9 — Na ocorréncia do disposto nos itens 17.6 e 17.7, poder& haver, eventualmente, alteracdo da classificacéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

17.10 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para investidura em empregos vagos,
relacionados neste Edital, bem como para formacdo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros empregos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.9 deste Edital.

18.2 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagcdo da prova, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informag0des, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova,

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacg6es deste Edital.

18.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo.
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18.4 — E expressamente proibido fumar durante as provas.

18.5 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contradit6rio e o devido processo legal.

18.6 —O ingresso nos locais de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

18.7—-Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo.
18.8 — As disposicoes e instrugfes contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessério, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

18.9 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologacg&o podendo ser prorrogado a critério da Presidéncia do CODAMMA ou até a realizagdo de Concurso Publico.
18.10 — A ndo comprovacao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificacdo e na convocacéao do classificado seguinte.

18.11 — A convocacédo dos aprovados far-se-4 pessoalmente; mediante carta com aviso de recebimento ao endereco
indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacdo do endereco fornecido; ou
ainda através de edital a ser publicado no site www.codamma.mg.gov.br.

18.11.1 — Se o candidato nao atender a convocacéo para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Presidente do CODAMMA, os direitos em funcdo do Processo Seletivo.

18.12 — O candidato aprovado ao ser convocado deverd apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pelo CODAMMA, para fins de contratagéo:

a) Duas fotografias 3x4atuais.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Ultima eleigdo.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Copia do Diploma e ou documento comprobatdrio da habilitagdo especifica da area para a qual se inscreveu.

f) Cépia do Cartédo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

g) Copia do Cartao de CPF e da Carteira de Identidade.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Copia de comprovante de residéncia.

18.12.1 — O CODAMMA ficara automaticamente autorizado a convocar o candidato subsequente constante da lista de
aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacao constante do item 18.12 no prazo estipulado.
18.12.2 — O candidato aprovado e contratado passard por exames, médicos e psicologicos, a serem realizados por
empresa ou profissional credenciado pelo CODAMMA, que atestem sua capacidade fisica e mental, para o desempenho
das fungdes.

18.13 — Os candidatos aos empregos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de contratagédo.
18.14 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigédo.

18.15 — Os itens e anexos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para provas,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.16 — O Cronograma Previsto (Anexo IV) do Processo Seletivo deste Edital poderd ser alterado pelos organizadores a
gualgquer momento, havendo justificadas raz8es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razdo de alguma alteracao.

18.17 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocacao, analise de documentos, nomeacao
e contratacdo dos candidatos aprovados. Tais informacfes deverdo ser obtidas junto ao CODAMMA.

18.18 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. e 0 CODAMMA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma inicial.

18.19 — N&o seréo fornecidas provas referentes a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

18.20 — A eliminacao de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo serd realizada ap6s o prazo de 5 (cinco)
anos, conforme Resolugéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

18.21 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos do CODAMMA, ndo se responsabilizando o
CODAMMA, por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente Processo Seletivo.

Barbacena-MG, 04 de agosto de 2025.

CODAMMA CONSORCIO DE Assinado de forma digital por CODAMMA CONSORCIO
DESENVOLVIMENTO DA AREA DE DESENVOLVIMENTO DA AREA DOS:20885172000105
DOS:20885172000105 Dados: 2025.08.04 17:11:28 -03'00"
CARLOS AUGUSTO SOARES DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
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=ANEXO | =
CARGOS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS
Vagas venci- Provas
- - Carga Taxa de
Emprego Publico Ampla PcD Rqu:égcizrli\glgégos / (gigtg) Horaria Inscricéo Ti N° de Pontos
Concorréncia RS Semanal R$ po Questdes Por Por
Questéo Prova
- Ensino Médio completo;
- Curso Técnico em
Eletrotécnica ou area
correlata, com carga
horaria minima de 1200h o
' .E fi 1
reconhecido pelo MEC; R$ E PSES;LESO: 18 28 288
Técnico Eletricista | Eletrotécnico 01 +CR - -Cursode NR-10e NR-35 | 2.277,00 40 h 90,00 S ’ ’
; R. Logico 10 2,0 20,0

atualizado; *
- Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH
categoria "B";
- Disponibilidade para
viagens. Titulos - - 15,0

CR = Cadastro de Reserva

(*) = 30% de peculiaridade + Vale Refei¢ao
N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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CODAMMA
= CNPJ.: 20.885.172/0001-05 — Tel.: (32) 3332-3177
= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

EMPREGO PUBLICO: TECNICO ELETRICISTA

FUNCAO: ELETROTECNICO

AT

RIBUICOES:

Conduzir os veiculos dentro dos preceitos e limites impostos pela legislagéo pertinente, com comportamento exemplar
e aplicacao da direcédo defensiva;

Manter sempre o veiculo em condicGes de trabalho para atender eventuais chamadas, além de proporcionar as
condi¢des normais para as atividades da equipe;

Posicionar o veiculo e operar os equipamentos de manobra para elevacéo de pessoal e cargas no local de trabalho,
tais como escada articulada, cesto aéreo;

Exigir o comportamento exemplar dos componentes da equipe durante o deslocamento do veiculo, bem como nas
atividades de trabalho;

Aplicar as normas de seguran¢a em todas as atividades pertinentes a area de eletricidade, bem como nas atividades
demandadas nos servicos;

Buscar sempre a prépria seguranca, a seguran¢a dos companheiros de trabalho e de toda a equipe, dos transeuntes
e dos bens materiais;

Executar as agbes corretivas necessarias ao estabelecimento das condi¢des operacionais;

Realizar instala¢des, manutengfes e montagem de linhas aéreas e subterraneas;

Instalar equipamentos elétricos, bem como luminérias de LED;

Registrar informagdes pertinentes as execucdes do dia a dia;

Participar do planejamento de servicos de instalagdo, manutencéo e ampliacéo de redes elétricas;

Participar executar as demais atividades inerentes a competéncia do Consércio Publico de
Desenvolvimento- CODAMMA, que lhes forem atribuidas em regulamento;

O empregado para melhor desenvolvimento das atividades deveré residir no municipio de origem da vaga e a carga
horéaria devera ser cumprida de acordo com a defini¢cdo do Consoércio.

Nocdes: Conhecimentos técnicos especificos da area pertinente (Interpretacdo de desenhos / projetos elétricos,
Comandos Elétricos, manutencéo elétrica preditiva, preventiva e corretiva; Norma Regulamentadora 10 e Norma
Regulamentadora 35.
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= ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVAS =
EMPREGO PUBLICO: TECNICO ELETRICISTA

FUNCAO: ELETROTECNICO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Interpretacdo de Desenhos e Projetos Elétricos (Simbologia elétrica segundo normas técnicas; Leitura e interpretagao
de diagramas unifilares e multifilares; Plantas de instalacdes prediais e industriais; Especificagbes técnicas de
componentes e materiais elétricos; Leitura de esquemas elétricos de forga, luz e comandos); Comandos Elétricos
(Conceitos de comandos elétricos manuais, automaticos e temporizados; Tipos de partidas de motores elétricos (direta,
estrela-triangulo, compensadora, etc.); Elementos de comando e protecdo: relés, contatores, disjuntores, botoeiras,
sensores, entre outros; Montagem de painéis elétricos; Diagnéstico de falhas em circuitos de comando); Manutencéao
Elétrica — Preditiva, Preventiva e Corretiva (Conceitos e diferencas entre manutencédo preditiva, preventiva e corretiva;
Técnicas de inspecdo e monitoramento de sistemas elétricos (termografia, medicdo de resisténcia de isolamento, etc.);
Procedimentos e ferramentas utilizados em cada tipo de manutencdo; Cronogramas de manutencdo e registro de
ocorréncias; ldentificac@o e correcado de defeitos em instalagfes elétricas); Norma Regulamentadora n® 10 (NR-10) —
Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade (Principios bésicos de seguranca com eletricidade; Riscos
elétricos e medidas de controle; Documentacdo e procedimentos de trabalho (ordem de servico, analise de risco);
Equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e individual (EPI); Responsabilidades dos trabalhadores e empregadores;
Sistema de Bloqueio e Etiqguetagem (LOTO)); Norma Regulamentadora n° 35 (NR-35) — Trabalho em Altura (Conceitos
e definicdes de trabalho em altura; Planejamento e organizagdo do trabalho em altura; Andlise de risco e medidas de
prevencao; Equipamentos de protecao individual especificos para altura; Procedimentos para emergéncias e resgate).

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificag@o e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢fes Idgico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmagfes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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= ANEXO IV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

04 de agosto de 2025

Publicacédo do Edital

05 e 06 de agosto de 2025

Prazo para impugnacéo do Edital

8h do dia 11 agosto de 2025 as 22h do
dia 18 de agosto de 2025

Periodo de inscri¢cdes

11 e 12 de agosto de 2025

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou néo, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em raz&o de limitacdes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia,
poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

13 de agosto de 2025

Divulgacéo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢ao do pagamento
da taxa de inscri¢cdo

14 e 15 de agosto de 2025

Prazo para recurso contra o resultado da andlise dos pedidos de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo

20 de agosto de 2025

Divulgacéo da lista de inscricdes efetivadas;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de condicdes especiais;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais.

21 e 22 de agosto de 2025

Prazo de recurso contra a lista de inscricbes efetivadas, andlise dos
pedidos de condicdes especiais e andlise dos pedidos de vagas especiais

25 de agosto de 2025

Divulgacéo do local e horario de realizacao da prova objetiva

26 a 31 agosto de 2025

Prazo para apresentacdo de documentos para a prova de titulos

31 de agosto de 2025

Aplicacdo da prova objetiva;
Divulgacdo do gabarito preliminar as 22h.

1° e 02 de setembro de 2025

Prazo para recurso contra questdo de prova objetiva e gabarito preliminar

12 de setembro de 2025

Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva;

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos;

Divulgagéo do gabarito definitivo;

Disponibilizacdo do espelho da folha de respostas da prova objetiva,
através da Area do Candidato.

13 e 14 de setembro de 2025

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva e prova
de titulos

19 de setembro de 2025

Divulgacéo do resultado final do processo seletivo
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