ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2025

O Presidente da Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n°.
01/2025, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a Portaria n°. 1.221/2025, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, com base no artigo 6°, no artigo 30, inciso VI e nos artigos 205
a 208 da Constituicao Federal; no artigo 153 da Lei Organica Municipal, no art. 2°, inciso VI da
Lei Municipal n® 93, de 18 de dezembro de 2009; no artigo 28, inciso XVII da Lei Federal n°
13.146, de 06 de julho de 2015 e nos Decretos Municipais n° 2.486, de 21 de julho de 2025 e n°
2.502, de 06 de agosto de 2025; e considerando:

a) a necessidade de satisfacdo ao interesse publico € a prévia e expressa autorizagao
governamental;

b) que a contratacao por este meio Processo Seletivo Simplificado — PSS se faz necessaria
para oferta dos servicos publicos para atendimento das metas do Projeto Profissional de
Apoio Escolar (PAE), bem como a formagdo de cadastro de reserva para futuras
contratacdes em virtude da possivel ocorréncia de situagdes imprevisiveis como ampliagao
da demanda da oferta do servico, dentre outras que possam surgir na Administracdo
Publica;

c) que o Projeto Profissional de Apoio Escolar (PAE) tem caréter temporario de excepcional
interesse publico, dada a urgéncia no suprimento das vagas para garantia do cumprimento
da legislagdo vigente quanto ao direito a educacao, haja vista que o processo de ampliacdo
do quadro permanente de servidores ¢ moroso, bem como a terceirizacdo do servigo se
mostra inviavel neste momento, frente a preeméncia para atingir as metas das politicas de
educagdo inclusiva da rede municipal,

d) o entendimento exarado pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana no Acérdao
n°. 463/2009 — Pleno, que define que tais contratagcdes ocorrerdo pra suprir necessidades
prementes da Administracdo Publica, sob contrato de regime especial. Ainda, que estas
podem ser realizadas tanto para o exercicio de fungdes temporarias, propriamente ditas,
bem como para o exercicio de atividades permanentes, desde que estejam devidamente
motivadas, sob pena de engessar a maquina administrativa e privar a coletividade da
continuidade dos servigos publicos. E também, que a sele¢dao pode ser feita por meio de
entrevistas, analises de curriculos ou provas (escritas ou orais), desde que haja uma
comissao julgadora capacitada, em face das fungdes a serem exercidas, que sejam aplicados
critérios objetivos preestabelecidos € com ampla recorribilidade;

€) aestrita observancia aos principios da moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia;

f) aprévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e
autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias, bem como estudo de impacto financeiro
exarado pelo Setor de Contabilidade do Municipio.

TORNA PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrugdes destinadas  realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, com o objetivo de realizar
CONTRATACOES EM CARATER EXCEPCIONAL, EMERGENCIAL, TEMPORARIO E



IMEDIATO DE PESSOAL, para exercer a fungado de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
(PAE), de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar no Projeto Profissional de Apoio Escolar (PAE)
e, exclusivamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
suprir vagas, conforme demanda, na rede municipal de ensino (area rural e urbana) em Centros
Municipais de Educacdo Infantil e Escolas Municipais;

1.2 O PSS regido por este Edital sera organizado e executado pelo Municipio de Campina Grande
do Sul, por meio de Comissdo Organizadora ¢ Examinadora instituida para este fim especifico;

1.30s candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em
Regime Especial;

1.4 Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢cdes
serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado;

1.5 Este PSS consistird em trés fases:
a) Prova objetiva de conhecimentos, de carater obrigatdrio e classificatorio;
b) Prova de titulos adicionais, referentes a formagao, experiéncia e aperfeicoamento, de carater
opcional e classificatorio;
c) Curso preparatorio para as atividades de apoio escolar a ser ofertado pela Secretaria Municipal
de Educacao, de carater obrigatdrio e eliminatdrio;

1.6 Todas as despesas decorrentes da participacdo neste PSS, tais como obtencdo ou entrega de
documentos, realizacao de exames e consultas, bem como as de transporte e/ou alimentacgao, sao de
inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova e o curso venham a ser transferidos por
qualquer motivo;

1.7 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescricoes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até¢ a data da convocacao, todos os requisitos exigidos
para a contratacao;

1.8 A realizagdo da inscri¢do pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e
na aceitacdo das condi¢cdes do PSS, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como na ciéncia quanto a eventuais avisos, retificagdes e instru¢des especificas para a realizagao do
certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes
a este PSS, por meio do enderego eletronico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diério Oficial
do Municipio, instituido pela Lei Municipal n° 611, de 18 de marco de 2019, disponivel no endereco
eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/;

1.10 A participacao dos candidatos no PSS implica na obrigatoriedade de contratacdao apenas e, tao
somente, das vagas ofertadas, ocorrendo, com relagdo ao cadastro de reserva, apenas expectativa de
convocagao € contratacao;

1.11 Fica reservado ao Municipio de Campina Grande do Sul o direito de proceder as contratagdes em
numero superior a quantidade de vagas previstas no subitem 5.1 deste Edital, para atender ao interesse



e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de
validade deste Edital;

1.12 O contrato de trabalho decorrente do presente PSS tem prazo determinado de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado pelo periodo que perdurarem os motivos que deram ensejo a contragao, no
limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses para atender o interesse da Administra¢ao, nos termos
do artigo 3° da Lei Municipal n°® 93/2009, ou ainda rescindido antecipadamente pela cessagdo dos
motivos ensejadores da necessidade temporaria e também na incidéncia das hipdteses previstas no
artigo 10 da Lei Municipal n° 93/2009;

1.13 A Comissdo Organizadora e Examinadora compete a execugio direta de todas as atividades do
PSS, a definicdo de suas diretrizes, a formulagdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento de todas as
fases do certame.

2. CRONOGRAMA

2.1 Este PSS serd composto das seguintes etapas/fases e condigdes:

ATO DATA
Publicacdo do Edital 18/08/2025
Prazo para impugnagdo do Edital 19/08/2025 a 20/08/2025
Resultado quanto a impugnagio do Edital 21/08/2025

Inicio das inscrigdes

08h00min do dia 22/08/2025

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo

22/08/2025 a 02/09/205

Publicacdo dos pedidos de isen¢do da taxa deferidos e indeferidos 03/09/2025

Prazo para recurso pedido de isencdo de taxa de inscri¢do 04/09/2025 a 05/09/2025
Resultado do recurso quanto ao pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢cdo | 08/09/2025
Encerramento das inscri¢des 23h59min do dia 15/09/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/09/2025

Publicacdo da relacdo de inscritos 19/09/2025

Recurso quanto a relagdo de inscritos 22/09/2025 e 23/09/2025
Resultado do recurso e relagdo final de inscritos 24/09/2025

Divulgacdo do(s) local(is) de provas 29/09/2025

Realizag¢do da prova objetiva e entrega dos titulos adicionais 05/10/2025

Divulgac¢io do gabarito provisorio 06/10/2025

Prazo para recursos quanto a questdes e ao gabarito provisorio

07/10/2025 e 08/10/2025

Prazo final para julgamento dos recursos e divulgacdo do gabarito
oficial

13/10/2025

Corregdo das provas objetivas e analise dos titulos adicionais

13/10/2025 a 31/10/2025

Afericdo das cotas (negros, indios e PcD’s)

22/10/2025

Resultado provisorio

03/11/2025

Periodo para recurso (titulos adicionais, corre¢do da prova objetiva,
afericdo de cotas e resultado provisorio)

04/11/2025 a 05/11/2025

Homologagdo do resultado final

06/11/2025

Convocacdo dos candidatos aptos para realizagdio do curso
preparatorio para as atividades de apoio escolar

07/11/2025

Realizacdo do curso preparatorio para as atividades de apoio escolar

17/11/2025 a 26/11/2025

2.2 O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdao da Secretaria Municipal da Educagao e/ou da Comissao
Organizadora e Examinadora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes
nos meios de divulgagdo do certame.

3.RECURSOS

3.1 Para interposicao de recursos em qualquer etapa deste certame o candidato deverd elaborar
pedido por escrito, conforme modelo constante neste Edital (Anexo I), protocolado na sede



administrativa da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, no enderego Praca Bento
Munhoz da Rocha Neto n° 30, Centro, Campina Grande do Sul, das 8h30min as 12h00 e das
13h30min as 17h00, dirigida a Comissdo Organizadora e Examinadora, ou ainda, pode ser enviado
no endereco eletronico educacao@pmecgs.pr.gov.br, conforme datas previstas no cronograma do
PSS;

3.2 0 recurso deve conter o questionamento, devidamente fundamentado, justificando-o. Serdo
indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

3.3 Nao serdo apreciados recursos que apresentem argumentagdo baseada em erro do candidato no
preenchimento dos dados e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos;

3.4 O candidato sera cientificado da decisdo acerca do seu recurso;

3.50s recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Examinadora, cuja decisdo ¢
soberana e irrecorrivel, portanto, ndo caberd pedido de reconsideragdo ou de revisao de resultado
de recurso.

4.DA IMPUGNACAO DO EDITAL

4.1 Sera admitida a impugnagao deste Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util seguinte de sua publicag¢do no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

4.2 Recebidas as impugnagdes, a Comissdao Organizadora e Examinadora deverd analisé-las e o
resultado podera culminar na improcedéncia ou procedéncia do pedido:

a) No caso de improcedéncia, a parte interessada deverd ser devidamente cientificada.

b) No caso de procedéncia, esta podera resultar na corregao total ou parcial do Edital, casos em
que a Comissao Organizadora e Examinadora devera dar a devida publicidade das alterag¢des
promovidas, nos mesmos meios anteriormente publicados, sem comprometer os demais
prazos e condigdes do presente Edital.

5.VAGAS, REQUISITOS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO

5.1 Os cargos do presente Edital possuem as seguintes vagas e caracteristicas:

= - Carga 1 Vagas | Vagas | Taxade ~
Funcio Requisito horaria Vagas AC NI2 PeD® | inscrigiio Remuneracio
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Notas: ' Ampla Concorréncia / 2 Negros e indios / 3 Pessoa com Deficiéncia
5.2 As atribuigdes do Profissional de Apoio Escolar (PAE) sdo as seguintes:

Cabe ao Profissional de Apoio Escolar (PAE) agir de forma ética, zelando pelo cumprimento de
suas atribuicdes, e em qualquer circunstancia, estar sempre em didlogo com os
professores/educadores ¢ equipe pedagogica, devendo colaborar e dar suporte em atividades
escolares, de alimentacdo, higiene e vida autonoma; na mediagdo da rotina, da comunicagdo, da
interacdo social; no apoio a mobilidade e locomogado, compreendendo:

a) Auxilio na execugdo de atividades que necessitam de ampliacao das capacidades funcionais
do estudante, sempre visando em primeiro lugar a autonomia do mesmo, a fim de
possibilitar o desenvolvimento de habilidades para a vida escolar e para a vida diaria;

b) Auxilio ledor e transcritor;

¢) Apoio no uso de tecnologias assistivas com o estudante;

d) Apoio junto a atividades que exigem coordenagdo motora fina e ampla;

e) Apoio para uso da comunicagao suplementar alternativa, por meio do apontamento e
manuseio de pictogramas (troca de figuras);

f) Auxilio no registro da participacdo do estudante publico alvo da Educacdo Especial em
diério especifico (portfolio), que se constituird como meio de comunicagao entre instituigao
de ensino e familia;

g) Parceria com os professores/educadores nas medidas de adaptagdo curricular, se necessario
for, ainda que a orientacdo pedagbgica, a elaboragdo de recursos e curriculos adaptados
sejam de inteira responsabilidade dos docentes da turma, o PAE dard apoio no
desenvolvimento do trabalho educacional junto ao estudante;

h) Acompanhamento do estudante na alimentag@o na hora do intervalo para o lanche;

1) Auxilio e suporte quanto a higiene do estudante;

j) Participagdo de encontros a serem realizados pela equipe pedagdgica com a familia do
estudante, quando solicitado pela gestao escolar;

k) Participagdo em momentos de formagdo e capacitagdo proporcionadas pela Secretaria
Municipal da Educagao;

1) Atuar nos estabelecimentos de ensino podendo atender um ou mais alunos na mesma sala,
dependendo do caso especifico do aluno;

m) Subordinacdo a instituicdo em que estiver lotado, de modo que quando o estudante ndo
estiver presente na escola, o profissional de apoio ficara a disposi¢ao da unidade para
auxilio no trabalho cotidiano do ambiente escolar, exceto atuagdo como regente de sala;

n) Demais atividades correlatas solicitadas pela Coordenagao da Educagao Inclusiva.

530 candidato, cuja contratacdo for normatizada por Edital, sem prejuizo da fungdo e da
remunerac¢do, poderd, de oficio, ser remanejado para onde houver demanda aberta, com ou sem
mudanga de sede, uma vez que ndo ha previsibilidade quanto a necessidade de cobertura do projeto,
pois 0 mesmo atendera a todas as unidades escolares municipais em toda a extensao territorial do
municipio de Campina Grande do Sul, tanto na area urbana quanto na rural, assumindo o
compromisso de exercer, de acordo com a necessidade existente na Administragdo Publica,
qualquer uma das atribui¢des da funcdo para a qual se inscreveu, conforme descri¢ao neste item.

6. CADASTRO E INSCRICAO

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve tomar conhecimento do disposto neste Edital e
suas etapas, bem como, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

As inscri¢des serdo realizadas pelo enderego eletronico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br, a



partir das 8h00min do dia 22/08/2025 até as 23h59min do dia 15/09/2025, observado o horario
oficial de Brasilia/DF;

6.2 Para participar do PSS, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12,
da Constitui¢ao Federal;

6.3 O candidato deve preencher os seguintes requisitos minimos:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

estar no gozo de direitos politicos;

estar quite com o servigo militar;

comprovar escolaridade minima exigida para a funcao (ensino médio completo);

realizar prova escrita, com carater obrigatorio e classificatorio;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada mediante
exame médico;

frequentar o curso preparatério para as atividades de apoio escolar, a ser ofertado
gratuitamente pela Secretaria Municipal da Educa¢do, com carga de 20 (vinte) horas,
exigindo-se frequéncia de 85% (oitenta e cinco por cento), com carater obrigatdrio e
eliminatorio;

Nao ter sido demitido do servigco publico federal, estadual ou municipal, apds processo
administrativo disciplinar, nos 05 (cinco) anos anteriores a publicacio deste Edital.

6.4 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no endereco eletronico
de inscricao;

6.5 Para efetuar a sua inscri¢ao o candidato devera:

a)

b)

Preencher o formulario on line composto pelo cadastro de dados e informagdes pessoais,
escolha da fungao pretendida, modalidade (ampla concorréncia; pessoa com deficiéncia;
cotas para negro ou indio, que deverao ser comprovados quando da convocag¢do); indicando,
se ha a necessidade de condi¢do especial para realizacdo da prova objetiva, bem como
solicitar isen¢do de taxa de inscri¢ao, quando for o caso;

Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data
estabelecida no cronograma deste Edital. As inscri¢des realizadas com pagamento apds esta
data ndo serdo deferidas.

6.6 Os dados serdo salvos e a inscri¢ao sera efetivada desde que nao ocorra qualquer interrupgao
antes da finalizag¢ao do procedimento, que se encerra com a mensagem: “Sua inscri¢do foi efetuada
com sucesso!” e com a impressao do respectivo comprovante de inscrigao e boleto bancario;

6.7 Ap6s a conclusdo da inscrigdo nao sera possivel incluir ou alterar informagdes cadastradas;

6.8 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscri¢ao, e devera
arcar com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativas, civel e penal;

6.9 A taxa de inscri¢do ¢ de R$30,00 (trinta reais);

6.10

O candidato poderd solicitar isencdo da taxa de inscrigdo no periodo estipulado no



cronograma deste Edital, nos seguintes casos:

a) Candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigdo no PSS, nos termos da Lei Municipal
n.° 771/2021;

b) Candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Lei Municipal n.° 771/2021;

c) Candidato doador de sangue que comprove trés doacdes consecutivas de sangue para
homens e duas para mulheres, em um periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicagao
do edital do processo, nos termos da Lei Municipal n.° 336/2014;

d) Candidato eleitor convocado ou voluntario, nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Parana, que
efetivamente tenha prestado servigos no periodo eleitoral, visando a preparagao, execucao e
apuracgao de eleigoes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, nos termos da Lei Municipal
n.° 568/2018.

6.11 O candidato que solicitar isencao da taxa devera fazer upload no ato da inscrigdo do Anexo
IT deste Edital e dos documentos comprobatorios, para andlise da Comissdo Organizadora e
Examinadora;

6.12  Caso o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, esgotado o prazo de recursos, seja indeferido,
caberd ao candidato proceder o pagamento da taxa no prazo estipulado no cronograma deste edital;

6.13  Caso o pedido de iseng¢do seja deferido o boleto emitido no ato da inscri¢do serd cancelado,
nao havendo necessidade de pagamento do mesmo por parte do candidato;

6.14 O candidato que necessitar de condi¢@o especial para a realizacdo das provas objetivas, como
local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢do, professor ledor ou intérprete de libras,
prova com fonte ampliada, etc., devera solicita-lo a Comissdo Organizadora e Examinadora no ato
de sua inscrigdo;

6.15  As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
do candidato a ser apresentado. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior
acompanhado de laudo médico especifico que ateste a necessidade de condigdo especial para
realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado;

6.16 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagao, a ser
pessoa negra/india ou pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao presente Edital. Nao
serdo consideradas reclamagdes posteriores e os candidatos devem ficar cientes de que tais
informacodes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos
de busca.

7.DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
7.1 Considerando a Lei n°® 7.853/1989 e o Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°

5.296/2004, e da Lei n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368/2014, ¢ da Lei
Municipal n°® 22/2006, ficam reservados aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco



por cento) das vagas disponibilizadas, bem como daquelas que venham a surgir, conforme a
necessidade dos estabelecimentos publicos durante a vigéncia e validade deste PSS, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas;

7.2 Quando a aplicagdao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos);

7.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, conforme Lei Federal n® 13.146/2015 e Leis Estaduais n® 16.945/2011 e n°® 18.419/2015;

7.4 Para fazer jus a reserva de vagas aqui tratada, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢ao,
a fun¢do com a opcao Pessoa com Deficiéncia (PcD);

750 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do PSS em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital;

7.6 Para a contratagcdo ¢ necessario que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a sua
deficiéncia;

7.7 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deve declarar que esta ciente das atribuigdes
da func¢do para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as funcdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

7.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverad apresentar, as suas expensas, laudo
médico (modelo Anexo III), original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia ¢ a
compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida, devendo, para tanto, constar, de forma
expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia,

b) codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

c) limitacdes funcionais;

d) fungdo para a qual é candidato;

e) se existe ou nao compatibilidade com as atribui¢des da fungao pretendida;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de ser considerado nulo.

7.9 No ato da convocacgdo, o laudo que trata o item anterior devera ser analisado e ratificado por
profissional médico do Municipio de Campina Grande do Sul, obedecendo os critérios de
viabilidade e razoabilidade;

7.10  Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos;

7.11  Serd excluido deste PSS o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcdo, caracterizada ou ndo pela legislagdo



vigente;

7.12 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em
desacordo com os critérios especificados neste edital ou apresentar laudo médico que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

7.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

8.DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

8.1 Conforme previsto na Lei Municipal n® 381/2015, serdo reservados 20% (vinte por cento) das
vagas dos cargos deste Edital, durante a validade do PSS, aos candidatos negros e indios;

82 A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no PSS for igual ou
superior a 03 (trés);

83 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos);

8.4 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato deveré escolher, no ato da
inscri¢do, a fungcdo com a opg¢do negro ou indio;

8.5 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare e que possua cor de pele preta ou
parda e outros tracos fenotipicos que o identifiquem como pertencente ao grupo racial negro;

8.6 Considera-se indio o candidato que detenha as caracteristicas firmadas pelo artigo 3° da Lei
Federal n° 6.001/1973 (Estatuto do Indio), que sdo aqueles individuos de origem e ascendéncia
pré-colombiana que se identifica e ¢ identificado como pertencente a um grupo étnico cujas
caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional,

8.7 Para a validacao da autodeclaragdo nao sera considerada a ascendéncia;

88 O candidato inscrito como pessoa negra ou india participarda do PSS em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital;

8.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do formulério
eletronico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou indias;

8.10 O candidato inscrito como pessoa negra ou india devera apresentar autodeclaragao nos termos
do modelo do Anexo IV, que ndo se reveste de carater absoluto, sendo necessaria a averiguagao
da veracidade pela Comissao Averiguadora especifica para este fim, conforme prazos estipulados
no cronograma deste Edital. Para a realiza¢ao dessa averiguacdo, a Comissdo devera considerar:

a) tdo somente os critérios fenotipicos do candidato, a exemplo da cor da pele, tipo de cabelo,
formato do nariz e boca e cor da gengiva;

b) aresolucdo n® 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico;

¢) a orientagdo do Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Protecao aos



Direitos Humanos do Ministério Publico do Parana, com relagao aos passos essenciais para
a formulac¢do de editais com vagas étnicos raciais, de forma a dar cumprimento a Lei
Estadual n°® 14.274/2003 ¢ a Recomendag¢dao n°® 41/2016 do Conselho Nacional do
Ministério Publico em especial o item que orienta a banca verificadora da autodeclaragao.

8.11 No dia, horario e local informado em edital, conforme prazo previsto no cronograma, deverao
comparecer todos os inscritos nesta modalidade, independentemente de convocacao;

8.12 O procedimento de averiguacao devera ser filmado para garantia da fase recursal. O candidato
que ndo concordar com a filmagem serd automaticamente excluido da lista de cotas e participara
apenas da ampla concorréncia;

8.13 Do parecer da Comissdo Organizadora ¢ Examinadora, cujo resultado sera informado ao
candidato no mesmo dia da averiguacao, caberd interposi¢cao de recurso ao resultado no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital;

8.14 Na hipotese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificagao
e, se tiver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato ap6s processo administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

8.15 O ndo comparecimento do candidato na fase de averiguacao ou na hipdtese de eliminagao da
lista de classificagdo especifica de negros ou indios, antes da efetivacdo da contratagdo, o candidato
permanecera concorrendo na lista de ampla concorréncia;

8.16 O candidato que no ato da inscri¢do nao escolher a opcdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras ou indias deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo
posteriormente;

8.17 O candidato inscrito como pessoa negra ou india que obtiver classificacao dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

.PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera de multipla escolha, com 1 (uma) tinica alternativa correta, ¢ de carater
obrigatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteudos programaticos
indicados no Anexo VI, a ser aplicada para todos os candidatos;

92 A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valerd o disposto no proximo item;

93 A prova serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas, sendo auferidos pontos para cada
questdo respondida corretamente, conforme descrito abaixo, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, cujo valor de cada questdo sera 0,25 (vinte e cinco
centésimos);

b) 05 (cinco) questdes de Matematica, cujo valor de cada questdo sera 0,25 (vinte e cinco
centésimos)

c¢) 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, cujo valor de cada questdo sera 0,25 (vinte



e cinco centésimos)
d) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, cujo valor de cada questdo sera 0,50
(cinquenta centésimos);

94 A prova objetiva sera aplicada as 9h0Omin do 05/10/2025 em local a ser divulgado
posteriormente, conforme previsto no cronograma. E responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo dos locais de prova e ensalamento;

9.5 Os portdes serao abertos as 08h15min e fechados as 08h45min. O candidato devera
comparecer antecipadamente ao local das provas, a fim de tomar conhecimento do ensalamento,
o qual estara afixado nos portdes de acesso ao estabelecimento. Nao serda admitido, em hipotese
alguma, o acesso posterior ao fechamento dos portdes, ficando o candidato eliminado do certame;

9.6 O tempo total de realizacdo das provas sera de, no minimo, de 30 (trinta) minutos e, no
maximo, 3 (trés) horas, j& compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartao de
resposta;

9.7 Nao havera segunda chamada para as provas, nem serd admitida sua realizac¢ao fora da data,
horéario e local pré-determinados;

9.8 Normas para ingresso no local de provas e realizacdo da prova objetiva:

a) O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento
de identidade oficial e com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta;

b) Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997). Sera exigida a apresentacao do original, ndo serdo aceitas cOpias, ainda
que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagao digital expedidas por
orgdos publicos desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do orgao
publico;

c) Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais;
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis
ou ndo identificaveis;

d) Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova objetiva. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacdo, se
necessario for.

9.9 A nao apresentacao do documento de identidade, nos termos desse Edital, impedira o acesso
do candidato ao local de prova;

9.10 Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
PSS:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao PSS, bem como consultar



livros, materiais ou apontamentos;

b) E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas: ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal; ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo; comunicagdo com outro
candidato, se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos; tratar incorretamente ou
agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdao das provas, bem como os
Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

9.11 Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipd” e “véu”, desde
que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; portar ou consultar aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, reldgio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagao exigida no item 7.8),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros);
dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos,
dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverao ser entregues voluntariamente, no
momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto
acondicionamento de seus pertences na sala de provas;

9.12 O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude
e implicardo na exclusdo do candidato do PSS, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas;

9.13 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova,
sera desclassificado do PSS;

9.14 Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao;

9.15 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, os avaliadores poderao
proceder a inclusdo do candidato, desde que este apresente comprovante original de inscri¢ao;

9.16 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela Comissao Organizadora e Examinadora responsavel pela realizagdo do PSS, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao;

9.17 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes;

9.18 Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

9.19 O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartao-resposta para
o0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagcdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se



inscreveu;

9.20 O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA;

9.21 A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

9.22 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, nem atribuidos pontos as questoes
ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou
com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrugdes contidas no caderno de provas e/ou cartio resposta;

9.23 O candidato ¢ o unico responsavel pela entrega do cartdo resposta devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do mesmo implicara na automatica elimina¢ao do candidato do certame;

9.24 Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato;

9.25 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado;

9.26 O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ainda nao
a finalizaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade e/ou no local de
prova, ou ligar o celular antes de se retirar do local de realizagdo da prova;

9.27 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados
ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve ir, antes de
entregar o cartdo resposta, solicitando ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios
disponibilizados;

9.28 No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer até o tltimo candidato
concluir sua prova, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais
presentes, ¢ efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades, se houver, serao
apontadas no referido termo;

9.29 Os envelopes contendo os cartdes resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da
Comissao Organizadora e Executora do PSS;

9.30 Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

9.31 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja alternativa ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

¢) Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

d) Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas neste Edital ou nas instru¢des da prova.

932 O caderno de provas somente podera ser levado pelo candidato 01 (uma) hora antes do
término da prova,



9.33 O gabarito preliminar e o caderno de provas serdo divulgados em data prevista no cronograma,
no endereco eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br;

9.34 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes, caberd a interposi¢ao de recurso no
prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

10. ENTREGA DE TITULOS ADICIONAIS

10.1 No mesmo dia e local da aplicac@o da prova objetiva, em carater opcional e classificatorio, a
Comissao Organizadora e Examinadora deste PSS receberd titulos adicionais referentes a
formacao, experiéncia e aperfeigoamento, se houver;

102 Caso o candidato s6 possua Ensino Médio, ndo ¢ necessario entregar o certificado do mesmo
neste dia, pois este ¢ requisito obrigatorio para assumir o cargo, se convocado for;

103 O candidato devera apresentar original e copia simples dos titulos adicionais. Caso ainda nao
tenha certificado/diploma, também sera aceita a declaragdo de conclusdao de curso, desde que

acompanhada de historico escolar;

104 A pontuagdo dos titulos adicionais serd atribuida da seguinte forma:

Titulo Adicional Pontos Pontuagido Maxima
FORMACAO
Certificado de conclusdo de curso de Formagdo de Professores em 0.5 0.5
Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério) ’ ’
Certificado de conclusio de curso técnico em Nivel Médio 0,1 0,2
Certificado de curso superior na area da fungéo a que concorre 1.0 20
(licenciatura) ’ ’
Certificado de curso superior em area alheia a fungdo a que 0.4 0.8

concorre (bacharelado ou tecnologo)

Certificado de curso de pds graduagdo lato sensu em nivel de
especializagdo com carga horaria minima de 360 h/a na area da 0,5 1,5
fun¢do a que concorre (Educacio)

Certificado de curso de pds graduagdo lafo sensu em nivel de
especializacdo com carga horaria minima de 360 h/a em area alheia 0,2 0,6
a funcdo a que concorre

EXPERIENCIA
Comprovagdo de atuagdo na Educagdo Especial/Inclusiva (estagio 0,1 por 24
remunerado, contratacdo celetista e outros) més ’
Comprovagdo de atuacdo na Educacdo em qualquer outra
. . A - 0,1 por
etapa/modalidade de ensino (estdgio remunerado, contratacdo tri 1,0
. rimestre
celetista e outros)
APERFEICOAMENTO
Certificado de Curso de Extensdo na area da Educacdo, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, realizado nos tltimos cinco 0,05 1,0

anos.

PONTUACAO MAXIMA | 10,0

10.5 A nota preliminar atribuida aos titulos adicionais serdo divulgados na data prevista no
cronograma, no endereco eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br.




10.6 Quanto a nota preliminar atribuida aos titulos cabera interposicao de recurso ao resultado no
prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

11. DO RESULTADO

11.1 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagao,
somando-se a nota da prova objetiva a de titulos adicionais, se houver;

112 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, sera aplicado como critérios de
desempate, a seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo no item Titulos Adicionais;
b) maior pontuacdo no item Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) maior idade.

113 A classificagdo provisodria sera publicada na data prevista no cronograma deste Edital, por
meio do endereco eletronico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br ¢ no Diario Oficial do
Municipio, disponivel no endereco eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/;

11.4 Desta rela¢ao preliminar, caberd interposi¢do de recurso ao resultado no prazo estabelecido
no cronograma deste Edital;

115 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Gestdo de Pessoal da prefeitura durante todo o periodo de
validade do PSS sob pena de perda da classificagdo.

12. CURSO PREPARATORIO

12.1 O curso preparatério para as atividades de apoio escolar tem carater obrigatorio e eliminatorio,
sera ofertado gratuitamente pela Secretaria Municipal da Educagdo, com carga de 20 (vinte) horas
a ser realizado em data estabelecida no cronograma deste Edital, em local a ser definido
posteriormente;

122 Apo6s a homologagdo do resultado final deste certame, serdo convocados os candidatos por
ordem decrescente de pontuagdo, considerando o quantitativo de vagas disponiveis, para
realizacdo do curso preparatorio, conforme data prevista no cronograma deste Edital;

123 O curso tem por objetivo capacitar os candidatos quanto as suas funcdes futuras, versando
sobre: bases legais ¢ fundamentos da Educacao Especial e Inclusiva; orientacdo e mediagao das
atividades escolares; mediagdo da rotina (em colaboragdo com o corpo docente); mediagdao da
comunicagdo/interacdo social; apoio a mobilidade e locomog¢do; apoio em atividades de
alimentagdo, higiene ¢ vida autdbnoma; e atividades correlatas no que tange ao acompanhamento
do estudante nas atividades propostas pelos professores e educadores, conforme o planejamento
educacional e em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico das instituigdes de ensino;

12.4 Serdo considerados aprovados no curso preparatorio os candidatos que obtiverem, no minimo,
85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia. Os candidatos com frequéncia abaixo do exigido
nao receberdo certificado de conclusdo do curso;

125 Todos os candidatos classificados ndo contratados, integrantes do cadastro de reserva, que
forem convocados ao longo da vigéncia deste PSS, obrigatoriamente, deverdo realizar o curso



preparatorio, caso contrario nao poderao assumir a fungao.

13.DA ORDEM A SER RESPEITADA NA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos em cardter temporario obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo obtida e as vagas existentes;

132 Para contratagdo, deverdo ser observadas as vagas reservadas a negros e indios e pessoas com
deficiéncia, inclusive no chamamento do cadastro de reserva;

133 A aprovacdo e classificagdo neste PSS ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do PSS, observada a ordem de classificagdo dos candidatos, a
demanda existente na rede municipal de ensino e as demais condi¢des estabelecidas neste Edital;

13.4 A convocagao dos candidatos ocorrera mediante a publicacdo de editais, observando-se a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e por ordem de classificacao final das listas de
ampla concorréncia, negros/indios e de pessoas com deficiéncia;

13.5 Em razao da necessidade de substituicdo imediata nas instituigdes de ensino e de possiveis
auséncias, as convocagdes podem ocorrer com numero de candidatos maior que o nimero de
vagas, 0o que ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo, considerando que as contratagdes
ocorrerao somente para atendimento das vagas ofertadas naquele chamamento e de acordo com as
reservas de vagas;

13.6 O candidato, quando convocado, devera também, apresentar os seguintes documentos
(originais ou copia autenticada):

a)documento de identidade — Podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que
contenham foto:

1 - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica;

2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

3 - Passaporte brasileiro (ainda que vencido);

4 - Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN;

5- Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar;

6 - Carteira funcional expedida por 6rgao publico, reconhecida por lei federal como documento de
identidade valido em todo territério nacional.

b) comprovante de residéncia atualizado (com prazo maximo de 30 dias);

¢) comprovante da escolaridade minima exigida neste Edital (Ensino Médio);

d)  cartdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Economica Federal ou documento oficial contendo
o numero do PIS/PASEP, ou ainda comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso da pagina
do CQC — e-social, exceto em caso de primeiro emprego quando a Prefeitura Municipal de
Campina Grande do Sul serd responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser

admitido;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino até 45 (quarenta



e cinco) anos de idade, na data da contratagao;
f) titulo de eleitor e comprovante da tltima votagado ou certidao de quitagdo eleitoral;

g) acontratagdo dependera de prévia inspecao médica oficial do Municipio de Campina Grande
do Sul e apresentacao pelo candidato dos seguintes exames médicos:

1) hemograma;

1) eletrocardiograma;

1) glicemia;

1v) avaliagdo psicologica.

g.htodos os exames supracitados serao custeados pelo candidato.

g2) o Laudo de Avaliagdo Psicoldgica poderd ser fornecido por um psicélogo ou psiquiatra
atestando que o candidato esta em plenas condigdes mentais.

g.3) o candidato convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera nomeado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagao.

hy  certiddo negativa de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual emitida por distribuidores
ou cartdrios criminais ou varas de execuc¢ao penal em Foéruns do (s) municipio (s) no (s) qual (ais)
o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos 06 (seis) meses
anteriores a data da contratagdo. O candidato ¢ responsavel pelas custas da certidao, que tem
prazo de expedi¢ao definido por cada cartorio distribuidor.

Paragrafo Unico: Para Certiddo do interior do Estado do Parana ou da Regido Metropolitana de
Curitiba, o candidato devera se dirigir ao Cartério Distribuidor do Forum Criminal do Municipio
em que reside ou residiu; Para Certiddo de outros municipios fora do Estado do Parana, o
candidato deverd se dirigir ao Forum Criminal do referido Municipio;

i)  certiddao negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissao ¢ solicitada online
no site do Ministério da Justica ou no site da Policia Federal. Se a certiddo ndo for emitida por
qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la
diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional
Federal da regido onde tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos ou no edificio-
sede da Policia Federal. A certidao deve ter sido emitida nos 06 (seis) meses anteriores a data da
contratacao;

j) declaracao de Nao Demissao de Servigo Publico, modelo Anexo V;

k)  comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial, sem
divergéncias, que poderda ser obtido no endereco eletronico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des
contidas no Decreto Federal n.° 8.373/2014 e Resolug¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal)
n.° 1/2015 e n.° 4/2015;

1) duas fotos 3x4;
m)  Certificado de conclusdao do curso preparatorio para as atividades de apoio escolar, ofertado
pela Secretaria Municipal da Educacgdo, conforme previsto no cronograma deste certame, com

frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento).

13.7 Nesta fase de convocagdo, devera apresentar também a Declaragdo Negativa de Beneficio de
Aposentadoria emitida nos 60 (sessenta) dias anteriores a convocacdo, pelo Instituto de



Previdéncia para o qual realizou suas contribuigdes, se o candidato possuir a idade minima para
aposentadoria e informar tempo de servigo;

13.8 Devera apresentar ainda, a autodeclaragcdo de pessoa negra ou india, caso tenha realizado a
inscrigao nessa opgao;

13.9 Laudo médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos descritos neste Edital;

13.100 candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario
proprio a ser requisitado no Departamento de Gestao de Pessoal e protocolar impreterivelmente
até o dia anterior ao exame admissional. Ap6s o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista;

13.11 A existéncia de antecedentes podera implicar na eliminagdo do candidato, cabendo a
Comissao Organizadora e Examinadora do PSS a analise das certiddes, bem como a decisdo final
conforme o caso;

13.12 A Comissdo Organizadora e Examinadora podera solicitar, a qualquer tempo, durante o prazo
de validade do certame, outros documentos necessarios para comprovagao de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato;

13.130 candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoal
do Municipio de Campina Grande do Sul — PR, no prazo estipulado no Edital de Chamamento,
munido dos documentos necessarios;

13.14Os candidatos serdo lotados na Secretaria Municipal da Educagdo e poderao ser designados
para atuar em qualquer uma das unidades escolares da rede municipal de ensino (area rural e
urbana), para suprir vagas conforme a demanda em Centros Municipais de Educagdo Infantil e
Escolas Municipais;

13.15 Ao final do ano letivo o contrato do Profissional podera ser renovado, para o préximo ano
letivo, a critério da administragdo municipal.

14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1 O candidato sera excluido deste PSS na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos
itens abaixo:

aytenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos termos da Lei Municipal n°. 93/2009, nos ultimos 05 (cinco) anos,
contados retroativamente a partir da publicagdo deste Edital, excetuados os casos em que a
sindicancia tenha constatado contratagdo/admissao indevida por parte da administracio;

b)tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 05
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da publicacdo deste Edital, com exce¢do dos casos
previstos no artigo 168 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

o) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os
casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

d)seja servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como, empregados ou servidores de suas subsididrias e



controladas, conforme previsto no artigo 9° da Lei Municipal n°. 93/2009;

e) esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fung¢ao
equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa ou inexata;

g)apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e
exigéncias para o desempenho da fungao;

h)se ndo obtiver 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia no curso preparatorio para as

atividades de apoio escolar ofertado pela Secretaria Municipal da Educacgao;

142 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipdteses acima apos
sua contratagdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
mediante processo administrativo;

143 O candidato serd excluido da respectiva lista de classificagdo, na ocorréncia de qualquer das
hipoteses descritas nos itens abaixo:

a)ndo comprove a escolaridade minima exigida neste edital (Ensino Médio), quando convocado;
b)ndo tiver frequéncia exigida no curso preparatdrio, previsto no item 12 deste Edital.
¢) se inscrito na lista de classificagdo PcD e sua deficiéncia impossibilite o desempenho da fungao.

15.DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe diz respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Campina Grande do Sul/PR, no endereco eletronico
www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diério Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/);

152 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publica¢des de
todos os comunicados e Editais referentes ao PSS de que trata este Edital, no endereco eletronico
www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

153 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste PSS e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢oes
cabiveis;

154 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de

documentos apos as datas estabelecidas;

15,5 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do



PSS, sdao de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato;

15.6 O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgdes
poderado, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca;

15.7 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do PSS,
com excecdo a fase de afericdo dos candidatos que se autodeclararam negros/indios, os quais
passarao a concorrer na lista de ampla concorréncia;

15.8 A Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul/PR ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)endereco eletronico e telefonico incorreto ¢/ou desatualizado;

b)endereco residencial desatualizado;

o) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato.

15.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital;

15.100s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS,
instituida através da Portaria n°® 1.221/2025;

15.110 candidato, apds ser contratado, ndo serd atendido caso solicite afastamento de funcao,
readaptacdo de funcdo ou alegue incompatibilidade com as atribui¢des da func¢do para a qual foi
contratado e, se for pessoa com deficiéncia, ndo serd atendido caso solicite amparo especial ou
intervengdo de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a fungdo a ser
exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade;

15.12 Este PSS terd validade de 2 (dois) anos, contados da data da homologacao do resultado final;

15.13 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Modelo de Formulério de Recurso;

b) Anexo II — Requerimento de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao;
c) Anexo IIT — Laudo Médico para inscritos como pessoa com deficiéncia;
d) Anexo IV — Autodeclaracdo de pessoa negra ou india;

e) Anexo V — Declaragao de nao demissao de servigo publico;

f) Anexo VI-— Conteudo Programatico.

Campina Grande do Sul, 15 de agosto de 2025.
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ANEXO 1

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PR
( ) IMPUGNACAO DO EDITAL
{ ) RECURSO DAS INSCRICOES
( ) RECURSO A AVERIGUAGAO DA AUTODECLARAGAO DE NEGROS
£ INDIOS
() RECURSO DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA

N° DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO

LT TP T T

(nome completo do candidato em letra de forma)

Documento identidade Telefone

CANDIDATO A FUNGAO DE

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

- PR, de de20___ .

Assinatura do candidato

Obs: 1) use este formulério para cada questdo. Fundamente seu recurso com cépia de bibliografia (citar obra, autor,
editora, ano, pagina)



ANEXO IT

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

i LT

(nome completo do candidato em letra de forma)

i

Documento identidade UF Telefone

Solicito isencgdo da taxa de inscri¢ao do Processo Seletivo Simplificado para PAE e declaro que:

a) () Sou candidato beneficiario da Lei Municipal n.° 771/2021 - pertencente a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)

b) () Sou candidato beneficidrio da Lei Municipal n.° 771/2021 - doador de medula éssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

¢) () Sou candidato beneficidrio da Lei Municipal n.° 336/2014 - doador de sangue;

d) () Sou candidato a beneficiario da Lei Municipal n.° 568/2018 — prestado servico eleitoral.

Obs: Anexar documento comprobatdrio e aguardar deferimento do pedido, conforme datas
definidas no cronograma deste Edital.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informag¢des aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do Candidato



ANEXO III

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO
Nome:
RG: UF:
CPF: Data de Nascimento: / /
Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:
D — Funcéo pretendida: ( ) PAE - Profissional de Apoio Escolar

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
( ) COMPATIVEL para exercer a fungdo de
( ) INCOMPATIVEL para exercer a fungédo de

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato

Local: Data: ' |

““Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica Art. 299: omitir, em documento
puablico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.



ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA OU iNDIA

Eu, ,
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em___/ /., no municipio de , UF__,
filho(a) de e de
Estado Civil sresidente ,
municipio de ,RG
n.° , UF expedida em _ [/ |/ , oOrgao expedidor

, € de CPF n° CONVOCADO(A) pela lista de
pessoa negra (preta ou parda) ou india para comprovagao de titulos pelo Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, declaro, sob as penas da lei, que
sou pessoa ( ) preta ( ) parda com caracteristica fenotipicas negroides ou indias (...). Estou

ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Cédigo
Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

-PR, de de20__ .

ASSINATURA:

*Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideolégica Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.



ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO DE SERVIGO PUBLICO

Eu, , abaixo assinado(a),
nacionalidade, (estado civil), portador(a) de RG n.°
SSP/__e CPFn.° , declaro para o fim especifico de

contratagdo pelo Processo Seletivo Simplificado, que nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena
disciplinar apés sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da
data da contratagdo a que se refere o presente Edital, e que ndo perdi o cargo em razao de ordem
judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento, e também nao me enquadro nas
situagdes descritas no artigo 168 da Lei Municipal n°. 09/2004. A nao veracidade da declaragao
prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

-PR, de de20__ .

ASSINATURA:
RG:

*Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideolégica Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declara¢ao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢ao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é pablico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.



ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE)

10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa (0,25 cada): 1. Compreensao e interpretagdo de texto.
2. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. 3. Interpretacdo de Linguagem Nao Verbal
(tabelas, quadrinhos, fotos, charges, etc). 4. Significacdo de palavras e expressoes. 5. Sindnimos e
Antdnimos. 6. Reescrita de Frases ou Textos. 7. Ortografia Oficial (conforme Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa/2009). 8. Acentuacao Grafica. 9. Divisdo Sildbica. 10. Encontros
vocalicos e consonantais.

5 (cinco) questdes de Matematica (0,25 cada): 1. Operagdes numéricas basicas: adi¢ao, subtragao,
divisdo e multiplicagdo. 2. Resolugdo de situagdes-problema. 3. Regra de trés simples. 4.
Porcentagem.

10 (dez) questdes de conhecimentos especificos (0,50 cada): 1. Politica Nacional de Educagio
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, de janeiro de 2008. 2. Conceitos de deficiéncia.
3. Nogdes de primeiros socorros na faixa etdria das criangas assistidas. 4. Constitui¢ao Federal,
na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214). 5. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). 6. Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente). 7. Lei Federal n°® 13.146, de 06 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). 9. Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - TEA). 10. Parecer CNE/CP n° 50,
de 05 de dezembro de 2023. 11. A Lei Estadual n® 21.964, de 15 de julho de 2024 (Cdédigo
Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - TEA).

05 (cinco) questdes conhecimentos gerais (0,25 cada): 1. Atualidades no Brasil. 2.
Conhecimentos gerais sobre o Estado do Parand e o Municipio de Campina Grande do Sul.




