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CONCURSO PUBLICO PARA CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria de Pessoal UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido de 08 de janeiro de 2025, tendo em vista a Lei 14.965, de 09/09/2024, publicada no D.0.U. de 10/09/2024, o Decreto n2 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.0.U. de 20/07/2010 e a
Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, atualizada pela Portaria Conjunta MGI/MEC n2 29, de 28/07/2023, publicada no D.O.U. de 28/07/2023, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de nivel "D" e nivel "E", para quaisquer campi da Universidade Federal de Uberlandia,
observados os termos da Lei n2 8.112, de 11/12/1990; do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo-PCCTAE, aprovado pela Lei n2 11.091, de 12/01/2005, publicada no D.O.U. de
13/01/2005; o Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, publicado no D.0.U. de 29/03/2019; a Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021; as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da
legislagdo pertinente e complementar, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 O Concurso sera regido por este edital e executado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS), com a Coordenagdo da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal de
Uberldndia (UFU).
1.2 O(A) candidato(a) devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo que pretender.
1.3. Todos os horarios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.
1.4. Este edital, com os conteldos programaticos da disciplina e a descrigdo do cargo, estara disponivel no enderego <www.portalselecao.ufu.br> e no Didrio Oficial da Unido a partir do dia 25 de
junho de 2025.
2. DAS VAGAS
2.1. O nivel do cargo, a cidade, o numero de vagas, a remuneragdo e a carga horaria semanal sdo apresentados na Tabela 1.
2.2. Além do vencimento bidsico, o(a) candidato(a) nomeado(a) fard jus ao Auxilio Alimentago, no valor de R$ 1.000,00, para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e outros beneficios,
observada a legislagdo em vigor.
2.3. Havendo surgimento de novas vagas, poderdo ser realizadas remogdes de servidores que ja integram o quadro funcional da UFU, de acordo com o interesse da Instituigdo, antes da nomeagdo de
novos(as) candidatos(as) classificados no concurso.
Tabela 1
VAGAS
PRETOS, VAGAS CARGA
CARGOS NIVEL "D" CIDADE TSXZI'A[;E C‘g\r\?::l::él:é:\ PARDOS, CANDIDATOS COM | REMUNERACAO HORARIA
INDIGENAS E DEFICIENCIA SEMANAL
QUILOMBOLAS
TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS UBERLANDIA 1 1 - - RS 3.029,90 40
TECNICO DE LABORATORIO/SANEAMENTO UBERLANDIA 1 1 - - RS 3.029,90 40
VAGAS
PRETOS, VAGAS i
CARGOS NIVEL "E" CIDADE Te:‘(\;:zE c‘gﬁ:g&'\é‘:t& PARDOS, CANDIDATOS COM | REMUNERACAO CARS(Z:/:;?\‘:?RIA
INDIGENAS E DEFICIENCIA
QUILOMBOLAS
ADMINISTRADOR QUAISQUER CAMPI 1 1 - - RS 4.967,04 40
ASSISTENTE SOCIAL QUAISQUER CAMPI 2 2 - - RS 4.967,04 40
ENFERMEIRO/AREA QUAISQUER CAMPI 6 4 1 1 RS 4.967,04 40
MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO UBERLANDIA 2 2 - - RS 4.761,98 20
3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA
3.1. Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do art. 52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

3.2 Conforme o § 32 do art. 12 do Decreto Federal n2 9.508/2018, caso a aplicagdo do percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em nimero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2.1. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos(as) com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos
de 5 (cinco) vagas ofertadas, o(a) candidato(a) classificado(a) figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

3.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condigdo devera declarar no ato da inscrigdo possuir deficiéncia, anexando documento que comprove a condigdo de deficiéncia,
nos termos dispostos no art. 32, inciso IV do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, com data de emissdo maxima de 12 meses anteriores a data de publica¢do deste edital. O(A) candidato(a) que, no periodo das
inscrigdes, ndo tenha requerido esta condigdo e ndo tiver anexado documento comprobatério, ndo poderd fazé-lo posteriormente, ndo sendo considerado(a) com deficiéncia e, consequentemente, concorrera
as vagas de ampla concorréncia.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no artigo 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, alterado
pelo Decreto n2 5.296/2004; na Lei n2 14.126/2021; no § 12 do artigo 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e pela Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.5. O(A) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto n2 3.298/1999 e alteragdes previstas no art. 22 do Decreto n? 9.508/2018,
participard do concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos(as), no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para aprovagdo.

3.6. O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado(a) no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria,
figurard também na listagem de classificagdo geral de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, transcrito no Anexo | deste edital.

dal.

3.7. O(A) candidato(a) que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado(a) ou classificado(a) no concurso, sera cc (a) apds a divulgacdo do resultado provisério e antes da sua
homologagdo para submeter-se a Junta Médica Oficial da UFU, que emitira parecer quanto ao seu enquadramento como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.508/2018.

3.7.1. Para fins da avaliagdo de que trata o subitem anterior, o(a) candidato(a) sera convocado(a), uma tnica vez, por meio de lista de convocagdo divulgada no enderego <www.portalselecao.ufu.br> e
através de correspondéncia eletronica (e-mail), que sera encaminhada ao(a) candidato(a) pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, utilizando o e-mail informado
pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo.

3.7.2. A reprovagdo pela Junta Médica Oficial ou o ndo comparecimento a ela acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia. Neste caso, serad convocado(a)
o(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), quando houver.

3.7.3. O resultado da avaliagdo sera publicado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da Junta Médica Oficial
da UFU a respeito do seu enquadramento como pessoa com deficiéncia e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos interessados(as).

3.7.3.1. Cabera recurso contra a decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 3 dias uteis a partir da divulgagdo do resultado. Os recursos deverdo ser direcionados a Junta Médica Oficial e enviados a
Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br. O resultado definitivo serd divulgado no prazo de 5 dias uteis.

3.8. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

3.9. Caso enquadrado(a) como pessoa com deficiéncia pela Junta Médica Oficial, o(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia sera convocado(a), apds a sua nomeagdo, para submeter-se a equipe

multiprofissional, de acordo com o art. 52 do Decreto n2 9.508/2018.

3.9.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, a natureza das atribuigdes inerentes ao cargo, a viabilidade das
condigBes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios de que eventualmente utilize e a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) apresentada.
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3.10. O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia figurara nas duas listas, sendo convocado(a) na qual for nomeado(a) primeiro,
conforme Anexo Il deste edital.

3.11. O(A) candidato(a) com deficiéncia, aprovado(a) no Concurso Publico, durante o periodo de Estagio Probatério, sera acompanhado(a) pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos
Administrativos.

3.11.1. A deficiéncia do(a) candidato(a), admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas do cargo.
3.12. Ap0s a investidura do(a) candidato(a) com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com

o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

a. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1, Serdo reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em
cumprimento a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025 e a Instrugdo Normativa MGI n? 23, de 25/07/2023, publicada no D.0.U. de 25/07/2023.

4.1.1. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas deverd se autodeclarar preto(a), pardo(a), indigena ou
quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta opgdo no ato da inscrigdo e em seguida marcar o campo especifico,
confirmando assim, que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informagdes prestadas neste momento serdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as).

4.1.2. Conforme o § 22 do artigo 42 da Lei n? 15.142/2025, caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

doclac) indi TP

4.1.3. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a did (as) pr (as), par ir e para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 2 (dois). Ou
seja, para cargos com somente 1 (uma) vaga ofertada, o(a) candidato(a) classificado(a) figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso.

4.1.4. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as
vagas reservadas para pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas e que, no periodo das inscri¢gdes, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndo podera fazé-lo posteriormente, e, consequentemente,
concorrera as vagas de ampla concorréncia.

4.1.5. O(A) candidato(a) que prestar declarages falsas serd excluido(a) do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo deste ato ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado(a) o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras sangdes cabiveis.

4.2, Das vagas reservadas aos (as) candidatos(as) Pretos(as) e Pardos(as)

4.2.1. Os(As) candidatos(as) que concorreram as vagas reservadas as pessoas pretos(as) e pardos(as) serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificagdo da UFU, designada para tal fim, conforme Instrugdo Normativa MGl n2 23, de 25/07/2023, publicada no D.O.U. de 25/07/2023.

4.2.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado de forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicagdo. Neste Ultimo caso, existindo duvidas e/ou por deliberagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo da UFU, o(a) candidato(a) poderd ser convocado(a) para o procedimento presencial de
heteroidentificagdo.

4.2.3. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo ocorrera apos a divulgagdo do Resultado provisério do concurso e antes da homologagdo do resultado do concurso, por meio de lista

de convocagdo publicada no enderego <www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia eletrdnica (e-mail), que sera encaminhada ao(a) candidato(a) pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento
de Técnicos Administrativo - DIPAP, utilizando o enderego de e-mail informado pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo.

4.2.4. O quantitativo de candidatos convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, obedecera a proporcionalidade das vagas reservadas aos pretos(as), pardos(as), indigenas e
quilombolas. A participacdo do(a) candidato(a) no processo de heteroidentificacdo e a confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja a aprovagdo/classificagdo no certame, devendo ser observado o quantitativo
de classificados(as) previsto no Anexo | e detalhado no Anexo Il deste edital.

4.2.5. A convocagdo de candidatos(as) excedentes, descrita no item 4.2.4, ocorre visando a complementagdo da lista de classificados(as), considerando a hipétese de auséncias ou ndo confirmagdo da
autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) no processo de heteroidentificagdo. -

4.2.6. Para fins da verificagdo de que trata o subitem 4.2.1, o(a) candidato(a) serd convocado(a) uma tnica vez. O ndo comparecimento caracterizara a sua eliminagdo do certame.

4.2.7. Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo a confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a), considerando os aspectos fenotipicos do(a)

mesmo(a). Para tanto, o(a) candidato(a) devera se apresentar, preferencialmente, com cabelos soltos, sem maquiagem ou acessérios no cabelo.

4.2.8. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A) candidato(a)que se recusar a
participar da filmagem para fins de heteroidentificagdo serd eliminado(a) do certame.

4.2.9. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo ndo enseja necessariamente a eliminagdo do(a) candidato(a) do certame, podendo ser admitida sua classificagdo
nas vagas de ampla concorréncia nas estritas hipdteses em que as circunstancias do caso concreto ndo revelarem indicios de falsidade da autodeclaragdo, fraude, ou ma-fé, desde que, evidentemente, tenha
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e restem satisfeitas as condigdes de habilitagdo estabelecidas no edital.

4.2.10. O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

4.2.11. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no prazo de 5(cinco) dias uteis, contados a partir da data de realizagdo
da heteroidentificagdo, no qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigbes
para exercicio do direito de recurso pelos interessados(as).

4.2.12. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo no prazo de 3(trés) dias uteis, contados a partir da publicagdo do resultado provisério da avaliagdo no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>. Os recursos deverdo ser direcionados ao Presidente da Comissdo de Heteroidentificagdo e enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos -
DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br. O resultado definitivo sera divulgado no prazo de até 10 (dez) dias tteis.

4.2.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo também sera publicado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a)
e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

4.2.14. As hipdteses de desclassificagdo por ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo e das eliminagBes por ndo comparecimento no processo de heteroidentificagdo
e por falsidade da veracidade da autodeclaragdo ndo ensejam o dever de didatos(as) de forma supl para o procedimento de heteroidentificagdo.

4.2.15. A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou concursos.

4.2.16. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas que fizerem a opgéo pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas

pela Lei n2 12.990/2014, bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n2 8.112/90, art. 52, §22), de acordo
com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

4.2.17. O(A) candidato(a) que optar por se declarar como preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola para concorrer as vagas reservadas concorrera em igualdade de condi¢des com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagéo.

4.2.18. Os(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou quilombolas aprovados(as) dentro do niimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo considerados(as) para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aos(as) pretos(as) ou pardos(as). Neste caso, o nome do(a) candidato(a) constara nas duas listas, apenas para efeito de convocagdo para o processo de
heteroidentificagdo, conforme especificado no subitem 4.2.1.

4.2.19. O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) indigena ou quilombola e com deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for aprovado(a) dentro do numero de vagas oferecidas a
candidatos(as) com deficiéncia, ndo sera considerado(a) para preenchimento das vagas reservadas aos(as) pretos(as) ou pardos(as), e vice-versa. Assim como descrito no subitem 4.2.18, neste caso o nome
do(a) candidato(a) constara nas duas listas, apenas para efeito de sua convocagdo para o processo de heteroidentificagdo.

4.2.20. O nuimero de candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou quilombolas aprovados(as) dentro do total de vagas reservadas para esta modalidade serd determinado com base nas maiores
notas obtidas entre todos os candidatos que optarem por concorrer nesse grupo, ndo havendo um percentual reservado para cada grupo.

4.3. Das vagas reservadas aos candidatos(as) Indigenas

4.3.1. Conforme disposto no §12 do Art. 12 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, as informago | es sobre as vagas reservadas aos candid (as) indi serdo divulgadas na no
enderego <www.portalselecao.ufu.br> e no Diario Oficial da Unido, por meio de edital complementar.

4.4. Das vagas reservadas aos candidatos(as) quilombolas

4.4.1. Conforme disposto no §12 do Art. 12 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, as informagd | ares sobre as vagas reservadas aos candid (as) quilombolas serdo di das na
no enderego <www.portalselecao.ufu.br> e no Diario Oficial da Unido, por meio de edital complementar.

5. DO CARGO, LOTACAO E JORNADA DE TRABALHO

5.1. O concurso sera realizado para o provimento de cargos dos niveis "D" e "E", do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos da Educagdo (PCCTAE), de acordo com o numero de vagas
correspondentes, conforme Tabela 1.

5.2. Os(As) candidatos(as) classificados(as) nesse concurso, nomeados(as) para ocupar os cargos descritos na Tabela 1, serdo lotados(as) e terdo exercicio na Universidade Federal de Uberlandia, em
quaisquer das cidades: Uberlandia, Ituiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo e em quaisquer outros campi que possam surgir.

5.3. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste concurso e referentes ao cargo mencionado neste edital, deverdo ser preenchidas de acordo com a classificagdo

dos(as) candidatos(as), que serdo lotados(as) em quaisquer das unidades da Universidade, nas cidades de Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas, e em quaisquer outros campi que possam
surgir, de acordo com o interesse da Instituigdo.
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5.4. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei n? 8.112/90, alterado pelo art. 22, da Lei n2 8.270/91, & exce¢do do cargo de "Médico/Medicina do
Trabalho", que tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme disposto no art. 43, da Lei n2 12.702/2012.

5.4.1. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de acordo com as necessidades da
Instituigdo.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscrigdes serdo realizadas por meio da Internet, no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no periodo de 02 de julho de 2025 até o dia 17 de julho de 2025.

6.2. O valor da inscrigo sera de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel "D" e de R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais) para os cargos de nivel "E". O pagamento devers ser efetuado no

periodo de 02 de julho de 2025 até o dia 18 de julho de 2025 exclusivamente por meio do boleto gerado no site <www.portalselecao.ufu.br>, para esse fim, ao final do processo de inscrigdo, sob pena de ndo
ser confirmada a inscrigdo.

6.3. Atendimento Especializado. O(A) candidato(a) com necessidades especiais para a realizagdo da prova serd atendido(a) em setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de
Uberlandia, no Campus Santa Ménica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscrigdo.

6.3.1. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera informar, em campo préprio do sistema de inscrigdo, a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, de acordo com as opgBes apresentadas:

a) Pessoas com baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atengdo, autismo (TEA), TDAH —
Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade e discalculia; e

b) Pessoa com outra condigdo especifica (com detalhamento).

6.3.2. O(A) candidato(a) deverd, no periodo de 02 de julho de 2025 a 17 de julho de 2025, no Sistema de Inscri¢do On-Line, fazer upload, na etapa <Documentos> da inscri¢do, de copia digitalizada de
Laudo médico, atualizado, emitido nos Ultimos 12 meses da data de publicagdo desse edital. O laudo deve atestar expressamente a espécie e o grau ou nivel das situagdes previstas no subitem 6.3.1. desse
edital, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como conter a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com o nimero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do Ministério da Saide (RMS) ou registro de érgdo competente. O laudo médico também deve indicar o atendimento necessario, dentre os previstos no
subitem 6.3.3. desse edital, justificando o Atendimento Especializado solicitado.

6.3.3. No ato da inscrigdo, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscrigdo On-Line, o(a) candidato(a) deverd informar o auxilio ou o recurso de acessibilidade de que necessitar, de acordo com as
seguintes opgdes:

|- Auxilio para leitura;
1I- Auxilio para transcrigdo;

1ll- Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para sanar eventuais duvidas, fornecer informag8es sobre o certame e(ou) traduzir a prova durante sua aplicagdo, sempre que solicitado pelo(a)
candidato(a) surdo(a) ou com deficiéncia auditiva;

IV- Caderno de prova ampliado com letra em tamanho 20;

V- Ampliagdo do tempo de realizagdo das provas em até 01 (uma) hora;
VI- Local de facil acesso interno e externo;

VII- Mobiliario acessivel disponivel na UFU;

VIll- Uso de aparelho auditivo;

IX- Necessidade de alimentagdo periddica;

X- Uso de medidor de glicose e(ou) uso de bomba para infusdo de insulina;

XI - Outros (candidato que, apds o término das inscrigdes, apresentar algum comprometimento de sadde (recém-acidentado, recém-operado, acometido por alguma doenga, etc.)).

6.3.4. O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metélico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagbes de
risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devera solicitar Atendimento Especializado informando a situagéo.

6.3.5. Para cumprimento do disposto no subitem 6.3.4., o(a) interessado(a) devera no ato de inscrigdo, na se¢do Atendimentos, solicitar o Atendimento Especializado na modalidade XI do subitem
6.3.3. especificando a situagdo, bem como anexando laudo médico comprobatdrio e demais documentos que julgar necessario.

6.3.6. A UFU n3o se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento do(a) candidato(a) com necessidades especiais.

6.3.7. O(A) candidato(a) que solicitar Atendimento Especializado para cegueira, surdocegueira, baixa visdo e (ou) visdo monocular, cuja documentagdo que comprove a condigdo que motiva a

solicitagdo, seja aprovada pela UFU, poderd utilizar material préprio: maquina Perkins, reglete, pungdo, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tdbuas de apoio e ser acompanhado por cdo guia. Os recursos serdo vistoriados pelo aplicador.

6.3.8. O(A) candidato(a) que solicitar Atendimento Especializado para deficiéncia auditiva, surdez ou surdocegueira, cuja documentagdo que comprove a condigdo que motiva a solicitagdo, seja
aprovada pela UFU, poder3 utilizar aparelho auditivo e implante coclear.

6.3.9. Na auséncia de Laudo Médico nos padrdes estabelecidos no subitem 6.3.2., o(a) candidato(a) ndo terd assegurado o atendimento requerido.

6.3.10. O(A) candidato(a) que obtiver deferimento do laudo que motivou a solicitagdo de Atendimento Especializado poderd ter direito ao tempo adicional de até 1 (uma) hora no dia de realizagdo da

prova objetiva deste certame, desde que o solicite no ato de inscri¢do, conforme Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004, Lei n? 12.764 de 27 de dezembro
de 2012, Lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015 e Sumula n2 377 de Superior Tribunal de Justiga.

6.3.11. O(A) candidato(a) devera prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscri¢do sobre a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento e de auxilio ou recurso de acessibilidade, sob
pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado(a) do exame, a qualquer tempo.

6.4. Atendimento Especifico - Lactante. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas, desde que solicite Atendimento
Especifico nos termos deste edital, informando a opgdo <Lactante >, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscrigdo On-Line.

6.4.1. Além de solicitar atendimento especifico para tal fim, a candidata lactante devera, durante o processo de inscri¢do on-line, no periodo de 02 de julho de 2025 a 17 de julho de 2025, fazer upload
da copia da certiddo de nascimento da crianca e da cpia do documento de identificagdo do(a) acompanhante.

6.4.2. No(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), a candidata descrita no subitem 6.4, que tiver seu requerimento deferido, devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar terd assegurada a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo, tempo este que pode ser de até 30 (trinta) minutos,
por filho, a cada intervalo de 2 (duas) horas.

6.4.4. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas, pois a UFU ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.5. A candidata que solicitar o atendimento especifico a lactantes e tiver seu pedido deferido, mas ndo levar a crianga com o(a) acompanhante no dia da aplicagdo da prova, ndo terd direito a
ampliagdo do tempo de prova.

6.4.6. E vedado ao(a) acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

6.4.7. O(A) acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste edital, sob pena de eliminagdo da candidata.

6.4.8. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o(a) acompanhante responsavel deverd ser presenciado por um(a) aplicador(a).

6.4.9. N&o sera permitida a entrada do(a) lactente e de seu(sua) acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

6.4.10. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do(a) lactente.

6.4.11. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do(a) lactente no local de realizagdo do exame sem a presenga de um(a) acompanhante adulto(a) responsavel.

6.4.12. Na auséncia da Certiddo de Nascimento da crianga, do Documento de Identidade do(a) acompanhante, a candidata lactante ndo tera assegurado o atendimento requerido.

6.5. Atendimento Especifico - Nome Social. De acordo com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril 2016 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024, o(a) candidato(a)

travesti, transexual ou transgéneros (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgagdo dos
resultados, homologagdo e eventual nomeagdo, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscrigdo On-Line, no periodo de 02 de julho de 2025 a 17 de julho de
2025.

6.5.1. Candidatos(as) travestis, transexuais ou transgéneros que realizaram a alteragdo do nome civil no Registro Civil (certiddo de nascimento) e demais documentos pessoais, deverdo realizar a
inscrigdo no processo seletivo conforme o novo nome civil registrado sob pena de indeferimento da inscrigdo.

6.5.2. No ato da inscri¢do on-line, o(a) candidato(a) deverd realizar o upload dos seguintes documentos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) cépia da frente e do verso de um dos documentos de identificagdo oficial valido, legivel e com foto.

6.5.3. O(A) candidato(a) que solicitar atendimento especifico para utilizagdo do nome social devera informar o nome social completo no campo préprio do sistema, sob pena de indeferimento da
solicitagdo.
6.5.4. Na auséncia da solicitagdo no ato da inscri¢do e envio da documentagdo exigida no subitem 6.5.2., a pessoa travesti, transexual ou transgénero ndo tera assegurada a utilizagdo do nome social.

6.5.5. Nas publicagdes no Diario Oficial da Unido, nas listas de publicagdes no site da UFU e em todas as etapas ou fases do concurso sera utilizado o nome social.
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6.6. As solicitagdes de que tratam os subitens 6.3, 6.4 e 6.5, ou qualquer outro tipo de solicitagdo de atendimento especializado e/ou especifico, deverdo ser indicadas no processo de inscrigdo on-
line, nas respectivas etapas de inscri¢do e no relatério médico atualizado, quando aplicavel.

6.7. N&o caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de Atendimento Especializado e(ou) Especifico.

6.8. Em situagdes especificas de urgéncia, por motivo de caso fortuito ou forga maior, que surgirem apds o periodo indicado no subitem 6.5. e que alterarem a situagdo do(a) candidato(a), sera
autorizada a solicitagdo de Atendimento Especializado e(ou) Especifico fora do prazo e do sistema de Inscrigdo On-line.

6.9. A UFU divulgara o resultado da solicitagdo de atendimento especializado e (ou) especifico na Ficha do(a) Candidato(a).

6.10. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por correio eletronico, pelos Correios ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o

estabelecido neste edital.

6.11. A UFU ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos, devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a
situagdo de sua inscrigdo.

6.12. Conferéncia e retificagdo de dados. O(A) candidato(a) poderd, durante o periodo de inscri¢do, retificar sua opgdo de vaga, modalidade de concorréncia e dados pessoais, no enderego
<www.portalselecao.ufu.br>, por meio do Sistema de Inscri¢do On-Line, usando o nimero de seu CPF e senha pessoal.

6.12.1. N3o é possivel a retificagdo do nimero de CPF do(a) candidato(a) e, apds o encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas quaisquer modificagdes em nenhum dos dados informados pelo(a)
candidato(a).

6.13. Questiondrio Socioecondmico-cultural. Esse questiondrio devera ser preenchido eletronicamente e as informagdes fornecidas compordo o banco de dados do(a) candidato(a). O(A) candidato(a)
se responsabiliza pelos dados informados e estara sujeito(a) as penalidades da lei e a eventuais perdas de oportunidade em decorréncia de dados inexatos e inveridicos.

6.14. Deferimento das inscrigdes.

6.14.1. O deferimento das inscrigdes estara disponivel no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no dia 24 de julho de 2025.

6.15. Isengdo.

6.15.1. O(A) candidato(a) oriundo(a) de familia de baixa renda ou que ja tenha doado medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, podera solicitar isengdo do pagamento de taxa
de inscrigdo.

6.15.2. A isengdo devera ser solicitada em etapa especifica do Sistema de Inscrigdo On-Line, acessado pelo enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no periodo de 02 de julho de 2025 a 09 de julho de
2025.

a) Para candidato(a) oriundo(a) de familia de baixa renda, mediante solicitagdo, com a indicagdo no Sistema de Inscrigdo On-Line do Numero de Identificagdo Social - NIS associado ao(a) candidato(a),
atribuido pelo CadUnico;

b) Para o(a) candidato(a) doador de medula éssea, mediante solicitagdo no Sistema de Inscrigdo On-Line e upload do atestado ou laudo emitido por médico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, juntamente com a data da efetiva doagdo, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.15.3. N&o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.15.4. Cabera ao(a) candidato(a) realizar consulta no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, por meio dos <Detalhes da sua Inscrigdo>, apés acesso com seu CPF e senha pessoal, para verificar o
resultado de seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, a partir do dia 14 de julho de 2025.

6.15.5. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no subitem 6.2 deste edital.

6.15.6. O(A) candidato(a) que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.2, terd sua inscrigdo
indeferida nesse concurso.

6.15.7. O comprovante de pagamento deverd ser mantido com o(a) candidato(a), pois podera lhe ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos — DIRPS.

6.15.8. N&o serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do realizadas fora do Sistema de Inscrigdo On-Line e fora do periodo de solicitagdo.

6.16. O(A) candidato(a) podera verificar a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Sistema de Inscricdo On-Line, acessando os <Detalhes de sua Inscri¢do>, disponivel no enderego
<www.portalselecao.ufu.br>, em até 3 (trés) dias Gteis a partir da data em que o boleto foi pago. Sé serd efetivada a inscrigdo cujo pagamento for confirmado pela UFU.

6.16.1. Caso o do(a) didato(a) ndo tenha sido confirmado, ele deverd entrar em contato com a DIRPS até 23 de julho de 2025, por meio da opgdo <Atendimento - Solicitar Atendimento>
na pagina inicial do enderego <www.portalselecao.ufu.br>.

6.17. Ficha do(a) Candidato(a).

6.17.1. A Ficha do(a) Candidato(a), que sera a convocagdo do(a) candidato(a) para realizagdo do concurso, estard disponivel no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, a partir do dia 14 de agosto de

2025. Além de informagdes sobre a sua identificagdo, nela também constardo data, horario e local onde o(a) candidato(a) realizara sua prova (enderego, campus, bloco e setor) e informagdes sobre solicitagdo
de atendimento especializado e (ou) especifico, quando aplicavel.

7. DAS FASES DO CONCURSO
7.1. O Concurso Publico serd realizado em uma Unica fase, sendo:
7.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, contendo as provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, que constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, de carater

eliminatdrio e classificatdrio e versardo sobre os conteidos programaticos constantes do Anexo lll deste Edital. Serd eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que obtiver quantidade de acertos
inferior a 12 (doze) nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

7.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 4 alternativas com apenas uma alternativa a ser assinalada como resposta, respeitando-se o enunciado.
7.3. As disciplinas, a quantidade de questdes e os pesos atribuidos a cada disciplina estdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Distribuigdo das disciplinas, nimero de questdes e pontuagdes.

Disciplinas Nuamero de Questdes Numero minimo de Peso
acertos
Lingua Portuguesa 10 - 1
Nogdes de Informatica 5 - 1
Legislagdo 5 - 1
Conhecimentos Especificos 20 12 2
Total 40
7.4. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao(s) local(is) e nos horarios indicados na convocagao para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico, sera eliminado(a).
7.5. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) obter todas as informagdes referentes a sua convocagdo.
8. APLICAGAO DAS PROVAS
8.1. A prova objetiva sera aplicada, pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, no dia 24 de agosto de 2025, em Uberlandia, com inicio previsto para as 10 horas, com duragdo de 03 horas.
8.2. No dia da prova, o(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo informado na Ficha do(a) Candidato(a) com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do horario
de inicio da realizagdo da prova.
8.3. Os portdes de acesso ao bloco (prédio), onde serdo realizadas as provas, serdo abertos as 09 horas e 15minutos e fechados, pontualmente, as 10 horas.
8.4. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada de candidatos e acompanhantes das candidatas lactantes apds as 10 horas.
8.5. O(A) candidato(a) deverd trazer os seguintes itens para realizar a prova:

a) Via original de documento oficial de identidade com foto (Serdo aceitos Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou
no aplicativo Gov.br);

b) Ficha do(a) Candidato(a); e
c) Caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente). Somente podera ser utilizada caneta com estas caracteristicas.
8.5.1. O(A) candidato(a) podera trazer:
a) Recipiente de dlcool em gel de uso individual, desde que o frasco seja transparente; e
b) Garrafa de dgua transparente e lanche de rapido consumo sem rétulos, desde que em embalagem transparente e que seja submetido a verificagdo por parte do(a) fiscal para inspecionar se
a embalagem ndo possui anotagdes ou outro material ndo permitido.

8.6. Serdo considerados Documentos de Identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Civil, Policia Militar e Policia Federal; Identidade
expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consondncia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de
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Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos artigos 21 e 22 da Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio de que trata a Lei n? 13.445 de 24 de maio
de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério de que trata o Decreto n2 9.277 de 5 de fevereiro de 2019; Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que, por lei, tenha
validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista com fotografia;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; ou Identidade funcional em consondncia com o Decreto n2 5.703, de 15 de fevereiro de 2006,
recusando-se fé apenas aqueles documentos cujo estado de conservagdo, distdncia temporal ou duvida sobre autenticidade impossibilite a completa identificagdo dos caracteres essenciais. A Carteira de
Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos vélidos para candidato(a) estrangeiro(a).

8.6.1. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 8.6, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza privada;
ou ainda cépias de doc! vélidos, que autenticadas.

8.6.2. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo
aceitos documentos, ilegiveis ou danificados, nem aqueles em que conste "N3o alfabetizado" ou "Infantil".

8.6.3. Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital) deverdo ser apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

8.6.4. N&o serdo aceitas copias on-line, foto do documento impresso ou on-line, print de tela ou arquivo no formato PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.6.5. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a UFU ndo se responsabilizard por eventuais falhas ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de

Internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentagdo do documento em formato digital.

8.6.6. O(A) candidato(a) impossibilitado(a) de apresentar a via original de documento oficial de identificagdo com foto nos dias de aplicagdo por motivo de extravio, perda, furto ou roubo poderd
realizar as provas, desde que:

a) apresente boletim de ocorréncia, expedido por érgdo policial a, no maximo, 90 dias da data de aplicagdo da prova; e
b) se submeta a identificagdo especial, que compreende a coleta de informagdes pessoais, da assinatura em formuldrio préprio e permita ser fotografado(a).

8.6.7. O(A) candidato(a) ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, sem documento de identificagdo valido,
conforme subitem 8.6. do edital.

8.7. Serd proibido ao(a) candidato(a) utilizar, durante a realizagdo da prova objetiva, sob pena de ser retirado(a) do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:

a) telefones celulares, relégios, bipes, pagers, smartwatches, agendas eletronicas ou similares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares, fone de
ouvido, headphone ou similares, aparelhos eletrénicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotagdes ou similares;
c) 6culos escuros, bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos;
d) cabelos longos soltos; e

e) armas de qualquer espécie.

8.7.1. Ao se inscrever para o concurso de que trata o presente edital o(a) candidato(a) autoriza a UFU, caso entenda necessario, a proceder a revista pessoal. O(A) candidato(a) tera, automaticamente,
sua prova anulada e sera retirado do local de realizagdo, caso esteja portando, durante a realizagdo da prova, mesmo que desligado, qualquer aparelho eletrénico ou de telecomunicagdes.

8.7.2. A UFU n3o se responsabilizara pelo paradeiro de material de utilizagdo proibida no local de realizagdo das provas, que seja trazido pelo(a) candidato(a).

8.7.3. O(A) candidato(a) que deixar aparelhos eletronicos emitirem qualquer tipo de som durante a prova sera eliminado(a).

8.8. Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele(a) candidato(a) que tiver declarado necessidade auditiva no ato da inscri¢do e enviado comprovagdo médica.

8.9. As folhas do caderno de questdes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de Respostas e do caderno de questdes, nenhum outro papel podera ser utilizado.

8.9.1. O(A) candidato(a) deverd verificar se os dados contidos na Folha de Respostas (nome, nimero de inscrigdo, nimero de documento de identidade e opgdo de cargo) correspondem aos de sua
inscrigdo.

8.10. Salvo nos casos de Atendimento Especializado e (ou) Especifico, em nenhuma outra hipdtese haverd aplicagdo da prova em horarios diferentes dos estabelecidos nesse edital.

8.11. Antes de entrar na sala de realizagdo de prova (setor), o(a) candidato(a) devera:

a) guardar todos os pertences, incluindo aparelhos celulares, dispositivos eletrénicos transmissores de ondas ou outros objetos ndo permitidos, dentro do envelope plastico de seguranga
fornecido pelos fiscais; e

b) apresentar documento oficial de identificagdo.
8.12. Uma vez na sala ou no local de realizagdo das provas, o(a) candidato(a) devera:
a) conferir, antes do inicio da prova, se ndo esta portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo eletrénico ou outros objetos proibidos;
b) ouvir atentamente as instrugdes dos fiscais;
c) aguardar o recebimento do Caderno de Questdes da prova;
d) ler com atengdo as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes e assinar;
e) verificar, quando autorizado pelo(a) fiscal, se hd falhas de impressdo em seu caderno de questdes e em sua Folha de Respostas. Caso haja, solicitar ao(a) fiscal a troca; e

f) aguardar a autorizagdo do inicio da prova pelo fiscal para abrir e(ou) escrever no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas.

8.13. O(A) candidato(a) ndo podera abrir e(ou) fazer qualquer anotagdo no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas, até que seja autorizado o inicio da prova pelo(a) fiscal, sob pena de
eliminagdo do concurso publico.

8.14. O(A) candidato(a) devera permanecer no local onde estiver realizando a prova até o final, do assim denominado, Periodo de Sigilo. O Periodo de Sigilo serd informado no local de prova. E de
responsabilidade do(a) candidato(a) a entrega da Folha de Respostas ao(a) fiscal de sala, ndo sendo permitido que a mesma n3o seja entregue pelo(a) candidato(a), sob pena de anulagdo da prova.

8.14.1. O Periodo de Sigilo devera ser respeitado, inclusive, pelo(a) candidato(a) eliminado(a), que deverd aguardar dentro do local reservado a Coordenagdo do processo.

8.15. Expirado o prazo para realizagdo das provas, os(as) fiscais solicitardo aos(as) candidatos(as) a interrupgao definitiva da execugdo das provas e a entrega da Folha de Respostas. O(A) candidato(a)
que se recusar a atender a solicitagdo terd sua prova automaticamente anulada.

8.15.1. Antes de expirado o prazo para realizagdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos(as) deverdo permanecer na sala de provas até que todos(as) entreguem suas Folhas de Respostas.

8.16. De acordo com a legislagdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo sera permitido que os(as) candidatos(as) fumem durante a realizagdo das
provas.

8.17. O(A) candidato(a) que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme norma da UFU, serd
retirado do local de prova e terd, automaticamente, sua prova anulada.

8.18. Durante a realizagdo das provas, ndo poderdo ser prestados esclarecimentos sobre as questdes.

8.19. E expressamente proibida qualquer comunicagio entre os(as) candidatos(as) durante a prova, sob pena de anulagio da mesma.

8.20. Somente serdo permitidos lanches de rapido consumo armazenados em recipientes com material transparente e sem rétulo. O recipiente de agua também deverd ser transparente e sem rdtulo.
9. FORMA DAS PROVAS

9.1. PROVA OBIETIVA. As questdes da Prova Objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas poderd haver a indicagdo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4) e que o(a)
candidato(a) deverd marcar na Folha de Respostas, que |he sera entregue no dia da prova.

9.2 Folha de Respostas.

9.2.1. Haverd uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

9.2.2. A Folha de Respostas estard com numeragdo das questdes: de 01 a 40 (de um a quarenta).

9.2.3. O(A) candidato(a) deverd conferir seu nome e nimero de inscrigdo. Se esses dados estiverem corretos, devera escrever a frase determinada em local préprio. O(A) candidato(a) também deve
marcar a célula correspondente ao tipo de sua prova.

9.2.4. Se o(a) candidato(a) deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe conferir a menor pontuagdo.

9.2.5. O(A) candidato(a) devera ser cuidadoso(a) ao marcar as respostas das questdes objetivas, pois ndo haverd substitui¢do da Folha de Respostas.

9.2.6. O(A) candidato(a) devera preencher completa e adequadamente a célula correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferogréfica (tinta azul).

9.2.7. O(A) candidato(a) tera sua resposta da questdo objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcagdo de duas ou mais opgdes;

b) a marcagdo for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”;

c) acélula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente marcada;
d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida;

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-eletromecénica (se a rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata, pelo(a) fiscal de sala, o(a) candidato(a)
serd eliminado(a)).



9.2.8. O(A) candidato(a) ndo devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem escrever nos espagos reservados a UFU, sob pena de anulagdo da prova.
9.2.9. Sera eliminado(a) do processo seletivo nesta fase, o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer no local de prova no horério previsto;

b) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

c) utilizar durante as provas os itens listados no 8.7 deste edital;

d) ndo apresentar documento de identificagdo ou apresentar documentagdo diversa da exigida em edital;

e) ndo obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova objetiva;

f) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos(as) examinadores(as), seus(suas) auxiliares, autoridades presentes e(ou) candidatos(as);

g) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova ou tentar usar de meios fraudulentos e(ou) ilegais para a realizagdo da prova; e

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10. DETERMINA(}AO DA NOTAE CLASSIFICACAO FINAL
10.1. A Nota Final do(a) candidato(a) no Concurso Publico serd determinada padronizando-se os seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva.
10.2. Padronizagdo é a operagdo utilizada para calculo dos denominados Escores Padronizados (EPs), que sdo a referéncia para a comparagdo dos Escores Brutos de um(a) candidato(a) com os Escores

Brutos dos(as) demais candidatos(as) ao mesmo cargo. A padronizagdo dos resultados permite uma avaliagdo comparativa entre os(as) candidatos(as), considerando o seu desempenho nas diferentes
disciplinas avaliadas. A equagdo estatistica que permite calcular o Escore Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) é uma medida de grandeza da dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno
da Média (X): escores concentrados em torno da Média possuem pequeno Desvio Padrdo; escores afastados da Média, grande Desvio Padréo.

(EQUAGAO 1)
EP = 500 + 100 (EB - X)/S

Em que:

EP:  Escore Padronizado do(a) candidato(a) a um cargo em uma determinada disciplina;

EB:  Escore Bruto do(a) candidato(a) nessa disciplina;

X: Média dos EBs de todos(as) os(as) candidatos(as) para o mesmo cargo ndo reprovados nessa disciplina (item 7.1.1);

S: Desvio Padrdo dos EBs de todos(as) os(as) candidatos(as) para o mesmo cargo ndo reprovados nessa disciplina (item 7.1.1).
A equagdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere da média.

Para determinagdo do Escore Final Total (EFT), calcula-se, para cada candidato(a) ndo reprovado(a), a média ponderada dos escores padronizados das disciplinas da prova objetiva, ou seja, o somatdrio dos
escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo peso da disciplina, dividido pelo somatério dos pesos de cada disciplina, conforme Tabela 2.

A equagdo 2 apresenta a férmula de calculo:
(EQUAGAO 2)
EFT = 3 P x EPi / 3y Py

Em que:
EFT: Escore Final Total

EPy: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva;

Py Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabela 2;

K: indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva.
11. DA APROVAGAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICAGAO FINAL
11.1. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) dar-se-a na ordem decrescente de EFT. Havendo empate no concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia da inscrigdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.
c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) tiver maior idade.

11.2. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) no nimero méaximo de aprovados(as) de que trata o Anexo | deste edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados(as) no concurso publico.

11.3. Nenhum(a) dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima classificagdo de aprovados(as) sera considerado(a) reprovado(a).

12. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1. Os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas serdo divulgados no enderego <www.portalselecao.ufu.br> no dia 25 de agosto de 2025, até as 11 horas.

12.2. Para contestar esses gabaritos, o(a) candidato(a) deverd acessar o enderego <www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrugdes ali contidas, das 11 horas de 25 de agosto de 2025 até as 11 horas
do dia 27 de agosto de 2025.

12.3. Julgando procedente o eventual recurso, a DIRPS podera anular a questdo. Neste caso, os pontos da questdo serdo considerados a favor de todos(as) os(as) candidatos(as).

12.4. Em caso de alteragdo do gabarito, os pontos da quest&o serdo considerados apenas a favor dos(as) candidatos(as) cujas respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

12.5. O(A) candidato(a) somente podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar de posse dos seus nimeros de inscrigdo, CPF e enderego de e-mail valido.

12.6. O(A) candidato(a) ndo poderd contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faga, a contestagdo sera indeferida.

12.7. Contestagdes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

12.8. As questdes objetivas serdo corrigidas por processo OMR (Opcal Mark Recognion), que é um processo de leitura de dados de formuldrios do tipo “preenchimento de bolhas", a partir do gabarito
oficial definitivo.

12.9. A UFU disponibilizara em seu enderego <www.portalselecao.ufu.br> as contestagdes recebidas ao gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e as respectivas respostas, no dia 03 de setembro
de 2025.

12.10. Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na corregdo das questdes objetivas serdo divulgados no enderego <www.portalselecao.ufu.br> no dia 03 de setembro de 2025.

12.11. As imagens digitais (copias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva e as notas de cada candidato(a) estardo disponibilizadas no enderegco <www.portalselecao.ufu.br>, sem necessidade de
solicitagdo prévia, até as 11 horas do dia 10 de setembro de 2025.

12.12. Para interpor recursos contra a nota da Prova Objetiva, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego <www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrugdes ali contidas a partir das 11 horas do dia 10
de setembro de 2025 até as 11 horas do dia 12 de setembro de 2025.

12.13. As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serdo disponibilizadas no enderego <www.portalselecao.ufu.br> no dia 18 de setembro de 2025.

12.14. O(A) candidato(a), em seus recursos ou contestagdes, devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Contestagdo inconsistente ou intempestiva sera indeferida.

12.15. N&o serdo aceitos recursos ou contestagdes que desrespeitem as respectivas instrugdes, disponibilizadas no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, ou cujo teor desrespeite a banca.

12.16. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de contestagdo ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.17. A lista de aprovados(a) de todos os cargos, sera divulgada no dia 25 de setembro de 2025, no enderego <www.portalselecao.ufu.br>.

12.18. A publicagdo do resultado final e classificagdo do concurso serdo divulgadas em uma lista geral, uma lista para vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e uma lista para vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas.

12.18.1. A classificagdo respeitard o numero maximo de aprovados(as) conforme limites estabelecidos no Anexo I.

12.19. O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em ordem decrescente de notas (EFTs), serd homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, sendo respeitado o disposto no art. 16, e

no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, disponivel na forma do Anexo | do presente edital.

13. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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13.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo § 12 do art. 12, da Constituigdo Federal.

13.2. Estar em gozo dos direitos politicos.

13.3. Estar em dia com as obrigages militares e eleitorais.

13.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo Il deste edital.

13.5. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

13.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo.

13.7. N3o ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n2 8.112/90.

13.7.1. Nos termos da Orientagdo Normativa n? 86, de 5 de julho de 2024 da Advocacia-Geral da Unido, qualquer caso de demissdo do servigo publico, em decorréncia de processo administrativo

disciplinar, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal pelo prazo de 8 (oito) anos, nos termos do art. 19, inciso |, alinea “0”, da Lei Complementar n? 64, de 1990, cumulado
com o art. 59, inciso Il, da Lei n2 8.112, de 1990.

13.8. N&o acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, desde que assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para a posse, determinado no § 12 do art. 13,
da Lei n2 8.112/90.

14. PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)

14.1. O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo correspondente e definida conforme legislagdo vigente.

14.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

14.3. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas. O Anexo Il apresenta a ordem de alterndncia das modalidades para preenchimentos das vagas.
14.4. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude do(a) candidato(a) nomeado(a) para esta vaga ndo ter tomado posse ou ndo ter entrado em exercicio no prazo legal, a vaga sera
preenchida pelo didato(a) da dalidade, posteriormente classificado(a), quando houver.

14.4.1. Nas vagas destinadas a ampla concorréncia, no caso de ndo preenchimento, serd aplicado o mesmo entendimento do item 14.4, sendo nomeados(as) os(as) candidatos(as) da mesma
modalidade de ampla concorréncia, quando houver, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade.

14.4.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso.

14.5. A classificagdo do(a) candidato(a) ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido(a).

14.6. A posse do(a) candidato(a) no cargo fica condicionada a apresentagdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 13.

14.7. O(A) candidato(a) aprovado(a), que for convocado(a) para assumir o cargo, somente sera empossado(a) se for considerado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por meio de

avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial, realizada pela Divisdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e (ou) laboratoriais
especializados, sempre que se fizerem necessdrios.

14.8. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) sera divulgada no Diario Oficial da Unido e por meio de correspondéncia eletrdnica (e-mail), convocando os(as) candidatos(as) nomeados(as) para a posse, de
acordo com os dados informados no ato da inscrigdo. A Universidade ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail de Nomeagdo ou o ndo comparecimento por parte do(a) candidato(a) no prazo
determinado.

14.9. O(A) candidato(a) nomeado(a) podera renunciar a sua posigdo no certame e solicitar a sua reclassificagdo para a uUltima posicdo da lista de classificados(as), mediante apresentagdo de
Requerimento préprio, conforme instrugdes enviadas no momento da nomeagao.

14.9.1. A solicitagdo de reclassificagdo podera ser realizada somente uma tnica vez, sendo o(a) candidato(a) responsavel por declarar-se ciente de que, ao renunciar a sua classificagdo original, sera
automaticamente reposicionado como ultimo colocado em todas as modalidades de nomeagdo, conforme disposto no Anexo | deste edital. O(A) candidato(a) devera ainda declarar-se ciente de que a
nomeagdo podera n3o se efetivar durante o periodo de vigéncia do presente edital e que, se ocorrer, podera ser realizada em qualquer um dos campi da Universidade Federal de Uberlandia.

14.10. O ndo pronunciamento do(a) candidato(a) aprovado(a) no prazo estabelecido para esse fim, facultard a Universidade Federal de Uberlandia a convocagdo dos(as) candidatos(as) seguintes,
perdendo o(a) candidato(a) o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

14.11. Durante o prazo de validade do concurso, o(a) candidato(a) classificado(a) podera ser aproveitado(a) por outra Instituigdo Federal de Ensino, de acordo com o interesse da UFU, observando a
ordem de classificagdo e a concordancia do(a) candidato(a).

14.12. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo, no interesse da Administragdo, ser
prorrogado por igual periodo.

14.13. Conforme disposto na Nota Técnica SEI n2 5709/2025/MGlI, em caso de vacancia ou exoneragdo de servidor nomeado por meio de vaga reservada, durante o prazo de validade do concurso, a
vaga devera ser preenchida respeitando a categoria originalmente destinada. Caso ndo haja candidatos classificados na lista de reserva correspondente, a vaga sera revertida para a ampla concorréncia.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. N&o serdo aceitos como comprovantes quaisquer documentos obtidos da Internet cujos dados estejam diferentes dos constantes nos arquivos da UFU.

15.2. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas no edital.

15.3. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) neste certame, automaticamente, autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica do Concurso, nomeagdo e dados funcionais,
em conformidade com a Lei n.2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

15.4. Este edital e demais informagdes referentes a este concurso serdo divulgadas no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais complementares, retificagdes e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e no site.

15.5. N3o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

15.6. Eventuais comunicagdes, que ndo tenham data de publicagdo prevista nesse edital e que ndo forem divulgadas no site, poderdo ser feitas aos(as) candidatos(as) por meio de mensagem

eletrénica, expedidas para o enderego que constar no cadastro do(a) candidato(a).

15.7. A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabiliza por informag&o ndo recebida pelo(a) candidato(a), em decorréncia de erros no preenchimento do Sistema de Inscrigdo On-Line, por
inconsisténcias de dados fornecidos pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, bem como pelo ndo recebimento de e-mails, enviados pela instituigdo durante o concurso publico.

15.8. Serd excluido(a) do concurso o(a) candidato(a) que:
a) fizer, a qualquer momento, declaragdo falsa ou incompleta;
b) deixar de comparecer a prova;
c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores(as), executores(as), auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo da prova;

d) for, durante a realizagdo da prova, surpreendido(a) em comunicagdo com outro(a) candidato(a), verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele(a) que utilizar
livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas Orientagdes ao(a) Candidato(a);

e) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
f) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo(a) fiscal.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

15.9. Serad excluido(a) ainda do concurso, a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros(as) ou flagrado
descumprindo quaisquer normas estabelecidas por este edital.

15.10. Somente sera admitido(a) na sala de provas, o(a) candidato(a) previamente inscrito(a), que estiver devidamente munido(a) de um documento de identidade.

15.11. A DIRPS, a critério exclusivo, poderd fotografar e colher impressdes digitais do(a) candidato(a), para efeitos de identificagdo, caso seja necessario.

15.12. Ao tomar conhecimento deste edital, o(a) candidato(a), sem oposigdo, declara estar de acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

15.13. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) d 30 manter atualizados seus enderegos e e-mails na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Provimento e Acompanhamento

de Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

15.14. A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher seu local de exercicio, ficando essa definigdo condicionada ao interesse e a conveniéncia
da Administragdo da UFU.

15.15. N&o havera remogdo a pedido do(a) servidor(a) nos primeiros 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, exceto em situagBes excepcionais e aquelas previstas nas alineas a, b e c do inciso IlI, do
artigo 36 da Lei n? 8.112/1990, devidamente analisadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

15.16. Havendo previsdo no edital de vaga para cargo passivel de aplicagdo do disposto na Simula AGU n2 86, de 20/11/2020, esta sera considerada para fins de atendimento do requisito de
escolaridade disposto no item 13.4 e no Anexo IIl.

15.17. Competird & UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico, inclusive a este edital e aos Contetidos Programaticos das Disciplinas. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
competira receber, decidir ou encaminhar aos 6rgdos administrativos competentes os recursos interpostos.

15.18. Impugnagdes ou recursos interpostos contra este edital devem ser enviados a DIPAP, e-mail dipap@reito.ufu.br, a partir das 12 horas do dia 25 de junho de 2025 até as 12 horas do dia 27 de
junho de 2025.



http://www.portalselecao.ufu.br/

15.19. Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impega, parcial ou integralmente, a realizagdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas, realizar novas provas, sem
qualquer 6nus para a Instituigdo e sem cobrangas de taxas adicionais para os(as) candidatos(as).

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

seijl

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 24/06/2025, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

&

assinatura
eletronica

£ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6448056
e o codigo CRC 3518098A.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

Quantidade de vagas x quantidade maxima de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.

Quantidade de vagas previstas no edital por cargo | Quantidade méaxima de candidatos aprovados

1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

7 29

8 32

9 35

10 38

11 40

12 42

13 45

14 47

15 48

16 50

17 52

18 53

19 54

20 56

21 57

22 0u23 58
24 59
25a29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas
ANEXO Il
Ordem de Provimento das Vagas
Ordem || Classificagdo na modalidade Modalidade Ordem | Classificagdo na modalidade Modalidade

1 1 Geral 51 6 Candidatos com deficiéncia
2 1 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 52 16 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
3 2 Geral 53 31 Geral
4 3 Geral 54 32 Geral
5 1 Candidatos com deficiéncia 55 17 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
6 2 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 56 33 Geral
7 4 Geral 57 34 Geral
8 5 Geral 58 35 Geral
9 3 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 59 18 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
10 6 Geral 60 36 Geral
11 2 Candidatos com deficiéncia 61 7 Candidatos com deficiéncia
12 4 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 62 19 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
13 7 Geral 63 37 Geral
14 8 Geral 64 38 Geral
15 5 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 65 20 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
16 9 Geral 66 39 Geral
17 10 Geral 67 40 Geral
18 11 Geral 68 41 Geral
19 6 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 69 21 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
20 12 Geral 70 42 Geral
21 3 Candidatos com deficiéncia 71 8 Candidatos com deficiéncia
22 7 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 72 22 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
23 13 Geral 73 43 Geral
24 14 Geral 74 44 Geral
25 8 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 75 23 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
26 15 Geral 76 45 Geral
27 16 Geral 77 46 Geral
28 17 Geral 78 47 Geral
29 9 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 79 24 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
30 18 Geral 80 48 Geral
31 4 Candidatos com deficiéncia 81 9 Candidatos com deficiéncia
32 10 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 82 25 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
33 19 Geral 83 49 Geral



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

34 20 Geral 84 50 Geral

35 11 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 85 26 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
36 21 Geral 86 51 Geral

37 22 Geral 87 52 Geral

38 23 Geral 88 52 Geral

39 12 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 89 27 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
40 24 Geral 90 54 Geral

41 5 Candidatos com deficiéncia 91 10 Candidatos com deficiéncia

42 13 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 92 28 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
43 25 Geral 93 55 Geral

44 26 Geral 94 56 Geral

45 14 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 95 29 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
46 27 Geral 96 57 Geral

47 28 Geral 97 58 Geral

48 29 Geral 98 59 Geral

49 15 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 99 30 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
50 30 Geral 100 60 Geral

ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS, BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Serd avaliada a capacidade de o candidato:

* Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros discursivos, redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situagdes diferentes e sobre temas diferentes.
« Identificar e avaliar teses/opinides/posicionamentos explicitos e implicitos, argumentos e contra-argumentos em textos argumentativos.

e Analisar o uso de recursos persuasivos em textos argumentativos diversos (como a elaboragdo do titulo, escolhas lexicais, construgdes metaféricas, a explicitagdo ou a ocultagdo de fontes de informag&o)
e seus efeitos de sentido.

* Apreender informagdes ndo explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

¢ Identificar elementos que permitam extrair conclusdes ndo explicitadas no texto.

* Integrar e sistematizar informagdes.

« Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto.

* Identificar informagdes pontuais no texto.

* Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

« Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer contato, promover polémica, humor, etc.).
* Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

* Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros discursivos.

* Utilizar e perceber mecanismos de progressdo tematica, tais como retomadas anaféricas, cataforas, uso de organizadores textuais, de coesivos, etc.
e Estabelecer relagdes entre os diversos segmentos do préprio texto e entre textos diferentes.

e Estabelecer articulagdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposigdes e inferéncias (semanticas, pragmdticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias
e opinides do autor.

« Identificar efeitos de sentido decorrentes do emprego de marcas linguisticas necessarias a compreensdo do texto (mecanismos anaféricos e déiticos, operadores lgicos e argumentativos, marcadores de
sequenciagdo do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagdo do agente).

e Identificar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

* Identificar os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungbes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e tempos verbais e ao uso das vozes
verbais.

* Identificar aimporténcia da organizacédo grafica e diagramacédo para a coesdo e coeréncia de um texto.
* Identificar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal: pontuagdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, estruturagdo de oragdes e
periodos.
REFERENCIAS SUGERIDAS:
ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras — coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
FIORIN, José Luiz. Argumentagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2017.
KOCH, I. G. V. A Coeséo Textual. 222. ed., Sdo Paulo: Contexto, 2002.
KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 132. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 32. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Produgdo Textual: Andlise de Géneros e Compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

2. NOGOES DE INFORMATICA
e MS-Windows 10: controle de acesso e autenticagdo de usudrios, painel de controle, central de agdes, drea de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, compactagdo de arquivos, uso dos menus,
ferramentas de diagndstico, manutengdo e restauragdo, backup de arquivos, compartilhamento de arquivos e impressoras, utilizagdo do OneDrive.

* MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, corregdo ortografica.

e MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo e filtragem de dados.

e MS-Power Point 2013: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, slide mestre, modos de exibi¢do, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagio de
apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transigdo entre slides.

* Correio Eletrdnico: uso do aplicativo de correio eletronico Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook 2013, protocolos, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.

* Internet: Navegagdo Internet (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome), protocolos HTTP/HTTPS/FTP, conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressdes para pesquisa de conteudos/sites (Google)).

* Nogdes de Seguranga e Protegdo: Virus, Cavalos de Trdia, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Spam e derivados.

* Nogdes de Arquitetura e Manutengdo do Computador: memoria, processador, dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de impressoras e outros dispositivos.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

Baddini, Francisco Carlos; Valle Junior, Reinaldo. Implantagdo e gerenciamento de redes com Microsoft Windows 10 Pro. Ed. Erica, 2015, ISBN 978-8536517520.
Cabral, Alex de Lima Cabral; Seraggi, Marcio Roberto. Redes de computadores: teoria e pratica, Senac Sdo Paulo, 2017, ISBN 978-8539612703.

Carvalho, André C. P. L. F.; Lorena, Ana Carolina. Introdugdo a computagdo - Hardware, software e dados. LTC, 2016, ISBN 978-8521631071.

Dario, André Luiz. Outlook 2013. Controlando Emails, Contatos e Tarefas. Ed. Viena, 2014, ISBN 978-8537103739. Edigdo Portugués por André Luiz Dario (Autor)
Frye, Curtis D. Microsoft Excel 2013 — Passo a Passo. Bookman, 2013, ISBN 978-8582601372.

Issa, Najet M.K. Iskandar. Word 2013. Senac Sdo Paulo, 2014, ISBN 978-8539605781.



Lambert, Steve; Lambert, Joan. Microsoft Windows 10 - Passo a Passo. Bookman, 2016, ISBN 9788582604137.
Lambert, Joan; Cox, Joyce. Microsoft Word 2013, — Passo a Passo. Bookman, 2014, ASIN BO16P88JQM.

Lambert, Joan; Cox, Joyce. Microsoft PowerPoint 2013 — Passo a Passo. Bookman, 2013, ISBN 978-8582601259.
Levine, J. R.; Levine, M. Y. Internet Para Leigos, Alta Books, 2016. ISBN 978-8576089261.

Manzano, André Luiz N. G. Estudo Dirigido - Microsoft Excel 2013. Ed. Erica, 2013, ISBN 978-8536504490.

Manzano, José Augusto N. G.; Manzano, André Luiz N. G. Estudo dirigido: Microsoft Excel 2013: Avancado. Ed. Erica, 2013, ISBN 978-8536504506.
Martelli, Richard. PowerPoint 2013, Senac Sdo Paulo, 2014, ISBN 978-8539607389.

Martelli, Richard. Excel 2013, Senac S3o Paulo, 2013, ISBN 978-8539604074.

Navarro, Fernando de Carvalho. Excel 2013: técnicas avangadas. Brasport, 2016, ISBN 978-8574527789.

Perez, Camila Ceccatto da Silva. Manutengdo Completa em Computadores, Ed. Viena, 2014, ISBN 978-8537103524.
Rathbone, Andy. Windows 10 para leigos, Alta Books, 2016, ISBN 978-8576089780.

Velloso, Fernando. Informatica - Conceitos Bdsicos. GEN LTC, 2017, ISBN 978-8535288131.

WEBLIOGRAFIA SUGERIDA:
https://www.thunderbird.net/pt-BR/, acessado em 14-abril-2023.

https://support.mozilla.org/pt-BR/products/thunderbird, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/office/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%alpido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672al ?culture=pt-br&country=br&ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br, acessado em
14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/windows, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/onedrive, acessado em 14-abril-2023.
https://support.microsoft.com/pt-br/office/novidades-do-outlook-2013-325ffe56-7b07-4ee7-8e64-b38bbbe4731c, acessado em 14-abril-2023.
https://support.microsoft.com/pt-br/office/treinamento-do-outlook-2013-f83e8e60-0bab-47eb-8f6e-c2ecb73124d8, acessado em 14-abril-2023.

3, LEGISLACAO
Decreto n2 1.171, de 22/06/1994 — Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Decreto n? 11.529, de 16/05/2023 — Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagdo da
Administragdo Publica Federal

Decreto n2 9.203, de 22/11/2017 — Dispde sobre a politica de governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional
Guia Pratico de Gest3o de Riscos para a Integridade, disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual-gestao-de-riscos.pdf

Instrugdo Normativa Conjunta N2 1, de 10/05/2016, da Controladoria-Geral da Unido - Dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo Federal, disponivel em:
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/Gestao-de-Riscos/biblioteca/Normativos/instrucao-normativa-conjunta-no-1-de-10-de-maio-de-2016-imprensa-nacional.pdf/view

Lei n2 12.527, de 18/11/2011 — Lei de Acesso a Informagdo

Lei n2 12.813, de 16/05/2013 — Disp&e sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo do Poder Executivo Federal

Lei n2 13.709, de 14/08/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

Lein2 8.112, de 11/12/1990 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais
Lei n2 8.429, de 02/06/1992 — Dispde sobre as sansdes aplicéveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa

Lei n29.784, de 29/01/1999 — Regula o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal

Portaria REITO n2 380, de 14/04/2023 - Atualiza e aprova o Plano de Integridade da Universidade Federal de Uberlandia, disponivel em: sei_ufu_-_4423192 -
portaria_reito_no_380_de_14_de_abril_de_2023_-_atualiza_e_aprova_o_plano_de_integridade_da_ufu.pdf

Portaria REITO n2 775, de 13/08/2018 — Revisa a Politica de Gestdo de Riscos da Universidade Federal de Uberlandia, disponivel em: https://ufu.br/sites/ufu.br/files/media/documento/portaria_775.pdf

Observagdo: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet.

DESCRICAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS, BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Andlises Clinicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou ainda, Curso Superior em Biomedicina, ou Biologia ou
Farmacia/Bioquimica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, conforme disposto na Simula AGU n? 86, de 20/11/2020.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Para os candidatos que apresentarem Curso Superior como comprovacdo da escolaridade, deve ser apresentado o Registro no Conselho Regional de Biomedicina, Biologia ou
Farmacia.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos relacionados aos laboratérios de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo do Curso Técnico em Anélises Clinicas da escola Técnica de Satde, Hospital
de Clinicas e demais setores da Universidade Federal de Uberlandia. Efetuar manutengdo de rotina em equipamentos, conservagdo de utensilios de laboratério e preparo e armazenamento de solugdes e
reagentes. Preparar as aulas praticas dos componentes Curriculares do Curso. Organizar o estoque de material de consumo, revisando a provisdo, bem como a realizagdo do processo de compras. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica e editores de texto e planilhas (Word, Excel e outros). Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de
campo. Elaborar andlise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais
utilizados em experimentos. Proceder montagem e execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de
dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos biolégicos em local
apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidraria, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Auxiliar e executar atividades padronizadas no dmbito do laboratdrio de andlises clinicas em todas as fases do processo: pré analitico, analitico e p6s analitico;

Auxiliar na manuteng&o preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos dos laboratérios;

Auxiliar nas atividades que envolvam Hematologia, Microbiologia, Parasitologia, Urinalises, Imunologia, Bioquimica Clinicas, conhecer e realizar técnicas que envolvam esses componentes curriculares;

Auxiliar também nas atividades que envolvam Biologia Molecular, incluindo preparo de reagentes e execugdo das técnicas conhecer e manusear os equipamentos, vidrarias e materiais de consumo utilizados no
laboratério de Andlises Clinicas, realizar técnicas de microscopia;

Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagdo e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas, operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato
tecnoldgico de laboratdrio de satde;

Conhecimento em inglés técnico (basico) para leitura de manuais de equipamentos;

Controlar e supervisionar entrada e saida de materiais dos laboratérios mantendo os registros de almoxarifado e de empréstimos;
Dar apoio as atividades de pesquisa e extens3o;

Executar agdes de capacitagdo profissional referentes a sua area de atuagdo, quando necessario;

Executar atividades de coleta e adequagdo de material.

Executar atividades laboratoriais automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, urondlise, microbiologia clinica, imunologia clinica, hematologia clinica, bioquimica
clinica, biologia molecular;

Executar descarte de agentes quimicos, bioldgicos e/ou fisicos de acordo com as caracteristicas especificas;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio (conforme resolugio 486/2008 do CFF que Disp&e sobre 1 o Ambito Profissional de Técnico de Laboratério de Nivel Médio em
Anélises Clinicas);

Executar técnicas de coloragdo e fixagdo de células, tecidos e 6rgaos;
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Executar trabalhos técnicos relacionados a Analises Clinicas;

Manusear e utilizar vidrarias de laboratdrios de acordo com suas especificidades;

Manusear, manter e organizar equipamentos e acessorios do laboratdrio, zelando por sua seguranga e conservagao;

Organizar arquivos e registro e inventario de laboratdrio;

Organizar o estoque e proceder o levantamento de material de consumo para o curso, revisando a provisdo, bem como a realizagdo do processo de compras;

Orientar os usuarios dos laboratdrios quanto as regras de seguranga, boas praticas de laboratérios e técnicas assépticas no ambiente laboratorial;

Participar como representante em comissdes de planejamento de compras;

Participar de programas de treinamento, aperfeicoamento ou atualizagdo quando convocado ou solicitado pelo Curso/Escola ou outras instancias da Universidade Federal de Uberlandia;
Preparar e manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura, realizar diluigbes, pipetagens, de pH, utilizando medidas adequadas;

Preparar os equipamentos dos laboratdrios para utilizagdo;

Prestar apoio técnico aos docentes do Curso técnico em Andlises Clinicas e seus alunos, orientados e/ou colaboradores;

Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuigdo, acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico;

Realizar coleta de amostras bioldgicas conforme disposto na resolugdo 486/2008 do CFF que disp&e sobre o Ambito Profissional de Técnico de Laboratério de Nivel Médio em Analises Clinicas;
Realizar coletas de amostras em campo, registro e analise do material coletado;

Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de biosseguranga (quimica, fisica e bioldgica) de qualidade ambiental e ocupacional;

Utilizar conceitos de exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade no controle de qualidade laboratorial;

Utilizar recursos de informatica;

Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos, vidrarias e bancadas de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas

Biossegurancga

Biosseguranga: Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Boas Praticas de Laboratdrio. Descarte de residuos em servigos de saide
Coleta, transporte e armazenamento de amostras clinicas

Controle de qualidade em analises clinicas: controle de qualidade interno, controle de qualidade externo, graficos de Levey-Jennings, regras de Westgard

Esterilizagdo, desinfecgdo e técnicas de assepsia no trabalho laboratorial

Etica em laboratério de andlises clinicas

Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagdo: balangas, estufas, microscépio, vidraria
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Gerenciamento de residuos de servigos de satde

10. Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico

11. Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratério: autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes
12. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnéstico imunolégico das doengas humanas

13. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado

14. Manuseio e manuteng3o de vidrarias e equipamentos (estufa, cabine de seguranga bioldgica, centrifuga, microscépio 6ptico, autoclave, forno de esterilizagdo, balanga, pHmetro, sistema de filtragdo e
purificagdo de agua, sistema de filtragdo de meio de cultura), e outros disponiveis no laboratério

15. Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho

16. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo correta de
aparelhos e materiais

17. Microbiologia: técnicas de cultivo de bactérias e fungos, preparo de ldminas e coloragdes; técnicas de isolamento, identificacdo e antibiograma
18. Microscopia

19. Nogdes de anatomia humana para identificagdo de locais de coleta de amostras para anélise

20. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas
21. Preparagdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes

22. Preparagdo, pesagem e acondicionamento de meios de cultura

23. Preparo de laminas permanentes e técnicas de coloragdo de células, tecidos e 6rgdos

24. Preparo de solugBes, reagentes e corantes

25. Técnicas de biologia molecular

26. Técnicas de cultivo e manutengdo de cultura de células

27. Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas

28. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina
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TECNICO DE LABORATORIO/SANEAMENTO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo profissionalizante em Quimica ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio acrescido de Curso Técnico na Area de Quimica, fornecido por instituigio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou ainda, Curso Superior em Quimica, Engenharia Quimica ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria em instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme disposto na Simula AGU n° 86, de 20/11/2020.



HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente (Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT, para candidatos que apresentarem o Curso Técnico como requisito de escolaridade, ou
Conselho Regional de Quimica ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, para os candidatos que apresentarem Curso Superior como comprovagdo da escolaridade).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta de amostras, analises, preparo de solucdes e registros
de materiais e substancias através de métodos especificos. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar andlise de materiais e substancias em geral utilizando métodos
especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder montagem e execugdo de experimentos para
utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes. Selecionar
material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposigdo cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidraria, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo dos
laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Acompanhar docentes e alunos de graduagdo e pos-graduagdo em atividades de campo, garantindo a conformidade com as normas técnicas para coleta, armazenamento e transporte de amostras de agua e
esgoto;

Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo montagem e desmontagem de aulas praticas, suporte a docentes e alunos, e coleta de materiais para pesquisa;
Executar o armazenamento e descarte de residuos e solventes, seguindo normas de seguranga estabelecidas;

Executar outras atribuiges e tarefas correlatas a sua drea de atuagdo, conforme necessario;

Participar de atividades de extensdo, colaborando na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos das analises laboratoriais;

Participar de reunides da seg¢do, coordenagdo e diregdo, além de atuar como representante técnico-administrativo em Comissées da Unidade;

Preparar solugBes e manipular reagentes, solventes e equipamentos, incluindo ferramentas manuais, mecanicas, elétricas e eletronicas;

Requisitar a compra de materiais permanentes e de consumo para o laboratério;

Utilizar recursos de informdtica e operar sistemas administrativos da UFU (SEI, SG, SME, STP e outros);

Zelar pela manutengdo, seguranga, limpeza e conservagdo das instalagdes, equipamentos e materiais do laboratério, além de controlar o estoque de materiais de consumo.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Equilibrio quimico: Oxirredugdo, Solubilidade, Complexago e Acido-Base;

Estados fisicos da matéria: Caracteristicas e Propriedades;

Estequiometria das reagdes quimicas;

Fundamentos e a aplicagdes da determinagdo quantitativa por gravimetria, volumetria;
LigagBes quimicas, interagdes intermoleculares e nogdes de estereoquimica;

Nogdes de eletroquimica, cinética quimica e termoquimica;

Nogdes de identificagdo e tratamento dos residuos quimicos;
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Principios basicos de andlise instrumental, fundamentos e aplicagdes: espectrometria de absor¢do molecular no UV-Vis e infravermelho; espectrometria de emissdo e absorgdo atdmica; métodos
cromatograficos; métodos potenciométricos.

9. Quimica orgénica e inorganica: fungdes, nomenclatura, reagdes e propriedades fisicas dos compostos orgénicos e inorganicos;
10. Seguranga em laboratério quimico;
11. Separagdo, purificacdo e caracterizagdo de compostos quimicos;
12. SolugBes e misturas: preparo, padronizagdo, calculos de diluigdo e sistemas tampao;

13. Tratamento de dados: média, desvio padrdo, erro, algarismos significativos, sistema internacional de unidades e conversdo de unidades;
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ADMINISTRADOR

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragao, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Administragdo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades técnicas e administrativas relacionadas a gestdo de ativos institucionais, abrangendo o planejamento, controle, registro, movimentag3o, armazenamento,
distribuicdo, descarte e fiscalizagdo de bens e materiais. Atuar na operacionalizagdo de processos logisticos e patrimoniais, incluindo desenho de fluxos, controle de estoques, apoio a contratagdes e uso de
sistemas informatizados, com foco na eficiéncia, rastreabilidade e conformidade normativa. Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, os recursos
disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas. Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de aplicagdo. Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais. Verificar o funcionamento das
unidades, segundo os regimentos e regulamentos vigentes. Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa. Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas
administrativos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Administrar organizagGes: Planejar, organizar, dirigir e controlar tarefas que possibilitem alcangar os objetivos previamente definidos, com menor dificuldade e maior rapidez, isto é, com maior eficiéncia.
Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orgamentdrios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos;
arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais;

Apoiar a elaboragdo de termos de referéncia, estimativas de pregos e planejamento de contratagdes.
Apoiar auditorias internas e externas.

Atuar em comissBes de recebimento, avaliagdo, descarte, cessdo e fiscalizagdo de bens e contratos.
Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas;

Colaborar na elaboragdo de subsidios para as diretrizes politicas e governamentais;

Definir parametros de reposicdo de materiais;

Desenhar, revisar e implementar fluxos de trabalho relacionados a logistica de materiais e bens;
Desenvolver o desenho logistico dos espagos fisicos e fluxos operacionais da armazenagem institucional;

Elaborar e atualizar descritivos técnicos de materiais e bens;



Elaborar planejamento organizacional: Participar na definigdo da visdo e missdo da unidade; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

Elaborar relatérios gerenciais, diagndsticos, pareceres técnicos e indicadores de desempenho logistico e patrimonial;

Elaborar relatérios técnicos, documentos oficiais e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

Executar outras tarefas: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Gerir e fiscalizar contratos administrativos relacionados a logistica, armazenamento e movimentagdo de ativos;

Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

Integrar-se com os setores de patrimdnio, almoxarifado, compras, contratos e unidades requisitantes;
Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagdo;
Planejar e acompanhar o ciclo de vida dos ativos, desde o recebimento, registro e movimentagdo até o descarte ou reaproveitamento;

Prestar consultoria: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagédo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar
pericias.

Prestar informagGes e esclarecimentos a comunidade interna e externa sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua drea de competéncia;

Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional, levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos, diagnosticar métodos e processos, descrever métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagdo de servigos, elaborar normas e procedimentos, estabelecer rotinas de trabalho, revisar normas e procedimentos;

Propor e implementar politicas, normas e fluxos operacionais de gestdo de ativos e materiais;

Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores;
Realizar e coordenar inventarios fisicos e eletronicos; propor reavaliagdes, baixas, ajustes de registro e controles patrimoniais;

Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos;

Realizar levantamentos de marketing institucional interno para escutar as unidades e atualizar catdlogos;

Supervisionar e promover o uso eficiente de sistemas informatizados de gestdo de ativos e materiais;

Utilizar recursos de informatica: Ter conhecimento de recursos de informdtica, planilhas Excel, documentos diversos, drives, e-mail para o bom desempenho de suas atribuigdes;

Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos vigentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Evolugdo da administragdo. Principais abordagens da administragdo (classica até contingencial). Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica.
2. Governanga no setor publico: Processo administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Planejamento. Processo decisorio.

3. Organizagdo. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Dire¢do. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizagdo e delegagdo. Controle.

4. Gestdo de pessoas: gestdo por competéncia e gestdo do conhecimento.

5. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo do GESPUBLICA.

6. Gestdo de projetos. Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. PMBOK.

7. Sistema Patrimonial: previsdo e controle de estoques; compras nas organizagdes; processos e politicas de administragdo de estoques; inventario de material.

8. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. SIDOR e SIAFI. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.

9. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.
10. Matematica financeira: juros simples e compostos. Prestagdes e amortizagdes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
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ARAUJO, Luis César G; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas. S0 Paulo: Atlas, 2010.

BRASIL. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Institui a nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 12 abr. 2021. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019 2022/2021/lei/L14133.htm. Acesso em: 7 abr. 2025.

BRESSER-PEREIRA, L. C. (2001). Do Estado Patrimonial ao Gerencial. In: W. e. Pinheiro, Brasil: um século de transformagdes (pp. 222-259). Sdo Paulo: Cia das Letras.
CERTO, Samuel C. Administragdo moderna. 9 ed., Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2003.

CHIAVENATO, I. Principios da administragdo: o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 2 ed., Rio de Janeiro: Campus, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. 4 ed.,Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

HOJI, M. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Matemética Financeira Aplicada, Estratégias Financeiras, Orcamento Empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2012.
KOHAMA. H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,2013.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administragdo: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MARINI,C. “Gestdo publica: o debate contemporaneo”. http://www.institutopublix.com.br/caio/wpcontent/uploads/2008/12Flem_Cadernos_7_DCGP0803.p df
MARTINS, H. F. (1997). Burocracia e a revolugdo gerencial - a persisténcia da dicotomia entre politica e administragdo. Revista do Servigo Publico, V. 48 (1).
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Djalma, P. R. de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma abordagem gerencial. 15. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos de administragdo: conceitos essenciais e aplicagdes. 4 ed., Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2004.
SOBRAL, F. ; PECI, A. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

VIANA, Jodo José. Administragdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho regional de servigo social.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Promover a garantia de direitos, a justi¢a social, a eliminagdo de preconceitos/discriminagdo e a melhoria da qualidade de
vida; assegurar a equidade no acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, especialmente daqueles em situagdes de vulnerabilidade ou exclusdo social.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Acolher, orientar e encaminhar adequadamente, de forma especifica casos relacionados a violéncia contra a mulher,
Acompanbhar, controlar e fiscalizar execugdes orgamentarias/financeiras e contratos;

Articular a rede de servigos sociais para maior resolubilidade nas agdes de promogdo a satde e a educagdo;
Assessorar e desempenhar atividades técnico-administrativas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Atender a comunidade académica, prestando informagdes, esclarecimento e orientagdo social;

Atender de forma individualizada o usudrio do servigo, de forma a prestar acolhimento por demanda espontanea, e orientando-o considerando sempre qualquer elemento ligado a diversidade etnico-racial,
sexual e de género;

Atuar de forma ético-politica em equipe uni, multi ou interdisciplinar;

Atuar em equipe multi/interdisciplinar;



Atuar na elaboragdo e implementagdo de politicas de assisténcia estudantil e dos instrumentais técnico-operativos;

Contribuir e participar das a¢des da satde ocupacional, com foco na promogdo da saude;

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

Desenvolver estudos e pesquisas tedricos-metodoldgicos;

Emitir laudo e parecer técnico;

Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar a pratica profissional;

Planejar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuagdo do Servigo Social em politica publica de satde e de educagdo;

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos na drea do servigo social e das politicas publicas;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes, sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagio;
Planejar solugBes, organizar e intervir em questdes relacionadas a sadde e manifestagdes sociais do servidor/estudante UFU, para elaboragio, implementagdo e monitoramento do servigo social.
Realizar abordagens domiciliar, andlises e estudos de viabilidade socioecondmica;

Realizar andlise e estudos de viabilidade socioecondmica;

Zelar pelo patriménio institucional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Servigo Social, politica social e direito social no Brasil.

1.1 O debate contemporaneo no Servigo social, as politicas sociais, a perspectiva dos direitos.

1.2 A Seguridade Social e a relagdo com o Estado.

1.3 Direitos sociais no Brasil.

1.4 A atuagdo do Assistente Social na area de Satide Publica, Sistema Unico de Satde (SUS), Conselhos de Satide e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude.
1.5 A atuagdo do Assistente Social na drea de educagdo.

2. O projeto ético-politico do Servigo Social, a questdo social, as relagBes institucionais e o trabalho do Assistente Social.

2.1 A questdo social e Servigo Social.

2.2 As dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operacional do projeto ético politico; a regulamentagdo profissional e o cédigo de ética do Assistente Social.

2.3 A questdo da instrumentalidade, a dimensdo técnico-operativa do trabalho do Assistente Social.

2.4 0 papel do Assistente Social na Formulagdo, gestdo e execugdo de politicas publica e a rede social.

2.5 Processo de trabalho e sua interface na interdisciplinaridade.

3. A pesquisa em Servigo Social.

3.1 A dimenséo investigativa e a construgdo do conhecimento.

3.2 A construgdo do projeto de pesquisa.

3.3 Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa social.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
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BUTLER, Judith. Corpos que importam: Os limites discursivos do "sexo". Sdo Paulo: N-1 Edigdes, 2019.
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CARVALHO, Zélia Maria de. O Servigo Social e a Saude Publica no Brasil: Histdria, Politicas e Intervengdes. Sdo Paulo: Cortez, 2017.
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CFESS (org.). Pardmetros para atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude (2009).

CFESS (org.). Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica de Educagdo. (2012).
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COSTA, Suzana. Servigo Social e Questdo Social: Fundamentos, Desenvolvimento e Desafios. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

CRENSHAW, Kimberlé Williams. Documento para o Encontro de Especialistas em Aspectos da Discriminagdo Racial Relativos ao Género. Tradugdo de Liane Schneider , revisdo de Luiza Bairros e Claudia de Lima
Costa. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 10, n. 1, p. 171-186, 2002.

DIAS, Isabel (Coord.). Violéncia Doméstica e de Género. Uma Abordagem . Multidisciplinar. Pactor, 12ed, 2015. ISBN-13 : 978-9896930851

FOUCAULT, Michel (2005). Histéria da sexualidade. 16a ed. Trad. de Maria Thereza da Costa Albuquerque e J. A. Guilhon Albuquerque. Sdo Paulo: Graal, vol. I, 11, Il
GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano. Sdo Paulo: Zahar, 2020.

GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do processo de trabalho e Servigo Social. In: Servigo Social e Sociedade n2 62. Sdo Paulo: Cortez, Ano XXI, 2000.

Guerra, Yolanda. A Instrumentalidade do Servigo Social. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2022. ISBN 9786555552676.

HIRIGOYEN, Marie-France. Assédio moral: a violéncia perversa no cotidiano. Tradugdo de Maria Helena Kiihner. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. (capitulos 2 e 3 da 12 parte do livro).
Lei federal 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.

Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

LEI n2 14.914, de 3 de julho de 2024, institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

LEl n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

LEI n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

LOURO, Guacira Lopes. Um corpo estranho: ensaios sobre sexualidade e teoria queer. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

MAGALHAES. Selma Marques. Avaliagdo e linguagem relatérios, laudos e pareceres. S3o Paulo: Veras Editora, 2006.
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MINAYO, Maria Cecilia. (org.) Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrdpolis, RJ: vozes, 1994.
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SA, Jeanete L. Martins (org). Servigo Social e interdisciplinaridade: dos fundamentos filoséficos pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extenso. S3o Paulo: Cortez, 1989.
SAFFIOTI, Heleieth lara Bongiovani. Género, patriarcado, violéncia. Sdo Paulo: Fundagdo Perseu Abramo, 2004.

SANT'ANA, Raquel Santos. O desafio da implantagdo do projeto ético-politico do Servigo Social. In: Servigo Social e Sociedaden? 62 Sdo Paulo: Cortez, Ano XX1,2000.

Silva, Daniela Q.; Rodrigues, Viviane M.; Doreto, Daniela T.; et al. Processo de Trabalho em Servigo Social. Porto Alegre: SAGAH, 2018. ISBN 9788595027879.

Soboll, Lis Andréa Pereira. Assédio moral/organizacional: uma anélise da organizagdo do trabalho/ Lis Andréa Soboll. — S3o Paulo : Casa do Psicélogo®, 2008.
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TOLFO, Suzana da Rosa; OLIVEIRA, Renato Tocchetto de (Org.). Assédio moral no trabalho : caracteristicas e intervengdes. Floriandpolis, SC: Lagoa, 2015. 280 p. ; 15 cm. Disponivel em
https://neppot.paginas.ufsc.br/files/2016/08/LIVRO-AMTCaraclnterv2015.pdf acesso em 17/03/2025.

TRINDADE, José Otavio; SANTOS, Ricardo Tadeu Marques dos (Orgs.). Diversidade e antidiscriminagdo: estudos, contextos e vivéncias. Sdo Luis: Tribunal de Justica do Maranhdo, 2022. Disponivel em:
novogerenciador.tjma.jus.br . Acesso em: 16 mar. 2025.

VASCONCELOS, Ana Maria. A Pratica do Servigo Social: Cotidiano Formag&o e Alternativas na Area da Satde; Cortez, 2012.
VIEIRA, Evaldo Amaro. As politicas sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos e retrocessos. In: Servigo Social e Sociedade, n2 53, Ano XVIII, Cortez, 1997.

VITALE, Maria Amdlia Faller. Familias monoparentais: indagagdes. In: Servigo Social e Sociedade, n.71, a. XXlII, Cortez, 2002.

ENFERMEIRO/AREA
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro na categoria de Enfermeiro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (COREN- MG). Segundo o Decreto n2 94.406, de 8 de junho 1987, que regulamenta a
profissdo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em hospitais, ambulatérios ou em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior complexidade; prescrever agdes;
Implementar agdes para a promog3o da satde junto a comunidade: participar de trabalhos de equipes muldisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em agdes educativas;
definir estratégias de promogdo da salde para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades; participar de
programas e campanhas de satde do trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e programas de salide. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Prestar assisténcia ao paciente e/ou
usudrio critico, realizar avaliagdo e sistematizar as agdes de enfermagem; Acionar equipe mulprofissional de salde; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada
pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolugdo clinica de pacientes; Coordenar servigos de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar
métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos; Planejar agdes de enfermagem; Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar areas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados; Utilizar recursos de informatica; Planejar, organizar, executar e avaliar os servios e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para promover a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educagdo sanitdria de toda clientela assistida, transcrigdo de protocolos de
medicamentos estabelecidos, administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicagdo de medidas para prevengao e controle sistematico de doengas e infecgdo hospitalar. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Acionar equipe multiprofissional de salde; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolugdo clinica de pacientes;
adotar indicadores de avaliagdo da qualidade de assisténcia;

Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, bem como orientar para o autocuidado ap0s alta;

Admitir pacientes;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

Compor comissdo julgadora de exames em disciplinas especificas de enfermagem na sele¢do de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para cargo e emprego;
Coordenar servigos de enfermagem;

Cuidados diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Cumprir ordens de servigo, portaria e regulamento da instituigdo;

Dirigir 6rgdo de enfermagem, integrante da estrutura basica da Instituicdo de saude, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

Elaborar escalas de servigo e atribuigdes didrias, coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem. Requisitar e controlar medicamentos em geral, incluindo psicotrépicos e entorpecentes.

Elaborar programas de educagdo para a salde, para grupos de risco como: hipertensos, diabéticos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil, entre outros, seja a nivel ambulatorial, nos hospitais ou na
comunidade;

Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de medicamentos por via venosa, oral e/ou parenteral, além de tratamentos especificos, todos sob prescrigio médica;
Executar o parto sem distorcia, se enfermeira obstetra;

Executar o processo de enfermagem através da sistematizagdo de enfermagem;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplante de 6rgaos, hemodiélise e outros;

Fazer curativos, mobilizagdes administrar medicamentos e tratamentos protocolados para situagdes de emergéncia;

Implementar agdes para a promogdo da salude junto a comunidade: participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em agdes
educativas; definir estratégias de promogdo da salde para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades;
participar de programas e campanhas de satde do trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e programas de saude.

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar dreas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados;

Na drea administrativa: Prever os recursos humanos e materiais de consumo permanente, para os servigos de enfermagem;

Na drea de educagdo e pesquisa: Responsabilizar-se pelo aperfeigoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientagdo e supervisdo;

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos;
Participar da prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar ou da comunidade e de doengas transmissiveis em geral;

Participar da prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

Participar de pesquisas, como elemento integrante da equipe de salde. Executar tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde;

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de satde;


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v%201.pdf

Planejar agbes de enfermagem;
Prescrever os medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Instituigdo de saude. Participar em projetos de construgdo ou reforma da unidade de atendimento em saude;
Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio critico, realizar avaliagdo e sistematizar as agbes de enfermagem, baseada nas melhores evidéncias cientificas;

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em hospitais, ambulatérios ou em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior complexidade; prescrever agbes , baseado na Resolugdo COFEn n2736 de
17 de janeiro de 2024;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo vesical, sondagem gastrica e outros tratamentos;
Promover educagdo em saude, visando a melhoria de satde da populagdo assistida;

Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da provisdo e a melhoria da assisténcia prestada ao cliente;

Utilizar recursos de informatica e inteligéncia artificial para melhorar a pratica clinica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Avaliagdo, Diagndstico de Enfermagem, Intervengdes Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao sistema TEGUMENTAR:
1.1. Avaliagdo do sistema tegumentar (pele e anexos)

1.2. Prevengdo (inclusive escalas de avaliagdo de risco) e tratamento de lesdes de pele no paciente critico (lesdo por pressdo e lesdes causadas por dispositivos ou posicionamentos)
1.3. Assisténcia de enfermagem frente ao processo de higienizagdo do corpo do paciente critico e manutengdo da integridade tissular

2. Avaliagdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervengdes Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao sistema NEUROLOGICO:
2.1. Avaliagdo neuroldgica (nivel de consciéncia, Escala de Coma de Glasgow atualizada (2018), avaliagdo motora, sensorial e pupilas)

2.2. Interpretagdo de exames laboratoriais e de imagem

2.3. Monitorizagdo da pressdo intracraniana e calculo da pressdo de perfusdo cerebral

2.4. Célculo e Administragdo de agentes farmacoldgicos

2.5. Morte encefalica

2.6. Identificagdo da Capacidade de termoregulagdo ineficaz

2.7. Avaliagdo da Disfungdo motora e sensorial e transmissdo neuromuscular

2.8. Hipertensdo intracraniana

2.9. Vasoespasmo

2.10. Hemorragias intracranianas/intraventricular (Ex: subaracndide, subdural, epidural)

2.11. Neurocirurgias

2.12. AVC

2.13. Choque neurogénico

2.14. Trauma raquimedular

2.15. Protocolo de morte encefalica

3. Avaliagdo, Diagnosticos de Enfermagem, Intervengdes Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao sistema CARDIOVASCULAR:
3.1. Interpretagdo de exames laboratoriais e eletrocardiogram ,nas suas principais arritmias

3.2. Monitorizagdo hemodinamica invasiva

3.3. Sistemas de suporte (Ex: marcapasso cardiaco, baldo intra-aértico)

3.4. Monitorizagdo cardiaca

3.5. Agentes farmacoldgicos

3.6. Choque cardiogénico

3.7. Choque hipovolémico

3.8. Sindromes coronarianas agudas: angina instdvel e infarto do miocérdio

3.9. Edema agudo de pulmdo

3.10. Hipertensdo arterial

3.11. Tamponamento cardiaco

3.12. Cirurgias cardiovasculares

3.13. Parada Cardiorrespiratoria

4. Avaliagdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervengdes Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao sistema RESPIRATORIO:
4.1. Interpretagdo de exames laboratoriais e de imagem

4.2 Modalidades de suporte ventilatdrio relacionada ao sistema respiratério

4.3. Patologias relacionadas as alteragdes do sistema respiratério

4.4, Agentes farmacoldgicos

4.5. Cirurgias relacionadas ao sistema pulmonar

4.6. Insuficiéncia respiratoria

4.7. Via aérea artificial

4.8. Prevengdo de complicagdes relacionadas a ventilagdo mecanica

4.9. Procedimentos terapéuticos relacionados ao sistema

5. Avaliagdo, Diagnosticos de Enfermagem, Intervengdes Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao sistema GASTROINTESTINAL:
5.1. Interpretagdo de exames laboratoriais

5.2. Cuidados especificos e complicagdes na administragdo de dieta enteral e parenteral

5.3. Alterages relacionadas a disturbios isquémicos, inflamatérios e hemorragicos

5.4. Agentes farmacoldgicos

5.5. Sindrome compartimental

5.6. ComplicagBes obstrutivas relacionadas ao sistema

6. Avaliagdo, Diagnosticos de Enfermagem, IntervengGes Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao SISTEMA RENAL:

6.1. Alteragdes fisiopatoldgicas decorrentes de falha do sistema

6.2. Interpretacdo de exames laboratoriais

6.3. Equilibrio acido-basico

6.4. Cuidados durante a administragdo de farmacos nefrotéxicos

6.5. Insuficiéncia renal aguda e crénica

6.6. Indicagbes, vias de acesso e modalidades de terapia renal substitutiva de substituigdo renal

6.7. Transplante renal- tipos, medicamentos e complicagdes

7. Avaliagdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervengdes Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao sistema ENDOCRINO:
7.1. Interpretagdo de exames laboratoriais

7.2. Patologias relacionadas as alteragdes do sistema

7.3. Administragdo de farmacos



7.4. Emergéncias em endocrinologia- crise adrenal ou cetoacidose diabética

8. Avaliagdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervengbes Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas aos SISTEMAS IMUNOLOGICO E HEMATOLOGICO:
8.1. Interpretagdo de exames laboratoriais relacionados aos sistemas hematoldgico e imunolégico

8.2. Patologias relacionadas a alteragdo dos sistemas hematoldgico e imunolégico

8.3. Administragdo de farmacos e hemocomponenetes

9. Avaliagdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervengdes Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas AS DISFUNGOES DE MULTIPLOS ORGAOS:

9.1. Politrauma

9.2. Disfungdo de mdultiplos 6rgdos

9.3. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica / Sepses / Choque séptico

9.4. Grande queimado

10. BIOETICA E LEGISLAGAO:

10.1. Dilemas éticos

10.2. Principais legislagdes

10.3. Dimensionamento do quadro de profissionais segundo Resolugdo n2 743 de 12 de margo 2024- COFEN

10.4. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986-Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem-analise critica.
Bioética

10.5. Direitos dos usuarios da salde

11. ATENGAO PRIMARIA A SAUDE:

11.1. Assisténcia de enfermagem: os contelidos que compdem a assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a- crianga, ao adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso, abordando
aspectos clinicos, determinantes socioculturais, econdmicos e ecoldgicos do processo satide-doenga, bem como o principios éticos, legais, humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem

11.2. Politica Nacional de Saude

12. ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM:

12.1. Administragdo de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) da administragdo do processo de trabalho de enfermagem

12.2 Gestdo da qualidade e indicadores assistenciais

12.3 Gestdo de protocolos de Seguranga do paciente

12.4 Gestdo de sustentabilidade

13. EMERGENCIAS:

13.1. Emergéncias clinicas, cirurgicas, primeiros socorros e assisténcia de enfermagem
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MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de Pds-
Graduag&o e/ou Residéncia Médica em Medicina do Trabalho.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE), na especialidade Medicina do Trabalho, registrado no conselho regional de medicina.

DESCRIGAO SUMARIA E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de satde ocupacional, assistencial e pericial; tratar pacientes; implementar agdes
para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em satide ocupacional, efetuar pericias médicas, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;
realizar atendimentos de satde ocupacional e pericial dos servidores lotados nos campi avangados; participar de comisses; realizar visitas técnicas e elaborar pareceres técnicos incluindo as de avaliagdo de
adicionais ocupacionais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
. Doengas relacionadas ao Trabalho.
.NR 1 — Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
. NR 4 — Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho.

1

2

3

4. NR 7 — Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO.

5.NR 9 — Avaliagdo e controle das exposi¢Bes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
6

. NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres.


http://www.heart.org/HEARTORG/CPRAndECC/Science/Guidelines/2010-AHA-Guidelines-for-CPRECC_UCM_317311_SubHomePage.jsp
http://www.heart.org/HEARTORG/CPRAndECC/Science/Guidelines/2010-AHA-Guidelines-for-CPRECC_UCM_317311_SubHomePage.jsp
https://www.corenmg.gov.br/wp-content/uploads/2019/12/Manual-Legislacao-e-Normas-2020.pdf

7.NR 17 — Ergonomia.

8. NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

9. Nexo Técnico Epidemioldgico — NTEP.

10. Toxicologia Ocupacional.

11. Epidemiologia Descritiva e Analitica.

12. Legislagdes Trabalhistas relacionadas ao exercicio da Medicina do Trabalho.
13. Legislagbes Previdencidrias relacionadas ao exercicio da Medicina do trabalho.
14. Resolugdes do CFM relacionadas ao exercicio da Medicina do trabalho.

15. Ergonomia aplicada ao Trabalho.

16. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdencidria no servigo publico federal. Pericia em saide no Servigo Publico
Federal.

17. Prevengdo dos agravos a satde relacionados ao trabalho.

18. Elaboragdo e implementagdo dos diversos programas preventivos em saude ocupacional.
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EDITAL N2 15/2025
INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Histéria do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o
Processo Seletivo Discente do Curso de Doutorado (processo n? 23102.001713/2025-12),
conforme a Resolugdo UNIRIO n°® 5.350, de 29 de outubro de 2020 (Regimento Geral da
Pds-Graduagdo Stricto Sensu), a Resolugdo UNIRIO n° 5.434, de 13 de outubro de 2021, a
Lei n2 12.990 de 09 de junho de 2014 (que reserva a negros 20% das vagas nos concursos
publicos), a Instru¢do Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 23, de 25 de agosto de 2021
(Heteroidentificagdo), a Instru¢do Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 1, de 13 de janeiro de
2025, a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 2, de 23 de mar¢o de 2022, o Parecer n®
14/2021/DECOR/CGU/AGU, o Parecer n2 00048/2023/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Nota
Juridica n2 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de
1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), o Decreto n? 9.508 de 24 de setembro
de 2018, a Lei n? 10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei n2 10.098 de 19 de dezembro
de 2000, a Lei n® 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n2 9.394/96 (LDB - primeiro critério
de desempate - renda familiar inferior a dez saldrios minimos), a Lei n? 10.741, de 19 de
outubro de 2003( Estatuto do Idoso - segundo critério de desempate - idade), a Lei n2
13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de
protecdo de dados pessoais), o Decreto n? 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n°
9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do atendimento no servigo publico e dispensa
autenticagdo de copia e reconhecimento de firma), o Decreto n2 9.739 de 28 de margo de
2019 (normas gerais para concurso publico) e o Parecer CNE/CES n2 178 de 09 de maio de
2012; com a finalidade de preencher até 20 (vinte) vagas por ordem de classificagdo dos
aprovados. Edital esta disponivel na integra no endereco http://www.unirio.br/cchs/ppgh.

ANDREA BARBOSA MARZANO
Coordenadora do PPGH-UNIRIO

EDITAL N2 20/2025
INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO

A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Histéria do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o
Processo Seletivo Discente do curso de Mestrado (processo n? 23102.001714/2025-59),
conforme a Resolugdo UNIRIO n° 5.350, de 29 de outubro de 2020 (Regimento Geral da
Pds-Graduagdo Stricto Sensu), a Resolugdo UNIRIO n° 5.434, de 13 de outubro de 2021, a
Lei n2 12.990 de 09 de junho de 2014 (que reserva a negros 20% das vagas nos concursos
publicos), a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 23, de 25 de agosto de 2021
(Heteroidentificagdo), a Instru¢do Normativa UNIRIO/PROPGI n21, de 13 de janeiro de
2025, a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 2, de 23 de margo de 2022, o Parecer n®
00048/2023/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, o Parecer n? 14/2021/DECOR/CGU/AGU, a Nota
Juridica n2 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de
1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), o Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018, a Lei n? 10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei n? 10.098 de 19 de dezembro
de 2000, a Lei n? 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n2 9.394/96 (LDB - primeiro critério
de desempate - renda familiar inferior a dez saldrios minimos), a Lei n2? 10.741, de 12 de
outubro de 2003( Estatuto do Idoso - segundo critério de desempate - idade), a Lei n2
13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de
protecdo de dados pessoais), o Decreto n? 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n°
9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do atendimento no servigo publico e dispensa
autenticagdo de copia e reconhecimento de firma), o Decreto n2 9.739 de 28 de margo de
2019 (normas gerais para concurso publico) e o Parecer CNE/CES n? 178 de 09 de maio de
2012; com a finalidade de preencher até 30 (trinta) vagas por ordem de classificagdo dos
aprovados. Edital esta disponivel na integra no endereco http://www.unirio.br/cchs/ppgh.

ANDREA BARBOSA MARZANO
Coordenadora do PPGH-UNIRIO

EDITAL N2 1/2025
INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO

A Coordenagdo do Programa de Pdés-Graduagdo em Musica do Centro de Letras
e Artes, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), torna publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o processo seletivo discente
dos cursos de Mestrado e Doutorado (23102.001880/2025-55), conforme a Resolugdo
UNIRIO n°® 5.350, de 29 de outubro de 2020 (Regimento Geral da Pds-Graduagdo Stricto
Sensu), as Resolugdes UNIRIO SCS n2 5.908, de 4 de dezembro de 2024, a Lei n2 12.990 de
09 de junho de 2014 (que reserva a negros 20% das vagas nos concursos publicos), a
Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 23, de 25 de agosto de 2021
(Heteroidentificagdo), a Instru¢do Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 1, de 13 de janeiro de
2025, a Instrucdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 2, de 23 de margo de 2022, o Parecer n?
14/2021/DECOR/CGU/AGU, o Parecer n2 00048/2023/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Nota
Juridica n2 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de
1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), o Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018, a Lei n? 10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei n? 10.098 de 19 de dezembro
de 2000, a Lei n? 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n2 9.394/96 (LDB - primeiro critério
de desempate - renda familiar inferior a dez salarios minimos), a Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003( Estatuto do Idoso - segundo critério de desempate - idade), a Lei n®
13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de
protecdo de dados pessoais), o Decreto n? 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n°
9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do atendimento no servigo publico que
dispensa autenticagdo de copia e reconhecimento de firma), o Decreto n2 9.739 de 28 de
margo de 2019 (normas gerais para concurso publico) e o Parecer CNE/CES n2 178 de 09
de maio de 2012; com a finalidade de preencher até 21 (vinte e uma) vagas de Mestrado
e 10 (dez) vagas de doutorado por ordem de classificagdo dos aprovados. Edital esta
disponivel na integra no endereco http://www.unirio.br/ppgm .

SILVIA GARCIA SOBREIRA
Coordenador do PPGM

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: TERMO ADITIVO AO ACORDO DE MUTUA COOPERACAO Ne. 177/2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) e o CENTRO
GERONTOLOGICO DE AERONAUTICA BRIGADEIRO EDUARDO GOMES. OBJETO: Resolvem os
contratantes alterar o Paragrafo Primeiro do referido instrumento, para constar que no Termo
de Compromisso constard o tempo de duragdo do estagio, devendo a jornada de atividade em
estagio, a ser cumprida pelo estudante, definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo respeitar
o artigo 10°, §1° da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008. DATA DA ASSINATURA:
28/05/2025. SIGNATARIO Pro-Reitora de Graduacgdo da UNIRIO Profa. Dra. Luana Azevedo de
Aquino e Representante Legal da Concedente, Sr.2 Katia Portella Santos Cipriani,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90020/2025 - UASG 154043

N2 Processo: 23117035434202585. Objeto: Material de consumo - agropecuario,
veterinario, saude animal e manutencad de bens mdveis e imdveis. Total de Itens Licitados:
121. Edital: 25/06/2025 das 08h00 as 17h00. Endereco: Av. Jodo Naves de Avila, N2 2121,
Campus Santa Mdnica, - Uberlandia/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/154043-5-
90020-2025. Entrega das Propostas: a partir de 25/06/2025 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 08/07/2025 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O edital e os demais anexos encontram-se
disponiveis em wwww.licitacoes.ufu.br..

CLEITON RODRIGUES DE OLIVEIRA MARTINS
Diretor de Compras e Licitagdo

(SIASGnet - 18/06/2025) 154043-15260-2025NE111111

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N2 91, DE 24 DE JUNHO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria de Pessoal UFU n2 166, de 07
de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de janeiro de 2025, tendo em vista a Lei 14.965, de 09/09/2024, publicada no D.0O.U. de 10/09/2024, o Decreto n? 7.232,
de 19/07/2010, publicado no D.0.U. de 20/07/2010 e a Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, atualizada pela Portaria Conjunta
MGI/MEC n2 29, de 28/07/2023, publicada no D.O.U. de 28/07/2023, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para os
cargos de nivel "D" e nivel "E", para quaisquer campi da Universidade Federal de Uberlandia, observados os termos da Lei n2 8.112, de 11/12/1990; do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢do-PCCTAE, aprovado pela Lei n® 11.091, de 12/01/2005, publicada no D.O.U. de 13/01/2005; o Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, publicado no D.0.U. de
29/03/2019; a Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021; as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da legislacdo pertinente e complementar, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso sera regido por este edital e executado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS), com a Coordenagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

1.2.0(A) candidato(a) devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo que pretender.

1.3.Todos os horarios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.4.Este edital, com os conteldos programaticos da disciplina e a descrigdo do cargo, estara disponivel no enderego <www.portalselecao.ufu.br> e no Diario Oficial da Unido a
partir do dia 25 de junho de 2025.

2.DAS VAGAS

2.1.0 nivel do cargo, a cidade, o nimero de vagas, a remuneragdo e a carga horaria semanal sdo apresentados na Tabela 1.

2.2.Além do vencimento basico, o(a) candidato(a) nomeado(a) fard jus ao Auxilio Alimentagdo, no valor de RS 1.000,00, para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
e outros beneficios, observada a legislagdo em vigor.

2.3.Havendo surgimento de novas vagas, poderao ser realizadas remogdes de servidores que ja integram o quadro funcional da UFU, de acordo com o interesse da Instituigdo,
antes da nomeagdo de novos(as) candidatos(as) classificados no concurso.

Tabela 1
CARGOS NIVEL "D" CIDADE TOTAL  DE| VAGAS AMPLA | VAGAS PRETOS, PARDOS, | VAGAS CANDIDATOS COM REMUNERACAO CARGA
VAGAS CONCORRENCIA INDIGENAS E QUILOMBOLAS DEFICIENCIA HORARIA
SEMANAL
TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS UBERLANDIA 1 1 RS 3.029,90 40
TECNICO DE LABORATORIO/SANEAMENTO UBERLANDIA 1 1 - - RS 3.029,90 40
CARGOS NIVEL "E" CIDADE TOTAL  DE | VAGAS AMPLA | VAGAS PRETOS, PARDOS, | VAGAS CANDIDATOS COM REMUNERAGAO CARGA  HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA INDIGENAS E QUILOMBOLAS DEFICIENCIA SEMANAL
ADMINISTRADOR QUAISQUER CAMPI 1 1 RS 4.967,04 40
ASSISTENTE SOCIAL QUAISQUER CAMPI 2 2 RS 4.967,04 40
ENFERMEIRO/AREA QUAISQUER CAMPI 6 4 1 1 RS 4.967,04 40
MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO UBERLANDIA 2 2 RS 4.761,98 20

3.DAS VAGAS RESERVADAS AOS(as) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

3.1.Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do art. 52 da Lei Federal n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

3.2.Conforme o § 32 do art. 12 do Decreto Federal n? 9.508/2018, caso a aplicagdo do percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em
numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2.1.Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos(as) com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em nimero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos
de 5 (cinco) vagas ofertadas, o(a) candidato(a) classificado(a) figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.
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3.3.0(A) candidato(a) com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condigdo devera declarar no ato da inscrigdo possuir deficiéncia, anexando documento que comprove a
condigdo de deficiéncia, nos termos dispostos no art. 32, inciso IV do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, com data de emissdo maxima de 12 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital. O(A) candidato(a) que, no periodo das inscri¢cGes, ndo tenha requerido esta condigdo e ndo tiver anexado documento comprobatério, ndo podera fazé-lo posteriormente, ndo sendo
considerado(a) com deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

3.4.Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004; na Lei n? 14.126/2021; no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e pela Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

3.5.0(A) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n? 3.298/1999 e altera¢des previstas no art. 22 do Decreto
n? 9.508/2018, participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovacgao.

3.6.0(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado(a) no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurard também na listagem de classificagdo geral de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, transcrito no Anexo | deste
edital.

3.7.0(A) candidato(a) que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado(a) ou classificado(a) no concurso, serd convocado(a) apds a divulgagdo do resultado provisério
e antes da sua homologagdo para submeter-se a Junta Médica Oficial da UFU, que emitird parecer quanto ao seu enquadramento como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 52 do
Decreto n2 9.508/2018.

3.7.1.Para fins da avaliagdo de que trata o subitem anterior, o(a) candidato(a) serd convocado(a), uma Unica vez, por meio de lista de convocagdo divulgada no enderego
<www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia eletrénica (e-mail), que serda encaminhada ao(a) candidato(a) pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos
Administrativos - DIPAP, utilizando o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo.

3.7.2.A reprovagdo pela Junta Médica Oficial ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia. Neste caso,
serd convocado(a) o(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), quando houver.

3.7.3.0 resultado da avaliagdo sera publicado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer
da Junta Médica Oficial da UFU a respeito do seu enquadramento como pessoa com deficiéncia e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos interessados(as).

3.7.3.1.Cabera recurso contra a decisdao da Junta Médica Oficial no prazo de 3 dias Uteis a partir da divulga¢do do resultado. Os recursos deverdo ser direcionados a Junta Médica
Oficial e enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br. O resultado definitivo serd divulgado no prazo de 5 dias
uteis.

3.8.N3do serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

3.9.Caso enquadrado(a) como pessoa com deficiéncia pela Junta Médica Oficial, o(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia sera convocado(a), apds a sua nomeagdo, para
submeter-se a equipe multiprofissional, de acordo com o art. 52 do Decreto n? 9.508/2018.

3.9.1.A equipe multiprofissional emitira parecer observando as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, a natureza das atribuigdes inerentes ao cargo, a
viabilidade das condi¢des de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagcdo, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios de que eventualmente utilize e
a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) apresentada.

3.10.0(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia figurard nas duas listas, sendo convocado(a) na qual for
nomeado(a) primeiro, conforme Anexo Il deste edital.

3.11.0(A) candidato(a) com deficiéncia, aprovado(a) no Concurso Publico, durante o periodo de Estagio Probatdrio, serda acompanhado(a) pela Divisdo de Provimento e
Acompanhamento de Técnicos Administrativos.

3.11.1.A deficiéncia do(a) candidato(a), admitida a corregdo por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificas do cargo.

3.12.Apds a investidura do(a) candidato(a) com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

4.DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1.Serdo reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, em cumprimento a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025 e a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25/07/2023, publicada no D.O.U. de 25/07/2023.

4.1.1.0(A) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas devera se autodeclarar preto(a), pardo(a),
indigena ou quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, assinalando esta opgdo no ato da inscricdo e em seguida
marcar o campo especifico, confirmando assim, que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informagdes prestadas neste momento serdo de inteira responsabilidade dos(as)
candidatos(as).

4.1.2.Conforme o § 22 do artigo 42 da Lei n? 15.142/2025, caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3.Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou
superior a 2 (dois). Ou seja, para cargos com somente 1 (uma) vaga ofertada, o(a) candidato(a) classificado(a) figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

4.1.4.Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O(A) candidato(a) que
pretenda concorrer as vagas reservadas para pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas e que, no periodo das inscrigbes, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndo podera fazé-lo
posteriormente, e, consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

4.1.5.0(A) candidato(a) que prestar declaragOes falsas sera excluido(a) do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além
de responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado(a), ficard sujeito(a) a anulagdo deste ato apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado(a) o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras san¢des cabiveis.

4.2.Das vagas reservadas aos (as) candidatos(as) Pretos(as) e Pardos(as)

4.2.1.0s(As) candidatos(as) que concorreram as vagas reservadas as pessoas pretos(as) e pardos(as) serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, entrevista
com a Comissdo de Heteroidentificacdo da UFU, designada para tal fim, conforme Instru¢do Normativa MGI n?® 23, de 25/07/2023, publicada no D.O.U. de 25/07/2023.

4.2.2.0 procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de
tecnologia de comunicagdo. Neste ultimo caso, existindo duvidas e/ou por deliberacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo da UFU, o(a) candidato(a) poderd ser convocado(a) para o
procedimento presencial de heteroidentificacdo.

4.2.3.A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd apds a divulgagdo do Resultado provisério do concurso e antes da homologagdo do resultado do
concurso, por meio de lista de convocagdo publicada no enderego <www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia eletronica (e-mail), que sera encaminhada ao(a) candidato(a)
pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativo - DIPAP, utilizando o enderego de e-mail informado pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo.

4.2.4.0 quantitativo de candidatos convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo, obedecerd a proporcionalidade das vagas reservadas aos pretos(as), pardos(as),
indigenas e quilombolas. A participa¢do do(a) candidato(a) no processo de heteroidentificagdo e a confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja a aprovagdo/classificagdo no certame, devendo
ser observado o quantitativo de classificados(as) previsto no Anexo | e detalhado no Anexo Il deste edital.

4.2.5.A convocacgdo de candidatos(as) excedentes, descrita no item 4.2.4, ocorre visando a complementagdo da lista de classificados(as), considerando a hipdtese de auséncias ou
ndo confirmagdo da autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) no processo de heteroidentificagdo. -

4.2.6.Para fins da verificagdo de que trata o subitem 4.2.1, o(a) candidato(a) serd convocado(a) uma Unica vez. O ndo comparecimento caracterizard a sua eliminagdo do
certame.

4.2.7.Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo a confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a), considerando os aspectos
fenotipicos do(a) mesmo(a). Para tanto, o(a) candidato(a) deverd se apresentar, preferencialmente, com cabelos soltos, sem maquiagem ou acessérios no cabelo.

4.2.8.0 procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A) candidato(a)que
se recusar a participar da filmagem para fins de heteroidentificagdo serd eliminado(a) do certame.

4.2.9.A ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo ndo enseja necessariamente a eliminagdo do(a) candidato(a) do certame, podendo ser
admitida sua classificagdo nas vagas de ampla concorréncia nas estritas hipdteses em que as circunstancias do caso concreto nao revelarem indicios de falsidade da autodeclaragdo, fraude,
ou ma-fé, desde que, evidentemente, tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e restem satisfeitas as condi¢Ses de habilitagdo estabelecidas no edital.

4.2.10.0 parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n? 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

4.2.11.0 resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de realizagdo da heteroidentificagdo, no qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo e as condigGes para exercicio do direito de recurso pelos interessados(as).

4.2.12.Caberd recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo no prazo de 3(trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do resultado provisério da avaliagdo no
enderego <www.portalselecao.ufu.br>. Os recursos deverdo ser direcionados ao Presidente da Comissdo de Heteroidentificagdo e enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento de
Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br. O resultado definitivo serad divulgado no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

4.2.13.0 resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo também serd publicado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os dados de
identificacdo do(a) candidato(a) e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

4.2.14.As hipdteses de desclassificagdo por ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo e das eliminagdes por ndo comparecimento no processo
de heteroidentificagdo e por falsidade da veracidade da autodeclaragdo ndo ensejam o dever de convocar candidatos(as) de forma suplementar para o procedimento de
heteroidentificagdo.

4.2.15.A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricGes ou
concursos.

4.2.16.0s(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas que fizerem a opc¢do pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas pela Lei n2 12.990/2014, bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
(Lei n2 8.112/90, art. 52, §29), de acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

4.2.17.0(A) candidato(a) que optar por se declarar como preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola para concorrer as vagas reservadas concorrera em igualdade de condicGes
com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para aprovagdo.

4.2.18.0s(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou quilombolas aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo
considerados(as) para efeito de preenchimento das vagas reservadas aos(as) pretos(as) ou pardos(as). Neste caso, o nome do(a) candidato(a) constara nas duas listas, apenas para efeito
de convocagdo para o processo de heteroidentificagdo, conforme especificado no subitem 4.2.1.

4.2.19.0(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) indigena ou quilombola e com deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for aprovado(a) dentro do nimero de
vagas oferecidas a candidatos(as) com deficiéncia, ndo sera considerado(a) para preenchimento das vagas reservadas aos(as) pretos(as) ou pardos(as), e vice-versa. Assim como descrito no
subitem 4.2.18, neste caso o nome do(a) candidato(a) constara nas duas listas, apenas para efeito de sua convocagdo para o processo de heteroidentificagdo.

4.2.20.0 numero de candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou quilombolas aprovados(as) dentro do total de vagas reservadas para esta modalidade sera determinado
com base nas maiores notas obtidas entre todos os candidatos que optarem por concorrer nesse grupo, ndo havendo um percentual reservado para cada grupo.

4.3.Das vagas reservadas aos candidatos(as) Indigenas

4.3.1.Conforme disposto no §12 do Art. 12 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, as informagdes complementares sobre as vagas reservadas aos candidatos(as) indigenas serdo
divulgadas na no endereco <www.portalselecao.ufu.br> e no Diario Oficial da Unido, por meio de edital complementar.

4.4.Das vagas reservadas aos candidatos(as) quilombolas

4.4.1.Conforme disposto no §12 do Art. 12 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, as informagdes complementares sobre as vagas reservadas aos candidatos(as) quilombolas
serdo divulgadas na no enderego <www.portalselecao.ufu.br> e no Didrio Oficial da Unido, por meio de edital complementar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025062500074 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5.D0 CARGO, LOTACAO E JORNADA DE TRABALHO

5.1.0 concurso serd realizado para o provimento de cargos dos niveis "D" e "E", do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos da Educacdo (PCCTAE), de acordo com
0 numero de vagas correspondentes, conforme Tabela 1.

5.2.0s(As) candidatos(as) classificados(as) nesse concurso, nomeados(as) para ocupar os cargos descritos na Tabela 1, serdo lotados(as) e terdo exercicio na Universidade Federal
de Uberlandia, em quaisquer das cidades: Uberlandia, Ituiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo e em quaisquer outros campi que possam surgir.

5.3.As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste concurso e referentes ao cargo mencionado neste edital, deverao ser preenchidas de acordo
com a classificacdo dos(as) candidatos(as), que serdo lotados(as) em quaisquer das unidades da Universidade, nas cidades de Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas, e em
quaisquer outros campi que possam surgir, de acordo com o interesse da Instituicdo.

5.4.A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei n2 8.112/90, alterado pelo art. 22, da Lei n? 8.270/91, a exceg¢do do cargo de
"Médico/Medicina do Trabalho", que terd carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme disposto no art. 43, da Lei n2 12.702/2012.

5.4.1.0 cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de acordo com
as necessidades da Instituigdo.

6.DA INSCRICAO

6.1.As inscrigOes serdo realizadas por meio da Internet, no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no periodo de 02 de julho de 2025 até o dia 17 de julho de 2025.

6.2.0 valor da inscricdo serd de RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel "D" e de RS 149,00 (cento e quarenta e nove reais) para os cargos de nivel "E". O pagamento
devera ser efetuado no periodo de 02 de julho de 2025 até o dia 18 de julho de 2025 exclusivamente por meio do boleto gerado no site <www.portalselecao.ufu.br>, para esse fim, ao
final do processo de inscricdo, sob pena de ndo ser confirmada a inscrigdo.

6.3.Atendimento Especializado. O(A) candidato(a) com necessidades especiais para a realizagdo da prova serd atendido(a) em setores destinados para este fim, exclusivamente
na cidade de Uberlandia, no Campus Santa Mbnica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscrigdo.

6.3.1.No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera informar, em campo préprio do sistema de inscrigdo, a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, de acordo com as
opgOes apresentadas:

1) Pessoas com baixa visdo, cegueira, visio monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atencdo,
autismo (TEA), TDAH - Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade e discalculia; e

2) Pessoa com outra condigdo especifica (com detalhamento).

6.3.2.0(A) candidato(a) deverd, no periodo de 02 de julho de 2025 a 17 de julho de 2025, no Sistema de Inscrigdo On-Line, fazer upload, na etapa <Documentos> da inscrigdo,
de cépia digitalizada de Laudo médico, atualizado, emitido nos ultimos 12 meses da data de publicacdo desse edital. O laudo deve atestar expressamente a espécie e o grau ou nivel das
situagOes previstas no subitem 6.3.1. desse edital, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como conter a assinatura e o
carimbo do(a) médico(a) com o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de érgao competente. O laudo médico
também deve indicar o atendimento necessério, dentre os previstos no subitem 6.3.3. desse edital, justificando o Atendimento Especializado solicitado.

6.3.3.No ato da inscrigdo, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscrigdo On-Line, o(a) candidato(a) deverd informar o auxilio ou o recurso de acessibilidade de que necessitar,
de acordo com as seguintes opgdes:

I- Auxilio para leitura;

II- Auxilio para transcrigdo;

IlI- Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para sanar eventuais duvidas, fornecer informagdes sobre o certame e(ou) traduzir a prova durante sua aplicagdo,
sempre que solicitado pelo(a) candidato(a) surdo(a) ou com deficiéncia auditiva;

IV- Caderno de prova ampliado com letra em tamanho 20;

V- Ampliacdo do tempo de realizagdo das provas em até 01 (uma) hora;

VI- Local de fécil acesso interno e externo;

VII- Mobilidrio acessivel disponivel na UFU;

VIIl- Uso de aparelho auditivo;

IX- Necessidade de alimentagdo periddica;

X- Uso de medidor de glicose e(ou) uso de bomba para infusdo de insulina;

Xl - Outros (candidato que, apds o término das inscrigdes, apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, recém-operado, acometido por alguma doenga,

etc.)).

6.3.4.0 candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda,
em caso de gestacBes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devera solicitar
Atendimento Especializado informando a situagdo.

6.3.5.Para cumprimento do disposto no subitem 6.3.4., o(a) interessado(a) devera no ato de inscricdo, na secdo Atendimentos, solicitar o Atendimento Especializado na
modalidade XI do subitem 6.3.3. especificando a situagdo, bem como anexando laudo médico comprobatdrio e demais documentos que julgar necessario.

6.3.6.A UFU ndo se responsabilizard por nenhum tipo de deslocamento do(a) candidato(a) com necessidades especiais.

6.3.7.0(A) candidato(a) que solicitar Atendimento Especializado para cegueira, surdocegueira, baixa visdo e (ou) visdo monocular, cuja documentagdo que comprove a condigdo
que motiva a solicitagdo, seja aprovada pela UFU, podera utilizar material préprio: maquina Perkins, reglete, pungdo, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador,
oculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio e ser acompanhado por cdo guia. Os recursos serdo vistoriados pelo aplicador.

6.3.8.0(A) candidato(a) que solicitar Atendimento Especializado para deficiéncia auditiva, surdez ou surdocegueira, cuja documentagdo que comprove a condigdo que motiva a
solicitagdo, seja aprovada pela UFU, poderd utilizar aparelho auditivo e implante coclear.

6.3.9.Na auséncia de Laudo Médico nos padrdes estabelecidos no subitem 6.3.2., o(a) candidato(a) ndo terd assegurado o atendimento requerido.

6.3.10.0(A) candidato(a) que obtiver deferimento do laudo que motivou a solicitagdo de Atendimento Especializado podera ter direito ao tempo adicional de até 1 (uma) hora
no dia de realizagdo da prova objetiva deste certame, desde que o solicite no ato de inscrigdo, conforme Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro
de 2004, Lei n? 12.764 de 27 de dezembro de 2012, Lei n? 13.146 de 6 de julho de 2015 e Sumula n? 377 de Superior Tribunal de Justica.

6.3.11.0(A) candidato(a) devera prestar informagGes exatas e fidedignas no sistema de inscrigdo sobre a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento e de auxilio ou recurso
de acessibilidade, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado(a) do exame, a qualquer tempo.

6.4.Atendimento Especifico - Lactante. Fica assegurado a made o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas, desde que solicite
Atendimento Especifico nos termos deste edital, informando a opgdo <Lactante >, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscricdo On-Line.

6.4.1.Além de solicitar atendimento especifico para tal fim, a candidata lactante devera, durante o processo de inscrigdo on-line, no periodo de 02 de julho de 2025 a 17 de julho
de 2025, fazer upload da copia da certiddo de nascimento da crianga e da cdpia do documento de identificagdo do(a) acompanhante.

6.4.2.No(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), a candidata descrita no subitem 6.4, que tiver seu requerimento deferido, devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

6.4.3.A candidata que tiver necessidade de amamentar tera assegurada a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo, tempo este que pode ser de
até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada intervalo de 2 (duas) horas.

6.4.4.A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas, pois a UFU ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.5.A candidata que solicitar o atendimento especifico a lactantes e tiver seu pedido deferido, mas ndo levar a crianga com o(a) acompanhante no dia da aplicagdo da prova,
ndo tera direito a ampliagdo do tempo de prova.

6.4.6.E vedado ao(a) acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

6.4.7.0(A) acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagBes constantes deste edital, sob pena de eliminagdo da candidata.

6.4.8.Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o(a) acompanhante responsavel deverd ser presenciado por um(a) aplicador(a).

6.4.9.Ndo sera permitida a entrada do(a) lactente e de seu(sua) acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

6.4.10.A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do(a) lactente.

6.4.11.Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do(a) lactente no local de realizacdo do exame sem a presenca de um(a) acompanhante adulto(a)
responsavel.

6.4.12.Na auséncia da Certiddo de Nascimento da crianga, do Documento de Identidade do(a) acompanhante, a candidata lactante ndo terda assegurado o atendimento
requerido.

6.5.Atendimento Especifico - Nome Social. De acordo com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril 2016 e a Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024,
o(a) candidato(a) travesti, transexual ou transgéneros (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género), que desejar atendimento
pelo nome social na divulgagcdo dos resultados, homologagdo e eventual nomeacgdo, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscrigdo On-
Line, no periodo de 02 de julho de 2025 a 17 de julho de 2025.

6.5.1.Candidatos(as) travestis, transexuais ou transgéneros que realizaram a alteracdo do nome civil no Registro Civil (certiddo de nascimento) e demais documentos pessoais,
deverdo realizar a inscrigdo no processo seletivo conforme o novo nome civil registrado sob pena de indeferimento da inscrigao.

6.5.2.No ato da inscrigdo on-line, o(a) candidato(a) devera realizar o upload dos seguintes documentos:

1) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

2) copia da frente e do verso de um dos documentos de identificagdo oficial vélido, legivel e com foto.

6.5.3.0(A) candidato(a) que solicitar atendimento especifico para utilizagdo do nome social devera informar o nome social completo no campo proéprio do sistema, sob pena de
indeferimento da solicitagdo.

6.5.4.Na auséncia da solicitagdo no ato da inscricdo e envio da documentagdo exigida no subitem 6.5.2., a pessoa travesti, transexual ou transgénero ndo terd assegurada a
utilizagdo do nome social.

6.5.5.Nas publicagdes no Didrio Oficial da Unido, nas listas de publicagdes no site da UFU e em todas as etapas ou fases do concurso sera utilizado o nome social.

6.6.As solicitacdes de que tratam os subitens 6.3, 6.4 e 6.5, ou qualquer outro tipo de solicitacdo de atendimento especializado e/ou especifico, deverdo ser indicadas no processo
de inscrigdo on-line, nas respectivas etapas de inscri¢do e no relatério médico atualizado, quando aplicével.

6.7.Ndo caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de Atendimento Especializado e(ou) Especifico.

6.8.Em situagdes especificas de urgéncia, por motivo de caso fortuito ou forga maior, que surgirem apds o periodo indicado no subitem 6.5. e que alterarem a situagdo do(a)
candidato(a), sera autorizada a solicitagdo de Atendimento Especializado e(ou) Especifico fora do prazo e do sistema de Inscrigdo On-line.

6.9.A UFU divulgard o resultado da solicitagdo de atendimento especializado e (ou) especifico na Ficha do(a) Candidato(a).

6.10.Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por correio eletrénico, pelos Correios ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste edital.

6.11.A UFU ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos, devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagdo de sua inscrigdo.

6.12.Conferéncia e retificagdo de dados. O(A) candidato(a) podera, durante o periodo de inscri¢do, retificar sua opgdo de vaga, modalidade de concorréncia e dados pessoais, no
enderego <www.portalselecao.ufu.br>, por meio do Sistema de Inscricdo On-Line, usando o numero de seu CPF e senha pessoal.

6.12.1.Ndo é possivel a retificagdo do nimero de CPF do(a) candidato(a) e, apds o encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas quaisquer modificagées em nenhum dos dados
informados pelo(a) candidato(a).

6.13.Questionario Socioeconémico-cultural. Esse questionario devera ser preenchido eletronicamente e as informagdes fornecidas compordo o banco de dados do(a) candidato(a).
O(A) candidato(a) se responsabiliza pelos dados informados e estara sujeito(a) as penalidades da lei e a eventuais perdas de oportunidade em decorréncia de dados inexatos e inveridicos.
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6.14.Deferimento das inscrigdes.

6.14.1.0 deferimento das inscricdes estard disponivel no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, no dia 24 de julho de 2025.

6.15.1sengdo.

6.15.1.0(A) candidato(a) oriundo(a) de familia de baixa renda ou que ja tenha doado medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, podera solicitar isengdo
do pagamento de taxa de inscrigdo.

6.15.2.A isengdo devera ser solicitada em etapa especifica do Sistema de Inscricdo On-Line, acessado pelo endereco <www.portalselecao.ufu.br>, no periodo de 02 de julho de
2025 a 09 de julho de 2025.

a) Para candidato(a) oriundo(a) de familia de baixa renda, mediante solicitagdo, com a indicagdo no Sistema de Inscricdo On-Line do Nimero de Identificagdo Social - NIS associado
ao(a) candidato(a), atribuido pelo CadUnico;

b) Para o(a) candidato(a) doador de medula dssea, mediante solicitacdo no Sistema de Inscricdo On-Line e upload do atestado ou laudo emitido por médico(a) de entidade
reconhecida pelo Ministério da Salude, juntamente com a data da efetiva doagdo, nos termos da Lei n2? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.15.3.Ndo cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.15.4.Cabera ao(a) candidato(a) realizar consulta no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, por meio dos <Detalhes da sua Inscrigdo>, apds acesso com seu CPF e senha pessoal,
para verificar o resultado de seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, a partir do dia 14 de julho de 2025.

6.15.5.0(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no subitem 6.2 deste edital.

6.15.6.0(A) candidato(a) que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.2,
tera sua inscricao indeferida nesse concurso.

6.15.7.0 comprovante de pagamento deverd ser mantido com o(a) candidato(a), pois podera Ihe ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

6.15.8.Ndo serdo aceitas solicitagGes de isen¢do da taxa de inscri¢do realizadas fora do Sistema de Inscrigdo On-Line e fora do periodo de solicitagdo.

6.16.0(A) candidato(a) podera verificar a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Sistema de Inscricdo On-Line, acessando os <Detalhes de sua Inscri¢do>, disponivel
no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. S6 sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento for confirmado pela UFU.

6.16.1.Caso o pagamento do(a) candidato(a) ndo tenha sido confirmado, ele deverd entrar em contato com a DIRPS até 23 de julho de 2025, por meio da opg¢do <Atendimento
- Solicitar Atendimento> na pdgina inicial do enderego <www.portalselecao.ufu.br>.

6.17.Ficha do(a) Candidato(a).

6.17.1.A Ficha do(a) Candidato(a), que sera a convocagdo do(a) candidato(a) para realizagdo do concurso, estara disponivel no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, a partir do
dia 14 de agosto de 2025. Além de informacgdes sobre a sua identificagdo, nela também constardo data, horario e local onde o(a) candidato(a) realizard sua prova (enderego, campus, bloco
e setor) e informagdes sobre solicitagdo de atendimento especializado e (ou) especifico, quando aplicavel.

7.DAS FASES DO CONCURSO

7.1.0 Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase, sendo:

7.1.1.Prova Objetiva, para todos os cargos, contendo as provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, que constardo de questdes objetivas de multipla escolha,
de cardter eliminatdrio e classificatério e versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital. Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que obtiver
quantidade de acertos inferior a 12 (doze) nas questées de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

7.2.Cada questdo de multipla escolha constara de 4 alternativas com apenas uma alternativa a ser assinalada como resposta, respeitando-se o enunciado.

7.3.As disciplinas, a quantidade de questdes e os pesos atribuidos a cada disciplina estdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Distribui¢do das disciplinas, nimero de questdes e pontuagdes.

Disciplinas Numero de QuestSes NUmero minimo de acertos Peso
Lingua Portuguesa 10 - 1
Nocdes de Informdtica 5 1
Legislacdo 5 - 1
Conhecimentos Especificos 20 12 2
Total 40

7.4.0(A) candidato(a) que ndo comparecer ao(s) local(is) e nos hordrios indicados na convocagdo para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico, sera eliminado(a).

7.5.E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) obter todas as informagdes referentes a sua convocagdo.

8.APLICACAO DAS PROVAS

8.1.A prova objetiva sera aplicada, pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, no dia 24 de agosto de 2025, em Uberlandia, com inicio previsto para as 10 horas, com
duragdo de 03 horas.

8.2.No dia da prova, o(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo informado na Ficha do(a) Candidato(a) com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da realizagdo da prova.

8.3.0s portdes de acesso ao bloco (prédio), onde serdo realizadas as provas, serdo abertos as 09 horas e 15minutos e fechados, pontualmente, as 10 horas.

8.4.Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada de candidatos e acompanhantes das candidatas lactantes apds as 10 horas.

8.5.0(A) candidato(a) devera trazer os seguintes itens para realizar a prova:

1) Via original de documento oficial de identidade com foto (Serdo aceitos Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br);

2) Ficha do(a) Candidato(a); e

3) Caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente). Somente podera ser utilizada caneta com estas caracteristicas.

8.5.1.0(A) candidato(a) podera trazer:

1) Recipiente de alcool em gel de uso individual, desde que o frasco seja transparente; e

2) Garrafa de dgua transparente e lanche de rapido consumo sem rétulos, desde que em embalagem transparente e que seja submetido a verificagdo por parte do(a) fiscal para
inspecionar se a embalagem ndo possui anotagdes ou outro material ndo permitido.

8.6.Serdo considerados Documentos de Identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Civil, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisodrio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos artigos 21 e 22 da Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro
Nacional Migratdrio de que trata a Lei n2 13.445 de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério de que trata o Decreto n? 9.277 de 5 de fevereiro de 2019;
Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro
de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista com fotografia; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997; ou Identidade funcional em consondncia com o Decreto n2 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, recusando-se fé apenas aqueles documentos cujo estado de conservagao,
distancia temporal ou duvida sobre autenticidade impossibilite a completa identificagdo dos caracteres essenciais. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos vdélidos
para candidato(a) estrangeiro(a).

8.6.1.Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 8.6, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral;
Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e
identidade funcional de natureza privada; ou ainda cépias de documentos vélidos, mesmo que autenticadas.

8.6.2.0 documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura. Ndo serdo aceitos documentos, ilegiveis ou danificados, nem aqueles em que conste "Ndo alfabetizado" ou "Infantil".

8.6.3.Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital) deverdo ser apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

8.6.4.Ndo serdo aceitas copias on-line, foto do documento impresso ou on-line, print de tela ou arquivo no formato PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.6.5.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a UFU ndo se responsabilizard por eventuais falhas ou inoperancia dos aplicativos oficiais,
auséncia de sinal de Internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentagdo do documento em formato digital.

8.6.6.0(A) candidato(a) impossibilitado(a) de apresentar a via original de documento oficial de identificagdo com foto nos dias de aplicagdo por motivo de extravio, perda, furto
ou roubo podera realizar as provas, desde que:

1) apresente boletim de ocorréncia, expedido por 6rgdo policial a, no maximo, 90 dias da data de aplicagdo da prova; e

2) se submeta a identificagdo especial, que compreende a coleta de informag8es pessoais, da assinatura em formulario préprio e permita ser fotografado(a).

8.6.7.0(A) candidato(a) ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, sem documento de
identificagdo valido, conforme subitem 8.6. do edital.

8.7.Serd proibido ao(a) candidato(a) utilizar, durante a realizagdo da prova objetiva, sob pena de ser retirado(a) do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados
abaixo:

1) telefones celulares, reldgios, bipes, pagers, smartwatches, agendas eletrénicas ou similares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares,
fone de ouvido, headphone ou similares, aparelhos eletrénicos ou similares;

2) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotagdes ou similares;

3) 6culos escuros, bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos;

4) cabelos longos soltos; e

5) armas de qualquer espécie.

8.7.1.A0 se inscrever para o concurso de que trata o presente edital o(a) candidato(a) autoriza a UFU, caso entenda necessdrio, a proceder a revista pessoal. O(A) candidato(a)
tera, automaticamente, sua prova anulada e serd retirado do local de realizagdo, caso esteja portando, durante a realizagdo da prova, mesmo que desligado, qualquer aparelho eletrénico
ou de telecomunicagdes.

8.7.2.A UFU ndo se responsabilizara pelo paradeiro de material de utilizagdo proibida no local de realizagdo das provas, que seja trazido pelo(a) candidato(a).

8.7.3.0(A) candidato(a) que deixar aparelhos eletrénicos emitirem qualquer tipo de som durante a prova serd eliminado(a).

8.8.Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele(a) candidato(a) que tiver declarado necessidade auditiva no ato da inscricdo e enviado comprova¢do médica.

8.9.As folhas do caderno de questBes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de Respostas e do caderno de questGes, nenhum outro papel poderd ser utilizado.

8.9.1.0(A) candidato(a) devera verificar se os dados contidos na Folha de Respostas (nome, nimero de inscricdo, nimero de documento de identidade e opgdo de cargo)
correspondem aos de sua inscrigdo.

8.10.Salvo nos casos de Atendimento Especializado e (ou) Especifico, em nenhuma outra hipdtese havera aplicagdo da prova em horarios diferentes dos estabelecidos nesse
edital.

8.11.Antes de entrar na sala de realizagdo de prova (setor), o(a) candidato(a) devera:

1) guardar todos os pertences, incluindo aparelhos celulares, dispositivos eletrénicos transmissores de ondas ou outros objetos ndo permitidos, dentro do envelope plastico de
seguranga fornecido pelos fiscais; e

2) apresentar documento oficial de identificacdo.

8.12.Uma vez na sala ou no local de realizagdo das provas, o(a) candidato(a) devera:

1) conferir, antes do inicio da prova, se ndo esta portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo eletrénico ou outros objetos proibidos;

2) ouvir atentamente as instrugBes dos fiscais;

3) aguardar o recebimento do Caderno de QuestGes da prova;

4) ler com atencgdo as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes e assinar;

5) verificar, quando autorizado pelo(a) fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno de questBes e em sua Folha de Respostas. Caso haja, solicitar ao(a) fiscal a troca; e

6) aguardar a autorizagdo do inicio da prova pelo fiscal para abrir e(ou) escrever no Caderno de QuestBes ou na Folha de Respostas.

8.13.0(A) candidato(a) ndo podera abrir e(ou) fazer qualquer anotagdo no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas, até que seja autorizado o inicio da prova pelo(a) fiscal,
sob pena de eliminagdo do concurso publico.
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8.14.0(A) candidato(a) deverd permanecer no local onde estiver realizando a prova até o final, do assim denominado, Periodo de Sigilo. O Periodo de Sigilo serd informado no
local de prova. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a entrega da Folha de Respostas ao(a) fiscal de sala, ndo sendo permitido que a mesma ndo seja entregue pelo(a) candidato(a), sob
pena de anulagdo da prova.

8.14.1.0 Periodo de Sigilo deverd ser respeitado, inclusive, pelo(a) candidato(a) eliminado(a), que devera aguardar dentro do local reservado a Coordenagdo do processo.

8.15.Expirado o prazo para realizagdo das provas, os(as) fiscais solicitardo aos(as) candidatos(as) a interrupgdo definitiva da execugdo das provas e a entrega da Folha de
Respostas. O(A) candidato(a) que se recusar a atender a solicitagdo tera sua prova automaticamente anulada.

8.15.1.Antes de expirado o prazo para realizagdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos(as) deverdo permanecer na sala de provas até que todos(as) entreguem suas Folhas
de Respostas.

8.16.De acordo com a legislagdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo serd permitido que os(as) candidatos(as) fumem
durante a realizagdo das provas.

8.17.0(A) candidato(a) que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme
norma da UFU, serd retirado do local de prova e terd, automaticamente, sua prova anulada.

8.18.Durante a realizagdo das provas, ndo poderdo ser prestados esclarecimentos sobre as questdes.

8.19.E expressamente proibida qualquer comunicagdo entre os(as) candidatos(as) durante a prova, sob pena de anulagdo da mesma.

8.20.Somente serdo permitidos lanches de rapido consumo armazenados em recipientes com material transparente e sem rétulo. O recipiente de agua também deverd ser
transparente e sem rotulo.

9.FORMA DAs PROVAs

9.1.PROVA OBJETIVA. As questdes da Prova Objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas podera haver a indicagdo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou
Tipo 4) e que o(a) candidato(a) devera marcar na Folha de Respostas, que lhe serd entregue no dia da prova.

9.2.Folha de Respostas.

9.2.1.Havera uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

9.2.2.A Folha de Respostas estara com numeragdo das questdes: de 01 a 40 (de um a quarenta).

9.2.3.0(A) candidato(a) devera conferir seu nome e nimero de inscricdo. Se esses dados estiverem corretos, deverd escrever a frase determinada em local proprio. O(A)
candidato(a) também deve marcar a célula correspondente ao tipo de sua prova.

9.2.4.Se o(a) candidato(a) deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe conferir a menor
pontuagao.

9.2.5.0(A) candidato(a) deverd ser cuidadoso(a) ao marcar as respostas das questdes objetivas, pois ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas.

9.2.6.0(A) candidato(a) deverd preencher completa e adequadamente a célula correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferogréfica (tinta azul).

9.2.7.0(A) candidato(a) terd sua resposta da questdo objetiva anulada se:

1) houver qualquer tipo de marcagdo de duas ou mais opgdes;

2) a marcagdo for apenas um trago, uma cruz ou a letra "x";

3) a célula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente marcada;

4) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida;

5) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-eletromecanica (se a rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata, pelo(a) fiscal de sala, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a)).

9.2.8.0(A) candidato(a) ndo deverd destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem escrever nos espagos reservados a UFU, sob pena de anulagdo da prova.

9.2.9.Serd eliminado(a) do processo seletivo nesta fase, o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer no local de prova no horério previsto;

b) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

c) utilizar durante as provas os itens listados no 8.7 deste edital;

d) ndo apresentar documento de identificagdo ou apresentar documentacdo diversa da exigida em edital;

e) ndo obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova objetiva;

f) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos(as) examinadores(as), seus(suas) auxiliares, autoridades presentes e(ou) candidatos(as);

g) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova ou tentar usar de meios fraudulentos e(ou) ilegais para a realizacdo da prova; e

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.DETERMINAGCAO DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAL

10.1.A Nota Final do(a) candidato(a) no Concurso Publico serd determinada padronizando-se os seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva.

10.2.Padronizagdo é a operagdo utilizada para célculo dos denominados Escores Padronizados (EPs), que sdo a referéncia para a comparagdo dos Escores Brutos de um(a)
candidato(a) com os Escores Brutos dos(as) demais candidatos(as) ao mesmo cargo. A padronizagdo dos resultados permite uma avaliagdo comparativa entre os(as) candidatos(as),
considerando o seu desempenho nas diferentes disciplinas avaliadas. A equagdo estatistica que permite calcular o Escore Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) é uma
medida de grandeza da dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em torno da Média possuem pequeno Desvio Padrdo; escores afastados da Média,
grande Desvio Padrdo.

(Equagdo 1)

EP = 500 + 100 (EB - X)/S

Em que:

EP: Escore Padronizado do(a) candidato(a) a um cargo em uma determinada disciplina;

EB: Escore Bruto do(a) candidato(a) nessa disciplina;

X: Média dos EBs de todos(as) os(as) candidatos(as) para o mesmo cargo ndo reprovados nessa disciplina (item 7.1.1);

S: Desvio Padrdo dos EBs de todos(as) os(as) candidatos(as) para o mesmo cargo nao reprovados nessa disciplina (item 7.1.1).

A equagdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere da média.

Para determinagdo do Escore Final Total (EFT), calcula-se, para cada candidato(a) ndo reprovado(a), a média ponderada dos escores padronizados das disciplinas da prova objetiva,
ou seja, o somatodrio dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo peso da disciplina, dividido pelo somatdrio dos pesos de cada disciplina, conforme Tabela 2.

A equagdo 2 apresenta a féormula de célculo:

(Equagdo 2)

EFT =k Pk x EPk /k Pk

Em que:

EFT: Escore Final Total

EPk: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova obijetiva;

Pk: Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabela 2;

K: Indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva.

11.DA APROVACAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1.A classificagdo final dos(as) candidatos(as) dar-se-d na ordem decrescente de EFT. Havendo empate no concurso, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscri¢do, conforme parédgrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) tiver maior idade.

11.2.0s(As) candidatos(as) ndo classificados(as) no nimero maximo de aprovados(as) de que trata o Anexo | deste edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados(as) no concurso publico.

11.3.Nenhum(a) dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima classificagdo de aprovados(as) sera considerado(a) reprovado(a).

12. DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1.0s gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas serdo divulgados no endereco <www.portalselecao.ufu.br> no dia 25 de agosto de 2025, até as 11 horas.

12.2.Para contestar esses gabaritos, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco <www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrugGes ali contidas, das 11 horas de 25 de agosto
de 2025 até as 11 horas do dia 27 de agosto de 2025.

12.3.Julgando procedente o eventual recurso, a DIRPS poderd anular a questdo. Neste caso, os pontos da questdo serdo considerados a favor de todos(as) os(as)
candidatos(as).

12.4.Em caso de alteragdo do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados apenas a favor dos(as) candidatos(as) cujas respostas coincidirem com as do gabarito
alterado.

12.5.0(A) candidato(a) somente poderd interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar de posse dos seus numeros de inscricdo, CPF e endereco de e-mail valido.

12.6.0(A) candidato(a) ndo podera contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faga, a contestagdo sera indeferida.

12.7.ContestagGes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

12.8.As questdes objetivas serdo corrigidas por processo OMR (Opcal Mark Recognion), que é um processo de leitura de dados de formularios do tipo "preenchimento de
bolhas", a partir do gabarito oficial definitivo.

12.9.A UFU disponibilizara em seu enderego <www.portalselecao.ufu.br> as contestages recebidas ao gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e as respectivas respostas,
no dia 03 de setembro de 2025.

12.10.0s gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na corre¢do das questGes objetivas serdo divulgados no enderegco <www.portalselecao.ufu.br> no dia 03 de setembro
de 2025.

12.11.As imagens digitais (copias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva e as notas de cada candidato(a) estardo disponibilizadas no endereco <www.portalselecao.ufu.br>,
sem necessidade de solicitagdo prévia, até as 11 horas do dia 10 de setembro de 2025.

12.12.Para interpor recursos contra a nota da Prova Objetiva, o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco <www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrugdes ali contidas a
partir das 11 horas do dia 10 de setembro de 2025 até as 11 horas do dia 12 de setembro de 2025.

12.13.As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serdo disponibilizadas no enderego <www.portalselecao.ufu.br> no dia 18 de setembro de 2025.

12.14.0(A) candidato(a), em seus recursos ou contesta¢des, devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Contestagdo inconsistente ou intempestiva sera
indeferida.

12.15.Ndo serdo aceitos recursos ou contestacGes que desrespeitem as respectivas instrugdes, disponibilizadas no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, ou cujo teor
desrespeite a banca.

12.16.Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de contestagdo ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.17.A lista de aprovados(a) de todos os cargos, serd divulgada no dia 25 de setembro de 2025, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>.

12.18.A publicagdo do resultado final e classificagdo do concurso serdo divulgadas em uma lista geral, uma lista para vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia
e uma lista para vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas.

12.18.1.A classificagdo respeitara o numero maximo de aprovados(as) conforme limites estabelecidos no Anexo I.

12.19. O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em ordem decrescente de notas (EFTs), sera homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, sendo
respeitado o disposto no art. 16, e no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, disponivel na forma do Anexo | do presente edital.

13. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1.Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo § 12 do art. 12, da Constituicdo Federal.

13.2.Estar em gozo dos direitos politicos.

13.3.Estar em dia com as obrigacSes militares e eleitorais.
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13.4.Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo Il deste edital.

13.5.Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

13.6.Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

13.7.Ndo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n®
8.112/90.

13.7.1.Nos termos da Orientagdo Normativa n2 86, de 5 de julho de 2024 da Advocacia-Geral da Unido, qualquer caso de demissdo do servigo publico, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal pelo prazo de 8 (oito) anos, nos termos do art. 12, inciso |, alinea "o",
da Lei Complementar n2 64, de 1990, cumulado com o art. 52, inciso Il, da Lei n? 8.112, de 1990.

13.8.Ndo acumular cargos, empregos e fung¢des publicas, exceto aqueles permitidos em lei, desde que assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para a posse,
determinado no § 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

14.PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)

14.1.0 provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo correspondente e definida conforme legislagdo vigente.

14.2.0s(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

14.3.A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas
e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas. O Anexo Il apresenta a ordem de alternancia das
modalidades para preenchimentos das vagas.

14.4.Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude do(a) candidato(a) nomeado(a) para esta vaga ndo ter tomado posse ou ndo ter entrado em exercicio
no prazo legal, a vaga serd preenchida pelo candidato(a) da mesma modalidade, posteriormente classificado(a), quando houver.

14.4.1.Nas vagas destinadas a ampla concorréncia, no caso de ndo preenchimento, serd aplicado o mesmo entendimento do item 14.4, sendo nomeados(as) os(as)
candidatos(as) da mesma modalidade de ampla concorréncia, quando houver, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade.

14.4.2.Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso.

14.5.A classificagdo do(a) candidato(a) ndo assegurara o direito ao seu ingresso automdtico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele
investido(a).

14.6.A posse do(a) candidato(a) no cargo fica condicionada a apresentagdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 13.

14.7.0(A) candidato(a) aprovado(a), que for convocado(a) para assumir o cargo, somente sera empossado(a) se for considerado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o cargo
pretendido, por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial, realizada pela Divisdo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, sendo a rotina bdsica
complementada por exames clinicos e (ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

14.8.A nomeacgao dos(as) candidatos(as) sera divulgada no Didrio Oficial da Unido e por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), convocando os(as) candidatos(as)
nomeados(as) para a posse, de acordo com os dados informados no ato da inscricdo. A Universidade ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail de Nomeagdo ou o nao
comparecimento por parte do(a) candidato(a) no prazo determinado.

14.9.0(A) candidato(a) nomeado(a) podera renunciar a sua posicdo no certame e solicitar a sua reclassificacdo para a ultima posicdo da lista de classificados(as), mediante
apresentacdo de Requerimento préprio, conforme instrugdes enviadas no momento da nomeacgdo.

14.9.1.A solicitagdo de reclassificagdo podera ser realizada somente uma Unica vez, sendo o(a) candidato(a) responsavel por declarar-se ciente de que, ao renunciar a sua
classificagdo original, sera automaticamente reposicionado como ultimo colocado em todas as modalidades de nomeagdo, conforme disposto no Anexo | deste edital. O(A) candidato(a)
deverd ainda declarar-se ciente de que a nomeagdo poderd ndo se efetivar durante o periodo de vigéncia do presente edital e que, se ocorrer, podera ser realizada em qualquer um
dos campi da Universidade Federal de Uberlandia.

14.10.0 ndo pronunciamento do(a) candidato(a) aprovado(a) no prazo estabelecido para esse fim, facultara a Universidade Federal de Uberldndia a convocagdo dos(as)
candidatos(as) seguintes, perdendo o(a) candidato(a) o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

14.11.Durante o prazo de validade do concurso, o(a) candidato(a) classificado(a) podera ser aproveitado(a) por outra Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o interesse
da UFU, observando a ordem de classificagdo e a concordédncia do(a) candidato(a).

14.12.0 prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo, no interesse
da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

14.13.Conforme disposto na Nota Técnica SEI n2 5709/2025/MGI, em caso de vacdncia ou exoneracdo de servidor nomeado por meio de vaga reservada, durante o prazo
de validade do concurso, a vaga deverd ser preenchida respeitando a categoria originalmente destinada. Caso ndo haja candidatos classificados na lista de reserva correspondente, a
vaga sera revertida para a ampla concorréncia.

15.DISPOSICOES FINAIS

15.1.Ndo serdo aceitos como comprovantes quaisquer documentos obtidos da Internet cujos dados estejam diferentes dos constantes nos arquivos da UFU.

15.2.A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas no edital.

15.3.0s(As) candidatos(as) inscritos(as) neste certame, automaticamente, autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica do Concurso,
nomeacdo e dados funcionais, em conformidade com a Lei n.2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

15.4.Este edital e demais informagdes referentes a este concurso serdo divulgadas no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar a publicagio de todos os atos, editais complementares, retificagdes e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e no
site.

15.5.Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas.

15.6.Eventuais comunicagBes, que ndo tenham data de publicagdo prevista nesse edital e que ndo forem divulgadas no site, poderdo ser feitas aos(as) candidatos(as) por meio
de mensagem eletrbnica, expedidas para o endere¢o que constar no cadastro do(a) candidato(a).

15.7.A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabiliza por informagdo ndo recebida pelo(a) candidato(a), em decorréncia de erros no preenchimento do Sistema
de Inscricdo On-Line, por inconsisténcias de dados fornecidos pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, bem como pelo ndo recebimento de e-mails, enviados pela instituicdo durante
o concurso publico.

15.8.Serd excluido(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

1) fizer, a qualquer momento, declaragdo falsa ou incompleta;

2) deixar de comparecer a prova;

3) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores(as), executores(as), auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo da prova;

4) for, durante a realizagdo da prova, surpreendido(a) em comunicagdo com outro(a) candidato(a), verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele(a)
que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas Orienta¢Bes ao(a) Candidato(a);

5) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

6) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo(a) fiscal.

7) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

15.9.Serd excluido(a) ainda do concurso, a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter beneficios para si ou para
terceiros(as) ou flagrado descumprindo quaisquer normas estabelecidas por este edital.

15.10.Somente serda admitido(a) na sala de provas, o(a) candidato(a) previamente inscrito(a), que estiver devidamente munido(a) de um documento de identidade.

15.11.A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressdes digitais do(a) candidato(a), para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

15.12.A0 tomar conhecimento deste edital, o(a) candidato(a), sem oposi¢do, declara estar de acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

15.13.0s(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverdo manter atualizados seus enderegos e e-mails na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Provimento
e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

15.14.A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher seu local de exercicio, ficando essa definicdo condicionada
ao interesse e a conveniéncia da Administragdo da UFU.

15.15.Ndo havera remocdo a pedido do(a) servidor(a) nos primeiros 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, exceto em situagdes excepcionais e aquelas previstas nas alineas
a, b e c do inciso Ill, do artigo 36 da Lei n? 8.112/1990, devidamente analisadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

15.16.Havendo previsdo no edital de vaga para cargo passivel de aplicagdo do disposto na Sumula AGU n2 86, de 20/11/2020, esta sera considerada para fins de atendimento
do requisito de escolaridade disposto no item 13.4 e no Anexo Il .

15.17.Competird a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico, inclusive a este edital e aos Conteddos Programaticos das Disciplinas. A Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas competird receber, decidir ou encaminhar aos érgaos administrativos competentes os recursos interpostos.

15.18.Impugnagbes ou recursos interpostos contra este edital devem ser enviados a DIPAP, e-mail dipap@reito.ufu.br, a partir das 12 horas do dia 25 de junho de 2025 até
as 12 horas do dia 27 de junho de 2025.

15.19.Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impeca, parcial ou integralmente, a realizacdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas,
realizar novas provas, sem qualquer 6nus para a Instituicdo e sem cobrangas de taxas adicionais para os(as) candidatos(as).

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

ANEXO |
Quantidade de vagas x quantidade maxima de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.
Quantidade de vagas previstas no edital por cargo Quantidade mdaxima de candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025062500078 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 117, quarta-feira, 25 de junho de 2025

20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25 a 29 60
30 ou mais dobro da guantidade de vagas
ANEXO 1l
Ordem de Provimento das Vagas
Ordem Classificagdo na modalidade Modalidade Ordem Classificagdo na modalidade Modalidade
1 1 Geral 51 6 Candidatos com deficiéncia
2 1 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 52 16 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
3 2 Geral 53 31 Geral
4 3 Geral 54 32 Geral
5 1 Candidatos com deficiéncia 55 17 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
6 2 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 56 33 Geral
7 4 Geral 57 34 Geral
8 5 Geral 58 35 Geral
9 3 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 59 18 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
10 6 Geral 60 36 Geral
11 2 Candidatos com deficiéncia 61 7 Candidatos com deficiéncia
12 4 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 62 19 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
13 7 Geral 63 37 Geral
14 8 Geral 64 38 Geral
15 5 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 65 20 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
16 9 Geral 66 39 Geral
17 10 Geral 67 40 Geral
18 11 Geral 68 41 Geral
19 6 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 69 21 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
20 12 Geral 70 42 Geral
21 3 Candidatos com deficiéncia 71 8 Candidatos com deficiéncia
22 7 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 72 22 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
23 13 Geral 73 43 Geral
24 14 Geral 74 44 Geral
25 8 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 75 23 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
26 15 Geral 76 45 Geral
27 16 Geral 77 46 Geral
28 17 Geral 78 47 Geral
29 9 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 79 24 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
30 18 Geral 80 48 Geral
31 4 Candidatos com deficiéncia 81 9 Candidatos com deficiéncia
32 10 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 82 25 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
33 19 Geral 83 49 Geral
34 20 Geral 84 50 Geral
35 11 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 85 26 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
36 21 Geral 86 51 Geral
37 22 Geral 87 52 Geral
38 23 Geral 88 52 Geral
39 12 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 89 27 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
40 24 Geral 90 54 Geral
41 5 Candidatos com deficiéncia 91 10 Candidatos com deficiéncia
42 13 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 92 28 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
43 25 Geral 93 55 Geral
44 26 Geral 94 56 Geral
45 14 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 95 29 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
46 27 Geral 96 57 Geral
47 28 Geral 97 58 Geral
48 29 Geral 98 59 Geral
49 15 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas 99 30 Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas
50 30 Geral 100 60 Geral
ANEXO 11l

DESCRIGAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS, BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1.LINGUA PORTUGUESA

Serd avaliada a capacidade de o candidato:

, Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros discursivos, redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situagGes diferentes e sobre temas
diferentes.

, Identificar e avaliar teses/opinides/posicionamentos explicitos e implicitos, argumentos e contra-argumentos em textos argumentativos.

, Analisar o uso de recursos persuasivos em textos argumentativos diversos (como a elaboragdo do titulo, escolhas lexicais, constru¢ées metafdricas, a explicitagio ou a
ocultagdo de fontes de informagdo) e seus efeitos de sentido.

,Apreender informagdes ndo explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

, Identificar elementos que permitam extrair conclusdes ndo explicitadas no texto.

, Integrar e sistematizar informacdes.

, Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto.

, Identificar informagGes pontuais no texto.

, Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

, Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer contato, promover polémica, humor, etc.).

, Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

, Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros discursivos.

, Utilizar e perceber mecanismos de progressdao tematica, tais como retomadas anafdricas, cataforas, uso de organizadores textuais, de coesivos, etc.

, Estabelecer relagbes entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes.

, Estabelecer articulagdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposi¢cdes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar
conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor.

, Identificar efeitos de sentido decorrentes do emprego de marcas linguisticas necessdrias a compreensdao do texto (mecanismos anaféricos e déiticos, operadores logicos e
argumentativos, marcadores de sequenciagcdo do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagdo do agente).

, Identificar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

, Identificar os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e
tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

, Identificar a importancia da organizagdo grafica e diagramagdo para a coesdo e coeréncia de um texto.

, Identificar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal: pontuagdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal,
estruturagdo de oragdes e periodos.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras - coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

FIORIN, José Luiz. Argumentagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, I. G. V. A Coesdo Textual. 222, ed., Sdo Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 132. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 32. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Produgdo Textual: Analise de Géneros e Compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

2.NOCOES DE INFORMATICA

,MS-Windows 10: controle de acesso e autenticagdo de usuarios, painel de controle, central de agGes, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, compactagdo de
arquivos, uso dos menus, ferramentas de diagndstico, manutencdo e restauragdo, backup de arquivos, compartilhamento de arquivos e impressoras, utilizagdio do OneDrive.

, MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, rodapés, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta, correspondéncias, envelopes
e etiquetas, corregdo ortogréfica.

, MS-Excel 2013: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, fungGes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtragem de dados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025062500079 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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, MS-Power Point 2013: estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, slide mestre, modos de exibicdo, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogGes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides.

, Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletronico Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook 2013, protocolos, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de
arquivos.

, Internet: Navegacdo Internet (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome), protocolos HTTP/HTTPS/FTP, conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web,
sites/sitios de pesquisa (expressdes para pesquisa de conteudos/sites (Google)).

,Nogbes de Seguranga e Protegdo: Virus, Cavalos de Tréia, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Spam e derivados.

, NogBes de Arquitetura e Manutencdo do Computador: memdria, processador, dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de impressoras e outros
dispositivos. .

REFERENCIAS SUGERIDAS: |

Baddini, Francisco Carlos; Valle Junior, Reinaldo. Implantagdo e gerenciamento de redes com Microsoft Windows 10 Pro. Ed. Erica, 2015, ISBN 978-8536517520.

Cabral, Alex de Lima Cabral; Seraggi, Marcio Roberto. Redes de computadores: teoria e pratica, Senac Sdo Paulo, 2017, ISBN 978-8539612703.

Carvalho, André C. P. L. F; Lorena, Ana Carolina. Introdugdo a computagao - Hardware, software e dados. LTC, 2016, ISBN 978-8521631071.

Dario, André Luiz. Outlook 2013. Controlando Emails, Contatos e Tarefas. Ed. Viena, 2014, ISBN 978-8537103739. Edi¢do Portugués por André Luiz Dario (Autor)

Frye, Curtis D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman, 2013, ISBN 978-8582601372.

Issa, Najet M.K. Iskandar. Word 2013. Senac S3o Paulo, 2014, ISBN 978-8539605781.

Lambert, Steve; Lambert, Joan. Microsoft Windows 10 - Passo a Passo. Bookman, 2016, ISBN 9788582604137.

Lambert, Joan; Cox, Joyce. Microsoft Word 2013, - Passo a Passo. Bookman, 2014, ASIN B016P88JQM.

Lambert, Joan; Cox, Joyce. Microsoft PowerPoint 2013 - Passo a Passo. Bookman, 2013, ISBN 978-8582601259.

Levine, J. R.; Levine, M. Y. Internet Para Leigos, Alta Books, 2016. ISBN 978-8576089261.

Manzano, André Luiz N. G. Estudo Dirigido - Microsoft Excel 2013. Ed. Erica, 2013, ISBN 978-8536504490. )

Manzano, José Augusto N. G.; Manzano, André Luiz N. G. Estudo dirigido: Microsoft Excel 2013: Avangado. Ed. Erica, 2013, ISBN 978-8536504506.

Martelli, Richard. PowerPoint 2013, Senac Sdo Paulo, 2014, ISBN 978-8539607389.

Martelli, Richard. Excel 2013, Senac Sdo Paulo, 2013, ISBN 978-8539604074.

Navarro, Fernando de Carvalho. Excel 2013: técnicas avangadas. Brasport, 2016, ISBN 978-8574527789.

Perez, Camila Ceccatto da Silva. Manutengdao Completa em Computadores, Ed. Viena, 2014, ISBN 978-8537103524.

Rathbone, Andy. Windows 10 para leigos, Alta Books, 2016, ISBN 978-8576089780.

Velloso, Fernando. Informatica - Conceitos Basicos. GEN LTC, 2017, ISBN 978-8535288131.

WEBLIOGRAFIA SUGERIDA:

https://www.thunderbird.net/pt-BR/, acessado em 14-abril-2023.

https://support.mozilla.org/pt-BR/products/thunderbird, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/office/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%alpido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672al?culture=pt-br&country=br&ui=pt-
br&rs=pt-br&ad=br, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/windows, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/onedrive, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/office/novidades-do-outlook-2013-325ffe56-7b07-4ee7-8e64-b38bbbe4731c, acessado em 14-abril-2023.

https://support.microsoft.com/pt-br/office/treinamento-do-outlook-2013-f83e8e60-Obab-47eb-8f6e-c2ech73124d8, acessado em 14-abril-2023.

3.LEGISLACAO

Decreto n? 1.171, de 22/06/1994 - Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Decreto n2 11.529, de 16/05/2023 - Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informac¢do da Administragdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia
e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal

Decreto n? 9.203, de 22/11/2017 - Dispde sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional

Guia Pratico de Gestdo de Riscos para a Integridade, disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual-gestao-de-
riscos.pdf

Instrugdo Normativa Conjunta N2 1, de 10/05/2016, da Controladoria-Geral da Unido - Dispe sobre controles internos, gestdo de riscos e governanca no dmbito do Poder
Executivo Federal, disponivel em: https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/Gestao-de-Riscos/biblioteca/Normativos/instrucao-normativa-conjunta-no-1-de-10-de-maio-
de-2016-imprensa-nacional.pdf/view

Lei n? 12.527, de 18/11/2011 - Lei de Acesso a Informagido

Lei n2 12.813, de 16/05/2013 - Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo do Poder Executivo Federal

Lei n2 13.709, de 14/08/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

Lei n2 8.112, de 11/12/1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais

Lei n2 8.429, de 02/06/1992 - Dispde sobre as sansbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa

Lei n? 9.784, de 29/01/1999 - Regula o processo administrativo no dmbito da Administra¢do Publica Federal

Portaria REITO n2 380, de 14/04/2023 - Atualiza e aprova o Plano de Integridade da Universidade Federal de Uberlandia, disponivel em: sei_ufu_- 4423192 -
_portaria_reito_no_380_de_14 de_abril_de_2023_-_atualiza_e_aprova_o_plano_de_integridade_da_ufu.pdf

Portaria REITO n2 775, de 13/08/2018 - Revisa a Politica de Gestdo de Riscos da Universidade Federal de Uberlandia, disponivel em:
https://ufu.br/sites/ufu.br/files/media/documento/portaria_775.pdf

Observagdo: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet.

descricdo dos cargos, conteudos programaticos, bibliografias sugeridas

conhecimentos especificos ) .

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Analises Clinicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou ainda, Curso Superior em Biomedicina,
ou Biologia ou Farmégia/Bioquimica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, conforme disposto na Sumula AGU n2 86, de 20/11/2020.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Para os candidatos que apresentarem Curso Superior como comprovagao da escolaridade, deve ser apresentado o Registro no Conselho Regional
de Biomedicina, Biologia ou Farmdcia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos relacionados aos laboratérios de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo do Curso Técnico em Andlises Clinicas da
escola Técnica de Saude, Hospital de Clinicas e demais setores da Universidade Federal de Uberlandia. Efetuar manutengdo de rotina em equipamentos, conservagdao de utensilios de
laboratdrio e preparo e armazenamento de solugbes e reagentes. Preparar as aulas praticas dos componentes Curriculares do Curso. Organizar o estoque de material de consumo,
revisando a provisdo, bem como a realizagdo do processo de compras. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica e editores de texto
e planilhas (Word, Excel e outros). Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos
especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder montagem e execugao
de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado
e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidraria, bancadas e equipamentos em geral
dos laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Auxiliar e executar atividades padronizadas no ambito do laboratério de analises clinicas em todas as fases do processo: pré analitico, analitico e pds analitico;

Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos dos laboratorios;

Auxiliar nas atividades que envolvam Hematologia, Microbiologia, Parasitologia, Urinalises, Imunologia, Bioquimica Clinicas, conhecer e realizar técnicas que envolvam esses
componentes curriculares;

Auxiliar também nas atividades que envolvam Biologia Molecular, incluindo preparo de reagentes e execugdo das técnicas conhecer e manusear os equipamentos, vidrarias
e materiais de consumo utilizados no laboratério de Analises Clinicas, realizar técnicas de microscopia;

Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas, operar e zelar pelo bom
funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério de salde;

Conhecimento em inglés técnico (basico) para leitura de manuais de equipamentos;

Controlar e supervisionar entrada e saida de materiais dos laboratérios mantendo os registros de almoxarifado e de empréstimos;

Dar apoio as atividades de pesquisa e extensao;

Executar agbes de capacitagdo profissional referentes a sua area de atuagdo, quando necessario;

Executar atividades de coleta e adequagdo de material.

Executar atividades laboratoriais automatizadas ou técnicas cldssicas - necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia, uronadlise, microbiologia clinica, imunologia clinica,
hematologia clinica, bioquimica clinica, biologia molecular;

Executar descarte de agentes quimicos, bioldgicos e/ou fisicos de acordo com as caracteristicas especificas; R

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo (conforme resolugdo 486/2008 do CFF que Dispde sobre 1 o Ambito Profissional de Técnico
de Laboratério de Nivel Médio em Analises Clinicas);

Executar técnicas de coloragdo e fixagcdo de células, tecidos e drgédos;

Executar trabalhos técnicos relacionados a Analises Clinicas;

Manusear e utilizar vidrarias de laboratérios de acordo com suas especificidades;

Manusear, manter e organizar equipamentos e acessorios do laboratério, zelando por sua seguranga e conservagao;

Organizar arquivos e registro e inventario de laboratdrio;

Organizar o estoque e proceder o levantamento de material de consumo para o curso, revisando a provisao, bem como a realizagdo do processo de compras;

Orientar os usuarios dos laboratdrios quanto as regras de seguranga, boas praticas de laboratérios e técnicas assépticas no ambiente laboratorial;

Participar como representante em comissdes de planejamento de compras;

Participar de programas de treinamento, aperfeicoamento ou atualizagdo quando convocado ou solicitado pelo Curso/Escola ou outras instancias da Universidade Federal de
Uberlandia;

Preparar e manipular solugGes quimicas, reagentes, meios de cultura, realizar diluigdes, pipetagens, de pH, utilizando medidas adequadas;

Preparar os equipamentos dos laboratérios para utilizagdo;

Prestar apoio técnico aos docentes do Curso técnico em Anadlises Clinicas e seus alunos, orientados e/ou colaboradores;

Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

Proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico;

Realizar coleta de amostras bioldgicas conforme disposto na resolugdo 486/2008 do CFF que dispde sobre o Ambito Profissional de Técnico de Laboratdrio de Nivel Médio
em Andlises Clinicas;

Realizar coletas de amostras em campo, registro e andlise do material coletado;

Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de biosseguranga (quimica, fisica e bioldgica) de qualidade ambiental e ocupacional;

Utilizar conceitos de exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade no controle de qualidade laboratorial;

Utilizar recursos de informatica;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025062500080 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos, vidrarias e bancadas de trabalho.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas
2. Biossegurancga
3. Biosseguranga: Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Boas Praticas de Laboratdrio. Descarte de
residuos em servigos de saude
. Coleta, transporte e armazenamento de amostras clinicas
. Controle de qualidade em andlises clinicas: controle de qualidade interno, controle de qualidade externo, gréaficos de Levey-Jennings, regras de Westgard
. Esterilizagdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia no trabalho laboratorial
. Etica em laboratério de andlises clinicas
. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizacdo e conservagdo: balangas, estufas, microscopio, vidraria
Gerenciamento de residuos de servicos de saude
10. Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico
11. Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfeccdo em laboratério: autoclavacao, esterlllzagao em estufa, solugdes desinfetantes
12. Imunologia: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas
13. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado
14. Manuseio e manutencdo de vidrarias e equipamentos (estufa, cabine de seguranca bioldgica, centrifuga, microscépio dptico, autoclave, forno de esterilizagdo, balanca,
pHmetro, sistema de filtragdo e purificagdo de agua, sistema de filtragdo de meio de cultura), e outros disponiveis no laboratério
15. Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho
16. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas
infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais
17. Microbiologia: técnicas de cultivo de bactérias e fungos, preparo de laminas e coloragdes; técnicas de isolamento, identificacdo e antibiograma
18. Microscopia
19. NogOes de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise
20. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozodrios, helmintos, hematozodrios envolvidos em doengas

LN~

humanas

21. Preparagdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes

22. Preparagdo, pesagem e acondicionamento de meios de cultura

23. Preparo de laminas permanentes e técnicas de coloragdo de células, tecidos e o6rgdos

24. Preparo de solugdes, reagentes e corantes

25. Técnicas de biologia molecular

26. Técnicas de cultivo e manuten¢do de cultura de células

27. Técnicas de lavagem de material em laboratério de anadlises clinicas

28. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina
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OPLUSTIL, C. P. et al. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. 32 edi¢cdo, S3o Paulo: Sarvier, 2010.
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Preanalytical Systems. Sdo Paulo, 2009
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TECNICO DE LABORATORIO/SANEAMENTO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo profissionalizante em Quimica ou Certificado de Conclus3do de Ensino Médio acrescido de Curso Técnico na Area de Quimica, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou ainda, Curso Superior em Quimica, Engenharia Quimica ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental
e Sanitdria em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagﬁo, conforme disposto na Sumula AGU n° 86, de 20/11/2020.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente (Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT, para candidatos que apresentarem o Curso Técnico como
requisito de escolaridade, ou Conselho Regional de Quimica ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, para os candidatos que apresentarem Curso Superior como
comprovagdo da escolarldade)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta de amostras, analises,
preparo de solugdes e registros de materiais e substancias através de métodos especificos. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar anallse
de materiais e substdancias em geral utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais
utilizados em experimentos. Proceder montagem e execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos
e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo.
Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposigdo cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagao
de vidraria, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de_dificuldade. i

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Acompanhar docentes e alunos de graduagdo e pods-graduagdo em atividades de campo, garantindo a conformidade com as normas técnicas para coleta, armazenamento e
transporte de amostras de agua e esgoto;

Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo montagem e desmontagem de aulas praticas, suporte a docentes e alunos, e coleta de materiais para
pesquisa;

Executar o armazenamento e descarte de residuos e solventes, seguindo normas de seguranga estabelecidas;

Executar outras atribuicdes e tarefas correlatas a sua drea de atuagdo, conforme necessario;

Participar de atividades de extensdo, colaborando na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos das analises laboratoriais;

Participar de reunides da se¢do, coordenagdo e diregdo, além de atuar como representante técnico-administrativo em Comissdes da Unidade;

Preparar solugBes e manipular reagentes, solventes e equipamentos, incluindo ferramentas manuais, mecanicas, elétricas e eletronicas;

Requisitar a compra de materiais permanentes e de consumo para o laboratoério;

Utilizar recursos de informatica e operar sistemas administrativos da UFU (SEl, SG, SME, STP e outros);

Zelar pela manutencdo, seguranca, limpeza e conservagdo das instalagBes, equipamentos e materiais do laboratério, além de controlar o estoque de materiais de consumo.
CONTEUDO PROGRAMATICO: )
1. Equilibrio quimico: Oxirredugdo, Solubilidade, Complexagdo e Acido-Base;
. Estados fisicos da matéria: Caracteristicas e Propriedades;
. Estequiometria das reagbes quimicas;
Fundamentos e a aplicagbes da determinagdo quantitativa por gravimetria, volumetria;
. LigagBes quimicas, interagdes intermoleculares e nogdes de estereoquimica;
NogGes de eletroquimica, cinética quimica e termoquimica;
. Nogbes de identificagdo e tratamento dos residuos quimicos;
Principios basicos de andlise instrumental, fundamentos e aplicagdes: espectrometria de absor¢do molecular no UV-Vis e infravermelho; espectrometria de emissdo e
absorgdo atomlca métodos cromatograflcos métodos potenciométricos.
9. Quimica organica e inorganica: fungbGes, nomenclatura, reagdes e propriedades fisicas dos compostos organicos e inorganicos;
10. Seguranga em laboratério quimico;
11. Separagdo, purificagdo e caracterizagdo de compostos quimicos;
12. Solugdes e misturas: preparo, padronizagdo, calculos de diluigdo e sistemas tampado;
13. Tratamento de dados: média, desvio padrdo, erro, algarismos significativos, sistema internacional de unidades e conversdo de unidades;
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ANDRADE, J. C. Quimica analica quantava elementar. 3. ed. Sdo Paulo: E.Blucher. 2001. 308 p.
ANVISA - Critérios para a Habilitagdo de Laboratérios Segundo os Principios das Boas Pracas de Laboratdrio. Procedimento GGLAS 02/BPL, Brasilia, 2001.
ATKINS, P. W. Principios de quimica: quesonando a vida moderna e o meio ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman. 2011. 1048 p.
BARBOSA, L. C. A. Introdugdo a Quimica Organica. 2. ed. Sdo Paulo:Pearson Prence hall, 2011. 311 p.
BROWN, T. L. Quimica: A Ciéncia Central. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prence Hall. 2005. 972 p.
CIENFUEGOS, F. Seguranga no laboratério. 12 ed. Rio de Janeiro, Editora Interciéncia, 2001, 270 p.
FELTRE R. Fundamentos da quimica: quimica, tecnologia, sociedade. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005. 700 p.v.unico.
FERRAZ, F. C. Técnicas de seguranca em laboratdrios- Regras e Pracas 12 ed. S3o Paulo, Editora Hemus, 2004.
Lipps, W. C., Braun-Howland, E. B., & Baxter, T. E. (2023). Standard methods for the examination of water and wastewater. In APHA Press (p. 1536).
MACHADO, A. M. R.; SALVADOR, N. N. B. Normas Gerais- NR 01/UGR-Normas de procedimentos para segregacdo, idenficacdo, acondicionamento e coleta de residuos quimicos.
Sdo Carlos, SP: Universidade Federal de Sao Carlos, 2005.
MACMURRY, J. Quimica Organica. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 592 p. v.1.
MACMURRY, J. Quimica Organica. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 688 p. v.2.
SKOOB, D. A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S.R. A. Fundamentos de Quimica analica. 9 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
USBERCO, J.; SALVADOR, E.; Quimica 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. v.1, v.2. e v.3
VOGEL, A. |. Quimica Analica Qualitava. 5 ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1981.
administrador -
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Administragdo.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades técnicas e administrativas relacionadas a gestdo de ativos institucionais, abrangendo o planejamento, controle, registro,
movimentagdo, armazenamento, distribuicdo, descarte e fiscalizagdo de bens e materiais. Atuar na operacionalizagdo de processos logisticos e patrimoniais, incluindo desenho de fluxos,
controle de estoques, apoio a contratagdes e uso de sistemas informatizados, com foco na eficiéncia, rastreabilidade e conformidade normativa. Analisar as caracteristicas da entidade,
seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas. Pesquisar, analisar
e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagdo. Avaliar e controlar resultados de implantagdo de
planos e programas. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais. Verificar o funcionamento das unidades, segundo os regimentos e regulamentos vigentes. Elaborar relatdrios técnicos
e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa. Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade. )

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Administrar organizagdes: Planejar, organizar, dirigir e controlar tarefas que possibilitem alcangar os objetivos previamente definidos, com menor dificuldade e maior rapidez,
isto é, com maior eficiéncia. Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar
sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

Apoiar a elaboragdo de termos de referéncia, estimativas de precos e planejamento de contratagdes.

Apoiar auditorias internas e externas.

Atuar em comissOes de recebimento, avaliagdo, descarte, cessdo e fiscalizacdo de bens e contratos.

Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas;

Colaborar na elaboragdo de subsidios para as diretrizes politicas e governamentais;

Definir parametros de reposicdo de materiais;

Desenhar, revisar e implementar fluxos de trabalho relacionados a logistica de materiais e bens;

Desenvolver o desenho logistico dos espagos fisicos e fluxos operacionais da armazenagem institucional;

Elaborar e atualizar descritivos técnicos de materiais e bens;

Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da unidade; analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e
problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

Elaborar relatérios gerenciais, diagndsticos, pareceres técnicos e indicadores de desempenho logistico e patrimonial;

Elaborar relatérios técnicos, documentos oficiais e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

Executar outras tarefas: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Gerir e fiscalizar contratos administrativos relacionados a logistica, armazenamento e movimentagdo de ativos;

Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de
implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

Integrar-se com os setores de patrimdnio, almoxarifado, compras, contratos e unidades requisitantes;

Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagao;

Planejar e acompanhar o ciclo de vida dos ativos, desde o recebimento, registro e movimentagdao até o descarte ou reaproveitamento;

Prestar consultoria: Elaborar diagnodstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediagdo e arbitragem; realizar pericias.

Prestar informagGes e esclarecimentos a comunidade interna e externa sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia;

Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional, levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos, diagnosticar métodos e processos, descrever
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos, elaborar normas e procedimentos, estabelecer rotinas de trabalho, revisar normas e procedimentos;

Propor e implementar politicas, normas e fluxos operacionais de gestdo de ativos e materiais;

Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios;
reavaliar indicadores;

Realizar e coordenar inventarios fisicos e eletrOnicos; propor reavaliagdes, baixas, ajustes de registro e controles patrimoniais;

Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos;

Realizar levantamentos de marketing institucional interno para escutar as unidades e atualizar catalogos;

Supervisionar e promover o uso eficiente de sistemas informatizados de gestdo de ativos e materiais;

Utilizar recursos de informdtica: Ter conhecimento de recursos de informatica, planilhas Excel, documentos diversos, drives, e-mail para o bom desempenho de suas
atribuicoes;

Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos vigentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Evolugdo da administragdo. Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). Evolugdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica.

2. Governanga no setor publico: Processo administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Planejamento. Processo decisorio.

3. Organizagdo. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Dire¢do. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizagdo e delegagdo. Controle.

4. Gestdao de pessoas: gestdao por competéncia e gestdo do conhecimento.

_ 5. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo
do GESPUBLICA.

6. Gestdo de projetos. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos.
Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. PMBOK.

7. Sistema Patrimonial: previsdo e controle de estoques; compras nas organizagGes; processos e politicas de administracdo de estoques; inventario de material.

8. Org¢amento publico. Principios orgamentdrios. Diretrizes orgamentarias. Processo or¢amentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis. SIDOR e SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estdgios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica
do Tesouro.

9. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.

10. Matematica financeira: juros simples e compostos. Prestagbes e amortizagdes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABRUCIO, F. L. (1997). O impacto do modelo gerencial na Administragdo Publica: Um breve estudo sobre a experiéncia internacional recente. Caderno ENAP n°10 , 52..

ARAUJO, Luis César G; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdao de pessoas. S3o Paulo: Atlas, 2010.

BRASIL. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Institui a nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 12 abr. 2021. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019 2022/2021/lei/L14133.htm. Acesso em: 7 abr. 2025.

BRESSER-PEREIRA, L. C. (2001). Do Estado Patrimonial ao Gerencial. In: W. e. Pinheiro, Brasil: um século de transformacgbes (pp. 222-259). Sdo Paulo: Cia das Letras.

CERTO, Samuel C. Administracdo moderna. 9 ed., S3o Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2003.

CHIAVENATO, |I. Principios da administragdo: o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

CHIAVENATO, ldalberto. Administragdo nos novos tempos. 2 ed., Rio de Janeiro: Campus, 2009.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4 ed.,Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

HOJI, M. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Matematica Financeira Aplicada, Estratégias Financeiras, Orcamento Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KOHAMA. H. Contabilidade Publica: teoria e prética. Sdo Paulo: Atlas,2013.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administragdo: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MARINI,C. "Gestdo publica: o debate contemporaneo". http://www.institutopublix.com.br/caio/wpcontent/uploads/2008/12Flem_Cadernos_7_DCGP0803.p df

MARTINS, H. F. (1997). Burocracia e a revolugdo gerencial - a persisténcia da dicotomia entre politica e administragdo. Revista do Servigo Publico, V. 48 (1).

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Djalma, P. R. de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma abordagem gerencial. 15. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos de administragdo: conceitos essenciais e aplicacdes. 4 ed., Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2004.

SOBRAL, F. ; PECI, A. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

VIANA, Jodo José. Administragdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

assistente social -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho regional de servigo social.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo),
Servigos e recursos sociais e programas; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras); articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Promover a garantia de direitos, a justica social, a
eliminagdo de preconceitos/discriminagdo e a melhoria da qualidade de vida; assegurar a equidade no acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, especialmente
daqueles em situacdes de vulnerabilidade ou exclusdo social.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Acolher, orientar e encaminhar adequadamente, de forma especifica casos relacionados a violéncia contra a mulher,

Acompanhar, controlar e fiscalizar execugbes orgamentdérias/financeiras e contratos;

Articular a rede de servigos sociais para maior resolubilidade nas agdes de promogdo a saude e a educagdo;

Assessorar e desempenhar atividades técnico-administrativas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

Atender a comunidade académica, prestando informagdes, esclarecimento e orientagdo social;

Atender de forma individualizada o usuario do servico, de forma a prestar acolhimento por demanda espontanea, e orientando-o considerando sempre qualquer elemento
ligado a diversidade etnico-racial, sexual e de género;

Atuar de forma ético-politica em equipe uni, multi ou interdisciplinar;

Atuar em equipe multi/interdisciplinar;

Atuar na elaboragdo e implementagdo de politicas de assisténcia estudantil e dos instrumentais técnico-operativos;

Contribuir e participar das a¢des da saude ocupacional, com foco na promogdo da saude;

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

Desenvolver estudos e pesquisas tedricos-metodoldgicos;

Emitir laudo e parecer técnico;

Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar a pratica profissional;

Planejar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuagdo do Servico Social em politica publica de saiude e de educagdo;

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos na area do servico social e das politicas publicas;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes, sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacao;

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e manifestagBes sociais do servidor/estudante UFU, para elaboragdo, implementagdo e monitoramento do servigo social.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Realizar abordagens domiciliar, analises e estudos de viabilidade socioeconomica;

Realizar andlise e estudos de viabilidade socioecondmica;

Zelar pelo patriménio institucional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Servigco Social, politica social e direito social no Brasil.

1.1 O debate contemporaneo no Servigo social, as politicas sociais, a perspectiva dos direitos.

1.2 A Seguridade Social e a relagdo com o Estado.

1.3 Direitos sociais no Brasil. .

1.4 A atuagdo do Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Saude (SUS), Conselhos de Saude e a Participacdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orcamento
e Financiamento da Saude.

1.5 A atuagdo do Assistente Social na drea de educagdo.

2. O projeto ético-politico do Servigo Social, a questdo social, as relagGes institucionais e o trabalho do Assistente Social.

2.1 A questdo social e Servigo Social.

2.2 As dimensGes ético-politica, teodrico-metodoldgica e técnico-operacional do projeto ético politico; a regulamentagdo profissional e o coédigo de ética do Assistente
Social.

2.3 A questdo da instrumentalidade, a dimensdo técnico-operativa do trabalho do Assistente Social.

2.4 O papel do Assistente Social na Formulagdo, gestdo e execugdo de politicas publica e a rede social.

2.5 Processo de trabalho e sua interface na interdisciplinaridade.

3. A pesquisa em Servi¢o Social.

3.1 A dimensdo investigativa e a constru¢ao do conhecimento.

3.2 A construgdo do projeto de pesquisa.

3.3 Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa social.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. Desafios do Projeto Profissional de ruptura com o conservadorismo. In: Revista Servico Social e Sociedade n. 91, Ano XXVIII Sdo Paulo: Cortez.
2007.

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Sueli Carneiro; Pélen, 2019.

Barroco, Maria Lucia S. Cddigo de Etica do/a Assistente Social Comentado. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2015. ISBN 9788524921056.

BARROCO, Maria Lucia Silva e TERRA, Sylvia Helena. Cédigo de ética do/a Assistente Social comentado. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, lvanete. Politica social: fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (Introdugdo, capitulos 4, 5 e consideragdes finais).

BRASIL.  Ministério da  Educagdo. Orientagbes e agGes para a educagdo das relagbes étnico-raciais. Brasilia: MEC, 2006. Disponivel em:
https://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/orientacoes_acoes_miol o.pdf. Acesso em: 16 mar. 2025.

BRAVO, Maria Inés Souza; Saude e Servigo Social no Capitalismo. Cortéz, 2013.

BRAVO, Maria Inés Souza; Servigo Social e Reforma Sanitaria. Lutas sociais e praticas profissionais, Sdo Paulo,Cortez, 1996.
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enfermeiro/area

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na categoria de Enfermeiro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (COREN- MG). Segundo o Decreto n? 94.406, de 8
de junho 1987, que regulamenta a profissdo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em hospitais, ambulatérios ou em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade; prescrever agGes; Implementar agOes para a promogdo da saude junto a comunidade: participar de trabalhos de equipes muldisciplinares; elaborar material educativo;
orientar participagdo da comunidade em agGes educativas; definir estratégias de promogdo da saude para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos
da saude; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e programas de
salide. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio critico, realizar avaliagdo e sistematizar as a¢des de enfermagem; Acionar
equipe mulprofissional de saude; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolugdo clinica
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de pacientes; Coordenar servicos de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade;
selecionar materiais e equipamentos; Planejar agdes de enfermagem; Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar dreas de risco; estabelecer prioridades; elaborar
projetos de acdo; avaliar resultados; Utilizar recursos de informatica; Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para promover a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educagdo sanitdria de toda clientela
assistida, transcricdo de protocolos de medicamentos estabelecidos, administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicacdo de medidas para prevengdo e controle
sistematico de doencas e infeccdo hospitalar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Acionar equipe multiprofissional de salude; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar
a evolugdo clinica de pacientes; adotar indicadores de avaliagdo da qualidade de assisténcia;

Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, bem como orientar para o autocuidado apés alta;

Admitir pacientes;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

Compor comissdo julgadora de exames em disciplinas especificas de enfermagem na selecdo de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para cargo e emprego;

Coordenar servigos de enfermagem;

Cuidados diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Cumprir ordens de servigo, portaria e regulamento da instituigdo;

Dirigir érgao de enfermagem, integrante da estrutura bdsica da Instituicdo de saude, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

Elaborar escalas de servico e atribuigdes diarias, coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem. Requisitar e controlar medicamentos em geral, incluindo
psicotrépicos e entorpecentes.

Elaborar programas de educagdo para a saude, para grupos de risco como: hipertensos, diabéticos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil, entre outros, seja a nivel
ambulatorial, nos hospitais ou na comunidade;

Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de medicamentos por via venosa, oral e/ou parenteral, além de tratamentos especificos, todos sob prescricdo
médica;

Executar o parto sem distorcia, se enfermeira obstetra;

Executar o processo de enfermagem através da sistematizagdo de enfermagem;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros;

Fazer curativos, mobilizagdes administrar medicamentos e tratamentos protocolados para situagdes de emergéncia;

Implementar agGes para a promogdo da saude junto a comunidade: participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdo da
comunidade em agbes educativas; definir estratégias de promogdo da saude para situagbes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar
equipe para controle de infecgdo nas unidades; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e programas de saude.

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados;

Na area administrativa: Prever os recursos humanos e materiais de consumo permanente, para os servicos de enfermagem;

Na drea de educacdo e pesquisa: Responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientagdo e supervisao;

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos;

Participar da prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar ou da comunidade e de doengas transmissiveis em geral;

Participar da prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

Participar de pesquisas, como elemento integrante da equipe de saude. Executar tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de saude;

Planejar a¢des de enfermagem;

Prescrever os medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Instituicdo de saude. Participar em projetos de construgdo ou reforma da unidade de atendimento em
saude;

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio critico, realizar avaliagdo e sistematizar as a¢Bes de enfermagem, baseada nas melhores evidéncias cientificas;

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em hospitais, ambulatérios ou em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior complexidade; prescrever agdes , baseado
na Resolugdo COFEn n2736 de 17 de janeiro de 2024;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo vesical, sondagem gdstrica e outros tratamentos;

Promover educagdo em saude, visando a melhoria de saude da populagdo assistida;

Realizar consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de enfermagem;

Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da provisdo e a melhoria da assisténcia prestada ao cliente;

Utilizar recursos de informdtica e inteligéncia artificial para melhorar a pratica clinica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Avaliagdo, Diagndstico de Enfermagem, IntervengOes Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao sistema TEGUMENTAR:

1.1. Avaliagdo do sistema tegumentar (pele e anexos)

1.2. Prevencgdo (inclusive escalas de avaliagdo de risco) e tratamento de lesGes de pele no paciente critico (lesdo por pressdo e lesGes causadas por dispositivos ou
posicionamentos)

1.3. Assisténcia de enfermagem frente ao processo de higienizagdo do corpo do paciente critico e manutengdo da integridade tissular

2. Avaliagdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervengoes Terapéuticas e Interven¢des de Enfermagem relacionadas ao sistema NEUROLOGICO:

2.1. Avaliagdo neuroldgica (nivel de consciéncia, Escala de Coma de Glasgow atualizada (2018), avaliagdo motora, sensorial e pupilas)

2.2. Interpretagdo de exames laboratoriais e de imagem

2.3. Monitorizagdo da pressdo intracraniana e calculo da pressdo de perfusdo cerebral

2.4. Calculo e Administracdo de agentes farmacoldgicos

2.5. Morte encefalica

2.6. Identificagdo da Capacidade de termoregulacdo ineficaz

2.7. Avaliagdo da Disfungdo motora e sensorial e transmissdo neuromuscular

2.8. Hipertensdo intracraniana

2.9. Vasoespasmo

2.10. Hemorragias intracranianas/intraventricular (Ex: subaracndide, subdural, epidural)

2.11. Neurocirurgias

2.12. AVC

2.13. Choque neurogénico

2.14. Trauma raquimedular

2.15. Protocolo de morte encefdlica

3. Avaliacdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervencdes Terapéuticas e Intervencdes de Enfermagem relacionadas ao sistema CARDIOVASCULAR:

. Interpretacdo de exames laboratoriais e eletrocardiogram ,nas suas principais arritmias
. Monitorizagdo hemodindmica invasiva

. Sistemas de suporte (Ex: marcapasso cardiaco, baldo intra-adrtico)

. Monitorizagdo cardiaca

. Agentes farmacoldégicos

. Choque cardiogénico

. Choque hipovolémico

. Sindromes coronarianas agudas: angina instavel e infarto do miocardio

. Edema agudo de pulmao

10 Hipertensdo arterial

3.11. Tamponamento cardiaco

3.12. Cirurgias cardiovasculares

3.13. Parada Cardiorrespiratoria

4. Avaliacdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervengdes Terapéuticas e Interven¢des de Enfermagem relacionadas ao sistema RESPIRATORIO:
4.1. Interpretagdo de exames laboratoriais e de imagem

4.2 Modalidades de suporte ventilatério relacionada ao sistema respiratério

4.3. Patologias relacionadas as alteragdes do sistema respiratério

4.4, Agentes farmacoldgicos

4.5. Cirurgias relacionadas ao sistema pulmonar

4.6. Insuficiéncia respiratoria

4.7. Via aérea artificial

4.8. Prevencdo de complicagBes relacionadas a ventilagdo mecanica

4.9. Procedimentos terapéuticos relacionados ao sistema

5. Avaliagdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervengdes Terapéuticas e IntervengBes de Enfermagem relacionadas ao sistema GASTROINTESTINAL:

kOOO\IG\U'I-bUJNI—\
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3.
3.
3.
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5.1. Interpretacdo de exames laboratoriais

5.2. Cuidados especificos e complicagdes na administracdo de dieta enteral e parenteral

5.3. AlteragGes relacionadas a disturbios isquémicos, inflamatérios e hemorragicos

5.4. Agentes farmacoldgicos

5.5. Sindrome compartimental

5.6. Complicagdes obstrutivas relacionadas ao sistema

6. Avaliacdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervencgdes Terapéuticas e Interven¢des de Enfermagem relacionadas ao SISTEMA RENAL:
6.1. AlteracGes fisiopatoldgicas decorrentes de falha do sistema

6.2. Interpretacdo de exames laboratoriais

6.3. Equilibrio acido-basico

6.4. Cuidados durante a administragdo de farmacos nefrotdxicos

6.5. Insuficiéncia renal aguda e croénica

6.6. Indicagdes, vias de acesso e modalidades de terapia renal substitutiva de substituicdo renal
6.7. Transplante renal- tipos, medicamentos e complicagdes
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7. Avaliagdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervencdes Terapéuticas e Intervengdes de Enfermagem relacionadas ao sistema ENDOCRINO:

7.1. Interpretagdao de exames laboratoriais

7.2. Patologias relacionadas as alteragGes do sistema

7.3. Administragao de farmacos

7.4. Emergéncias em endocrinologia- crise adrenal ou cetoacidose diabética . i

8. Avaliacdo, Diagnodsticos de Enfermagem, Intervengbes Terapéuticas e Intervengbes de Enfermagem relacionadas aos SISTEMAS IMUNOLOGICO E HEMATOLOGICO:

8.1. Interpretagcdo de exames laboratoriais relacionados aos sistemas hematoldgico e imunoldgico

8.2. Patologias relacionadas a alteragdo dos sistemas hematoldgico e imunoldgico

8.3. Administragdo de farmacos e hemocomponenetes . . )

9. Avaliagdo, Diagndsticos de Enfermagem, Intervencdes Terapéuticas e Intervencdes de Enfermagem relacionadas AS DISFUNCOES DE MULTIPLOS ORGAOS:

9.1. Politrauma

9.2. Disfungdo de multiplos 6rgdos

9.3. Sindrome da resposta inflamatdria sistémica / Sepses / Choque séptico

9.4. Grande queimado

10. BIOETICA E LEGISLAGCAO:

10.1. Dilemas éticos

10.2. Principais legislagoes

10.3. Dimensionamento do quadro de profissionais segundo Resolugdo n2 743 de 12 de margo 2024- COFEN }

10.4. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986-Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cddigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem-analise critica. Bioética

10.5. Direitos dos usudrios da saude

11. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

11.1. Assisténcia de enfermagem: os conteldos que compdem a assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a- crianga, ao adolescente, ao adulto, a
mulher e ao idoso, abordando aspectos clinicos, determinantes socioculturais, econémicos e ecoldgicos do processo saude-doenga, bem como o principios éticos, legais, humanisticos
inerentes ao cuidado de Enfermagem

11.2. Politica Nacional de Saude

12. ADMINISTRAGAO EM ENFERMAGEM:

12.1. Administracdo de Enfermagem: os conteldos (tedricos e praticos) da administracdo do processo de trabalho de enfermagem

12.2 Gestdao da qualidade e indicadores assistenciais

12.3 Gestdo de protocolos de Seguranga do paciente

12.4 Gestdo de sustentabilidade

13. EMERGENCIAS:

13.1. Emergéncias clinicas, cirlrgicas, primeiros socorros e assisténcia de enfermagem
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médico/medicina do trabalho

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescido de Pds-Graduacdo e/ou Residéncia Médica em Medicina do Trabalho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE), na especialidade Medicina do Trabalho, registrado no conselho regional de medicina.

DESCRIGCAO SUMARIA E DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de salde ocupacional, assistencial e pericial; tratar
pacientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude ocupacional, efetuar pericias médicas, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar

atendimentos de saude ocupacional e pericial dos servidores lotados nos campi avangados; participar de comissGes; realizar visitas técnicas e elaborar pareceres técnicos
incluindo as de avaliagdo de adicionais ocupacionais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Doengas relacionadas ao Trabalho.

2. NR 1 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

3. NR 4 - Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho.

4. NR 7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

5. NR 9 - Avaliagdo e controle das exposi¢Oes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

6. NR 15 - Atividades e OperagGes Insalubres.

7. NR 17 - Ergonomia.

8. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

9. Nexo Técnico Epidemioldgico - NTEP.

10. Toxicologia Ocupacional.

11. Epidemiologia Descritiva e Analitica.

12. LegislagBes Trabalhistas relacionadas ao exercicio da Medicina do Trabalho.

13. Legislagdes Previdenciarias relacionadas ao exercicio da Medicina do trabalho.

14. Resolugdes do CFM relacionadas ao exercicio da Medicina do trabalho.

15. Ergonomia aplicada ao Trabalho.

16. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdencidria no servico publico federal.
Pericia em saude no Servigo Publico Federal.

17. Prevengdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho.

18. Elaboragdo e implementacdo dos diversos programas preventivos em salude ocupacional.
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EDITAL PROGEP N¢ 58/2025
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP N2 15/2025 DE CONCURSO PUBLICO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigcdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio
da Portaria UFU Ne. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido em 08/01/2025, secdo 2, p. 34; conforme a Resolugdo 02/2021
- CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP N2 15/2025, complementar ao EDITAL PROGEP N2 4/2025, publicado no D.0.U. em 13 de janeiro de 2025, se¢do 3, pagina(s) 86 a 89, HOMOLOGA
e torna publico, nos termos do Artigo 39 e do Anexo Il, do Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019, o resultado do concurso publico, realizado pela Faculdade de Odontologia, da seguinte
forma:

Area: Odontologia

Subarea: Prétese Removivel

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Classificacdo N2 de inscricdo Nome do Candidato Concorréncia Nota Final Resultado Final
12 Lugar 2500700002 Carolina Yoshi Campos Sugio AC 326,90 Aprovado(a)
29 Lugar 2500700012 Daniel Augusto de Faria Almeida AC 295,95 Classificado(a)
32 Lugar 2500700004 Camila Ferreira Silva AC 267,32 Classificado(a)

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

Ministério do Esporte

SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL DE NOTIFICACAO N2 87/2025

Espécie: O Ministério do Esporte, por meio da Coordenagdo-Geral de Prestagdo de Contas - CGPC, no uso de suas atribuigdes e, em cumprimento ao disposto nos Paragrafos 32
e 42 do art. 26 da Lei n? 9.784, de 29/01/1999, e na alinea "b" do §1¢, art. 18 da IN/TCU/N2 98, de 27/11/2024, resolve notificar, publicamente, o abaixo nomeado, sobre as inconsisténcias
identificadas na andlise da Prestagdo de Contas do Termo de Convénio n2 894646/2019, celebrado entre o extinto Ministério da Cidadania e a Prefeitura Municipal de Braganga/PA, (CNPJ
04.873.592/0001-07), registrada na nota técnica 272/2025, tendo em vista a tentativa de notificagdo infrutifera, via postal, com base nos dados constantes em nossos registros, por meio
do Oficio 1835/2025, que se encontra sob a guarda da Coordenagdo-Geral de Prestagdo de Contas, localizada no EQSW 301/302 - Edificio Montes - 22 andar, Sala 206, Setor Sudoeste CEP

770673-150, Brasilia/DF.

N2 Processo Termo de Convénio Responsavel/Gestor

CPF Oficio Citatdrio

71000.076945/2019-69 894646/2019

Raimundo Nonato de Oliveira

***.972.472-** Oficio n2 1835/2025/MESP/SE/CGPC/CPC

O ndo atendimento no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de publicagdo deste, ensejara a instauragdo de Tomada de Contas Especial (TCE) em desfavor do responsavel,

conforme preconizado na IN/TCU N2 98/2024 e na Lei 10.522/2002 e suas alterages.

MARIA EUNICE MAUES

Coordenadora-Geral de Prestagdo de Contas-Substituta

SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE AMADOR, EDUCAGAO, LAZER
E INCLUSAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n. ¢ 944076/2023. Processo n. @
71000.050580/2023-29.

Concedente: Ministério do Esporte - CNPJ: 02.961.362/0001-74.

Convenente: Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré/PR - CNPJ: 76.105.659/0001-74.
Objeto: Prorrogacgdo de vigéncia do Termo de Convénio n. 2 944076/2023.

Vigéncia: 29/12/2023 a 29/03/2026.

Data de Assinatura: 24/06/2025.

Signatdrios: Concedente: PAULO HENRIQUE PERNA CORDEIRO - Secretdrio Nacional de
Esporte Amador, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social - Matricula Funcional n2 1318139,
Convenente: CAMILO DANIEL LOVATO - Prefeito Municipal de Almirante Tamandaré/PR.

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

ESPECIE: Prorroga de Oficio n® 01 ao Termo de Fomento n2 962770/2024, Processo n. 2
71000.017397/2024-01.

Concedente: Ministério do Esporte - CNPJ: 02.961.362/0001-74.

Convenente: Associagdo Filadelfia Basquete - CNPJ: 35.824.326/0001-18.

Embasamento Legal: Paragrafo Unico, do Art. 55, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014.
Vigéncia: 23/12/2024 a 16/01/2026.

Data da Assinatura: 22/05/2025.

Assina: Pelo Ministério do Esporte - PAULO HENRIQUE PERNA CORDEIRO - Secretario
Nacional de Esporte Amador, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social - Matricula Funcional n¢
1318139.

SECRETARIA NACIONAL DE EXCELENCIA ESPORTIVA
EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

ESPECIE: Prorroga de Oficio n2 01 ao Termo de Fomento n 960224/2024. Concedente:
MINISTERIO DO ESPORTE, Unidade Gestora: 180009 - Gestdo: 00001; Convenente:
INSTITUTO TIAGO CAMILO, CNPJ n2 15.865.120/0001-29. Paragrafo Unico do Art. 55, da Lei
n.2 13.019/2014. Vigéncia: 30/12/2024 a 08/04/2026. Data de Assinatura: 23/06/2025.
Assina: MINISTERIO DO ESPORTE - IZIANE CASTRO MARQUES - Secretaria Nacional de
Exceléncia Esportiva. Processo n2 71000.015847/2024-12.

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

ESPECIE: Prorroga de Oficio n2 01 ao Termo de Fomento n2 973896/2025. Concedente:
MINISTERIO DO ESPORTE, Unidade Gestora: 180009 - Gestdo: 00001; Convenente:
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE CANOAGEM - CBCa, CNPJ n2 92.893.155/0001-12. Paragrafo
Unico do Art. 55, da Lei n.2 13.019/2014. Vigéncia: 13/05/2025 a 25/08/2026. Data de
Assinatura: 24/06/2025. Assina: MINISTERIO DO ESPORTE - IZIANE CASTRO MARQUES -
Secretdria Nacional de Exceléncia Esportiva. Processo n2 71000.007475/2025-31.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025062500086

Ministério da Fazenda

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

EXTRATO DE CONTRATO N2 774/2025/PFN

DE CONTRAGARANTIA ESPECIE: Contrato n2 774/2025/PFN de Contragarantia. PARTES: Unido
e o Estado da Bahia/BA, relativo ao Contrato de Financiamento n2 0639144-62, firmado entre
o Estado e a Caixa Econ6mica Federal - CAIXA, cujos recursos sdo destinados a viabilizagdo de
contrapartidas de financiamentos e de termos de compromisso para investimentos nas areas
de infraestrutura urbana, de infraestrutura hidrica e de mobilidade urbana. INTERVENIENTE:
0O Banco do Brasil S.A. VALOR: RS 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais).
PROCESSO SEI N2: 17944.006825/2024-66. DATA DE CELEBRACAO: 23 de junho de 2025.
REPRESENTANTES: Pela Unido, a Procuradora da Fazenda Nacional, ANA LUCIA GATTO DE
OLIVEIRA; pelo Estado, o Sr. Governador, JERONIMO RODRIGUES SOUZA; pelo Banco do
Brasil, o Sr. Gerente Geral, MARCUS PAULO NEVES BRITO.

EXTRATO DE CONTRATO N2 775/2025/PFN

DE GARANTIA ESPECIE: Contrato n? 775/2025/PFN de Garantia. PARTES: Unido e a Caixa
Econdmica Federal - CAIXA, relativo ao Contrato de Financiamento n2 0639144-62, firmado
entre o Estado e a Caixa Econ6mica Federal - CAIXA, cujos recursos sdo destinados a
viabilizagdo de contrapartidas de financiamentos e de termos de compromisso para
investimentos nas areas de infraestrutura urbana, de infraestrutura hidrica e de mobilidade
urbana. INTERVENIENTE: O Estado da Bahia/BA. VALOR: RS 150.000.000,00 (cento e
cinquenta milhdes de reais). PROCESSO SEI No: 17944.006825/2024-66. DATA DE
CELEBRACAO: 23 de junho de 2025. REPRESENTANTES: Pela Unido, a Procuradora da Fazenda
Nacional, ANA LUCIA GATTO DE OLIVEIRA; pelo Estado, o Sr. Governador, JERONIMO
RODRIGUES SOUZA e pela CAIXA, o Sr. Gerente de Filial, SILVIO JOSE CONCEICAO.

EXTRATO DE CONTRATO N2 416/2025/CAFIN

CENTESIMA DECIMA NONA NOVACAO ESPECIE: Contrato 416/2025/CAFIN da Centesima
Decima Nona Novacao de Divida. PARTES: a Uniao e a Caixa Economica Federal - CAIXA;
VALOR; 211.773.995,74 (duzentos e onze milhdes, setecentos e setenta e trés mil,
novecentos e noventa e cinco reais e setenta e quatro centavos). PROCESSO SEI No:
17944.006764/2024-37, DATA DA CELEBRACAO: 23 de junho de 2025. REPRESENTANTES:
pela Uniao, CLOVIS MONTEIRO FERREIRA DA SILVA NETO, Procurador da Fazenda Nacional;
pela Caixa Economica Federal; ROGERIO DE ASSIS ALBUQUERQUE, Gerente Nacional da
Geope, ROSE CRISTINA BONILHA; Superintendente Nacional da SUBAN.

EXTRATO DE CONTRATO N2 417/2025/CAFIN

CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA NOVACAO ESPECIE: Contrato 417/2025/CAFIN da
Centesima Vigesima Segunda Novacao de Divida. PARTES: a Uniao e a Caixa Economica
Federal - CAIXA; VALOR; 229.054.485,99 (duzentos e vinte e nove milhGes, cinquenta e
quatro mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e noventa e nove centavos). PROCESSO SEI
No: 17944.007084/2024-31, DATA DA CELEBRACAO: 23 de junho de 2025. REPRESENTANTES:
pela Uniao, MARCELINO RODRIGUES MENDES FILHO, Procurador da Fazenda Nacional; pela
Caixa Economica Federal; ROGERIO DE ASSIS ALBUQUERQUE, Gerente Nacional da Geope,
ROSE CRISTINA BONILHA; Superintendente Nacional da SUBAN.
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